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RESUMO

A presente pesquisa tevepor objetivo analisar a Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) da Pessoa com Deficiéncia (PcD) a partir da visdo dos supervisores de um
frigorifico no estado do Rio Grande do Sul. Ao estudar este tema, torna-se
necessario situar historicamente o conceito de QVT e a sua relagdo com a inclusédo
do trabalhador PcD em frigorifico.QVT como um programa que visa atender as
necessidades do trabalhador ao realizar suas atividades na organizacgéo, tendo
como ideia o fato de que as pessoas sdo maisprodutivas quanto mais estiverem
realizadas e envolvidas com o proprio trabalho.O conceito de pessoa com
deficiéncia compreende um conjunto extenso de caracteristicas. As deficiéncias
podem ser fisicas, visdo, audicdo ou intelectuais. Podem ser de nascenca ou
devido alguma doenga ou acidente. Durante muitas vezes, numa perspectiva
tradicional, a inclusdo das pessoas com deficiéncia foi vista como um problema
delas proprias, de suas familias. Para desenvolver esta pesquisa foi utilizada a
perspectiva qualitativa.Para o levantamento de dados foiutilizado o modelo de
entrevista semi-estruturada com a participacdo de oito pessoas que exercam a
funcdo de lideranca.A pesquisa pretendeufazer um levantamento e andlise a
respeito desta tematica, e propor acdes que visem a melhoria da QVT e inclusdo
da PcD no ambiente de trabalho.

Palavras Chave: Qualidade de Vida no Trabalho, Inclusdo, Pessoa com

Deficiéncia.

ABSTRATC

This present research aimed to analyze the Quality of Life at Work (QVT) of People
with Disabilities (PcD) from the perspective of the supervisors of a cold storage in
the state of Rio Grande do Sul. In studying this issue, it is necessary to situate
historically the concept of QVT and its relation to the inclusion of PcD worker in a
refrigerating chamber. QVT as a program that aims to attend the worker’s needs to
carry out their activities in the organization, taking the idea that people are more
productive the more they are carried out and involved in the work itself. The
concept of disabled person includes an extensive set of features. Disabilities can
be physical, sight, hearing or intellectual. They can be from birth or due to an illness
or accident. For many times, in a traditional perspective, the inclusion of people
with incapacities was seen as a problem of themselves, their families. To develop
this research, the qualitative approach was used, and for data collection, the semi-
structured interview model with the participation of eight people that prosecute the
leadership role. The research aimed to data collection and analyse the issue, as
well as propose actions pointing at improving QVT and inclusion of PcD in the
workplace.
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