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RESUMO

O presente trabalho monografico trata do tema “Analise doutrinaria e jurisprudencial
acerca do enquadramento em 10, 20 ou 40% do adicional de insalubridade para
cirurgides dentistas empregados”. Pretende-se, a luz da literatura recente e relevante
a proposito da situacao em tela, analisar, discutir e apresentar os principais aspectos
tedricos e préaticos que envolvem essa problematica. Para tanto, utiliza-se o método
de hermenéutico juridico que consiste na coleta de dados baseado em revisdo
bibliogréafica e jurisprudencial. Busca-se identificar como a lei vem sendo aplicada
para os casos de atividades insalubres, bem como considerando os principais
aspectos atinentes a literatura em foco. O presente trabalho foi dividido em trés
capitulos, o primeiro deles trata dos principios do direito do trabalho, com a andlise
desde a origem do direito do trabalho até os dias atuais, onde ocorre uma maior
protecdo do direito difuso trabalhista. No segundo capitulo, é tratado a protecédo do
direito do trabalho em contratos especiais, principalmente o contrato de trabalho,
carga horaria e a exposi¢ao cirurgides dentistas empregados aos agentes insalubres.
Através do estudo do meio ambiente e a seguranca do trabalho, as atividades
insalubres e seus desdobramentos. Finalmente, no terceiro capitulo é demostrada a
posicdo atual dos Tribunais do Trabalho com relacdo ao pagamento e o
enquadramento em 10, 20 ou 40% do adicional de insalubridade para cirurgioes
dentistas empregados. O tema do trabalho se apresenta com extrema importancia
para o operador juridico que atuara em demandas envolvendo todo o profissional da
area da saude, que trabalha exposto a agentes insalubres diariamente, assim como
suas consequéncias na saude ocupacional dos profissionais em foco, os cirurgides
dentistas empregados.

Palavras-chave: adicional de insalubridade; cirurgies dentistas; empregados.



ABSTRACT

This monograph deals with the theme “doctrinal and jurisprudential analysis about the
environment in 10, 20 or 40% of hazard pay to employees dentists”. It is intended, in
the light of recent literature and relevant with regard to the situation on the screen,
analyze, discuss and present the main theoretical and practical aspects involved in this
issue. Therefore, it uses the legal hermeneutic method that consists of collecting data
based on literature review and case law. The aim is to identify how the law has been
applied to cases of unhealthy activities as well as considering the main aspects related
'literature in focus. This study was divided into three chapters, the first one deals with
the principles of labor law, with the analysis from the beginning of labor law to the
present day, where there is a greater protection of labor diffuse right. In the second
chapter, it is treated the protection of labor law in special contracts, particularly the
employment contract, working hours and dentists employed exposure to unhealthy
agents. Through the study of the environment and safety, the unhealthy activities and
their consequences. Finally, the third chapter is demonstrates the current position of
the Labor Courts with respect to payment and the environment in 10, 20 or 40% of
hazard pay to employees dentists. The theme of the work is presented with the utmost
importance to the legal operator will act in claims involving any professional in the
health field, working exposed to unhealthy agents daily, as well as their consequences
for occupational health professionals in focus, employees dentists .

Keywords: hazard pay; dentists; employees.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo a analise de uma das parcelas salariais
pagas aos profissionais da area da saude, o adicional de insalubridade. Os
profissionais de saulde escolhidos para o estudo foram os cirurgides dentistas
empregados. O questionamento desse trabalho € se o adicional de insalubridade para
cirurgides dentistas empregados esta sendo enquadrado e pago de acordo com a
legislacao vigente?

O tema escolhido possui decisGes divergentes nos Tribunais Regionais do
Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho, sendo de grande importancia para a
relacao trabalhista dos cirurgifes dentistas. Em funcdo da variedade existente nas leis
trabalhistas e convencgdes trabalhistas, h4 muitas interpretacfes para o percentual e
indice de vinculagdo para pagamento do adicional de insalubridade.

Atualmente, existe uma grande diversidade na interpretacéo e pagamento dos
adicionais salariais por parte dos empregadores. A legislacdo € vasta e contraditoria
a este respeito, levando a divergéncias entre o que é direito dos empregados e o que
resolvem os empregadores. Um dos aspectos relevantes diz respeito ao ambiente de
trabalho e o uso de EPI’s, além do enquadramento nos percentuais de 10, 20 ou 40%
de adicional em relacdo ao indice utilizado como base de calculo do adicional de
insalubridade.

Ainda predomina em nosso ordenamento juridico uma relacédo trabalhista
desigual onde o empregador paga sempre o indice de menor valor, o que Ihe cause
menos prejuizo. Para tentar suprir os danos causados a saude do empregado pelo
exercicio da atividade insalubre, o empregador paga uma verba adicional ao invés de
eliminar o agente insalubre. O ideal seria oferecer um ambiente de trabalho adequado
e sadio, mas isso requer investimentos por parte do empregador, levando a diminui¢cdo
do lucro das empresas.

Esse tema € de suma importancia atualmente devido a possibilidade de
analise e discussdes a respeito da lacuna existente entre a legislacédo trabalhista
(CLT) e a Constituicdo Federal. Aplicamos uma legislacdo trabalhista que néao
conseguiu acompanhar as mudancas nas relagbes de trabalho, principalmente nas
profissdes da area da saude. Estamos esperando a legislacdo infraconstitucional para

pacificar as decisdes, mas devido aos interesses econdémicos dos empregadores iSso



vem sendo adiado. Como resultado s6 resta ao empregado procurar a justica do
trabalho para tentar o equilibrio na relacéo de trabalho.

A pesquisa do presente trabalho utiliza o0 método hermenéutico juridico e tem
sua fundamentacdo baseada na legislagdo e normas vigentes, em bibliografias
atualizadas de doutrinadores e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Para um melhor entendimento a respeito do tema, o trabalho esta dividido em
trés capitulos. O primeiro capitulo intitulado “Origem e principios do direito do trabalho
até a protegao atual do direito difuso trabalhista”, trata dos principios do direito do
trabalho, com a analise desde a origem do direito do trabalho até os dias atuais, onde
passa a ocorrer uma maior protecao do direito difuso trabalhista.

No segundo capitulo, que tem como titulo, “Da protecéo do direito do trabalho
nos contratos especiais com énfase nos cirurgides dentistas empregados” é tratada
a protecéo do direito do trabalho em contratos especiais, principalmente o contrato de
trabalho, carga horaria e a exposicao cirurgides dentistas empregados aos agentes
insalubres. Através do estudo do meio ambiente e a seguranca do trabalho, as
atividades insalubres e seus desdobramentos.

Por fim, no terceiro capitulo € demostrada a posi¢cdo atual dos Tribunais do
Trabalho com relacdo ao pagamento e o enquadramento em 10, 20 ou 40% do
adicional de insalubridade para cirurgides dentistas empregados. Além disso, sera
mostrada a sua importancia e consequéncia na saude ocupacional dos profissionais

em foco no presente trabalho, os cirurgides dentistas empregados.



2 DA ORIGEM E PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO ATE A PROTECAO
ATUAL DO DIREITO DIFUSO TRABALHISTA

O Direito do Trabalho esta intimamente ligado ao capitalismo, nascendo com
a necessidade de se estabelecer limites a exploracdo da mao de obra trabalhadora.
Como qualquer outro ramo do direito € formado por sistema complexo de regras,
principios e fundamentos juridicos. O Direito do trabalho surge sob forte influéncia de
fatores econdmicos, sociais e politicos, com o objetivo de manter a igualdade na
relacdo entre empregado e empregador. Desse modo, no subtitulo a seguir sera

analisada a origem e a evoluc¢ao historica do Direito do Trabalho.

2.1 Origem do direito do trabalho

O direito do trabalho tem como marco inicial a Revolugdo Industrial, tendo
como fundamento o trabalho livre, o salario e uma relacdo continua e duradoura de
prestacdo de servico pelo contratado. No contexto de um sistema capitalista, onde
predominava a enorme desigualdade entre o trabalhador e o empregador, com a
exploracdo desenfreada da méo de obra, era extremamente dificil manter os ideais de
liberdade e igualdade entre os trabalhadores e os interesses privados. Com a
intervencdo do Estado, surgem as primeiras leis de protecdo ao trabalho,
primeiramente como medidas para manter a salde e a higiene no trabalho
(DELGADO, 2016).

O trabalho livre, que é considerado um pressuposto histérico da relacdo de
trabalho, surge somente na Ildade Moderna. Tendo como ponto de referéncia o

contexto da Revolucao Industrial, Delgado (2016, e-book), explica que:

de fato, apenas ja no periodo da Revolugao Industrial é que esse trabalhador
seria reconectado, de modo permanente, ao sistema produtivo, através de
uma relacao de producao inovadora, habil a combinar liberdade (ou melhor,
separacdo em face dos meios de producéo e seu titular) e subordinacgéo.
Trabalhador separado dos meios de producgdo (portanto juridicamente livre),
mas subordinado no ambito da relacdo empregaticia ao proprietario (ou
possuidor, a qualquer titulo) desses mesmos meios produtivos — eis a nova
equacao juridica do sistema produtivo dos ultimos dois séculos.

Para Delgado (2016) existe um nucleo fundamental no Direito do Trabalho,

gue é arelacdo empregaticia, sem a qual ndo podemos analisar esse direito.



A legislacéo trabalhista concentrou suas regras de prote¢ao na jornada de
trabalho e nas condi¢cdes de saude no ambiente de trabalho, dando maior atencéo a
mulheres e criangas, pois estas eram as mais exploradas por serem ddéceis, mal
remuneradas e suportarem jornadas de trabalho excessivas (BARROS, 2016).

Barros (2016) menciona que a intervencdo estatal possuia uma tendéncia
mais humanitaria que juridica, pois foram as mulheres, as criangas e os acidentados
gue provocaram grande parte da legislacéo laboral, sendo os primeiros destinatarios
do Direito do Trabalho.

A evolucdo histérica do Direito do Trabalho, conforme demonstra Barros
(2016), é dividida em quatro periodos: formacéo, intensificacdo, consolidacdo e
autonomia.

O periodo de Formagdao ocorreu entre 1802 a 1848, na Inglaterra, onde surgiu
a primeira lei tutelar intitulada “Ato da moral e da saude” (1802), proibindo o trabalho
de menores a noite e por duragao superior a doze horas diarias. Em 1813, foi proibido,
na Franca, o trabalho de menores em minas; em 1839, na Alemanha, teve inicio a
edicdo de normas sobre o trabalho da mulher e do menor (BARROS, 2016).

No periodo intitulado Intensificacdo, que foi de 1848 a 1890, ocorreu o
Manifesto Comunista de Marx e Engels e a implantacdo da primeira forma de seguro
social na Alemanha (1883) (BARROS, 2016).

No periodo denominado Consolidacéo (1890 a 1919), ocorreu a publicagcéo
da Enciclica Papal Rerum Novarum, de Ledo Xlll, preconizando o salario justo. A
Enciclica traduza a manifestacéo oficial da Igreja Catolica, com relacdo a questédo
social, exigindo do Estado e das classes dirigentes uma postura mais compreensiva
sobre a necessidade de regulamentacéo das relacdes trabalhistas (DELGADO, 2016).

De 1848 a 12 Guerra Mundial houve uma sistematizacdo e consolidacdo do
Direito do Trabalho, através do reconhecimento, em varios paises europeus, do direito
de livre associacdo sindical dos trabalhadores e 0 avanco sistematico da negociacao
coletiva (DELGADO, 2016).

Por fim, o ultimo periodo, intitulado Autonomia, iniciou em 1919 e chega até
os dias atuais, caracterizado pela criagdo da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) em 1919. Além disso, com o fim da 12 Guerra Mundial, foi assinado o Tratado
de Versalhes (1919), o qual representou uma etapa importante rumo a

institucionalizacao do direito internacional (BARROS, 2016).
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As Constituices do México (1917) e da Alemanha (1919) foram marcos da
institucionalizacao do Direito do Trabalho, sendo que a constituicAo mexicana trouxe
cidadania para o Direito do Trabalho nos paises da América Central (BARROS, 2016).

A Constituicdo Mexicana trouxe em seu texto a instituicdo do salario minimo
capaz de satisfazer as necessidades basicas do trabalhador e limitou a jornada de
trabalho em oito horas diarias, estabelecia ainda um dia de descanso a cada seis de
trabalho (BARROS, 2016).

A Constituicdo da Alemanha, também conhecida como a Constituicdo de
Weimar, colocou o trabalho sob protecéo do Estado, o que teria como consequéncia
a criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que representou a
universalizacdo do Direito do Trabalho (DELGADO, 2016).

A Conferéncia Geral da OIT realizada em 1944, marcou o inicio da
regulamentagcdo internacional trabalhista. Em suas reunibes, denominadas
Assembleias Gerais, passaram a discutir e dar os rumos da evolucao do Direito do
Trabalho, consolidando suas decisGes através de Convencgles, Recomendacoes e
Resolucdes (DELGADO, 2016).

No periodo pos 22 Guerra Mundial ocorreu um aprofundamento do processo
de constitucionalizagdo do Direito do Trabalho e a supremacia do Estado de Bem-
Estar Social. As ConstituicGes democraticas pos 22 Guerra, da Franca, da Italia e da
Alemanha, e depois de Portugal e Espanha, incorporariam normas justrabalhistas e
principalmente diretrizes gerais de valorizag&o do trabalho e do ser humano que tinha
um contrato de trabalho (DELGADO, 2016).

Em 1948, a aprovacdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
também contribuiu para a formacéo do Direito do Trabalho, onde destaca-se o direito
de todo ser humano ao trabalho, a escolha do emprego, as condi¢cdes justas de
trabalho, a protecé@o contra o desemprego e ao salario digno (BARROS, 2016). Sendo
assim, no tdpico posterior iremos estudar o desenvolvimento do Direito do Trabalho

no contexto histoérico brasileiro.
2.2 Desenvolvimento do direito do trabalho no Brasil
No Brasil os primeiros registros de leis relacionadas ao Direito do Trabalho

ocorrem no periodo de 1500 a 1888. Em 1830, tem-se o registro de uma lei que

regulava os contratos de prestacao de servicos, aplicada a brasileiros e estrangeiros.



11

Em 1837, houve uma normativa sobre contratos de prestacdo de servicos entre
colonos que versava sobre justa causa. Em 1850, O Codigo Comercial, continha os
preceitos do aviso prévio (BARROS, 2016).

No contexto histérico brasileiro, a Abolicdo da Escravatura (1888) e a
Proclamacao da Republica (1889) trouxeram a realidade do trabalho livre para o Brasil
(BARROS, 2016).

De 1888 a Revolucéo de 1930, conforme descreve Barros (2016), os diplomas
legislativos mais importantes foram: em 1903, a lei sobre sindicalizagdo dos
profissionais da agricultura; de 1907, a lei sobre sindicalizacdo de trabalhadores
urbanos; de 1916, o Codigo Civil, com a regulamentacéo da prestacdo de servicos de
trabalhadores; de 1919, a lei sobre acidente do trabalho; de 1923, a lei El6i Chaves,
disciplinando a estabilidade no emprego dos ferroviarios (BARROS, 2016).

Em 1930, cria-se o Ministério do Trabalho, que é considerado pela doutrina o
marco do aparecimento do Direito do Trabalho no Brasil (DELGADO, 2016).

Na década de 30, Getulio Vargas foi conduzido a Presidéncia da Republica,
nesse periodo houve um enorme crescimento do Direito do Trabalho no Brasil
(BARROS, 2016).

A Constituicdo de 1934, foi a primeira a tratar da ordem econémica e social,
estabelecendo melhores condi¢cdes de trabalho na cidade e no campo, visando a
protecéo social do trabalhador e os interesses econémicos do pais. Essa Constituicao
dedicou atencdo especial a maternidade, tratou do salario minimo, da jornada de
trabalho de oito horas, das férias anuais remuneradas, do repouso semanal, da
assisténcia médica e sanitaria, da proibicdo de qualquer trabalho a menores de
guatorze anos, do trabalho noturno a menores de dezesseis anos e em industrias
insalubres, a menores de dezoito anos e a mulheres. Além disso, a Constituicao de
1934 instituiu a Justica do Trabalho, que so foi instalada e efetivamente passou a
funcionar em 1941 (BARROS, 2016).

A Constituicdo de 1934 proclamou a existéncia dos Sindicatos e associacfes
profissionais (DELGADO, 2016).

A Constituicdo de 1937, colocou o trabalho como dever social, garantindo a
todos o direito de subsistir mediante trabalho honesto e digno, sendo assim um bem
que o Estado deveria proteger (DELGADO, 2016).

Durante a década de 30, foram promulgadas uma enorme quantidade de leis

trabalhistas gerando um emaranhado desordenado de normas. Com isso, em 1943,
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essas leis trabalhistas foram reunidas na Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT),
onde consta temas de direito individual do trabalho, direito coletivo do trabalho e direito
processual do trabalho (BARROS, 2016).

A partir de 1964, as leis de politica salarial passaram a se sobrepor a
negociacdo coletiva e as decisdes da Justica do Trabalho, fundamentadas pela
politica econémica vigente na época (DELGADO, 2016).

A Constituicdo de 1988, trouxe inovacoes e alteracfes importantes para a
relacdo trabalhista. Essa Constituicdo foi um marco tanto na consagracao, em seu
artigo 7°, de direitos individuais dos trabalhadores, os chamados direitos sociais, como
foi principalmente a responsavel por um novo processo de amadurecimento do
movimento sindical brasileiro, em razdo da autonomia sindical relativa, consagrada
em seu artigo 8° (BARROS, 2016).

Para Delgado (2016, e-book), a Constituicdo de 1988, trouxe um modelo mais
democratico de administracdo de conflitos sociais, conforme demonstrado no texto
seguinte:

além disso, a Constituigdo da Republica criou as condi¢@es culturais, juridicas
e institucionais necessarias para superar antigo e renitente nédulo do sistema
trabalhista do Brasil: a falta de efetividade de seu Direito Individual do
Trabalho. Ao reforcar, substancialmente, a Justica do Trabalho e o Ministério
Publico do Trabalho, a par de garantir o manejo amplo de acdes coletivas
pelos sindicatos, o Texto Maximo de 1988 acentuou a relevancia da politica
publica de continua insercao econdmica e social dos individuos, por meio do
Direito do Trabalho, no contexto da democratizacdo da sociedade civil.

A Constituicdo de 1988 trouxe alteracfes importantes, tais como: equiparacao
de empregados urbanos rurais, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) para
o empregado rural, salario minimo unificado no territério nacional. O salario minimo
foi ampliado além das necessidades vitais basicas do trabalhador incluindo educacéao,
saude, lazer e previdéncia social. O salario do trabalhador continuou sendo irredutivel,
exceto se houver convencao ou acordo coletivo tratando do assunto. O salario-familia
foi assegurado somente para o trabalhador de baixa renda. A jornada de trabalho
continuou sendo de oito horas diarias, porém a carga horaria semanal foi reduzida
para quarenta e quatro horas. O adicional de horas extraordinarias, passou a ser de
no minimo 50% e foi assegurado o repouso semanal remunerado preferencialmente
aos domingos. A licenca maternidade passou a ser de 120 dias e foi introduzida a
licenca paternidade (BARROS, 2016).
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Com a Constituicdo de 1988, a cultura das leis de politica salarial foi aos
poucos sendo substituida pela negociacdo coletiva, com maior participacdo dos
sindicatos. O ponto mais importante dessa nova fase ocorreu em 1994, com o Plano
Real, que suprimiu o processo de aprovacgao de leis de politica salarial, deixando para
os sindicatos o papel exclusivo de negociar reajustes salariais, através da negociacao
coletiva, exceto o reajuste por lei, de forma periodica, do salario minimo (artigo 7°, 1V,
da Constituicdo Federal de 1988).

Barros (2016, e-book) mostra que a Constituicdo Federal de 1988 consagrou
a igualdade de direitos e obrigagcGes entre homens e mulheres, quando diz que “n&o
proibiu o trabalho da mulher em industria insalubre, como procederam os textos
anteriores, a comecar pela Constituicao de 1934”.

Com o passar dos anos, houve uma crescente e excessiva rigidez das normas
de protecéo ao trabalhador levando a necessidade de flexibilizacdo de alguns direitos
como mecanismo para tornar possivel um controle relativo sob um dos maiores
problemas atuais, o desemprego. Uma das solucdes encontradas pelos governantes
e a iniciativa privada € flexibilizagdo das nossas leis trabalhistas. Com contratos
trabalhistas, mais flexiveis, ha uma tendéncia a uma maior proximidade do
empregador com o empregado, levando a entendimento de suas situagdes, néo
resultando em 6nus para nenhum lado, valorizando realmente a negociacao
(BARROS, 2016).

Delgado (2016, e-book) define a flexibilizagao trabalhista como:

a possibilidade juridica, estipulada por norma estatal ou por norma coletiva
negociada, de atenuacgéo da forca imperativa das normas componentes do
Direito do Trabalho, de modo a mitigar a amplitude de seus comandos e/ou
0s parametros préprios para a sua incidéncia.

Atualmente, o Direito do Trabalho possui uma tendéncia a flexibilizacdo das
normas de trabalho. Isso tem sido uma reivindicacdo empresarial, com a solicitacéo
de menores custos sociais e maior governabilidade do fator trabalho, mas
assegurando garantias minimas ao trabalhador. O fenbmeno da flexibilizacdo é
imposto pelo Estado, consistindo em revogar vantagens de carater trabalhista,
substituindo-as por beneficios inferiores, tendo a primazia da negociagcdo coletiva

(DELGADO, 2016).
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Barros (2016) define a flexibilizacdo no Direito do Trabalho como uma
reivindicacdo empresarial de menores custos sociais e maior governabilidade do fator
trabalho, mostrando que:

para a realizagdo dessa reivindicacdo, reclama-se uma flexibilidade
normativa, que podera ser atingida sob o prisma legal, regulamentar e

convencional, mas assegurando-se garantias minimas ao empregado
(BARROS, 2016, e-book).

A flexibilizacdo também é analisada sob o enfoque da desregulamentacao
normativa imposta pelo Estado, que consiste em revogar vantagens de cunho
trabalhista, substituindo por beneficios inferiores. Essa flexibilizacdo é considerada
uma forma de adaptacdo das normas trabalhistas as grandes modificacfes ocorridas
no mercado de trabalho ao longo do desenvolvimento tecnoldgico (BARROS, 2016).

Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) no capitulo a respeito do
trabalho da mulher € onde encontramos o maior efeito da desregulamentacédo
normativa, com o intuito de promover a sua igualdade no mercado de trabalho
(BARROS, 2016). ApGs a analise da evolucéo histérica do Direito do Trabalho no

Brasil, passaremos a examinar os principios que regem o Direito do Trabalho.

2.3 Principios do direito do trabalho

Os principios sao definidos como normas de procedimento, condutas, leis ou
pressupostos universais que definem as regras de uma sociedade.

No direito encontramos principios gerais que séo aplicados a todas as areas
e principios especificos, tais como os que regem o direito do trabalho. Os principios
tém como objetivo dar fundamento, firmeza, limites a atividade jurisprudencial no
direito (MARTINS, 2014).

Os principios gerais do direito que séo utilizados no direito do trabalho estéo
presentes na Constituicdo Federal de 1988, onde destacam-se os da justica, da
igualdade, da liberdade, da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho.
O art. 1°, incisos lll e IV da Constituicdo Federal mencionam que um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil € a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da livre-iniciativa, demonstrados pela dignidade do trabalhador e

pela valorizacéo do trabalho livre.
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Conforme o doutrinador uruguaio Pla Rodriguez (2000), os principios do
direito do trabalho sédo especificados da seguinte maneira: principio da protecéo, da
irrenunciabilidade dos direitos, da continuidade da relacdo de emprego, da primazia
da realidade, da razoabilidade, da boa-fé e da ndo-discriminacdo. O principio da
protecdo desmembra-se em trés: in dubio pro operario, regra da aplicacdo da norma
mais favoravel, regra da condi¢cdo mais favoravel.

Para alguns doutrinadores, os principios da razoabilidade, da boa-fé e da néo
discriminag&o sdo aplicados a todos os ramos do direito, ndo sendo exclusivos do
direito do trabalho, como menciona Martins (2014, p. 72), “essa regra da razoabilidade
diz respeito a interpretacdo de qualquer ramo do direito, e ndo apenas do Direito do
Trabalho”.

Em um mundo globalizado, ndo ha um protocolo a ser seguido pelos
operadores do direito trabalhista, pois novos principios sdo acrescentados ao sistema
juridico a medida que ocorrem mudancas nas relacdes trabalhistas e no modo de
trabalho. A evolucédo dos principios do direito do trabalho € nitida na doutrina de

Delgado (2016, e-book) quando menciona que,

0S mais importantes principios especiais justrabalhistas indicados pela
doutrina sdo: a) principio da protecdo [...]; b) principio da norma mais
favoravel; c) principio da imperatividade das normas trabalhistas; d) principio
da indisponibilidade dos direitos trabalhistas (conhecido ainda como principio
da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas); e) principio da condi¢cdo mais
benéfica [...]; f) principio da inalterabilidade contratual [...]; g) principio da
intangibilidade salarial (chamado também integralidade salarial, tendo ainda
como correlato o principio da irredutibilidade salarial); h) principio da primazia
da realidade sobre a forma; i) principio da continuidade da relacdo de
emprego.

No direito do trabalho adota-se como tradicdo o sistema dos principios
especificos proposto pelo doutrinador Pla Rodriguez (2000) da protecdo, da
irrenunciabilidade de direitos, da continuidade da relacdo de emprego, da primazia da
realidade; e os principios da razoabilidade, da boa-fé e da ndo-discriminacéo.

Com o desequilibrio entre empregado e empregador no contrato de trabalho,
torna-se necessario oferecer uma compensacao, que é demostrada no principio da

protecao do trabalhador. Para Martins (2014, p. 72):

como regra, deve-se proporcionar uma forma de compensar a superioridade
econdmica do empregador em relacdo ao empregado, dando a este Ultimo
superioridade juridica. Esta é conferida ao empregado no momento em que
se dé ao trabalhador a protecdo que lhe é dispensada por meio de lei.
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O principio da protecdo do empregado pode ser desdobrado em trés
subprincipios: in dubio pro operario, o da aplicacdo da norma mais favoravel e o da
condicdo mais benéfica ao trabalhador. Quando houver duvida na aplicacédo de uma
norma ou varias interpretacdes para uma mesma lei, deve-se optar pela solugdo mais
favoravel ao empregado. Porém o subprincipio in dubio pro operario ndo pode ser
aplicado no processo do trabalho, pois deve haver igualdade entre as partes e
verificacdo de quem tem o 6nus da prova no caso em concreto (MARTINS, 2014).

O subprincipio da aplicacdo da norma mais favoravel menciona que havendo
mais de uma norma a ser aplicada no caso concreto, utiliza-se a mais favoravel ao
empregado. Esse subprincipio encontra-se expresso na propria lei no artigo 620 da
CLT, mencionando que as condicbes estabelecidas em convengdo coletiva
prevalecem sobre as previstas em acordo coletivo, quando mais benéficas ao
trabalhador.

Delgado (2016, e-book) menciona que:

o presente principio dispde que o operador do Direito do Trabalho deve optar
pela regra mais favoravel ao obreiro em trés situagbes ou dimensdes
distintas: no instante de elaboracdo da regra (principio orientador da acao
legislativa, portanto) ou no contexto de confronto entre regras concorrentes
[...] ou, por fim, no contexto de interpretacdo das regras juridicas (principio

orientador do processo de revelagdo do sentido da regra trabalhista. (Grifo
original).

O subprincipio da condicdo mais favoravel pode ser explicado como um
desenrolar do principio constitucional do direito adquirido, expresso no artigo 5°, inciso
XXXVI da Constituicdo Federal. Por isso que uma vantagem ja conquistada pelo
trabalhador ndo pode ser reduzida, mesmo com o advento de uma nova norma,
direitos adquiridos ndo podem ser retirados e nem piorados. Esse subprincipio leva a
prevaléncia de condi¢cdes mais vantajosas para o trabalhador que foram fixadas no
contrato de trabalho (MARTINS, 2014).

Entre os principios do Direito do Trabalho merece destaque o principio da
protecdo, por ter uma relacdo direta com o tema da pesquisa proposta. Este principio
engloba a protecdo do cirurgido dentista, do ambiente de trabalho, dos auxiliares e
pacientes. Também aliado ao principio da protecdo da saude do trabalhador é que
foram sendo editadas normas regulamentadoras (NRs), visando limitar a exploracéo
do trabalhador e garantir condi¢des dignas de salde e no meio ambiente de trabalho.
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Os direitos trabalhistas s&o irrenunciaveis pelo trabalhador, conforme
menciona o artigo 9° da CLT “serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir, ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na

presente Consolidacao”. Para Martins (2014, p. 73):

poderd, entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em juizo,
diante do juiz do trabalho, pois nesse caso ndo se pode dizer que o
empregado esteja sendo forcado a fazé-lo. Estando o trabalhador ainda na
empresa é que ndo podera se falar em renlincia a direitos trabalhistas, pois
poderia dar ensejo a fraudes. E possivel, também, ao trabalhador transigir,
fazendo concessdes reciprocas, o que importa um ato bilateral.

O principal objetivo do principio da irrenunciabilidade de direitos € uma
restricdo a autonomia da vontade das partes (BARROS, 2016).

Barros (2016) menciona que sem essa limitacdo seria uma contradicdo o
ordenamento juridico impregnado de normas de tutela do empregado, permitir que o
mesmo renuncie aos seus direitos, pressionado pelo temor de perder ou néo obter o
contrato de trabalho.

Os contratos de trabalho, em regra, tém validade por tempo indeterminado
corroborando com a continuidade da relacdo de emprego. O principio da continuidade
darelacdo de emprego prima pela manutencgao do contrato de trabalho do empregado,
garantindo estabilidade e segurangca econémica (DELGADO, 2016).

O principio da continuidade do emprego beneficia o empregado na

distribuicdo do 6nus da prova, conforme menciona a sumula 212 do TST:

o 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacao de servico e o despedimento, & do empregador, pois o principio da
continuidade da relacdo de emprego constitui presuncao favoravel ao
empregado.

Delgado (2016) diz que no direito do trabalho, os contratos a termo, tornaram-
se excecgdes, como consequéncia da aplicacdo desse principio. Os contratos de
trabalho a prazo determinado somente podem ser pactuados nas hipéteses previstas
em lei, no artigo 443, paragrafo 2° da CLT.

Pla Rodriguez (2000) explica o significado do principio da primazia da
realidade mencionando que em caso de discordancia entre o que ocorre na pratica
laboral e o que € mostrado pelos documentos ou acordos trabalhistas, deve-se
sempre dar preferéncia ao que ocorre no &mbito dos fatos. Para Pl4 Rodriguez (2000,
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p. 147), ocorre “a primazia dos fatos sobre as formas, as formalidades ou as
aparéncias”.

No direito do trabalho sempre prevalecem os fatos, quando estes discordarem
dos registros constantes em documentos ou acordos. Conforme menciona Delgado
(2016, e-book):

no direito do trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a préatica concreta
efetivada ao longo da prestacéo de servigos, independentemente da vontade
eventualmente manifestada pelas partes na respectiva relagao juridica. (Grifo
original).

O principio da primazia da realidade € muito utilizado na prética processual
trabalhista visto que documentos podem ser alterados a qualquer momento, sendo
um poderoso instrumento para a busca da verdade real em situacdes de litigios. A
formalidade das clausulas do contrato de trabalho, as anota¢gdes da CTPS e os cartdes
pontos n&o prevalecem sobre a narrativa dos fatos verdadeiros (DELGADO, 2016).
Este principio tem uma importancia enorme quando nos deparamos com casos de
nao pagamento de insalubridade ou pagamento em grau inferior ao enquadramento
do Ministério do Trabalho e Emprego. Isso ocorre quando a empresa alega que todos
os programas de prevencao e cuidado com a saude ocupacional ja estdo criados, mas
ndo funcionam adequadamente devido a falta de profissionais capacitados para
executar os quesitos dos programas e o0 custo que isso gera para a empresa. Com a
aplicacao desse principio prevalece o que ocorre na pratica laborativa diaria, ou seja,
prevalecem os fatos e ndo questdes burocraticas e contratuais.

O principio da razoabilidade, da boa-fé e da n&o-discriminagdo estédo
presentes em todos os ramos do direito, por isso sdo denominados principios gerais
do direito (BARROS, 2016).

O principio da razoabilidade atua como um guia na aplicacéo do direito, sendo
uma maneira de evitarmos excessos na relacdo trabalhista. Pla Rodriguez (2000, p.
164) afirma que “razoével € definido como o regulado, o justo, o conforme a raz&o”.

Em uma relacdo trabalhista, onde ocorre um contrato de trabalho unindo
partes que estdo em condi¢des desiguais (empregado e empregador), o principio da
razoabilidade é extremamente util a fim de que prevaleca o bom senso e o tratamento
adequado.

O principio da boa-fé esta presente em todos os tipos de contratos, onde h&

direitos e obrigacbes para as partes. No direito do trabalho a boa-fé emana do
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empregador quando cumpre suas obrigacbes, como por exemplo, pagamento do
salario em dia e com valores corretos, como do empregado quando trabalha de acordo
com a jornada de trabalhado pactuada (BARROS, 2016).

O principio da nédo-discriminacéo encontra fundamento no artigo 5° e inciso |
da Constituicdo Federal de 1988. Segundo Pla Rodriguez (2000, p. 187), o principio
de “ndo discriminacdo leva a excluir todas aquelas diferenciacdes que pdéem um
trabalhador numa situacéo de inferioridade ou mais desfavoravel que o conjunto, e
sem raz&o valida ou legitima”.

De acordo com os doutrinadores 0s principios gerais e os especificos
trabalhistas somente seriam aplicados de forma supletiva quando ocorresse lacunas
na lei, como auxiliares dos legisladores na criacao e fundamento das normas juridicas
e na interpretacao e aplicacao da legislacéo vigente.

Na relacdo trabalhista os principios gerais e especificos estdo sempre
presentes para garantir as condi¢cdes dignas de trabalho, a protecdo da saude do
empregado, o valor social do trabalho, enfim para evitar a exploracao do trabalhador.

No presente trabalho, os principios do Direito do Trabalho apresentados,
exercem um papel fundamental, sendo utilizados como base, alicerce das relagdes
trabalhistas dos cirurgides dentistas, primando por condi¢cdes dignas e salubres no
meio ambiente de trabalho, que irdo refletir diretamente na vida pessoal, social e na
saude desse empregado.

Como vimos neste capitulo, ao longo da evolucdo do Direito do Trabalho e
com o desenvolvimento tecnoldgico, as atividades profissionais foram tornando-se
mais nocivas a saude do trabalhador. Como consequéncia desse avanco, foram
surgindo leis, regulamentacdes, recomendacdes, protocolos de seguranca e saude do
trabalho com a primazia da protecdo do trabalhador. Dessa maneira, 0 préximo
capitulo é de suma importancia, pois trataremos do meio ambiente de trabalho, das
atividades insalubres, dos contratos especiais de trabalho e jornada de trabalho,
especificamente dos profissionais escolhidos para essa pesquisa, 0S cirurgides

dentistas empregados.
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3 A PROTECAO DO DIREITO DO TRABALHO NOS CONTRATOS ESPECIAIS
COM ENFASE NOS CIRURGIOES DENTISTAS EMPREGADOS

O contrato de trabalho é a concretizagdo da relacdo juridica empregaticia.
Para que ocorra a relagdo de emprego sdo necesséarios alguns requisitos: pessoa
fisica (empregado), ndo eventualidade, onerosidade, subordinacdo, pessoalidade. A
relacdo de emprego € aquela que se configura entre um empregado e o empregador
por meio de um contrato de emprego, que pode ser um ajuste verbal ou escrito, tacito
ou expresso, firmado pelo empregado, que com iSso assume a obrigacdo de prestar
servicos com pessoalidade, ndo eventuais e subordinados, enquanto que o
empregador assume a obrigacao de pagar os salarios (MARTINEZ, 2016).

Os contratos de trabalho especiais ocorrem nas profissdes que possuem
regulamentacédo prépria, mas também seguem a Consolidag&o das Leis Trabalhistas
(CLT).

O contrato de trabalho do cirurgido dentista pode ser considerado como um
contrato especial de trabalho, pois além de encontrar-se subordinado as regras
dispostas na Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT) deve respeitar as regras
previstas em lei especifica: a lei federal n° 3999 de 1961 que regulamenta o salario
minimo dos médicos e cirurgides dentistas. O cirurgido dentista pode também atuar
como trabalhador autbnomo, sem a subordinacao juridica inerente a um contrato de
trabalho e ainda fazer parte de cooperativas que correspondem as sociedades de
pessoas, ndo havendo subordinacao entre os membros (BARROS, 2012).

O exercicio da Odontologia é essencial na sociedade e foi regulamentado no
Brasil pela lei n° 5081, de 24 de agosto de 1966 e alterado pela lei n° 6215, de 30 de
junho de 1975, e este sO é permitido ao cirurgido dentista habilitado por faculdade
oficial ou reconhecida e ap6s o registro do diploma nos 6rgados competentes. No caso
dos cirurgides dentistas o exercicio da atividade profissional é fiscalizado pelo CFO

(Conselho Federal de Odontologia) e pelos Conselhos Regionais (CRO).
3.1 Contrato de trabalho dos cirurgides dentistas empregados
No presente trabalho o profissional em andlise sdo os cirurgides dentistas

empregados, regidos pela CLT, que prestam servicos em consultorios de clinicas

particulares e de universidades. Esses profissionais podem atuar tanto de forma
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autbnoma, em seus consultorios, ou como empregados, em carater subordinado. Os
cirurgides dentistas empregados, atendem de forma indiscriminada, ndo podendo
selecionar ou recusar pacientes, devendo atendé-los, pois faz parte do contrato de
trabalho (BARROS, 2012).

Com relag&o ao contrato de trabalho o cirurgido dentista possui 0s mesmos
direitos trabalhistas que qualquer empregado regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), ou seja, anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 13° salario, férias acrescidas de 1/3, depdsitos de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), adicional de insalubridade e adicional noturno, como em
uma relacdo com vinculo empregaticio. Com excecéo da jornada de trabalho e salario
profissional que é diferenciado para os cirurgifes dentistas, como menciona Barros
(2012, p. 280), “a duragéo normal do trabalho do médico e dentista, salvo acordo em
contrario, € no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas diarias”.

O cirurgido dentista tem direito ao recebimento do adicional de insalubridade
de 10, 20 ou 40%, conforme a exposicao aos agentes insalubres no desempenho das
suas fungdes, que tem como fundamento o anexo 14 da NR-15, que trata dos agentes
biol6gicos. O cirurgido dentista, também faz uso constante do aparelho de raio-x, que
0 expde a radiacao ionizante, além do manuseio de agentes cancerigenos, tais como
0 mercurio, que é manipulado para restauracdes de amalgamas e resinas, também
utilizadas para restauracoes dentarias (BARROS, 2012). Apos analise do contrato de
trabalho dos cirurgides dentistas empregados, em sequéncia examina-se a jornada

de trabalho desses profissionais.

3.2 Jornada de trabalho dos cirurgides dentistas empregados

A respeito da carga horaria de trabalho, os cirurgides dentistas tém
regulamento proprio na lei federal n® 3.999, de 15 de dezembro de 1961, recepcionada
pela Constituicdo Federal de 1988 e amplamente aplicada pelos Tribunais do
Trabalho, tratando-se de setor privado. Nessa lei, a previsdo habitual para a jornada
de trabalho diaria do cirurgido dentista € de quatro horas/dia (maximo) e duas
horas/dia (minimo), havendo possibilidade de se acrescer horas suplementares em
namero ndo excedente a duas horas/dia através de acordo entre empregador e
empregado, no entanto, estas serdo remuneradas com 50% a mais sobre o valor da

hora normal de trabalho, conforme o artigo 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal de
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1988: “remuneracao do servi¢o extraordinério superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal”.

Existe ainda a possibilidade de contratacéo por hora, hipotese em que o total
da remuneracdo devida ndo podera perfazer quantia inferior a vinte e cinco vezes o
valor da soma das duas primeiras horas, conforme o valor horario calculado para a
respectiva localidade, como demonstrado no artigo 12, da lei n°. 3.999, de 15 de
dezembro de 1961.

No setor publico, no qual ndo se aplica a lei mencionada, a carga horaria é
definida em edital, e habitualmente é de 40 horas/semana para cada cargo.

A jornada de trabalho mencionada € a minima que pode ser contratada, a
negociacao contratual € ampla e decidida pelo empregado e empregador respeitando
sempre a existéncia de acordo e convencdes coletivas para a categoria profissional.

Com o estudo do contrato e da jornada de trabalho, € notdrio que os cirurgides
dentistas exercem atividades insalubres, por isso no subtitulo a seguir estudaremos
meio ambiente e seguranca do trabalho, e as atividades insalubres presente na

atividade laboral desses trabalhadores e suas consequéncias na saude ocupacional.

3.3 Meio ambiente e seguranca do trabalho

Como observamos no principio da protecao, a saude e seguranca no trabalho
séo valores extremamente importantes. Neste contexto, passaremos a analisar o meio
ambiente e seguranca do trabalho, assim como suas normas regulamentadoras.

A Revolucao Industrial trouxe um grande progresso para a ciéncia, tecnologia
e para a area trabalhista, levando a uma diversificacdo das atividades laborais. Por
outro lado, surgiram novas ameacas e riscos a saude do trabalhador, que nao utilizava
qualquer tipo de protecdo em relagcdo aos riscos ocupacionais. Em toda a atividade
profissional, seja urbana ou rural, o trabalhador esta sujeito a riscos, expondo-se a
acidentes ou problemas de saude (MARTINEZ, 2016).

As normas trabalhistas em um primeiro momento foram ditadas em beneficio
do trabalho, como por exemplo, equipamentos, organizacdo do trabalho e ritmo da
producdo. Atualmente, as normas trabalhistas sdo estabelecidas em favor do
trabalhador, tais como, a melhor posi¢cdo ergondmica e a prevencao da fadiga fisica e
mental (MARTINEZ, 2016).
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Martinez (2016, p. 548), menciona que "as normas de saude, higiene e
seguranca laboral passaram, entdo, a ter um espaco central nas relacbes de
emprego’.

Com a modernizagdo e o desenvolvimento das atividades profissionais,
cresce 0 numero de acidentes de trabalho e aposentadorias precoces devido a
problemas de saude. Partindo desse contexto mundial € que ocorre uma maior
preocupacao com as condicfes do meio ambiente de trabalho e com a seguranca do
empregado (MARTINEZ, 2016).

Em Genebra, no ano de 1981, a Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT)
cria a Convencdo n° 155, adotando diversas proposicfes relativas a seguranca, a
higiene e ao meio ambiente de trabalho.

No ano de 1985 € criada a Convencgdo n° 161 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT), que trata de servicos de saude do Trabalho, porém s6 foi ratificada
pelo Brasil em maio de 1990. A Convencédo n° 161 da OIT define servicos de saude
no Trabalho como um servigco investido de funcbes basicamente preventivas,
destinado a aconselhar o empregador, o empregado e seus representantes sobre 0s
requisitos necessarios a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel
e a adaptacao do trabalho as necessidades dos empregados. Além de informar que
todos os trabalhadores devem ser alertados dos riscos para a sua saude inerentes ao
trabalho que executam.

A Convencdo n° 155 e a Convencdo n° 161, ambas da Organizagéao
Internacional do Trabalho (OIT) estdo entre as mais abrangentes, pois detalham a
pertinéncia dos servicos de saude no ambiente de trabalho e as medidas de
seguranca do trabalho.

O Brasil ratificou a Convencédo n° 155 da Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT) em 1992, e através do decreto n° 1254 de setembro de 1994
promulgou a convencdo sobre seguranca e saude dos trabalhadores e o meio
ambiente de trabalho. Essa convencéo assegura ao empregado o direito de deixar o
local de trabalho sempre que houver motivo razoavel que represente perigo grave
para a vida ou salude, sem que o fato autorize a aplicacdo de sanc¢des.

No tocante as empresas, a Convencédo n° 155 da Organizacédo Internacional
do Trabalho (OIT) determina que elas devem zelar pela eliminacdo de riscos e
fornecer vestimentas e equipamentos de protecdo, além de prover os

estabelecimentos de meios para situacdes de urgéncia e acidente.
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A Convencdo n° 155 da OIT em seu artigo 4°, determina que,

todo o membro devera, em consulta com as organizacdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as
condi¢bes e as praticas nacionais, formular, por em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e
salde dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho. Essa politica tera
como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que forem
consequéncia do trabalho, tenham rela¢éo com a atividade de trabalho, ou se
apresentem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for
razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de
trabalho.

Para atender as exigéncias do artigo 4° da Convencéo n° 155 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil criou a Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho, através do decreto n°® 7602 de novembro de 2011. Criou-se,
entdo, uma estrutura constitucional de protecdo a saude do trabalhador e da
seguranca do trabalho, contando com: normas internacionais (Convencdes da
Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT), a Constituicdo Federal de 1988, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), leis ordinarias, atos do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), convengdes coletivas, acordos coletivos e sentencgas
normativas.

Outra Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que
ampliou o espectro de protecdo ao trabalhador € a de n° 148, que foi promulgada em
Genebra no ano de 1977 e ratificada pelo Brasil em 1982, pois trata da protecao dos
trabalhadores contra os riscos profissionais devido a contaminacéo do ar, ao ruido e
as vibracdes no local de trabalho.

Atualmente, uma das Convencgdes da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) a de n° 187, aprovada em junho de 2006, é considerada de suma importancia
para a seguranca do trabalho. Porém, ela néo foi ratificada pelo Brasil até o0 momento.
Essa convengéo representa um instrumento normativo extremamente importante em
matéria de saude ocupacional relacionada ao trabalho, tendo como prioridade o
principio da prevengdo para assegurar um meio ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Destaca-se pela énfase na necessidade de prevencdo como forma mais
apropriada para o desenvolvimento da saude, higiene e seguranca do trabalho, e faz
referéncia a importancia de se concretizarem as medidas preventivas no ambito das
empresas.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 225, afirma que:
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Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geracdes. (Grifo proprio).

Assim assegura o direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, tendo como consequéncia o direito ao meio ambiente de trabalho
saudavel, devendo ser atribuido a maxima efetividade possivel a esse preceito
fundamental. Com isso, impde-se ao empregador a conduta de preservacdo do
ambiente de trabalho e da saude do trabalhador, bem como uma atitude fiscalizatéria
eficiente do Estado.

Corrobora com isso, o artigo 200, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 200. Ao sistema Unico de salude compete, além de outras atribuicbes,
nos termos da lei:

[...]

VIII- colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho; (Grifo proprio).

No seu Artigo 7°, a Constituicdo Federal de 1988 determina os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, destacando a protecdo a saude do trabalhador,
gquando menciona:

Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social:

[...]

XXIl — redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXl — adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

[...]

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacédo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa; (Grifo préprio).

Barros (2016, e-book) quando explica sobre meio ambiente e segurancga do

trabalho prioriza a qualidade de vida do empregado dizendo que:

no meio ambiente do trabalho, o bem juridico tutelado é a salde e seguranca
do trabalhador, o qual deve ser salvaguardado das formas de poluicdo do
meio ambiente laboral, a fim de que desfrute de qualidade de vida saudavel,
vida com dignidade.
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A partir da Constituicdo Federal de 1988, o direito a saude no Brasil passou a
ser tratado como um direito fundamental, de carater universal e transindividual

(difuso), de acordo com o artigo 196:

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reduc¢éo do risco de doencga e de
outros agravos e ao acesso universal igualitario as acdes e servicos para sua
promogao, protecao e recuperacgédo. (Grifo proprio).

A protecdo da saude estéa vinculada ao meio ambiente sadio, inclusive o meio
ambiente de trabalho, por esse motivo esté tutelado na Constituicdo Federal de 1988,
o equilibrio entre meio ambiente laboral e a vida saudavel dos trabalhadores
(BARROS, 2016).

A Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), no titulo Il, capitulo V trata da
seguranca e medicina do trabalho enumerando os deveres das empresas, dos
empregados, os orgaos de fiscalizagdo, os equipamentos de protecdo individual, as
medidas preventivas e as penalidades. A responsabilidade das empresas esta
prevista no artigo 157 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), conforme

transcrito a seguir:

Art. 157. Cabe as empresas:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

Il — instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais;

Il — adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo érgdo regional
competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (Grifo

proprio).

A Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) obriga o empregador a notificar,
doencas profissionais e relacionadas ao trabalho, ao 6érgédo local do Ministério do
Trabalho. Essa notificagdo é um fator inibitério da ocorréncia de acidentes ou de
aquisicao de doencas laborativas (MARTINEZ, 2016).

As competéncias e regras para a producdo das normas sobre a saude no
trabalho estdo descritas no artigo 155 da CLT. O 6rgdo nacional competente, o
Ministério do Trabalho e Emprego, edita as normas regulamentadoras de seguranca
e saude do trabalhador, mais conhecidas como NRs (MARTINEZ, 2016).

As Normas Regulamentadoras (NR), de seguranca e saude do trabalho, sdo
obrigatérias para empresas privadas e publicas, para o0rgdos publicos da

administracdo direta e indireta, bem como para 6rgdos dos Poderes Legislativo e
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Judiciério, que possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT). O ndo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca
e saude no trabalho acarreta ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas
na legislacdo pertinente (BARROS, 2016).

Para garantir a aplicacado das regras de protecdo do ambiente de trabalho
existe uma rede de 6rgdos de seguranca e saude do trabalhador, entre eles: servicos
especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, e as
comissoes internas de Prevencgao de Acidentes (MARTINEZ, 2016).

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, é disciplinado por normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
sendo composto de profissionais dotados de conhecimentos de engenharia de
seguranca e de medicina do trabalho. Esse érgao tem a funcéo de promover a saude
e de proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. Todo e qualquer 6nus
decorrente da instalacdo e manutencdo deste servico € de responsabilidade do

empregador. Conforme Martinez (2016, e-book),

o dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho vincula-se a gradacéo do risco da
atividade principal (que varia, em escala ascendente, de 1 a 4, segundo a
Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas) e ao numero total de
empregados do estabelecimento. (Grifo original).

O controle de um ambiente de trabalho higido e adequado depende dos
cuidados de todas as instalacdes que compdem o local de labor. Isso vai desde a
iluminac&o adequada, instalacdes elétricas e conforto térmico (MARTINEZ, 2016).

A preocupacdo com a integridade fisica e a salde dos trabalhadores se
estende a sinalizacdo do ambiente de trabalho e das embalagens de produtos
nocivos. A Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16) atribui ao empregador a
responsabilidade pela delimitacdo das areas de risco, no ambiente de trabalho, com
a devida sinalizacdo. Também é objetivo da norma regulamentadora que a empresa
promova o treinamento de seus trabalhadores em socorros de urgéncia aqueles que
forem atingidos por materiais ou substancias nocivas a saude.

As Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes constituem um meio
democratico de acesso dos trabalhadores a politica e aos mecanismos de seguranca
e de medicina do trabalho. A Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes tem como
objetivo, de acordo com a Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5) do Ministério do
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Trabalho e Emprego, a prevencéo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho
(doencas profissionais e doencas do trabalho) a fim de tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promocéo da saude do
trabalhador (MARTINEZ, 2016).

Para garantir a protecéo do trabalhador expostos a agentes nocivos a saude
€ obrigatéria a utilizacdo de equipamentos de protecédo individual (EPI) conforme a
Norma Regulamentadora n°6 (NR-6), que o define como sendo todo dispositivo ou
produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador, destinado a protecédo de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho. Os EPIs séo classificados
em funcédo da protecéo que oferecem. Por isso, existem equipamentos que protegem
a cabeca (capacete, capuz e toucas), o tronco (vestimentas de seguranca), 0S
membros superiores (luvas, bracadeiras e dedeiras), o0s membros inferiores (calca,
meias, cal¢cados, propés), os olhos e a face (6culos e méascaras), 0 corpo inteiro
(macacéo, jaleco), a audicdo (protetor auditivo), a atividade respiratéria (respirador
purificador de ar, mascaras). Por fim, ha agueles que simplesmente previnem quedas
com diferenca de nivel (dispositivos trava-quedas e cinturdes). A empresa € obrigada
a fornecer aos empregados, gratuitamente, o equipamento de protecéo individual
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento (MARTINEZ,
2016).

O equipamento de protecdo individual (EPI), conforme o artigo 167 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) somente pode ser coloca a venda ou
utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Os empregados cumprem as ordens de servico elaboradas pelo empregador
com o objetivo de prevenir doencas e acidentes de trabalho, principalmente quanto ao
uso de equipamento de protecdo individual (EPI). A ordem de servico é um
regulamento escrito de conduta e regras de seguranca e saude no trabalho
(CAMISASSA, 2015).

A comprovacao do fornecimento do equipamento de protecéo individual (EPI)
para o empregado deve ser feita através de uma ficha de recebimento, onde deve
constar a relagdo dos equipamentos de protecdo individuais (EPIS) entregues ao
empregado, a data de entrega, orientacdes sobre a obrigatoriedade, o0 modo de
utilizacdo e informacdes sobre as sancdes impostas no caso da nao utilizacéo
(CAMISASSA, 2015).
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A recusa ao uso do equipamento de protecédo individual (EPI) gera demissao
por justa causa praticada pelo empregado que pode ser enquadrada como ato de
indisciplina ou de insubordinacdo. Ocorrera indisciplina quando o empregado nao
cumprir o uso, conforme as regras predeterminadas pelo empregador. Por outro lado,
ocorrerd insubordinacdo quando a ordem partir diretamente de um superior
hierarquico, dirigida especificamente ao empregado que se recusa a usar O
equipamento de protecéo individual (EPI) e mesmo assim este nao utilizar. Isso &
determinado pelo artigo 158 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que trata dos
deveres dos empregados:

Art. 158. Cabe aos empregados:

| — observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucBes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il — colaborar com a empresa na aplicacéo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observéncia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item
Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.
(Grifo proprio).

Também compde as medidas de protecdo a Norma Regulamentadora n° 7
(NR-7), do Ministério do Trabalho e Emprego que estabelece a obrigatoriedade de
elaboracao e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promocgéo e preservacdo da saude
do conjunto de seus trabalhadores. Isso deve ocorrer independentemente do nimero
de empregados e do grau de risco da empresa (CAMISASSA, 2015).

A finalidade principal do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) é o diagndstico precoce das doencas ocupacionais, por isso deve ser
elaborado em funcgé&o dos riscos aos quais os trabalhadores estdo submetidos durante
a atividade laboral (CAMISASSA, 2015).

O empregador € responsavel pela elaboracdo e implementacdo do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), na pratica a elaborac¢éao fica a
cargo do médico do trabalho. O médico do trabalho € o profissional que possui a
competéncia para a indicacéo e realizacdo dos exames ocupacionais, assim como a
capacidade técnica para a avaliacdo dos resultados (MARTINEZ, 2016).

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional devera ser baseado
na prevencao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados
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ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.
Para que isso ocorra, € peca fundamental da atividade do programa a realizacao dos
exames médicos custeados pelos empregadores. Entre tais exames estao previstos,
obrigatoriamente, o admissional, o periédico, o de retorno ao trabalho, o de mudanca
de funcéo e o demissional (MARTINEZ, 2016).

O Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO) nédo deve
ser visto como uma simples lista de exames médicos. A elaboragdo do programa
envolve todo um planejamento de controle da salude ocupacional, que tem como
marco inicial a identificacdo, para cada funcdo laborativa, dos fatores de riscos
existentes no ambiente de trabalho (MARTINEZ, 2016).

Com a finalidade de que as empresas garantam um ambiente de trabalho
saudavel, foi editada a Norma Regulamentadora n° 3 (NR-3), a qual determina as
situacdes em que as empresas podem sofrer paralisacdes ou interdicbes de seus
servigos, maquinas, equipamentos ou até embargo de alguma obra, a partir da
constatacdo de situacdo de trabalho que caracterize risco grave e eminente ao
trabalhador. Considerando grave e eminente risco toda condicdo ou situagdo no
ambiente de trabalho que possa causar acidente ou doencga relacionada ao trabalho
com leséo grave a integridade fisica do trabalhador. O embargo e a interdicdo sdo
procedimentos de urgéncia de carater prevencionista, tendo como consequéncia a
paralisacéo total ou parcial das atividades das empresas. Na sequéncia examina-se
as atividades consideradas insalubres pela legislacdo e normas regulamentadoras

vigentes.

3.4 Atividades insalubres

Como vimos no tépico anterior, 0 meio ambiente de trabalho consiste em local
primordial na atividade diaria do trabalhador. Assim a salubridade passa a ser um
elemento importante na vida do trabalhador, consistindo em condi¢des favoraveis a
saude do empregado.

A caracterizacdo de uma atividade como insalubre, estéa descrita pelo artigo
189 da CLT:

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
gue, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
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fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos. (Grifo préprio).

Na atividade insalubre, o prejuizo é diario a saude do trabalhador. Para uma
atividade ser considerada insalubre é necessario estar presente dois requisitos: a
realizacdo de pericia no ambiente de trabalho (artigo 195, CLT) e enquadramento da
atividade como insalubre nos termos da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MARTINEZ, 2016).

A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade séo realizadas por perito
médico do trabalho ou engenheiro do trabalho, devidamente registrados no Ministério
do Trabalho e Emprego. Isso sera realizado, segundo as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego, de acordo com os graus de nocividade do agente, que esta
demonstrado no artigo 195 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas:

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia
em estabelecimento ou setor deste, com 0 objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito

habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao
orgdo competente do Ministério do Trabalho. (Grifo préprio).

Martinez (2016, e-book) afirma que “o enquadramento € fundamental. Nao
basta que o perito entenda que ha insalubridade; é necessario que 0 agente nocivo
esteja previsto nas normas do MTE”.

Corrobora com isso a Sumula 460 do STF:

SUMULA 460 STF - Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia
judicial, em reclamacao trabalhista, ndo dispensa 0 enquadramento da
atividade entre as insalubres, que é ato de competéncia do Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social. (Grifo proprio).

A classificacdo da atividade como insalubre pelo Ministério do Trabalho e
Emprego é demonstrada claramente na Sumula 448 do Tribunal Superior do Trabalho,

em seu inciso I

SL'JMULA: 448 TST - ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO.
PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.
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(conversao da Orientacdo Jurisprudencial 4 da SBDI-1 com nova
redacédo do item Il) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21,22 e
23.05.2014

| — N&o basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para
gue o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho. (Grifo original).

Além disso, é preciso que o empregado trabalhe exposto ao agente insalubre
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
O limite de tolerancia corresponde ao que a maioria das pessoas pode suportar sem
danos para a saude (MARTINEZ, 2016).

A NR-15 tem como finalidade determinar quais atividades deverdo ser
engquadradas como insalubres e indicar como essa caracterizacao deve ser realizada:
se por meio de avaliacdo qualitativa (determinacdo dos limites de exposi¢cao) ou
quantitativa.

A avaliacdo qualitativa é objetiva, basta a constatacdo da exposicao a
determinado agente ou condicdo de trabalho para que a atividade seja considerada
insalubre. Isso é demonstrado atraves de laudo de inspecédo do local de trabalho por
profissional habilitado.

Na avaliacdo quantitativa, por outro lado, é determinado o valor da
intensidade, no caso de agentes fisicos e biolégicos, e da concentragdo, no caso de
agentes quimicos, aos quais 0 trabalhador estd exposto. Serdo consideradas
atividades insalubres quando desenvolverem-se acima dos limites de tolerancia
previstos na Norma Regulamentadora. Esses limites ndo poderdo ser excedidos
durante a jornada de trabalho, ou dependendo do agente nocivo durante um
determinado periodo de exposicao.

Saad (2015, p. 327) faz uma critica aos critérios dos limites de tolerancia

mencionados na NR-15:

aqui, como em qualquer outra parte do mundo, o limite de tolerancia
corresponde aquilo que, em média, as pessoas podem suportar sem dano
para a saude. Sendo um calculo médio, temos de reconhecer a existéncia de
pessoas que, expostas a agentes agressivos, situados aquém dos limites de
tolerancia, podem adoecer, podem adquirir uma doenca profissional. Além
disso, ha a circunstancia de que, ha empresa moderna, 0 empregado €, com
lamentavel frequéncia, exposto a mais de um agente agressivo, quando
deveriam ser levados em consideragdo os efeitos cumulativos desses
agentes, e nao os seus efeitos individuais.
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A NR-15 esta ligada a NR-9 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais,
pois esta define quais 0s agentes ambientais que estdo presentes no ambiente de
trabalho. Enquanto que a NR-15 estabelece os critérios de caracterizacdo de
insalubridade nas atividades que expdem os trabalhadores a cada agente
apresentado na NR-9 e os limites de tolerancia.

A Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9) foi elaborada em conjunto com a
Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), com o objetivo de dar subsidios para a
prevencdo e evitar que a situacdo chegue a niveis de insalubridade, ou seja, para
evitar a patologia ocupacional.

A Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9) exige a antecipacdo dos riscos
ambientais e a corre¢do dos rumos no ambiente de trabalho, para uma solucéo eficaz,
deixando a critério do empregador definir a melhor forma de atingir esse propdésito. O
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais deve estar articulado com os outros
programas em andamento na empresa, como por exemplo, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), mas deve focar no tratamento dos riscos
ambientais (fisicos, quimicos e biologicos).

A normatizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, a NR-15, néo
acompanhou a evolugéo dos critérios técnicos no plano internacional. Atualmente a
discrepancia da NR-15 para a realidade técnica € enorme, sendo necessario uma
ampla modificagdo quanto aos padrdes utilizados como limites de tolerancia dos
agentes insalubres (MARTINEZ, 2016).

Atualmente, o exercicio de qualquer atividade insalubre é proibido aos
menores de dezoito anos, conforme o art. 7.9, XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988
e o art. 405, inciso | da CLT:

Art. 7.° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

[-..]

XXX — proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

[...]

Art. 405, CLT. Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

| — nos locais e servigos perigosos ou insalubres constantes de quadro para
esse fim aprovado pelo Diretor-Geral do Departamento de Seguranca e
Higiene do Trabalho. (Grifo préprio).
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Apdés o estudo das atividades insalubres, conforme a legislacdo atual, no
proximo subtitulo, iremos abordar de forma sucinta as definicdbes doutrinarias de

salario e adicionais salariais.

3.5 Saléario e adicional de insalubridade

Delgado (2016, e-book), define salario como “o conjunto de parcelas contra
prestativas pagas pelo empregador ao empregado em fungao do contrato de trabalho”.

O adicional € definido como um pagamento feito ao empregado, com natureza
de retribuicdo ao trabalho em condi¢c6es mais gravosa para sua saude. O pagamento
de adicional tem como finalidade compensar o servico em condi¢cdes prejudiciais ao
empregado, que podem ser em razao: da jornada de trabalho (por exemplo: adicional
de horas extras e adicional noturno); da exposicdo a agentes nocivos (adicional de
insalubridade); da situac&o de risco (adicional de periculosidade); ou do afastamento
de seu ambiente familiar (adicional de transferéncia) (MARTINEZ, 2016).

Os adicionais legais tém natureza salarial, porém néao séo incorporados, ao
contrato de trabalho, de forma definitiva. Quando cessa o efeito do agente nocivo,
motivo pelo qual o adicional é pago, também cessara o seu pagamento (DELGADO,
2016).

O adicional de insalubridade, apesar de constituir uma tentativa de compensar
a perda de saude do trabalhador, é entendido, por forca de sua habitualidade, como
verba de natureza remuneratéria, mais especificamente como complemento salarial

(DELGADO, 2016, e-book). A esse respeito, temos a seguinte sumula:

SUMULA 139 TST - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Enquanto
percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneracédo para todos 0s
efeitos legais. (Grifo préprio).

Martins (2014, p. 278), diz que o adicional “integrara a remuneracdo do
empregado para o calculo de outras verbas se for pago em carater habitual, como das
férias, 13° salario, aviso-prévio, FGTS, indenizagao”. Sendo assim, no topico posterior

sera analisado especificamente o adicional de insalubridade e sua base de calculo.
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3.6 Adicional de insalubridade e base de calculo

O adicional de insalubridade é pago ao empregado como uma maneira de
compensar o trabalho exercido em circunstancia prejudicial a sua saude.

Martins (2014, p. 274) explica que:

0s sistemas relativos a insalubridade podem tomar por base: (a) remunerar o
trabalho (monetizacéo do risco); (b) proibir o trabalho; (c) reduzir a jornada,
proibir horas extras, conceder descanso ou férias mais longas.

No Brasil o sistema adotado é o da remuneracéo do risco, 0 que nao € a
solucao para a saude do trabalhador pois nao elimina o risco de exposi¢cdo. Conforme
0 artigo 192 da CLT:

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (por cento) do salario minimo da regido, segundo se
classifiquem nos graus méximo, médio e minimo. (Grifo préprio).

Enquanto o Brasil insiste no pagamento do adicional de insalubridade nos
casos de exposicao do trabalhador a agentes nocivos acima do limite de tolerancia,
ou melhor, insiste na monetizacdo do risco, a tendéncia internacional é favoravel a
reducdo da jornada nos trabalhos insalubres (MARTINEZ, 2016).

Como uma forma de protecdo do trabalhador, o empregador é obrigado a
fornecer EPI (Equipamento de Protecao Individual) adequado ao risco da exposicao,
gratuitamente, em perfeito estado de conservacédo e funcionamento. Conforme a
simula 289 TST:

SUMULA 289 TST. INSALUBRIDADE. ADICIONAL. FORNECIMENTO DO
APARELHO DE PROTECAO. EFEITO. O simples fornecimento do aparelho
de protecdo pelo empregador ndo o exime do pagamento do adicional de
insalubridade. Cabe-lhe toma as medidas que conduzam a diminuicdo ou

eliminacdo da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do
equipamento pelo empregado. (Grifo préprio).

O direito do empregado ao pagamento do adicional de insalubridade termina
qguando ocorre a eliminacdo do agente nocivo a sua saude. Martins (2014, p. 725)

menciona que “para o empregador, muitas vezes, € melhor pagar o infimo adicional
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de insalubridade do que eliminar o elemento nocivo a saude do trabalhador, que
demanda incentivos”.

Barros (2016), demonstra que se houver reclassificacdo ou descaracterizacao
da insalubridade, através de ato do Ministério do Trabalho e Emprego, isso ira
repercutir no respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da
irredutibilidade salarial, conforme mostra a sumula 248 TST.

Baseado nos baixos valores do adicional de insalubridade pagos aos

empregados, Martins (2014, p. 725) prop0s as seguintes alteracdes na legislacao:

(a) o adicional de insalubridade ser calculado sobre o saléario do empregado,
como acontece com o adicional de periculosidade, pois o valor vinculado ao
salario minimo é muito infimo e ndo remunera o trabalho em condi¢cbes
adversas a salde; (b) o numero de dias de férias deveria ser maior para
pessoas que trabalham em locais insalubres; (c) a jornada de trabalho do
empregado que presta servicos em condi¢cdes insalubres deveria ser
reduzida, de forma a ter menor contato com elementos insalubres.

3.7 Agentes insalubres presentes na atividade laboral dos cirurgides dentistas

e suas consequéncias na saude ocupacional

No ambiente de trabalho os cirurgies dentistas estdo expostos a agentes
guimicos e bioldgicos, conforme determina a Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15).
Os agentes quimicos caracterizados pela norma regulamentadora, nos anexos n° 11
e 13 sdo os seguintes: metacrilato de metila (presente na resina), mercurio (presente
nas restauracdes de amalgama), oxido nitroso (anestésico) e produtos de assepsia.
Os agentes bioldgicos presentes na atividade laboral estdo caracterizados no anexo
n° 14 da NR-15, séo eles: virus, bactérias, fungos e protozoarios.

As substancias quimicas possuem propriedades nocivas a saude,
dependendo da quantidade envolvida, das condicbes do ambiente e do tempo de
exposicdo ao agente quimico.

De acordo com as condi¢cfes de utilizacdo, as substancias quimicas podem
entrar em contato com o corpo humano, interagindo de forma localizada (queimadura
ou irritacdo da pele) ou de forma sistémica através da circulacado sanguinea.

A principal via de penetragéo de varios agentes toxicos € a inalatéria, sendo

gue as particulas toxicas sdo absorvidas pelos alvéolos pulmonares. Porém, a
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absorcao pela via dérmica (pele) propicia que certas substancias se difundam através
da epiderme, mesmo sendo a pele considerada como uma barreira fisica (AMORIM,
2014).

A exposicdo ao agente quimico, mercurio, € caracterizada com grau de
insalubridade maximo, fazendo jus ao adicional de 40%, conforme o anexo n°11 da
Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), que demonstra os limites de tolerancia de
exposicao a agentes quimicos. A NR-15 determina como limite de tolerancia para uma
jornada de trabalho de até 48horas/semanais o valor de 0,040mg Hg/m3, para
trabalhadores expostos ao mercurio durante a sua atividade profissional.

Os efeitos toxicos da exposicdo ao mercurio sdo de dois tipos principais:
efeitos nefrotdxicos e neurotéxicos. Em niveis acima dos limites de contaminacao, o
mercurio pode prejudicar o cérebro, o figado, o desenvolvimento de fetos e causar
varios disturbios neuropsiquiatricos. O sistema nervoso humano € muito sensivel a
exposicao ao mercurio, quando inalado sob a forma de vapor, atinge diretamente o
cérebro, causando irritabilidade, tremores, distorcbes da visdo e da audicao,
problemas de memoria. Além disso, a intoxicacdo por mercurio pode levar a
problemas pulmonares, elevacdo da pressao arterial, irritacdo nos olhos, dores no
peito, dispneia e tosse, gengivites (AMORIM, 2014).

Quando os cirurgides dentistas sdo expostos aos vapores de mercurio na sua
atividade laboral em concentracfes baixas podem sofrer altera¢cées como depressao,
irritabilidade, diminuicdo da libido, lentiddo dos processos mentais, ansiedade,
anorexia e insonia. Por outro lado, quando ocorre uma intoxicagdo aguda severa, esta
€ caracterizada por tremores que podem evoluir para convulsdes, perda de apetite,
depresséao, fadiga, insbnia, dor de cabeca, ulceracdes e pigmentacdo escura da
mucosa bucal, perda de dentes, alteragcdes no comportamento social e desordens de
fala (AMORIM, 2014).

A preocupacdo em torno da exposi¢cao ocupacional de cirurgides dentistas ao
amalgama dental, ganhou relevancia na década de 70, devido a inadequacao dos
procedimentos relacionados ao mercurio. O mercurio tem influéncia nas propriedades
do amalgama dentario sendo por isso considerado um dos elementos essenciais para
a sua preparacdo. O améalgama odontolégico é uma liga de mercurio com limalha
(pequenos fragmentos de p6 que se desprendem de um corpo metalico quando se

raspa com uma lima) contendo prata, estanho e cobre, alguns fabricantes também
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utilizam indio, zinco, platina e paladio, que sédo todos metais de natureza toxica
(AMORIM, 2014).

Alguns autores, destacam o perigo que representa para a saude dos
profissionais cirurgides dentistas e seus auxiliares a utilizacdo do mercdrio, pois a
contaminacgdo pode ocorrer por contato direto do mercurio com a pele ou através da
inalacdo de seus vapores toxicos. Os vapores de mercurio sdo absorvidos pela pele
ou pelas vias respiratérias, tendo alta afinidade pelo tecido nervoso (AMORIM, 2014).

Na literatura cientifica, estudos demonstram que a operacao de maior risco de
contaminagcdo em relacdo ao mercurio esta na fase de preparacdo do améalgama para
restauracao dentaria. O amalgama odontolégico contém em média 53% de mercurio
em sua composicao, por esse motivo tém sido considerados como principal fonte de
exposi¢do ocupacional ao vapor de mercurio. As restauracdes de amalgama sao
bastante utilizadas devido ao baixo custo e a alta resisténcia (RIBEIRO, 2013).

O mercurio é um metal toxico que devido a exposi¢do ocupacional, a longo
prazo pode se instalar em tecidos e 6rgdos humanos, podendo ndo estar mais
presente na urina de trabalhadores, mas sim depositado nos orgaos e tecidos,
dificultando o diagndstico da intoxicacao pelo mercurio (RIBEIRO, 2013).

Considerando que os cirurgides dentistas passam em média 40 horas/semana
em suas atividades laborativas, esses profissionais devem se preocupar com 0S
vapores de mercurio liberados dos residuos de amalgama, pois podem estar expostos
a grandes concentracdes de mercurio, que, com o passar do tempo, poderia provocar
fadiga, esclerose mudltipla, arteriosclerose, doenca de Alzheimer, nervosismo,
irritabilidade, dores de cabeca e instabilidade emocional (RIBEIRO, 2013).

Assim, os profissionais cirurgides dentistas e seus auxiliares estdo expostos
diariamente ao mercurio e a seus riscos de contaminacdo, que pode ocorrer por meio
de diferentes fatores, tais como: pela manipulacdo do amélgama, gotas do metal
derramadas acidentalmente, remogédo do excesso do mercurio do amalgama, por
amalgamadores com vazamento, por falhas do sistema de succdo, quando da
remocado de restauracbes antigas, ou pela presenca de restos de amalgama
armazenados inadequadamente no ambiente de trabalho, clinicas e consultorios.
Também contribui para a contamina¢cdo ocupacional a presenca de fontes de calor,
como estufas e autoclaves, no mesmo ambiente onde o amalgama é manipulado,

aumenta as possibilidades de intoxicacdo mercurial. Ocorre ainda, a contaminacao
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ambiental por residuos de mercurio e amalgamas, através do lixo urbano e da rede
de esgoto (RIBEIRO, 2013).

Uma das formas de minimizar a exposicdo ao mercurio durante a atividade
profissional dos cirurgibes dentistas é a execu¢cdo que procedimentos que permitam
reduzir a concentragdo desse agente quimico na area de trabalho (AMORIM, 2014).

Quando o cirurgido dentista utiliza o aparelho de raio-X também esta exposto
a agente insalubre, a radiacdo ionizante, que é caracterizada insalubre em grau
maximo, devido ao seu potencial cancerigeno, conforme o anexo 5 da Norma
Regulamentadora n° 15 (NR-15).

Outro agente quimico insalubre usado na atividade profissional dos cirurgides
dentistas é o Oxido nitroso, por suas propriedades sedativas. E utilizado para a
sedacdo de pacientes, principalmente em atendimentos de criancas e pessoas
especiais (odontopediatria) e no tratamento periodontal.

A exposicao dos cirurgibes dentistas e seus auxiliares ao 6xido nitroso pode
causar sérios danos a saude, em altas concentracfes leva ao desenvolvimento de
leucopenia, granulocitopenia, trombocitopenia, alteracbes no equilibrio e diminuicéo
da habilidade manual. O 6xido nitroso é considerado um agente carcinogénico.

No anexo n° 14 da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15) estdo relacionadas
as atividades que envolvem a exposi¢cao a agentes bioldgicos e a sua insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa. A exposicdo dos cirurgides dentistas aos
agentes biolégicos é caracterizada em grau maximo de insalubridade, devido ao
contato com pacientes assintomaticos e com doengas infectocontagiosas
diagnosticadas.

Os agentes bioldgicos que podem contaminar os cirurgides dentistas sao:
virus, bactérias e fungos, que podem causar diversas doencas, entre elas, hepatites,
tuberculose, herpes e HIV (OLIVEIRA, 2015).

As principais vias de disseminacdo dos agentes patogénicos sdo: sangue de
pacientes infectados, goticulas de aerossol contendo saliva, secrecdes do dente,
contato direto com pacientes e equipamentos contaminados, aerossol emitido pelos
instrumentais de trabalho contaminado (OLIVEIRA, 2015).

As particulas suspensas no ar durante e apés os atendimentos odontolégicos
podem penetrar através do sistema respiratério e membranas conjuntivas, causando
doencas como gripes, resfriados, tuberculose em cirurgides dentistas e seus auxiliares
(OLIVEIRA, 2015).
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Para evitar as contaminacdes e minimizar a exposi¢cao aos agentes insalubres
durante a atividade laboral dos cirurgides dentistas é fornecido pelo empregador, para
serem utilizados no ambiente de trabalho, os seguintes equipamentos de protecao
individual (EPIs): luva de procedimento descartavel, propés, mascaras e gorros
hospitalares descartaveis, jalecos (AMORIM, 2014).

Como vimos anteriormente os cirurgides dentistas estdo expostos a agentes
insalubres na sua atividade laboral, sendo de extrema importancia a utilizacdo de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) a fim de amenizar ou até mesmo evitar
as doencas ocupacionais. A partir do proximo capitulo estudaremos como vem sendo

julgado nos Tribunais do Trabalho, as demandas trabalhistas desses empregados.
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4 POSICAO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES — TRT4 E TST COM RELAGCAO AO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE CIRURGIOES DENTISTAS
EMPREGADOS

Iniciamos a pesquisa com estudo da origem e a evolucao histérica do Direito
do Trabalho no Brasil, passando pela andlise dos principios do Direito do Trabalho,
para que fosse possivel analisar o meio ambiente e seguranca do trabalho e suas
normas regulamentadoras. Com isso, surge no meio ambiente de trabalho as
atividades insalubres para o empregado e a forma encontrada pelo empregador de
indenizacdo do dano ocupacional. No capitulo anterior tratamos dos contratos de
trabalho dos profissionais escolhidos para nossa pesquisa, os cirurgibes dentistas
empregados. Também, analisamos nesse capitulo, os agentes insalubres presentes
nas suas atividades laborais e as consequéncias na saude ocupacional.

Neste dUltimo capitulo, para encerrarmos o estudo iremos examinar a
jurisprudéncia dos Tribunais, inicialmente dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTS)
e no topico posterior do Tribunal Superior do Trabalho (TST) com relacdo ao
engquadramento do adicional de insalubridade nas demandas trabalhistas.

4.1 Aposicao do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e TRTs com relacao

ao adicional de insalubridade de cirurgifes dentistas empregados

A jurisprudéncia no ambito do Direito do Trabalho € uma ferramenta juridica
de suma importancia, pois gera uma intensa normatizacédo, que completa ou supre as
deficiéncias da legislacdo vigente. Ademais, a jurisprudéncia tem como objetivo
principal reduzir a possibilidade de agdes trabalhistas, principalmente os recursos.

Atualmente, os Tribunais do Trabalho assumem o papel de legislador frente
uma legislacdo desatualizada que é dificil de ser modificada ou inovada, tentando
adequar a justica no meio de muitas a¢des trabalhistas em massa.

Os Tribunais do Trabalho executam a funcdo de estabelecer parametros
legais através da compilacédo de suas jurisprudéncias reiteradas.

A jurisprudéncia € muito utilizada pela Justica Trabalhista para completar ou
até criar uma normatizacdo sobre Direito do Trabalho ou Direito Processual do
Trabalho.
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Neste subtitulo passaremos a analisar as jurisprudéncias dos Tribunais
Regionais do Trabalho em relacdo ao enquadramento do percentual do adicional de
insalubridade dos cirurgides dentistas.

Nas decisbes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido-RS (TRT4-RS)
€ notério o enquadramento do percentual do adicional de insalubridade em grau
maximo (40%), conforme demostra a ementa e o trecho do relatério do

desembargador Alexandre Cérrea da Cruz, a seguir:

EMENTA - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. [...] ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. CIRURGIA-DENTISTA. Laudo
pericial que se revela claro quanto a exposi¢do da reclamante a agentes
bioldgicos, fazendo ela jus ao pagamento de adicional de insalubridade, em
grau maximo, a teor do Anexo 14 da NR-15. Incontroverso haver a autora,
como "Dentista”, mantido contato com sangue e secre¢fes dos pacientes.
N&o ha falar, pois, em adicional de insalubridade em grau maximo somente
aqueles trabalhadores que atuam em setores de isolamento, na medida em
gue a demandante atendia aos pacientes indiscriminadamente, o que
representava ainda maior risco, justamente por ndo saber se estava ou ndo
diante de pessoa portadora de doencgas infectocontagiosas. Recurso provido.
[...] condenar a demandada a pagar: [...] [e] a0 pagamento de diferencas de
adicional de insalubridade, do grau médio ao grau maximo, calculado
sobre o seu salério basico, com reflexos em horas extras, 13°s salarios,
remuneracdo das férias com 1/3, salario do periodo do aviso prévio e
depdsitos relativos aos FGTS com 40%; [..] (RO - 00001283-
36.2011.5.04.0002, Relator Desembargador: Alexandre Cobrrea da Cruz,
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido-RS, Data de
Publicagdo: DEJT 16/07/2014). (Grifo original, grifo proprio).

Eis alguns trechos do relatério do desembargador Alexandre Correa da Cruz:

No caso em exame, ndo obstante o entendimento exarado na Origem,
entendo necessaria a reforma da decisdo. In casu, ndo restam ddvidas
quanto a exposicdo da reclamante a radiagdes ionizantes, uma vez que
permanecia, quando necessario, junto a seus pacientes (criangas), quando
da realizacéo dos exames de Raio-X. Sendo assim, ainda que intermitente a
exposicdo ao agente nocivo, faz jus a autora ao adicional em comento, pois
a exposicao da trabalhadora as radiagbes provenientes dos aparelhos de
Raio-X representa maleficios a sua salde, especialmente considerando
tratar-se de andlise qualitativa, e de que a radiacéo ionizante produz efeito
cumulativo no organismo. Dessa forma, € inconteste a exposicdo da
demandante & radiag&o ionizante durante o desempenho de suas funcdes de
“‘Dentista”. Sendo, portanto, habitual o acompanhamento dos pacientes
(criancas) submetidos a exames de Raios-X, ainda que por poucos minutos,
descabe considerar a exposi¢cdo a radiagdo como eventual, consoante
sustentado pela ré em sua defesa (fl. 43). Eventual seria o contato fortuito,
gue depende de fatos aleatorios, nao integrados a rotina de trabalho da
empregada, condi¢é@o bastante diversa da evidenciada nos autos.

A proposito, estabelece o item 4 do quadro Anexo da NR 16 da Portaria n°®
3.214/78 do TEM:

4. Atividades de operacao com aparelhos de raios-X, com irradiadores de
radiacdo gama, radiacdo beta ou radiacdo de néutrons, incluindo:

4.1. Diagnostico médico e odontolégico.

Area de risco:
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Salas de irradiacdo e de operacdo de aparelhos de raios-X e de irradiadores
gama, beta ou néutrons. (Grifo original).

Nesse sentido, alids, o0 entendimento consagrado na Orientagao
Jurisprudencial n® 345 da SDI-1 do TST:

0J-SDI1-345 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAO IONIZANTE
OU SUBSTANCIA RADIOATIVA. DEVIDO (DJ 22.06.2005). A exposi¢do do
empregado a radiagdo ionizante ou a substancia radioativa enseja a
percepcao do adicional de periculosidade, pois a regulamenta¢do ministerial
(Portarias do Ministério do Trabalho n° 3.393, de 17.12.1987, e 518, de
07.04.2003), ao reputar perigosa a atividade, reveste-se de plena eficacia,
porquanto expedida por for¢ca de delegacéo legislativa contida no art. 200,
caput, e inciso VI, da CLT. No periodo de 12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto
vigeu a Portaria n°® 496 do Ministério do Trabalho, o empregado faz jus ao
adicional de insalubridade. (Grifo original).

Neste julgado o desembargador relator colaciona outros julgados do TRT4,

onde demostra o direito do cirurgido dentista ao pagamento do adicional de

periculosidade, devido a exposicéo as radiacdes ionizantes:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES IONIZANTES.
Comprovado que a trabalhadora se exp0s a radia¢des ionizantes, é devido o
adicional de periculosidade, em face das disposicdes da Portaria n°. 518/03
do Ministério do Trabalho — delegacéo legislativa contida no art. 200 da CLT.
Aplicacdo do entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial
n°® 345 da SDI-1 do TST. Recurso ordinario do reclamado desprovido. (TRT
da 042 Regido, 92. Turma, 0000453-79.2012.5.04.0020 RO, em 08/08/2013,
Desembargador André Reverbel Fernandes — Relator. Participaram do
julgamento: Desembargadora Carmen Gonzalez, Desembargador Marcal
Henri dos Santos Figueiredo). (Grifo original).

Em outro julgado também foi concedido o adicional de periculosidade, devido

a exposicao laboral da cirurgid dentista aos efeitos da radiagao ionizante, considerada

agente cancerigeno:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES IONIZANTES. A atuacg&o
da trabalhadora na contencéo de pacientes infantis para a realizacéo de raio-
X dentério enseja a percepc¢do do adicional de periculosidade. N&o tendo o
reclamado produzido prova habil a amparar suas alegac¢des ou a desconstituir
o laudo pericial que aponta para a exposicdo aos efeitos da radiacéo
ionizante, imp&e-se a manutencéo da condenacéo. (TRT da 042 Regido, 22.
Turma, 0000253-09.2012.5.04.0332 RO, em 03/10/2013, Desembargador
Raul Zoratto Sanvicente - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadora Tania Rosa Maciel de Oliveira, Desembargador Alexandre
Corréa da Cruz). (Grifo original).
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bY

A exposicdo a radiagdo ionizante comprovada por pericia técnica gera

adicional de periculosidade, conforme mostra a ementa a seguir:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES IONIZANTES. No caso
de exposicdo a radiacbes ionizantes —raio X, a avaliacdo das atividades e
operacdes consideradas periculosas se d4 de modo qualitativo, restando
caracterizada tal condicdo quando ha permanéncia na area de risco.
Incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n° 345, da SDI-I do TST. (TRT da
042 Regido, 43. Turma, 0000814-85.2010.5.04.0305 RO, em 07/11/2013, Juiz
Convocado Jodo Batista de Matos Danda — Relator. Participaram do
julgamento: Desembargador Ricardo Tavares Gehling, Desembargador
Gilberto Souza dos Santos). (Grifo original).

Para concluir o desembargador relator em seu voto, condena o empregador

ao pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade cumulativamente:

Sendo assim, faz jus a autora ao pagamento de adicional de
periculosidade, calculado sobre seu salério basico (Simula 191 do TST),
com reflexos em horas extras (Sumula n° 132 do TST), inclusive as
decorrentes dos intervalos ndo concedidos (artigos 71 e 384 da CLT), na
remuneracdo das férias com 1/3, no 13° salario, no salério relativo ao
periodo do aviso prévio e no FGTS com 40%.

Friso, por relevante, o posicionamento deste Relator (e dos demais
integrantes deste Colegiado) no sentido de que, por ndo haver sido o
art.193, § 2°, da CLT recepcionado pela Constituicdo Federal e em razao
da ratificacdo pelo Estado Brasileiro da Convenc¢ao 155 da OIT, existe a
possibilidade de cumulacdo dos adicionais de periculosidade e de
insalubridade.

Diante disso, constatada a presenca de agentes insalubres e perigosos
no labor da demandante, devido o pagamento de forma cumulada.

Dou provimento ao recurso da reclamante, para condenar a reclamada,
observada a prescricdo pronunciada na Origem, ao pagamento de
adicional de periculosidade, calculado sobre seu salario basico, com
reflexos em horas extras, na remuneracdo das férias com 1/3, no 13°
salario, no salario relativo ao periodo do aviso prévio e no FGTS com
40%. (RO - 00001283-36.2011.5.04.0002, Relator Desembargador:
Alexandre Correa da Cruz, Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido-RS, Data de Publicacéo: DEJT 16/07/2014). (Grifo préprio).

Em recentes decisdes o Tribunal Regional do Trabalho-TRT4 tem condenado
0s empregadores ao pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo, 40%.
Além de nos casos de recebimento do percentual do adicional de insalubridade sobre

o salario base do trabalhador, ter sido mantido, conforme a jurisprudéncia:

EMENTA. RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO PARA GRAU MAXIMO. Demonstrado
gue o0 empregado se sujeitava a risco permanente pelo contato com pacientes
em situagdo de risco por doengas infectocontagiosas, é devido o adicional de
insalubridade em grau maximo. (RO — 0000024-57.2013.5.04.0027, Relatora
Desembargadora: Maria Cristina Schaan Ferreira, Sexta Turma do Tribunal
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Regional do Trabalho da 42 Regido- RS, Data de Publicacdo: DEJT
11/05/2016). (Grifo original).

Nos casos de cirurgides dentistas que foram a julgamento pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido (TRT4) nos quais ficou devidamente comprovado
por laudo pericial que o labor ocorria em condi¢cdes insalubres com exposicao a
agentes quimicos, como 0 mercurio, e também exposi¢ao a agentes perigosos, como
as radiacOes ionizantes, provenientes dos aparelhos de raio-x, foi determinado em
sentenca o pagamento dos dois adicionais cumulados. A decisdo do Tribunal esta
baseada na tese de que um fato (prestacéo do trabalho) gerou duas consequéncias
gue causam prejuizos a saude do trabalhador. Conforme o seguinte acordao:

EMENTA..]

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Sendo incontroverso que a reclamante
tinha entre suas atividades diarias a operagéo de aparelho de raios-X, correta
a sentenca ao deferir o adicional de periculosidade na forma pleiteada. (RO
— 0000773-47.2012.5.04.0015, Relator Desembargador: Marcal Henri dos
Santos Figueiredo, Nona Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido- RS, Data de Publicagdo: DEJT 25/03/2014). (Grifo original).

No julgado mencionado anteriormente, o relator desembargador Marcal Henri
dos Santos Figueiredo demonstra que o labor do cirurgido dentista, onde ocorre a
exposicao ao mercurio didria e intermitente, € considerada uma atividade insalubre,

conforme o trecho do acordao a seguir:

O perito, & fl. 213, quando da averiguacdo da existéncia de condi¢fes
insalubres no ambiente de trabalho, assim relatou:

As atividades desenvolvidas, a Autora se colocava exposta a gentes
insalubres através de agentes quimicos toxicos como: mercurio, amalgama
(liga de merclrio com limalha) que contém prata, estanho, cobre e, a
depender dos fabricantes, contém também indio, zinco, platina e paladio que
sdo metais de natureza toxica.

A Cirurgid-Dentista ao desenvolver as atividades de restauragéo, talvez a
mais prevalente no atendimento as comunidades estda em contato com
agentes quimicos toxicos incluidos no ANEXO 13 da NR-15 como o mercurio.
O amalgama odontolégico é uma liga de mercirio com limalha, que contém
prata, estanho e cobre e, a depender dos fabricantes, contém também indio,
zinco, platina e paladio que sao metais de natureza toxica.

O processo utilizado para restauracdo consiste em misturar o mercurio com
a limalha através do amalgamador e espalh&-lo em um pano para em seguida
utilizar. E feito de forma manual, e ha evidente exposicdo da Cirurgia-
Dentista.

Os profissionais da equipe de saude bucal estdo expostos diariamente ao
mercurio e a seus riscos de contaminacdo, que pode ocorrer por meio de
diferentes fatores, como pela manipulacdo do amalgama, gotas do metal
derramados acidentalmente, remocéo do excesso do mercurio do amalgama,
por amalgamadores com vazamento, por falhas do sistema de succéo,
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guando da remocdao de restauracfes antigas ou pela presenca de restos do
amalgama armazenados inadequadamente nos consultérios.

A presenca de fontes de calor, como estufas e autoclaves, no mesmo
ambiente onde o améalgama é manipulado, aumenta as possibilidades de
intoxicagdo mercurial. (Grifo original).

Apods a andlise do relatério do perito, o desembargador relator afirma que:

Restou configurado o labor da reclamante em condi¢cdes insalubres pela
exposicdo a agentes quimicos, conforme informacdes do laudo. O
contato com mercurio é sabidamente prejudicial a sadde do trabalhador,
assim como também é sabido que a principal via de penetracdo no
organismo € arespiratoria. [...]

E trabalhando a reclamante em condi¢cdes que eram insalubres e
perigosas, ou seja, um unico fato (prestacdo de trabalho) gerou duas
consequéncias danosas, entendo que o labor em tais condi¢cBes
ocasiona prejuizo tanto imediato quanto mediato a salde e vida do
trabalhador. E a contraprestacédo pelo labor em tais condi¢cfes deve ser
0 pagamento dos dois adicionais. Acres¢o que a atuacdo sob risco nao
elide a insalubridade e o contrario também. (RO - 0000773-
47.2012.5.04.0015, Relator Desembargador: Margal Henri dos Santos
Figueiredo, Nona Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido- RS,
Data de Publicacdo: DEJT 25/03/2014). (Grifo préprio).

Com relacdo ao enquadramento do grau de insalubridade em médio (20%) ou
maximo (40%), da atividade laboral dos cirurgibes dentistas, as decisdes dos
Tribunais Regionais do Trabalho sdo unanimes em enquadrar no grau maximo (40%),
conforme a andlise jurisprudencial dos Tribunais Regionais do Trabalho da 142 Regiéo
(TRT14- RONDONIA e ACRE), da 232 Regido (TRT23- MATO GROSSO0), 122 Regido
(TRT2- SAO PAULO capital) e 152 Regi&o (TRT15- SAO PAULO interior). Os outros
Tribunais Regionais do Trabalho n&o possuem jurisprudéncia a respeito do tema do
trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (TRT14) em uma de suas
decis@es alterou o enquadramento do adicional de insalubridade de grau médio (20%)

para grau maximo (40%), como menciona a ementa a seguir:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA EMPRESTADA. VALIDADE.
CIRURGIAO-DENTISTA. GRAU MAXIMO. E vaélida a prova pericial
emprestada que caracteriza a identidade dos fatos. A exposicdo a agentes
insalubres, constatada mediante laudo pericial, enseja o direito ao pagamento
do adicional de insalubridade em grau maximo (40%), porquanto existentes
fatores reais de sujeicéo do obreiro a condi¢des bioldgicas prejudiciais a sua
salde. (RO — 0000389-52.2010.5.14.0411, Relator Desembargador: Carlos
Augusto Gomes Lébo, Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido- RO e AC, Data de Publicagdo: DEJT 09/09/2011). (Grifo proprio).
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Corrobora com essa ementa, a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, do ano de 2014, na qual o enquadramento do adicional de insalubridade
foi alterado para grau maximo (40%). (RO — 0010330-27.2014.5.15.0033, Relatora
Desembargadora: Edna Pedroso Romanini, Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, Data de Publicagdo: DEJT 15/12/2015).

Porém, o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido (TRT 21- RN) em
recente decisao divergiu da maioria dos Tribunais Regionais do Trabalho, mantendo
0 enquadramento do grau de insalubridade em 20% (médio), fundamentado sua

decisdo em dois laudos periciais, como mostra a ementa seguinte:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEFERIMENTO. DENTISTA.
AGENTES BIOLOGICOS. INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO.
AMALGAMA DENTARIO. CONTATO COM MERCURIO INORGANCIO.
ANEXO N. 13 DA NR N. 15. INEXISTENCIA DE INSALUBRIDADE EM
GRAU MAXIMO. NAO PROVIMENTO. Ap6s o encerramento da instru¢ao
processual, o laudo pericial realizado, posteriomente, em outra reclamagéo
trabalhista e juntado aos autos € considerado documento novo, podendo ser
utilizado como prova, ja que o contraditorio foi devidamente oportunizado
guando da intimag¢édo para contrarrazées ao recurso obreiro. No entanto,
qguanto a argumentacao obreira de que haveria condicéo insalubre, em grau
maximo, também em virtude de agentes biolégicos, ndo trouxe a reclamante
elementos comprobatérios de sua afirmagdo, pois ambas as pericias
concluem que ha insalubridade em grau médio. Portanto, em conformidade
com o Anexo n. 13 da Norma Regulamentar n. 15, correta a sentenca que
indeferiu o adicional de insalubridade em grau maximo, por ndo ser, do tipo
"orgénico"”, o mercurio utilizado no amalgama dentario. (RO — 0001303-
45.2014.5.21.0003, Relator Desembargador: Ronaldo Medeiros de Souza,
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido- RN, Data
de Julgamento: 14/09/2016). (Grifo proprio).

Como as decisbes dos Tribunais do Trabalho analisadas mostram-se
divergentes com relagcéo ao percentual a ser enquadrado o adicional de insalubridade,
20 ou 40%. No proximo subtitulo passaremos analisar a posi¢ao do Tribunal Superior

do Trabalho em relacdo a questao proposta na pesquisa.

4.2 A posicao do Tribunal Superior do Trabalho com relacdo ao adicional de

insalubridade de cirurgides dentistas empregados

O Tribunal Superior do Trabalho em seus julgamentos vinha determinando
gue a base de calculo do adicional de insalubridade seria o salario base de cada

categoria profissional. Fundamentado na siumula 228 TST, que diz que:
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SUMULA 228 TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n. 4
do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado
sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento
coletivo. (Grifo préprio).

A redacdo da sumula 228 do TST foi modificada para dar cumprimento a
Sumula Vinculante n° 4 do STF, determinando que salvo nos casos previstos na
Constituicdo, “o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
deciséo judicial”.

Por causa da parte final do texto da sumula vinculante n° 4, a Confederacao
Nacional da Industria (CNI) impetrou perante o STF a medida cautelar na Reclamacgéo
n°® 6.266-0. Através dessa medida, a CNI postulou que fosse negada a aplicabilidade
a Sumula 228 TST, no que se refere a decisao judicial, pois esta seria contraria ao
texto do enunciado da Sumula Vinculante n° 4 do STF. Em 2008, o Ministro Presidente
do STF, Gilmar Mendes, determinou a suspensédo da aplicabilidade da sumula 228
TST, na parte em que permite o uso do salario basico para célculo do adicional de
insalubridade. Por esse motivo, o adicional de insalubridade passou a ser regido pelo
artigo 192 da CLT, ou seja, passou a ser utilizado o salario minimo como base de
calculo.

Apds essa decisdo do Supremo Tribunal Federal, a divergéncia
jurisprudencial nos Tribunais do Trabalho tornou-se acentuada, pois as decisdes
trabalhistas sdo fundamentadas no principio da protecéao do trabalhador, no da norma
mais favoravel e no principio constitucional da dignidade da pessoa.

No que se refere a base de calculo do adicional de insalubridade, com a
edicdo da Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal (STF), o salario
minimo deixou de servir como base de calculo da vantagem assegurada ao
empregado, tendo como consequéncia a inconstitucionalidade do artigo 192 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Entretanto, a prépria Sumula Vinculante
n° 4 vedou ao Poder Judiciario criar nova base de célculo, entendimento reforcado por
decisédo liminar proferida pelo Excelentissimo Ministro Gilmar Mendes. Desta forma,
até que se estabeleca pela via legal a base de calculo, prevalece o salario minimo,

ressalvada previsdo em acordo ou convencgao coletiva.
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A partir dessa decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), o Tribunal

Superior do Trabalho (TST) passou a decidir da seguinte forma, conforme as ementas

a seqguir:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. N&o restou caracterizada a ocorréncia
de afronta a dispositivo de lei federal invocado. BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O STF editou a Sumula Vinculante 4,
segundo a qual, -salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo
ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de
servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial-.
Diante da lacuna legislativa dai decorrente, acerca da definicdo da base de
calculo do adicional de insalubridade, o Supremo Tribunal houve por bem
preservar o salario minimo como base de célculo até que sobrevenha lei ou
norma coletiva dispondo sobre a matéria; revigorando, assim, o art. 192 da
CLT, em razéo do qual deve prevalecer a jurisprudéncia desta Corte adotada
antes da edicdo da Sdmula Vinculante 4. [..]. (RR - 98000-
13.2004.5.15.0047, Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de
Julgamento: 03/08/2011, 52 Turma, Data de Publicacdo: 12/08/2011). (Grifo

proprio).

Em outro recurso de revista, o adicional de insalubridade foi pago com base

no salario minimo, conforme demostra a ementa seguinte:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - O TST tem reconhecido a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico que adote o
salario-minimo como base de célculo do adicional de insalubridade, nos
termos da Sumula Vinculante n°. 4 do STF. Porém, o fato de o salario-minimo
ndo se amoldar a nova ordem constitucional como base de célculo da parcela,
bem como a lacuna legislativa acerca da questdo e a impossibilidade de
fixac@o de base de calculo por meio de deciséo judicial, ndo podem implicar
a pura supressao do pagamento desse direito. Essa solucdo - supresséo do
pagamento - afrontaria os principios que regem o Direito do Trabalho, e o
proprio sentido do art. 7° da atual Carta Politica, que procurou garantir a
inclusdo dos direitos ali previstos no patriménio juridico dos trabalhadores
como uma prote¢cdo minima nas suas relagfes de trabalho. Assim, a fim de
viabilizar o pagamento da parcela, deve ser adotado como base de célculo
do adicional de insalubridade o salario-minimo, até que lei ou ajuste coletivo
disponha sobre a matéria. Recurso de revista a que se da provimento. [...]
(RR - 104100-53.2004.5.17.0006, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda,
data de julgamento: 25/08/2010, 52 Turma, data de publicacdo: 03/09/2010).
(Grifo proprio).

Nos casos de Recurso de Revista, quando negado provimento do recurso no

Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido, esses mesmos recursos de cirurgides

dentistas que chegam ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) séo julgados de forma

a determinar o pagamento do adicional de insalubridade de forma cumulativa com a

periculosidade baseada na Constituicdo Federal de 1988:
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RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CONTATO COM MERCURIO. O Tribunal Regional, com base na prova
pericial, registrou que a reclamante, no exercicio de suas atribui¢des, tinha
contato com mercurio, razdo pela qual deferiu o adicional de insalubridade. A
Norma Regulamentadora n® 15 do TEM prescreve, em seus anexos 11,
quadro |, e 13, que o contato com mercurio, seja na sua forma organica,
elementar ou inorganica — nestes dois Ultimos casos observados os limites
de toler&ncia — enseja o direito ao pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo. Logo, ndo ha que se falar em violacdo do artigo 190 da CLT
ou contrariedade a Sumula n° 448, |, desta Corte, ante a classificacdo da
atividade insalubre na relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR — TST-RR-773-
47.2012.5.04.0015, Ministro Relator: Claudio Brandao, Sétima Turma, Data
de Julgamento: 22/04/2015). (Grifo original).

O pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade de forma
cumulativa, tem sua fundamentacdo baseada nas Convencdes Internacionais da
Organizacéao do Trabalho n° 148 e n° 155 (OIT) e no principio da prevaléncia da norma
mais favoravel ao trabalhador, por melhor proteger os direitos do empregado,
preservando a dignidade da pessoa e propiciando uma vida saudavel.

CUMULACAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE. PREVALENCIA DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS E SUPRALEGAIS SOBRE A CLT. JURISPRUDENCIA
CONSOLIDADA DO STF QUANTO AO EFEITO PARALISANTE DAS
NORMAS INTERNAS EM DESCOMPASSO COM OS TRATADOS
INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS. INCOMPATIBILIDADE
MATERIAL. CONVENCOES NOS 148 E 155 DA OIT. NORMAS DE
DIREITO SOCIAL. CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE. NOVA
FORMA DE VERIFICACAO DE COMPATIBILIDADE DAS NORMAS
INTEGRANTES. A previsdo contida no artigo 193, § 2° da CLT néao foi
recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, que, em seu artigo 7°, XXIlI,
garantiu de forma plena o direito ao recebimento dos adicionais de
penosidade, insalubridade e periculosidade, sem qualquer ressalva no que
tange a cumulacéo, ainda que tenha remetido sua regulacao a lei ordinaria.
A possibilidade da aludida cumulacdo se justifica em virtude de os fatos
geradores dos direitos serem diversos. Nao se ha de falar em bis in idem. No
caso da insalubridade, o bem tutelado é a salde do obreiro, haja vista as
condigbes nocivas presentes no meio ambiente de trabalho; ja a
periculosidade traduz situagdo de perigo iminente que, uma vez ocorrida,
pode ceifar a vida do trabalhador, sendo este o0 bem a que se visa proteger.
A regulamentacdo complementar prevista no citado preceito da Lei Maior
deve se pautar pelos principios e valores insculpidos no texto constitucional,
como forma de alcancar, efetivamente, a finalidade da norma. Outro fator que
sustenta a inaplicabilidade do preceito celetista € a introducéo no sistema
juridico interno das Convenges Internacionais nos 148 e 155, com status de
norma materialmente constitucional ou, pelo menos, supralegal, como
decidido pelo STF. A primeira consagra a necessidade de atualizac&o
constante da legislac&o sobre as condi¢fes nocivas de trabalho e a segunda
determina que sejam levados em conta os “riscos para a saude decorrentes
da exposicdo simultdnea a diversas substdncias ou agentes”’. Nesse
contexto, ndo ha mais espaco para a aplicacédo do artigo 193, § 2°, da CLT.
Precedente desta Turma. Recurso de revista de que se conhece e a que se
nega provimento. (RR — TST-RR-773-47.2012.5.04.0015, Ministro Relator:
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Claudio Brandédo, Sétima Turma, Data de Julgamento: 22/04/2015). (Grifo
original).

No caso demostrado acima, o Tribunal Superior do Trabalho julgou baseado
na prova pericial, no principio da protecéo do trabalhador e no da aplicagdo da norma

mais favoravel, como mostra o voto do Ministro relator Claudio Brandao:

O Tribunal Regional, com base na prova pericial, registrou que a reclamante,
no exercicio de suas atribui¢des, tinha contato com mercurio, razao pela qual
deferiu o adicional de insalubridade.

A Norma Regulamentadora n® 15 do TEM prescreve, em seus anexos 11,
quadro |, e 13, que o contato com mercurio, seja na sua forma organica,
elementar ou inorgénica — nestes dois Ultimos casos observados os limites
de toleréncia — enseja o direito ao pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo.

Logo, ndo h& que se falar em violagcdo do artigo 190 da CLT ou
contrariedade & Sumula n° 448, |, desta Corte, ante a classificacdo da
atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho. (Grifo préprio).

Também fica claro no voto do Ministro relator em qual situacédo existe a
possibilidade da acumulacéo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, desde
gue comprovado por prova pericial e enquadrado pelo Ministério do Trabalho e

Emprego, como relatado a sequir:

A possibilidade da cumulacéo dos adicionais se justifica em virtude da origem
dos direitos serem diversos. N&o se ha de falar em bis in idem. No caso da
insalubridade, o bem tutelado é a saude do obreiro, haja vista as
condi¢cBes nocivas presentes no meio ambiente de trabalho; ja a
periculosidade, traduz situacdo de perigo iminente que, uma vez
ocorrida, pode ceifar a vida do trabalhador, sendo este o bem a que se
visa proteger.

Sao bens juridicos diversos e com tratamento normativo distinto, seja quanto
as hipéteses de cabimento, seja quanto aos percentuais, seja quanto a base
de célculo.

[...]

E outra ndo me parece haver sido a “vontade constitucional”, no que toca a
hipétese de percepgéo simultanea e cumulativa, em sendo diversos, agentes
agressivos a saude (insalubridade) e risco de vida, em face do contato com
substancia inflamaveis ou explosivas em condi¢des de risco acentuado
(periculosidade).

[...]

Sendo diferentes os fatores de risco a saude, cada um dos adicionais
de periculosidade e insalubridade busca compensar o trabalhador pela
exposicdo particularizada a cada um deles e, caso ocorra
simultaneamente, aregrainternacional autoriza sejam considerados, de
igual modo, também de modo cumulativo, como assinalado nas
conclusBes lancadas acima. (RR — TST-RR-773-47.2012.5.04.0015, Ministro
Relator: Claudio Brandao, Sétima Turma, Data de Julgamento: 22/04/2015).
(Grifo proprio).
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O Tribunal Superior do Trabalho (TST) adotou como base de calculo do
adicional de insalubridade, por analogia, a mesma do adicional de periculosidade, ou
seja, 0 salario base da categoria profissional. Com isso, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) alterou sua jurisprudéncia com a finalidade de resguardar as normas
constitucionais e a sumula vinculante n°® 4 do Supremo Tribunal Federal (STF), e
consequentemente a protecéo do direito do trabalhador, concedendo um valor maior

para a base de céalculo do adicional.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo analisar o pagamento do adicional de
insalubridade para cirurgides dentistas empregados, de acordo com a legislagéo
vigente e a jurisprudéncia.

Inicialmente, fizemos um estudo da origem do Direito do Trabalho
internacionalmente e no Brasil, através dos fatos mais relevantes ao longo da
evolugdo historica do direito trabalhista. Através do estudo do contexto historico
trabalhista foi possivel entender o desenvolvimento da protecao do trabalhador. Com
a analise dos principios do Direito do Trabalho, ficou demonstrado que quando a
legislacdo é omissa e desatualizada, precisamos nos valer desses principios para
analisarmos os casos juridicos derivados das rela¢c@es trabalhistas.

No segundo capitulo estudamos o contrato de trabalho especial dos cirurgides
dentistas empregados, sua jornada de trabalho, os agentes insalubres presentes na
sua atividade laboral e suas consequéncias na saude ocupacional. Também
analisamos nesse capitulo o Meio ambiente e Seguranca do Trabalho, as atividades
insalubres, o adicional de insalubridade e sua base de célculo, além das normas e leis
de seguranca do trabalho.

Com a analise da atividade laboral e 0 meio ambiente de trabalho na pesquisa
conclui-se que mesmo com a utilizacdo de Equipamentos de Protecédo Individual
(EPIs), os cirurgibes dentistas continuam desenvolvendo doenga ocupacional em
virtude da manipulacdo do amalgama. O ambiente laboral dos cirurgies dentistas
empregados esta relacionado diretamente com a possibilidade de desenvolvimento
de doencas ocupacionais.

Os métodos preventivos estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras
(NRs) e de Seguranca do trabalho para o ambiente de trabalho e para a saude do
trabalhador, tais como, criacdo de programas de prevengcdo e saude ocupacional,
cumprimento de normas e protocolos de manuseio de residuos de amalgama e de
outros agentes quimicos e biolégicos, contribuem para minimizar 0s riscos de
contaminagcdo pelos agentes insalubres presentes na atividade profissional dos
cirurgides dentistas.

O pagamento do adicional de insalubridade continua tendo um carater

remuneratorio, ndo resolvendo o problema de saude do trabalhador. Nao existem
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medidas de protecéao efetivas no ambiente de trabalho no Brasil, tais como eliminagéo
total do agente insalubre, reducéo da jornada de trabalho, férias prolongadas.

Superada a analise acerca do meio ambiente de trabalho dos cirurgibes
dentistas, sua atividade insalubre e consequéncias na saude ocupacional, passamos
a examinar as jurisprudéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho da 22 Regido (SP-
capital), da 42 Regido (RS), da 62 Regido (PE), da 10 Regido (DF e TO), da 142
Regido (RO e AC), da 152 Regiao (SP- interior), da 212 Regido (RN) e da 232 Regiao
(MT).

Com a pesquisa jurisprudencial tornou-se evidente que a maioria dos
Tribunais Regionais do Trabalho enquadra o adicional de insalubridade em 40% (grau
maximo), fundamentando suas decisées no principio constitucional da dignidade da
pessoa, no principio trabalhista da protecéo do trabalhador e em um principio geral do
direito, o da razoabilidade.

Outro aspecto notério nas jurisprudéncias analisadas € a determinacédo do
salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade até que uma lei
infraconstitucional seja elaborada para solucionar a inconstitucionalidade do artigo
192 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT).

Os profissionais estudados, os cirurgides dentistas, ndo possuem acordo ou
convencao coletiva determinando o salério base para ser utilizado no calculo do
adicional de insalubridade, por isso a maioria dos empregadores valem-se do salario
minimo, por gerar menos custos para as empresas.

A utilizacdo do salario minimo como base de célculo do adicional de
insalubridade é incompativel com o principio da razoabilidade ou melhor com o bom
senso, sendo assim aproxima a questdo cada vez mais de valores monetarios, com
prejuizo da prevencao, da promocao da saude ocupacional e da seguranca do meio
ambiente de trabalho.

Apods a andlise da jurisprudéncia, € claro o conflito de decisdes dos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Enquanto
nao houver uma legislacéo infraconstitucional que determine a base de célculo e qual
salario sera usado como parametro, além de normas claras que determinem o
enquadramento do grau do adicional de insalubridade, os conflitos continuardo sendo
julgados de modo discricionario, utilizando como fundamento a Constituicdo Federal
de 1988 ou a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).
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Finalmente, com todos os estudos realizados nessa pesquisa, concluimos que
o Brasil ainda ndo possui programas de prevencdo, manutencdo e seguranca do
trabalho, e de saude ocupacional totalmente eficazes e precisos, que possibilitem o
trabalho em condi¢Ges salubres, com os devidos equipamentos de protecéo individual
e risco minorados ou quase zero, sem a necessidade de remuneracao adicional ou
indenizacdo pelo fato de estar realizando uma atividade profissional exposto as
agentes insalubres. Além disso, a legislacao trabalhista brasileira esta muito atrasada
e deficitaria em relacéo as decis6es da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT)

sobre meio ambiente e segurancga do trabalho.
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