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1 APRESENTACAO

A presente pesquisa pretende fazer uma analise das particularidades entre
duas leis que tutelam os interesses do exercicio da profissdo de motorista
profissional, de empregados e autbnomos no Brasil.

Neste sentido, serd analisada a Lei n° 12.619/2012, que é uma grande
conquista dos trabalhadores rodoviarios frente a nova lei n°® 13.103/2015, que
revogou aquela e, € objeto de acéo direta de inconstitucionalidade, ADIN N. 5.322.

Além disso, serdo abordados direitos constitucionais garantidos pela
Constituicdo Federal de 1988, no qual séo afrontados por alteracées normativas que
diminuem direitos protetivos ao trabalhador e, ao mesmo tempo, beneficiam ainda
mais 0 empregador e o empresario, que infelizmente manipula e condiciona as
relacdes juridicas diante de seu poder econémico.

Ainda, serdo apontados 0s perigos e 0s prejuizos que a Lei n°® 13.103/2015
traz, tanto para o motorista profissional quanto para a sociedade brasileira que
acaba sendo vitima da inseguranca nas estradas, causada pelas longas jornadas
extenuantes permitidas pela referida Lei.

Também serdo apontados os reflexos que a nova Lei traz em seu texto, em
relacdo ao controle e tempo de direcdo dos motoristas. Além disso, sera feita uma
analise do papel do Ministério Publico do Trabalho no enfrentamento e na solucdo
destes problemas trazidos pela nova Lei, e demonstrar como esta instituicao,
constitucionalmente criada, atua na defesa de pessoas que buscam por sua
assisténcia para a garantia de direitos constitucionais, conferidos pela Constituicéo

Federal de 1988 e pelas Leis Infraconstitucionais.



2 PROBLEMA DE PESQUISA

Levando em consideracdo o panorama social em que vivemos e as tamanhas
perdas que enfrentamos em nosso cotidiano, diante do poder econbémico que
envolve todo nosso ordenamento juridico e observando o carater democratico e
igualitario da nossa Carta Maior garantidora dos direitos individuais e coletivos,
investigar-se-a a seguinte pergunta:

Quais os avancos e retrocessos trazidos pela Lei n® 13.103/2015, em face da

realidade fatica do motorista profissional?



3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Analisar a Lei n°® 13.103/2015, frente ao contexto social e econdmico
brasileiro, apontando elementos positivos e negativos da nova Lei do motorista

profissional.

3.2 Objetivos especificos

- Analisar a Lei n° 12.619/2012 que fora um marco introdutério na
normatizacdo do trabalho do motorista profissional e uma grande conquista da

referida classe, trazendo o controle e o regulamento da jornada do motorista.

- Analisar na sua totalidade a jornada de trabalho dentro dos aspectos de

controle e de tempo de direcdo dos motoristas.

- Demonstrar as vantagens e desvantagens causadas pela referida Lei n°
13.103/2015, bem como as possiveis afrontas a legislacdo pertinente, no caso a

Consolidacao das Leis Trabalhistas e a Constituicdo Federal.



4 JUSTIFICATIVAS

Historicamente, verifica-se uma constante luta entre as forcas regentes da
sociedade. Esta Iuta acontece nos setores de mercado, economia, relacao
empregaticia e social. No presente trabalho de monografia, busca-se analisar as
forcas de trabalho e os donos de capitais. Tal relagdo é permeada por conflitos, uma
vez que os interesses sdo colidentes.

Na presente pesquisa, busca-se analisar a nova Lei do motorista profissional,
Lei n° 13.103/2015. Além disso, serdo demonstradas possiveis
inconstitucionalidades da Lei que afrontam o0s principios constitucionais da
valorizacéo do trabalho, da promocédo do mesmo e da dignidade da pessoa humana.
Logo, abordar-se-4 a forma legal da Lei em relacdo ao tempo de trabalho, do néo
trabalho e seus reflexos remuneratorios.

Por conseguinte, busca-se na presente monografia demonstrar os problemas
causados pela referida Lei na jornada do motorista profissional, abordar fatores que
levaram a revogacdo da Lei anterior e demonstrar as controvérsias entre
trabalhador, empregador e sindicato, assim como orientagdes jurisprudenciais
editadas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Por fim, a nova Lei trouxe beneficios ao motorista, como programas de
melhoria no ambiente de trabalho, no setor de cargas e também o reconhecimento
como direito fundamental social, beneficios estes que serdo abordados na presente

pesquisa.



5 REVISAO BIBLIOGRAFICA

5.1 O surgimento da Lei n. 12.619/2012 e suas particularidades

A busca por uma tutela regulamentadora da jornada de trabalho dos
rodoviarios sempre fora uma luta reivindicada por movimentos sindicais. No entanto,
a Lein. 12.619, de 30 de abril de 2012, regulava somente 0os motoristas com vinculo
empregaticio, trazendo assim em seu texto solucbes para os conflitos entre
empregados e empregadores, ou seja, esta surgiu diante de um consenso entre
classes com interesses em conflito, invocando, assim, uma acao civil publica na
Justica do Trabalho de Rondondpolis/MS, realizada pelo Ministério Publico do
Trabalho.

Ocorre que tal lei, ao alterar artigos no texto da lei (aplicavel aos
empregados), também alterou o cédigo nacional de transito brasileiro, cédigo este
aplicavel a todos os motoristas profissionais, neste caso, aplicavel também aos
motoristas auténomos. O artigo 1° da Lei n. 12.619/2012 em seu paragrafo Gnico
dispoe:

Paragrafo Unico. Integram a categoria profissional de que trata esta Lei os
motoristas profissionais de veiculos automotores cuja conducdo exija
formacgdo profissional e que exercam a atividade mediante vinculo
empregaticio, nas seguintes atividades ou categorias econémicas:

| — de transporte rodoviario de passageiros;

Il — de transporte rodoviario de cargas.

Portanto, tal lei ndo regula, tdo somente, o trabalho dos empregados, pois tal
Lei ao dispor sobre os motoristas profissionais imp&e normas de conduta a todos,
incluindo os autbnomos e todos aqueles que guiam veiculos automotores, tanto no
transporte rodoviario dos passageiros como no de cargas, ndo se enquadrando aqui
0S motoristas urbanos e rurais.

A lei do descanso, assim denominada a Lei n. 12.619/2012, regulamentou a
jornada de transito dos motoristas, promovendo grandes inovacdes, dentre as quais
podemos citar a inclusdo da Secéo IV- A no Capitulo | do titulo 1l da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, que trata do servico do motorista profissional, assim
como alteragbes no Codigo de Tréansito Brasileiro - CTB.

Também, ha de destacar, os direitos que a referida lei estabeleceu ao

motorista, conforme cita Gomes (2012), isto €, cabe ao empregador controlar a



jornada externa ou ndo, do motorista empregado, escolhendo 0 meio necessario
para o exercicio, ao seu critério. A lei determinou, também, o intervalo minimo de
01:00 hora para refeicdo, o descanso diario de 11:00 horas, a cada 24:00 horas,
assim como 35:00 horas de descanso semanal. Além desses direitos, sao
garantidos de forma gratuita programas de formacdo e aperfeicoamento em sua
capacitacdo profissional, bem como atendimento de saude. Em caso de prejuizos
patrimoniais causados por terceiros, ndo havendo dolo e desidia, serd o motorista
eximido desta responsabilidade, além de contar com a seguranca estatal em caso
de agbes criminosas. A lei também traz em seu texto, deveres que obrigam o
motorista a dirigir com cautela, pericia, prudéncia e zelo, respeitando os intervalos
de descanso. O empregador podera instituir programas de controle de uso de
bebidas alcodlicas e drogas para os profissionais, sem que isso cause diSCussao
sobre possiveis danos.

Conforme Passos, Passos e Nicoladeli (2012), o tempo de espera é
considerado periodo excedente na jornada de trabalho, que serd computado e
indenizado em 30% do salario-hora base, assim como a permanéncia do motorista
junto ao veiculo, ao permanecerem fora da empresa. Os intervalos de descanso e
alimentagdo poderdo ser fracionados entre o fim da primeira hora trabalhada e o
inicio da dltima hora de labor. Possibilidade do regime 12 x 36, previsto em
convencao ou acordos coletivos de trabalho, e também o revezamento de 30% da
hora normal no que exceder a jornada normal, assim como repouso diario minimo de
06:00 horas ininterruptas em caso de revezamento. Em caso de viagens de longa
distancia, tera intervalo de 30 minutos de descanso a cada 04:00 horas de direcao,
podendo tal periodo ser fracionado, e intervalo de 01:00 hora para refeicdo. Nas
viagens que ultrapassarem uma semana, 0 motorista descansara 36:00 horas
semanais, permitindo o fracionamento. Sera considerada viagem de longa distancia
guando o motorista permanecer fora da empresa ou de seu domicilio por mais de
24:00 horas.

Foi proibida, com a publicagédo da Lei n. 12.619/2012, a remuneragao por
comissao ou outro tipo de vantagem, redacdo dada ao artigo 235 - G da CLT pela

lei, estabelecendo que:

E proibida a remuneragéo do motorista em funcédo da distancia percorrida,
do tempo de viagem e/ou da natureza e quantidade de produtos
transportados, inclusive mediante oferta de comissao ou qualquer outro tipo
de vantagem, se essa remuneracdo ou comissionamento comprometer a
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seguranca rodoviaria ou da coletividade ou possibilitar violagdo das normas
da presente legislagéo.

No entanto, tal forma de remuneracdo por comissionamento, somente sera
admitida em hipGtese excepcional, que preservem e protejam o0 motorista e
garantam a seguranca rodoviaria ou da coletividade.

Mesmo que a lei fora um grande marco na conquista dos motoristas, por uma
tutela regulamentadora, a mesma também trouxe uma série de polémicas e

discussBes quanto & sua aplicabilidade, conforme explica Grassano (2012, p. 3):

€ de conhecimento notério que a falta de estrutura do pais impossibilita
consubstancialmente o seu cumprimento imediato ou até mesmo em longo
prazo. Existem diversas probleméticas para encontrar locais que sejam
seguros e adequados para repouso dos motoristas, dificuldades na
adequacdo das formas de controle de jornada, forma de pagamento da
remuneracao de gratificacdo, dentre outros.

Infelizmente no Brasil criar uma lei sempre gera uma série de problemas em
relacdo ao seu cumprimento, a insatisfacdo por parte das categorias envolvidas, a
pouca estrutura e planejamento para 0 seu cumprimento, as possiveis
especificidades trazidas pela lei quanto a sua constitucionalidade ou n&o, e os

retrocessos sociais que a mesma apresenta.

5.2 Andlises da Lei n. 13.103/2015

A nova lei do motorista profissional, Lei n. 13.103, de 2 de margo de 2015, foi
sancionada no dia 2 de marc¢o de 2015 e regulamentada em 16 de abril, lei esta que
revogou a Lei anterior n. 12.619/2012 e surgiu dos interesses do agronegoécio, em
sua maioria, e também devido a paralisacdo nas rodovias pelos motoristas
autbnomos que reivindicavam melhores condicdes de trabalho e elevacgao

remuneratéria nos fretes. Assim sendo, esta lei dispde em seu primeiro artigo:

Paragrafo Unico. Integram a categoria profissional de que trata esta Lei os
motoristas de veiculos automotores cuja conducdo exija formagdo
profissional e que exercam a profissdo nas seguintes atividades ou
categorias econdémicas:

| — de transporte rodoviario de passageiros;

Il — de transporte rodoviario de cargas.
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Observa-se, entédo, que a lei nova retira da lei anterior em seu artigo primeiro,
a alusdo ao vinculo de emprego, normatizando assim todos os trabalhadores
profissionais que conduzam veiculos, trabalhadores empregados ou autbhomos que
desenvolvem seus trabalhos em vias de area rural e urbana.

A nova lei trouxe, em seu artigo 2° nos incisos | a IV, direitos para os
motoristas empregados e autbnomos, 0 que n&o ocorria na Lei n. 12.619/2012, que
concedia apenas ao empregado. O referido artigo da Lei n. 13.103/2015, assim
dispde: “Sao direitos dos motoristas profissionais de que trata esta lei, sem prejuizo
de outros previstos em leis especificas”.

Entretanto, ao compararmos com o0 mesmo artigo da lei anterior (Lei
12.619/2012), observa-se que a nova lei ndo menciona os capitulos Il do titulo 1l
(direitos sociais) e o capitulo Il do titulo VIII (seguridade social) da Constituicao
Federal de 1988, que abordam sobre os direitos sociais da Seguridade Social. A lei
anterior assim dispde: “Sdo direitos dos motoristas profissionais, além daqueles
previstos no Capitulo Il do Titulo Il e no Capitulo 1l do Titulo VIII da Constituicéo
Federal’.

Direitos previstos constitucionalmente, ndo podem ser retirados por Lei
especifica, nesse sentido, Passos et al (2015, p. 32), ensinam que:

€ evidente que tal exclusdo no novo texto ndo tem o condao de afastar a
aplicagdo das referidas normas juridicas aos motoristas profissionais, sejam
empregados ou autbnomos, pois a art. 7° da Constituicdo Federal preceitua
gue os direitos previstos neste artigo destinam-se aos “trabalhadores
urbanos e rurais”, e ainda afirma que este rol de direitos fundamentais nao
exclui outros direitos que tenham como objetivo a melhoria da condicdo
social dos trabalhadores. Quanto a seguridade social, o art. 195 da
Constituicio da Republica prevé, expressamente, o financiamento da
seguridade social por empregados e trabalhadores.

Desta forma, cabe a observacdo dada pela Constituicdo Federal no exercicio
das garantias sociais dadas pelo Estado de Direito ao trabalhador, para que todos
vivam em condi¢bes dignas de conviver em sociedade. Portanto, dentro dessas
garantias dadas ao trabalhador, fica vedada a flexibilizacdo desses direitos para néo
ocorrer um retrocesso nos avangos sociais.

No inciso | do artigo 2° da Lei n. 13.103/2015, no que diz respeito a:

Ter acesso gratuito a programas de formagcdo e aperfeicoamento
profissional, preferencialmente mediante cursos técnicos e especializados
previstos no inciso IV do art. 145 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
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1997 - Cadigo de Transito Brasileiro, normatizados pelo Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN, em cooperagdo com o poder publico.

Fica evidente que o Servico Social do Transporte (SEST) e o Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT) terdo que promover esses
programas, uma vez que tais orgaos tém como responsabilidade tais objetivos em
seus fundamentos. O que nédo fica claro € a forma de como se dara essa
cooperacao dos Poder Publico em relacéo aos programas citados.

No inciso Il do artigo 2° da Lei n. 13.103/2015, que assim dispde: “Contar, por
intermédio do Sistema Unico de Salde — SUS, com atendimento profilatico,
terapéutico, reabilitador, especialmente em relacdo as enfermidades que mais 0s
acometam”. A nova lei, assim como a lei anterior, ndo regulamenta esse direito,
apesar dos motoristas terem direitos aos servicos especializados oferecidos por
entes publicos ou privados em relacao a tais doencgas.

Outro direito comum a empregados e autbnomos € o citado no inciso Ill do
artigo 2° da Lei n. 13.103/2015, que diz: “Receber protecdo do Estado contra acbes
criminosas que lhes sejam dirigidas no exercicio da profissdo”. A protegdo ao
motorista € de forma integral, ou seja, no efetivo trabalho, intervalo de repouso,
tempo de espera e quando o veiculo estiver estacionado, sendo que na lei anterior a
protecdo em relacdo ao efetivo exercicio da profissdo, isto é, protecdo somente
guando estiver trabalhando. Contudo, acontece que esse direito € um direito social
de todas as pessoas que merecem a devida protecao estatal contra atos criminosos,
€ um exagero a lei repetir esse direito ao motorista profissional.

Outra novidade € a do inciso IV do artigo 2° da Lei n. 13.103/2015, em que o
motorista profissional tem o direito de: “Contar com servicos especializados de
medicina ocupacional, prestados por entes publicos ou privados a sua escolha”. O
problema é quem custeard este direito, seria o ente publico ou o privado, e quais
seriam as diretrizes, a regulamentacéo, enfim, falta a clareza na efetividade da
norma.

Também foi instituido o artigo 3° na Lei n. 13.103/2015, estabelecendo que:

Os motoristas profissionais dependentes de substancias psicoativas €
assegurado o pleno atendimento pelas unidades de saude municipal,
estadual e federal, no Ambito do Sistema Unico de Saude, podendo ser
realizados convénios com entidades privadas para o cumprimento da
obrigacéo.
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Tal previsdo ndo era disposta na Lei anterior n. 12.619/2012. Podemos ver
que a nova lei conferiu um novo beneficio para o motorista profissional dependente
de substancias psicoativas, mostrando assim, a preocupacdo do legislador em
tutelar o dependente assim como todos os usuarios das rodovias.

Tratando dos locais de parada do motorista profissional, em relagdo as
condicdes de seguranca e de conforto, segundo Passos et al (2015), a lei anterior ja
dispunha norma para efetivar tais direitos, entretanto, o problema era de
competéncia para exercer a regulamentacdo dos locais de parada, se era
competente o Ministério do Trabalho e Emprego ou o Ministério dos Transportes.
Assim sendo, com a Lei n. 13.103/2015, em seus artigos 9° a 11, ficou estabelecido
que todos os entes da federacdo ficassem responsaveis por suas vias, informando
aos trabalhadores autbnomos e empregados os locais de parada para descanso. O
uso desses lugares deve ser gratuito e nunca oneroso. Entretanto, a implantacéo
desses locais sera de livre iniciativa, podendo ou néo ser ofertados ao trabalhador,
no caso de rodoviarias, em lugares de parada e apoio, alojamentos, hotéis ou
pousadas, refeitérios de empresas, postos de combustiveis, entre outros.

Para ofertar maior numero de locais de descanso e parada aos motoristas, 0
Poder Publico adotou uma série de medidas dispostas no artigo 10 da Lei n.
13.103/2015, para incentivar a implementacdo desses locais pela iniciativa privada.
Além disso, os estabelecimentos que estdo nas vias concedendo local para repouso
e paradas aos motoristas poderdo solicitar junto & autoridade competente o

reconhecimento como um “ponto de parada de descanso”.

5.2.1 Direitos do motorista empregado

O artigo 2° inciso V, alinea “a” da Lei n. 13.103/2015, afirma que o
empregado: “N&o responde perante o empregador por prejuizo patrimonial
decorrente da acédo de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do motorista, nesses
casos mediante comprovagao, no cumprimento de suas fungdes”. Portanto, em caso
de dano resultante da conduta irresponsavel de terceiro, ndo obriga a
responsabilidade ao motorista empregado, no entanto, deve o mesmo, na conducgao
do veiculo, agir com cautela e zelo, pois em caso de dolo ou desidia do motorista

devidamente comprovado, 0 mesmo podera responder ao dano causado por sua
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responsabilidade e configurar uma justa causa. Ensina Delgado (2009), citando
Passos et al (2015, p. 42), que deve ser analisada a presenca de uma série de
requisitos. Dessa forma, dentre 0s requisitos objetivos, temos a tipicidade e a
gravidade; nos subjetivos, a autoria, o dolo ou a culpa do empregado; e por ultimo
requisito temos os chamados circunstanciais. Presentes todos esses requisitos,
temos a possibilidade de extincdo de contrato de trabalho.

O artigo 2°, inciso V, alinea “b” da Lei n. 13.103/2015 traz em seu texto sobre

o controle da jornada de trabalho do motorista empregado, que assim dispde:

Ter jornada de trabalho controlada e registrada de maneira fidedigna
mediante anota¢gdo em diario de bordo, papeleta ou fixa de trabalho externo,
ou sistema e meios eletrdnicos instalados nos veiculos, a critério do
empregador.

Ja o artigo 2°, inciso V da Lei n. 12.619/2012, dispde:

Jornada de trabalho e tempo de dire¢do controlados de maneira fidedigna
pelo empregador, que podera valer-se de anotagbes em diario de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou de meios eletrdnicos idéneos
instalados nos veiculos, a critério do empregador.

Observa-se uma alteracdo bem justa ao empregado
em relacdo a lei anterior, uma vez que a nova lei retira a referéncia em relacdo ao
tempo de direcdo e o controle fidedigno pelo empregador e passa, também, o
controle e registro (papeleta, diario de bordo ou ficha de trabalho) da jornada para o
empregado, desse modo, o controle passa a ser feito por ambos, empregado e
empregador.

Outra grande inovacéao trazida pela Lei 13.103/2015, em seu artigo 2°, inciso
V, alinea “c”, foi em relagdo ao seguro obrigatério, que obriga a contratagéo e
custeio do seguro pelo empregador, detalhando a cobertura que envolve: morte
natural; morte por acidente; invalidez total ou parcial decorrente de acidente;
translado e auxilio para funeral. Nesse sentido, observamos a responsabilidade
objetiva do empregador, no caso de acidente de trabalho, uma vez que o empregado

se expde a um grau maior de risco.



15

5.2.2 Alteragdes na Consolidacao das Leis do Trabalho promovidas pela Lei n.
13.103/2015

Esta nova lei trouxe profundas alteracbes na CLT, ocasionando assim,
profundos debates em relacdo a flexibilizacdo e ao retrocesso social configurado
pela instituicdo da norma. Para um melhor entendimento acerca das alteragdes,
passamos a analisar tais modificacoes.

Dentre os direitos do motorista profissional empregado, a Lei n. 13.103/2015
também traz os deveres gerais deste (artigo 235-B, CLT) nos incisos |, II, IV e V do
artigo 235-B. Com isso, cabe ao motorista checar o veiculo antes de iniciar a jornada
a respeito das condicbes de trafegabilidade do mesmo, caso encontre alguma
situacdo irregular, 0 mesmo deve comunicar de imediato o empregador, para que o
problema seja solucionado, podendo, ainda, o empregado se recusar a trabalhar em
situacdo de inseguranca do veiculo. O motorista tem o dever de respeitar a
legislacdo de transito, assim como se submeter ao poder da policia, em caso de
fiscalizacdo por parte da autoridade competente. Além disso, deve zelar pelo veiculo
e carga transportada, assim como no caso do transporte de passageiros.

Quanto ao controle de jornada do motorista, 0 mesmo deve ser feito como
descreve o artigo 235-B, Ill da CLT em remisséo ao artigo 67-E do cédigo de transito
e instituido no artigo 2°, V, B da Lei n. 13.103/2015. Portanto, conforme cita Passos
et al (2015, p. 58), em que:

esse dilema é resolvido se o art. 2° da Lei n. 13.103/2015, que trata dos
direitos, for lido em conjunto com o art. 235-B da CLT, que trata dos
deveres. Conjugando os dois dispositivos, chegamos a seguinte formula: é
direito do motorista profissional empregado ter jornada de trabalho
controlada por instrumentos determinados pelo empregador e é dever do
mesmo profissional utilizar os instrumentos de controle postos a sua
disposicéo.

Assim sendo, o empregado tem o direito de computar, realizar, informar o
controle de sua jornada de trabalho e o dever de ser correto e digno nas
informacgdes que descrever no controle, instituido por instrumentos fidedignos pelo
empregador.

No tempo de jornada do motorista profissional, houve dolosa afronta a

Constituicdo Federal, na alteracdo do texto da lei. Para elencarmos tal afronta,
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destacamos o artigo 235-C da CLT, redacéo determinada pela Lei n. 12.619/2012,
que assim dispoe:
A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na
Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de acordos ou conveng&o
coletiva de trabalho.
§ 1° Admite-se a prorrogacao da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas
extraordinarias.
§ 2° Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver

a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicéo, repouso,
espera e descanso.

Ja a Lein. 13.103/2015, no mesmo artigo, dispde:

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito) horas,
admitindo-se a sua prorrogacgdo por até 2 (duas) horas extraordinarias ou,
mediante previsdo em conven¢do ou acordo coletivo, por até 4 (quatro)
horas extraordinérias.

§ 1° Ser4 considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos
para refeicdo, repouso e descanso e o tempo de espera.

A nova Lei n. 13.103/2015, ao permitir em seu texto a prorrogacdo da
jornada de trabalho por quatro horas diarias por convencéo ou acordo coletivo, retira
o direito do trabalhador em recuperar as suas energias, assim como exercer
atividades de seus interesses, fora da jornada de trabalho, e, principalmente, tal
permissdo pde em risco todos os usuarios de vias, pelo fato do trabalhador se
encontrar em estado de fadiga pela prolongada jornada de trabalho. Ademais, cabe
destacar que tal lei, fruto de interesses econbmicos, beneficia ainda mais o
empregador no fato de 0 mesmo nao precisar contratar mais empregados para o
cumprimento das fungcbes empresariais.

Em se tratando dos intervalos do motorista empregado para descanso e
alimentacdo, assim sendo o repouso dentro da jornada (intervalo intrajornada), o
repouso entre duas jornadas (intervalo intrajornada) e o repouso semanal. A Lei n.
13.103/2015 revogou e flexibilizou varios direitos garantidos pela lei anterior (Lei n.
12.619/2012) em seu texto.

Em relacdo ao intervalo intrajornada (intervalo dentro da mesma jornada) ha
de ser destacado o disposto no artigo 235-C, paragrafo 2° da Lei n. 13.103/2015, o

qual permitiu que o intervalo minimo de uma hora para refeicdo podera coincidir com
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o tempo de parada obrigatéria na condugdo do veiculo, instituido pelo artigo 67-C
cadigo de transito brasileiro (CTB), qual seja:

E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e meia
ininterruptas veiculos de transporte rodoviario coletivo de passageiros ou de
transporte rodoviario de cargas.

§ 1° Serd@o observados 30 (trinta) minutos para descanso dentro de cada 6
(seis) horas na conducdo de veiculo de transporte de carga, sendo
facultado o seu fracionamento e o do tempo de direcdo desde que néo
ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da conducéo.

§ 1°- A. Serdo observados 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4
(quatro) horas na conducdo de veiculo rodoviario de passageiros, sendo
facultado o seu fracionamento e o do tempo de diregdo.

Também a lei permitiu o fracionamento do intervalo intrajornada (paragrafo 5°,
artigo 71, CLT), no que diz respeito a repouso ou alimentacéo. Oliveira Neto (2015)
explica que a lei também permitiu a reducdo do intervalo em seu texto, ou seja, 0
fracionamento ou reducdo do intervalo intrajornada sera permitido em jornada
superior a 06:00 horas. Quando inferior a 06:00 horas, sera apenas permitido o
fracionamento, ndo a reducdo. Dessa maneira, tal permissdo s6 pode ser
estabelecida em acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Ademais, cumpre
destacar aqui, um dos retrocessos instituidos pela nova lei, no qual o empregado
cumprindo intervalo intrajornada fracionado tera descontado o tempo de jornada
laboral, ou seja, 0 justo repouso ndo passara a integrar como periodo de trabalho.
Na lei anterior (Lei n. 12.619/2012) o intervalo intrajornada fracionado era incluido no
horario regular de trabalho.

Por conseguinte, observa-se uma precarizacdo imposta pela nova lei (Lei n.
13.103/2015), em relacdo ao intervalo interjornada (intervalo entre uma jornada e
outra). Importante destacar o artigo 235-C, paragrafo 3° da Lei 13.103/2015, que
assim dispoe:

§ 3° Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11
(onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugéo do veiculo
estabelecida pela Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de
Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo.

O artigo 67-C do Cddigo de Transito Brasileiro, em seu paragrafo 3°, assim
dispde:

§ 3° O condutor é obrigado, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
a observar o minimo de 11 (onze) horas de descanso, que podem ser
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fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os intervalos
mencionados no 8§ 1° observadas no primeiro periodo 8 (oito) horas
ininterruptas de descanso.

Assim, diante dessa legislacdo precarizadora para o motorista, Morais (2015,
p. 59), explica que:

no que toca ao intervalo interjornada, apresenta-se falaciosa a manutencéo
de referéncia a um periodo de onze horas, uma vez que ao permitir o
fracionamento ilimitado, o repouso no veiculo e, ainda assim, a coincidéncia
com outros intervalos obrigatérios, o que houve foi reducéo pura e simples
do intervalo de onze para apenas oito horas.

Aqui encontramos séria violagdo aos direitos dos trabalhadores, que durante
décadas de batalhas, reivindicaram condi¢des dignas de trabalho, portanto como tal
lei se contradiz em seu proprio texto, onde assegura um direito de 11:00 horas de
descanso, e na mesma frase permite o fracionamento de tal periodo para até 08:00
horas de intervalo interjornada.

Tal permissdo pela lei, ndo sO6 afronta a Constituicdo Federal e a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas como permitem condi¢des indspitas de trabalho
ao motorista, observando que a reducdo do descanso prejudica a integridade
psiquica e fisica do profissional acometido de extenuantes jornadas de trabalho.

No Brasil, por ser um pais de enorme espaco territorial e temporal, e
consequUéncia disso se exige uma logistica de transporte de viagens de longa
distancia.

O artigo 235-C, paragrafo 4° da Lei n. 13.103/2015, assim como o artigo
235-D da Lei n. 12.619/2012, tem a mesma definicdo acerca da definicdo de viagens

de longa distancia, neste sentido:

8 4° Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o
motorista profissional empregado permanece fora da base da empresa,
matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, 0
repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador,
do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro
local que ofereca condi¢cbes adequadas.

Tal normatizagdo ndo gera maiores problemas acerca da jornada, inferior a
sete dias. No entanto, para as viagens de longa duracao (superior a sete dias) a
nova lei (Lei n. 13.103/2015), também manteve em relagdo a lei anterior (Lei n.
12.619/2012), a duracdo da distancia superior a uma semana, assim cComo O

descanso semanal de 24:00 horas ou fracdo trabalhada e repouso diario de 11:00
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horas , perfazendo o total de 35:00 horas. Estes periodos de descanso séo
usufruidos no retorno do trabalhador & sede da base da empresa (matriz ou filial),
em locais com condicbes adequadas para o repouso, no caso oferecido pela
empresa ou ao seu domicilio. Também se manteve a mesma regra em relacdo ao
descanso de 35:00 horas, que permite o seu fracionamento em 2 (dois) periodos,
um destes deve ser no minimo de 30:00 horas ininterruptas, cumpridos na mesma
semana e o outro no retorno da viagem, de acordo com o artigo 235-D, paragrafo 1°
da Lei n. 13.103/2015.

Outra grande afronta constitucional é a disposta no artigo 235- D, paragrafo
2° da nova lei (Lei n. 13.103/2015) que diz: “A cumulatividade de descansos
semanais em viagens de longa distancia de que trata o caput fica limitada ao
namero de 3 (trés) descansos consecutivos”. Neste sentido, Jorge Neto e

Cavalcante (2015, p. 270), sé@o explicitos em afirmar que:

a Lei 13.103 é explicita ao permitir a cumulatividades dos descansos nas
viagens de longa distancia a base de trés descansos consecutivos (art. 235-
D, § 29). Trata-se de um, retrocesso, visto que o trabalhador poderd ficar
trés semanas sem um descanso.

Dessa forma, cabe a todos no sentido coletivo e ao poder publico assegurar
que o trabalhador, dentro de sua jornada laboral, tenha uma vida digna, e que suas
garantias fundamentais sejam preservadas diante dos esforcos inerentes da
atividade laboral, no caso em gquestdo, o merecido descanso semanal usufruindo
sem a cumulatividade.

Por fim, em relacdo as viagens de longa distancia, o paragrafo 3° do artigo
235-D (Lein. 13.103/2015), menciona assim:

§ 3° O motorista empregado, em viagem de longa disténcia, que ficar com o
veiculo parado ap6s o comprimento da jornada normal ou das horas
extraordinarias fica dispensado do servico, exceto se for expressamente
autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipétese
em que o tempo sera considerado de espera.

Conforme o paragrafo supracitado, a grande maioria dos motoristas apos
cumprir a jornada de trabalho, encontra-se em permanéncia de vigilancia junto ao
veiculo, assim como o utilizam como local de dormitério. Assim sendo, é ébvio que o

motorista, em viagens de longa distancia, tem como regra a permanéncia no veiculo,
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bem como a empresa também necessita de tal atitude por parte do empregado,
portanto o tempo que o empregado ficar a disposicdo do empregador, passado o
cumprimento da jornada normal e as horas extraordinarias, sera considerado tempo
de espera e remunerado em 30% do valor do salario hora normal (artigo 235-C,
paragrafo 9°).

Analisando a parte final do pardgrafo 3° do artigo 235-D, seria mais justo
para o trabalhador ter o computo excedente do tempo, como sobrejornada (artigo 4°
da CLT), ou ainda a possibilidade de ser como sobreaviso, no caso 0 tempo a
disposicéo. Neste sentido, analisa-se a ementa proferida pelo tribunal regional do

trabalho da 9° regido:

TRT-PR-12-06-2015 SOBREAVISO. MOTORISTA QUE PERNOITA NO
CAMINHAO. OBRIGA(;AO IMPOSTA PELO EMPREGADOR. TEMPO A
DISPOSICAO. Restou comprovado nos autos que o reclamante pernoitava
no caminh&o por imposicdo da reclamada, caracterizando-se, assim, tempo
a disposicdo do empregador, na modalidade sobreaviso, por aplicacdo
anéloga do art. 244, § 2°, da CLT. Recurso da ré a que se nega provimento.
(TRT-PR-01128-2013-567-09-00-3-AC0O-18958-2015 — 32 Turma; Relator:
Thereza Cristina Gosdal; Publicado no DEJT em 12.6.2015).(Grifado no
original).

Tal decisdo ha de ser bem justa ao motorista empregado, uma vez que o
mesmo permanecendo junto ao veiculo, ndo por vontade sua, mas pelo dever
imposto pelo contrato de trabalho nas viagens de longa distancia, estaria ele a

disposicédo do empregador, qual seja, na moralidade de sobreaviso. O artigo 8°, 5,

inserido na convencao n. 153 da OIT é direto ao preceituar que:

Durante o descanso diario ndo devera obrigar-se o motorista a permanecer
no veiculo ou a proximidade deste, sempre que tenha tomado as
precaucdes necessdrias para garantir a seguranca do veiculo e de sua
carga.

Sendo assim 0 motorista estaria usufruindo de suas liberalidades e garantias
e ndo mais locado as obriga¢cdes do contrato de trabalho.

Outro fator de descaso com o empregado é o resultante em relagcdo ao
tempo de espera. O artigo 235-C, paragrafos 8° e 9° da Lei n.12.619/2012,

estabelecia que:

§ 8° Sdo consideradas tempo de espera as horas que excederem a jornada
normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas que ficar
aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou
destinatario ou para fiscalizacdo de mercadoria transportada em barreiras

fiscais ou alfandegérias, ndo sendo computadas como horas
extraordinarias.
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8 9° As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas
com base no salario-hora normal acrescido de 30% (trinta por cento).

Ja o artigo 235-C, paragrafos 8° e 9° da Lei 13.103/2015, estabelece que:

§ 8° Sado considerado tempo de espera as horas em que o motorista
profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a
fiscalizacdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem
como horas extraordinarias.

§ 9° As horas relativas aio tempo de espera seréo indenizadas na proporgao
de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

Aqui nos deparamos com um claro dispositivo inconstitucional, em que uma
lei retira da outra o beneficio remuneratério da relacdo empregaticia, onde o
motorista ao aguardar carga ou descarga, fiscalizacdo do veiculo ndo tem
computadas as horas de espera na jornada de trabalho e tampouco as horas

extraordinarias. Nesse sentido Melo (2015. p. 4), explica que:

pelos paragrafos supra citados, observa-se que o legislador ordinario foi
além do poder constituinte, o qual consigna que a jornada diaria sera de 8
(oito) horas, artigo 79, inciso Xlll, da Constituicdo federal, além de estar
transmitindo para o trabalhador os riscos do negécio. Portanto, este tempo
de espera com percentual inferior a 50% (cinquenta por cento), no meu
ponto de vista, é inconstitucional, uma vez que o motorista neste caso tera
que ficar a disposicao do empregador, além do fato destes paragrafos irem
de encontro com o dispositivo no artigo 4° da CLT.

Desta forma, o empregado, mesmo que ultrapasse ou ndo a jornada de
08:00 horas diarias, e estando ele nas condi¢cdes consideradas como tempo de
espera, ndo sera computada as horas na jornada de trabalho. Dificil de imaginar tal
absurdo, uma vez que na lei anterior (Lei n. 12.619/2012) s6 o que ultrapassasse 0
periodo de 08:00 horas diarias (tempo da jornada de trabalho), era considerado
tempo de espera. Nesse caso, o fato é que o empregado permanece junto ao
veiculo, aguardando e fiscalizando uma operacdo realizada (carga, descarga,
fiscalizacdo do veiculo), ndo se tratando assim de tempo de lazer e descanso, mas
de efetivo trabalho, conforme estabelece o artigo 4° da CLT, que diz: “Considera-se
como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial

expressamente consignada”.
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Também em relacdo ao tempo de espera, a Lei n. 13.103/2015, prevé
garantias ao motorista empregado. No artigo 235-C, paragrafo 10° o legislador
garantiu o recebimento do salario-base diario, mesmo sem completar a jornada
contratual (08:00 horas) e permanecendo o restante do tempo em espera. Nesse
caso, serd remunerado o tempo que faltar para concluir a sua jornada de trabalho
dentro do tempo de espera, se o trabalhador, por exemplo, terminar a jornada antes
da integralidade das horas (08:00 horas).

Ainda acerca do tempo de espera, podemos ver no artigo 235-C, paragrafo
11 (Lei 13.103/2015), possivel afronta & Constituicdo Federal, tendo em seu texto a
seguinte redagéo:

§ 11 Quando a espera de que trata o § 8° for superior a 2 (duas) horas
ininterruptas e se for exigida a permanéncia do motorista empregado junto
ao veiculo, caso o local ofereca condi¢cdes adequadas, o tempo serd
considerado como de repouso para os fins do intervalo de que tratam os 88§
2°e 3° sem prejuizo do disposto no § 9°.

Diante de tal disposicdo, em que o motorista permanece junto ao veiculo,

Passos et al (2015, p. 78) ao analisar a norma, registram que:

contudo, a norma juridica é inconstitucional, tendo em vista que obriga o
empregado a permanecer junto ao veiculo, ou seja, viola a disposi¢do
constitucional do inciso XV do art. 5° da Constituicdo da Republica,
porquanto imp&e a permanéncia do empregado em seu meio ambiente de
trabalho. A lei n. 13.103/2015, pois, trouxe regra que nado permite ao
trabalhador ter sua liberdade de ir e vir, ficando obrigado a permanecer
junto ao veiculo.

Considerando a lei ditar que, a permanéncia do motorista no veiculo é tempo
de repouso, néo pode ser exigido do mesmo a permanéncia para fins de vigilancia e
fiscalizacdo, sendo que o motorista estando em tempo destinado ao repouso,
descanso e alimentacdo ndo tem a obrigacdo de permanecer junto ao veiculo.

Por fim, em relacdo ao tempo de espera, elenca-se a redacdo do artigo 235-
C, paragrafo 12 da Lei n. 13.103/2015:

§ 12 Durante o tempo de espera, 0 motorista podera realizar
movimentacdes necessarias do veiculo, as quais ndo serdo consideradas
como parte da jornada de trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do
descanso de 8 (oito) horas ininterruptas aludido no § 3°.
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Observa-se claramente na redacgéo do artigo, que o legislador n&o observou
um dos principios basilares do direito do trabalho, o da irrenunciabilidade de direitos.
Neste sentido, Coelho (2015), aduz: “ora, qual a natureza juridica entdo, do tempo
em que o motorista, em suposta “espera”, esta manobrando o veiculo, ja que a lei
diz que ndo é tempo de trabalho”. Se o motorista pde em movimento a sua
ferramenta de trabalho sem ao menos poder afastar-se do veiculo, obvio seria
agregar esse tempo como parte da sua jornada de trabalho. Neste caso, nos
deparamos outra vez com um retrocesso aplicado pela norma, com tamanha
inconstitucionalidade, onde nota-se claramente que o legislador atendeu o0s
interesses do empresariado, ao alterar a legislacdo que regula as atividades do
motorista empregado.

Ja o artigo 235-C da Lei n. 13.103/2015, traz em seu paragrafo 5° que:

8 5° As horas consideradas extraordinérias serdo pagas com o acréscimo
estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do § 2° do
artigo 59 desta consolidagao”.

A primeira parte do paragrafo faz mencéo ao adicional de 50% por tempo
trabalhado sob sobrejornada previsto pelo artigo 7°, inciso XVI da Constituicdo
Federal. J&, o paragrafo 2° do artigo 59 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas, trata
sobre o banco de horas, em que o trabalhador diante de um acordo de
compensacdao utiliza as horas excedentes de um dia, para compensar na diminuicao
da jornada de outro dia.

A adocdo do banco de horas € um grande retrocesso para o trabalhador
empregado, pois permite a flexibilizagdo da jornada em beneficio do empregador,
neste sentido Delgado (2006, p. 863) explica que:

a pactuacdo de horas complementares a jornada regular, que extenue o
trabalhador ao longo de um grande periodo de tempo, gera riscos a saude e
a seguranca do mesmo. Desse modo o regime de compensacgdo anual,
também conhecido como Banco de horas, obscurece o sentido favoravel ao
trabalhador de que a Constituicdo de 1988 e os direitos trabalhistas sdo
dotados.

Observa-se, entdo, que, além de tornar exaustiva a jornada do trabalhador
privando-o das suas atividades particulares, o banco de horas n&o protege o

trabalhador, tendo em vista que somente beneficia 0 empregador, ao permitir mais
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horas de trabalho na jornada, e aumentando assim seus rendimentos mensais.
Estamos diante um poder diretivo do empregador, sendo que o empregado na
maioria das vezes se vé obrigado a aceitar, para preservar seu emprego.

Quanto a jornada noturna, a Lei n. 13.103/2015 manteve a mesma
sistemética aplicada pela Lei n. 12.619/2012. Tais leis aplicam o disposto no artigo
73 da Consolidagcédo das Leis do Trabalho, que tem o adicional noturno a base de
20% sobre o valor do salario-hora com o acréscimo dos aditivos salariais habituais, a
jornada noturna das 22:00 horas as 05:00 horas, a duracéo da jornada noturna como
sendo de 52 (cingUenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, e quando é cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional quanto as horas prorrogadas, e por fim, o adicional noturno integra a base
de célculo das horas extras prestadas no periodo noturno.

Outra disposicdo inédita de alto risco foi a introduzida pelo § 13 do artigo
235-C da Lei n. 13.103/2015, que assim disp0e: “Salvo previsdo contratual, a
jornada de trabalho do motorista empregado nao tem horario fixo de inicio, de final
ou de intervalos”. Aqui podemos ver, mais uma vez, que a nova lei modifica direitos
protetivos ao trabalhador, introduzindo em seu texto, alteragbes benéficas ao
empregador e dissonantes em relagdo a Constituicdo. Oliveira Neto ao analisar tal
prejuizo ao trabalhador, conclui que:

esse sistema sem sombra de dulvidas se apresenta mais prejudicial ao
trabalhador do que os turnos ininterruptos de revezamento, hipétese na qual
o legislador Constitucional estipulou o limite diario da jornada de trabalho
em 6 horas (CF, 7°, XIV). A auséncia de jornada fixa subverte a estrutura
protetiva elaborada pelo Direito do Trabalho, ao passo que submete a vida
do trabalhador integralmente aos interesses do empregador, cujo poder
disciplinar (CLT, artigo 2°) define a forma de prestacao de servicos.

Diante de tal afirmacdo, podemos verificar o poder diretivo conferido ao
empregador pela lei, implicando que o trabalhador fique a disposicdao em qualquer
momento do dia ou da noite para o cumprimento das atividades laborais. Cabe
observar, que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e a Constituicdo Federal ndo
permitem jornadas moveis variaveis, prejudiciais ao emprego, confirmados pelo
principio da inalterabilidade contratual lesiva.

Devido ao enorme espaco territorial brasileiro percorrido pelos motoristas, a

lei possibilitou o revezamento de dois motoristas no mesmo veiculo. A Lei n.
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12.619/2012 j& previa esta hipdtese em seu artigo 235-E e paragrafos, dispondo

assim:

§ 6° Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas
trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada
normal de trabalho em que o motorista estiver em repouso no veiculo em
movimento sera considerado tempo de reserva e sera remunerado na razao
de 30% (trinta por cento) da hora normal.

§ 7° E garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento
repouso diario minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em
alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado.

§ 12° Aplica-se o disposto no 8§ 6° deste artigo ao transporte de passageiros
de longa distancia em regime de revezamento.

Ja o artigo 235-D, 85° da Lei n. 13.103/2015, assim dispoe:

8 5° Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas
trabalhando no mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o
veiculo em movimento, assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas
consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito,
com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas.

Segundo Narciso e Mello (2017), entre as leis em questao (Leis 12.619/2012
e 13.103/2015), o tempo de conducédo aumentou de 04:00 horas para 05:00 horas e
30 minutos, causando assim enorme cansaco e fadiga desses trabalhadores em
relacdo ao excesso de horas de trabalho. Quanto a questdo do revezamento de
motoristas durante a viagem, a lei antiga assegurava o repouso dos motoristas com
0 veiculo estacionado, no entanto a nova lei permite que 0os motoristas possam
dormir com o veiculo em movimento. Sem duvida, a legislacdo vigente desconsidera
a necessidade bioldgica do motorista de ter uma boa qualidade de descanso, sem
fragmentar o sono e em seu ambiente livre de perturbacoes.

Também, quanto ao revezamento de motorista, a parte final do paragrafo 5°
do artigo 235-D da nova lei (Lei n. 13.103/2015) assegura o0 repouso em alojamento
fora do veiculo ou dentro do veiculo, em cabine leito, estacionado. Ocorre que o
legislador esqueceu que no caso do repouso em uma cabine leito, com o veiculo
estacionado, ndo existe possibilidade da dupla de motoristas usufruirem ao mesmo
tempo do descanso merecido.

Quanto a jornada de trabalho em escala 12 x 36, o tribunal superior do

trabalho editou a simula 444, que dispde:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE.- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 29.09.2012-
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republicada em decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-
504.280/2012.2 — DEJT divulgado em 26.11.2012 E valida, em carater
excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencao coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem
direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas. (BRASIL, 2012, s.p). (Grifado no original).

Também com relacdo a este instituto a Lei n. 12.619/2012 em seu artigo

235-F, ja previa que:

Convencao e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho
do motorista, em razéo da especificidade do transporte, de sazonalidade ou
de caracteristica que o justifique.

Entretanto, com a revogacédo da lei anterior, a nova lei em seu artigo 235-F,

passou a ter a seguinte redacao:

Convencéo e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho
do motorista profissional empregado em regime de compensagéo.

Percebemos entdo, que a Lei n. 13.103/2015 ndo mais exige a justificativa
da jornada 12 x 36 da qualidade do transporte, da periodicidade ou de caracteristica
que o justifique, somente sua validade pode ser instituida por meio de acordo ou
convencao trabalhista. Sendo assim, percebemos a existéncia de outro beneficio
dado ao empregador, que ndo mais é obrigado a justificar o porqué da
implementacéo da jornada 12 x 36.

Drastica mudanca ocorreu em relacdo a remuneracdo adicional
condicionada do motorista profissional empregado, na Lei 12.619/2012 sua
permissao sé era admitida em hipotese excepcional, ficando proibida a comissdo
vinculada com o rendimento de trabalho do motorista. Com a Lei n. 13.103/2015,
essa espécie de remuneracao foi permitida em seu artigo 235-G, que passou a ter a
seguinte redagéo:

E permitida a remuneracdo do motorista em funcdo da distancia percorrida,
do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos
transportados, inclusive mediante oferta de comissao ou qualquer outro tipo
de vantagem, desde que essa remuneragdo Ou comissionamento nao
comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a
violagdo das normas previstas nesta Lei.
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Situacdo grave esta criada pela lei ao permitir o0 comissionamento e prémios.
Neste sentido, Chico da Boleia (2015, p.2) ao abordar os prejuizos causados ao

trabalhador, explica que:

tal medida impacta na demanda de méo de obra, na autonomizacdo dos
motoristas empregados, na reducdo da indenizacdo da espera e gera
descontrole de jornada, jA& que muitos motoristas buscardo trabalhar mais
para ganhar mais comissao.

Observa-se entdo, que o maior beneficiado nesta relacdo contratual
novamente € o empregador que podera reduzir o nimero de empregados e também
de indenizacbes ao ofertar comissbes e vantagens ao labor de regime de
sobrejornada.

Ainda, em relacdo a remuneracao por comissao, Jorge Neto e Cavalcante (
2015, p.274) ratifica o prejuizo causado ao trabalhador e a coletividade, registrando
que:

louvavel a atitude do legislador em vedar a adog¢do de sistematica de
remunerac¢do vinculada a comissédo ou qualquer outro meio de vantagem, a
gual possa colocar em risco ndo s6 0 motorista, como a carga Ou 0s
passageiros transportados, como a coletividade.

Portanto, esta forma de remuneracdo ndo s6 prejudica a saude e a
seguranca do empregado, como também extrapola os direitos adquiridos em relacéo
a jornada de trabalho, assim como ao ofertar ao empregado maior vantagem
salarial, ndo observando, porém, as condic@es fisicas e mentais do ser humano.

Outra alteracdo, bem significativa em questdo, € quanto ao exame
toxicoldgico (artigos 168 e 235-B, CLT), que passa a ser obrigacdo no contrato de
trabalho, na admissdo e no desligamento do empregado. Diante de tal obrigacéo,
conduzida pelo empregado, para tornar apto o emprego a condicdo laboral, nos
deparamos com uma violacdo ao direito fundamental a intimidade do trabalhador, ou
seja, 0 controle patronal se adentrando na individualidade do trabalhador. No

entanto, Passos et al (2015, p. 50), ensinam que:

a finalidade da norma e a eventual colisdo entre o direito a intimidade do
empregado e o direito do empresario transcendem a contratualidade laboral,
pois envolvem fatores e regulacdo de ordem publica, respeito a legislacéo
de transito, responsabilidade civil do empregado e do empregador,
seguranca de bens e da incolumidade fisica de pessoas, sejam
transportadas, sejam demais usuérias das vias.
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Importante ressaltar, que a atividade de motorista profissional ultrapassa os
arredores da empresa, colocando o trabalhador em contato direto com 0s usuarios
das vias. Desse modo, a norma visa garantir maior seguranga aos usuarios das vias
e reducdo nos numeros de acidentes causados dependentes de substancias
psicoativas.

Também, segundo Jorge Neto e Cavalcante (2015), sdo assegurados ao
motorista profissional o direito a contraprova ao exame anteriormente realizado, em
caso de resultados positivos e também ter preservada a confidencialidade dos
resultados de tais exames. Para configurar uma recusa por parte do empregador,
deve o empregado estar na condicdo de dependente de tal substancia, causando
comprometimento na capacidade de dirigir, comprovadamente. Assim sendo, O
empregador deve implementar programa de controle de uso de droga e de bebida
alcodlica, uma vez a cada trinta meses.

Em suma, tais alteragbes introduzidas pela Lei n. 13.103/2015 na
Consolidacdo das Leis do Trabalho mudam, significativamente, a jornada do
motorista empregado, com poucos avangos e muitos retrocessos, beneficiando mais
0s interesses patronais, detentores do poder econdémico e, flexibilizando a jornada
do empregado, contrariando as diretrizes constitucionais, internacionais e tutelares

do trabalho.
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6 METODOLOGIA

No trabalho a ser desenvolvido, o método de abordagem utilizado sera o
dedutivo, onde partird do geral para o particular, para chegar a uma concluséao
resultante da andlise da normatizacdo da jornada do motorista profissional,
autbnomo e empregado, partindo dos direitos gerais conferidos a ele pela
Constituicdo Federal, e chegando aos direitos particulares da categoria em questao,
instituidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas e pela Lei n. 13.103 de 2 de
margo de 2015.

O método de procedimento a ser utilizado é o monogréfico, cuja finalidade é
examinar as normas que envolvem a categoria dos motoristas profissionais,
observando todos os fatores que as instituiram, em todos 0s aspectos, evitando a
dissociacao prematura dos seus elementos.

Além disso, foi adotada como técnica de investigacao, a pesquisa bibliografica
sobre o tema jornada do motorista profissional, apresentando dados da norma
anterior (Lei n. 12.619/2012), identificando a norma vigente (Lei n. 13.103/2015),
assim como apontando as divergéncias com a Constituicdo Federal. Estes dados
serdo obtidos em fontes bibliograficas especificas, como livros, artigos, revistas,
legislagédo, jurisprudéncia e materiais virtuais, que contribuem para o estudo e na

selecédo do que € mais importante para o presente trabalho.
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