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RESUMO

O presente trabalho monografico tratou do tema da desaposentacdo indireta.
Pretendeu-se, a luz da literatura recente e relevante a propdésito da situacao em tela,
bem como dos julgados do Tribunal Regional Federal da Quarta Regido, de suas
Turmas Recursais e de sua Turma Regional de Unificagdo e, por fim, do Superior
Tribunal de Justica, analisar, discutir e apresentar os principais aspectos tedéricos
que envolvem essa problematica. Para tanto, utilizou-se a metodologia
hermenéutica, que consiste, basicamente, na pesquisa bibliogréfica, leitura,
fichamento e comparacédo das teorias dos principais autores do Direito que tratam
desse problema, especialmente analise jurisprudencial. Partindo-se do pressuposto
de que, no Brasil, milhares de trabalhadores aposentam-se todos os anos, e que boa
parte destes necessita recorrer ao Poder Judiciario para ver chancelado seu
beneficio, face aos constantes indeferimentos administrativos por parte da autarquia
previdenciaria, bem como considerando 0s principais aspectos atinentes a literatura
em foco, a “desaposentacdo indireta” € um tema que se apresenta como
fundamental para todo cidaddo que pretende aposentar-se sob algum dos regimes
de previdéncia social, especialmente em relacdo a possibilidade de execucdo das
parcelas referentes ao beneficio renunciado em caso de concesséo duplice advinda
da concessdo administrativa de beneficio mais benéfico em face de novo
requerimento administrativo e posterior julgamento da acao judicial, como medida de
reparo a necessidade de continuidade da atividade laborativa, devido ao
indeferimento administrativo, quando ja fazia jus ao beneficio. Para a realizacéo
deste trabalho, especificamente, foi abordada a seguridade social de maneira geral
em um primeiro momento, para depois tratar-se acerca de conceitos relevantes para
0 processo previdenciario, aposentadorias no sistema previdenciario brasileiro e
desaposentacao, e, por fim, trazer o conceito de desaposentacao indireta e analisar
a jurisprudéncia patria. Da pesquisa de jurisprudéncia, concluiu-se que o
entendimento dos referidos Tribunais € unanime quanto a possibilidade de execucéo
dos valores do beneficio renunciado, que pode ser vista em carater compensatério a
conduta da autarquia, face ao primeiro indeferimento indevido, sendo, portanto, de
pleno direito no ordenamento juridico patrio.

Palavras-chave: aposentadoria; desaposentacdo indireta; beneficio mais vantajoso;
execucao das parcelas atrasadas.



ABSTRACT

The present monographic work dealt with the subject of indirect disassociation. In the
light of the recent and relevant literature on the situation on the scene, as well as the
judgments of the Federal Regional Court of the Fourth Region, of its Classes of
Recourse and of its Regional Unification Class, and, lastly, of the Superior Court of
Justice, analyze, discuss and present the main theorists that involve this problematic.
For that, a hermeneutic methodology is used, basically consisting of the
bibliographical research, reading, archiving and comparison of the theories of the
main authors of the Law that deal with this problem, especially jurisprudential
analysis. Assuming that, in Brazil, thousands of workers retire every year, and that a
large part of them need to resort to the Judiciary to see their benefits canceled, given
the constant administrative denial by the social security authority, as well as An
"indirect dispossession” is a fundamental issue for every citizen who intends to retire
under the social security subsidy, especially in relation to the possibility of executing
the installments referring to the benefit waived in case of concession granted by the
administrative concession of benefit more beneficial in the face of a new
administrative request and subsequent judgment of the lawsuit, as a measure of
repair to the necessity of continuity of the work activity, due to the administrative
refusal, when it was already entitled to the benefit. For a study of this work,
specifically, to address social security in a general way at a first moment, then to deal
with concepts relevant to the social security process, pensions in the Brazilian social
security system and dispossession, and, finally, to bring the concept of indirect
disappearance and analysis of country jurisprudence. Since the content of the
document is most effective, it is possible that it is in a database. right in the country's
legal order.

Keywords: retirement; indirect disapproval; most advantageous benefit; delayed
installments.
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1 INTRODUCAO

A desaposentacdo indireta, instituto que tem sido alvo de notdria visibilidade
recentemente, se trata da possibilidade de execucdo de valores devidos a titulo de
aposentadoria concedida no ambito judicial, que foi anteriormente indeferida
administrativamente, da qual o segurado renunciou em face de concessao
administrativa de novo beneficio pela autarquia previdenciaria, com data de entrada
do requerimento posterior — a partir da qual incidem os efeitos financeiros, em regra
— mas com melhor renda inicial, porque verteu maior nimero de contribuicbes e,
consequentemente, a formula do fator previdenciario lhe é mais benéfica ou, até
mesmo, pode ser dispensada, se preenchidos os requisitos. Como problema, tem-se
o indeferimento administrativo indevido da benesse postulada, que enseja ao
segurado o ingresso com demanda judicial e a consequente espera pelo resultado
de seu pleito durante anos, para posterior concessao da aposentadoria sem que as
parcelas devidas do beneficio ao qual ja fazia jus sejam pagas.

Objetiva-se explanar os conceitos relevantes para o entendimento da
matéria e, posteriormente, analisar a jurisprudéncia patria. Para tanto,
especificamente, far-se-4, primeiro, a explanacdo dos aspectos da seguridade
social; depois, a abordagem serd acerca dos conceitos técnicos do processo
previdenciério e das aposentadorias, apresentando, também, no¢bes do instituto da
desaposentacao; por fim, observar-se-a os julgados do Tribunal Regional Federal da
42 Regido, bem como de suas Turmas Recursais e da sua Turma Regional de
Unificagcédo, e, ainda, do Superior Tribunal de Justica acerca do assunto, a fim de
compreender quais as justificativas adotadas para a (im)possibilidade de execucao
dos valores atrasados relativos ao beneficio renunciado

A metodologia a ser utilizada na pesquisa sera o0 método hermenéutico, que
representa a ciéncia da interpretacdo e compreensdo dos temas abordados. A
técnica de pesquisa a ser utilizada embasar-se-a em consultas bibliograficas as
fontes primarias e secundarias, especialmente doutrinas dos principais autores do
Direito Previdenciario, analise jurisprudencial, a Constituicdo Federal de 1988 e a
legislacdo e normativas infraconstitucionais, sendo que tais fontes servirdo tanto
para a fundamentacdo do trabalho como para a diversificagdo de sua abordagem,
possibilitando a concretizacdo dos objetivos propostos.

No capitulo 1, abordar-se-a a seguridade social de maneira ampla, tanto em
seu aspecto historico, com abordagem dos principais marcos legislativos no Brasil e
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no mundo, quanto em relagdo a seus pilares — assisténcia, saude e previdéncia —
seus principios e apontamentos atuais acerca de seu conceito.

Quanto ao capitulo 2, se destina a apresentar as principais homenclaturas do
procedimento e do processo previdenciario, a fim de que melhor seja compreendida
a tematica do trabalho, bem como explanar as modalidades de aposentadoria no
sistema previdenciario brasileiro, para posteriormente tratar da desaposentacao,
especialmente do julgamento do recurso extraordinario 661.256 do Supremo
Tribunal Federal.

Por fim, o terceiro capitulo possui a pretensdo de tratar do instituto da
desaposentacdo indireta, referindo seu conceito e trazendo a baila o entendimento
dos Tribunais sobre o direito e seu modo de aplicabilidade.

Cedico que milhares de brasileiros aposentam-se todos os anos, dentre o0s
quais boa parte tem seu pleito indeferido administrativamente de forma injusta, o que
€ confirmado com a sentenca judicial. Nesta toada, o presente trabalho justifica-se
pelo modus operandi da autarquia responsavel pela andlise do pedido
administrativo, que enseja ao segurado indevida protelacdo no percebimento de seu
beneficio para que, em momento posterior, lhe seja concedido beneficio com data

de inicio posterior, ignorando-se as parcelas desde muito antes devidas.
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2 SEGURIDADE SOCIAL: ORIGENS, PILARES, PRINCIPIOS E CONCEITO

A fim de proporcionar uma melhor contextualizacdo do presente trabalho,
iniciar-se-a abordando a seguridade social de maneira ampla, para posteriormente
aprofundar a tematica que se almeja tratar.

2.1 A origem da seguridade social no Brasil e no mundo

A vida em sociedade, desde os primérdios de sua existéncia, exigiu do ser
humano adaptacdo as mais variadas situacdes, como forma de suavizar o0s
empecilhos naturais dela advindos. Nesse sentido, a familia teve fundamental
importancia no desenvolvimento do conceito de protecéo social do individuo, eis que
0S mais novos eram incumbidos de proporcionar aos mais velhos e incapacitados os
cuidados imprescindiveis a sua sobrevivéncia (IBRAHIM, 2013).

Entretanto, as pessoas desamparadas de familia e que ndo possuiam meios
préprios de protecdo precisavam de outro mecanismo de auxilio externo capaz de
prover suas necessidades enquanto ndo pudessem fazé-lo. Enquanto isso, 0 avango
da sociedade corroborava a tese do individualismo, incentivando e exigindo o
sucesso do individuo e a busca dos interesses proprios. Asseveram Castro e Lazzari
(2010) que, assim, surgem o0s grupos de ajuda voluntaria, como forma de,
caridosamente, suprir a brecha do auxilio familiar e dos impossibilitados, bem como
0s grupos de mutuo - formados por pessoas da sociedade, com interesses comuns,
que contribuiam com uma espécie de “caixa” para manter a protecdo de todos, caso
se fizesse necessario auxilio financeiro em razdo de adversidade na vida de algum
dos mutuarios - que mais tarde dariam ensejo as previdéncias privadas
complementares.

O timido crescimento dos beneficios assistenciais fornecidos pelo Estado néao
assegurava aos trabalhadores o carater protecionista de seguridade, eis que nao
visava a reducdo das desigualdades, mas tdo somente precéaria assisténcia,
predominando, ainda, a mutualidade e a caridade como principais caracteristicas do
Estado Moderno (CASTRO; LAZZARI, 2010). Nesse interim, o estado comeca a
expandir sua intervencdo nas relagbes particulares, com a finalidade de adotar
sistemas protetivos a esta classe desfavorecida, tendo inicio tal ingeréncia no século
XVII, com a PoorLow, na Inglaterra - instituida em 1601, a “Lei dos Pobres” era um

conjunto de medidas de cunho assistencial, de responsabilidade da Igreja, que
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visava a protecdo dos menos favorecidos por meio da insercdo de uma contribui¢cao
de cunho obrigatorio aos trabalhadores da época. (IBRAHIM, 2013).
Acentua Ibrahim que,
com a adogdo de certos conceitos mais intervencionistas, o Estado Minimo
foi trocado pelo Estado de tamanho certo, ou seja, aquele que atenda a
outras demandas da sociedade, além das elementares, em especial na area

social, propiciando uma igualdade de oportunidades para todos, mas sem o
gigantismo de um Estado comunista. (2013, p. 3)

Mas foi a eclosdo dos movimentos atinentes a revolugdo industrial que
desencadeou na preocupacéo estatal com a protecéo social, de forma a prevenir a
ocorréncia de greves e conflitos por parte dos trabalhadores na busca da tutela de
seus direitos, que pouco ocorria até entdo (CASTRO; LAZZARI, 2010). Pode-se
dizer, portanto, que o surgimento da previdéncia social esta intrinsecamente ligado a
sociedade do trabalho e seus avancgos (COSTA, 2010).

Segundo Andrade (2003, p. 70),

as organizacbes previdenciarias nasciam entdo da necessidade dos
trabalhadores — estreantes na nova organizagdo da producéo industrial —
de garantir bases solidarias para o provimento de sua seguranca futura,
enquanto, do Estado, j& nascido, como expressdo formal de vontades
coletivas, passava-se a esperar a responsabilidade publica pela provisao e
pela prote¢éo social.

A nocdo de solidariedade passa a ser insculpida no desenvolvimento da
sociedade industrial, mormente pela necessidade de rompimento com o modelo
outrora marcado pela exploragao trabalhista e sem protecdo alguma. Desta forma,
“se define uma nova politica social, ndo mais meramente assistencialista” (CASTRO;
LAZZARI, 2010, p. 40). Corroborando com a influéncia dos movimentos sociais, 0
periodo da Primeira Guerra Mundial faz insurgir a imposicdo de um novo modelo
estatal, baseado na intervencédo em relacdes particulares.

Posteriormente, consolida-se o Estado de Bem-Estar Social, que, em que
pese ter sido mencionado ja em 1789, quando da Declaragdo dos Direitos do
Homem e do Cidadéo, firmou-se no periodo entre a quebra da Bolsa de Valores, em
Nova lorque, e o0 poOs-Segunda Guerra Mundial. O Welfare State, como foi
denominado em inglés, tratou-se um periodo de garantias e assistencialismo por
parte do Estado para com os cidadaos, mormente nos campos da educacgao, saude,
renda e previdéncia social, como forma de combate as desigualdades sociais,
caracterizando-se por forte intervencdo na economia. Trouxe a protecao social como
dever da sociedade em seu todo, propagando a politica social e protegendo
demandas relativas ao bem-estar do cidadao. (CASTRO; LAZZARI, 2010).
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O seguimento da evolugédo da seguridade, segundo Touchard (1961), citado
por Cruz (2001) deu-se em quatro fases essenciais: a primeira, denominada
experimental; a segunda, chamada de consolidacéo; por terceiro, a considerada de
expansao; e, por fim, a que enumerou como de redefini¢éo.

Com o aumento da pressdo social na busca de métodos protetivos aos
trabalhadores, Otto Von Bismark, em 1883, criava, oficialmente, o primeiro sistema
de seguro social do mundo, de carater contributivo e capitalista. Essa seria
considerada a fase experimental da evolucdo da protecdo social. Com efeito,
tratam Fortes e Paulsen (2005, p. 25):

o plano de Bismark previa um sistema publico de seguranca social
fundamentalmente para os trabalhadores, ofertando, como direitos,

seguranca obrigatoria contra as contingéncias de doenca, acidente do
trabalho, velhice e invalidez [...].

Em que pese o consideravel avanco para a época, o sistema implantado por
Bismark ndo era solidario, eis que as contribuicbes vertidas eram depositadas em
poupanca compulséria vinculada aos empregados contribuintes (CASTRO;
LAZZARI, 2010).

Ja a fase de consolidacéo, que se destacou por instituir a seguridade social
o status constitucional (VIANNA, 2013), constou de carater positivista do Estado,
pela forte intervencdo no sentido de promover a protecdo dos direitos sociais e
politicos, que passaram a ter lato resguardo constitucional. Deu-se nesse periodo,
também, a instituicdo da politica americana do New Deal. No texto de Rocha (2004,
p. 32):

a insercao significativa dos direitos sociais nas constituicdes comeca com a
Constituicdo Mexicana de 1917, a qual sistematizou um conjunto de direitos
sociais de maneira pioneira. Com o final da 12 Guerra Mundial, surgira a
Constituicdo de alemd de Weimar, de 1919, portadora da maior influéncia
no constitucionalismo mundial na defesa desses direitos.

Sobre a fase de expansdo, leciona Cruz (2001, p. 219) que “a caracteristica
central do periodo é a relacdo que se estabelece entre investimento no dominio
social e expansédo econbmica”. Sobre essa fase, no mesmo sentido, explanam
Castro e Lazzari (2010, p. 44):

€ notada a partir do periodo pds-Segunda Guerra, com a disseminacdo das
ideias do economista inglés John Maynard Keynes, o qual pregava, em

sintese, o crescimento econdémico num contexto de intervencéo estatal no
sentido de melhor distribuir — ou até mesmo redistribuir — a renda nacional.

As aludidas propostas de Keynes, a partir de 1941, a pedido do Governo
Britanico, foram aprofundadas por Lorde William Henry Beveridge, que apresentou e
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instituiu o plano que levaria seu sobrenome, que dispunha de carater de reparticdo
(CASTRO; LAZZARI, 2010). Sua proposta primava pelo atendimento de forma
abrangente, para toda a sociedade e em cunho universal. Mantinha, contudo, a
triplice forma de custeio implementada por Bismark (VIANNA, 2013).

Por fim, na definicdo de Cruz (2001), citado por Castro e Lazzari (2010, p. 46),
a fase de redefinic&o teve inicio com “a decisao dos Estados Unidos de ndo manter
a convertibilidade do délar em ouro, tomada em virtude da quantidade de moeda
americana em circulagcdo em outros paises”. Em outros termos, houve drastica
contencdo de politicas publicas e sociais, por fatores de recessdo na economia. Dai
surgem as propostas de privatizacdo previdenciaria implementadas em certos
paises.

No Brasil, a Constituicdo de 1891 foi a primeira a reconhecer o conceito de
aposentadoria, segundo leciona Martins (2005). Seu artigo 75 dizia que a
“aposentadoria s6 podera ser dada aos funcionarios publicos em caso de invalidez
no servigo da nagdo” (BRASIL, 1981, www.planalto.gov.br).

Em 1923, a Lei Eloy Chaves instituiu, no Brasil, a previdéncia social, tendo
criado as Caixas de Aposentadoria e Pensdes, que eram entidades semi-publicas
voltadas aos ferroviarios, a fim de garantir suas aposentadorias e a cobertura de
determinados eventos que pudessem acometé-los (MARTINS, 2005). Foi
considerada o marco legislativo previdenciario no Brasil, mas, apesar de ser um
avanco consideravel para a época, a referida lei ndo previa a participacédo do Estado
no custeio do sistema, o que se efetivou apenas com a Constituicdo de 1934. O
recolhimento das contribui¢cdes era feito diretamente pela empresa, sem intermédio
estatal (ROCHA, 2004).

Sucedendo as Caixas, leciona Martins (2005) que, a partir de 1934, foram
estabelecidos os Institutos de Aposentadorias e Pensdes, que abarcavam as
categorias dos maritimos, comerciarios, bancarios, industriarios e empregados em
transportes de cargas, sendo que cada categoria profissional detinha a sua
respectiva instituicdo. A triplice forma de custeio estava presente, sendo obrigatoria
a contribuicdo do ente publico, do empregado e do empregador (MARTINS, 2005).

A Constituicdo de 1937 empregou a expressao “seguro social” em
substituicdo a de previdéncia. J4 a Carta Magna de 1946 inverteu novamente a
denominacéo, voltando a referir-se a Previdéncia Social (MARTINS, 2005).

Em 1960, cerca de 26 anos apds o inicio da instituicdo dos Institutos de
Aposentadorias e Pensfes, foi promulgada a Lei n° 3.087, denominada de Lei
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Orgéanica da Previdéncia Social, que vigorou até 1991. No mesmo periodo, as
Caixas de Aposentadorias e Pensfes instituidas pelos ferroviarios, seguindo as
demais categorias de trabalhadores, foram transformadas no Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios e Empregados no Servico Publico
(FELIPE, 2006). No mesmo ano, criou-se, ainda, o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (CASTRO; LAZZARI, 2010)

Sobre a Lei Organica da Previdéncia Social, Castro e Lazzari acentuam que
(2010, p. 71)

este diploma n&o unificou os organismos existentes, mas criou normas
uniformes para o amparo a segurados e dependentes dos varios Institutos
existentes, tendo sido efetivamente colocado em pratica. [...] Continuavam
excluidos da Previdéncia, contudo, os rurais e 0s domésticos.

A unificacdo dos Institutos de Aposentadorias e Pensbes, em 1967, deu
origem ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, através do Decreto-Lei n° 72,
tendo unificado os institutos de aposentadorias e pensdes, conforme Ibrahim (2013).

Ja em 1990, surge o Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), oriundo
da fusdo do Instituto Nacional de Previdéncia Social e do Instituto de Administracao
da Previdéncia e Assisténcia Social, regulamentado pela Lei 8.029/90 e efetivado
pelo Decreto n° 99.350/90. A seguir, em 1991, foram promulgadas a Lei n° 8.212 e a
Lei n° 8.213, responsaveis por instituir a organizacdo da Seguridade Social e seu
plano de custeio, respectivamente (VIANNA, 2013). As referidas leis permanecem

sendo, até hoje, a base infraconstitucional previdenciaria no Brasil.

2.2 Pilares da seguridade social

Apo6s a explanacdo do contexto histérico do surgimento da seguridade no
Brasil e no mundo, e previamente a abordagem dos principios e do atual conceito da
seguridade social, importa desenvolver, ainda que brevemente, a nogcao dos pilares
gue a embasam, a saber: saude, assisténcia e previdéncia.

Com previsao no artigo 196 da Constituicdo Federal, a saude € direito de
todos, independentemente de contribuicédo, e dever do Estado. Assim, € irrelevante a
condicdo financeira de quem dela necessita: seu acesso é universal (IBRAHIM,
2013). Com efeito, dispde o texto legal:

A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdémicas que visem a reducgdo do risco de doenca e de outros

agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua
promocéo, protecéo e recuperacgdo. (BRASIL, 1988, www.planalto.gov.br).
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Nas palavras de Martins (2005, p. 22), “a saude pretende oferecer uma
politica social e econdmica destinada a reduzir riscos de doencas e outros agravos,
proporcionando acdes e servigos para a protegdo e recuperagao do individuo”.
Fortes e Paulsen (2005) lembram do carater de direito individual fundamental
atinente a saude, com previsdo no artigo 5° da Carta Magna de 1988, bem como de
sua previsao objetiva no artigo 6°, como direito social:

Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecédo

a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicdo. (BRASIL, 1988 ,www.planalto.gov.br).

A competéncia para regularizacdo do acesso e funcionamento do sistema
cabe, hoje, ao Ministério da Saude, através do programa denominado Sistema Unico
de Saude — SUS, disciplinado pela Lei 8.080/90. A garantia de manutencdo da
estrutura se da por meio de politicas publicas implementadas tanto no a&mbito social
guanto econdmico, aliados aos recursos oriundos da seguridade social, da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (IBRAHIM, 2013).

Da mesma forma que a salde, a assisténcia por parte da seguridade social
sera prestada independente de contribuicdo, porém o destinatario devera
efetivamente dela necessitar (IBRAHIM, 2013).

E regida pela Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8.742/93, tendo como
principal objetivo a protecdo social, mormente no ambito do resguardo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa com deficiéncia. O
principal beneficio destinado aos portadores de deficiéncia e aos idosos
(inicialmente com mais de 70 anos) é o Beneficio de Prestacdo Continuada, que
destina a eles o valor de um salario minimo mensal, se comprovado ndo haver meio
de subsisténcia proprio e tendo renda per capita inferior a ¥ de salario minimo.
(IBRAHIM, 2013). Essa renda, entretanto, tem sido relativizada pelos tribunais em
seus julgados, especialmente no sentido de representar presuncdo absoluta ou
relativa de miserabilidade, nos termos da ementa proferida pelo Tribunal Regional da
Quarta Regido em julgamento de Agravo de Instrumento:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PREVIDENCIARIO. BENEFICIO
ASSISTENCIAL. CONCESSAO. ANTECIPAGAO DE TUTELA. REQUISITO
ECONOMICO. RENDA PER CAPITA SUPERIOR A % DO SALARIO
MINIMO. CRITERIO INCONSTITUCIONAL. PROBABILIDADE DO
DIREITO. 1. Afigura-se arbitrario o indeferimento de beneficio

assistencial de pessoaincapaz com base tdo somente no fato da renda
per capita da familia superar o equivalente a ¥ do salario minimo. 2.
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Demonstrada a probabilidade do direito almejado tanto em relagdo a
incapacidade do postulante quanto em relacao ao requisito socioeconémico,
cabivel a antecipacao de tutela. (TRF4, AG 5018007-10.2017.404.0000,
QUINTA TURMA, Relator LUIZ CARLOS CANALLI, juntado aos autos em
20/10/2017) (grifo original) (grifo proprio).

No mesmo sentido, julgado do Superior Tribunal de Justica, proferido em
sede de Recurso Especial n° 1112557/MG, que originou o tema repetitivo n° 185:

RECURSO ESPECIAL REPETITIVO. ART. 105, Ill, ALINEA C DA CF.
DIREITO PREVIDENCIARIO. BENEFICIO ASSISTENCIAL.
POSSIBILIDADE DE DEMONSTRACAO DA CONDICAO DE
MISERABILIDADE DO BENEFICIARIO POR OUTROS MEIOS DE PROVA,
QUANDO A RENDA PER CAPITA DO NUCLEO FAMILIAR FOR
SUPERIOR A 1/4 DO SALARIO MINIMO. RECURSO ESPECIAL
PROVIDO. 1. A CF/88 prevé em seu art. 203, caput e inciso V a garantia de
um saldrio minimo de beneficio mensal, independente de contribuicdo a
Seguridade Social, a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei. 2. Regulamentando o
comando constitucional, a Lei 8.742/93, alterada pela Lei 9.720/98, dispde
gue sera devida a concessdo de beneficio assistencial aos idosos e as
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo possuam meios de prover a
prépria manutencao, ou cuja familia possua renda mensal per capita inferior
a 1/4 (um quarto) do salario minimo. 3. O egrégio Supremo Tribunal
Federal, ja declarou, por maioria de votos, a constitucionalidade dessa
limitagdo legal relativa ao requisito econémico, no julgamento da ADI
1.232/DF (Rel. para o acd6rddo Min. NELSON JOBIM, DJU 1.6.2001). 4.
Entretanto, diante do compromisso constitucional com a dignidade da
pessoa humana, especialmente no que se refere a garantia das condi¢bes
basicas de subsisténcia fisica, esse dispositivo deve ser interpretado de
modo a amparar irrestritamente a o cidadado social e economicamente
vulneravel. 5. A limitagc&do do valor da renda per capita familiar ndo deve
ser considerada a Unica forma de se comprovar que a pessoa nao
possui outros meios para prover a propria manutencdo ou de té-la
provida por sua familia, pois é apenas um elemento objetivo para se
aferir a necessidade, ou seja, presume-se absolutamente a miserabilidade
guando comprovada a renda per capita inferior a 1/4 do salario minimo. 6.
Além disso, em ambito judicial vige o principio do livre convencimento
motivado do Juiz (art. 131 do CPC) e ndo o sistema de tarifacao legal de
provas, motivo pelo qual essa delimitacdo do valor da renda familiar per
capita ndo deve ser tida como Unico meio de prova da condicdo de
miserabilidade do beneficiado. De fato, ndo se pode admitir a vinculacao
do Magistrado a determinado elemento probatério, sob pena de cercear o
seu direito de julgar. 7. Recurso Especial provido. (REsp 1112557/MG, Rel.
Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, TERCEIRA SECAO, julgado em
28/10/2009, DJe 20/11/2009) (grifo original) (grifo préprio).

No presente ano de 2017, o Tribunal Regional Federal admitiu Incidente de
Resolucdo de Demanda Repetitiva acerca da relagéo entre a renda do segurado e o
carater de miserabilidade exigido pelo beneficio, sob o tema n° 12 (2017,
www?2.trf4.jus.br). Sobre o aludido incidente, trata-se de inovagao trazida pelo
Codigo de Processo Civil de 2015 que possui “finalidade de auxiliar no
dimensionamento da litigiosidade repetitiva mediante uma cisdo da cogni¢do através

do  ‘procedimento-modelo’ ou  ‘procedimento-padrao”  (NUNES, 2015,
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www.justificando.cartacapital.com.br). Em outras palavras, este recurso visa a
pacificacdo do entendimento de determinado Tribunal acerca de algum tema,
atribuindo ao Juizo a quo apenas a fungéo de analisar o caso concreto sob o viés do
entendimento proferido pelo Juizo ad quem, e possui dois requisitos para admisséao,
nos termos do artigo 976 do Codigo de Processo Civil: “I - efetiva repeticdo de
processos que contenham controvérsia sobre a mesma questdo unicamente de
direito; Il - risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica” (BRASIL, 2015,
www.planalto.gov.br). Nos termos do voto de admissao do incidente, proferido pelo
Desembargador Relator Paulo Afonso Brum Vaz em 06/07/2017, determinou-se a
suspensao de todas as acfes ja sentenciadas ou remetidas ao Tribunal ou as
Turmas Recursais que discutam sobre o assunto, a fim de que seja proferida
decisdo no incidente para pacificar o entendimento do Tribunal da Quarta Regido
(2017, www2.trf4.jus.br).

Finalizando a abordagem acerca do pilar assistencial, cabe ressaltar que o
Estatuto do Idoso, em 1998, alterou a idade para concessdo do beneficio para 65
anos (FELIPE, 2006). Nesta senda, repisa o Professor Ibrahim que

0 segmento assistencial da seguridade tem como propésito nuclear
preencher as lacunas deixadas pela previdéncia social, j& que esta, como
se vera, nao é extensivel a todo e qualquer individuo, mas somente aos que
contribuem para o sistema, além de seus dependentes. Muitas pessoas nao
exercem atividades remuneradas, dai serem desprovidas de qualquer
condicdo de custear a protecdo previdenciaria. Ao Estado, portanto, urge
manter segmento assistencial direcionado a elas. N&o compete a
previdéncia social a manutencdo de pessoas carentes; por isso, a

assisténcia social é definida como atividade complementar ao seguro social.
(2013, p. 13)

Em sua acepcgdo originaria, a palavra previdéncia advém de prévidere,
significando “ver com antecedéncia os riscos sociais e procurar compd-los”
(MARTINS, 2005, p. 91). Acerca daquele que pode ser considerado o pilar que
busca protecdo maxima ao segurado, define Vianna (2013, p. 24):

a previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e atendera, nos termos da lei, a
cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte, idade avancada,
protecdo a maternidade, especialmente a gestante, protecdo ao trabalhador
em situacdo de desemprego involuntério, salério familia e auxilio reclusédo
para os dependentes dos segurados de baixa renda, pensdo por morte do
segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes,
conforme a regra matriz que esta estampada no artigo 201 da Constitui¢cdo
Federal.

Segundo Assis (2005), citado por Ibrahim (2013), o termo “risco social”



19

poderia ser melhor empregado como sendo “necessidade social”’, pois, além de
abranger os infortunios previsiveis, como a velhice, e 0s imprevisiveis, tal qual
acidentes, abarca, também, eventos que ndo podem ser assim definidos, a exemplo
da maternidade.

Quanto aos regimes da previdéncia, subdividem-se em de filiacdo
compulséria — o Regime Geral de Previdéncia Social e o Regime Proprio de
Previdéncia Social - e de filiacdo facultativa, que sera o Regime Complementar de
Previdéncia.

O Regime Geral de Previdéncia Social é aquele que abrange a populacéo
em ambito geral. Este regime é o Unico a ser administrado pelo Instituto Nacional de
Seguro Social e as contribuicdes vertidas sdo administradas pela Receita Federal do
Brasil, sendo considerado de regime publico, porquanto gerido pelo Estado. Ha
necessidade de respeito ao teto instituido para fins de incidéncia da aliquota da
contribuicdo do segurado, que é reajustado anualmente, sendo que no ano de 2017
esta fixado em R$ 5.531,31, através da portaria MF n° 8, datada de 13/01/2017
(KERTZMAN, 2017). Deste modo, o beneficio a ser recebido, em regra, também
sera limitado ao valor do teto. J& a contribuicAo do empregador incidira sobre a
remuneracao total do trabalhador, de maneira que todo aquele que laborar na
iniciativa privada sera segurado obrigatério do Regime Geral; ainda, h&a possibilidade
de que as pessoas que ndo exercem atividade laborativa se filiem ao sistema na
modalidade de segurados facultativos. Ademais, o servidor publico que exercer,
concomitantemente a atividade publica, labor na iniciativa privada, também sera
segurado obrigatorio do Regime Geral com relagdo a este vinculo empregaticio,
ainda que amparado por outro regime (KERTZMAN, 2017).

O Regime Proprio de Previdéncia de Servidores Publicos, direcionado aos
servidores publicos de cargos efetivos da Unido, Estados e Municipios que possuem
estatuto préprio e, ainda, aos militares, também possui carater obrigatdrio para tais
profissionais. Diversas foram as mudancas e evolugcbes legislativas que
aperfeicoaram este regime nos ultimos anos, dentre as quais se faz oportuno
destacar a instituida pela Emenda Constitucional 41/2003. Com efeito, o Regime
Proprio, durante consideravel periodo, ndo tinha base de contribuicdo delimitada, de
modo que ao servidor era facultada a contribuicdo sobre a totalidade de sua
remuneracdo. Com o advento da referida norma, instituiu-se ao regime a mesma
limitacdo de aliquota existente no Regime Geral de Previdéncia, condicionando-se,

entretanto, a instituicdo de previdéncia complementar aos servidores, a fim de que
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pudessem contribuir sobre a diferenga entre o teto e sua remuneracao total. Desta
forma, aos servidores que ingressaram no regime publico anteriormente a instituicdo
do plano de beneficios de seu 6rgdo (executivo, legislativo ou judiciario), ha
faculdade de adesdo ao novo sistema ou de manutencdo ao regime anterior, o qual
permite a contribuicdo sobre a totalidade da remuneracdo. J4 para os ingressantes
em momento posterior a instituicdo do referido plano, a adesdo ao novel sistema é
obrigatéria (KERTZMAN, 2017).

Com relacdo ao Regime Complementar de Previdéncia, este tem carater
autbnomo em relacdo aos demais, eis que faculta aos segurados a escolha de se
filiar, com vistas a ampliar os rendimentos quando da aposentadoria (IBRAHIM,
2013). Subdivide-se em Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos e
Previdéncia Privada Complementar, esta ultima de adesédo facultativa do segurado
(VIANNA, 2013), conforme alhures explanado.

2.3 Principios

Os principios, no que pertine a seguridade social, importam como forma de
efetiva protecdo do bem-estar e da justica social legislativamente assegurados,
direcionando a prépria atividade legislativa e a interpretacdo normativa do Direito
Previdenciario (ROCHA, 2004). Segundo Castro e Lazzari (2010, p. 111),

€ certo que principio € uma ideia, mais generalizada, que inspira outras
ideias, a fim de tratar especificamente de cada instituto. E o alicerce das
normas juridicas de certo ramo do direito; é fundamento da construcao
escalonada da ordem juridico-positiva em certa matéria. [...] As regras

ordinarias, portanto, devem estar embebidas destes principios, sob pena de
se tornarem letra morta, ou serem banidas do ordenamento.

No presente trabalho, tratar-se-a4 dos principios gerais constitucionais que tém
maior relevancia no contexto da desaposentacao indireta, a saber: solidariedade,
igualdade, legalidade e ato juridico perfeito. Subsequentemente, serdo explanados
0os principios exclusivos da Seguridade Social, assegurados no artigo 194 da
Constituicdo Federal de 1988, que prevalecem sobre os pilares da saude,
assisténcia e previdéncia, quais sejam: universalidade da cobertura e do
atendimento; uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais; seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e
servicos; irredutibilidade do valor dos beneficios; equidade na forma de participacéo

no custeio; diversidade da base de financiamento; e, por fim, o carater democratico e
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descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite, com participacéo
dos trabalhadores, dos empregados, dos aposentados e do Governo nos 6rgaos
colegiados. Cabe salientar que o rol dos principios ndo é taxativo, visto que a
doutrina elenca uma série de outros, que ndo serdo aqui abordados.

Impossivel seria tratar do tema em comento sem pontuar 0sS principais
aspectos do principio que embasa o atual modelo de Seguridade Social: a
solidariedade, que conjectura o carater compulsério das contribuicbes e que tem
previsdo no artigo 3°, inciso |, da Carta Magna de 1988: “Constituem elementos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | — construir uma sociedade livre,
justa e solidaria” (BRASIL, 1988, www.planalto.gov.br). Explica Ibrahim (2013, p. 65)
que,

sem dulvida, é o principio de maior importancia, pois traduz o verdadeiro
espirito da previdéncia social: a protecdo coletiva, na qual as pequenas
contribuigbes individuais geram recursos suficientes para a criacdo de um
manto protetor sobre todos, viabilizando a concessdo de prestacdes
previdenciarias em decorréncia de eventos preestabelecidos.

Segundo o autor, é a solidariedade que justifica a cobranca de contribuicdes
dos aposentados que voltam a trabalhar, bem como a obrigatoriedade do sistema
contributivo, auxiliando na amenizacdo das desigualdades sociais e construindo o
bem-estar social. Nas palavras de Kertzman (2017, p. 55), consubstancia a
solidariedade “o espirito que deve orientar a seguridade social de forma que nao
haja, necessariamente, paridade entre as contribuicbes e contraprestacdes
securitarias”.

O principio fundamental da igualdade, consoante Ibrahim (2013), diz respeito
a isonomia material, de forma a tratar os iguais de modo igual e os desiguais de
modo desigual, na proporc¢éo da desigualdade, nos termos do inciso | do artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988. O referido principio justifica a imposicdo de aliquotas
diferentes para diferentes classes de segurados, conforme critério de renda
(IBRAHIM, 2013). Nos termos do texto da Carta Magna:

Art. 5°: Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: | — homens e mulheres s&o iguais em

direitos e obrigacbes, nos termos desta Constituicdo (BRASIL, 1988,
www.planalto.gov.br).

J& o principio da legalidade institui a necessidade de lei formal para majorar
ou fazer incidir contribuicdbes, como forma de protecdo ao cidaddo, estando

assegurado no artigo 5°, Il da Constituicdo Federal: “ninguém sera obrigado a fazer
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ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei” (BRASIL, 1988,
www.planalto.gov.br). Excepcionalmente, admite-se a Medida Proviséria como
método legislativo, bem como a lei delegada, caso se trate de urgéncia justificavel
(IBRAHIM, 2013).

Quanto ao principio do direito adquirido, na licdo de Ibrahim (2013),
considera-se assim o direito que j& se incorporou ao patriménio do cidadao e que
nao mais podera deixar de fazer parte dele, nem mesmo por alteracédo legislativa.
Sua importancia se da pelo fato de haverem recorrentes mudancas legislativas no
ambito previdenciario.

O direito adquirido exige o cumprimento integral das condi¢gdes impostas pelo
sistema, ndo se comparando a expectativa de direito, que ocorre nos casos em que
a relacdo carece de algum dos requisitos. Nesse caso, ha protecdo legislativa
diferenciada, através da criacdo de regras de transi¢cdo, a fim de que ndo haja
prejuizo ao individuo (IBRAHIM, 2013).

Ha que se considerar, entretanto, que o principio ndo € absoluto, podendo
sofrer restricdo em razdo do carater solidario do sistema. Com efeito, exemplifica o
professor Ibrahim (2013, p. 64) que,

em casos flagrantemente contrarios a justica social, como aposentadorias
de valores astrondmicos, ainda que concedidas sob a guarida de lei, ndo
seriam essas sustentaveis perante a constituicdo, que, apesar de

resguardar o direito adquirido, também determina a criagdo de uma
sociedade justa e solidéaria (art. 3°, |, da CRFB/88).

O principio da universalidade da cobertura e atendimento, considerado um
dos principios basilares da previdéncia, divide-se em universalidade de cobertura,
gue tem carater objetivo e visa a protecdo dos males sociais que possam atingir o
cidaddo, causando alguma necessidade, e universalidade de atendimento, que diz
respeito a tutela de todos que pertencerem ao sistema, também conhecida como
subjetiva (IBRAHIM, 2013). No mesmo sentido, Rocha (2004) ressalta o aspecto de
incluséao atinente ao principio.

Aqui, cabe a ressalva de que, em que pese a assisténcia e a saude possuam
carater universal, no que tange a previdéncia, somente os segurados e dependentes
serdo beneficiados, em razdo do cunho contributivo, conforme licdo de Fortes e
Paulsen (2005).

No que tange ao principio da uniformidade e equivaléncia dos beneficios e
servicos as populacdes urbanas e rurais, € tido como um aprimoramento do

principio da igualdade. Suas raizes estdo no fato de que, anteriormente a vigéncia
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da atual Carta Magna, havia distincdo entre os regimes previdencidrios de
trabalhadores urbanos e ruricolas, sendo que estes dUltimos, de forma
discriminatoria, sequer tinham protecdo (FORTES; PAULSEN, 2005).

Ainda, segundo Martins (2005), a uniformidade possui carater objetivo, eis
que trata dos eventos que devam ser cobertos pelo sistema, enquanto a
equivaléncia, de caréater subjetivo, aborda a questdo pecuniaria, que deve ser
equivalente, mas ndo necessariamente igual.

Quanto ao principio da seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios e servi¢cos, pode ser entendido da seguinte forma: a seletividade
significa dizer que os beneficios serdo concedidos conforme a necessidade da
pessoa, sendo que a seguridade deve apontar oS requisitos para sua concessao,
enguanto a distributividade opera no sentido de proporcionar a distribuicdo de renda
e 0 bem-estar social através dos proventos (CASTRO; LAZZARI, 2010).

Condizente € o entendimento de Balera (2004), citado por Jorge (2007, p. 16-
17), o qual aduz que

a seletividade é um comando dirigido ao legislador, a quem compete, no ato
mesmo da elaboragcdo da norma de protecdo, selecionar dentre as
prestacdes possiveis aquelas que pretende concretizar na lei. Mas o
legislador ndo pode fazer a escolha do modo discriciondario. Deve pautar seu
agir como critério da distributividade, selecionando prestacdes que
carreguem consigo manifesto potencial distributivo, para que tais bens
permitam a concretizacdo da justica social, com o cumprimento do fim
estampado no art. 193 da Constituicdo de outubro de 1988.

De acordo com Balera (2004), o principio da irredutibilidade do valor dos
beneficios garante a protecdo contra a alteracdo unilateral da relacdo entre
segurado e entidade previdenciaria, de forma a manter o valor real dos beneficios.

Assim,

na medida em que a subsisténcia dos beneficidrios quando séo acometidos
por um risco social, na maior parte dos casos, passa a depender
exclusivamente de uma prestacao previdenciaria substitutiva [...] torna-se
imperioso que a mudanca do cenario econdmico nacional, sobretudo os
efeitos corrosivos da inflacdo, ndo acabem comprometendo,
irremediavelmente, a subsisténcia dos aposentados e pensionistas.
(ROCHA, 2004, p. 166).

No que se refere ao principio da equidade na forma de participacdao no
custeio, que € tratado por Martins como desdobramento do principio geral
constitucional da igualdade, prevé que pessoas em situacdo afim contribuam da
mesma forma, tanto que ha previsao legislativa de aliquotas distintas conforme os
diferentes critérios de renda (2005).

A imposicao da participacado de todos no custeio do sistema contributivo € o
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cerne do principio da solidariedade, que resulta da equidade de participacao. Isto
posto, “alguns até podem ser dispensados, se comprovada a condicdo de
miserabilidade, em raz&do da protecdo ao minimo existencial. De resto, todos devem
participar do custeio do sistema, de modo direto ou indireto” (IBRAHIM, 2013, p. 71).
O principio da diversidade da base de financiamento trata-se de principio
resultante da forma triplice de custeio criada por Bismark, que posteriormente
evoluiu para o atual sistema quadripartite, incluindo a sociedade como um todo no
custeio da seguridade. Balera ensina que se pode falar em diversidade objetiva, que
diz respeito aos fatos sobre os quais havera contribuicdo, bem como na diversidade
subjetiva, atinente as pessoas que contribuirdo (2004). Nesse sentido,
a diversidade da base de financiamento traduz-se nas contribui¢cbes a cargo
do empregador, da empresa, da entidade a ela equiparada, do trabalhador,
dos demais segurados da previdéncia social, do administrador de concursos
de progndsticos, do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem

a lei a ele equiparar e de recursos provenientes dos orcamentos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (VIANNA, 2013, p. 19-20)

Por fim, o principio do carater democratico e descentralizado da
administragcdo, mediante gestdao quadripartite, com participagcdo dos
trabalhadores, dos empregados, dos aposentados e do Governo nos 0rgaos
colegiados faz mencéo a participacao direta da sociedade na seguridade social, no
qgue tange ao planejamento (JORGE, 2007). Agostinho e Salvador (2013, p. 41)
asseveram que “a Constituicdo Federal de 1988 dispde que os trabalhadores, os
aposentados e 6rgdos colegiados do Governo participardo da gestao administrativa

da Seguridade Social, a qual tera carater democratico e descentralizado”.

2.4 Apontamentos sobre o atual conceito de seguridade social

Hodiernamente, podemos entender o conceito de seguridade social no Brasil
como “o conjunto de acdes do Estado, no sentido de atender as necessidades
basicas de seu povo nas areas de Previdéncia Social, Assisténcia Social e Saude.”
(IBRAHIM, 2013, p. 3-4).

Na viséo de Fortes e Paulsen (2005, p.22):

a seguridade Social constitui-se, enquanto expressao juridica, em um direito
humano fundamental (protecéo social), que é juridicamente organizado pelo
Estado para o enfrentamento das contingéncias sociais, promovendo a

elevacdo dos niveis de bem-estar, baseada em acbes solidarias e justas
entre os membros de uma coletividade nacional.
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A finalidade da protecédo social e dos sistemas de seguridade, segundo
Vianna, é “propiciar ao individuo a superacao de um estado de necessidade social
gerado por uma contingéncia social — ou um risco social” (2013, p.4). Ainda
conforme Kertzman (2017), a escolha das trés &reas de abrangéncia da seguridade
deu-se tem face da inter-relagcdo natural entre elas, porquanto o investimento em
uma (saude, por exemplo) atenua o risco de que o segurado necessite de outra
(previdéncia, como no caso do auxilio-doenca). Da mesma forma, investindo-se em
previdéncia, maior numero de pessoas aposentar-se-a € um menor numero
necessitara de beneficio assistencial.

Explanadas as principais caracteristicas de sistema de seguridade social na
histéria, se faz relevante apresentar as nuances da aposentadoria no ordenamento
juridico brasileiro e conceitos técnicos pertinentes a subsequente analise do instituto

objeto do presente trabalho, a saber, a desaposentacao indireta.
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3 APOSENTADORIAS E DESAPOSENTACAO NO SISTEMA PREVIDENCIARIO
BRASILEIRO: NOCOES GERAIS E CONCEITOS TECNICOS

Na definicdo de Castro e Lazzari (2010), a aposentadoria substitui os
rendimentos do segurado que preenche os requisitos e deixa de trabalhar,
resguardando sua subsisténcia e de sua familia. O direito a aposentadoria, de uma
maneira genérica, esta consubstanciado no artigo 201, 87 da Constituicdo Federal,

alterado pela Emenda Constitucional n® 20/98, nos seguintes termos:

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos

termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢cdes: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

| - trinta e cinco anos de contribuicAo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher; (Incluido dada pela Emenda Constitucional n® 20,
de 1998)

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0s sexos e para 0S que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o

pescador artesanal. (Incluido dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998) (BRASIL, 1989,www.planalto.gov.br).

O préprio texto constitucional, no 81 do referido artigo, veda a existéncia de
critérios diferenciados para a concessdo da aposentadoria, visando seja assegurado
o principio da igualdade aos segurados por parte do Poder Publico. Com efeito, os
aludidos critérios especiais para concessdo de aposentadoria deverdo estar
previstos em legislag&o infraconstitucional, a exemplo da Lei 8.213/91, a qual prevé
as hipbteses excepcionais que permitem o tratamento diferenciado, a saber: ao
segurado que exerce atividade sob condi¢des especiais, o qual se expde a agentes
nocivos, de maneira que lhe é exigido menor tempo de efetivo labor para a
concessao da aposentadoria (IBRAHIM, 2015), a teor de seu artigo 57, consoante
sera aprofundado no titulo relativo & aposentadoria especial.

A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicBes especiais
que prejudiguem a salde ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20

(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei (BRASIL, 1991,
www.planalto.gov.br).

No mesmo sentido, sdo garantidos critérios diferenciados a aposentadoria dos
segurados com deficiéncia, incluidos pela Emenda Constitucional n°® 45/2005, sendo
gue sua aposentadoria é, atualmente, regulada pela Lei Complementar n° 142/2013.
(IBRAHIM, 2015).

Ademais, os referidos requisitos para que se tenham critérios diferenciados,
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segundo o texto constitucional, devem estar previstos em Lei Complementar. Em
que pese a Lei 8.213/91, que aduz acerca dos requisitos da aposentadoria especial,
se tratar de Lei Ordinaria, a mesma possui status de Lei Complementar quanto a
essas normas — os artigos 57 e 58, especificamente - legitimando-as no que
concerne ao ponto (IBRAHIM, 2015).

Ante a breve exposicado da conceituacdo de aposentadoria, e previamente a
analise propriamente dita das modalidades do beneficio em comento, mister alguns
termos técnicos sejam conceituados, a fim de que melhor sejam compreendidas as
nuances do tema.

3.1 Consideragdes preliminares

O sistema previdenciario brasileiro, tanto em relacdo as aposentadorias,
quanto aos demais beneficios, é dotado de nomenclaturas técnicas proprias, as
quais sdo estranhas a boa parte dos demais ramos do direito. Seja no ambito
administrativo ou judicial, esses termos fazem parte da praxe processual e séo
indispensaveis ao entendimento da questdo em tela. Para tanto, tais expressfes
serdo ora abordados, ainda que de maneira genérica e sem esgotar suas variacoes,
para que se possa, efetivamente, compreender o funcionamento do sistema e do
que se trata a desaposentacéao indireta.

A data de entrada do requerimento (DER), na conceituacdo de Colonetti
(2017, www.fabiocolonetti.adv.br), € 0 momento em que o segurado ingressa com o
pedido de aposentadoria junto a autarquia previdenciaria. Em um momento anterior,
era fixada na data do protocolo administrativo do beneficio (OLIVEIRA, 2014,
www.previdenciarista.com). Com o advento da Resolugdo INSS/PRES n° 438,
publicada em 2014, a fixacdo da data de entrada do requerimento se da, via de
regra, quando do agendamento do atendimento para solicitacdo do beneficio junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social, nos termos de seu artigo 12:

a Data de Entrada do Requerimento (DER) do beneficio ou servigo sera a
data da solicitacdo do agendamento, aplicando-se 0 mesmo para 0S
requerimentos de recurso e revisdo, exceto em caso de né&o

comparecimento ou remarcacdo pelo segurado. (OLIVEIRA, 2014,
www.previdenciarista.com).

Da mesma maneira, dispde o artigo 669 da Instrucdo Normativa n°® 77/2015
do INSS: “Art. 669. Qualquer que seja o canal de atendimento utilizado, sera
considerada como DER a data de solicitacdo do agendamento do beneficio ou
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servico [...]" (BRASIL, 2015, sislex.previdencia.gov.br).

Regra geral, a data de entrada do requerimento sera, também, a data do
inicio do beneficio, momento a partir do qual os efeitos financeiros do beneficio
seréo devidos (STRAZI, 2016, www.alestrazzi.jusbrasil.com.br).

Um instituto que vem gerando polémica com relagdo a data de entrada do

7

requerimento € a possibilidade de reafirmacdo desse marco temporal para o
momento em que o0 segurado que, porventura, ndo tenha alcancado os requisitos
para a aposentadoria quando do requerimento e, no curso da acao judicial, teria o
direito adquirido ao beneficio (BELTRAO, 2017, www.calculojuridico.com.br). Sua
previsdo legal esta disposta no artigo 690 e paragrafo Unico da Instrucdo Normativa
n° 77/2015 do Instituto Nacional do Seguro Social:

Se durante a analise do requerimento for verificado que na DER o segurado
nao satisfazia os requisitos para o reconhecimento do direito, mas que o0s
implementou em momento posterior, deverd o servidor informar ao
interessado sobre a possibilidade de reafirmagédo da DER, exigindo-se para
sua efetivacédo a expressa concordancia por escrito.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se a todas as situa¢des que
resultem em beneficio mais vantajoso ao interessado (BRASIL, 2015,
sislex.previdencia.gov.br).

Em que pese a previsdo normativa do Instituto, por diversas vezes o INSS nao
procede a dita reafirmacéo, obrigando o segurado a acionar o Poder Judiciario, no
qual, até pouco tempo, também era comum o indeferimento do pedido. Ocorre que a
Sexta Turma do Tribunal Regional Federal da Quarta Regidao firmou entendimento,
no julgamento dos embargos de declaracdo n° 5010998-70.2013.404.7102, de que,
nos casos de aposentadoria especial, é possivel reafirmar a data de entrada do
requerimento para 0 momento em que a parte tiver implementado as condi¢des
necessarias ao beneficio (2017, www.previdenciarista.com). O julgado paradigma

restou ementado nos seguintes termos:

EMBARGOS DE DECLARAQAO. ERRO MATERIAL. CORREQAO DE
OFICIO. OMISSAO. OCORRENCIA. REAFIRMACAO DA DER.
POSSIBILIDADE. ATRIBUIQAO DE EFEITOS INFRINGENTES PARA
MODIFICACAO PARCIAL DO JULGADO. 1. Os embargos de declaragéo
pressupdem a presenca de omissao, contradicdo, obscuridade ou erro
material na decisdo embargada. 2. Constatado, de oficio, erro material,
merece ser retificada a decisédo impugnada. 3. No caso concreto, somando-
se o tempo de servigo especial reconhecido, a parte autora ndo implementa
tempo suficiente & concesséo da aposentadoria pretendida na DER. 4. E
possivel, porém, considerar determinado tempo de servico ou
contribuicdo, apds o requerimento administrativo do beneficio,
inclusive apés o ajuizamento da acdo, para fins de concessédo de
beneficio previdenciario ou assistencial, ainda que ausente expresso
pedido na peticdo inicial. 5. Considerando que as acfes previdenciarias
veiculam pretensfes de direito social fundamental (Constituicdo Federal,
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artigos 6°,194, 201 e 203), imp8e-se dar as normas infraconstitucionais,
inclusive as de carater processual, interpretacdo conducente a efetivacdo e
concretizagcdo daqueles direitos, respeitados o0s demais principios
constitucionais. 6. A reafirmacdo da DER, para a data em que o
segurado implementa os requisitos amolda-se a prépria natureza
continuativa da relacdo juridica previdenciaria, cabendo ao Poder
Judiciario reportar-se a situacao de fato e de direito existente por ocasido da
entrega da prestacao jurisdicional, facultando-se, obviamente, a autarquia, a
impugnacdo do tempo de contribuicdo posterior, em atencdo ao
contraditorio. 7. Na hipotese, computado o tempo de servigco especial
laborado apds a DER e apds o ajuizamento da demanda, é devida a
aposentadoria especial, a contar da data em que restaram preenchidos os
requisitos legais. 8. Providos os embargos para atribuir efeitos infringentes
para modificacdo parcial do julgado. (TRF4 5010998-70.2013.404.7102,
SEXTA TURMA, Relatora TAIS SCHILLING FERRAZ, juntado aos autos em
12/09/2017) (grifo proprio) (grifo original).

Ja a data de inicio do beneficio (DIB) tem relacio com o momento a partir
do qual o beneficio sera devido ao segurado, tendo implicacdo direta sobre os
efeitos financeiros concernentes a verba. Impende a ressalva de que o Supremo
Tribunal Federal ja decidiu, através do julgamento do Recurso Extraordinario n°
630.510, ser possivel a retroacao da data de inicio do beneficio para a data em que
o beneficio pleiteado tiver as condicbes mais favoraveis ao segurado, em se
tratando de hipotese de direito adquirido (CARDOSO, 2013, www.jus.com.br).

Nas palavras do professor Ibrahim (2015, p. 321), o salario de contribuicao
“é a expressao que quantifica a base de célculo da contribuicdo previdenciaria dos
segurados da previdéncia social, configurando a tradugcao numérica do fato gerador”.
Ainda segundo o autor, o fato gerador da obrigacao previdenciaria sera o exercicio
de atividade laborativa remunerada, de maneira que o salario de contribuicdo
exercera influéncia sobre o célculo do salario de beneficio do segurado, cuja
definicdo serd a seguir explanada, bem como sobre a base de célculo para
contribuicdo das empresas. Sua limitacdo minima é calcada no piso salarial da
categoria ou, em ndo havendo, no salario minimo vigente a época, e a maxima, no
teto — o maior valor previsto em lei sobre o qual incidird a contribuigéo; para 2017, foi
fixado em R$5.531,31 (KERTZMAN, 2017). Em regra, a incidéncia de contribuicdo
sobre o salario se da sobre as parcelas de remuneracédo de férias gozadas mais o
respectivo terco e sobre o 13° salario, inclusive o proporcional, pago quando da
rescisado do contrato de trabalho. Note-se, entretanto, que a jurisprudéncia ja firmou
entendimento no sentido de que o adicional de 1/3 de férias gozadas nao integra o
salario de contribuigdo, porquanto teria natureza indenizatoria, de acordo com o
Recurso Especial n° 1.230.957-RS, consoante ensinamentos de Kertzman (2017).
Nos termos do artigo 28 da Lei 8.212/91, alterado pela Lei 9.876/99, o salario de
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contribuicdo tera aplicabilidade diferenciada para cada classe de segurados, in

verbhis:

Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracgdo auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a
retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa; (Redacado dada pela Lei n°® 9.528, de
10.12.97)

Il - para o empregado doméstico: a remuneracgéo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem
estabelecidas em regulamento para comprovacéo do vinculo empregaticio e
do valor da remuneragéo;

lll - para o trabalhador autbnomo e equiparado, empresario e facultativo: o
salario-base, observado o disposto no art. 29.

Il - para o contribuinte individual: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o
més, observado o limite maximo a que se refere o0 § 50; (Redacéo
dada pela Lei n°® 9.876, de 1999).

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o
limite maximo a que se refere o0 § 5°. (BRASIL, 1991, www.planalto.gov.br).

O salario de beneficio, na definicdo de Vianna (2013), sera o valor basico
utilizado no célculo da renda mensal inicial do beneficio do contribuinte, consistindo
atualmente, para os casos de aposentadoria por idade e por tempo de contribuicéo,
na média aritmética dos maiores salarios de contribuicdo, que seréao
correspondentes a 80% de todo o salario de contribuicdo e multiplicado pelo fator
previdenciario. Acerca do fator previdenciario, o tOpico merece alguns
apontamentos, dada sua relevancia no contexto do beneficio em comento no
presente trabalho.

Instituido pela Emenda Constitucional n° 20/98, durante o governo do ex-
presidente Fernando Henrique Cardoso (governou o Brasil entre 1995 e 2003), o
fator previdenciario surgiu como alternativa aos legisladores que desejavam
veementemente a reducdo das aposentadorias concedidas precocemente
(KERTZMAN, 2017). Seu valor podera ser maior ou menor que o nimero um e, nas
palavras de lIbrahim (2015, p. 566), “se superior, ird& melhorar o beneficio do
segurado, desde que sua média esteja abaixo do teto. Se inferior, o fator ira4 reduzir

o beneficio do segurado.” Seu calculo é expresso pela seguinte formula:

Tc X a (Id + Tc X a)
F=— " “x|1+
Es 100




31

Da indicada expresséo para o calculo do valor do Fator previdenciario, temos

que: F equivale ao fator previdenciario, Tc corresponde ao tempo de contribuicdo, a

é a aliquota fixa de 0,31, Es corresponde a expectativa de Sobrevida, e Id € a idade
no momento da aposentacao. Nas palavras de Kertzman (2017, p. 371),

[...] guanto maiores a idade e o tempo de contribuicdo, maior sera o salario

de beneficio, elevando o valor do beneficio. J& a expectativa de sobrevida,

baseada na tabela do IBGE, esta no denominador da férmula, logo, quanto
maior a expectativa de sobrevida, menor sera o beneficio.

Ha que se ressalvar que, no caso de aposentadoria especial e por invalidez, &
dispensada a incidéncia do fator previdenciario sobre o célculo. Ademais, para a
aposentadoria por idade, a incidéncia do fator poderd ser dispensada se for
prejudicial ao calculo do beneficio do segurado. Sendo benéfico, o fator sera usado
(CASTRO; LAZZARI, 2012).

Face ao descontentamento dos segurados com a drastica reducdo no salario
de beneficio provocada pela incidéncia do fator previdenciério, a pressdo popular por
uma alternativa fez com que surgisse o sistema 85/95, que se trata de alternativa
para a flexibilizacdo da utilizacdo do fator previdenciario. Instituido através da
Medida Proviséria 676/2015, posteriormente convertida na Lei 13.183/2015, que
inseriu o artigo 29-C a Lei 8.213/91, o sistema funciona da seguinte maneira: ao
segurado que somar 95 pontos (considerando-se os pontos a soma de idade e
tempo de contribuicdo), se homem, ou 85 pontos, se mulher (desde que
resguardado o tempo minimo de contribuicdo de 35 e 30 anos, respectivamente), é
assegurada a opcédo pela nédo incidéncia do fator previdenciario, de maneira que o
beneficio ndo sofra a reducdo que o fator Ihe proporciona (KERTZMAN, 2017). Na
forma do 82 do artigo 29-C da Lei 8.213/91, a férmula 85/95 sofrerd progressao até
2026, majorando-se um ponto a cada marco temporal definido em lei, justificado pelo
aumento da expectativa de vida dos segurados, nos seguintes termos:

As somas de idade e de tempo de contribuicdo previstas no caput serdo
majoradas em um ponto em:

| - 31 de dezembro de 2018 [...];

Il - 31 de dezembro de 2020 [...];

Il - 31 de dezembro de 2022 [...];

IV - 31 de dezembro de 2024 [...]; e
V - 31 de dezembro de 2026 [...] (BRASIL, 1991, www.planalto.gov.br)

Em se tratando de segurada mulher, para o céalculo da féormula havera
acrescimo de cinco anos; da mesma maneira, ao professor do sexo masculino o

tempo a ser aumentado sera 0 mesmo, enquanto para a professora mulher, havera
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acréscimo de dez anos. Isso porque o tempo de contribuicdo destes segurados é
menor, dai a necessidade de aumentar ficticiamente o tempo a fim de que o fator
previdenciario lhes seja aplicado isonomicamente aos demais segurados
(KERTZMAN, 2017).

Finalizando a questédo do salario de beneficio, importa asseverar que somente
integrardo a base de calculo do beneficio das contribuicdes posteriores a julho de
1994 — de forma a coincidir com a instituicdo do plano real — consoante norma
introduzida pela Lei 9.876/99. Da mesma maneira que ocorre com o0 salario de
contribuicdo, o salario de beneficio é limitado tanto pelo salario minimo, quanto pelo
teto do Regime Geral de Previdéncia Social (KERTZMAN, 2017). Cabe a ressalva,
ainda, de que o 13° salario nao integrava o salario de beneficio, na forma da sumula
60 da Turma Nacional de Unificacdo dos Juizados Especiais Federais. Entretanto, a
aludida sumula foi cancelada em marco de 2016, de modo que a referida verba
voltou a integra-lo, nos termos de seu enunciado:

O décimo terceiro salario ndo integra o salério de contribuicéo para fins de
célculo do salario de beneficio, independentemente da data da concesséo
do beneficio previdenciario. CANCELAMENTO: Julgando o PEDILEF n.
0055090-29.2013.4.03.6301, na sesséo de 16/3/2016, a Turma Nacional de
Uniformizacéo, deliberou, por maioria, pelo cancelamento da sumula n. 60,

vencidos os Juizes Federais Boaventura Jodo Andrade e Fabio Cesar dos
Santos Oliveira. (2016, www.jf.jus.br)

A renda mensal inicial do beneficio equivale ao valor econémico que o
segurado efetivamente logrard através de seu beneficio. No ambito das
aposentadorias, 0 que ora se estuda, consistira nos seguintes percentuais: Para a
aposentadoria por invalidez e aposentadoria especial, 100% do salario de beneficio;
Para a aposentadoria por idade: 70% do salario de beneficio, acrescido de 1% a
cada 12 contribuicbes mensais, limitado a 30%, de maneira a completar os 100%; e
para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, da seguinte maneira: a) para a
mulher, 100% do salario de beneficio quando obtiver 30 anos de contribuicdo; b)
para o homem, 100% do salario de beneficio quando obtiver 35 anos de
contribuicéo; c) e para o professor, 100% do salario de beneficio quando a mulher
alcancar 25 anos de contribuicdo e quando o homem chegar aos 30 anos de
contribuicdo, nos termos expostos relativamente ao fator previdenciario e a formula
85/95 (IBRAHIM, 2015).

A caréncia € o numero de contribuicbes mensais minimas que o segurado
deve efetuar para ter direito ao beneficio (IBRAHIM, 2015). Nos termos do artigo 145
da Instrugdo Normativa n° 77/2015 do Instituto Nacional do Seguro Social (BRASIL,
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2015, sislex.previdencia.gov.br),

periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de
contribuicBes indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio,
consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas
competéncias, observado que um dia de trabalho, no més, vale como
contribuicdo para aquele més, para qualquer categoria de segurado,
observadas as especificacdes relativas aos trabalhadores rurais.

Cumpre ressaltar que, nos termos do paragrafo unico do referido artigo, ainda
gue o segurado ndo possua mais qualidade de segurado quando do requerimento
do beneficio, as regras de caréncia utilizadas serdo as do tempo ao qual passou a
fazer jus a benesse, nos seguintes termos:

a caréncia exigida para a concessdo dos beneficios devidos pela
Previdéncia Social sera sempre aquela prevista na legislagédo vigente, na
data em que o interessado tenha implementado todos os requisitos para a
concessdo, ainda que, apds essa data venha a perder a qualidade de

segurado, observado o disposto no § 2° do art. 149 (2015,
www.sislex.previdencia.gov.br).

Até o presente ano de 2017, na hipotese de perda da qualidade de segurado,
0os periodos anteriores a perda poderiam ser computados para fins de caréncia,
desde que o segurado cumprisse com, no minimo, 1/3 um do numero total de
contribuicdes exigidas para o beneficio apos a refiliacdo, consoante licdo de Ibrahim
(2015). Entretanto, no ano de 2017, a Medida Provisoria n° 739/2016, convertida na
Lei 13.457/2017, incluiu o artigo 27-A a Lei 8.213/91, o qual determina que, em caso
de perda da qualidade de segurado, o periodo temporal a ser cumprido para
concessao do beneficio seja a metade do nimero de contribuicdes exigidas, verbis:

Art. 27-A. No caso de perda da qualidade de segurado, para efeito de
caréncia para a concessao dos beneficios de que trata esta Lei, 0 segurado
devera contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social, com metade

dos periodos previstos nos incisos | e Il do caput do art. 25 desta Lei.
(Incluido pela lei n° 13.457, de 2017) (BRASIL, 1991, www.planalto.gov.br).

A cada um dos beneficios é fixada caréncia propria, de modo que esta sera
abordada em momento seguinte, quando explanadas as caracteristicas de cada
uma das aposentadorias aqui estudadas. De plano, cabe a ressalva de que
dispensam caréncia, no ambito ora analisado, as aposentadorias por idade e por
invalidez e o beneficio de auxilio-doenca relativamente aos segurados especiais -
definidos pelo artigo 11, inciso VII da Lei 8.213/91, em suma, sdo os segurados que
laboram em atividade rural em regime de economia familiar (BRASIL, 1991,
www.planalto.gov.br) - face a dispensa de recolhimento de contribui¢cdes para tal

modalidade de contribuinte; também sao isentos de caréncia a aposentadoria por
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invalidez e o auxilio doenca em caso de acidente de qualquer natureza ou em se
tratando de acometimento do segurado por uma das doencas profissionais ou do
trabalho ou, ainda, por uma das doencas previstas em lista especial elaborada pelos
Ministérios da Saude e da Previdéncia Social (IBRAHIM, 2015). Atualmente, o artigo
151 da Lei 8.213/91, alterado pela Lei 13.135/2015, define quais os infortunios
abrangidos pela dispensa de caréncia, nos seguintes termos:
Até que seja elaborada a lista de doengas mencionada no inciso Il do art.
26, independe de caréncia a concessdao de auxilio-doenca e de
aposentadoria por invalidez ao segurado que, apds filiar-se ao RGPS, for
acometido das seguintes doencgas: tuberculose ativa, hanseniase, alienacéo
mental, esclerose mdltipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avanc¢ado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida (aids) ou contaminacdo por radiacdo, com base em

concluséo da medicina especializada (BRASIL, 1991,
www.planalto.gov.br).

No que tange a qualidade de segurado, esta se refere a protecdo
previdenciéria do segurado, no sentido de que, enquanto perdurar a benesse, fara
jus as diversas prestacdes legalmente garantidas, obviamente, desde que
preenchidos os requisitos proprios de cada beneficio, tal qual caréncia. O termo
inicial da qualidade de segurado, para o segurado obrigatério, por exemplo, se da
com a filiagdo ao regime previdenciario, que se consubstancia no inicio da atividade
laborativa, a partir da qual serdo recolhidas contribuicdes obrigatérias sobre a
remuneracdo do empregado, criando-se, assim, um elo com o Regime Geral de
Previdéncia Social (IBRAHIM, 2015). Nas palavras do proprio professor Ibrahim,

[...] enquanto o segurado do RGPS detém esta qualidade, estara coberto
frente as necessidades sociais previstas em lei. Perdendo esta condicéo,
nada mais podera exigir do sistema, pois um requisito elementar para que

alguém possa postular alguma prestacdo previdenciaria € enquadrar-se
como beneficiério (segurado ou dependente) [...] (2015, p. 537)

O carater protecionista do sistema previdenciario brasileiro fez insurgir na
legislacdo patria o chamado periodo de graca, que se trata de lapso temporal
destinado a resguardar o segurado em situagOes excepcionais a fim de que nao
sofra a perda imediata da qualidade de segurado em caso de desemprego, por
exemplo. Durante esse periodo, havera cobertura total para eventuais infortunios, tal
qual se estivesse o segurado efetivamente vertendo contribuicdes ao sistema. Nos
termos do artigo 15 da Lei 8.213/91,

[...] mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:
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| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacdo das contribuicdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social
ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracéo;

Il - até 12 (doze) meses apds cessar a segregagdo, o segurado acometido
de doenca de segregacao compulsoéria;

IV - até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apoés o licenciamento, o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses ap6s a cessacdo das contribuicdes, o segurado
facultativo.

8§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses
se 0 segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuicbes
mensais sem interrupcéo que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses
para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situacdo pelo
registro no 6rgédo préprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus
direitos perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do
término do prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para
recolhimento da contribuicdo referente ao més imediatamente posterior ao
do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos. (BRASIL, 1991,
www.planalto.gov.br)

Face ao texto legal, é possivel observar que o segurado podera contar com
até 36 meses de periodo de graca se conseguir, por exemplo, reunir as condicdes
previstas no inciso Il (deixar de exercer atividade remunerada), no 81 (ter vertido
mais de 120 contribuicdes ao Regime sem que tenha perdido a qualidade de
segurado) e no 82 (comprovar o registro do desemprego no érgao préprio do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social) da referida norma. Cabe, ainda, a
ressalva de que, no caso do inciso I, em se tratando de periodo em gozo de
beneficio, a manutencdo da qualidade de segurado sera por tempo indeterminado,
enquanto perdurar o beneficio. Nesse caso, excepcionalmente, o periodo sera
considerado como efetivo tempo de contribuicdo, ndo sendo computado, entretanto,
para fins de caréncia (IBRAHIM, 2015).

Conhecidas algumas das mais relevantes nomenclaturas pertinentes ao
processo e procedimento previdenciario, convém avancar na matéria a fim de

explanar as principais particularidades das aposentadorias na previdéncia social.

3.2 Aposentadorias e suas nuances

No ordenamento juridico patrio, sdo quatro as modalidades de aposentadoria
previstas, que serdo a seguir abordadas uma a uma. Fortes e Paulsen (2005)

~

dividem os beneficios relativos a aposentadoria em: por incapacidade, fazendo

bY

mencado a aposentadoria por invalidez; beneficio etario, que diz respeito a
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aposentadoria por idade; e beneficios por tempo de servico, relativos a
aposentadoria por tempo de contribuicio e aposentadoria especial. As
particularidades de cada uma das modalidades de aposentadoria estardo sendo
explanadas a sequir.

3.2.1 Aposentadoria por Invalidez

Como bem define Martins (2005, p. 111),

a aposentadoria por invalidez é devida ao segurado que, estando ou nao
em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz para o trabalho e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia, sendo o0 beneficio pago enquanto permanecer nessa
condicao.

Para a concessdo do beneficio por parte da autarquia previdenciaria, o
segurado necessita ter periodo de caréncia de 12 meses. Excetuam-se a regra,
entretanto, os casos de a aposentadoria por invalidez decorrer de acidente de
qualquer natureza, de doenca profissional do trabalho (IBRAHIM, 2013), ou, ainda,
se o0 segurado for acometido, apos a filiacdo ao regime, de alguma das doencas
previstas no artigo 151 da Lei 8.213/91 (KERTZMAN, 2017), conforme alhures
referido. Devera o segurado submeter-se, obrigatoriamente, a pericia a ser efetuada
por médico encarregado pela Previdéncia Social para concessdo do beneficio. A
renda mensal inicial da referida aposentadoria € de 100% do salario-de-beneficio.
Ha previsdo, ainda, de acréscimo de 25% ao beneficio do segurado que necessitar
de acompanhamento permanente face a invalidez (MARTINS, 2005).

Cabe a ressalva de que a aposentadoria por invalidez suspende o contrato de
trabalho do segurado. Caso retorne ao trabalho, o beneficio é cancelado
imediatamente. Se houver recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado, o
beneficio igualmente cessa (CASTRO; LAZZARI, 2010).

No que tange ao inicio do beneficio no caso da aposentadoria por invalidez,
sera desde a cessacdo do auxilio-doenca, se deste vier precedida. Nao sendo
precedida de auxilio doenca, seguira as regras descritas no 81 e alineas do artigo 43
da Lei 8.213/91:

A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao da
cessacdo do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos 8§88 1°, 2° e 3° deste
artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida:
(Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da
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atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a
entrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias; (Redacao
Dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

b) ao segurado empregado domeéstico, trabalhador avulso, contribuinte
individual, especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade
ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem
mais de trinta dias. (Redagdo Dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)
(BRASIL, 1991, www.planalto.gov.br).

Nesse mesmo sentido, o Superior Tribunal de Justica editou a sumula 576, a
qual aduz que “ausente requerimento administrativo no INSS, o termo inicial para a
implantacdo da aposentadoria por invalidez concedida judicialmente sera a data da
citacao valida” (2016, www.stj.jus.br). O entendimento sumulado é condizente com o
que ja havia sido disposto no julgamento dos recursos especiais repetitivos n°
1.369.165/SP e 1.311.665/SC, julgados em 2014 (SERAU JUNIOR, 2016,
www.genjuridico.com.br). O caso em tela refere-se, portanto, a hipétese de

ajuizamento de acdo na esfera judicial sem prévio requerimento administrativo.

3.2.2 Aposentadoria por tempo de contribuicéo

Sucessora da antiga aposentadoria por tempo de servico, a aposentadoria por
tempo de contribuicdo foi implementada no ordenamento juridico brasileiro através
da Emenda Constitucional n° 20/98 (FORTES; PAULSEN, 2005). A previsdo do
artigo 201 da Constituicdo Federal é de que o direito sera assegurado ao segurado
gue completar 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se
mulher, havendo reducdo de 5 anos em se tratando de professor da educacéo
infantil, ensino fundamental e médio, nos termos do 88 do referido dispositivo legal.

Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo

reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e

no ensino fundamental e médio. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998) (BRASIL, 1988, www.planalto.gov.br)

O periodo de caréncia € de 180 meses (MARTINS, 2005). Os segurados
inscritos na previdéncia social em periodo anterior a 16/12/1998 — quando da criacao
do fator previdenciario, oportunidade na qual os legisladores tinham em mente a
criacdo de uma regra de cumulacdo dos requisitos de idade e tempo de contribuicao
para concessdo da aposentadoria - fardo jus a chamada regra de transi¢do, nos
moldes do artigo 9° da Emenda Constitucional 20/1998, que consiste em duas
modalidades: integral e proporcional.

A primeira se trata de aposentadoria integral, na qual o segurado precisaria
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contar, a data do requerimento, com 0s seguintes requisitos: se homem, 53 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo; se mulher, 48 anos de idade e 30 anos de
contribuigdo, acrescidos de um “pedagio”, que consiste em, pelo menos, 20% das
contribuicbes que lhe faltavam até a data de 16/12/1998 (KERTZMAN, 2017).
Entretanto, na pratica, o uso do pedagio foi dispensado, nas palavras do autor:
Como a regra da cumulacdo ndo foi aprovada, apenas o tempo de
contribuicdo de 35 anos, para homens e 30 anos, para mulheres ja
garantem a aposentadoria integral, sem a necessidade do pedagio. Desta

forma, a regra de transicdo para a aposentadoria integral perdeu sua
eficacia (KERTZMAN, 2017, p. 402).

Esta regra es.pecial, criada com carater de transicdo — em que pese a
pretendida regra definitiva ndo tenha sido aprovada — foi revogada pela Emenda
Constitucional 41/2003, de maneira que nao mais vige no ordenamento juridico
brasileiro (KERTZMAN, 2017).

J& a aposentadoria proporcional se d& nos seguintes termos: devera o
homem ter 53 anos de idade completos e acumular 30 anos de contribuicéo,
enquanto para a mulher as regras séo 48 anos de idade e 25 anos de contribuicéo,
devendo haver, em ambos os casos, o0 acréscimo do pedagio de 40% do tempo de
contribuicdo que faltava, em 16/12/1998, para o implemento da totalidade exigida. O
valor desta modalidade de aposentadoria serd de 70% do valor que corresponderia
ao beneficio integral, acrescendo-se 5% para cada ano que superar 0 tempo de
contribuicdo minimo legalmente exigido (KERTZMAN, 2017). Aos segurados, €
possibilitado fazer uso da regra até os dias atuais, tendo como 6nus, apenas, a
reducdo do valor a ser pago no beneficio — o que, por outro lado, favorece os
segurados que contribuem sobre o salario minimo, nas palavras de Kertzman (2017,
p. 403):

“[...] nenhum beneficio da previdéncia social que substitua a remuneracao
pelo trabalho pode ter valor inferior ao minimo. Desta forma, o segurado
beneficia-se da reducéo de tempo de contribuicdo, sem ter reduzido o valor
de seu beneficio.

Anteriormente a vigéncia da regra 85/95, a aplicacao do fator previdenciario a
aposentadoria por tempo de contribuicdo era obrigatoria, 0 que reduzia o valor do
beneficio (IBRAHIM, 2013). Com a nova regra, que entrou em vigor no ano de 2015,
o fator previdenciario passou a ser facultativo: o contribuinte que alcancgar 85 pontos,
se mulher, e 95 pontos, se homem, considerando-se como “pontos” a soma da idade
e do tempo de contribuicdo do segurado, fara jus a aposentadoria integral,

abdicando do emprego do fator, 0 que antes ndo ocorria. A referida regra possui
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carater progressivo, sendo que, até o ano de 2026, devera alcancar o patamar de
soma 90/100 (KERTZMAN, 2017) de acordo com a explanagdo anterior. Assim, 0s
segurados que ndo alcancam a pontuacéo indicada pelo fator e se aposentam antes,
com salério-de-beneficio reduzido, recorrentemente retornam ao mercado de
trabalho.

3.2.3 Aposentadoria por idade

Esta modalidade de aposentadoria pretende jubilar o trabalhador que,
estando em avancada idade, ndo possa continuar trabalhando, preservando, assim,
sua integridade e de sua familia (IBRAHIM, 2013). Os requisitos para a concessao
do beneficio séo: caréncia de 180 meses, 65 anos de idade para o homem e 60
anos de idade para a mulher. A renda mensal inicial do beneficio sera de 70% do
salario de beneficio, acrescido de 1% a cada grupo de 12 contribuicbes mensais, até
o limite de 30%, podendo chegar, assim, a 100% (MARTINS, 2005). Conforme se
vera posteriormente, muitos dos segurados que se aposentam por idade nédo
alcancam a aliquota de 100% de salario de beneficio, 0 que enseja seu retorno ao
mercado de trabalho, na esperanca de que suas novas contribuicbes possam ser
consideradas para a melhoria do valor do beneficio.

Existe, dentro da aposentadoria por idade, modalidade que merece destaque
por haver reducdo da idade para a concessédo: a aposentadoria por idade rural, que
diz respeito ao trabalhador rural e aos que exercem suas atividades em regime de
economia familiar, tal qual o garimpeiro e o pescador artesanal. Para estes, diminui-
se em cinco anos a idade minima para requisicdo do beneficio, em razdo da
penosidade inerente a atividade agricola. Para estes segurados, a aposentadoria
consistira na monta de um salario minimo (IBRAHIM, 2015)

Outra modalidade de aposentadoria por idade € a compulsoéria, que podera
ser requerido pela empresa, independentemente da vontade do segurado, quando
este completar 70 anos de idade, se homem, ou 65 anos, se mulher, nos termos do
artigo 51 da Lei n° 8.213/91 (MARTINS, 2005).

A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o
segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado
70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco)
anos, se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em que sera garantida
ao empregado a indenizagéo prevista na legislacdo trabalhista, considerada
como data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior a
do inicio da aposentadoria (BRASIL, 1991, www.planalto.gov.br).
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Nesse ponto, € divergente o entendimento de Castro e Lazzari, que aduzem
ser o requerimento de aposentacéo pertinente exclusivamente ao segurado (2010, p.
619), de forma que

[...] ndo h& sentido, num regime previdenciario em que se concebe a
aposentadoria como um direito individual, impor a alguém a jubilacdo. A
compulsoriedade tem cabimento na hipétese de incapacidade comprovada,
ou de risco para a saude [...]. Assim, ha dois pontos em que discordamos na
aplicagcdo desta norma: o primeiro € que se trata de direito individual; logo,
guem tem legitimidade para requerer o beneficio é o segurado; além disso,
o “requerimento” empresarial cria uma discriminagdo ao trabalhador com
idade superior a 70 anos, no sentido de que ele pode ser alijado do
emprego e considerado um “inativo” por ato de vontade do empregador,
sem que seja consultado a respeito, 0 que, a0 nOsSSO ver, caracteriza
inconstitucionalidade, diante do direito fundamental a liberdade de trabalho
—art. 5°, Xlll — e da regra do art. 7°, XXX, da Constituicdo, no que tange a
discriminacédo ao exercicio de funcéo.

Ressalte-se, por fim, que a aposentadoria compulsdria tem como efeito a
indenizacdo trabalhista equivalente a demissdo sem justa causa (KERTZMAN,
2017).

3.2.4 Aposentadoria Especial

Na breve definicdo de Ibrahim (2013, p. 631), a aposentadoria especial é
beneficio “concedido a segurados expostos permanentemente a agentes nocivos, de
ordem fisica, quimica ou biolégica, em ambiente insalubre”. Complementam Fortes,
e Paulsen (2005, p. 200): “trata-se de preocupacdo do sistema com a saude do
trabalhador no ambiente de trabalho”.

O periodo de caréncia relativo ao beneficio é de 180 contribuicbes mensais, e
nao ha exigéncia de idade minima para sua concessdo (MARTINS, 2005). Ja a
exposicao aos agentes podera ser de 15, 20 ou 25 anos, dependendo do seu grau
de nocividade, que esta previsto no anexo IV do Decreto 3.048/99, devendo ocorrer
de forma permanente, ndo ocasional e nem intermitente, o que devera ser
comprovado pelo trabalhador através de formulario que tera por base laudo técnico
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
(FORTES; PAULSEN, 2005). A renda mensal inicial do beneficio serd de 100% do
salario-de-beneficio, ndo havendo incidéncia do fator previdenciario.

Estando em gozo do beneficio, € vedado o retorno do aposentado ao trabalho
em condi¢des analogas as que foram consideradas o fato gerador da aposentadoria
especial. Nas palavras de Martins, “o0 segurado que obteve aposentadoria especial

tera seu beneficio cancelado, a partir da data do retorno, desde que continue a
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exercer atividade ou operagao que o sujeite a agentes nocivos a sua saude” (2005,
p. 119).

Por fim, quanto a perda da qualidade de segurado, esta ndo sera considerada
para a concessdo do beneficio se preenchidos os requisitos anteriormente
elencados a época da requisicdo, como forma de protecdo ao principio
constitucional do direito adquirido (FORTES; PAULSEN, 2005), previsto no artigo 5°,
inciso XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988: “a lei nao prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada” (BRASIL, 1988,
www.planalto.gov.br).

Esgotadas as breves nocdes sobre as modalidades de aposentadoria na
previdéncia social, € momento de abordar no que consiste a famigerada

desaposentacao.

3.3 A desaposentacao e o julgamento do recurso extraordinario 661.256

Conceituada por Ibrahim (2015), a desaposentacdo consiste na substituicao
de aposentadoria que o segurado percebe no regime geral de previdéncia social ou
em regime préprio por outra mais benéfica, renunciando-se o primeiro beneficio para
se reaposentar na forma do segundo. O caso mais comum de segurado que busca a
desaposentacao se trata daquele que se aposentou e seguiu exercendo atividade
laborativa e, desta forma, vertendo contribuicdes ao regime. Nesse sentido, o que se
busca é a melhoria das condicdes financeiras da benesse, agregando-se o periodo
contributivo posterior a primeira aposentadoria. Nas palavras de Castro e Lazzari
(2012, p. 591),

em contraposicdo a aposentadoria, que € o direito do segurado a inatividade
remunerada, a desaposentacdo € o direito do segurado ao retorno a
atividade remunerada. E o ato de desfazimento da aposentadoria por
vontade do titular, para fins de aproveitamento do tempo de filiacdo em
contagem para nova aposentadoria, no mesmo ou em outro regime
previdenciario.

A discussédo acerca do referido direito calcou-se na inexisténcia de norma
proibitiva da desaposentacdo, sendo que o principal argumento contrario a
desaposentacao foi o entendimento positivado no artigo 18, 82 da Lei 8.213/91, in
verbis:

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente
do trabalho, expressas em beneficios e servigos:

[.]

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que
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permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara
jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio
dessa atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitacdo profissional,
guando empregado [...] (BRASIL, 1991, www.planalto.gov.br).

Apoés anos de impasse e decisdes contraditorias nos diversos tribunais, tanto
no sentido da procedibilidade da desaposentacdo, quanto em relacdo aos critérios
de devolucao, ou ndo, dos proventos recebidos em funcéo do beneficio anterior, em
outubro de 2016 do Supremo Tribunal Federal procedeu ao julgamento do Recurso
Extraordinario n° 661.256 em plenario, este dotado de carater de repercusséo geral
e de relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, e dos Recursos Extraordinarios n°
381367, relatado pelo ministro Marco Aurélio, e n° 827.833, de relatoria, também, do
ministro Luis Roberto Barroso, emanando decisdo no sentido da inexisténcia do
direito a desaposentacdo por forca de auséncia de previsdo legal, porquanto ndo
cabe ao poder judiciario exercer o papel legislativo. Portanto, para a efetivacdo do
direito, se faz necessaria novacao legislativa que advenha do congresso nacional, a

fim de alterar o que dispde o artigo 18, 82 da Lei 8.213/91 (2016, www:.stf.jus.br).

7z

Nos termos da ementa do julgado, que € cristalina ao explanar o teor do

entendimento majoritario dos julgadores:

Constitucional. Previdenciario. Paragrafo 2° do art. 18 da Lei 8.213/91.
Desaposentacdo. Renuncia a anterior beneficio de aposentadoria.
Utilizacdo do tempo de servigo/contribuicdo que fundamentou a prestacéo
previdenciaria originaria. Obtencdo de beneficio mais vantajoso. Julgamento
em conjunto dos RE n°s 661.256/sc (em que reconhecida a repercussao
geral) e 827.833/sc. Recursos extraordinarios providos. 1. Nos RE n°s
661.256 e 827.833, de relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso,
interpostos pelo INSS e pela Unido, pugna-se pela reforma dos julgados dos
Tribunais de origem, que reconheceram o direito de segurados a rendncia a
aposentadoria, para, aproveitando-se das contribuicbes vertidas apés a
concessdo desse beneficio pelo RGPS, obter junto ao INSS regime de
beneficio posterior, mais vantajoso. 2. A Constituicao de 1988 desenhou um
sistema previdenciario de teor solidario e distributivo, inexistindo
inconstitucionalidade na aludida norma do art. 18, § 2°, da Lei n°® 8.213/91, a
gual veda aos aposentados que permanecam em atividade, ou a essa
retornem, o recebimento de qualquer prestacdo adicional em raz&o disso,
exceto salario-familia e reabilitagcdo profissional. 3. Fixada a seguinte tese
de repercussdo geral no RE n® 661.256/SC: [...]. 4. Providos ambos os
recursos extraordinarios (RE n° 661.256/SC e 827.833/SC). (RE 661256,
Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Relator(a) p/ Acordao: Min. DIAS
TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 27/10/2016, PROCESSO
ELETRONICO DJe-221 DIVULG 27-09-2017 PUBLIC 28-09-2017) (grifo
original) (grifo préprio).

Neste sentido, fixou o STF a tese de repercussdo geral nimero 503, nos
seguintes moldes:

No &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), somente lei
pode criar beneficios e vantagens previdenciarias, nao havendo, por ora,
previsdo legal do direito a ‘desaposentac¢ao’, sendo constitucional a regra do
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art. 18, § 2°, da Lei n® 8.213/91 (2016, www.stf.jus.br).

Apébs o julgamento do referido Recurso Extraordinério que aboliu, por ora, a
possibilidade de desaposentacdo nos moldes da legislacdo atual, a jurisprudéncia
patria tem admitido uma modulacdo similar, doravante conhecida como
desaposentacao indireta, a qual sera, a seguir, objeto de estudo.
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4 DESAPOSENTACAO INDIRETA: ANALISE JURISPRUDENCIAL E DE SUA
POSSIBILIDADE

Para o presente capitulo, sera apresentada, inicialmente, a conceituacdo da
desaposentacao indireta, indicando o que exatamente se pretende com o instituto
em tela, para, a seguir, trazer a baila o entendimento do Tribunal Regional Federal
da Quarta Regido, das Turmas Recursais e da Turma Regional de Unificacdo do
referido tribunal e, por fim, do Superior Tribunal de Justica, tanto com relacdo a

existéncia desse direito, quanto a suas peculiaridades procedimentais.

4.1 Conceituacgao e aspectos relevantes

A desaposentacéo indireta, como tem sido chamada no ordenamento juridico
patrio, se consubstancia em modalidade hibrida de desaposentagéo, porquanto sua
sistematica possui aspectos similares — entretanto, ndo se tratam de institutos iguais.
A celeuma, no caso, refere-se a seguinte hipotese, consoante entendimento de
Savaris (2014, www.joseantoniosavaris.blogspot.com.br): O segurado, ao postular
administrativamente a concessédo de seu beneficio de aposentadoria, para o qual
acredita ja ter preenchido os requisitos legalmente exigidos, tem seu pleito rejeitado
pela autarquia previdenciéria, vendo-se obrigado ao ajuizamento de demanda
judicial a fim de resguardar e efetivar seu direito a benesse. Apds 0 ingresso em
juizo, segue exercendo sua atividade laborativa anterior naturalmente, enquanto
aguarda a solucédo de seu litigio para que possa afastar-se de seu trabalho, se assim
desejar, e gozar de sua aposentadoria.

Judicialmente, encontra diversos Obices ao efetivo célere andamento
processual, inclusive legislativamente previstos: a titulo de exemplo, temos o
instituto da remessa necessdaria, com atual previsdo no artigo 496 do Cédigo de
Processo Civil vigente, que determina que sejam remetidos ao respectivo tribunal os
procedimentos nos quais haja condenacéo a Fazenda Publica ou as suas autarquias
e fundagdes publicas de direito publico, como efetiva condi¢cdo de eficacia a deciséo
terminativa (THEDORO JUNIOR, 2017). A atual redacdo do Cdédigo de Processo
Civil restringiu o rol de hipéteses para obrigatoriedade da remessa necessaria, nos
termos do § 3° do aludido dispositivo legal:

N&o se aplica o disposto neste artigo quando a condenacdo ou o proveito
econdmico obtido na causa for de valor certo e liquido inferior a: | - 1.000
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(mil) salarios-minimos para a Unido e as respectivas autarquias e fundagtes
de direito publico (BRASIL, 2015, www.planalto.gov.br).

Ja a antiga redacdo do Codigo de Processo Civil de 1973 (Lei n° 5.869/73,
revogada pela Lei 13.105/2015) possuia previsdo de valor econbmico da
condenacgdo verdadeiramente inferior para que a remessa necessaria fosse
dispensada, na forma do §2° do artigo 475 da Lei, verbis:

N&o se aplica o disposto neste artigo sempre que a condenacdo, ou o
direito controvertido, for de valor certo ndo excedente a 60 (sessenta)
salarios minimos, bem como no caso de procedéncia dos embargos do
devedor na execucdo de divida ativa do mesmo valor [...] (BRASIL, 1973,
www.planalto.gov.br).

No antigo diploma legal, ensina Theodoro Junior (2017) que a analise da
remessa necessaria era ainda mais complexa: enquanto o atual texto do Codigo de
Processo Civil permite a andlise conjunta de eventual recurso de apelacdo com a
remessa necessdria, tacitamente eliminando-a para esses casos, a revogada Lei
5.869/73 previa a preméncia de apreciacdo dos dois recursos por parte do tribunal
destinatario, de maneira que, por diversas vezes, o mérito do recurso da Fazenda
Plblica restava absorvido pela decisdo da remessa necesséaria. Sobre a questéo,
por fim, cabe a indicacdo da sumula 490 do Superior Tribunal de Justica, publicada
ainda na vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 1973, a qual aduz que “a dispensa
de reexame necessario, quando o valor da condenacao ou do direito controvertido
for inferior a sessenta salarios minimos, nao se aplica a sentencgas iliquidas” (2012,
www.stj.jus.br).

Nesse sentido, a norma especificada do antigo caderno legal importa
relativamente ao presente trabalho no sentido de que, para os processos remetidos
aos tribunais superiores quando da vigéncia do Cédigo de 1973 — até 18 de marco
de 2016 (MARTINS, 2016, www.migalhas.com.br), aplicam-se, em segunda
instancia, as normas e requisitos previstos nesse regulamento legal. Com efeito,

atento as controvérsias, o Superior Tribunal de Justica adotou medidas para
a uniformizacdo do entendimento. Os ministros aprovaram enunciado
indicativo da posicdo de que os recursos interpostos na vigéncia do Cadigo
de Processo Civil de 1973 serdo analisados e interpretados de acordo com
os dispositivos nele contidos e seguindo a jurisprudéncia do tribunal
formada durante a vigéncia do referido codigo. [...] A partir deste
entendimento, reforca-se a posicdo que parte da doutrina ja tinha
manifestado, no sentido de se manter a aplicacdo das regras do codigo

anterior aos atos processuais praticados em razdo de decisdes proferidas
antes da vigéncia do novo CPC (MARTINS, 2016, www.migalhas.com.br).

Ainda, nas palavras do Ministro Fux (2014), citado por Pereira (2015,
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www.prolegis.com.br), “a lei vigente na data da sentenca é a reguladora dos efeitos
e dos requisitos da admissibilidade dos recursos”. Portanto, muitos desses
processos possivelmente ainda estejam aguardando o julgamento de seus recursos,
sejam Apelacdes (nos Tribunais Regionais Federais), ou Recursos Especiais (no
Superior Tribunal de Justica), bem como a analise da remessa necesséria, 0 que
corrobora o argumento da morosidade processual enfrentada pelos segurados, que
passam anos no aguardo do transito em julgado de suas acdes face ao exorbitante
namero de processos que tramitam no judiciario hodiernamente.

Em prosseguimento a explanagcdo do contexto em que ocorre a
desaposentacdo indireta, na descricdo do professor Savaris (2014,
www.joseantoniosavaris.blogspot.com.br), passados anos sem que o litigio tenha o
direito confirmado através do transito em julgado da acéo, o segurado percebe que,
com o passar dos anos e nos moldes atuais, tem por certo o direito adquirido a
aposentadoria, razdo pela qual postula novo requerimento administrativo, o qual ora
Ilhe é deferido, com o processo judicial ainda em curso.

ApoOs a concessao administrativa da benesse — que tera data de entrada do
requerimento fixada em momento posterior ao primeiro pedido, o qual ora se
consubstancia em processo judicial — este Ultimo chega a seu fim e é assegurado ao
segurado a concessao da aposentadoria desde a entrada do requerimento, anos
anteriormente ao que agora lhe foi concedido.

Ocorre que o segurado tera a sua disposi¢cao dois beneficios: um concedido
administrativamente, com data de entrada do requerimento recente e com
possibilidade de renda mensal maior, porquanto é possivel que o segurado tenha
vertido contribuicbes sobre um salario de contribuicdo de maior valor — mas,
especialmente, porque as contribui¢cdes vertidas durante o intersticio lhe possibilitam
uma menor reducdo da renda causada pelo fator previdenciario, que sera
sobremaneira benéfico; e o segundo, assegurado mediante agéo judicial, a ser pago
desde a primeira Data de Entrada do Requerimento, em momento muito anterior,
portanto, porém havendo a possibilidade de renda mensal inicial menor, se a época
do requerimento contribuisse sobre menor salario de contribuicdo, mas com data de
inicio do beneficio fixada na entrada do requerimento, portanto, com efeitos
financeiros verdadeiramente superiores, face a soma das parcelas atrasadas,
possivelmente devidas desde a data de entrada do requerimento.

Nas palavras de Rojas (2015, www.blog.ebeji.com.br),
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[...] a “desaposentacao indireta” incidird quando o segurado pleiteia um
beneficio previdenciario judicialmente e entre o ajuizamento da demanda e
a data de implementacéo do beneficio faz novo requerimento administrativo
e o0 beneficio é concedido. O efeito pratico é a possibilidade de
levantamento dos valores “atrasados” compreendidos entre o termo inicial
fixado em juizo para concesséo do beneficio e a data de entrada do novo
requerimento administrativo.

Desta forma, tem-se, via de regra, um beneficio requerido posteriormente que
€ mais vantajoso ao segurado e um beneficio com data de entrada de requerimento
anterior e, consequentemente, maior nimero de parcelas devidas. Ao segurado é
garantida a escolha do beneficio que lhe convenha, possivelmente o de concessao
administrativa; sobre as parcelas relativas ao beneficio concedido judicialmente é
que reside a discusséo sobre a possibilidade de execucao destas, ainda que feita a
opcao pelo outro beneficio. E esta a anélise que se segue.

4.2 Nuances do entendimento dos Tribunais sobre o direito a desaposentacéao
indireta

ApoOs breve abordagem acerca da definicdo de desaposentacdo indireta,
mister seja explanado o entendimento de cada Tribunal acerca do instituto — seu
cabimento e as hipoteses de recebimento dos valores — para melhor elucidar as
facetas do instituto, ainda pouco explorado pela doutrina tradicional. Abordar-se-ao
as decisdes emanadas pelos seguintes tribunais: Tribunal Regional Federal da 4°
Regido e suas respectivas Turmas Recursais e do Superior Tribunal de Justica.

4.2.1.Tribunal Regional Federal da 42 Regiao

Acerca do entendimento majoritario do Tribunal Regional Federal da Quarta
Regido, conceitua Savaris (2014, www.joseantoniosavaris.blogspot.com.br):

Segundo firme entendimento do Tribunal Regional Federal da Quarta
Regido, o segurado que entrou em gozo de beneficio mais vantajoso
concedido na via administrativa no curso do processo, pode permanecer em
gozo deste beneficio e ainda receber as diferencas devidas por forca do
beneficio concedido judicialmente, menos vantajoso.

Na pratica as coisas se passariam da seguinte forma. O segurado
receberia, por forca da decisdo judicial, as diferencas devidas desde o
primeiro requerimento, com juros e corre¢do monetédria. Mas essas
diferencas seriam devidas até quando concedido o beneficio mais
vantajoso, obtido pelo segurado na via administrativa.

Remontando aos primeiros julgados do referido Tribunal sobre o tema, no ano

de 2010 a Terceira Secao da Sexta Turma do Tribunal Regional Federal da Quarta
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Regido, no julgamento da apelagédo civel n° 2008.71.05.001644-4, decidiu pela
impossibilidade de manutencdo dos dois beneficios, determinando a opcéo por
apenas um deles, com a possibilidade de execucdo dos valores relativos ao
beneficio renunciado. Nos termos da ementa do acordéao:

PREVIDENCIARIO. EMBARGOS A EXECUCAO DE SENTENCA.
BENEFICIO CONCEDIDO NO CURSO DA ACAO. POSSIBILIDADE DE
EXECUCAO DO BENEFICIO PREVISTO PELO JULGADO. Deve ser
assegurada aos beneficiarios da Previdéncia Social a possibilidade de
execucao das diferencas do beneficio concedido no julgado até o momento
em que deferido um mais vantajoso na via administrativa, com a opcédo de
continuar percebendo o beneficio concedido no curso da acéo, de renda
mais vantajosa. Pensar de outra maneira seria dar prestigio a solugao
incompativel com os principios que norteiam a administragdo publica, vez
gue a Autarquia Previdenciaria seria beneficiada com o ato administrativo
praticado contrariamente as normas quando do indeferimento do beneficio
na época oportuna. (TRF4, AC 2008.71.05.001644-4, Sexta Turma, Relator
Jodo Batista Pinto Silveira, D.E.13/05/2010, www2.trf4.jus.br) (grifo original)

Diferentemente do entendimento dos demais julgadores, entretanto, o relator
do processo, o Juiz Federal Paulo Paim da Silva entendeu e votou pela proibicéo de
execucado dos valores relativos ao beneficio renunciado, baseando-se no acordao da
apelacdo civel n° 2007.71.18.001021-8, da Sexta Turma, que foi voltado a
desaposentacao propriamente dita, consignando a impossibilidade de renuncia de
um beneficio para percepcdo de outro mais vantajoso (TRF4, AC
2007.71.18.001021-8, Sexta Turma, Relator Celso Kipper, D.E. 12/01/2010). O
relator aduziu, ainda, a impossibilidade de execucdo nos moldes desejados pela
parte (a percepcdo do beneficio com renda mensal inicial mais vantajosa e a
execucdao dos valores relativos ao beneficio renunciado, com data de inicio anterior),
sob o argumento de que estaria em desacordo com o disposto no titulo executivo
extrajudicial.

J4 o Desembargador Jodo Batista Pinto Silveira, que divergiu do voto do
relator por meio de pedido de vista dos autos, referiu entender que

[...] deve ser assegurada aos beneficidrios da Previdéncia Social a
possibilidade de execugdo das diferencas do beneficio concedido no julgado
até o momento em que deferido um mais vantajoso na via administrativa
com a opcao de continuar percebendo o beneficio concedido no curso da
acdo, de renda mais vantajosa. Pensar de outra maneira, entendo, seria dar
prestigio a solugdo incompativel com o0s principios que norteiam a
administracdo publica, vez que a Autarquia Previdenciaria seria beneficiada
com o ato administrativo praticado contrariamente as normas quando do
indeferimento  do beneficio na época oportuna. (TRF4, AC

2008.71.05.001644-4, Sexta Turma, Relator Jodo Batista Pinto Silveira,
D.E.13/05/2010, www?2.trf4.jus.br) (grifo original).

Possivelmente, este julgado foi um dos primeiros a resolver o mérito da
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guestao, porquanto serviu de paradigma para diversos julgamentos posteriores. Por
exemplo, no julgamento dos embargos infringentes n° 2009.04.00.038899-6 pela
Terceira Secado do Tribunal, que cristalizou com maestria a percepcao do relator Juiz
Federal Celso Kipper acerca do tema, merecendo a transcri¢do literal do acérdao:

EMBARGOS INFRINGENTES. EXECUCAO DE SENTENCA. PERCEPCAO
DO BENEFICIO CONCEDIDO ADMINISTRATIVAMENTE NO CURSO DA
ACAO, MAIS VANTAJOSO, E EXECUCAO DAS PARCELAS ATRASADAS
DO BENEFICIO POSTULADO EM JUiZO. POSSIBILIDADE. 1. E possivel a
manutencdo do beneficio concedido administrativamente no curso da agdo
e, concomitantemente, a execucdo das parcelas do beneficio postulado na
via judicial até a data da implantacdo administrativa. 2. Ndo se trata de
aplicagcéo do disposto no art. 18, 82°, da Lei de Beneficios ("O aposentado
pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a prestagéo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade,
exceto ao salario-familia e a reabilitagédo profissional, quando empregado"),
pois este incide sobre situacdo diversa da dos autos, qual seja a do
aposentado que permanecer em atividade, referindo-se esta, por ébvio, ao
trabalho desempenhado apds a data em que foi concedida a aposentadoria.
In casu, tendo sido concedida judicialmente a aposentadoria pleiteada, e
ainda que seu termo inicial tenha sido fixado em data anterior, o trabalho
ocorrente apés tal termo inicial ndo foi desempenhado apdés a data
concessiva da aposentadoria. Assim, ha de se diferenciar a atividade
exercida apés a concessdo da aposentadoria (hipétese de incidéncia da
norma supramencionada) daquela exercida antes de tal concesséao
(situacdo dos autos), ainda que posteriormente a data inicial da
aposentadoria, fixada, de forma retroativa, no julgamento. No primeiro caso,
tem-se trabalho voluntério, opcional, apés a concessdo da aposentadoria,;
no segundo, o trabalho é obrigatério para a obtencdo do indispenséavel
sustento, justamente em razdo da nado-concessdo da aposentadoria. 3.
Tivesse a autarquia previdenciaria concedido a aposentadoria na
época devida, ndo faria jus o segurado a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio da atividade posterior.
No entanto, ndo foi o que ocorreu: o INSS ndo concedeu a devida
aposentadoria na época propria, obrigando o segurado, além de
movimentar o Poder Judiciario para reconhecer seu direito, a continuar
trabalhando por varios anos para buscar o indispensavel sustento,
guando este ja deveria estar sendo assegurado pela autarquia
previdenciaria. 4. Ora, em casos tais, a situacdo fatica existente por
ocasido do julgamento costuma ser diferente da que se apresentava a
época do requerimento administrativo ou do ajuizamento da agdo: o tempo
trabalhado apdés tais marcos pode, em conjunto com tempo de
servico/contribuicdo incontroverso, vir a ser suficiente - independentemente
do tempo de servigo/contribuicdo pleiteado judicialmente - a obtencao de
aposentadoria na esfera administrativa, no curso do processo. A concessao
judicial de outra aposentadoria, com diferente termo inicial traz por
consequéncia a necessidade de disciplinar o direito da parte autora de
forma dinamica, com consideracdo das mudltiplas variaveis. Neste passo,
determinar que a parte autora, simplesmente, opte por uma ou outra
aposentadoria, ademais de ndo encontrar apoio na legislacédo (o art. 18, §
2° da Lei de Beneficios, repita-se, trata de hipétese diversa), implicara a
consagracdo de uma injustica para com o segurado, pois, das duas, uma:
(a) se optar pela aposentadoria concedida judicialmente, o tempo de servico
desempenhado posteriormente ao requerimento administrativo (ou
ajuizamento da ac¢do) ndo lhe valera para aumentar a renda mensal, isso
apesar de o exercicio da atividade néo ter sido propriamente voluntario, mas
obrigado pelas circunstancias ou, mais especificamente, obrigado pela
atuacgdo da autarquia previdenciaria desgarrada da melhor interpretacéo das
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normas legais; (b) se optar pelo beneficio que, apoés novos anos de labuta,
Ihe foi deferido administrativamente, de nada lhe tera valido a presente
acao, a jurisdicdo tera sido inutil, o Judiciario seria desprestigiado e, mais
gue isso, a verdadeira paz social, no caso concreto, ndo seria alcancada. 5.
Por tudo isso, as possibilidades de opcdo do segurado devem ser
ampliadas: assegura-se-lhe a percepcdo dos atrasados decorrentes do
beneficio deferido judicialmente (com isso prestigiando a aplicacéo correta
do Direito ao caso concreto e justificando a movimentacdo do aparato
judiciario) e possibilita-se-lhe, ademais, a opcdo pelo beneficio deferido
administrativamente  (com isso prestigiando o esforco adicional
desempenhado pelo segurado, consistente na prorrogacéo forcada de sua
atividade laboral). A ndo ser assim, ter-se-ia 0 prestigiamento de solucéo
incompativel com os principios que norteiam a administracdo publica, pois a
autarquia previdenciaria seria beneficiada apesar do ilegal ato administrativo
de indeferimento do beneficio na época oportuna. 6. Precedente desta
Terceira Se¢éo (EIAC no Al n. 2008.71.05.001644-4, voto-desempate, Rel.
p/ acérdao Des. Federal Celso Kipper, D.E. de 07-02-2011). 7. Embargos
infringentes improvidos. (TRF4, EINF 2009.04.00.038899-6, Terceira Se¢éao,
Relator Celso Kipper, D.E. 16/03/2011) (grifo original) (grifo préprio)

Da andlise dos julgados das duas turmas que atualmente sdo responsaveis
pela analise da matéria previdenciaria junto ao Tribunal — a Quinta e a Sexta Turma
(www2.trf4.jus.br) — extrai-se a visdo similar dos julgadores acerca do direito em
guestao, todos entendendo pela procedéncia do direito a execuc¢éo das parcelas em
atraso, A seguir, alguns julgados exemplificativos proferidos pela Quinta Turma: o

primeiro, do ano de 2014

PREVIDENCIARIO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO CONCEDIDA JUDICIALMENTE.
PENSAO POR MORTE DEFERIDA  ADMINISTRATIVAMENTE.
PERCEPGCAO DO BENEFICIO MAIS VANTAJOSO. EXECUGAO DAS
PARCELAS ATRASADAS DO BENEFICIO POSTULADO EM JuUizO.
POSSIBILIDADE. 1. A Terceira Se¢do desta Corte, por ocasido do
julgamento dos Embargos Infringentes no Agravo de Instrumento n°
2009.04.00.038899-6/RS, pacificou o entendimento de que é possivel a
manutenc¢do do beneficio concedido administrativamente no curso da
acdo e, concomitantemente, a execuc¢do das parcelas do beneficio
postulado na via judicial até a data da implantagcdo administrativa. 2.
Hipotese em que deve ser permitido a agravante continuar recebendo o
beneficio mais vantajoso deferido administrativamente (pensédo por
morte) sem necessidade de renunciar ao montante devido a titulo de
parcelas atrasadas referentes a aposentadoria por tempo de
contribuicdo concedida na via judicial, até a implantacéo
administrativa. (TRF4, AG 5008184-17.2014.404.0000, Quinta Turma,
Relator p/ Acérdao Ricardo Teixeira do Valle Pereira, juntado aos autos em
04/07/2014) (grifo préprio) (grifo original).

E o segundo, proferido no ano de 2015, mantendo o entendimento anterior:

PREVIDENCIARIO. PERCEPCAO DO BENEFICIO CONCEDIDO
ADMINISTRATIVAMENTE NO CURSO DA ACAO, MAIS VANTAJOSO, E
EXECUQAO DAS PARCELAS ATRASADAS DO BENEFICIO POSTULADO
EM JUIiZO. POSSIBILIDADE. Na esteira de diversos precedentes deste
Tribunal, mostra-se possivel, de regra, a manutencdo do beneficio
concedido administrativamente no curso da acdo e, concomitantemente, a
execucao das parcelas do beneficio postulado na via judicial até a data da
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implantagdo administrativa. (TRF4, AC 5001585-91.2013.404.7115, Quinta
Turma, Relator p/ Ac6rddo José Antonio Savaris, juntado aos autos em
07/08/2015) (grifo original).

Sobre o entendimento da Sexta Turma, estdo dispostos a seguir ementas de
julgamentos proferidos nos anos de 2014 e 2016, respectivamente.

APELACAO CIVEL. EMBARGOS A EXECUCAO. APOSENTADORIA
IMPLEMENTADA POR FORCA DE NOVO REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO. OPCAO PELO BENEFICIO MAIS VANTAJOSO.
IMPOSSIBILIDADE DIANTE DO TIiTULO EXECUTIVO. 1. Na esteira de
diversos precedentes deste Regional, mostra-se possivel, de regra, a
manutenc¢do do beneficio concedido administrativamente no curso da
acdo e, concomitantemente, a execu¢do das parcelas do beneficio
postulado na via judicial até a data da implantagdo administrativa. 2. In
casu, contudo, a aplicacdo de tal entendimento esbarra em disposi¢ao
expressa do titulo executivo, o qual foi bastante claro no sentido de que se a
parte autora optasse pela implantagdo do beneficio deferido na via judicial
faria jus ao recebimento das parcelas vencidas desde a DER deste
beneficio, in casu, 16-12-1998; enquanto que se optasse, por outro lado,
pela revisdo do beneficio concedido na via administrativa, faria jus a
eventuais diferencas desde a DER deste segundo beneficio, no caso, 13-
09-2002. (TRF4, AC 5000751-88.2013.404.7212, Sexta Turma, Relator p/
Acérdao Celso Kipper, juntado aos autos em 26/06/2014) (grifo préprio)
(grifo original).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PREVIDENCIARIO. RECONHECIMENTO
JUDICIAL A APOSENTADORIA ESPECIAL. SEGURADO-AUTOR
PERMANECEU TRABALHANDO. RECALCULO DA RMI CONSIDERANDO
SALARIOS DE CONTRIBUIQAO POSTERIORES. MAIS VANTAJOSA.
POSSIBILIDADE. DESNECESSIDADE DE RENUNCIA AO BENEFICIO
POR INEXISTENCIA DE CONCESSAO DE OUTRO PELO INSS.
EXECUCAO DO TITULO JUDICIAL PARA RECEBIMENTO DOS VALORES
ATRASADOS COM BASE NA RMI ORIGINARIA. 1.Tendo o segurado-autor
obtido o reconhecimento judicial & aposentadoria especial, sendo obrigado a
permanecer trabalhando até a liminar implantagdo do beneficio, ndo ha
empece ao recalculo da RMI com o cdmputo dos salarios de contribuicao
subseqiientes, por refletr uma situacdo mais favoravel e justa. 2. E
prescindivel a rentncia do beneficio, pois, a rigor, ndo h& a concessao
administrativa de um novo beneficio de aposentadoria especial, mas
simplesmente um refazimento da média de apuracéo do salario de beneficio
numa data em que ainda estava em curso o feito de onde proveio o titulo
judicial. 3. Em casos tais, a situacao fatica existente por ocasidao do
julgamento costuma ser diferente da que se apresentava a época do
requerimento administrativo ou do ajuizamento da acéo; o recebimento de
salarios de contribuicdo a posteriori no curso do processo devem ser
levados em consideracao na célculo ou recalculo da RMI, ndo sendo justo,
para tanto, condicionar que a parte autora renuncie (com a conseqiente
perda dos valores atrasados) o beneficio reconhecido judicialmente,
exigindo que formule outro requerimento do mesmo beneficio. 4. Tem o
segurado-autor direito ao recebimento dos valores atrasados mercé da
aplicacdo, em esséncia e ontologicamente, da diretriz jurisprudencial
segunda a qual 'é possivel a manutencdo do beneficio concedido
administrativamente no curso da acdo e, concomitantemente, a
execucdo das parcelas do beneficio postulado na via judicial até a data
da implantacdo administrativa'. (TRF4, AG 5006816-02.2016.404.0000,
Sexta Turma, Relator (AUXILIO SALISE) Hermes Siedler da Conceicéo
Junior, juntado aos autos em 16/12/2016) (grifo préprio) (grifo original).
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Diante do entendimento pacificado do Tribunal Regional da Quarta Regiao
acerca do tema, entendendo ser possivel tanto a escolha ao beneficio que o
segurado deseja receber, quanto a execucdo dos valores devidos, € momento de
passar a analisar o entendimento das Turmas Recursais e Turma Regional de
Unificagao do Tribunal Regional Federal da 42 Regi&o.

4.2.2 Turmas Recursais e Turma Regional de Unificacdo do Tribunal Regional

Federal da 42 Regido

No contexto das decisdes pioneiras sobre o assunto no ambito das Turmas
Recursais do referido Tribunal, tal qual o processo de numero 5063258-
96.2014.404.7100, a Terceira Turma Recursal do Tribunal Regional Federal havia
proferido entendimento de que existiria, de fato, a possibilidade de o segurado optar
pelo melhor beneficio, entretanto, as parcelas decorrentes do outro ndo poderiam
ser executadas, porquanto a renuncia geraria efeitos ex tunc para essa
aposentadoria  desfeita  (5005063-73.2014.4.04.7115, TERCEIRA TURMA
RECURSAL DO RS, Relator ENRIQUE FELDENS RODRIGUES, julgado em
24/02/2016). A referida decisao foi objeto de Incidente Regional de Uniformizacao
junto a Turma Regional de Uniformizacdo do TRF4, a qual tem por atribui¢do julgar
“as divergéncias entre as turmas recursais da mesma regiao” (www2.trf4.jus.br), da
qual originou-se importante paradigma para as decisdes acerca do tema, através do
julgamento do Incidente de Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais (IUJEF)
n° 50050637320144047115, de relatoria do Desembargador Fernando Quadros da
Silva, ementado nos seguintes termos:

INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO. PREVIDENCIARIO. CONCESSAO
ADMINISTRATIVA. BENEFICIO MAIS VANTAJOSO. POSSIBILIDADE.
INCIDENTE CONHECIDO E PROVIDO. Reafirmacéo da jurisprudéncia da
TRU4 no sentido de que é permitido ao segurado continuar recebendo o
beneficio deferido no ambito administrativo, por Ihe ser mais vantajoso, sem
necessidade de renunciar as parcelas atrasadas, referentes ao beneficio
reconhecido judicialmente

(50050637320144047115, Gabinete da presidéncia da Turma Regional de

Uniformizacdo, Relatora Luciane Merlin Cléve Kravetz, julgado em
02/06/2017) (grifo original).

Cabe referir o entendimento proferido pela desembargadora Flavia da Silva
Xavier, que divergiu do voto do relator, tendo por base o julgamento do recurso
extraordinério n° 661.256, que julgou a desaposentacdo em carater de repercussao

geral.
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A desembargadora Luisa Hickel Gamba, em seu voto-vista, coadunou-se ao
entendimento do relator e aduziu que a referida hipétese ndo pode ser confundida
com a desaposentacdo, visto que a execucdo dos valores relativos ao beneficio
renunciado serve como reparacéo ao segurado compelido pelo INSS a continuar sua
atividade laborativa enquanto j& tinha o direito adquirido & aposentadoria.

Complementando o atual entendimento da Turma Regional de Uniformizacéo
do Tribunal Regional Federal da Quarta Regido, seguem demais precedentes
paradigmas dos anos de 2015 e 2016, ambos de relatoria da Juiza Federal Luciane
Merlin Cléve Kravetz, sobre o atual entendimento pacificado do tema:

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO. PREVIDENCIARIO. CONCESSAO
ADMINISTRATIVA. BENEFICIO MAIS VANTAJOSO. POSSIBILIDADE.
INCIDENTE CONHECIDO E PROVIDO. Reafirmac¢éo da jurisprudéncia da
TRU4 no sentido de que é permitido ao segurado continuar recebendo o
beneficio deferido no ambito administrativo, por lhe ser mais vantajoso, sem
necessidade de renunciar as parcelas atrasadas, referentes ao beneficio
reconhecido judicialmente. (5050159-05.2013.404.7000, TURMA
REGIONAL DE UNIFORMIZACAO DA 42 REGIAO, Relatora LUCIANE
MERLIN CLEVE KRAVETZ, juntado aos autos em 20/08/2015) (grifo
original).

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO. PREVIDENCIARIO. BENEFICIO
CONCEDIDO ADMINISTRATIVAMENTE. MAIS VANTAJOSO. EXECU(;AO
DE PARCELAS ATRASADAS DO BENEFICIO POSTULADO EM JUIZO.
POSSIBILIDADE. INCIDENTE CONHECIDO E PROVIDO. Reafirmagéo da
jurisprudéncia da TRU4 no sentido de que é permitido ao segurado
continuar recebendo o beneficio deferido no ambito administrativo, por lhe
ser mais vantajoso, sem necessidade de renunciar as parcelas atrasadas,
referentes ao beneficio reconhecido judicialmente. (5066906-
50.2015.404.7100, TURMA REGIONAL DE UNIFORMIZAQAO DA 42
REGIAO, Relatora LUCIANE MERLIN CLEVE KRAVETZ, juntado aos autos
em 08/09/2016) (grifo original).

Dada a uniformizacdo do tema, o atual entendimento emanado pelas Turmas
Recursais € em consonancia com o0s precedentes, conforme se observa do julgado
mais recente encontrado em sua jurisprudéncia — proferido em setembro de 2017:

MANDADO DE SEGURANCA CONTRA ATO DE JUIZ DE JUIZADO.
PREVIDENCIARIO. CONTINUIDADE DE RECEBIMENTO DE BENEFICIO
DEFERIDO SUPERVENIENTEMENTE NA VIA ADMINISTRATIVA.
POSSIBILIDADE SEM NECESSIDADE DE RENUNCIA AS PARCELAS
ATRASADAS REFERENTES AO BENEFICIO RECONHECIDO
JUDICIALMENTE. SEGURANCA NEGADA. 1. E permitido ao segurado
continuar recebendo o beneficio deferido no &mbito administrativo, por lhe
ser mais vantajoso, sem necessidade de renunciar as parcelas atrasadas,
referentes ao beneficio reconhecido judicialmente. Entendimento alinhado a
reafirmacdo de entendimento pela TRU da 42 Regido (IUJEF n° 5005063-
73.2014.4.04.7115/RS, Rel. Juiza Federal Luciane Merlin Cléve Kravetz,
julgado em 02.06.2017), baseado, inclusive, em recente decisdo do STJ
(que foi proferida apés o julgamento do STF em relagdo ao Tema n° 503,
pertinente a desaposentacao) (22 Turma, REsp n° 1.650.683/SP, Rel.
Ministro Herman Benjamin, DJe 20.04.2017), bem como no entendimento
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atual da TNU (PEDILEF n° 50140092520134047000, Rel. Juiz Federal
Wilson José Witzel, DJe 19.02.2016). 2. Tal contexto ndo caracteriza
"desaposentacao indireta". Isto porque o presente tipo de caso néo cuida de
aposentado que permaneceu em atividade e requereu outro beneficio, o
gue caracterizaria verdadeiro pedido de desaposentacdo. Nao, o presente
tipo de caso cuida de segurado "ndo aposentado" que, diante de um
indeferimento administrativo indevido do INSS, se viu obrigado a ajuizar
acdo para fins de obtencdo de aposentadoria judicialmente e a continuar
trabalhando até afinal acabar obtendo a concessdo de outro e
superveniente beneficio previdenciario administrativamente mais vantajoso
gue o judicial, ndo envolvendo nenhum tipo de desaposentacdo, sequer
indireta. 3. Dali por que, na verdade, o entendimento adotado na deciséo
atacada ndo esta permitindo aquilo que se convencionou chamar de "o
melhor dos (dois) mundos" ao segurado. Ao contrario, tal entendimento esta
impedindo que o INSS faca prevalecer "o pior dos mundos" para o
segurado, eis que ndo se pode permitir que o INSS acabe por auferir
vantagem com o indeferimento indevido do beneficio e o tempo de
tramitacdo da ac¢édo judicial para corrigi-lo, desconsiderando totalmente os
efeitos da acéo judicial deflagrada pelo segurado. Ao contrario, da demanda
judicial que reconhece o direito ao beneficio deve resultar tanto a averbagéo
do tempo reconhecido e a necesséaria revisdo do beneficio concedido
administrativamente no curso da demanda, como o0 pagamento das parcelas
em atraso do beneficio concedido judicialmente, este como forma de
recomposicdo do indeferimento indevido. 4. Seguranca ndo concedida.
(5027037-12.2017.404.7100, TERCEIRA TURMA RECURSAL DO RS,
Relatora JACQUELINE MICHELS BILHALVA, julgado em 19/09/2017) (grifo
original).

Da explanacao, constata-se que o entendimento tanto das Turmas Recursais
quanto da Turma Regional de Unificacdo vai ao encontro ao ja exposto com relacdo
ao Tribunal Regional Federal da Quarta Regido. Resta, por fim, falar sobre os

julgados do Superior Tribunal de Justica.

4.2.3 Superior Tribunal de Justica

A corte do Superior Tribunal de Justica, responsavel pelo cotejo e analise de
matérias e decisbes nas quais haja sido invocada lei federal, tem decidido pela
admissibilidade do institut em comento, conforme sera a seguir demonstrado.

O Recurso Especial n° 1.334.488/SC, de relatoria no Ministro Herman
Benjamim, foi usado nas principais decisdes em favor da desaposentacéo indireta
como respaldo para a possibilidade do pedido, ainda que tratasse especificamente
acerca da desaposentacdo em sua modalidade tradicional que, conforme alhures
explanado, foi julgada inconstitucional pela Suprema Corte em 2016. A
plausibilidade do beneficio, segundo entendimento do STJ, possui fundamento na
possibilidade de execucdo de valores decorrentes do beneficio anterior que fora
reconhecido judicialmente. Nos termos do seguinte julgado, proferido pela Primeira e

Turma do STJ — integrantes da Primeira Secédo e competentes para o julgamento de



55

processos previdenciarios (www.stj.jus.br),

PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. VIOLACAO AO ART. 535 DO
CPC. NAO OCORRENCIA. BENEFICIO PREVIDENCIARIO
RECONHECIDO NA VIA JUDICIAL.SUPERVENIENCIA DE DECISAO
ADMINISTRATIVA DO INSS CONCEDENDO BENEFICIO MAIS
VANTAJOSO. CONCOMITANTE EXECUCAO DE VALORES RELATIVOS
AO BENEFICIO CONQUISTADO JUDICIALMENTE.
POSSIBILIDADE.PRECEDENTES.1. Nao se verifica ofensa ao art. 535 do
CPC, na medida em que o Tribunal de origem dirimiu, fundamentadamente,
as questdes que lhe foram submetidas, apreciando integralmente a
controvérsia posta nos autos, nado se podendo, ademais, confundir
julgamento desfavoravel ao interesse da parte com negativa ou auséncia de
prestacdo jurisdicional.2. A Primeira Secdo, ao decidir o REsp
1.334.488/SC, Rel. Ministro Herman Benjamin, DJe 14/5/2013, processado
nos termos do art. 543-C do CPC, chancelou o entendimento de que é
possivel ao segurado renunciar & aposentadoria para fins de obtencéo de
novo e posterior jubilamento (desaposentacdo), sem a necessidade de
devolucdo dos valores recebidos em decorréncia do beneficio pretérito.3.
Mutatismutandi, ndo se pode solapar do beneficiario, que tenha alcangado
em juizo determinado beneficio previdenciario, o direito de executar os
valores dai decorrentes, ainda que, no curso da agdo, tenha conquistado
beneficio mais vantajoso na seara administrativa, ou seja, por direta
concessdo do INSS.Tal execucdo terapor termo final a data do inicio do
beneficio mais vantajoso. Precedentes.4. Recurso especial néo
provido.(REsp 1433895/PR, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA
TURMA, julgado em 16/02/2016, DJe 22/02/2016) (grifo original).

No mesmo sentido, o entendimento da Segunda Turma, também pertencente

a Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica, proferido nos anos de 2014 e

2015:

POSSIBILIDADE. INTERPRETACAO DOS ARTIGOS 794 E 795 DO CPC.
JURISPRUDENCIA FIRME DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.
RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO. 1. Ao segurado é dado optar
pelo beneficio previdenciario mais vantajoso. 2. O direito previdenciario é
direito patrimonial disponivel. 3. O segurado pode renunciar ao beneficio
previdenciario, para obter um mais vantajoso. 4. Ndo ha necessidade de o
segurado devolver valores do beneficio renunciado. 5. Reconhecido o
direito de opcdo pelo beneficio mais vantajoso concedido
administrativamente, no curso da acdo judicial em que se reconheceu
beneficio menos vantajoso, sendo desnecesséaria a devolugdo de
valores decorrentes do beneficio renunciado, afigura-se legitimo o
direito de execucdo dos valores compreendidos entre o termo inicial
fixado em juizo para concessd@o do beneficio e a data de entrada do
requerimento administrativo. Precedentes. 6. Recurso conhecido e néo
provido. (REsp 1397815/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 18/09/2014, DJe 24/09/2014) (grifo original)
(grifo proprio)

PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. VIOLACAO AO ART.535 DO
CPC. NAO OCORRENCIA. EXECUCAO DE VALORESDECORRENTES
DE BENEFICIO RECONHECIDO EM JUizO, NAEXISTENCIA DE
DEFERIMENTO ADMINISTRATIVO DEBENEFICIO MAIS VANTAJOSO
RECONHECIDO PELO INSS.POSSIBILIDADE. PRECEDENTES. 1. Trata-
se, na origem, de Agravo de Instrumento interposto pelo INSS contra
decisdo proferida pelo juizo da 42 Vara Federal de Joinville/SC, que rejeitou
a impugnacao da Autarquia Previdenciaria a pretensdo do exequente de
continuar recebendo mensalmente o beneficio concedido na via
administrativa, com renda mensal mais vantajosa, bem como de executar as
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parcelas atrasadas relativas ao beneficio concedido judicialmente.2. O
recorrente sustenta que o art. 535 do CPC foi violado, mas deixa de
apontar, de forma clara, o vicio em que teria incorrido o acérddo impugnado.
Assevera apenas ter oposto Embargos de Declaracdo no Tribunal a quo,
sem indicar as matérias sobre as quais deveria pronunciar-se a instancia
ordinaria, nem demonstrar a relevancia delas para o julgamento do feito.
Assim, é inviavel o conhecimento do Recurso Especial nesse ponto, ante o
Obice da Sumula 284/STF.3. Acerca do prosseguimento do processo de
execucdo, para executar valores oriundos do beneficio previdenciario
reconhecido em juizo,posteriormente renunciado em razdo do deferimento
concomitante de beneficio previdenciario mais vantajoso por parte da
Administracdo,a jurisprudéncia do STJ vem balizando as seguintes
premissas, a saber: 1%) ao segurado é dado optar pelo beneficio
previdenciario mais vantajoso; 2%) o direito previdenciario € direito
patrimonial disponivel; 3%) o segurado pode renunciar ao beneficio
previdenciario, para obter um mais vantajoso; 4%) ndo ha necessidade de o
segurado devolver valores do beneficio renunciado; 5%)reconhecido o direito
de opcao pelo beneficio mais vantajoso concedido administrativamente, no
curso da acao judicial em que se reconheceu beneficio menos vantajoso,
sendo desnecesséria a devolugdo de valores decorrentes do beneficio
renunciado, afigura-se legitimo o direito de execucdo dos valores
compreendidos entre o termo inicial fixado em juizo para concessdo do
beneficio e a data de entrada do requerimento administrativo.4. O presente
caso esta a tratar, especificamente, da quinta premissa, que se mostra bem
assentada pela jurisprudéncia do STJ. A proposito: AgRg no REsp
1.451.289/SC, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em
18.6.2014, DJe 18.8.2014AgRg no REsp 1.481.248/SC, Rel. Ministro Mauro
Campbell Marques, Segunda Turma, julgado em 11.11.2014, DJe
18.11.2014.5. Diante desse quadro, reconhecida a possibilidade de opcéo e
a desnecessidade de devolugdo dos valores recebidos, revela-se legitimo,
no caso, o direito de prosseguir na execucéo das parcelas reconhecidas em
juizo até a data do deferimento administrativo do beneficio mais
vantajoso.6. Recurso Especial ndo provido.(REsp 1.524.305/SC, Rel.
Ministro HERMAN BENJAMIN,SEGUNDA TURMA, julgado em 18/06/2015,
DJe 05/08/2015) (grifo original)

Acerca dos mais recentes julgados do Superior Tribunal de Justica sobre o
tema, o Recurso Especial n® 1.650.683/SP, de relatoria do Ministro Herman
Benjamin, é brilhante ao explanar o atual e mais recente entendimento da 2° Turma

sobre o tema (ww2.stj.jus.br):

PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO DE VALORES
DECORRENTES DE BENEFICIO RECONHECIDO EM JUiZO, NA
EXISTENCIA DE DEFERIMENTO ADMINISTRATIVO DE BENEFICIO MAIS
VANTAJOSO RECONHECIDO PELO INSS. POSSIBILIDADE. INCIDENCIA
DA SUMULA 83/STJ. PRECEDENTES. 1. Acerca do prosseguimento do
processo de execucdo, para executar valores oriundos do beneficio
previdenciario reconhecido em juizo, posteriormente renunciado em razao
do deferimento concomitante de beneficio previdenciario mais vantajoso por
parte da Administragéo, a jurisprudéncia do STJ vem balizando as seguintes
premissas, a saber: 1%) ao segurado € dado optar pelo beneficio
previdenciario mais vantajoso; 2% o direito previdenciario é direito
patrimonial disponivel; 32) o segurado pode renunciar ao beneficio
previdenciario, para obter um mais vantajoso; 4%) nao ha necessidade de o
segurado devolver valores do beneficio renunciado; 52) reconhecido o
direito de opcdo pelo beneficio mais vantajoso concedido
administrativamente, no curso da acéo judicial em que se reconheceu
beneficio menos vantajoso, sendo desnecesséaria a devolucdo de
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valores decorrentes do beneficio renunciado, afigura-se legitimo o
direito de execucdo dos valores compreendidos entre o termo inicial
fixado em juizo para concessao do beneficio e a data de entrada do
requerimento administrativo. 2. O presente caso estid a tratar,
especificamente, da quinta premissa, que se mostra bem assentada pela
jurisprudéncia do STJ. A proposito: REsp 1.524.305/SC, Rel. Ministro
Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 5/8/2015; AgRg no REsp
1.522.530/PR, Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma, DJe
1/9/2015; AgRg no REsp 1.451.289/SC, Rel. Ministro Herman Benjamin,
Segunda Turma, DJe 18.8.2014; AgRg no REsp 1.481.248/SC, Rel. Ministro
Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, DJe 18.11.2014. 3. Dessume-
se que o0 acordao recorrido esta em sintonia com o atual entendimento
do STJ, razdo pela qual ndo merece prosperar a irresignacdo. Incide, in
casu, 0 principio estabelecido na Sumula 83/STJ: 'Ndo se conhece do
Recurso Especial pela divergéncia, quando a orientacdo do Tribunal se
firmou no mesmo sentido da deciséo recorrida.' 4. Cumpre ressaltar que a
referida orientacéo € aplicavel também aos recursos interpostos pela alinea
'a’ do art. 105, lll, da Constituicdo Federal de 1988. Nesse sentido: REsp
1.186.889/DF, Segunda Turma, Relator Ministro Castro Meira, DJe de
2.6.2010. 5. Diante desse quadro, reconhecida a possibilidade de
opcéo e a desnecessidade de devolucéo dos valores recebidos, revela-
se legitimo, no caso, o direito de prosseguir na execuc¢do das parcelas
reconhecidas em juizo até a data do deferimento administrativo do
beneficio mais vantajoso. 6. Recurso Especial ndo provido' (REsp
1650683/SP, Rel. Ministto HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA,
julgado em 09/03/2017, DJe 20/04/2017) (grifo préprio) (grifo original).

Ressalte-se que a decisdo do mérito da questdo tem se calcado no fato de
gue ndo ha renuncia a aposentadoria anteriormente concedida para computo de
novas contribuicdes, mas apenas opcado de executar os valores devidos a titulo de
beneficio ao qual a parte efetivamente fazia jus, mas que nao lhe foi deferido por
livre escolha do INSS.

Diante das explanacfes jurisprudenciais, fica evidente que, na conjuntura
atual, os Tribunais sdo unissonos quanto ao direito em executar as parcelas devidas
com relagéo ao direito renunciado.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalhou buscou abordar o instituto da desaposentacao indireta,
gue ocorre nos seguintes moldes: o segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social, ap6s anos de labor durante os quais verteu contribuicbes ao sistema
previdenciério, ingressa com pedido administrativo de aposentadoria junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social, o qual lhe € indeferido pela autarquia
previdenciaria, obrigando o segurado a ingressar com demanda judicial a fim de
obter a chancela do beneficio pretendido. No judiciario, consabidamente moroso em
face do amplo contingente processual, anos se passam que a acao seja finalizada,
compelindo o segurado a continuidade da atividade laborativa.

Em determinado momento, percebe que, com o acréscimo dos anos durante
0S quais aguarda a concessdo judicial — no qual seguiu laborando e,
consequentemente, vertendo contribuicbes - ja tem por certo o direito a
aposentadoria, inclusive com renda mensal maior do que a anterior, ensejando-o a
nova postulacdo administrativa. Ao ingressar com o novo pedido administrativo, tem
o pleito deferido pelo INSS, passando a fazer jus a aposentadoria com incidéncia de
fator previdenciario mais favoravel — ou ate mesmo sem incidéncia do fato - face aos
anos acrescidos a seu tempo de contribuicdo em relagcdo ao pedido anterior e ao
acréscimo natural de idade.

ApoOs a concessao administrativa, o litigio judicial chega ao fim, reconhecendo
o direito do autor a aposentadoria desde o requerimento administrativo, com todas
as parcelas devidas desde entdo; entretanto, a renda mensal inicial € menor que a
do beneficio posterior — ja concedido administrativamente.

Dadas as duas aposentadorias a que o segurado faz jus nessa situagao, a
controvérsia abordada no presente trabalho diz respeito a possibilidade de que o
segurado renuncie ao beneficio concedido judicialmente (com menor renda inicial)
mas, ainda assim, possa executar o valor atinente as parcelas em atraso, desde a
data de entrada do requerimento, e continue percebendo o segundo beneficio,
concedido administrativamente e com maior renda inicial.

No primeiro capitulo, houve abordagem da seguridade social de uma
maneira geral, trazendo a baila seu desenvolvimento historico, seus pilares e
principios, bem como aspectos relevantes do pilar da previdéncia e, por fim, no¢cdes
atuais de seguridade social.

Ja no segundo capitulo, conceitos técnicos do ramo da previdéncia social
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foram apresentados previamente ao estudo das aposentadorias no sistema
previdenciario brasileiro, com posterior exploracado do instituto da desaposentacéao,
julgada em carater de repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal.

Por fim, no terceiro capitulo, adentrou-se ao tema propriamente dito deste
trabalho, a saber, a desaposentacao indireta, tratando de seu conceituacdo e do
entendimento dos tribunais sobre o ponto.

Para tanto, analisou-se a jurisprudéncia do Tribunal Regional Federal da
Quarta Regido, de suas Turmas Recursais e Turma Regional de Unificacdo das
Turmas Recursais, e por fim, do Superior Tribunal de Justica, a fim de pontuar os
principais aspectos levados em conta por cada uma das Cortes e seus julgadores
para o posicionamento em relacdo a questdo. De tal verificagdo, para a qual foram
utilizados seis julgados do Tribunal Regional Federal da Quarta Regido, trés
julgados das Turmas Recursais e Turma Regional de Unificacdo das Turmas
Recursais do referido tribunal e quatro julgados do Superior Tribunal de Justica,
obteve-se a conclusdo de que todas as Cortes estudadas séo favoraveis a questao,
tanto em relacdo a possibilidade de escolha entre o beneficio desejado, quanto no
gue pertine ao direito a execucdo dos valores atrasados do beneficio judicial, ora
renunciado.

Ante 0 exposto no presente trabalho, entende-se que a desaposentacéo
indireta € uma possibilidade de pleno direito e que se coaduna com o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana, de maximo resguardo constitucional, bem como com

0s principios previdenciarios, especialmente o direito ao melhor beneficio.
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