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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso possui como objetivo geral analisar a
impossibilidade de aplicacdo da tarifacdo do dano moral nas relagdes de trabalho,
principalmente nas relacdes de trabalho em condicdo analoga a de escravo, devido
a fragilidade a qual os trabalhadores se encontram e a necessidade de amparo
jurisdicional em tais situacdes. Visa primeiramente analisar o que é trabalho escravo
em seu contexto historico e atual e, em contraponto, apresentar o que é o trabalho
decente protegido pela CLT. Da mesma forma, visa demonstrar a penalidade a quem
submete o trabalhador as condic6es analogas a escravidao através do codigo penal
e a lei de crimes hediondos que punem e vedam a utilizacdo da mao de obra
escrava no Brasil. Sera objeto de avaliacdo a aplicacdo do dano moral tarifado nas
relacbes de trabalho analogas a de escravo, com base na alteracdo do dispositivo
qgue fixa o dano moral, advindo da reforma trabalhista. O dano moral passou a ser
denominado como dano extrapatrimonial, e antes, o que era arbitrado pelo
magistrado com base nos danos morais, fisicos e psicolégicos sofridos pela pessoa
humana, agora passou a ser fixado com base no salario contratual do empregado.
Ocorre que, contrario ao que fixa o artigo 223-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nas relacdes de trabalho analogo ao escravo é caracteristico a falta de
registro dos empregados e por consequéncia a auséncia de remuneragcdo nos
termos exigidos pela legislacdo trabalhista. Diante disso, visa demonstrar a
inaplicabilidade do dano moral tarifado frente a realidade de trabalho analogo a
condigdo de escravo. Serd utilizado o método de abordagem dedutivo com a analise
de dados gerais com o fulcro de obter informacBes que dardo subsidio aos
interesses da pesquisa. A técnica de pesquisa utilizada sera por meio de estudos
bibliograficos de doutrinadores do direito do trabalho e direitos humanos e pela
obtencdo de dados do site do Ministério Publico do Trabalho e da Organizacao
Internacional do Trabalho que demonstrem a realidade atual do trabalho escravo. A
problematica desenvolvida sera a inconstitucionalidade do dispositivo diante do

principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

Palavras-chave: Dano extrapatrimonial. Reforma trabalhista. Trabalho escravo.



ABSTRACT

This undergraduate thesis have as general objective the analysis of moral damage
tax treatment on employment relationships, especially in slave-like conditions, due to
the employees fragile status and their need of jurisdictional support in these cases.
The theses presents firstly an overview of what is slave labor on its historical and
current context and, as a counterpoint, present the concept of decent work protected
by the Brazilian Labor Code (Consolidacao das leis do trabalho — CLT). On the same
way, it focuses on demonstrate the penalties suffered by who subjects the worker on
slave-like conditions by the penal code and the hideous crime law that punish and
not permit the slave workforce in Brazil. The evaluation subject will be the taxed
moral damage applied on the slave-like labor based on the changes of the moral
damage fixing mechanism raised from the labor reform in Brazil. The moral damage
became to be known as a non-material damage and what once was arbitrated by the
judge with moral, physical and psychological damage basis suffered by the human
being is now fixed on the employee contract salary base. Despite what is written in
the article 223-A, in slave-like labor relationships, the lack of workforce record and,
as a result, the absence of payment on the law terms demanded by the labor
legislation is a typical situation. At that, aims to demonstrate if it's possible to apply
the taxed moral damage facing the reality of slave-like work conditions. The method
to be used is of deductive approach with general data analysis with objective to get
information which allow the interests of the research. The used research technique
will be by bibliographic studies of labor law and human rights indoctrinators and by
data retrieval from the Labor Public Prosecutor and from the International Labour
Organization - ILO which demonstrate the current reality of slave-like labor. The
developed question will be the unconstitutionality of the mechanism in front of the
contitutional principle and dignity of the human being.

Keywords: Non-material damage. Labor law reform. Slave-like labor.
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INTRODUCAO

O presente trabalho aborda o tema da tarifacdo do dano moral de acordo com
a alteracdo da reforma trabalhista de 2017 e a inaplicabilidade do dispositivo nas
relacbes de trabalho anélogas a de escravo. Possui como objetivo analisar a
impossibilidade de aplicacdo da tarifacdo do dano extrapatrimonial nas relagoes de
trabalho, especialmente nas relacbes em condicdo analoga a de escravo. Com a
reforma trabalhista a edicdo do artigo 223-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
fixou limites de indenizag&o ao trabalhador lesado com base no salario contratual e
nao mais pelo dano efetivamente sofrido, como era anteriormente arbitrado pelo
magistrado, levando-se em conta os abalos morais, fisicos e psicoldgicos. Para isso,
primeiramente sera analisado o que é caracterizado trabalho analogo ao escravo em
seu contexto historico e atual, e como o trabalho decente proibe a degradacédo do
individuo enquanto ser humano.

Submeter alguém a condicfes degradantes de trabalho impede que o individuo
possa realizar-se profissionalmente e impede que o mesmo possua condicdes
minimas de subsisténcia, devido a coacdo moral a qual é subordinado. O trabalho
escravo pode ser caracterizado pela sujeicdo a trabalhos forcados, pelo
cerceamento da liberdade, jornadas degradantes ou até mesmo a submissédo por
dividas. O Ministério Publico do Trabalho, com o objetivo de alcancar estas pessoas,
realiza acGes de resgate e retira os individuos do seio da degradacao, no entanto,
com a auséncia de mecanismos eficazes de combate a escravidao, os trabalhadores
acabam retornando ao ciclo de aliciamento pela necessidade econdmica e pela
fragilidade social.

O trabalho decente conceituado pela CLT prevé garantias minimas de trabalho,
tais como salario digno, limite de jornada diaria e periodos de descanso. Concede ao
trabalhador a dignidade da pessoa humana e permite o seu convivio no ambito
social. Contrario e incompativel com o trabalho escravo, o trabalho digno é
defendido pela Organizacdo Internacional do Trabalho, que promove politicas
publicas de erradicacéo do trabalho escravo e promocéo do trabalho decente. Se o
trabalho decente é a antitese ao trabalho escravo, faz-se necessario analisar o
contexto econdmico de submisséo a tal situacdo, diante disso, analisa-se a condicao

fragilizada dos individuos aliciados pelos gatos.



Mais do que uma preocupacdo nacional, o trabalho decente é promovido
internacionalmente pela Organizacao Internacional do Trabalho com o objetivo de
erradicar o trabalho escravo. No entanto, mesmo com a chamada “lista suja” como
meio de penalizar os infratores e com o ordenamento juridico punitivo através da
esfera penal, assim como também pelo esforco empreendido pelo Ministério Publico
do Trabalho nas a¢fes de resgate, inimeros trabalhadores ainda encontram-se em
situacdes analogas a de escravo no territorio brasileiro, conforme se demonstrara no
curso deste trabalho. Por este motivo, torna-se necessario o questionamento da
problemética no dano extrapatrimonial tarifado conforme editado pela reforma
trabalhista no artigo 223-G, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Diante disso,
guestiona-se se é possivel aplicar o dano moral tarifado frente a realidade de
trabalho analogo a condicdo de escravo. Para isso, sera utilizado o método de
abordagem dedutivo através da andlise de dados gerais com o objetivo de obter
informacdes que dardo subsidio aos interesses da pesquisa.

A técnica de pesquisa utilizada sera por meio de estudos bibliograficos de
doutrinadores do direito do trabalho e direitos humanos e pela obtencédo de dados do
site do Ministério Publico do Trabalho e da Organizagédo Internacional do Trabalho
gue demonstrem a realidade atual do trabalho escravo e a dificuldade de tarifacdo
dos danos frente ao principio da dignidade da pessoa humana.

O dano moral nas relacdes de trabalho escravo possui forte relevancia, pois
interfere na esfera subjetiva da reparacdo da lesédo sofrida pelo trabalhador. A
indenizacao versa sobre os abalos fisicos e psicologicos, e, ainda, em ricochete no
caso de morte do trabalhador, por este motivo, com a entrada em vigor da reforma
trabalhista e a alteracdo no artigo que fixa o valor que sera pago a titulo de
indenizacao, é de extrema relevancia analisar a sua aplicabilidade frente ao principio
da dignidade da pessoa humana. Sendo assim, pretende-se analisar de qual
maneira este assunto se aplicara aos trabalhadores que nao estéo registrados de
acordo com a legislagcdo vigente, ndo recebem a contraprestacdo justa pelos
servigos realizados e que ndo possuem normas de medicina e seguranga no
trabalho. O trabalho escravo no Brasil e no mundo n&o é um tema recente e, apesar
disso, ainda afeta grande parte da populacédo de baixa renda que se submete a

essas relacdes pela falta de condigBes para a prépria subsisténcia.



2 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

No primeiro capitulo sera realizada uma analise do trabalho escravo em seu
contexto historico até os dias atuais. Através da classificacao juridica e doutrinaria e
de acordo com a tipificacdo penal do trabalhado escravo contemporéaneo serao
analisados os tipos de ocorréncia do trabalho analogo ao escravo no século vinte e
um. A partir desta analise, sera tratado o trabalho escravo contemporaneo como
afronta ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana, norteador das

normas internacionais de direito e da Organizacao Internacional do Trabalho.

2.1 Trabalho escravo, classificacdo historica e contemporanea

O trabalho escravo esta atrelado a histéria mundial e ao uso forcado da méo de
obra humana como meio cruel e desumano. No Brasil sua histéria se confunde com
a do proprio pais. Do passado aos dias atuais, as formas de trabalho escravo
tomaram novas caras, mascaradas com um antigo problema de desumanizacéo
entre os povos. A escraviddo no Brasil teve seu inicio nos periodos coloniais, quando
negros eram trazidos da Africa para as colonias dos grandes produtores de cana de
acucar e foi abolido formalmente pela Lei Aurea no ano de 1988, ocorre que na
realidade, ndo oficialmente teve o seu fim com o marco da abolicdo da escravatura.
Motivo de grande vergonha na histéria mundial, o trabalho escravo é marcado por
muito sofrimento e suor de uma populacdo que foi desprivilegiada e maltratada por
anos, e perdura, sob novas formas, até os dias atuais.

A escraviddo contemporanea se caracteriza ndo pelos escravos acorrentados,
como a época da abolicdo da escravatura em 1988, mas sim pela mao de obra que
hoje é farta, e é explorada em todo o mundo, independentemente da situagcao
econbmica do pais em que € identificada, adaptando-se as novas formas de
globalizac&o (NINA, 2010).

Pétré-Grenopuilleau (2009) compara aqueles capazes de escravizar outro ser
humano a canibais, e ressalta ainda que escravizar outro ser, induz a pensar que a
naturalidade com que a historia conta o trabalho escravo é algo natural a vida em
sociedade e que pode ser considerada tradicional na histéria do homem. Pelo
pensamento dos escravocratas trata-se de um fendbmeno natural, pois existiu em

todas as partes do mundo, e por isso, € uma obra de Deus.



Tomich (2011) considera a abolicdo do trafico de escravos no hemisfério
ocidental como um dos maiores acontecimentos do século dezenove e que
resultaram significativamente na abolicdo da escravatura de 1988 assim como para
o crescimento da liberdade humana resultando num progresso moral ao capitalismo
embasado no assalariamento e a producéo industrial. O desenvolvimento capitalista
era incompativel com a imagem do escravo africano, arcaico e incompativel com o
mundo moderno.

O trabalho escravo dos dias atuais se caracteriza pela submissao a trabalhos
forcados ou degradantes, assim como a restricdo de locomocé&o do trabalhador a fim
de reté-lo no local de trabalho. Diferente do escravo do século dezenove que era
acorrentado, acoitado e obrigado a trabalhar de sol a sol em condi¢cdes desumanas e
precarias até para um animal bruto, o trabalhador escravo dos dias atuais possui sua
liberdade restrita pela pobreza, coacdo e auséncia de condigcbes dignas de
sobrevivéncia e subsisténcia. O trabalho escravo, for¢cado, esta inteiramente ligado a
restricdo da liberdade, seja pela submisséo por dividas, jornadas exaustivas ou pela
condicdo degradante de execuc¢éo dos servigos.

No Brasil, em 1957 o trabalho forcado ou obrigatorio foi reconhecido e
ratificado pela convencdo numero 29 da Organizag¢do Internacional do Trabalho
sobre o Trabalho Forgcado e o classificou no § 2° como sendo “[...] trabalho forcado
ou obrigatdrio” compreendera todo trabalho ou servi¢o exigido de uma pessoa sob a
ameaca de sancdo e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente”
(www.portal.mpt.mp.br). J& no ano de 1965, também como forma de preven¢do ao
trabalho escravo o Brasil ratificou a segunda Convencao sobre Trabalho Forgcado, a
convencdao Abolicdo do Trabalho Forcado nimero 105 da Organizacao Internacional

do Trabalho estabeleceu no artigo 1° que:

Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar
esta Convencdo compromete-se a abolir toda forma de trabalho for¢cado ou
obrigatério e dele ndo fazer uso:

a) como medida de coercdo ou de educacgdo politica ou como punicdo por
ter ou expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente
opostos ao sistema politico, social e econdmico vigente;

b) como método de mobilizacéo e de utilizagcdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

¢) como meio de disciplinar a mao-de-obra;

d) como punic¢éo por participagdo em greves;

e) como medida de discriminacao racial, social, nacional ou religiosa. (2018,
CONFERENCIA GERAL DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, www.portal.mtp.mp.br)
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Desde entdo, o trabalho escravo é reconhecido no Brasil e perdura até os dias

atuais. Miraglia (2008, p. 135) define o trabalho escravo contemporaneo como sendo

“[...] aquele que se realiza mediante a redugao do trabalhador a simples objeto de

lucro do empregador [...]".

Nina (2010, p. 189) discorre sobre o conceito de escravidao:

O conceito de escraviddo sempre foi amplo, ligando-se sobretudo a falta de
liberdade. Na escraviddo contemporanea ja ndo procede somente o abuso
direto, mas, também, o usufruto a distdncia do homem pelo homem. As
pessoas menos protegidas estdo mais vulnerdveis a esse contexto, que
representa grave violagdo de direitos e restricdo da liberdade humana.

Proibido no Brasil, o trabalho escravo esta inserido no rol de crimes do Cédigo

Penal Brasileiro no capitulo dos delitos que atentam contra a liberdade individual. A

penalidade para quem for condenado a exploracdo da mao de obra escrava € de

detencéo, sendo inafiancavel por estar inserido no rol de crimes hediondos. Diz o

artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomoc¢ao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

| — Cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 22A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — Contra crian¢a ou adolescente;

Il — Por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.
(BRASIL, 2018, www.planatito.gov.br).

Garbellini Filho e Borges (2017, p. 57) em relagéo a tipificacdo do cédigo penal

concluem:

[...] ndo é possivel compreender o trabalho escravo contemporaneo
associando-o a caracterizacdo do trabalhador como propriedade ou mesmo
como objeto de labor forcado ou obrigatério. Alargou-se essa compreensao
para abarcar outra perspectiva: a das condicBes degradantes de trabalho e
das jornadas exaustivas de labor. Tal entendimento esti alicercado em
compromissos do Brasil em razéo de tratados internacionais que protegem
o individuo trabalhador enquanto sujeito de direitos, uma vez que este
possui, como exposto, a dignidade como valor intrinseco a sua condigao.
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Para Garbellini Filho e Borges (2017, p. 56) o trabalho degradante e as
jornadas exaustivas que estdo previstas no rol do artigo 149 do cédigo penal
brasileiro representam violacdo aos direitos humanos, pois afrontam a condicéo de
sujeito de direitos do trabalhador lesado.

Costa (2010, p. 43) discorre sobre o trabalho forcado:

O termo "trabalho forcado" no art. 149 remete a' Convencéo 29 da OIT. Por
outro lado, o cerceamento da liberdade de locomocédo do trabalhador, em
virtude de divida contraida com o empregador ou preposto, esta
perfeitamente caracterizado no art. 149, uma importante contribuicdo, na
medida em que esta € uma das praticas mais comuns da escravidao
contemporanea no meio rural brasileiro. A divida obriga o trabalhador a
permanecer no local de trabalho, tendo em vista o cédigo de ética que rege
a sua conduta. No meio rural, a palavra dada equivale a um contrato
assinado no meio urbano. Desse modo, ao “dar a palavra” o trabalhador
rural compromete-se a cumpri-la ou honra-la, sentindo-se obrigado a quitar
a divida para manter sua honestidade, ainda que a divida ndo seja legitima
e legal. Quando a divida ndo é suficiente para reté-lo, ele sofre agressbes
fisicas e morais.

O cenario corresponde a uma realidade de trabalhadores que vivem em
condicbes de miséria e vulnerabilidade social, e por este motivo ndo possuem
condicbes para sair do sistema ao qual foram submetidos, seja por promessas
vantajosas no emprego, ou ainda, pela falta de escolaridade que € preponderante a
impossibilidade de encontrar um trabalho decente. Garbellini Filho e Borges (2017,
p. 63) explicam: “As pessoas submetidas a condicbes andlogas as de escravo
vivenciam dia a dia uma imensuravel supressao dos direitos trabalhistas, sendo seus
direitos de reivindicacdo, ademais, totalmente restritos”.

Abramo (2014, p. 168) conclui sobre trabalho escravo no Brasil:

[...] Os fatores que favorecem a escraviddo no pais ndo se esgotam nas
questbes econdmicas. Eles estdo ancorados também em valores e
concepcgdes constituidos historicamente pelos atores sociais envolvidos com
a escraviddo contemporanea. A experiéncia histérica do campesinato
brasileiro se assenta em relagcbes de submissdo dos trabalhadores aos
donos de terras. Estas relacdes estdo baseadas na dominacéo tradicional,
no clientelismo e em formas de protecéo pessoal.

Abramo (2011) se refere a escraviddo contemporanea, especialmente na
regido fronteirica da Amazonia como fator de vulnerabilidade social. A condi¢do
econbmica dos trabalhadores rurais é de miséria e a falta de escolaridade ou

auséncia de alternativas para qualificacdo e até mesmo a falta de empregos

regulares sdo preponderantes a submissédo dos trabalhadores a aceitarem servigos
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gue exijam somente a forgca manual de trabalho e em condi¢des de precariedade e 0
que os torna frageis ao sistema do trabalho anélogo a escravidao.
Para Costa (2010, p. 430):

A condicdo analoga a de escravo refere-se a trabalhos forcados e ao
trabalho degradante. Enfatiza, portanto, ndo s6 o cerceamento da liberdade
do trabalhador, mas a garantia de sua dignidade. Formas contemporaneas
de escravidao ferem o principio da dignidade humana, motivo pelo qual o
artigo 149 esta descrito no capitulo VI do CPB, que cuida de crimes contra a
liberdade individual.

O trabalho escravo é aquele que atenta a dignidade da pessoa e aos direitos
de personalidade. Neste sentido, Nascimento (2010) posiciona-se que os direitos de
personalidade séo indisponiveis, intransmissiveis e irrenunciaveis, e por este motivo
dificilmente podem ser avaliados financeiramente, visto que se trata de prerrogativa
do proprio sujeito de direito, sendo este absoluto e inerente a condicdo de pessoa

humana.

2.2 Tipos de Trabalho Escravo Contemporaneo

O trabalho escravo contemporaneo pode ser caracterizado em diversas
situacdes, conforme serd explicado a seguir com base na tipificacdo penal do
trabalho escravo através da redacéo do artigo 149 e pelo entendimento doutrinério
acerca do tema. Pela redacdo do artigo identificam-se quatro condutas do
empregador nas quais o trabalhador pode ser submetido a condicdo analoga a de
escravo, sdo elas: trabalho forcado, em condi¢cdes degradantes, jornada exaustiva e
submissdo por dividas. Para caracterizar a situacdo de trabalho anélogo a
escravidao, apenas um destes elementos € necessario, sendo dispensavel que as

quatro situacbes ocorram concomitantemente.

2.2.1 Trabalho Forgado

O trabalho forgado incialmente foi conceituado pela Organizagdo Internacional
do Trabalho nas Convenc¢des nimero 29 e 105 nas quais o Brasil é signatario, como
sendo aquele que submete o trabalhador a trabalhos sem a sua vontade ou aquele
que fere a sua autodeterminacdo, Haddad (2013). No Brasil, foi mais bem
conceituado pela alteracéo no artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro no ano de 2003.

A redacdo do artigo anterior a reforma de 2003 era de que o trabalho escravo
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caracterizava-se somente com a reducdo a condicdo analoga a escraviddo, cujo
entendimento se referia somente a restricdo da liberdade. Ap6s a alteracdo foi
incluido também, o cerceamento da liberdade de locomocéo, a posse de objetos ou
vigilia ostensiva, submissao por dividas e também jornada exaustiva (BRITO FILHO,
2017).

Nina (2010, p. 189) em relacao ao trabalho forgcado explica:

O trabalho forcado esta determinado pela natureza da relacdo existente
entre uma pessoa e um empregador, e ndo pelo tipo de atividade realizada,
independentemente do quédo dificil e perigosa sejam as condi¢cbes de
trabalho. A legalidade ou ilegalidade da atividade conforme a legislacédo
nacional tampouco é um fator pertinente para determinar se o trabalho é ou
nao forcado.

A definicdo de trabalho forcado descrita pelo Cédigo Penal Brasileiro vai de
encontro com a classificacdo da Convencdo numero 29 da Organizagao
Internacional do Trabalho na qual o Brasil € signatario, criando relagdo entre o direito
interno com o direito internacional.

O trabalho forcado € aquele realizado sob ameaca, pela restricdo de liberdade
de locomocéo em razdo de divida contraida com o tomador dos servicos ou pelo
impedimento da autodeterminacdo. Nos trabalhos rurais, € comum a presenca de
‘gatos” que aliciam os trabalhadores e fazem as promessas vantajosas para
angaria-los para longe de casa e submete-los ao sistema equiparado ao
escravocrata. Ao chegarem ao local de trabalho os trabalhadores ja se encontram
devedores em relagao ao “gato”, seja pelo transporte que utilizaram ou mesmo pelo
salario que antecipadamente os foi concedido a fim de deixar a sua familia
amparada desde logo. Também ja na chegada ao local as despesas do trabalhador
sdo descontadas do seu salario, sejam elas de moradia, alimentacao, vestuério e até
mesmo 0s equipamentos de protecéo no trabalho de uso individual. S&o fornecidas
com exclusividade pelo préprio “gato” e cobradas por um prego elevado em relagao
ao mercado, que submetem o trabalhador a uma divida que ele ndo conseguira
pagar, mantendo-o sempre devedor na relagéo de labor (MELO, 2013).

Em relacdo aos trabalhadores aliciados pelos Gatos Miraglia (2015, p. 136)

discorre:

Muitos véo felizes, confiando que encontrardo um meio de sair da miséria e
da fome que assolam a terra de origem. N&o obstante, ao chegarem no
local destino, deparam-se com uma realidade completamente diferente
daquela prometida pelo aliciador.
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“Gato” € o nome utilizado para denominar aqueles que levam os empregados a
zonas remotas para submeté-los a condi¢do de escravo. Eles fornecem promessas
vantajosas ao trabalhador a fim de que ele vislumbre um ambiente agradavel, no
qual recebera salario, comida e transporte gratuito, inclusive adiantamentos para a
familia. No entanto, os “gatos” sdo semelhantes aos trabalhadores escravos e néo
podem ser comparados a alguém superior a eles, como por exemplo, um empreiteiro
da obra. Os gatos sdo subordinados economicamente na relacdo de trabalho tanto
guanto os escravizados, e estdo em condicdes financeiras similares dos mesmos, ou
até mesmo mais fragilizadas tendo em vista que precisam honrar com a palavra que
prometeram aos trabalhadores. Sofrem dos mesmos dissabores, sejam eles de
moradia, alimentacdo ou ainda, mas condicbes de salde que causam a sua
debilidade (ABRAMO, 2014).

A atividade dos gatos de aliciar trabalhadores também possui previsdo no
ordenamento juridico brasileiro, estd prevista no artigo 207 do Cddigo Penal

Brasileiro e tem por objetivo coibir praticas que contribuem ao trabalho escravo:

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territorio nacional:

Pena - detencéo de um a trés anos, e multa.

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade
de execucdo do trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou
cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar
condic¢des do seu retorno ao local de origem.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima € menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental. (BRASIL, 2018, www.planalto.gov.br).

Apesar da classificagdo penal da atividade dos “gatos”, pelo entendimento dos
doutrinadores supracitados poderia concluir-se que se tratam também de
trabalhadores submetidos a condicdo andloga a de escravo devido a fragilidade
social e das condicfes precarias na qual desenvolvem o seu trabalho.

Brito Filho (2017) entende que para caracterizacdo de trabalho escravo é
necessario a presenca de determinados elementos, sendo eles, primeiramente e
necessariamente, a existéncia de uma relacdo de trabalho na qual exista o sujeito
ativo e passivo, empregador e trabalhador. Posteriormente, € necessario que desta
relacdo de trabalho a prestacdo de servigcos tenha ocorrido com uso de coacao, ou
seja, que o trabalhador tenha trabalhado por forgas alheias a sua vontade.

Belisario (2005, p. 102) explica 0 modo de execucé&o do trabalho for¢ado.
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[...] trabalho forcado é aquele realizado sob ameaca, justificando por que o
legislador incluiu a vigilancia ostensiva e o apoderamento de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho, como condutas incriminadoras do plagio, bem como o
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, para reté-lo no local de trabalho. Com efeito, as condutas
elencadas nos incisos | e Il do § 1° do art. 149 do CP séo figuras tipicas
assemelhadas ao trabalho forcado.

Capez (2009) explica que o trabalhador € obrigado a trabalhar contra sua
vontade, coagido por violéncia ou ameaga moral, sem capacidade de resisténcia ou
até mesmo de recusar-se para tal trabalho.

2.2.2 Restricdo de locomocéo por divida contraida

A serviddo por dividas foi instituida através da convencdo suplementar a
convencao numero 105 sobre a abolicdo da escravatura de 1956 da Organizacao
Das Nac6es Unidas e definiu no artigo 1° da sessao “Instituicdes e praticas analogas

~ 9

a escravidao” o conceito a seguir:

A servidao por dividas, isto €, o estado ou a condicdo resultante do fato de
gue um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de uma
divida, seus servicos pessoais ou os de alguém sobre o qual tenha
autoridade, se o valor desses servigos ndo for equitativamente avaliado no
ato da liquidagdo da divida ou se a duracéo desses servicos nao for limitada
nem sua natureza definida. (BRASIL, 2018, www.planalto.gov.br).

Para que fique caracterizada a restricdo de locomocao por divida, € necessario,
primeiramente, que exista uma relacdo de trabalho da qual subsista uma divida, seja
ela licita ou ilicita, na qual o trabalhador seja devedor do empregador ou preposto.
Da mesma forma, € necessario que o trabalhador tenha a sua liberdade limitada,
sendo impedido de deixar o trabalho, pelo uso de coacéo fisica ou moral por parte
do empregador, em decorréncia da divida que possui com o mesmo (BRITO FILHO,
2017).

As dividas contraidas em regra sao criadas pelo proprio tomador dos servicos e
se referem a produtos e servi¢os oferecidos com valores muito acima do normal, ou
ainda, a adiantamentos de salarios pagos no momento do aliciamento com o0s

“‘gatos” e que sao abatidos mensalmente do salario. Abatimento este que se torna
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insuficiente, pois o trabalhador é obrigado a contrair novas dividas e submeter-se a
um ciclo que nao tem fim (BRITO FILHO, 2017).

As dividas sdo inalcancaveis, de modo que o trabalhador nunca podera
alcancar a quitacéo e ver-se livre do débito, devido aos juros exorbitantes que as
contemplam e ao expediente ilicito ao quais os trabalhadores sdo submetidos por
todo o més (PIERANGELI, 2007).

Miraglia (2015, p. 138) explica: “[...] o cerceamento do direito de liberdade é
mais comumente identificado quando ocorre a tentativa de ruptura do vinculo
empregaticio e o empregado se descobre devedor e/ou impedido de deixar o local. ”

Vieira Nina (2010, p. 104) em relacdo as dividas dos trabalhadores migrantes

assim discorre:

Serviddo por divida ou escraviddo por divida sdo aspectos especialmente
proeminentes de situagcdes contemporaneas de trabalho for¢cado. Dentre
suas caracteristicas mais fortes, encontram-se restricdes a liberdade de ir e
vir, retencdo de documentos de identidade e ameacas de dendncia a
autoridades da imigracdo de todo migrante que se queixa das condi¢des de
vida e trabalho das normas minimas.

Para Miraglia (2015), no Brasil, a maior parte de casos de trabalho escravo se
refere a submissao por dividas, pois 0 empregado submetido a condicdo anéloga a
de escravo se vé obrigado para com o patrdo em relacdo as dividas que contrai
durante a prestacao dos servicos.

Para Capez (2009) quanto a quitacdo da divida, geralmente ndo ocorre o
pagamento em dinheiro, e 0 empregado € coagido a trabalhar sem poder deixar o
local de trabalho para que tenha seu saldo quitado num sistema de dificil

compensagao.

2.2.3 Trabalho em condi¢fes degradantes

Trabalho em condicbes degradantes € aquele que atenta contra as
necessidades basicas de vida e saude do trabalhador. Que fere as garantias
minimas de seguranca, repouso, alimentacdo, moradia, dignidade e respeito. Viola o
principio Constitucional da dignidade da pessoa humana, a honra e a dignidade
moral do trabalhador. Brito Filho (2017) conclui que para caracterizacao do trabalho
em condi¢cdes degradantes, basta a violacdo de um direito do trabalhador, ou pelo
menos de parte significativa das condigBes previstas em lei, ndo sendo necessario
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que ocorra um conjunto de violagcdes para tal classificacdo. Se um trabalhador
trabalhar sem condi¢cbes béasicas de saude ja estard trabalhando em condicdes
degradantes, sendo assim, ndo é necessario que este mesmo trabalhador ainda
esteja em jornada exaustiva, sem garantia de descanso ou limitacdo quanto a sua
alimentacdo. Posiciona-se também que as condi¢cdes impostas pelo tomador de
servigcos que digam respeito a liberdade do trabalhador que possui sua vontade
limitada ou até mesmo anulada, repercutem na violagdo de direitos minimo
assegurados na legislacdo e que reduzam o trabalhador a mero instrumento de

trabalho. Velloso E Fava (2006, 132-133) discorre da seguinte maneira:

[...] pode-se dizer que trabalho em condicdes degradantes é aquele em que
h4 a falta de garantias minimas de salde e seguranca, além da falta de
condicdes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e
alimentacdo, tudo devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido,
embora parec¢a claro — em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um
desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condi¢Bes
degradantes.

Assim, se o trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranga e com
riscos a saulde, temos o trabalho em condicdes degradantes. Se as
condicdes de trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador, como o
direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua salde, garanta-
lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho em condi¢des
degradantes. Se para prestar o trabalho, o trabalhador tem limitacées na
sua alimentacéo, na sua higiene e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho
em condi¢Bes degradantes. Se o trabalhador ndo recebe p devido respeito
gue merece como ser humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou
sexualmente, existe trabalho em condicdes degradantes.

A salude e medicina no trabalho sdo importantes para garantir a qualidade de
vida do empregado e permitir que ele desenvolva suas atividades de maneira segura
sem estar submetido a riscos. Além, garantem a melhora nos resultados das
atividades, pois garantem que o empregado ndo estara exposto a acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais decorrentes das atividades laborais. No entender
de Zangrando (2008) as doencas ocupacionais refletem economicamente na
empresa, pela simples razdo de que o empregado que estiver sofrendo o dano
produzira menos, e este reflexo econdmico ndo surtira somente para o empregador,
mas assumira uma dimensao Estadual de mercado, além da assisténcia social que
aguele empregado fara jus. Por este motivo, as normas de medicina e seguranca no
trabalho ndo constituem meramente agbes de cunho humanitario, mas também

econdmico.
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2.2.4 Jornada exaustiva

A jornada exaustiva é aquela que submete o trabalhador a trabalhos que
esgotam a sua capacidade fisica, seja por longas jornadas ou simplesmente pelo
esforco e excesso de trabalho, que é fator resultante a fadiga do trabalhador e que o
forca a trabalhar além daquilo que € capaz, seja pela prestacdo habitual de horas
extras acima do limite legal permitido, ou mesmo, que exige determinada quantidade
de resultados obtidos ao final de cada jornada. Caracteristico das relacdes de
trabalho analogo ao escravo é a lucratividade com base na quantidade de pecas
produzidas, que sdo pagas a baixo custo ao trabalhador, o que faz com ele tenha
gue produzir em grandes quantidades a fim de obter um melhor pagamento (BRITO
FILHO, 2017).

Martinez (2012) compara os trabalhadores as maquinas, e como os patrées 0s
utilizam como sendo engrenagens para a execucdo dos seus servigcos, mas por
serem humanos ao invés daquilo que desejam, possuem desejos também humanos
e gue precisam ser respeitados e considerados.

As jornadas exaustivas ferem a saude do trabalhador, seja ela fisica ou mental,
reduzindo sua capacidade cognitiva e de raciocinio, o que pode submeté-lo
facilmente a acidentes ocupacionais decorrentes da sobrejornada. Segundo Cazetta
(2007), a jornada exaustiva é a que submete o trabalhador a um esfor¢co excessivo,
sujeitando-o ao limite de sua capacidade e que implica em negar-lhe suas condi¢cdes
mais bésicas.

Miraglia (2015, p. 151) em relagdo as jornadas exaustivas explica “[...] ainda
qgque remunerado por producdo, que ndo permita ao trabalhador descansar o
necessario para repor suas energias e dedicar-se a sua familia sera tido como
trabalho em condi¢Ges degradantes.”

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, de encontro ao que € conceituado pela
Organizagéo Internacional do Trabalho como trabalho digno e decente disciplina
normas gerais de direito do trabalho tais como fixacdo de jornadas de trabalho e o
tempo maximo de duracdo, nunca acima de 8 horas diarias, fixacdo de limite para
horas extras em no maximo duas horas extras diarias, delimitacdo do dia para
repouso semanal remunerado, no todo ou em parte aos domingos, intervalos

obrigatérios inter jornada, ou seja, de um dia para o outro de trabalho que deve ser
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de no minimo onze horas consecutivas e também intrajornada, quando dentro da
mesma jornada de trabalho, variando de acordo com a escala diaria do empregado.

Miraglia explica “[...] que o trabalho em sobrejornada capaz de caracterizar o
tipo deve ser aquele que realizado de forma extenuante afete a saude e a higidez
fisica e mental do trabalhador.”

O descanso previsto como garantia do empregado e obrigatoriedade do
empregador possui trés justificativas no conceito de Martinez (2012) sendo elas, de
natureza bioldgica, social e econdmica. Bioldgica, pois decorre das necessidades
humanas da pessoa do trabalhador, é essencial a salude ocupacional, evitando
assim doencas decorrentes das atividades laborais. Social, devido ao fato de
promover a convivéncia social e familiar do empregado permitindo que ele conviva
em sociedade e se desenvolva pessoalmente. Por fim, econdmico, porque permite
divisdo do tempo que paga pelas atividades do empregado e pelo tempo que
pretende funcionar nas atividades da empresa.

2.3 Trabalho analogo ao Escravo e o Principio da Dignidade da Pessoa

Humana

O principio constitucional da dignidade da pessoa humana estd impetrado no
artigo 1° |Ill da Constituicdo Federal de 1988, como fundamento do Estado
democratico de direito e direito fundamental, construindo clausula pétrea no
ordenamento juridico brasileiro. Trata-se de verdadeira antitese ao trabalho analogo
ao escravo, cujo conceito é a violacdo dos direitos fundamentais inerentes a
dignidade da pessoa, conforme visto nos itens acima ja mencionados.

Tal principio é indispensavel a vida em sociedade e ndo pode ser desassociado
da Carta Magna, tendo em vista ser essencial ao processo sistematico de
interpretacdo das demais leis no Brasil assim como também no direito internacional,
servindo de base para decisbes nas quais este direito é violado, sendo assim
norteador no direito e principalmente antes de todos os demais direitos fundamentais
(SARLET, 2001).

O principio da dignidade da pessoa humana enquanto clausula pétrea da
Constituicdo Federal e indispensavel ao direito do trabalho € explicado por Garbellini
Filho e Borges (2017, p. 64):
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A Constitui¢do busca garantir, enfim, ndo apenas os direitos trabalhistas do
individuo, mas também sua integridade fisica e mental, possibilitando uma
vida social saudavel e protegendo suas relacdes interpessoais e familiares,
para que possa alcancar satisfacdo pessoal na vida profissional e particular.
Fica claro, portanto, que para o ordenamento juridico brasileiro o individuo é
fim e ndo objeto.

Piovesan (2011, p. 145) em relacdo ao trabalho escravo e a dignidade da
pessoa humana estabelece que: “o trabalho escravo surge como a negacgao absoluta
do valor da dignidade humana, da autonomia e da liberdade, ao converter pessoas
em coisas e objetos”.

Miraglia (2015, p. 159) discorre:

A reducdo de um ser humano a condi¢do de escravo importa destitui-lo de
sua dignidade, e ndo de seus direitos trabalhistas. Reitera-se, contudo, que
a dignidade deve ser entendida em seus dois aspectos — individual e social
— e que, para concretizacao da sua dimensao social, € necessério o respeito
aos direitos fundamentais trabalhistas.

A esséncia do trabalho escravo contemporaneo, e 0 que 0 torna tao
repulsivo, é a ofensa ao substrato minimo dos direitos fundamentais do
homem: a dignidade da pessoa humana, em ambas as suas dimensdes.

Barroso (2012) conclui sobre a dignidade humana contemporanea como sendo
um direito a ser assegurado a todos os individuos, seja através da liberdade moral
que se justifica através dos valores subjetivos de cada ser humano, seja através de
direitos materiais inerentes ao proéprio individuo enquanto cidadao. A efetivacdo da
dignidade humana revela-se através do crescimento da sociedade pela capacidade
de aceitar os individuos pelas suas diferencas, respeitando a liberdade de ser do
outro e superando a intolerancia entre os iguais, efetivando-se assim o fim da
discriminacao e excluséo social.

Sarlet (2006, p. 60) define a dignidade como:

[...] a qualidade intrinseca distintiva e reconhecida em cada ser humano que
o faz merecedor do mesmo respeito e consideracao por parte do Estado e
da comunidade, implicando, neste sentido, em um complexo de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra o todo e
qgualguer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condigBes existenciais minimas para uma vida saudavel, além
de propiciar e promover sua participacdo ativa e corresponsavel nos
destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres
humanos.

No conceito de Olicheski (2011) nas relacdes entre particulares que versam
sobre o direito do trabalho, os direitos fundamentais sociais, especialmente o da
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dignidade da pessoa humana € voltado a pessoa fisica do trabalhador tendo em
vista que 0 mesmo € a parte hipossuficiente da relacdo de emprego, por este motivo
a legislacéao trabalhista demonstra-se protetiva aos empregados.

Para Delgado (2004, p. 12) a dignidade da pessoa humana encontra-se efetiva

diante da afirmacgéao social:

O que se concebe inerente a dignidade da pessoa humana é também, ao
lado dessa dimenséo estritamente privada de valores, a afirmacéo social do
ser humano. A dignidade da pessoa fica, pois, lesada, caso ela se encontre
em uma situacdo de completa privagdo de instrumentos de minima
afirmagdo social. Enquanto ser necessariamente integrante de uma
comunidade, o individuo tem assegurado por esse principio ndo apenas a
intangibilidade de valores individuais basicos, como também um minimo de
possibilidade de afirmacéo no plano social circundante.

Ja Sarlet (2001), conceitua a dignidade da pessoa humana como uma
capacidade individual e particular de cada ser humano, motivo pelo qual ndo pode
ser objeto de distincdo dentro da comunidade, visto que todos merecem o mesmo
respeito por parte do Estado, assim como também estd atrelada a dignidade a
violagdo a degradacgédo do ser humano, mas deve permitir a existéncia digna deste
mesmo dentro do seio da sociedade.

Montanhana (2014, p. 160) refere-se a dignidade:

A ideia de dignidade humana repousa na constru¢cdo de humanidade.
Humano é o livre para decidir e dispor das coisas da natureza de acordo
com sua vontade, ou seja, pode agir. Se essa for a forma de conceber a
dignidade — correlata direta da liberdade -, a dignidade é uma construcéo
especulativa, e ndo uma descricdo de uma verdade a priori ou a descoberta
de um fenémeno pela razdo humana.(italico no original)

O direito a dignidade, o respeito, a autonomia e a liberdade sao direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana e por este motivo, clausula pétrea de
direitos humanos internacionalmente reconhecidos, motivo pelo qual o trabalho

escravo deve ser proibido sob todas as formas.
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3 TRABALHO DECENTE E A VEDACAO AO TRABALHO ESCRAVO NO
BRASIL

No Direito Brasileiro, em especial na disciplina que regula as relacdes de
trabalho, é possivel identificar diversos tipos de contratos de trabalho, dentre eles o
contrato de emprego que sera objeto de estudo neste trabalho, em conjunto com o
trabalho decente conceituado pela Organizacdo Internacional do Trabalho, bem
como as consequéncias geradas quando ausentes alguns pré-requisitos necessarios
a execucdo do contrato, especialmente, nas relacdes de trabalho em que os
empregados sdo submetidos a condi¢Bes analogas a escravidao e a submissao por
dividas. Assim, sera analisado o que é o trabalho escravo dos dias atuais bem como
as leis e politicas de combate a sua erradicacdo. Para isto, € necessario

primeiramente identificar o que € o trabalho decente dentro de um contrato de
empregado e de que maneira ele é protegido pelo ordenamento juridico brasileiro.

3.1 Conceito de trabalho decente

A instituicdo de uma Constituicdo democratica € responsavel por estabelecer
parametros de educacdo capazes de fazer a diferenca em uma populagdo e
erradicar o sistema escravocrata, combinando fatores imprescindiveis para protecao
das vitimas, a prevencado e identificacdo da populacédo escravizada, bem como a
repressdo ao crime cometido e reinsercdo das vitimas através de politicas capazes
de reduzir as desigualdades sociais. Para a promocdo do trabalho decente é
necessaria a intervencdo do Estado, a fim de executar a reintegracdo das
populacdes (NINA 2010).

O trabalho decente € aquele que promove a protecao do trabalhador perante a
sociedade e garante todos os direitos sociais e Constitucionais da pessoa do
trabalhador. Da mesma forma, € aquele que permite que o empregado seja livre
para sindicalizar-se e buscar a protecdo de seus direitos, assim como também,
permite que o trabalhador conviva em sociedade, sem que tenha que ser submetido
a condi¢cOes degradantes ou penosas de trabalho.

Para Chemim (2002) os direitos sociais dos trabalhadores estdo associados ao

direito econdmico, relacionados como objeto de producédo econdmica.
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Neste mesmo sentido Silva (2000, p. 289) explica:

[...] os direitos sociais disciplinam situacBes subjetivas pessoais ou grupais
de carater concreto. Em certo sentido, pode-se admitir que os direitos
econdmicos constituirdo pressupostos da existéncia dos direitos sociais,
pois, sem uma politica econbmica orientada para a intervencdo e
participacdo estatal na economia, ndo se compordo as premissas
necessarias ao surgimento de um regime democratico de conteddo tutelar
dos fracos e mais numerosos.

O trabalho analogo ao escravo, contrario aos preceitos do trabalho decente
esta inteiramente ligado ao que fere o principio norteador do direito, impetrado na
dignidade da pessoa humana, que protege a dignidade do trabalhador de maneira
gue nédo permite a coisificacdo do ser humano (TREVISAN, 2015).

Abramo (2013) conceitua o trabalho decente como aquele capaz de
acrescentar as nocdes de direito do trabalho, protecéo social ao trabalhador, assim
como, voz e representacdo. Afirma que existem 17 formas de emprego que Sao
inaceitaveis no direito do trabalho e que por este motivo precisam ser abolidas,
dentre elas estéo o trabalho for¢cado, degradante ou obrigatorio.

Na doutrina de Dallari (1998), o trabalho decente deve facultar ao individuo a
capacidade de autodesenvolvimento, seja ele de forma mental ou fisica, assim como
também, o trabalho decente deve possibilitar que o individuo convida dentro da sua
sociedade e sinta-se integrado nela. Deve possibilitar a realizacdo do seu aspecto
humano.

Nas palavras de Abramo (2015), o trabalho decente esta ligado a igualdade
entre os sujeitos, seja ela igualdade racial, étnica, ou igualdade de género entre
homens e mulheres, que permita ao trabalhador exercer o poder de decisdo sobre a
sua vida e liberdade e que o deixe em iguais condi¢cbes para competir no mercado
de trabalho com os demais. O trabalhador precisa ganhar voz em sua comunidade,
podendo livremente expressar-se e exercer seu livre arbitrio, tornando-se capaz de
desenvolver-se profissionalmente a fim de preservar suas capacidades pessoais e
fisicas para entdo contribuir com o desenvolvimento da sua empregadora, tornando-
se assim parte indispensavel a ela e ndo mero objeto de discriminagao.

Marques (2007, p. 112) ressalta a importancia da valorizagéo:

Dar valor a quem efetivamente gera a riqueza, através da alteracdo da
natureza, € garantir salarios dignos e impedir as redugdes salariais. E nao
se fala apenas em nominais, mas naquelas relacionadas ao aumento
exacerbado da mais valia e, consequentemente, da alienacéo. E isso ndo é
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algo impossivel. Basta se ter em mente que o lucro alcangado a custa do
trabalho humano n&o deve, nunca, ser transformado em mais e mais lucro,
em detrimento da dignidade das pessoas, até porque a prépria Constituicao,
em seu art. 170, [...], preceitua como principios da ordem econémica, além
da propriedade privada e da livre-iniciativa, a reducdo das desigualdades
sociais, a busca do pleno emprego e como objetivos fundamentais, no
art.3°, a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, erradicando-
se a pobreza e a marginalizacdo, com o bem de todos, o que é possivel,
principalmente, em se valorizando o trabalho humano, fazendo com que
este traga maior dignidade a quem trabalha, permitindo que essas pessoas
se incluam, de uma vez, na sociedade, lugar que é e sempre sera (pelo
menos deveria) delas. (Grifos no original)

A pratica escravocrata atual estd ligada ao almejo exacerbado do lucro e a
precarizacdo da mao de obra, por esta razao, o consumidor exerce papel importante
para a erradicacdo da mao de obra escrava, quando, ao adquirir um produto busca
informagdes sobre sua procedéncia e meios de producdo. A promocao do trabalho
decente pode ser efetivada através da pela postura do consumir responsavel, entre
as relacbes de consumo adquire forcas quando este, tendo capacidade econdmica
repudia os ganhos gerados através do trabalho forcado e a exploracéo e sofrimento
do trabalhador (NINA, 2010).

Marques (2007) conclui que a mao de obra humana € essencial ao sistema
capitalista, motivo pelo qual deve ser protegido e valorizado no Estado de direito que
objetiva pelo valor social do trabalho como fundamento da Republica brasileira,
motivo pelo qual o trabalho humano deve ser valorizado. Afirma que o trabalho
humano precisa ser protegido de qualquer desvalorizacao

Nas palavras Abramo (2015, p. 27) o trabalho decente é definido como sendo
“[...] o ponto de convergéncia de quatro objetivos estratégicos: a promocédo dos
direitos no trabalho, a geracdo de empregos produtivos e de qualidade, a extensao
da protecéao social e o fortalecimento do diadlogo social”.

O trabalho decente, a luz do principio da dignidade da pessoa humana é
aquele em que o trabalhador pode conciliar o seu trabalho com a vida social e
pessoal, sem que tenha que ser submetido a jornadas de trabalho exaustivas com
horas extras habituais acima do limite legal e que permita que sejam preservados 0s
intervalos obrigatérios a que tem direito, sejam eles Inter jornada, entre um dia e
outro de trabalho, ou intrajornada, dentro da mesma jornada de trabalho, para
repouso e alimentagdo necesséaria a saude do trabalhador. Os intervalos quando
desrespeitados submetem o trabalhador a uma rotina exaustiva e ao seu desgaste

fisico e mental e ndo permitem que o empregado consiga fazer atividades que
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contribuam para o seu proprio lazer e bem-estar. Segundo Cazetta (2007), a jornada

exaustiva € a que submete o trabalhador a um esforgo excessivo, sujeitando- o ao

limite de sua capacidade e que implica em negar-lhe suas condi¢cdes mais basicas.
Para Miraglia (2008, p. 131):

[...] trabalho digno é aquele desempenhado com respeito aos principios
constitucionais do trabalho — em especial, a dignidade da pessoa humana e
a igualdade —, bem como ao direito a liberdade, e desde que garantidas as
condigBes minimas (trabalhistas individuais e coletivas e previdenciarias)
necessdrias para uma vivéncia, € ndo mera sobrevivéncia, digna do
homem-trabalhador e de sua familia. ”

Martinez (2012) compara os trabalhadores as maquinas, e como os patrées 0s
utilizam como sendo engrenagens para a execucado dos seus servicos, mas por
serem humanos ao invés daquilo que desejam, possuem desejos também humanos

e gue precisam ser respeitados e considerados.

3.2 Trabalho decente e a Consolidagé&o das Leis do Trabalho

O trabalho desenvolvido neste estudo sera baseado no contrato de emprego e
seus elementos que o compdem. No conceito de Martinez (2012, p. 125) o
contrato de emprego:

“E 0 negdcio juridico pelo qual uma pessoa fisica (0 empregado) obriga-se,
de modo pessoal e intransferivel, mediante o pagamento de uma
contraprestacdo (remuneracgéo), a prestar trabalho ndo eventual em proveito

de outra pessoa, fisica ou juridica (empregador), que assume o0s riscos da
atividade desenvolvida e que subordina juridicamente o prestador. ”

Deste conceito se subtrai 0s cinco elementos necessarios para caracterizacao
de uma relacdo de emprego, sendo eles, pessoalidade, onerosidade, habitualidade,
subordinagéo e ndo assuncao dos riscos da atividade econémica.

O elemento da pessoalidade significa que o empregador realiza a contratacéo
necessariamente pela pessoa do empregado, ndo podendo este substituir a
prestacdo de suas atividades por qualquer outra pessoa, o proprio empregado é o
responsavel por executar as atividades que mandar o empregador. Martinez (2012,
p. 126) estabelece: “No conceito de “pessoalidade” existe, portanto, a ideia de
intransferibilidade, ou seja, de que somente uma especifica pessoa fisica, e

nenhuma outra em seu lugar, pode prestar o servigco ajustado.” (grifos originais).
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Este requisito esta presente nas relagbes de trabalho escravo, quando o proprio
trabalhador executa as atividades aos quais é mandado, ndo podendo delegar a
terceiro esta tarefa. O requisito da onerosidade significa que para todo o trabalho
havera uma contraprestacdo econdmica, ou seja, um salario que servira para o
proprio sustento ou do sustento do seio familiar, sendo assim, a remuneragdo das
atividades ser4d em pecunia, dinheiro, devendo ser fixado respeitando o valor
nacional estipulado pelo salario minimo, como prevé a Carta Magna de 88 em seu
artigo 7°, juntamente com demais direitos dos trabalhadores. “VIl - garantia de
salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel’
(BRASIL, 2018, www.planalto.gov.br). Todavia, € permitido ainda o salario em
utilidades, também conhecido como salario in natura, ou seja, moradia, vale-
refeicdo, alimentos, pagos habitualmente ao empregado, no entanto, devido a
natureza alimentar do salario por ser indispensavel a subsisténcia, a quota parte de
utilidades ndo podera ultrapassar 70% do valor do salario, devendo no minimo 30%
ser em dinheiro, conforme se depreende do artigo 82, paragrafo Unico da
Consolidacao das Leis do Trabalho “O salario minimo pago em dinheiro ndo sera
inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou
subzona.” (BRASIL, 2018, www.planalto.gov.br).

Nas relacbes de trabalho escravo, o que acontece € a auséncia de
remuneracao justa e que atenda ao minimo nacional, ou ainda, a remuneracao
somente em utilidades ou que cause dependéncia econémica do empregado,
cerceando sua liberdade no momento em que é submetido a dividas contraidas
devido a residir no local de emprego e ter que pagar ao empregador pela locagao do
local que habita, ou ainda, pagar os alimentos que consome a custa do empregador
e que sao vendidos a um valor acima do habitual, mas por nao terem possibilidade
de locomocdo a outro local que disponibilize estes alimentos, acabam sendo
cerceados ao local onde desenvolvem suas atividades. Neste mesmo sentido, a
venda de roupas e objetos de uso pessoal que sdo vendidos a um valor também nédo
habitual e que acabam por submeter o empregado a dividas as quais ndo consegue
pagar e que ao final do més acaba sempre devendo ao empregador ao invés de
receber o salario que deveria receber por direito.

O requisito da ndo assuncao dos riscos da atividade econémica quer dizer que
0 empregado nao pode responder por eventuais dificuldades financeiras que o

empregador sofrer, ou ainda, ndo pode sofrer qualquer desconto por possiveis
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prejuizos, para Martinez (2012, p. 126) “[...] os frutos do trabalho realizado por conta
alheia pertencem exclusivamente ao tomador, cabendo a este apenas o dever de
remunerar o prestador na dimenséo pré-ajustada. ” A habitualidade ou duracdo néo
eventual ou continua estéa relacionada ao fato de que o empregado desenvolve suas
atividades de forma continua, ndo ocasional e por determinado periodo de tempo. Ja
a subordinagéo significa que o empregado age em nome do empregador, ele esta
subordinado ao seu comando e cumpre as orientacbes de que maneira devera
realizar a atividade.

Visto isso, € possivel analisar o contrato de emprego a luz da protecéo
promovida pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho. Martinez (2012) classifica o
contrato de emprego como sendo apenas espécie do género de contrato de
trabalho. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, disciplina normas gerais de direito
do trabalho tais como, fixacao de jornadas e tempo maximo de duracédo, delimitacao
de intervalos obrigatorios inter e intrajornada, e também justa remuneracdo como
forma de contraprestacdo econdmica pelo trabalho exercido. Tais preceitos néo
devem ser despeitados para que se adotem condi¢des injustas de trabalho, tendo
em vista que tais condi¢cdes seriam contrarias ao que é preceituado Organizacao
Internacional do Trabalho como trabalho digno e decente, visto que dariam lugar a
riscos contrarios a protecdo social do trabalhador (BRITO FILHO, 2004).

“Assevera-se que a auséncia de trabalho (leia-se digno) afeta ndo apenas a
pessoa que a ele ndo tem acesso, mas todo o seu grupo familia e social.”
(MIRAGLIA, 2015, p. 89).

Zangrando (2008, p. 1139) apud Isaac Newton discorre sobre a limitagdo do
tempo de trabalho comparando-o com o0s conceitos fisicos de Isaac Newton,
explicando que as razdes para tais limites se encontram em ordens fisicas, tendo em
vista que o descanso corporal do trabalhador precisa ser preservado. As razdes de
ordem psiquica, neste mesmo prisma permitem a renovacdo do intelecto do
trabalhador, de maneira que sua mente se renova enquanto repousa. As razoes de
ordem social se justificam pois é necessario que o trabalhador também tenha tempo
que Ihe permita o convivio familiar e, por fim, as razdes de ordem econdmica se
destinam a impedir que o trabalhador tenha queda da sua produtividade ocasionada
pelo desgaste do cansaco.

O direito a férias é um direito social inerente ao trabalhador garantido pela

Carta Magna em seu artigo sétimo. Quando transcorrido um periodo de doze meses
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trabalhados, assim como o direito ao descanso durante os intervalos, também
corrobora para o descanso prolongado do trabalhador e sua saude fisica e mental.
As férias configuram uma interrupcédo ao contrato de emprego que possibilita que o
trabalhador se desligue das suas atividades por um periodo maior de tempo, e
possibilita que o individuo empregue tempo em atividades que durante os doze
meses do ano ndo possuem faculdade de realizar devido habitualidade da rotina

laboral. Na classificacédo doutrinaria de Martinez (2012, p. 354):

[...] as férias sdo dotadas das seguintes caracteristicas: a) constituem um
direito social, a teor do art. 7°, XVII, da Constituicdo; b) sdo irrenunciaveis;
[...] d) sdo outorgadas exclusivamente aos trabalhadores exercentes de
atividades por conta alheia.

O descanso previsto como garantia do empregado e obrigatoriedade do
empregador possui trés justificativas no conceito de Martinez (2012) sendo elas, de
natureza bioldgica, social e econdmica. Bioldgica, pois decorre das necessidades
humanas da pessoa do trabalhador, € essencial a salde ocupacional, evitando
assim doencas decorrentes das atividades laborais. Social, devido ao fato de
promover a convivéncia social e familiar do empregado permitindo que ele conviva
em sociedade e se desenvolva pessoalmente. Por fim, econdmico, porque permite
divisdo do tempo que paga pelas atividades do empregado e pelo tempo que
pretende funcionar nas atividades da empresa.

Em relacdo a produtividade do trabalhador entende-se que:

[...] o homem nédo pode ser tratado como maquina, que tem periodos de
trabalho e periodos de inércia, para efetuar uma manutencdo e evitar o
desgaste de suas pecas. O direito de ndo trabalhar, ou seja, o direito ao
Ocio e ao lazer é visto como exigéncia para a plenitude existencial do ser
humano e como imperativo de perfectibilidade cultural e ética.
(ZANGRANDO, 2008, p.1201 apud REALE, 1980, grifos no original).

Em relacdo ao preco pago pelas atividades, no contrato de emprego amparado
pelos requisitos do trabalho decente, o salario deve atender as necessidades
basicas do trabalhador e de sua familia e possibilitar que o trabalhador possua
condi¢cdes de proporcionar a subsisténcia do seio familiar. Como jaA mencionado
anteriormente, nas relacfes analogas a escraviddo uma caracteristica é a falta de

remuneracao e a submissao por dividas.
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3.3 Politicas publicas de erradicacéo do trabalho analogo a condicao de

escravo

A escraviddo contemporanea do Brasil € relacionada a pobreza da populacéo,
preponderante a realidade. Em sua maioria, os trabalhadores aliciados sdo homens
e mulheres negros, “o nordestino pobre, o pedo de trecho e o boliviano.”
Indiferentemente da cor ou raca, o que prevalece ao aliciamento dos individuos é a
fragilidade econdmica e a situacédo de miséria em que se encontram, Nina (2010).

Em 1995 o Brasil assumiu formalmente a existéncia de méo de obra escrava
no territério nacional e criou o Grupo de Fiscalizacdo Mo6vel com o objetivo de
identificar as vitimas em situacdo andloga a escrava e a Divisdo de Fiscalizagédo
para Erradicacdo do Trabalho Escravo. No ano de 2003, foram criadas pelo
Ministério Publico do Trabalho politicas publicas para erradicar o trabalho escravo no
Brasil, foi lancado o Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, e para
0 seu acompanhamento foi criada a Comisséo Nacional de Erradicagdo do Trabalho
Escravo. No Brasil, desde 1995 foram resgatadas mais de 50 mil pessoas e a
manutenc¢do da lista suja (BRASIL, 2018, www.ilo.org.br).

Uma estimativa da Organizacdo Internacional do Trabalho estabelece que
“ha 5.4 vitimas da escraviddo moderna para cada 1.000 pessoas no mundo”
(BRASIL, 2018, www.ilo.org.br).

Em 2006 o Supremo Tribunal Federal decidiu que a competéncia para julgar o
crime tipificado no artigo 149 do Cdédigo de Processo Penal é da Justica Federal, por
se tratar de violacdo dos direitos humanos, motivo este que fundamenta a
competéncia federal para tal apreciacéao, (BRASIL, 2018, www.stf.jus.br).

Como forma de nao utilizacdo da mao de obra escrava contemporanea,
evidencia-se o boicote econdmico internacional, pela ndo utilizacdo de produtos cuja
mao de obra e producdo decorreu do trabalho analogo ao escravo. As empresas
comerciantes demonstram-se preocupadas com a origem dos produtos e
consequentemente com a imagem passada aos consumidores (NINA, 2010).

Através da Portaria de nimero 540 do Ministério do Trabalho e Emprego de
2004, foi criada a chamada lista suja, com o intuito de tornar publico em ambito
nacional o nome dos empresarios que utilizam méao de obra escrava e impedir que
recebam financiamentos publicos, além de manchar a imagem destes fabricantes

perante os consumidores, visto que almejam reduzir custos com mao de obra
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produtiva, mas com esta divulgacdo acabam afastando clientela devido ao mau uso
da méo de obra fabricante. A empresa que é identificada utilizando mé&o de obra
escrava passa por um processo e, se condenada, permanece na lista divulgada no
site no Ministério do Trabalho e Emprego por dois anos, onde também recebe
monitoramento. Neste mesmo prisma o projeto de lei do Senado numero 207, de
2006 estabelece que os agentes financeiros comprometidos com a erradicacdo do
trabalho escravo devem se abster de conceder aos integrantes do cadastro
financiamentos ou qualquer outro tipo de assisténcia com recursos.

Nina (2010, pg. 154) discorre sobre a dificuldade de identificagdo da mao de

obra escrava:

O trabalho forcado pode até ser reconhecido quase universalmente como
crime, mas seu enquadramento legal ndo é facil, tendo em vista as
dificuldades de articulagdo dos diversos delitos que constituem trabalho
forcado em leis e regulamentos nacionais. A maior dificuldade reside no fato
de que a definicdo sobre trabalho forcado seja vaga, gera dificuldade de
identificar as situac6es que se enquadrem como tal. As proibicbes
constitucionais muitas vezes ndo regulamentadas por leis especificas,
tornam extremamente dificil a instauragdo de processo contra 0s criminosos
e 0 amparo legal para as vitimas, o que faz aumentar a importancia da
responsabilidade social do consumidor.

Abramo (2014) explica que a “Lista Suja” € um meio eficaz de combate a
escravidao, pois age objetivamente contra a economia e 0s negocios das pessoas
gue utilizam o tipo de mao de obra escrava. Foi objeto de contestacdo sobre sua
constitucionalidade, uma vez que expde danosamente aqueles que foram autuados
pela pratica anadloga a escravidao e impde restricdes financeiras aos empregadores
nela mencionados, visto que a lista é encaminhada a diversos o6rgaos
comprometidos com a erradicacao do trabalho analogo ao escravo, motivo pelo qual
foi revogada.

Estabelece a Portaria n° 1.129, de 13 de outubro de 2017 do Ministério do
Trabalho e Emprego:

Art. 1° Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao
trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo, nos termos da
Portaria MTE n° 1.153, de 13 de outubro de2003, em decorréncia de
fiscalizag&o do Ministério do Trabalho, bem como para inclusédo do nome de
empregadores no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, estabelecido pela PI
MTPS/MMIRDH n° 4, de11.05.2016, considerar-se-a:
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| - trabalho for¢cado: aquele exercido sem o consentimento por parte do
trabalhador e que lhe retire a possibilidade de expressar sua vontade;

Il - jornada exaustiva: a submissao do trabalhador, contra a sua vontade e
com privacdo do direito de ir e vir, a trabalho fora dos ditames legais
aplicaveis a sua categoria;

Il - condicdo degradante: caracterizada por atos comissivos de violacao dos
direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, consubstanciados no
cerceamento da liberdade de ir e vir, seja por meios morais ou fisicos, e que
impliguem na privagéo da sua dignidade;

IV - condi¢do analoga a de escravo:

[...]

Art. 2°. Os conceitos estabelecidos no artigo 1° deverdo ser observados em
quaisquer fiscalizagbes procedidas pelo Ministério do Trabalho, inclusive
para fins de inclusdo de nome de em pregadores no Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdo analoga a
de escravo, estabelecido pela Pl MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016.

Art. 3°. Lavrado o auto de infracdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com
base na PI MTPS/MMIRDH n° 4, de 11.05.2016,assegurar-se-a ao
empregador o exercicio do contraditério e da ampla defesa a respeito da
conclusdo da Inspecdo do Trabalho de constatacdo de trabalho em
condi¢cdes analogas a de escravo, na forma do que determina a Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999 e a Portaria MTE 854, de 25 de junho de
2015.

[...]

Art. 4°. O Cadastro de Empregadores previsto na PIMTPS/MMIRDH n° 4, de
11.05.2016, sera divulgado no sitio eletrénico oficial do Ministério do
Trabalho, contendo a relagdo de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em
acdo fiscal que tenha identificado trabalhadores submetidos a condigbes
analogas a de escravo.

81°A organizacdo do Cadastro ficar4 a cargo da Secretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT), cuja divulgacdo sera realizada por determinacdo expressa
do Ministro do Trabalho.

82° A inclusdo do empregador somente ocorrerda ap0s a prolacdo de
decisdo administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infragdo ou do
conjunto de autos de infracéo.

[...]

Art.5° A atualizacdo do Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo sera publicada no sitio
eletrbnico do Ministério do Trabalho duas vezes ao ano, no Ultimo dia util
dos meses de junho e novembro. (BRASIL, 2018,
www.imprensanacional.gov.br/).

A portaria fixa conceitos sobre trabalho degradante, em condi¢cdes anélogas a
de escravo e jornadas exaustivas, assim como garante a atualizacdo do cadastro
eletrbnico dos empregadores que forem identificados utilizando méao de obra
escrava, por este motivo, demonstra-se um meio eficaz de combate a escravidao se
analisado o impacto econbmico gerado aos empresarios, uma vez que O0S
consumidores terdo a percepg¢ao do meio de obtencéo de lucro e da méo de obra
utilizada nos produtos.

Costa (2010, p.107), neste mesmo sentido, entende que as acdes de resgate
sdo um meio eficaz de combate a escraviddo no Brasil através das politicas de

reinsercao social:
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Para romper o ciclo da escravidao, as estratégias de combate ao trabalho
escravo engendradas no Brasil buscam ndo apenas o resgate das vitimas,
mas sua reinsercdo no mercado de trabalho, além da repressdo dos
diferentes atores sociais, como as “pensdes hospedeiras”, que participam
desse circulo vicioso de endividamento.

Além do boicote econdmico, que serve como meio preventivo ao crime ja
anteriormente descrito, outras medidas fazem-se necessarias apdés a apuracao
efetiva do crime ja consumado. O confisco de terras no ambiente rural € um meio
alternativo de obter a punicdo econbmica pela préatica delituosa. Para Fonseca
(2013, p.137), o confisco de terras como pena alternativa a prisao tipificada no artigo
149 do cdédigo penal brasileiro, possui justificativa, “tendo em vista que a terra € um
bem imdvel; confirmada sua origem licita; e atendido o teto maximo, ndo haveria
quaisquer 6bices ao magistrado no confisco como punicéo.” Trata-se de hipotese de
confisco do bem em favor da Unido previsto artigo 91, Il, “@” e “b” do cddigo penal

brasileiro.

Art. 91 - S0 efeitos da condenacéo:[...]

Il - a perda em favor da Uniéo, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro
de boa-fé:

a) dos instrumentos do crime, desde que consistam em coisas cujo fabrico,
alienacdo, uso, porte ou detenc¢do constitua fato ilicito;

b) do produto do crime ou de qualquer bem ou valor que constitua proveito
auferido pelo agente com a préatica do fato criminoso.[...] (BRASIL, 2018,
www.planalto.gov.br)

No caso de desapropriacdo, a propriedade deve ser utilizada pelo infrator
como instrumento da execuc¢do do crime praticado, conforme previsto no artigo 149
do cadigo penal brasileiro (FONSECA, 2013). Sendo assim, para que seja efetivado
o confisco é necessario que os objetos recolhidos no momento da desapropriacao
sejam utilizados na execucdo do crime, assim como também deve preencher os
requisitos do artigo 44, incisos I, Il e lll do codigo penal brasileiro, esclarece
Bittencourt (2010).

Art. 44. As penas restritivas de direitos sdo autbnomas e substituem as
privativas de liberdade, quando:

| — aplicada pena privativa de liberdade ndo superior a quatro anos e o
crime ndo for cometido com violéncia ou grave ameaca a pessoa ou,
gualguer que seja a pena aplicada, se o crime for culposo;

Il — o réu néo for reincidente em crime doloso;
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Ill — a culpabilidade, os antecedentes, a conduta social e a personalidade do
condenado, bem como os motivos e as circunstancias indicarem que essa
substituicdo seja suficiente. [...] (BRASIL, 2018, www.planalto.gov.br)

Fonseca (2013, p. 137) questiona o confisco de terras:

Se a Lei concede ao aplicador liberdade de escolha da pena alternativa
mais adequada ao caso concreto, 0 que seria mais conveniente para ser
confiscado do que o proprio imdvel rural que o agente usa para explorar o
trabalho e a dignidade alheia?

Nesse sentido, o confisco de terras € um meio eficaz de atingir
economicamente o infrator.

Atuante na protecdo dos direitos humanos, a Organizacdo Internacional do
Trabalho, fundada no ano de 1919 é uma agencia das Nac¢des Unidas que tem por
objetivo promover politicas de trabalho decente. De acordo a Organizacao
Internacional do Trabalho, o trabalho decente possui por base quatro pontos de

sustentacao, séo eles:

a) o0 respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos
como fundamentais (liberdade sindical, direito de negociacdo coletiva,
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacdo e erradicacdo de todas as formas de trabalho for¢cado e trabalho
infantil); b) a promocdo do emprego produtivo e de qualidade; c) a
ampliacdo da protecdo social; d) e o fortalecimento do didlogo social.
(BRASIL, 2018, www.ilo.org/brasilia.br).

Tem por objetivo promover a protecdo dos trabalhadores e inibir praticas
abusivas de empregadores que exploram indevidamente a mao de obra dos
trabalhadores em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho, que tem por
finalidade fiscalizar os empregadores e identificar casos de exploracdo indevida da

mao de obra.

O Ministério Publico do Trabalho tem como atribuicdo fiscalizar o
cumprimento da legislacdo trabalhista quando houver interesse publico,
procurando regularizar e mediar as relagcdes entre empregados e
empregadores. Cabe ao MPT promover a acdo civil publica no ambito da
Justica do Trabalho para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados direitos sociais constitucionalmente garantidos aos
trabalhadores. (BRASIL, 2018, www.mtp.mp.br).

Com o intuito de banir o trabalho escravo e promover o Trabalho decente,

agem no combate a escraviddo moderna. Para a Organizacdo Internacional do
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Trabalho, o trabalho decente é aquele capaz de promover liberdade e igualdade de
condicbes aos homens e mulheres para trabalhar com dignidade, respeitando os
valores inerentes a pessoa humana a fim de superar a pobreza e reduzir
desigualdades sociais visando o desenvolvimento sustentavel e a reducdo das
desigualdades governamentais. A Organizagdo Internacional do Trabalho define
como trabalho decente aquele trabalho adequadamente remunerado, exercido em
condicbes de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna
aos trabalhadores (BRASIL, 2018, www.ilo.org.br).
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4  AINAPLICABILIDADE DO DANO MORAL TARIFADO

No ano de 2016, 885 trabalhadores foram encontrados em condi¢cbes analogas
a escraviddao no Brasil durante a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, (2018,
BRASIL, www.brasil.gov.br). Os danos decorrentes destas relagbes podem ser
fisicos ou psicoldgicos, uma vez que o trabalhador é submetido a condi¢des
degradantes no emprego, o que pode desencadear doencas ocupacionais que
encontrardo amparo indenizatorio na esfera juridica a fim de tutelar os direitos
inerentes a dignidade da pessoa humana e aplicar sansdo a quem ocasionou 0
dano.

Frente a este problema, o abalo psicoldgico sofrido pelos trabalhadores assim
como a lesdo gerada encontram amparo legal na tutela do dano extrapatrimonial
prevista no artigo 223- A e B da Consolidag&o das Leis do Trabalho, classificando-o
como todo abalo que ferir a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica
ou ainda, que ocasione dano material, ou seja, danos fisicos a pessoa do
trabalhador.

No ano de 2017 a lei n® 13.467 alterou alguns dispositivos da Consolidacao das
Leis do Trabalho, dentre eles, o artigo que dispunha do dano moral. Com a reforma
trabalhista, o dano moral passou a ser chamado de dano extrapatrimonial e o que
antes era arbitrado pelos magistrados com base nos abalos fisicos e psicolégicos
causados a pessoa humana, passou a ser tarifado de acordo com o ultimo salario
contratual do empregado. No mesmo ano, o entdo presidente da republica, Michel
Temer, editou uma medida proviséria de n° 808, com intuito de alterar este
dispositivo, modificando a redacdo de maneira que o valor a ser aplicado pelo juiz
seria de acordo com os valores pagos a previdéncia social, e ndo mais com base no
altimo salario contratual, contudo, a medida proviséria ndo foi aprovada pelo
Congresso Nacional e perdeu validade em 23 de abril de 2018, criando um cenario
ainda maior de inseguranca juridica. Com a queda da medida provisoria, passou a
valer novamente a edicéo do artigo 223-B, paragrafo 1° da Consolidag&o das Leis do
Trabalho de acordo com a redacéao original da reforma trabalhista de 2017.

O trabalho abordara esta problematica no cenario de inseguranca juridica aos
trabalhadores e frente ao tratamento desigual da redacdo do artigo quando, de
acordo com o principio basilar do direito que determina a igualdade, deveria tratar

igualmente o0s iguais e desigualmente os desiguais na propor¢cdo de suas
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desigualdades. A inaplicabilidade do dispositivo frente a todos o0s aspectos
elencados neste trabalho e a realidade dos trabalhadores submetidos a esta

realidade.

4.1 Do dano moral

O dano moral esta presente nos diversos ramos do meio juridico, sendo ele
objeto das lides. Pode ser de natureza material ou extrapatrimonial, quando o dano
versar sobre violacao de direito do individuo. Pode ainda ser direto, quando atingir a
esfera subjetiva do ser humano, inerente a dignidade individual, e indireto quando
ocorrer violagdo a dano material que resultara em indenizacdo extrapatrimonial
(DINIZ, 1995).

No ambito trabalhista, caracteriza-se pela existéncia de dois polos, o
empregado e o empregador, e 0 qual somente resultara em decorréncia de uma
relacdo de emprego. O dano moral deve ser entendido como aquele que atentas aos
direitos imateriais do individuo, contrariando os preceitos da dignidade da pessoa
humana e dos direitos fundamentais, cuja lesdo viola a honra, a dignidade, a
intimidade, a imagem, assim como os direitos da personalidade do ser humano
(GARCIA, 2017).

Para Zangrando (2008, p. 1041) “Dano extrapatrimonial, ou dano moral é a
lesdo sofrida pela pessoa natural ou formal, em seu patrimoénio ideal, ou seja, 0
conjunto de tudo aquilo que é insuscetivel de valoragcdo econbmica, ou de
substituicdo. ” (Grifos no original). Discorre ainda que dano moral é género, do qual
se incluem diversos tipos de violacdes inerentes a pessoa humana, sejam eles
estéticos ou ainda, danos a intimidade, a honra, dignidade, honestidade, imagem e
ao nome. Incluem-se também os danos biolégicos que atentam a vida do trabalhador
e 0s danos psiquicos causados pelas atividades laborais.

Nesta esfera sugere o dano existencial, o qual ocorre na lesdo a direito
extrapatrimonial, resultante da violagéo intrinseca do individuo, pela sua dignidade
ou que o prive do convivio social ou familiar, justificando assim, uma devida
indenizacdo. Exemplifica-se pelas jornadas exaustivas e extenuantes ou até mesmo
pela ndo concesséao de férias (GARCIA, 2017).

A existéncia diz respeito a personalidade do individuo, dentro da sua

individualidade. Neste sentido Nascimento (2010) explica que os direitos de



37

personalidade sdo absolutos, indisponiveis, intransmissiveis e irrenunciaveis,
protegidos pela propria prerrogativa de pessoa humana e ndo podem ser
mensurados em valores pecuniarios, por este motivo devem ser preservados.

Os direitos de personalidade nas relacbes de trabalho sdo de cunho
extrapatrimonial e estdo ligados a individualidade do trabalhador, aos atributos
essenciais da pessoa humana, cujo direito procura valorizar a dignidade do ser
humano (NASCIMENTO, 2010).

Delgado (2014, p.664) relaciona os direitos de personalidade com a

Constituicdo Federal de 1988:

Os direitos de personalidade sdo imantados de tutela juridica significativa,
de inegavel poténcia e efetividade, ndo s6 por derivarem diretamente da
Constituicdo da Republica, como também por serem instrumento
imprescindivel de realizagdo do sentido mais singular do principio da
dignidade da pessoa humana e do proprio Estado Democréatico de Direito
afirmados pelo Teto Méaximo.

O dano moral, presente nos ramos do direito, esta inserido também nas
relacGes de trabalho nas quais o empregado € submetido a condi¢cdes degradantes.
A submissdo a condicbes analoga a de escravo submetem o empregado a
sofrimentos quem poderiam ser evitados se respeitados 0s preceitos de um contrato
de trabalho decente, regulamentado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e
amparado pelos preceitos da Constituicdo Federal dentre os direitos fundamentais.

Para Delgado (2014), o oferecimento de um ambiente sadio de labor é um
dever do empregador e esta assegurado na Constituicdo Federal no artigo 225,
onde o legislador estabelece que todos tém direito a um meio ambiente equilibrado,
através de normas de medicina e seguranca no trabalho, sendo essencial a
gualidade de vida. O oferecimento de um ambiente sadio além de ser regulado pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ainda é assegurado através de normas
regulamentadoras fixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Na ocorréncia do dano moral, o pedido realizado pelo individuo lesado pode
encontrar-se cumulado ao dano material, tendo em vista que o individuo possa ter
adquirido doencas ocupacionais decorrentes desta relacdo. Neste sentido, €
protegido dentro do ordenamento juridico através sumula 37 editada pelo Superior
Tribunal de Justica estabelecendo que “sdo cumulaveis as indenizagdes por dano

material e dano moral oriundos do mesmo fato.” (BRASIL, 2018, www.stj.jus.br),



38

também a reforma trabalhista estabelece no artigo 223-F dispde que “A reparagao
por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a indenizagao
por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.”(BRASIL, 2018,
www.planalto.gov.br). No mesmo sentido é assegurado pela Constituicdo Federal no
artigo 7°, inciso XXVIII que prevé a indenizagdo pelos danos morais bem como
materiais a cargo do empregador quando incorrer em dolo ou culpa resultantes de

acidentes de trabalho:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa; (BRASIL, 2018, www.planalto.gov.br).

A ocorréncia de danos decorrentes de acidentes de trabalho enseja a
indenizacdo moral do trabalhador lesado, podendo inclusive ensejar a reparacao
pelos danos estéticos decorrentes do acidente ocasionado (DELGADO, 2014).

Zangrando (2008, p. 1042) demonstra a maneira de andlise do dano moral
frente ao principio da proporcionalidade ao dano sofrido, explicando que néo basta

mero dissabor para caracterizar a ofensa moral ao individuo:

S6 devem ser reputados como dano moral a dor, vexame, sofrimento ou
humilhacdo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe aflicdo, angustia e
desequilibrio em seu bem-estar, ndo bastando mero dissabor,
aborrecimento, magoa, irritagdo ou sensibilidade exacerbada.

pY

JA nos casos de trabalho escravo, a coacdo moral aplicada a vitima
escravizada nasce com a vulnerabilidade que a ela é imposta, seja pela falta de
opcao para subsisténcia ou até mesmo pelo conjunto de situacfes as quais esta
imposta, sendo assim, a propria vulnerabilidade e, consequentemente, a falta de
presenca do Estado como ente provedor da protecdo social, que favorecem a
aceitacdo ao aliciamento na atividade explorada. Quanto mais inOspita a regiao,
menos protecdo estatal possui o individuo, o que também favorece o aliciamento
(D'AMBROSO, 2013).

O dano extrapatrimonial ou até mesmo o dano patrimonial deverdo ser
indenizados a vitima sempre que estiverem presentes o nexo de causalidade e o

dolo ou culpa que originaram 0 evento danoso, no entanto, a reparacao surge da
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necessidade de indenizar a vitima que teve os seus direitos fundamentais e de
personalidade, inerentes a dignidade da pessoa humana, lesados. Por este mesmo
motivo, € desnecessario demonstrar o efetivo sofrimento ou aflicdo sofridos pela
vitima, visto que a violacdo ao direito de personalidade consolida-se com a
reparagéo do dano moral (GARCIA, 2017).

4.2 Atarifacdo do dano extrapatrimonial e a inaplicabilidade do dispositivo

nas relacdes de trabalho

A reforma trabalhista ocorrida no ano de 2017 alterou diversos dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, dentre eles, o artigo 223 que estabelece a
reparacdo dos danos extrapatrimoniais. A redacdo do artigo em relacdo ao dano
extrapatrimonial estabelece parametros que deverdo ser analisados pelo juiz no

momento de apreciacdo do dano moral:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - aintensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicolégica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omisséao;
V - a extensao e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacao espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagdo social e econbmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa.

(BRASIL, 2018, www.planalto.gov.br, grifos nossos).

Neste sentido, pela compreensédo do dispositivo o dano moral extrapatrimonial
devera ser aplicado ao caso concreto apos analisados os fatores descritos na
redacdo do artigo, neste caso, a intensidade do sofrimento, os reflexos da acéo ou
omissao do empregador e a situagdo social e econdmica das partes envolvidas.

Gagliano (2005) em sua doutrina entende que a reparagcdao dos danos
extrapatrimoniais deve ser arbitrada pelo juiz, de acordo com o principio da
razoabilidade, preservando assim, a justica aplicada ao caso concreto.

Zangrando (2008) explica o dano moral em conjunto com o principio do direito
civil da razoabilidade, sendo assim, a sensibilidade do juiz deve analisar aquilo que é

razoavel ou proporcional em conjunto com o dano sofrido pela vitima. Neste mesmo
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sentido, para o autor, a indenizagdo deve ter a funcdo de compensar a vitima pelo
mal sofrido em carater satisfatorio a ela e também, como forma de punir o ofensor e
evitar que ele cometa o erro novamente em momento futuro, desta forma, possui
carater sancionador.

Delgado (2014) entende que o dever de o empregador indenizar o empregado
lesado nasce do conjunto de trés requisitos essenciais que caracterizam o dano
moral, sendo eles, o dano efetivamente ocorrido, 0 nexo causal entre o0 mal sofrido e
a situacdo fatica e a culpa empresarial decorrente de acdo ou omissdo do
empregador frente ao caso concreto.

No mesmo artigo, o legislador estabeleceu limites quanto a fixacdo do
montante indenizatoério pela caracterizacdo do dano moral, sendo tarifado de acordo

com o salario contratual ajustado ao empregado. Disciplina a redacéo do artigo:

Art. 223-G [...] § 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido;

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1°deste artigo,
mas em relagcdo ao salério contratual do ofensor.

§ 3% Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizacdo (BRASIL, 2018, www.planalto.gov.br).

Seguindo a redacgéo do artigo da reforma trabalhista, estabelecer parametros
idénticos de indenizacao a vitimas diferentes contrapde-se ao principio da igualdade,
gue é basilar da Carta Magna de 1988, tal como a dignidade da pessoa humana,
arbitrando valores com base no salario contratual e ndo pela extensdo do dano
causado. Na auséncia de entendimento jurisprudencial frente ao impasse entre 0s
diplomas do Cdédigo Civil e da reforma trabalhista, mister & a hermenéutica aplicada
a cada caso, afastando-se o texto literal da lei e aplicando normas que protejam a
moral dos individuos. A Hermenéutica “[...] traduz o conjunto de principios, teorias e
meétodos que buscam informar o processo de compreenséao e reproducéo intelectual
do direito.” (DELGADO, 2014, p. 223).
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De acordo com o entendimento do presidente da Associagdo Nacional dos
Magistrados, Guilherme Feliciano, ap6s um ano de vigéncia da reforma trabalhista, o
cenario originado pela inovacao legislativa permanece de inseguranca juridica e os
pontos alterados no diploma legal foram objeto de acdes diretas de
inconstitucionalidade diante do Supremo Tribunal Federal (BRASIL, 2018,
www.anamatra.org.br).

Para Delgado (2014) a fixacdo da indenizacdo e a afericdo do dano moral
devem ser arbitrados pelo juiz através de um juizo de equidade, cabendo a ele
analisar e assegurar todos os direitos constitucionais aplicaveis a situacao fatica no
montante da reparagao.

O cadigo civil, subsidiario aos casos em que o legislador for omisso limita-se
apenas a dizer na redacao do artigo 944 que “A indenizacdo mede-se pela extenséo
do dano.” (BRASIL, 2018, www.planalto.gov.br). Desta forma, se a indenizacao
mede-se pela extensdao do dano, ndo caberia ao legislador tarifa-la de forma
generalizada, mas sim arbitra-la utilizando-se da razoabilidade, prudéncia, equilibrio
e equidade, no sentido da justica no caso concreto.

Frente a problematica do tratamento diferenciado a individuos em situacfes
econdmicas distintas, conforme o texto do dispositivo da reforma trabalhista, a
doutrina de Miragila (2015) explica que o direito material deve ser aplicado através
de tratamentos diferenciados a pessoas que se encontram em situacdes distintas de
fato, consistindo assim o principio da igualdade, de maneira que somente através do
tratamento desigual sera possivel alcancar a igualdade real.

Nascimento (2010) em sua doutrina da mesma forma estabelece que o dano
moral deve ser arbitrado pelo magistrado de acordo com a extensédo do dano sofrido
pela vitima, a possibilidade do autor em efetuar a reparacdo do dano e a efetiva
aplicacdo do principio da proporcionalidade em relagdo ao dano sofrido e a
possibilidade de reparacéao,

Apés a reforma trabalhista, a tarifacdo do dano extrapatrimonial criou um
impasse ao ordenamento juridico, uma vez que se contrapde ao principio
constitucional da igualdade. Através da redacédo do artigo 223 o legislador conferiu
tratamentos diferenciados aos individuos de acordo com a faixa salarial a qual estdo
inseridos e tarifou a dignidade, n&o pela violagdo intima do ser humano, mas sim

pelos niveis econdémicos da parte lesada.
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Se a justificativa da reforma trabalhista foi aumentar a seguranca juridica nas
lides trabalhistas, a autonomia do juiz trabalhista foi reduzida a simples conferéncia
de rendimentos mensais do empregado e aplicacdo de indenizacdo conforme rol
previsto em artigo especifico. Para Montanhana (2014, p. 66) “Reduzir a
complexidade é desvincular a infinidade de conflitos interligados a um determinado
contexto a ser observado”. Se a motivacdo de uma compensacdo moral € a
indenizacdo da vitima e o dever de pagar incumbido ao empregador possui carater
sancionador, a tarifacdo previsivel com base no salario e a falta de autonomia do
magistrado em fixar valor superior aquele previsto estabelece ainda mais
inseguranca juridica ao empregado de baixo custo, que permanece vulneravel a
possiveis agressdes morais.

Montanhana (2014) questiona a capacidade do Estado em proteger os direitos
sociais dos trabalhadores garantidos pela Constituicdo frente a auséncia de recursos
diante desses direitos. Para ele, o descumprimento de um direito na esfera individual
representa reflexos também no contexto da coletividade.

Em relacdo a autonomia da justica do trabalho dentro do ordenamento juridico
a Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho (AMATRA) IV e o juiz do
trabalho Rodrigo Trindade defendem que a competéncia da Justica do Trabalho para
processamento de crimes deve ser ampliada, em atencdo aos casos que atentem a

dignidade da pessoa humana nas relacées de trabalho analogo ao escravo:

Competéncia criminal da Justica do Trabalho.

Cumpre a Anamatra trabalhar para ampliac@o de atribui¢des da Justica
do Trabalho, de modo a integrar competéncia criminal, especialmente
delitos contra a organizacdo do Trabalho, os decorrentes das relac6es
de trabalho, sindicais ou do exercicio do direito de greve, a reducéo do
trabalhador a condicdo analoga a de escravo, aos crimes praticados
contra a administracdo da Justica do Trabalho[...].

Diversos projetos legislativos tramitam na Congresso Nacional (PLs e
PECs) para ampliagdo de atribuicdes da Justica do Trabalho, de modo a
integrar competéncia para processamento de crimes...].

O Poder Jurisdicional € uno e promove divisdo de trabalho entre
diversos drgdos de jurisdicdo como forma de equacionar exercicio efetivo
do poder judicante. A reparticdo de competéncias entre varios segmentos
tem a funcéo essencial de tornar as decisGes mais céleres e efetivas.

Todavia, a divisdo de atribuicdes ndo deve servir para burocratizacao,
inseguranca e repeticfes inconsequentes de conhecimento de questdes
idénticas, para diferentes provimentos. Atualmente, um mesmo fato
envolvendo relacdo ou processo trabalhista maculado por crime é objeto de
duplo conhecimento, processamento e puni¢do. Trabalhadores submetidos
a escraviddo contemporénea tém seus processos judiciais divididos em
diferentes ramos da Justica. [...] Além de terem de ser assim
reconhecidos pelo juiz do trabalho, terdo processamento criminal
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manejado pela Justica Federal. Tudo isso burocratiza e desprestigia a
eficacia do direito.

E importante destacar que, entre todos os ramos do Judiciario, a
Justica do Trabalho é a Unica que ainda carece de qualquer competéncia
criminal. Trata-se de fator que diminui esse ramo do Judiciario e contribui
para manifestacées preconceituosas e redutoras de sua importancia.

A atual exclusao de competéncia criminal da Justica do Trabalho
tem o mais dramatico efeito de baixissimo nimero de acdes penais
para punicdo de exploragcdo de trabalho escravo. [...] O panorama atual
€ de que o grau de impunidade em matéria penal-trabalhista ja chega
as raias da anomia (BRASIL, 2018, www.anamatra.org.br, grifos originais e
grifos nossos).

No entanto, Miraglia (2015) entende que a competéncia da Justica Federal
para apreciacdo de julgamentos tipificados no artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro
possui efetividade diante dos grupos de fiscalizacdo mével vinculados ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

No entanto, se a justica do trabalho ndo é competente para a aplicacdo do
dano moral com base nos valores de dignidade da pessoa humana, questiona-se o
aumento do numero de punicdes para a pratica de trabalho frente a uma reforma

nao protetiva aos empregados.

4.3 Inconstitucionalidade da reparacdo do dano com base no valor do salario

contratual

Nas relacdes de trabalho analogas a escraviddo, o dispositivo em estudo
demonstra-se ainda mais fragilizado, frente a auséncia de salario digno e das
condicbes sociais da parte hipossuficiente na relacdo laboral. O dano
extrapatrimonial possui intuito de indenizar a vitima ou seus familiares, e reduzir os
abalos sofridos, de acordo com cada situacdo, sendo inviavel a sua aplicacao
generalizada e tarifada, conforme em questdo. “Desse modo, revela-se ilegitima e
inadequada a tentativa de tarifacdo da reparacdo por danos extrapatrimoniais
prevista no art. 223-G, 81°, da CLT” (GARCIA, 2017, p.159).

Delgado (2014, p. 656) posiciona-se sobre a tarifagdo do dano moral:

[...] Ndo cabe valer-se, hoje, de parametro que acabe por incorporar
discriminacdo ou valoracdo diferenciada injustificavel entre pessoas
humanas. A honra, a dignidade, a higidez fisica, a higidez psiquica e outros
bens e valores de cardter moral s&o insitos a qualquer ser humano,
independentemente de sua posi¢cao social, econdmica, cultural, politica, etc.
Esse aspecto diferencial é tido como discriminatério, ndo podendo, assim,
ser tomado em consideracao na fixagdo do montante indenizatorio.



44

Neste mesmo sentido, explica que a fixagdo do dano moral tarifado ou com
base no salario minimo € incompativel com a Constituicdo Federal brasileira, pois
viola o artigo 7°, IV do referido diploma (DELGADO, 2014).

A reforma trabalhista ao editar o artigo 223- G § 1° estabeleceu os seguintes

parametros ao legislador:

Art. 223-G § 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo
a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido. [...], (2018, BRASIL, www.planalto.gov.br).

Em contrapartida, a Constituicdo Federal de 1988 no artigo 7° em relacdo aos
direitos sociais dos trabalhadores estabelece que o salario minimo nacional néo

poderé ser vinculado para qualquer fim:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuério, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagcdo para
qualquer fim (2018, BRASIL, www.planalto.gov.br, grifos nossos).

Neste sentido a norma trabalhista, infraconstitucional, é adversa ao preceito
constitucional que veda a vinculagdo do salario minimo para qualquer fim. Medeiros
Neto (2017, p. 313) entende que “ainda que o parametro do salario minimo venha a
ser substituido por outro de maior expressdo de valor, por forca de eventual
modificacdo da norma, nada alterara a macula da inconstitucionalidade do
dispositivo”. A tarifacdo do dano com base na classe social ou posi¢ao hierarquica de
determinado individuo, sem considerar os direitos sociais dos quais foi privado e ao

qgual a sociedade internacional deveria proteger é inconstitucional, na perspectiva do
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doutrinador. Para Medeiros Neto (2017, p. 313) “a tarifagdo imposta pela nova lei
trabalhista representa, sem davida, inegavel violacdo da norma constitucional do art.
5°,V e X, que incorporou a regra-principio da reparagao integral dos danos”.

Pessoa (2018, p. 340) posiciona-se: “Se estamos numa linha evolutiva do
instituto da responsabilidade civil com indubitavel escudo constitucional, obviamente
essa tarifacdo ndo comporta acolhida”.

Kant (1995, p. 76-77) entende que a dignidade € imensuravel e ndo pode ser

tarifada auferindo-se a ela um preco:

No reino dos fins tudo tem ou um pre¢o ou uma dignidade. Quando uma
coisa tem preco, pode-se pbr em vez dela qualquer outra coisa como
equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo o preco, e portanto,
ndo permite equivalente, entdo ela tem dignidade. [...] O que se relaciona
com as inclinagbes e necessidades gerais do homem tem um prec¢o venal;
aquilo que, mesmo sem pressupor uma necessidade, é conforme a um
certo gosto, isto €, a uma satisfacdo no jogo livre e sem finalidade das
nossas faculdades animicas, tem um preco de afeicdo ou sentimento;
aquilo, porém, que constitui a condicdo sé gracas a qual qualquer coisa
pode ser um fim em si mesma, ndo tem somente um valor relativo, isto &,
um pre¢o, mas um valor intimo, isto é, dignidade. (Grifos originais).

Miraglia (2015, p. 64) discorre que “a dignidade da pessoa humana constitui
principio, fundamento e objetivo do Estado brasileiro. E o valor supremo sobre o qual
se edifica a sociedade brasileira”.

A dignidade da pessoa humana esta atrelada a individualidade e subjetividade
do individuo lesado em um contexto global, ao passo que a igualdade visa o
tratamento diferenciado a individuos que se encontram em condi¢des distintas,
objetivando promover a igualdade material como ja visto anteriormente. Neste

sentido, Sarlet (2001, p. 54-55) posiciona-se:

A dignidade da pessoa humana (assim como os proprios direitos
fundamentais), sem prejuizo de sua dimensao ontolégica e, de certa forma,
justamente em razao de se tratar de valor proprio de cada uma e de todas
as pessoas, apenas faz sentido no &mbito da intersubjetividade e é também
por esta razdo que se impde o seu reconhecimento e protecdo pela
ordem juridica, que deve zelar para que todos recebam igual (ja que
todos sé&o iguais em dignidade) consideracdo e respeito por parte do
Estado e da comunidade. (Grifos nossos)

Portanto, de acordo com o pensamento de Sarlet, se todos devem receber a

mesma consideragao e respeito por parte do Estado, a tarifacdo advinda da reforma



46

trabalhista coaduna-se coma inconstitucionalidade do dispositivo frente a dignidade
da pessoa humana protegida pela Carta Magna.
Guilherme Guimaraes Feliciano, juiz do trabalho publicou no portal da

Associacdo Nacional dos Magistrados o seguinte:

A Reforma ndo s6 apostou na tarifagdo dos danos extrapatrimoniais como o
fez com base no salario contratual do trabalhador, acarretando que aquele
gue aguele que ganha menos, se sofrer um mesmo dano que outro
trabalhador que ganha mais, recebera menos por esse dano somente
porque sua renda é menor. Nessa linha, sera possivel pensar que o
sofrimento daquele trabalhador de baixa renda tem menos valor do que o
sofrimento daquele que tem renda maior: discriminag&o evidente com base
no salario e, ainda por cima, protegida pela lei. (BRASIL,
2018www.anamatra.org.br, grifos no original).

Portanto, de acordo com o entendimento do magistrado, se dois ou mais
trabalhadores forem lesados pelo mesmo fato causador, aquele que ganha menos,
no caso em andlise o escravizado, sua indenizacao sera proporcional ao seu ganho
mensal, estando inclusive tabelado pelo grau da ofensa ou leséo.

Com o intuito de esclarecer o dispositivo inaplicavel na situacdo féatica, a
Associacdo Nacional dos Magistrados, através 22 jornada de direito material e
processual do trabalho decidiu e posicionou-se aceca do dano extrapatrimonial
estabelecendo que o mesmo ndo devera ser aplicado pois fere o principio da

dignidade da pessoa humana, sendo inconstitucional.

DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS
APLICACAO EXCLUSIVA DOS NOVOS DISPOSITIVOS DO TIiTULO II-A
DA CLT A REPARACAO DE DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
DECORRENTES DAS RELACOES DE TRABALHO:
INCONSTITUCIONALIDADE. A esfera moral das pessoas humanas é
conteudo do valor dignidade humana (art. 10, lll, da CRFB/88) e, como tal,
ndo pode sofrer restricdo a reparagdo ampla e integral quando violada,
sendo dever do estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes
causadoras de danos extrapatrimoniais nas relagfes laborais.

Devem ser aplicadas todas as normas existentes no ordenamento juridico
gue possam imprimir, no caso concreto, a maxima efetividade constitucional
ao principio da dignidade da pessoa humana (art. 50, V e X, da CRFB/88).
A interpretacdo literal do art. 223-A da CLT resultaria em tratamento
discriminatério injusto as pessoas inseridas na relacdo laboral, com
inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1o, lll; 3o, 1V; 50, caput e 21
incisos V e X e 70, caput, todas da Constituicio Federal. (Enunciado
Aglutinado no 5 da Comisséo 2)(BRASIL, 2018, www.anamatra.org.br)

Neste sentido, Miraglia (2015, p. 62) explica que é por meio do texto legal que

deve exprimir-se o sentido de igualdade, no qual o principio da proporcionalidade
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esta inserido, de forma assecuratdria a tratamento desigual a individuos que se
encontram em situacdes distintas.

Pessoa (2018, p. 339) entende que “Qualquer limitagdo da indenizagdo a um
valor monetario que ndo importe restauracao integral do dano sofrido acarreta
destruicdo da funcdo primeira da responsabilidade civil, qual seja, a reparacdo ou
compensagao do dano perpetrado”.

Guilnerme Guimaraes Feliciano, juiz do trabalho, através da Associacéo

Nacional dos Magistrados, conclui:

Corroborando com os entendimentos apresentados acima, entende-se que
a CLT n&o pode suprimir normas hierarquicamente superiores (algumas das
quais potencialmente mais benéficas ao trabalhador, reforgando o principio
da protecao e o subprincipio da norma mais favoravel). Este entendimento,
inclusive, foi consubstanciado em enunciado (enunciado n°18) aprovado na
22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho [...] (BRASIL, 2018,
www.anamatra.org.br).

Pela compreensdo do magistrado, a Constituicdo € suprema em relacdo a
norma infraconstitucional trabalhista, devendo afasta-la, portanto, devido a
inconstitucionalidade decorrente da inobservancia do critério essencial que trata-se
da dignidade humana como fundamento da reparacdo moral.

Também esclarece Feliciano:

A pura fixacdo de limites j4 seria preocupante, visto que a Constituicao
Federal, em seu artigo 5° V, trata expressamente do principio da
proporcionalidade. Contudo, a Lei 13.467/2017 consegue ir além e
estabelece como base para célculo da indenizacdo o salario contratual do
trabalhador (seja ele o ofendido ou o ofensor). Tal pardmetro cria(rd)
situagbes de tratamento desigual e discriminatério em relagdo aquele
trabalhador de renda menor, pondo alcancar situacdes absurdas, como
aquela em que dois trabalhadores perdem um braco, mas, aquele que tem
um salario menor, recebera menos pelo seu bragco perdido, enquanto que

aquele que tem salario maior, receberd mais. (BRASIL, 2018,
www.anamatra.org.br).

Neste sentido, se por analogia analisada a situacéo do trabalhador escravo, o
qgual ndo possui salario contratual que atenda ao minimo nacional, ndo haveria
parametro previsto no artigo para aplicagdo no caso em andlise, 0 que seria
preponderante para afastar a aplicabilidade do dispositivo aos casos concretos.

Por fim conclui:

A Lein® 13.467/2017, embora tenha se preocupado em criar espago proprio
no &mbito da CLT para tratar dos danos extrapatrimoniais, parece nao ter
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tido a mesma preocupacdo em estabelecer critérios justos, razoaveis,
proporcionais e minimamente suficientes para a efetiva reparagédo
do dano (extrapatrimonial). Pelo contrario, trouxe parédmetros
guestionaveis, inconstitucionais — os quais ja foram alvo, inclusive, de Acéo
Direta de Inconstitucionalidade ajuizada pela Associacdo Nacional dos
Magistrados-ANAMATRA [...], com a redacdo que lhe foi dada pelo art. 1°
da Lei n° 13.467, de 13/7/2017, [...] que mais discriminam do que
reparam, indo na contramao dos valores e principios constitucionais e
de toda a normativa internacional a respeito dos direitos humanos e
direitos laborais, especialmente no tocante a nédo discriminacdo e
promocdo da igualdade. Ademais, revolveu de tempos antigos, nocdes
semelhantes aquelas encontradas no longinquo Cddigo de Hamurabi e nas
suas indenizacbes por siclos, em que se diferenciava a pena para
determinado delito em funcdo de sua posicdo hierarquica na sociedade.
Nesse sentido, ndo hd como entender avangcada ou modernizante, uma
legislagdo que tarifa e limita danos ndo mensuraveis, que despreza 0s
principios da igualdade e da proporcionalidade e que faz a legislagcao
trabalhista retroceder por séculos. [ grifos no original e grifos nossos]
(BRASIL, 2018, www.anamatra.org.br).

Por esta compreenséo e utilizando-se por analogia o cédigo de Hamurabi, a
justificativa de modernizacao da reforma trabalhista restou sem éxito e demonstrou-
se retrocesso legislativo em relacéo aos direitos humanos.

Montanhana (2014) discorre que somente através da interpretacdo dos direitos
fundamentais serd possivel alcancar a dignidade e que o trabalho é um valor
humano, motivo pelo qual é um direito fundamental.

Para Miraglia (2015) a igualdade de oportunidades esta interligada com a
igualdade de condicfes, sejam elas sociais, econémicas, ou até mesmo culturais, e
sdo essenciais a dignidade humana, pois somente com a garantia de um minimo
existencial a todos sera possivel efetivamente garantir a igualdade e efetivar os
direitos individuais e de liberdade que garantirdo a plena justica social.

Para Montanhana (2014, p. 72) a afirmagdo dos direitos humanos deve
perfazer toda a sociedade:

Com a violacdo dos direitos humanos — dentre eles os direitos juslaborais
gue visam a dignidade nas relacdes de trabalho -, inicia-se a construcéo de
um projeto contra a degeneracdo da existéncia humana promovida néo
apenas pelo exercicio do poder pelo Estado, mas também em face do poder
exercido pelos préprios entes que compdem a sociedade.

Para Ledur (1998) a dignidade estd atrelada a liberdade, sendo dever do
Estado prover aos individuos garantias que lhe permitam obter liberdade para
efetivar a sua dignidade, tais como meios de garantir a sua subsisténcia e da propria

familia. Assim, a dignidade s6 se efetiva com a liberdade.
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Montanhana (2014, p. 159) estabelece que “O individuo ndo é apenas
elemento do sistema econdmico, mas ser humano participe da construcdo de
sentido do trabalho. [...] O conteddo humano (subjetivo) é indispensavel para a

formatacéo do conceito dos elementos.”.

7

Para a Miraglia (2015) a violagdo de um principio € inconstitucional, assim
como a imposicao de um individuo a condi¢cdes desumanas e degradantes também
ferem a Carta Magna, motivo pelo qual tais situacfes contradizem-se com a
finalidade do Estado democratico de Direito.

Medeiros Neto (2017, p. 313) entende que:

Limitar-se o valor da reparacéo efetiva do dano extrapatrimonial sofrido pelo
trabalhador € inconcebivel, notadamente em situacbes em que o
arbitramento judicial, diante das condigbes do avento danoso,
corresponderia a uma parcela superior ao patamar maximo fixado pela lei,
como forma de se atender ao objetivo de justica.

Paradigma a tarifacdo da reforma trabalhista, no ano de 2004 o Supremo
Tribunal Federal declarou a ndo recepcdo de um dispositivo da lei 5.250/67,
conhecida como Lei de Imprensa, a qual estabelecia parametros indenizatérios para
ofensas praticadas pela imprensa. O RE 396.386-4, julgado em 29/06/2004 pela 2°
turma, da relatoria do Ministro Carlos Velloso declarou o dispositivo incompativel
com a Constituicdo Federal de 1988, motivo pelo qual ndo foi recepcionado pela

mesma.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. CIVIL. DANO MORAL: OFENSA
PRATICADA PELA IMPRENSA. INDENIZACAO: TARIFACAO. Lei 5.250/67
- Lei de Imprensa, art. 52: NAO-RECEPCAO PELA CF/88, artigo 5°, incisos
V e X. RE INTERPOSTO COM FUNDAMENTO NAS ALINEAS aeb. I. - O
acoérdao recorrido decidiu que o art. 52 da Lei 5.250, de 1967 - Lei de
Imprensa - ndo foi recebido pela CF/88. RE interposto com base nas alineas
ae b (CF, art. 102, lll, a e b). Nado-conhecimento do RE com base na alinea
b, por isso que o0 ac6rddo nédo declarou a inconstitucionalidade do art. 52 da
Lei 5.250/67. E que ndo ha falar em inconstitucionalidade superveniente.
Tem-se, em tal caso, a aplicacdo da conhecida doutrina de Kelsen: as
normas infraconstitucionais anteriores a Constituicdo, com esta
incompativeis, ndo sdo por ela recebidas. Noutras palavras, ocorre
derrogacao, pela Constituicdo nova, de normas infraconstitucionais com
esta incompativeis. Il. - A Constituicdo de 1988 emprestou a reparacédo
decorrente do dano moral tratamento especial - C.F,, art. 5°, V e X -
desejando que a indenizacdo decorrente desse dano fosse a mais
ampla. Posta a questdo nesses termos, ndo seria possivel sujeita-la
aos limites estreitos da lei de imprensa. Se o fizéssemos, estariamos
interpretando a Constituicdo no rumo da lei ordinaria, quando é de sabenca
comum que as leis devem ser interpretadas no rumo da Constituicao. Ill. -
N&o-recepcao, pela CF/88, do art. 52 da Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa. IV.
- Precedentes do STF relativamente ao art. 56 da Lei 5.250/67: RE
348.827/RJ e 420.784/SP, Velloso, 22 Turma, 1°.6.2004. V. - RE conhecido -
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alinea a -, mas improvido. RE - alinea b - ndo conhecido.
(RE 396386, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Segunda Turma, julgado
em 29/06/2004, DJ 13-08-2004 PP-00285 EMENT VOL-02159-02 PP-00295
RTJ VOL-00191-01 PP-00329 RMP n. 22, 2005, p. 462-469) (BRASIL,
2018, www.stf.jus.br, grifos nossos).

No ano de 2009, o Supremo Tribunal Federal julgou procedente a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental sob o nimero 130 — DF, referente a lei
5.250/67 declarando-a inconstitucional e totalmente nao recepcionada pela
Constituicdo Federal de 1988. Através do controle concentrado de
constitucionalidade decidiram pela exclusdo do dispositivo no ordenamento juridico
brasileiro vigente a época (BRASIL, 2018, www.stf.jus.br).

Com o objetivo de declarar inconstitucional a tarifacdo do dispositivo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho alterado pela lei 13.467/17, a Associacdo
Nacional dos Magistrados ajuizou, no Supremo Tribunal Federal uma acéo direta de
inconstitucionalidade sob o numero 5870 com o argumento de que os limites
impostos pela reforma representam violacdo a independéncia técnica do juiz,
impedindo-o de fixar uma indenizacdo superior aquela prevista nos limites da
redacdo do artigo, mas que seria necessaria para satisfazer o dano do trabalhador.
Ainda, sustenta que indenizacdes pelo mesmo tipo de dano aplicadas em graus
tarifarios distintos devido ao salario do individuo violariam o principio constitucional
da isonomia (BRASIL, 2018, www.anamatra.org.br).

A defesa da inconstitucionalidade sustenta:

[...] impugna a presente ADI norma introduzida na CLT que esta restringindo
a atuacdo do Poder Judiciario nos casos de dano moral decorrente de
relacdo de trabalho, ao impedir que o 6rgéo judicante fixe em favor do
trabalhador a indenizacdo ampla eventualmente aplicavel ao caso.

[.-]

Se de um lado a referéncia ao salario do ofendido poderia ser considerado
proporcional para a correta fixacdo da indenizacdo, de outro poderia ser
considerado contrario ao principio da isonomia, porque, como dito
anteriormente, a indenizacdo decorrente de um mesmo dano moral (p.ex.:
tetraplegia de um servente ou de um diretor de empresa) teria valor
diferente em razé&o do salério de cada ofendido.

[--]

Inegavel assim a violacdo da Constituicdo Federal pela tarifacdo prevista
nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G da CLT, quer com a redacdo dada
pela Lei n. 13.467, de 13/7/2017, quer com a redacdo dada pela MP 808.
(BRASIL, 2018, www.anamatra.org.br)

Neste sentido, Pessoa (2018, p. 339) conclui:
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A limitag@o, por ficgdo legal, da indenizag@o por dano extrapatrimonial
trazida pela Lei n® 13.467, de 2017, tenta ressuscitar uma tendéncia do
passado de construcdes jurisprudenciais que visavam conferir mais
importdncia a entendimento que favorecesse mais o0 interesse do
demandado de néo reparar o dano perpetrado do que o direito da vitima de
ver reparado o injusto dano sofrido.

Se a dignidade nédo esta atrelada a condicdo social do individuo lesado,
conclui-se inconstitucional o dispositivo que estabelece tarifagdo dos danos
extrapatrimoniais.

Por fim, Pessoa (2018, p. 345) manifesta-se contrario a tarifacdo imposta pela
reforma trabalhista: “[...] a literalidade do indigitado art. 223-G §, gera uma inusitada
situacdo (ao menos considerando os parametros de um Estado democratico de
direito): o “mais fraco”, aquele que tem o menos salario, tem a menor protecao
conferida pela lei.” (Grifos no original).

Neste contexto, analisados todos os conceitos acima ja explicitados em relacéo
ao trabalho escravo e ao trabalho decente almejado pelos trabalhadores, a tarifacao
imposta pelo legislador criou verdadeiro impasse normativo diante das relagdes de
trabalho, especialmente nas relacbes analogas a condicdo de escravo, onde o
sujeito lesado na relacédo de trabalho esta exposto a condi¢cdes sociais de miséria e
fragilidade social.

Se a justificativa da reforma trabalhista foi criar seguranca juridica aos
trabalhadores, por outro lado declarou-se incompativel com o texto constitucional e

com o principio da igualdade.
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5 CONCLUSAO

Este trabalho de conclusédo de curso buscou demonstrar a inaplicabilidade do
dano moral tarifado nas relacdes de trabalho, especialmente nas relacbes de
trabalho analogas a condicdo de escravo. Para isso, primeiramente buscou
classificar o que € o trabalho escravo em seu contexto historico até os dias atuais.
No primeiro capitulo foram desenvolvidos conceitos de doutrinadores do tema que
classificaram o trabalho escravo como sendo aquele que submete o trabalhador a
condi¢cbes degradantes, penosas, em jornadas exaustivas e com o cerceamento da
liberdade. O trabalho escravo no seu contexto histérico até os dias atuais se perfaz
com a problematica de auferir valor a condicdo pessoal do individuo transformando-
0 em mero objeto de lucro do empregador. O meio ambiente degradante e condicdes
de trabalho que ndo atendem o minimo existencial submetem o ser humano a
privacdo de sua liberdade de escolha, seja por meio de coagcdo moral e fisica, seja
pela vulnerabilidade econémica e financeira.

O que se concluiu através do desenvolvimento deste capitulo é que mesmo
com o ordenamento juridico protetivo aos empregados e politicas publicas de
erradicacao e promocédo do trabalho decente, o fator econdmico é preponderante a
exploracdo do empregado, que supera o risco de penalizacdo e san¢do pela pratica
exploradora. O ciclo da escravidao atinge uma parte economicamente fragilizada da
populacdo, o que facilita o aliciamento e reinsercdo no mercado escravo, pois 0
individuo economicamente vulneravel sera novamente inserido em um novo ciclo
escravocrata para garantir sua prépria subsisténcia ou de sua familia.

No segundo capitulo buscou demonstrar o trabalho decente protegido pela
Constituicdo Federal e pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho, como forma
contraria ao trabalho escravo. O trabalho decente, promovido em condi¢cdes de
saude no ambiente laboral, com jornadas que respeitam a legislacdo e os direitos
protetivos aos trabalhadores permitem a realizagdo pessoal do individuo e a
insercdo do mesmo no seio social, de forma que permite que ele se desenvolva e
seja capaz de prover o sustento pessoal e familiar.

O trabalho decente € aquele que promove a protecao do trabalhador perante a
sociedade e garante todos os direitos sociais e Constitucionais da pessoa do
trabalhador. Da mesma forma, é aquele que permite que o empregado seja livre

para sindicalizar-se e buscar a protecdo de seus direitos, assim como também,
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permite que o trabalhador conviva em sociedade, sem que tenha que ser submetido
a condi¢cOes degradantes ou penosas de trabalho.

Pelo estudo deste capitulo concluiu-se pela necessidade de promocédo do
trabalho decente e afirmacdo das normas béasicas de saude do trabalhador.
Somente com trabalho em condi¢cdes saudaveis o individuo poderd alcancar o
conceito de dignidade e conviver dentro da sua sociedade como um cidadéo livre
para efetuar suas escolhas.

No terceiro capitulo buscou-se demonstrar a inaplicabilidade de tarifacdo do
dano extrapatrimonial previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho frente as
relacdes de trabalho escravo e a inconstitucionalidade do referido diploma. A
Constituicdo Federal de 1988 prevé a promocédo do trabalho decente e possui como
principio basilar a dignidade da pessoa humana. Por dignidade entende-se tudo
aquilo que é inerente a individualidade do sujeito, sendo de carater pessoal e
subjetivo, de forma que ndo é possivel mensura-la, muito menos tarifar a dignidade
atribuindo-lhe um preco. O dano moral, extrapatrimonial deve atender a reparacao
do mal causado ao individuo lesado, neste sentido, demonstra-se sem éxito a
tentativa do legislador em fixar limites de reparacdo aos individuos de acordo com os
niveis econdmicos e sociais. Tal dispositivo demonstra-se inaplicavel frente a
tarifacdo como forma de mensurar a honra ou dignidade de cada pessoa. Quis o
legislador estabelecer parametros de acordo com o0s niveis sociais de cada ser
humano e consequentemente fixar um valor aos intimos sentimentos ou apenas
garantir seguranca juridica as partes da relacdo de emprego?

Nas relacdes de trabalho analogas a escraviddo, o dispositivo em estudo
demonstra-se ainda mais fragilizado, frente a auséncia de salario digno e das
condicbes sociais da parte hipossuficiente na relagdo laboral. O dano
extrapatrimonial possui intuito de indenizar a vitima ou seus familiares, e reduzir os
abalos sofridos, de acordo com cada situacdo, sendo inviavel a sua aplicacao

generalizada e tarifada, conforme o estudo realizado.
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