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Meu povo e meu poema crescem juntos
como cresce no fruto
a arvore nova

No povo meu poema vai nascendo
como no canavial
nasce verde o agucar

No povo meu poema esta maduro
como o sol
na garganta do futuro

Meu povo em meu poema
se reflete
como a espiga se funde em terra fértil

A0 povo seu poema aqui devolvo
menos como quem canta
do que planta

(Ferreira Gullar, Meu povo, meu poema)

“Avante educadores de pé, unidos pela educagéo, lutamos

todos juntos com fé, neste momento, nesta nacédo, reivindicar verbas mais justas para o ensino
e as categorias, exigir nossos direitos, ensinar democracia”.

(Hino do CPERS/Sindicato)



RESUMO

A presente dissertacdo de mestrado traz como tema de estudos as greves do CPERS/Sindicato
em tempo de neoliberalismo com o foco no desenvolvimento de uma pedagogia que emerge no
processo da luta social. Essa pedagogia acontece a partir da necessidade organizativa dos/das
docentes que estdo inseridos na légica de exploracdo do trabalho mediada pelo Estado na
sociedade capitalista. Particularmente, essa categoria de trabalhadores/as estd submetida a
baixos salérios, pagos de forma parcelada, a sobrecarga de trabalho e a precarizacdo das
relagbes de trabalho. Essa realidade tem levado os/as professores/as, no estado do Rio Grande
do Sul, a auto-organizacdo politica e a construcdo do movimento social. A pesquisa teve como
objetivo compreender os significados pedagdgicos da greve e das acbes de protestos
impulsionada pelo CPERS/Sindicato, em 2017, bem como os sentidos da sua participacgao para
a educacdo politica frente a politica de desvalorizacao do trabalho docente. Para a realizacdo da
analise de informagdes foi utilizada a Teoria Social dos Movimentos Sociais, a partir do
materialismo histérico e dialético. As ferramentas utilizadas na pesquisa foram: entrevistas
semiestruturadas com dirigentes e militantes de base do CPERS/Sindicato, e andlise de
documentos. Na pedagogia da luta, os/as trabalhadores/as docentes entendem que nao é possivel
comprometer-se com uma posicdo em assembleia e contraria-la na escola (comprometimento
com o coletivo); que, em tempos de neoliberalismo, o governo estadual segue a risca a esse
receituario enfraquecendo o proprio poder do Estado, mas que esses sao tempos de resisténcia,
e a greve, nesse contexto, foi a arte de resistir a essa politica (resisténcia coletiva). Procurou-se
trazer o acompanhamento da negociacdo entre o sindicato e o governo, reconhecendo a
consciéncia dos limites da acéo, que fazem parte de uma educacéo politica, que € desafiadora,
pois exercida contra um poder instituido (educacdo politica na acdo). Na acdo coletiva se
estabelecem alguns sentidos da participacdo, pois no movimento sindical se conhece uma forma
radicalizada de democracia; que, por fim, devido a luta coletiva desenvolve-se um sentimento
de pertencimento a um grupo social, através da homogeneizacdo do discurso, seja atraves dos
problemas em comum enfrentados que reforcam seus lacos de solidariedade e contribuem na
construcdo de uma identidade coletiva.

Palavras-chaves: Pedagogia da luta; Educacdo e Trabalho; CPERS Sindicato; Resisténcia;
Greve.



ABSTRACT

This master's degree thesis revolves around the strikes of the CPERS/Syndicate in times of
neoliberalism, focusing on the conformity of a pedagogy that emerges in the process of the
social struggle. This pedagogy exists from the organizational need of teachers inserted into the
Capitalist way of profiteering by the State. Particularly, this category of workers is submited to
low wages in installment, work overload and precarious relations of production. This context
has been condictioning teachers of Rio Grande do Sul to political self-organization and the
generation of the social movement. The research aimed at understanding the pedagogical
meanings of the strike and of the actions put foward by the CPERS, in 2017, as well as the
meaning of it's contribution to political education facing the political depreciation of the faculty.
The analysis was accomplished with the usage of the social movement theory from the lens of
dialetical materialism. It was crafted from semistructured interviews with CPERS' basis leaders
and activists, and analysed documents. In the pedagogy of the struggle, the workers understand
that it isn't viable to compromise in the position of an assembly and contradict it in the school,
which, in times of neoliberalism, the state government strictly follows this perscription,
weakening the very power of the State, but that since these are times of resistance, and the
strike, in such context, was the art of resisting to these politics (collective resistance); it sought
to bring the procession of the negociation between the Sindicate and the State, acknowledging
the limits of the action, that are part of political education, which is challenging, for it's exerted
against a institutional power (political education in action); in the collective action it's stablished
some means of participation, because in the union movement there's a radicalized form of
democracy, which, in the end, due to the collective struggle, a sense of belonging to a social
group is developed, be it through the homogenization of speech, be it through the common
struggles which reinforce those liaisons and contribute in the making of a collective identity.

Keywords: Pedagogy of struggle; Education and work; CPERS Sindicato; Resistance; Strike.
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INTRODUCAO

Apresentamos a dissertacdo de mestrado desenvolvida no Programa de P6s Graduacgao
de Educacédo na Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC), com a concessdo da bolsa de
pesquisa da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), codigo
de financiamento 001, apresentando o tema que discute o carater pedagdgico das greves
realizadas pelo Centro dos Professores(as) do Estado do Rio Grande do Sul- CPERS/Sindicato
em um periodo que compreende entre os anos de 1991 e 2017, detendo-se particularmente na
greve que ocorreu em 2017, periodo este, que esta em termos de politica macroecondmica sob
a égide do neoliberalismo e que traz, através de seu receituario, um conjunto de transformacées
para o processo de trabalho, em particular o trabalho docente. Este trabalho propde-se auferir,
a partir da pesquisa, vivéncia e experiéncia com a base social desse sindicato, os ensinamentos
os aprendizados possiveis de serem obtidos dos processos de greves da categoria sindical,
enfatizando a sua colaboracdo na construcdo daquilo que alguns tedricos e tedricas tém
chamado de “pedagogia da luta” (VARGAS, 2012), “pedagogia da insurgéncia” (MORETTI,
2014), “pedagogia do conflito” (GADOTTI, 2012), pedagogia das “auséncias e das
emergéncias” (Santos, 2007), ou entdo “pedagogia revolucionaria” (MCLAREN, 2002).

O sujeito dessa pesquisa é compreendido enquanto uma categoria de trabalhadores (as),
uma das mais numerosas do Estado do Rio Grande do Sul. Estima-se que estdo associados,
atualmente, 84 mil servidores (as) publicos (as) estaduais em educacdo, e que a partir desse
trabalho serdo analisados conforme Bourdieu (1989) por um aspecto que se apresenta enquanto
uma estrutura estruturante: a classe social.

O debate de classe social sera abordado principalmente a partir das reflexdes sobre o
trabalho docente, a importancia, o significado e o papel histérico dessa forma particular de
trabalho, embasado na teoria sobre trabalho e classe trabalhadora de Marx (1984), e sobre
mundo do trabalho de Antunes (2001), Alves (2002), Hirata (2012) e Marques (2017).

A base social do CPERS/Sindicato é composta majoritariamente por mulheres. Isso
revela uma caracteristica fundamental para analise e pesquisa nessa categoria de
trabalhadores/as. Pesquisas realizadas sobre esses sujeitos sustentam que 0 magistério tem uma
clivagem de género, e atribuem a essa opressdo especifica, que subalterniza as mulheres, que
justifica o recebimento de salérios inferiores aos de homens com mesmo nivel de formacgdo. A
isto, esta coadunado a construgdo historica da profissao, visto na sua génese como sacerdocio,

por isso passivel de ndo ou baixa remuneracgéo, trazendo esse elemento como fator explicativo
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para responder a questdo dos baixos salarios da categoria que vigoram até os dias atuais,
conforme Carvalho (1999), Ferreira (2006; 2008) e Marques (2017).

O contexto histérico do periodo a ser pesquisado, traz como elemento chave de analise
o0 neoliberalismo, visto enquanto conjunto de politicas que através de organismos internacionais
influenciam a politica interna dos paises do terceiro mundo, sobretudo, estabelecendo diretrizes
para suas politicas educacionais e opinando, inclusive sobre o plano de carreira e remuneracao
salarial dos professores (as). O neoliberalismo é visto como uma ideologia e uma forma de
dominacdo econdmica dos paises dependentes, sendo o elemento norteador dessa politica a
maximizacdo do lucro empresarial e a reducdo de servicos oferecidos pelo Estado, numa légica
de enxugamento dos gastos sociais dos Estados, o que leva, necessariamente a ampliacédo do
mercado. E possivel neste contexto de politica neoliberal verificar seu impacto sobre o
movimento sindical e apontar limites e possibilidades, relacionando a contextos mais
especificos da pesquisa e da realidade sobre o trabalho magisterial docente e sua organizacéo
para a luta sindical. As teorias de Anderson (2010), Bensaid (2008), Alves (2002), Haug (1989)
e o relatorio de Silva, Azzi e Bock (2015) sobre o Banco Mundial, possibilitaram um
levantamento sobre esse contexto.

A teoria que atravessa essa pesquisa e pelo qual é estruturado nosso universo de
investigacdo tem na teoria dos movimentos sociais, expressada por Tarrow (2009) no seu livro
“Poder em Movimento”, um referente central. Ancorada nela, foi estabelecido categorias de
analise para pensar 0 movimento social docente protagonizado pelos (as) professores (as) do
Rio Grande do Sul, que através da categoria de acGes de protesto, abarca a nogdo de greves e
outras atividades, como atos, passeatas e manifestacdes. E possivel identificar a acdo
contenciosa da categoria contra o governo do Estado, que representa a patronagem e a dinamica
interna do movimento social com suas des-construcdes, organizacdes e militancia.

Ainda enquanto teoria transversal esta a pedagogia freiriana, através de suas nocoes de
valores, como: a eticidade, a liberdade, 0 comprometimento, o respeito aos saberes populares,
e a consciéncia de classe. Para Freire (1996), torna-se necessario, uma analise de docéncia e
classe social na pesquisa em educacdo. E importante ressaltar que associados a Freire(1996),
sobre a categoria de conscientizacdo serdo trazidos também tedricos como Lucaks (1989), lasi
(1999) e Euzébios Filho (2010).

A pesquisa traz como problema: Qual o significado pedagdgico da greve e das acoes de
protestos impulsionada pelo CPERS/Sindicato, em 2017, e os sentidos da participagdo no

processo de educacdo politica para a categoria frente a desvalorizagéo do trabalho docente?
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Os objetivos especificos sdo: Compreender como os(as) professores(as), dirigentes e de base
do sindicato, significam pedagogicamente a greve e agdes na luta ocorrida em 2017; ldentificar
as diferentes formas de participagdo dos(as) professores(as) na greve e nas agdes de protestos e
0s sentidos atribuidos a participacdo para a sua educacdo politica; Analisar o processo
educativo da negociagédo coletiva da greve, identificando indicadores de participagdo da greve
do CPERS/Sindicato em 2017.

SupBe-se que ha uma descrenga nos mecanismos coletivos de pressdo, como greve e
manifestacdes em decorréncia da criminalizacdo dos movimentos sociais, e de caracteristicas
internas a propria categoria que enfrenta problemas enquanto a mobiliza¢&o e ao cumprimento
de decisbes coletivas em foruns de alcance estadual. Nesse sentido, hd um enfraquecimento da
cultura de protesto, diminuindo o poder de negociacao do sindicato e da categoria com o Estado.

Para explicar essa questdo, levanta-se a seguinte questdo: entre as caracteristicas que
configuram um movimento social, existe uma que pode ser enfraquecida frequentemente pelos
mecanismos de pressdo externos como, por exemplo, a midia. Ela influencia, especificamente
na identidade coletiva da categoria dos (as) professores(as) do Rio Grande do Sul, o que
prejudica o fator de mobilizacdo e enfraquece seu poder de negociacdo coletiva através do

sindicato, contribuindo para a manutencéo e ou deterioracdo das relacdes de trabalho.

A intensdo com essa questdo ndo € eximir a politica educacional executada pelo Estado
ao longo de varios governos da responsabilidade sobre a (des)valorizacdo do trabalho docente,
pelo contrario, entende-se as politicas de austeridade, neoliberais, como a principal causa da
deterioracdo do servico publico e da educacgéo publica, mas sim provar, a partir de um estudo
criterioso da atividade politica da categoria de professores(as) do Estado do Rio Grande do Sul,
que o reconhecimento social do seu trabalho e os investimentos na educacdo publica sé se
efetivaram a partir de uma intensa e coesa atividade politica da categoria. Como, por exemplo,
0s 74 dias de greve realizados pela categoria no governo Alceu Colares, que levou esse a
decretar moratdria das contas publicas e honrar com os salarios dos trabalhadores (as) em

educacdo e investimentos sociais.

Na verdade, ¢ mais adequado se referir ndo a inexisténcia, mais a baixa intensidade de
identidade coletiva, um dos indicadores dessa afirmativa pode ser observado quando a educacgéo
carece de autonomia de seus docentes, possibilitando uma maior identificagdo com o governo
que administra, do que com o0s colegas que sofrem o mesmo problema econémico que o

educador (a).
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Nesse sentido, a seguinte questdo também pode ser considerada: a luta coletiva da
categoria dos (as) professores (as) contribui para a valorizacdo da prética docente, trazendo

reconhecimento econdmico e social?

A atividade sindical, desde a organizacdo dos professores (as) primarios (as) do Estado
do Rio Grande do Sul, até sua transformagdo em sindicato em 1989 tem sido determinante na
construcdo da identidade docente.

A escolha do tema, mais especificamente do periodo de tempo a ser pesquisado, surge
depois de uma pesquisa exploratoria na area de ciéncias sociais e da educacao para conhecer a
producdo intelectual sobre o tema greves do CPERS/Sindicato. Estdo descritos os resultados
desse levantamento abaixo.

Em pesquisa ao Google Académico utilizando a palavra CPERS/Sindicato foi
encontrado o artigo do professor da Universidade Estadual do Oeste do Parana do Colegiado
de Pedagogia Jodo Jorge Correa (2008), intitulado “A historia CPERS/sindicato e a construg¢do
da sua presenca no debate das politicas educacionais”, no qual o autor retoma o historico de
lutas e conquistas do CPERS/Sindicato desde as origens até o final do governo Olivio Dutra,
problematizando a relacdo do sindicato com o governo. Este artigo forneceu um importante
contetdo sobre o histdrico das greves até o inicio dos anos 2000.

Ainda na pesquisa exploratoria foi realizado um levantamento no portal de periddicos
da CAPES, na versao pesquisa expandida através da busca por CPERS/Sindicato, na qual foram
encontrados 12 resultados. Trés artigos da professora Maria Ondina Vieira Ferreira: o primeiro
publicado em 2004, intitulado “Mulheres e homens em sindicato docente: um estudo de caso”.
Neste artigo, a autora faz um levantamento que relaciona o nimero de docentes por sexo
envolvidos na educacdo basica e a sua proporcionalidade na representacdo sindical, em cargos
de direcdo, constatando que os homens apesar de minoritarios na categoria, ainda estdao em
maior numero proporcionalmente nas dire¢cbes. O segundo artigo intitulado “Somos todos
trabalhadores em Educacdo? Reflexdes sobre identidades docentes desde a perspectiva de
sindicalistas”, de 2006, traz uma discussdo sobre identidade docente, a partir dos conceitos de
profissionalizacdo e proletarizacdo, entendendo estd Gltima como perda de autonomia no
trabalho docente. O terceiro artigo, intitulado “Desconforto e invisibilidade: representacGes
sobre relacbes de género entre sindicalistas docentes”, de 2008, a autora aborda as
representacfes do oficio, num contexto de sindicalizagdo, feminizacdo e proletarizacdo da

profissdo docente, além de verificar estratégias familiares de ascensao social.
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Também encontramos a tese “A trajetdria da gestdo democrética da educacao na Rede
Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul (1985 — 2001)”, da UFRGS, de Josiane Carolina
Soares Ramos do Amaral, do ano de 2006. Na tese, a autora aborda a construcdo da gestdo
democrética na educagdo no Estado do Rio Grande do Sul de 1985 a 2001, analisando a
influéncia das politicas neoliberais nesta construcdo e 0s movimentos iniciados pelos
CPERS/Sindicato para essa construcao. A autora identificou um debate mais apurado na gestéo
do governo Olivio, que também gerou alguns entraves devido a resisténcia do poder legislativo
e sociedade.

Encontramos a tese “Memorias de uma escola em greve: reminiscéncias de professoras
do Instituto de Educacdo General Flores da Cunha - Porto Alegre/RS (1979-7990)”, da
UFRGS, de Maria Beatriz Vieira Branco Ozorio, de 2015. Nela a autora evidéncia o
protagonismo das professoras da Instituto de Educacdo General Flores da Cunha nas greves do
periodo, constatando sua grande participacdo nestas agdes, um trabalho sobre Historia da
Educacdo e historia cultural, que tem como interesse resgatar a historia de sujeitos esquecidos,
atualizando o passado e tornando cheio de significado.

E preciso citar a tese “Sobre o mal-estar docente: constituindo percepcdes a partir de
um grupo de professores da rede publica estadual de ensino do RS, Pelotas”, da UFPEL, de
Clara Lisandra De Lima Rodrigues da Silva, em 2014. A tese discorre sobre o afastamento de
professores (as) e a auséncia no trabalho docente, tendo em vista os altos indices. A autora faz
uma leitura a partir do conceito de mal-estar de Freud dos discursos queixosos em torno da
professoralidade. O referido estudo ocorreu entre os anos de 2010 e 2011.

Os demais resultados ndo estavam vinculados, nem ao sindicalismo nem a docéncia.

Com as palavras sindicalismo no Rio Grande do Sul foram encontrados 251 resultados
e com afinidade com o nosso tema foi encontrado a tese “A politica de valorizag¢do e de
profissionalizacao dos professores da educacéo basica do Estado do Rio Grande do Sul (1995-
2006): convergéncias e divergéncias”, da UFRGS, de Elena Maria Billig Mello, de 2010. Esta
tese consiste na identificacdo das forcas politicas que estiveram presentes na questdo da
valorizacdo e profissionalizacdo dos (as) professores (as) da educacdo béasica do Rio Grande do
Sul, em um contexto de trés governos estaduais, governo Brito, governo Olivio e governo
Rigotto. Analisa-se a regulamentacdo do Estado passando pela multiplicidade da gestdo
democratica.

Também € importante citar o trabalho de pesquisa, que se transformou em tese de

doutoramento e livro de autoria de Maria da Graca Bulhes e Mariza Abreu, com o titulo “4
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luta dos professores gatchos — 1979/1991: O dificil aprendizado da democracia”, que traz
uma reconstituicdo das lutas dos(as) professores(as) do Estado do Rio Grande do Sul, no
periodo.

Encontramos também a tese de doutoramento em Historia de Mauro Luiz Barbosa
Marques, intitulada “Ao som das sinetas: do Sacerdocio a Confian¢a na Luta- Movimento dos
Docentes na rede publica do Rio Grande do Sul (1979-1991)”, defendida e publicada em 2017
pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos). A leitura da tese possibilitou acessar
um conteudo de reconstituicdo do histérico do movimento sindical docente protagonizado pelo
CPERS/Sindicato no referido periodo, trazendo a minha pesquisa de mestrado um importante
material sobre o trabalho docente visto como sacerddcio.

E importante observar que sobre o tema “greve”, a maioria dos trabalhos tem o recorte
historico de 1979 a 1991, o que indica que as greves ocorridas a partir da década de 1990, ainda
ndo foram amplamente estudadas. A partir desse indicativo € possivel perceber a relevancia de
estudar as greves do sindicato em tempos de neoliberalismo no Brasil.

Do ponto de vista politico, enquanto integrante dessa categoria de trabalhadoras, percebi
que a greve trazia um impasse para 0s(as) professores(as), que ficavam entre a desobediéncia e
o0 legalismo. Alguns(as) alegavam que essa forma de presséo ao governo nao era mais eficiente,
como justificativa de ndo aderir a greve, outros(as) argumentavam, “eles(as)”, a categoria, estdo
lutando por nés. Foi entdo que percebi que era necessario um estudo sobre greves que, se
possivel, avaliasse o impacto desse conjunto de mobilizagdes em relagdo a suas conquistas e
resisténcias em um cenario desvalorizacdo salarial e identidade profissional.

Esse é um estudo que dialoga com as preocupacges cotidianas do professorado do Rio
Grande do Sul, com suas condic@es de existéncias, com a valorizacao do seu trabalho e com as
maneiras que professores(as) e liderancas tem encontrado para lutar por mais salario e direitos
sociais, particularmente com a utilizacdo da ferramenta de luta chamada “greve”.

Problematizar a acdo politica dessa categoria e perceber que nela também pode-se obter
ensinamentos e aprendizados € caminho que vamos seguir, com o objetivo de trazer
contribuicBes para 0 processo auto organizativo da categoria em busca de conquistas e

reconhecimento do seu trabalho.

A exposicao da pesquisa esta dividida em 3 capitulos: O Capitulo 1 traz a tematica e sua
relevancia; O capitulo 2, traz o conceito e caracterizacdo das greves de conquista e de resisténcia
no periodo compreendido de 1991 a 2017, seguidos dos aspectos tedricos e metodoldgicos da

pesquisa; e, por fim, Capitulo 3 sobre a pedagogia da luta e a participacdo politica contemplando
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uma determinada tipologia das greves, repertorios de acdo-reflexdo nos governos de Tarso
Genro (2011-2014) e de José lvo Sartori (2015-2018), énfase ao processo educativo da
negociacdo coletiva da greve e alguns indicadores de participacdo (sentidos e significados da
greve do CPERS/Sindicato, em 2017, na luta coletiva para a educacdo politica dos/das

trabalhadores/as.
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1 ATEMATICA E A SUA RELEVANCIA

Fonte: Foto de Argemi, Caco em 04/10/2018, fotégrafo do Cpers. CPERS/SINDICATO (2018).

1.1 Os tempos neoliberais e a educacgao

Com a queda do muro de Berlim, em 1989, inaugura-se uma nova ordem mundial na
qual foram soterradas as Ultimas barreiras para o avanco do capitalismo em escala global, o
Leste europeu reestrutura-se sob a égide do capital e as potencias do ocidente seguem 0 seu
projeto de tornar as barreiras entre os Estados Nacionais cada vez mais sollveis as mercadorias
e resistentes as pessoas.

Para contribuir na caracterizacdo do sistema socioecondmico que se vive atualmente,
trazem-se aqui os conceitos de globalizacdo e neoliberalismo. Eles irdo significar uma
explicacdo da politica macroecondmica, que esta submetida o estagio de desenvolvimento das
forcas produtivas atuais e as politicas que os Estados, influenciados por essa politica, tomam
em relacdo a sociedade.

Globalizacdo parece significar em primeiro lugar globaliza¢do do capitalismo, no
sentido da construcdo de um Unico mercado mundial capitalista. A histéria acabou,
apregoava se a partir dos Estados Unidos no momento do colapso do socialismo de
Estado. Desde entdo ndao ha mais alternativa ao capitalismo, apenas concorréncia na
partilha do mundo pelos poderosos. A globalizacdo revela-se assim, no varejo € no
sentido ocultador do termo, como a coer¢do neoliberal em relagdo a esses processos:

como politica do livre comércio global no interesse dos vencedores do mercado em
detrimento dos perdedores do mercado. (HAUG, 1999, p. 128).
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Particularmente, a partir dos anos 1970, o capitalismo neoliberal, constituiu-se enquanto
modelo de exploracdo, desenvolvendo a partir de experiéncias nacionais como 0S governos
Pinochet, no Chile, e com o governo de Margaret Thatcher, na Inglaterra. Estes foram os
primeiros estados nacionais em que foram implementadas um conjunto de politicas com vistas
a diminuicdo do seu papel na area social e ampliagdo do mercado. Segundo Anderson (2010),
0 projeto neoliberal surge de uma reunido de intelectuais, convocada por Friedrich Hayek! na
estacdo de Mont Pelerin, na Suica, com objetivo de pensar em um novo modelo que atacasse o
Estado de Bem-Estar Social, conquistado pelos (as) trabalhadores (as) europeus (éias) apés a Il

Guerra Mundial.

[...] enquanto as bases do Estado de bem-estar na Europa do pés-guerra efetivamente
se construiam, ndo somente na Inglaterra, mas também em outros paises, neste
momento Hayek convocou aqueles que compartilnavam sua orientacdo ideoldgica
para uma reunido na pequena estagdo de Mont Pélerin, na Suica. Entre os célebres
participantes estavam ndo somente adversarios firmes do Estado de bem-estar
europeu, mas também inimigos férreos do New Deal norte-americano. Na seleta
assisténcia encontravam-se Milton Friedman, Karl Popper, Lionel Robbins, Ludwig
Von Mises, Walter Eupken, Walter Lipman, Michael Polanyi, Salvador de Madariaga,
entre outros. Ai se fundou a Sociedade de Mont Pélerin, uma espécie de franco-
maconaria neoliberal, altamente dedicada e organizada, com reunides internacionais
a cada dois anos. (ANDERSON, 2010, p. 9).

N&o tardou para que o capitalismo neoliberal se tornasse hegemdénico no mundo
capitalista, desenvolvendo-se no capitalismo central e na periferia. O pensamento colonizador
toma um novo formato, e em sua forma contemporanea dita, através de suas agéncias
internacionais formas de pensar a economia do mundo em desenvolvimento ou
subdesenvolvido, atacando sua politica social, como a educacao, a saude publica, a moradia, a
previdéncia social, entre outras.

O colonialismo ndo se desenvolve mais da maneira tradicional, que prevé
principalmente a conquista territorial. Agora, o que esta em disputa sdo 0s mercados
consumidores, e por isso, a empresa capitalista necessita ampliar seus horizontes, garantido o

livre mercado, principalmente nos paises em desenvolvimento.

Mas foram sobretudo Michel Hardt e Antonio Negri que sistematizaram, um ano antes
dos atentados do 11 de setembro, a tese segundo a qual a organizagao hierarquizada
de um mundo de Estados-nacdo sob a hegemonia de um imperialismo estatal
dominante (ou de vérios) estava em via de dissolugdo em um novo impeério

1 Foi um economista e filésofo austriaco, posteriormente naturalizado britanico. E considerado um dos maiores
representantes da Escola Austriaca de pensamento econdmico. Foi defensor do liberalismo cléssico e procurou
sistematizar o pensamento liberal classico para o século XX, época em que viveu.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Escola_Austr%C3%ADaca
https://pt.wikipedia.org/wiki/Liberalismo_cl%C3%A1ssico
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9culo_XX

33

desterritorializado e sem centro, que seria simplesmente a dominagéo direta do capital
transnacional sobre as novas plebes e multiddes ndmades. (BENSAID, 2008, p. 13).

Para Bensaid (2008) a propria ideia de estado-nacdo estd ameacada, a partir da
organizacdo internacional da economia sob uma nova 6tica, a 6tica da empresa transnacional.
Isso pode ser verificado com a submissdo dos Estados Nacionais as politicas que sdo pensadas
e elaboradas em paises estratégicos do capitalismo e como se da a aplicacdo dessas politicas.

A globalizacdo representa uma artimanha que camufla as multiplas operagdes do
imperialismo. Na verdade, o conceito globalizacéo, tem, efetivamente, substituido o
termo imperialismo com o objetivo de exagerar o carater global do imperialismo —
como um poder circundante e infatigavel, a que aparentemente nenhuma nacéo tem a
possibilidade de se opor ou resistir. Mais ainda, o termo sugere falsamente que o
capitalismo ndo é condicionado a um Estado-nagdo. (McLAREN, 2002, p. 36).

A forma particular que as grandes corporacdes encontraram para interferir diretamente
na politica econdmica dos paises em desenvolvimento é atraves das dividas desses Estados com
organismos internacionais como o Banco Mundial (BM), a Organiza¢cdo Mundial do Comércio
(OMC) e o Fundo Monetario Internacional (FMI). Na década de 1970 comeca uma crise
financeira, se aprofundando em 1982. Os anos de 1990 e inicio dos anos 2000 ndo foram
diferentes, até o final do governo Lula, quando se estima que as despesas com a divida ficaram
em torno de 4, 7 trilndes?. Estes organismos conseguiram e conseguem, em boa parte, ditar a
sua politica econdmica e a prioridade nos investimentos internos.

A crise de endividamento dos paises do Terceiro Mundo — principalmente com
credores privados —, na qual a América Latina esteve no centro, propiciou o contexto
politico favordvel para que o Banco assumisse um papel central na renegociagao e
garantia dos pagamentos das dividas externas, na reestruturacdo e abertura das

economias dos devedores e na instituicdo de condicionalidades para a obtengéo de
novos financiamentos. (SILVA; AZZI; BOCK, 2005, p. 5).

Os autores salientam que para obtencdo de novos empréstimos sdo estabelecidos
condicionalidades que visam a liberalizacdo econdmica como podem se observar no
texto abaixo:Paises como o Brasil, que tém se esforcado para endurecer as
negociagdes no &mbito da OMC, passardo a receber cada vez mais pressdes do FMI e
do Banco Mundial para que aprofundem a liberalizacdo comercial, & medida que esta
se imponha como condicdo para se receber novos empréstimos. (SILVA; AZZI;
BOCK, 2005, p. 10).

Esta relacdo mostra o carédter dependente de uma economia como a brasileira,

consideravelmente nos anos 1990 e 2000. Estas politicas sdo operadas no sentido de negar a

2 Informacéo disponivel em: http://www.jubileusul.org.br/nota/48. Acesso em: 16 jan. 2019.
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autonomia politica dos paises dependentes, colocando em jogo a sua soberania, pois €
implementado um modelo de exploracdo que transforma servigos basicos da area social em
mercadoria, colocando em risco os direitos dos(as) trabalhadores(as) e a sua forma de trabalho.

O neoliberalismo é um modelo importado que promete uma férmula féacil de
desenvolvimento com o culto do mercado. A regra é nitida: “desonerar” o Estado e transformar
bens necessarios para a vida em mercadorias. Assim, se fala em diminuicdo do servigo publico,
em fim da previdéncia e em acabar com os direitos sociais e trabalhistas.

Quando esse modelo de exploracdo chegou com forca no Brasil, na década de 1990,
com os governos de Fernando Henrique Cardoso®, presenciou-se a privatizagdo de empresas
estratégicas para a economia e soberania brasileira, como a Vale do Rio Doce no setor da
mineragdo e no setor de telecomunicagdes, dentre outras.

Tem como lema a livre circulacdo de capitais, em detrimento da circulacdo de pessoas,
tendo em vista que seus direitos, enquanto trabalhadores sdo precarizados ou extintos. Segundo
Bensaid (2008, p. 14) “a tragédia dos migrantes € prova disso. E isso de acordo com a lei,
sempre em vigor, do desenvolvimento desigual, cada vez mais combinado com a acumulacéo
capitalista”. Nesse sentido, com a visdo do Estado diminuido e alargamento do mercado, existe
a tendéncia de diminuicdo de direitos.

E importante trazer uma analise sobre a influéncia de organismos mundiais, como o
Banco Mundial na elaboracdo de politicas da educagé@o no Brasil. De acordo com Silva, Azzi e
Bock (2005):

No Brasil, os projetos financiados pelo Banco Mundial com impacto na educacdo
continuam a ocorrer sem um acompanhamento sistematico por parte da sociedade
civil. Ao mesmo tempo, dado o elevado volume de investimentos invertidos e 0s
limites impostos para uma agéo pablica universal e de qualidade, a educacéo passa a
se converter em um “mercado emergente” atrativo aos investidores privados. Assim,
ela foi incluida entre os 160 servicos cuja liberacdo pode ser negociada e estar
comprometida de acordo com os principios e as normas da Organizacdo Mundial do
Comércio (OMC). (SILVA; AZZI; BOCK, 2005, p. 5).

Assim, na compreensdao dos autores, o Banco Mundial influencia nas politicas
educacionais, a partir do momento que interfere nas grandes orientacdes das politicas pablicas.
Estes acordos, ndo raras vezes, estdo em consonancia com ajustes da politica macroeconémica,
aplicadas pelo Fundo Monetéario Internacional, por exemplo, o caso de Honduras, no qual o

perddo da divida estava condicionado ao congelamento do salario dos (as) professores (as).

% Fernando Henrique Cardoso (FHC), filiado ao Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB), foi presidente
por dois mandatos consecutivos, o primeiro de 1995 a 1998, e 0 segundo mandato, de 1999 a 2002.
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Em outro documento do Banco Mundial, este afirma que o custo por aluno na
educagdo primaria é bastante menor do que na educagdo secundaria ou superior €
recomenda reformas e privatizagdes nesses niveis mais custosos como alternativa para
alocar mais recursos do governo para o nivel primario. (SILVA; AZZI; BOCK, 2005,
p. 15).

E importante observar como estas orientacdes influenciam as politicas que estdo sendo
adotadas nos dias atuais no Brasil e em seus Estados confederados. Um exemplo concreto, que
traz o carater contraditério das politicas do Banco Mundial, é a do acesso a educacdo basica,
que é entendida, segundo a Constituicdo Federal, um dever do Estado e direito da sociedade
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira (Lei N°9394, 20 de dezembro de
1996) (BRASIL, 1996). Esté lei foi questionada, no momento que o governo estadual do Estado
do Rio Grande do Sul, governador José Ivo Sartori (2015-2018), através de Projeto-Lei tenta
passar para a iniciativa privada a gestéo dos recursos publicos, conforme prevé o Projeto de Lei
44 apresentado na Assembleia Legislativa de 2016, ainda em tramitacdo na Assembleia
Legislativa. Dialogando com essa légica de desestruturacdo do Estado, o texto de Silva, Azzi
e Bock (2005) aponta:

Sob o argumento de envolver a comunidade, maximizar a eficiéncia e obter resultados
palpaveis, o Banco propde que a administracdo dos recursos da educacdo seja
descentralizada, isto €, que os fundos sejam administrados o0 mais diretamente possivel
pelas institui¢des escolares, ao invés do controle pelo governo. Mais do que isso,
sugere que a responsabilidade por arrecadar recursos deve ser compartilhada com a
comunidade local, relativizando a responsabilidade do estado em garantir o
financiamento a educagéo. (SILVA; AZZI; BOCK, 2005, p. 15).

No Brasil, outro exemplo ainda, sdo as politicas de educacdo do governo de Michel
Temer (BRASIL, 2017; ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DO
INSTITUICOES DO ENSINO SUPERIOR, 2017), das quais em 2017 é sancionada, através de
decreto presidencial?, a reforma do ensino médio. A reforma prevé uma reformulagio profunda
do curriculo escolar, ao tirar a obrigatoriedade de disciplinas da base nacional comum, como
educacéo fisica, artes, sociologia e filosofia. Estas relegadas a “estudos e praticas”, depois de
contestacdo publica; posteriormente as disciplinas que completam o quadro das ciéncias
humanas, como geografia e histéria também foram consideradas como optativas. Além disso,
aprova-se outra medida polémica, o notorio saber para o exercicio do cargo de professor(a),

supde-se que essa medida ird atacar a carreira do magistério, ao dar prioridade para profissionais

4 A lei da Reforma do Ensino Médio e explicada nesta noticia do Senado Federal, disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2017/02/16/sancionada-lei-da-reforma-no-ensino-medio. Acesso
em: 16 jan. 2019.



36

de outras areas que tenham saber reconhecido em disciplinas do curriculo, isso ira reforcar o
carater provisorio e transitorio do cargo de professor(a), e desfavorece quem tem formacao
especifica na area, como 0s cursos de licenciatura.

Outro aspecto da Reforma do Ensino Médio é que a educacdo também deve ser
direcionada em um sentido tecnicista, ou seja, para suprir a demanda de mao de obra do
mercado, sem demandar custos em seu processo de formacao, haja vista a Proposta de Emenda
Constitucional - PEC n ° 55, que, em 2016, prevé o congelamento dos gastos socais e publicos,
a PEC n° 55 foi aprovada pelo Congresso Nacional em 15 de dezembro de 2016, como a
Emenda Constitucional de Teto dos gastos puablicos®. E possivel aumentar carga horaria, com
corte de verbas? Essa politica promove uma educacgao tecnicista, sem prever no orcamento para
a educacgdo os custos que a ampliacdo das escolas e instrumentalizagéo, para executar o plano
de ampliacédo da carga horaria.

Essas medidas sdo o inicio de um modelo de exploracdo que prevé, o desmonte do
direito a educacdo, e a ampliacdo de uma economia de mercado, que sO tera acesso a
determinados bens, como a educacdo, quem tiver condi¢des financeiras de pagar por ela. No
ensino superior a mercantilizacdo da educacéo € uma realidade, segundo o Censo da Educacéo
Superior 2017 (BRASIL, 2018) cerca de 87,9% da rede de educacdo superior brasileira
pertencem ao ensino privado, resta saber se a educagdo fundamental e 0 ensino médio passarao
ao mesmo sistema?

Assim, como na década de 1990 no governo FHC, atualmente muitas organizacdes
sindicais e uma parcela consideravel do movimento de trabalhadores (as) se levantaram contra
as medidas privatizantes do governo federal. S&o levantamentos que se materializam através de
passeatas, greves, paralizacdes, protestos e ocupagdes, como 0 movimento de ocupacdes de
escolas protagonizados pelos (as) estudantes secundaristas das escolas ptblicas, em 2016°.

Em relacdo ao desmonte do Estado, visualiza-se, no que tange ao funcionalismo, a
precarizacdo do trabalho docente. Os seguintes dados apontam a realidade ja colocada desta
precarizacdo. No Estado do Rio Grande do Sul é possivel verificar a existéncia de 20 mil

docentes contratados pela secretaria de Educacéo’. A partir disso é possivel perceber:

5 Informacdo disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/12/15/promulgada-emenda-
constitucional-do-teto-de-gastos. Acesso em: 16 jan. 2019.

®Matéria intitulada “Mais de mil escolas do pais estdo ocupadas em protesto; entenda 0 movimento” (UOL,
2016). Disponivel em: https://educacao.uol.com.br/noticias/2016/10/26/mais-de-mil-escolas-do-pais-estao-
ocupadas-em-protesto-entenda movimento.htm?cmpid=copiaecola. Acesso em: 12 out. 2017.

7 Matéria publicada no Diério de Santa Maria (2017) em 14/04/2017, com o titulo “Estado renovara contratos de
20 mil professores temporarios”. Pode ser acessada no link: http://diariodesantamaria.clicrbs.com.br/rs/geral -
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a) Emprimeiro lugar, uma agudizacédo da precarizacdo do trabalho, porque esta relagdo
pode causar um processo de subordinacdo politica a governos;

b) Esta politica de diminuigdo do Estado fere direitos constitucionais, como a abertura
de vagas por concurso publico, tendo em vista, que esses cargos de professores (as),
acabam, na maioria das vezes sendo ocupados de forma politica, ou seja, através da
indicacdo de pessoas que votam, elegem e ou sdo partidarios dos governos da
situacéo;

c) A inexisténcia de concursos publicos para servidor(a) publico(a) apenas reforca essa
tendéncia, pois 0s concursos reforcam a ideia de que todos séo iguais perante a lei,
um principio que funda a modernidade, e dessa forma, exclui a ideia de privilégios,
pelo menos teoricamente, mesmo que prevaleca a meritocracia;

d) O setor da educacao € o que mais sofre as consequéncias desse vinculo precarizado,
sendo que para outras areas, por exemplo, a segurancga, ndo e possivel a contratacdo

emergencial de profissionais.

Um aspecto a ser considerado é que sem a liberdade de catedra, reforca-se o controle
ideologico do Estado sobre a educacéo. Por isso, ocorrem perseguicdes e restricdes para abordar
determinados contetdos. O que esta em questdo, atualmente, € principalmente o contetdo sobre
género e sexualidade, pois inicia-se um ciclo, que os(as) professores(as) ndo podem querer
tratar de assuntos pertinentes tdo somente a familia. Este assunto tem gerado indmeras
polémicas®.

Essa realidade fere dois preceitos fundamentais para o exercicio da funcdo docente. Em
primeiro lugar, o de cidadania, no momento que cerceia a liberdade de catedra, que garante a
autonomia do professor (a) perante o ensino na disciplina a qual recebeu formacdo para
ministrar. Além disso, fere a autonomia de organizacdo sindical, pois os profissionais
contratados, devido os motivos expostos acima, sobre exercer livremente os seus direitos
politicos, entre eles, o direito de organizacgdo sindical, sdo 0s primeiros a serem investigados(as)

e demitidos(as) apds um processo de greve da categoria. Essa realidade se verifica no caso de

policia/noticia/2017/04/estado-renovara-contratos-de-20-mil-professores-temporarios-9771392.html. Acesso em:
12 out. 2017.

8 Ver matéria em: http://dc.clicrbs.com.br/sc/estilo-de-vida/noticia/2017/03/entidades-se-manifestam-sobre-
aluna-que-processa-professora-da-udesc-por-perseguicao-ideologica-9758608.html
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demissdes por motivo de greve®. Os relatos sobre essa situagdo aparecem nas falas de
profissionais que vivem o dia-a-dia da educagdo no Estado do Rio Grande do Sul e, muitas
vezes, sdo tolhidos pelas circunstancias no exercicio da funcéo.

O neoliberalismo traz como um de seus preceitos a redugdo ou eliminacdo de gastos
sociais, a partir de uma perspectiva de que o trabalho é responséavel pelo énus e encargos sobre
as empresas e pela geragéo de crise no sistema capitalista.

Por isso, uma das medidas para recuperar o sistema capitalista é promover uma
desestruturacdo do trabalho, do ponto de vista da flexibilizacdo de direitos. Um exemplo para
este tipo de ponto de vista é a reforma previdenciaria em 2017 no Brasil, que teve uma proposta
aprovada em comissdo do Congresso Nacional a contribuicdo previdenciaria de 49 anos
coadunado com o critério de 65 anos para a obtencdo da aposentadoria integral. Essa medida,
vai de encontro com o receituario neoliberal que prevé o fim dos direitos do trabalho.

A questdo salarial também ¢ parte dos acordos entre Governo Federal e Banco Mundial,
como se pode observar:

O Banco questiona o pressuposto de que o aumento no salario dos professores bem
como do numero de professores por aluno se traduzem em melhora da qualidade do
ensino. Em seus documentos, argumenta que, segundo suas pesquisas, a qualidade das
instalacBes escolares ou do material didatico tem um impacto cerca de dez vezes maior
sobre a qualidade do ensino do que o aumento salarial aos professores. No que se
refere ao tamanho das classes, 40-50 alunos por professor € uma media satisfatéria.
Amparado nessas pesquisas, 0 Banco recomenda que se estabele¢a um teto salarial
para professores de 3,6 vezes o PIB per capita do pais. Existem, entretanto, pesquisas
internacionais auspiciadas pela Unesco que indicam o contréario, valorizando a

centralidade do professor para a garantia da qualidade educacional. (SILVA; AZZI;
BOCK, 2005, p. 16-17).

Isso mostra uma real perda de autonomia do Estado frente a estes organismos e uma
minimizacdo do controle da sociedade sobre o Estado, no momento em que este esta
comprometido até sobre a possiblidade de negociacdo da politica salarial dos professores.

Nesse sentido, a luta social gestada entre os atores sociais do processo educativo faz da
investigacdo, sobre a atividade sindical dos(as) trabalhadores(as) docentes do Rio Grande do
Sul na década neoliberal, uma tentativa de responder como estes atores tem atuado a essas

condicdes. Na investigacdo encontram-se 0s principais contornos do mundo do trabalho, mais

® Matéria de 03/10/2017, intitulada “CPERS proposta de demissdo de professores grevistas: critica A medida do
governo afetaria servidores contratados emergencialmente”. Disponivel em:
http://noticias.band.uol.com.br/cidades/rs/noticias/100000879358/cpers-critica-proposta-de-demissao-de-
professores-grevistas.html. Acesso em: 12 out. 2017.
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especificamente o contexto do trabalho na educagdo nos anos 1990 em que se apresenta a
reestruturacdo produtiva, com a consequente fragmentagdo do mundo do trabalho e a crise do

sindicalismo.

Segundo Alves (2002), o sindicalismo passa por profundas transformacdes na década
liberal perdendo, por assim dizer, o seu potencial de mobilizagdo em decorréncia da
precarizacdo das relagdes de trabalho, as demissfes em massa, a mecanizacao e em relagéo ao
funcionalismo, de forma particular, a falta de renovacdo do quadro docente e administrativo.
Ainda, o autor considera que uma das caracteristicas do sindicalismo no Brasil consiste no seu
carater burocratico-corporativo. Dessa forma, para ele, o desafio consiste em romper com essa
realidade e empreender um processo que organize um contingente de jovens trabalhadores (as)

que se mobilizem por melhores condi¢des de trabalho e contra a exploracdo do capital.

A situacdo de trabalho muda profundamente na década de 1990 e com ela as relagcdes
de sindicalizacéo e, consequentemente do sindicalismo no interior das categorias e da categoria

dos(as) professores(as) do Estado do Rio Grande do Sul.

A atividade de luta sindical do CPERS/Sindicato (CPERS/SINDICATO, 2017) tem se
apresentado de forma frequente e continua, € verificavel também uma variacao de seu potencial
de lutas e mobilizacao ao longo do tempo. O acompanhamento desse repertério de lutas € uma
das tarefas pertinentes para a realizacdo desse levantamento de lutas. Um dos elementos de
analise que ganha destaque nesta etapa consiste na intensa atividade politica desenvolvida pelo
sindicato como a realizacdo de campanhas salariais anuais € a intensa capacidade de agitacdo
politica, é frequente que se acompanhe através da midia e de passeatas normalmente dirigidas

até o palacio do governo promovendo suas campanhas de reivindicacao politicas e salariais.

A luta sindical estd marcada pela politica dos(as) trabalhadores(as) com suas
reivindicacdes, suas formas de luta, seus eventos de protesto, e as suas condi¢cdes de construcao
e sustentacdo de sua acdo coletiva. Essas realidades impulsionadas pelas modificacGes das
condicdes de trabalho e da base sindical, a partir do contexto da reestruturacao das relacdes de
trabalho, d4 o tom da luta sindical no contexto do neoliberalismo e a prépria crise do
sindicalismo, expressa huma baixa capacidade de organizacdo e mobilizacdo da categoria de

professores(as) e os resultados positivos dessa luta politico sindical.

1.2 Trajetdria de lutas do CPERS/Sindicato
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Entende-se que o CPERS/Sindicato (CPERS/SINDICATO, 2017) produz um conjunto
de acOes de protesto e confrontos politicos de carater sindical resultantes de sua organizacao e
luta politica. Por isso e para isso, 0 sindicato possui uma perspectiva classista, que existe do
ponto de vista legal, pois dessa forma é reconhecida a sua existéncia em lei, enquanto entidade
classista, e também efetivamente na medida que organiza as lutas de uma categoria profissional.
Essas lutas tém carater magisterial, pois advogam interesses de professores(as); nesse sentido,
tem como seus filiados(as) e participantes, os(as) trabalhadores(as) em educacédo, docentes e
funcionarios(as) de escola da educacdo béasica do Estado do Rio Grande do Sul.

A trajetéria do sindicato confunde-se com as principais lutas que foram travadas desde
1945 no campo da educacdo enquanto direito humano e social no Rio Grande do Sul. Neste
sentido, sua historia também esta entrelacada ao reconhecimento e profissionalizacdo do
trabalho docente. Conforme Marques (2017), a organizacdo dos trabalhadores em educacéo
surge no momento de rompimento com a caracterizacdo do trabalho docente enquanto
sacerdocio, que ocorre, fundamentalmente até 1930, quando os(as) trabalhadores(as) passam a
constituir suas organizagoes estaduais.

Essa organizacdo tem sua origem no dia 21 de abril de 1945 quando os(as)
professores(as) fundam o Centro de Professores Primarios Estaduais.

Mas, apenas em 1989, o Centro dos Professores do Rio Grande do Sul tornou-se
sindicato. Logo depois, em 1990, ampliou a sua base para os(as) funcionarios(as) das escolas,
passando a representar os(as) trabalhadores(as) em educacdo, servidores(as) publicos(as) do
Rio Grande do Sul.

Enguanto marco histérico da politica sindical, é importante lembrar o0 ano de 1996,
quando acontece a decisdo em Assembleia Geral de filiar-se a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT). Esta politica durou dezenove anos, quando em 2015 foi revogada a decisdo, vencendo
entdo, a desfiliacdo desta entidade em Assembleia Geral. Esta questdo tem sido um ponto
polémico entre as correntes sindicais e causado disputa na defini¢cdo e conducdo da politica
sindical. Atualmente, o sindicato segue filiado a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE), entidade existente desde a década de 1970, quando pioneiramente foi
presidida pela professora Thereza Noronha, oriunda do municipio de Encruzilhada do Sul,
pertencente a regido Vale do Rio Pardo. E possivel dizer que as greves sdo umas das principais
acOes de protesto protagonizadas pela categoria, e conforme sua periodicidade, elas podem ser

divididas, para fins metodologicos, em dois periodos: o primeiro periodo de 1979, quando
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ocorre a primeira greve do sindicato, até 1991, no governo Alceu Colares (PDT), quando as
greves apresentam significativas vitdrias para a categoria. E 0 segundo periodo, de 1991 até os
dias atuais, quando, langa-se a hipotese de que as greves passam a apresentar uma outra
caracteristica ligadas a uma fase de resisténcias as politicas neoliberais. Foram pesquisadas,
especialmente, as greves sobre esse segundo periodo, em especial uma, a de 2017. O segundo
periodo, até agora, tem sido estudado com menor frequéncia pelos(as) pesquisadores(as), do
que o periodo anterior.

1.2.1 As greves de Conquistas

A condicdo do magistério enquanto vocacdo comeca a ser superada com as lutas
promovidas pela categoria atraves da organizacdo sindical. Por isso, citamos resumidamente, o
historico das lutas do primeiro periodo de a¢des de protesto do CPERS/Sindicato até 1991.

Segundo Correa (2008), o CPERS protagonizou sua primeira manifestacdo publica em
frente ao palacio do Governo, em 1956, onde foi cogitado a realizacdo de uma greve. E
interessante observar que neste periodo o quadro de sécios encontrava-se em expansao. Em
1977, o sindicato possuia em torno de 25 mil socios, e esse numero vai chegar a 79 mil, em
1991.

Ainda no periodo ditatorial, precisamente em 1979, o CPERS, se constituiu como a
primeira categoria a declarar greve no Rio Grande do Sul, tendo em vista, que segundo consta
no arquivo do sindicato, é a primeira greve magisterial no Estado, que duraria 13 dias®®.

As lutas empreendidas pelo sindicato ndo se resumem a questdo corporativa. No periodo
seguinte, o de reabertura democratica, 0 CPERS/Sindicato esteve inserido nas lutas pelas
Diretas Ja, e em Foruns da Classe trabalhadora. No inicio da década 1980, concomitante a essas
lutas pela cidadania, é conquistado também a aposentadoria para professores (as) com 25 anos
de servico.

Para esse histdrico das greves sdo utilizados os registros da entidade sob a interpretacao
de suas conquistas e resisténcias. Por isso, descreve-se um quadro de greves.

Os anos 1980 serdo marcados por extensas greves de conquistas, chegando em 1987 a

uma greve de 96 dias. Segundo informacGes obtidas através do CPERS/Sindicato, o ano de

10 Disponivel em: http://cpers.com.br/greves/ Acesso em: 17 jan. 2019.
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1980*! teve uma greve com tempo de duragdo de 21 dias, na qual obtiveram percentuais de
reajustes salariais; abono de regéncia estendido a categoria; 2,5 salarios minimos, a partir de
janeiro de 1982; 25% do orcamento do Estado para a educagéo; e participacdo no Conselho
Estadual de Educacdo. No ano 1982, o tempo de Greve foi de 3 dias, as Conquistas foram a
resisténcia da categoria em ndo permitir a intervencdo do entdo governador Amaral de Souza
no CPERS e cumprimento do acordo feito em 1980.

A greve de 1985 durou 60 dias e o quadro de conquistas foi a obtencdo de 2,5 salarios
minimos escalonados; 13° salario; 35% da receita dos impostos para a educacdo, com pelo
menos 10% para o plano trimestral de conservacdo e construcdo de escolas; e eleicdo de
diretores de escola.

A maior greve do CPERS/Sindicato ocorreu em 1987 e teve duragéo de 96 dias. Nesta
greve foram obtidas garantias do plano de carreira, ndo discriminacdo dos aposentados; e
garantia de emprego aos contratados até a promulgacdo da Constituicdo Federal que prevé a
estabilidade a estes professores.

Em 1988, foram 9 dias de greve, e atraves de negocia¢des o sindicato conquistou a
unidocéncia; 95% de reajuste, sendo 70% em outubro e 26% em dezembro; aceleracdo da
regularizacdo do pagamento do dificil acesso; cronograma de regularizacdo das promogdes; e
reducdo do periodo de reajustes da trimestralidade para bimestralidade.

A greve de 1989 teve duracdo de 42 dias, com ganhos salariais, 54% de reajuste, sendo
25% em maio, 15% em julho e 10% em outubro, ndo cumulativos; publicacdo e pagamento das
alteracdes de niveis; nomeacdo de trés mil professores; e agilizacdo do pagamento da
unidocéncia.

Em 1990, a greve durou 58 dias e a categoria obteve 105,42% de aumento salarial,
garantia da reposicdo da inflacdo de maio, junho e julho; e revisdo salarial em agosto.

A segunda maior greve neste periodo ocorreu em 1991, durou 74 dias
e obteve as seguintes Conquistas: 191,61% de aumento salarial; retirada da proposta de abono;
ano letivo ndo comecou conforme o calendario do governo; e intensificacdo da mobilizacéo da
comunidade em defesa do ensino.

E importante identificar que a greve neste periodo de 12 anos, de 1979 a 1991, foi
utilizada como ferramenta para obtencdo de conquistas e apresenta uma caracteristica de longa
duragéo, o que identifica uma disposicao da categoria para a luta e, possivelmente, uma adeséo

massiva. Foram produzidos significativos trabalhos sobre esse periodo como o livro de Bulhdes

11 Disponivel em: http://cpers.com.br/greves/ Acesso: 17 jan. 2019.
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e Abreu (1992) “A luta dos professores gauchos (1979/1991): o dificil aprendizado da

democracia”, que pode ser identificado como periodo aureo do sindicalismo.

1.2.2 A (des)valorizagao do trabalho docente

As condigdes de trabalho do magistério se constituem enquanto um problema social,
concreto da area da educacdo. Portanto, um problema econémico, politico e social, cotidiano,
vivenciado pelos(as) trabalhadores(as) da educacdo, que tem gerado um conjunto de acoes de
protesto e de greves protagonizados pelo CPERS/Sindicato. As ac¢des coletivas séo resultados
do processo de precarizacdo das relacbes de trabalho, que estabelece como sua expressao
méxima, a greve, por ser um momento de pressdo, resisténcia e negociacdo entre
capital/trabalho, produto da organizacéo coletiva daqueles(as) que constroem a educacéo, e 0s
processos de ensino e aprendizagem com seu trabalho cotidiano. Segundo Saviani (2013, p. 37)
“O concreto € historico e para dar conta da problematica concreta da educacéo € necessario
assumir uma postura historica”.

Em relacdo a autonomia do trabalho, € observado que ndo se pode deixar de lado a
dimenséo historica que esta contida em cada forma de trabalho que desenvolvesse na sociedade
contemporanea. No trabalho docente esta relacdo nao é diferente. Nele esta contido através da
forma, conteudo e didatica todo acimulo de saber de uma cultura. A abordagem pedagdgica e
0s temas ensinados, que estdo diretamente relacionados a qualificacdo e formacdo de seus
profissionais, representam uma construcdo possivel para a época estudada, portanto, é uma
forma historica de trabalho. Por outro lado, as condi¢6es de trabalho desses profissionais, as
garantias que conquistaram em relacdo as suas condi¢bes de trabalho, a valorizacdo ou
desvalorizacdo do seu trabalho, frente ao governo e a sociedade, é outro aspecto que diz mais
sobre a sociedade em que estes profissionais estdo inseridos, do que sobre os préoprios
profissionais.

Lutar por melhores condigdes de trabalho na educacdo tem sido um tema de interesse
da educacdo e dos(as) educadores(as). Pois, os(as) trabalhadores(as) tendem a defender seus
interesses imediatos. Como dissemos, existe em cada setor, ou em cada atividade, uma forma
historica de trabalho e uma relacdo de trabalho historica. E nesta sociedade a qual vivemos, a

sociedade capitalista, esta relacdo de trabalho historica € o assalariamento. Nesse sentido,
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conjectura-se que um profissional da educacdo mal remunerado pelo seu trabalho, resulta em
uma (des)valorizacédo do trabalho empreendido por esse profissional, o que gera a medio e longo
prazo uma migracao desses profissionais para outras areas, profissdes, economicamente mais
atraentes. Segundo Correa (2008), estima-se que no Governo Antonio Britto (1995-1998), 20
mil professores abandonaram o magistério em busca de atividades mais rentaveis, ocorrendo
assim uma perda de recursos humanos qualificados para tal atividade. A historica
desvalorizacdo deste setor traz outro aspecto que € a falta de procura para os cursos da area de
licenciatura, podendo gerar um circulo vicioso de baixa concorréncia, desqualificacdo e
desinteresse e baixa remuneragdo associado ao baixo prestigio social.

Certamente, esse ciclo é quebrado por profissionais dedicados, qualificados e que fazem
do processo educativo um projeto de vida, um exercicio de construcdo da aprendizagem e do
conhecimento, fato pelo qual seu prestigio social ainda esta em alta.

No entanto, esses(as) trabalhadores(as) da educagdo ndo recebem a desvalorizacéo de
seu trabalho de forma passiva, eles atuam politicamente, agem coletivamente e muitas vezes
conseguem influenciar, atraves de mecanismos de pressdo social, o rumo da politica
educacional, como a greve.

Por isso, Freire (1996) destacou mais uma dimensdo do trabalho docente, e essa
dimenséo se constitui na luta social porque na sua apreensao, ser educador(a), assalariado(a) e
ndo lutar é uma contradicdo. E aceitar passivamente decisdes burocréticas e distantes da
realidade da educacdo, essas decisdes, sdo algumas vezes, arbitrarias para o processo de ensino.

Alguns irdo questionar se essa dimensdo, da luta, € inerente ao processo educativo. Pois
ela ndo é algo natural e nem praticada por todos(as) educadores(as). Ela é uma dimenséo que
estd imbricada no processo de cidadania. Por isso, Freire (1996) ajuda a responder essa

pergunta: A luta em defesa de direitos é uma dimensédo do trabalho docente?

A luta dos professores em defesa dos seus direitos e de sua dignidade deve ser
entendida como um momento importante de sua préatica docente, enquanto pratica
ética. N&o é algo que vem de fora da atividade docente, mas algo que faz parte dela
(FREIRE, 1996, p. 27).

A partir dessa reflexdo pode-se conceber que lutar por direitos na sociedade capitalista
estd associado a duas palavras que foram intensamente estudadas pelos filésofos Platdo e
Aristoteles, sdo elas: ética e a cidadania. Por isso, lutar para os(as) educadores(as) esta de acordo
com os interesses da sua atividade docente, que quer valorizar a educacéo, tornar a educacao

promissora, valorizar o préprio conhecimento construido no processo de ensino e aprendizagem
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e por ultimo valorizar o seu trabalho, o trabalho docente. Isso € coerente para esses
profissionais.

A cidadania, no seu significado original, requer uma atividade daqueles(as) que ndo se
omitem frente aos assuntos da cidade, que ndo temem em colocar suas opinides, em participar,
perder algumas horas do seu dia para isso. Mas, sobretudo, em ndo deixar que 0s(as) outros(as)
decidam por si, em seu nome. Esta é uma qualidade daqueles(as) que participam.

O ensino e aprendizagem, inicio e fim do processo educativo, é construido em uma
relacdo entre professor(a) — aluno(a), numa relagédo dialética entre aprender e ensinar, ensinar e
aprender. No entanto, os sujeitos envolvidos nesta relacdo obtém sua identidade numa relagéo
central com o trabalho, um como atividade presente (o professor(a)) e outro(a) como preparacao
para o trabalho (o(a) estudante). Nesse sentido, a luta dos(as) professores(as) por dignidade é
na acepcdo de Freire (1996) um dever e obrigacdo, esse ira representar a corporificagdo do
exemplo, ao lutar por ele(a) préprio(a) e pelas futuras geracdes.

A nomenclatura “luta” estd incorporada na linguagem dos(as) professores(as) e
funcionarios(as) ativos(as) nesse processo para denominarem sua acdo e na pesquisa no
momento que esta reconhece a dicotomia capital/trabalho posta na sociedade, tendo em vista
que este termo se torna central para entender 0 movimento de permanente mudanca, na qual
estd submetido o processo historico. Aqueles(as) que estdo na luta sdo os que levam em frente
as deliberagdes coletivas da categoria. Os(as) que estdo na luta, constroem e promovem o
processo de resisténcia da categoria. Ao passo, aqueles(as) que ndo lutam sdo seres passivos
nesse processo, que apenas sofrem os reflexos do processo histérico, e com sua passividade
contribuem para a manutencao da opressao.

Segundo definicdo de Ribeiro (2010, p. 249), no dicionario Paulo Freire, a palavra
“luta”, esta embasada no conceito de “ser mais” de Paulo Freire, e processa 0 movimento
continuo da desumanizacdo. No entanto, este conceito pode ter mais de um significado, as
pessoas em geral, ndo lutam exatamente pelas mesmas coisas. E as causas coletivas que geram
movimentos sociais, sdo fundamentais para criar meios de sociabilidade e coletividade. Essas
causas coletivas tem que ser constantemente pensadas, para que ndo ocorram confrontos
abusivos e insustentaveis, lutando constantemente pelo bem comum, concatenando interesses
coletivos com interesses individuais.

Para Freire (1996) em “Pedagogia do Oprimido”, ele dedica o livro aos “esfarrapados
do mundo” e “aos que com eles lutam, nesse sentido”, “luta” também significa conceito

historico e social comtemplada numa totalidade histérica, manifestacdo daqueles(as) que
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pretendem resgatar a humanidade, em diferentes expressdes no espago e no tempo, e que ndo
querem o lugar dos opressores. Em “Pedagogia da Esperanca”, Freire (1992) diz que ndo é
suficiente, apenas a consciéncia sobre a exploracédo, € preciso lutar, para a transformacao das
condi¢des concretas em que se da a opressao.

E possivel observar também, que essa luta social € uma resposta as diversas opressoes
e particularmente, a opressao resultante das condi¢cdes materiais que tem origem no trabalho,
chamada por Marx (1983) de exploracdo do trabalho. A partir das diferentes formas de
exploracgdo do trabalho docente, resultantes de sucessivas politicas educacionais implementadas
pelos diferentes governos do Rio Grande do Sul, a luta seria a resposta a essas condicdes.

Quando se fala de manifestacdo que envolve o mundo do trabalho, por exemplo, a
manifestacdo de uma categoria em prol de seus direitos, € necessario dizer que esta
manifestacdo tem uma caracteristica fundamental que ¢ o “corte de classe”, ou seja, ¢ a
manifestacdo ou de setores ou do conjunto de um classe social, que dessa forma, seja através
do questionamento ao Estado, que é o gerenciador dos recursos, traz uma relacdo implicita ou
explicita, conforme a autoconsciéncia de seus integrantes, de antagonismo a outra classe,

aquela que vive do lucro, da renda ou de juros.

Marx, de modo geral, respondeu a questdo do como os individuos se envolvem em
acdes coletivas em termos historicamente determinados: as pessoas engajardo em
acOes coletivas, ele pensou, quando sua classe social entrar numa contradigdo
totalmente desenvolvida com seus antagonistas. No caso do proletariado isso se
referia a0 momento em que o capitalismo o forcou & producdo em larga escala nas
fabricas, onde perdeu a posse de suas ferramentas, mas desenvolveu 0s recursos para
agir coletivamente. Esses recursos estavam na consciéncia de classe e nos sindicatos.
(TARROW, 2009, p. 28).

Segundo Marx (1983), é possivel definir uma classe social a partir do lugar em que cada
individuo ocupa no processo de producdo. Os(as) trabalhadores(as) em educacao nao pertencem
ao setor produtivo, mas pertencem a classe trabalhadora. Séo definidos como trabalhadores(as)
intelectuais ligados ao setor de servicos, nesse caso, funcionarios publicos estaduais.

A classe trabalhadora tem a prerrogativa de viver de seu proprio salario, ou seja, ela ndo
vive do lucro, nem de juros e nem da renda, as formas tipicas de acumulacdo do modo de
producdo capitalista. Por tanto, a classe trabalhadora se constitui a partir de um quesito
econbmico em comum, a premissa de viver do préprio salario. Aquele que vive do salario,
segundo a literatura marxista, necessariamente sofre a exploragéo de seu trabalho.

Chegar a esse entendimento € um ponto nevralgico para a construgdo desta analise,

tendo em vista, que os(as) trabalhadores(as) em educagdo do Estado do Rio Grande do Sul
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pertencem aquilo que Antunes (2001, p. 102) denomina de a “classe que vive do trabalho”,
portanto, para esses o trabalho constitui-se enquanto um elemento central na construgao de sua
producéo e reproducao.

De acordo com Antunes (2001), falar em classe-que-vive-do-trabalho significa conferir
sentido na atualidade ao conceito marxiano de classe trabalhadora. Se para algumas
formulagdes o conceito “classe” perdeu a validade analitica, a sua atualizacdo busca mostrar a
atualidade e sua validade analitica. Nesse sentido, o conceito classe-que-vive-do-trabalho
buscar trazer para a contemporaneidade a analise sobre a classe trabalhadora e atribuir
amplitude ao ser social que trabalha, para atingir sua efetividade, processualidade e concretude
(ANTUNES, 2001).

Para tracar elementos que buscam uma definicdo da classe-que-vive-do-trabalho é
necessario dizer que ela inclui a totalidade daqueles que trabalham, ou seja, vendem sua forca

de trabalho. Para o autor, isso inclui tanto trabalho produtivo quanto o trabalho improdutivo®2.

Esse conceito contempla também os (as) trabalhadores (as) improdutivos (as) aqueles
cuja as formas de trabalho séo utilizadas como servico, para uso publico ou do capital e ndo se
constituem como elemento vivo para o processo de valorizacdo do capital. Segundo Marx apud
Antunes (2001), nesta forma o trabalho € consumido como valor de uso e ndo como trabalho
que cria valor de troca. O trabalho improdutivo atinge um grande nimero de assalariados(as)

de servicos, bancos, comércio, turismo e servicos publicos.

Estudos mais recentes como os de Janaina Lopes do Nascimento Duarte (2017) buscam

compreender o trabalho docente nas universidades federais enquanto trabalho produtivo,

O capitalismo contemporaneo, resultado do Gltimo século, apresenta um processo
dindmico e multifacetado que combina altos niveis de explorag¢do do trabalho e
extracdo de mais-valia, em especial a partir da década de 1970, em proporcoes
inimaginaveis em relacdo ao contexto sdcio histérico de Marx. A combinagéo entre
reestruturacdo produtiva, alteracdes na relagdo Estado e sociedade, metamorfoses nas
condigBes e relagBes de trabalho, bem como a predominéncia do capital financeiro
inaugurou uma nova dindmica, muito mais destrutiva para o trabalho. Silva Jr. e
Pimenta (2014, p. 29) afirmam que “a predomindncia do capital financeiro
desconsidera a concreta dindmica e o real tempo do capital no &mbito das relacdes
sociais de producdo e a comprime fazendo com que este ciclo de movimentacdo do
capital sofra reducdo espago-temporal no trabalho e na vida”. Por isso, os autores
defendem que “sob a predominancia financeira, a racionalidade que preside o

12 Verbete de Sergio Lessa, “trabalho produtivo e trabalho improdutivo” no Dicionario da Educagdo Profissional
em Sadde. Disponivel em: http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/traproimp.html Acesso em: 18
jan. 2019.
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processo de reproducdo do capital se constitui como a mesma nas esferas publica e
privada”, uma vez que a logica de reorganizacgdo do capital para expansdo global da
acumulagdo acarreta novas determinacdes sobre as instituicdes de ensino superior
(universidades, especialmente), a produgdo do conhecimento e o trabalho docente
atual. (DUARTE, 2017, p.295)

Na discussdo sobre trabalho produtivo e improdutivo em relacdo a docéncia na

educacdo basica Campos (2018) diz,

Ndo é o caso, aqui, de invalidar a nogdo ampliada de classe trabalhadora e de
proletariado, ou de “classe que vive do trabalho” (ANTUNES, 1999), mas de atualizar
0 debate sobre educacéo e trabalho considerando o trabalhador docente como parte do
trabalho produtivo ;é o que Jodo Bernardo (1998, p. 19) chama de “producdo de
trabalhadores mediante trabalhadores”. Nessa concep¢do, 0 modelo de mais valia ndo
estaria excluido do ambiente escolar, como defendem diversos autores, sendo, pelo
contrario, plenamente incorporado através do dispéndio de tempo do trabalhador
docente que incorpora valor aos trabalhadores em formacdo, aqui compreendidos

como produto (BERNARDO, 1998). (CAMPOS, 2018, p.31)

Nesse sentido, os(as) trabalhadores(as) da educacdo e de forma particular o trabalho
docente é considerado a partir de uma releitura de Antunes (2001, p.13) como trabalho
produtivo da classe-que-vive-do-trabalho. O trabalho docente estd de forma particular
qualificado em trabalho intelectual. Marx ndo teve tempo suficiente para aprofundar uma
andlise sobre a significacdo e o peso do trabalho intelectual na producdo, limitando-se a dizer
de forma genérica que em maior ou menor grau que o trabalho humano tem como pressuposto
o trabalho intelectual, tendo em vista, que o ser humano através de um pressuposto ontolégico
necessita pensar antes de realizar qualquer tarefa. Isso nos faz seres humanos e nos diferencia

de outras espécies que agem instintivamente.

Segundo Antunes (2001), o trabalho constitui-se como categoria intermediaria que
possibilita o salto ontolégico das pré-formas humanas para o ser social. Ele esta no centro do

processo de humanizacdo do homem.

E bastante conhecida & distingdo marxiana entre a abelha e o arquiteto. Pela
capacidade prévia de ideacdo, o arquiteto pode imprimir ao objeto a forma que melhor
Ihe aprouver, algo que é teologicamente concebido e que é uma impossibilidade para
a abelha. (ANTUNES, 2001, p. 136).

Mesmo sendo possivel dizer que ela produza a mais bela e perfeita arquitetura em sua

colmeia, mesmo assim ndo tem a capacidade de ideacdo prévia do arquiteto.
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A discussdo realizada por Antunes (2001), a partir das teses de Lukacs e Habbermans

sobre o trabalho, tem como objetivo de discutir a centralidade do trabalho na atual sociedade.

Diz que uma das primeiras consequéncias dessa dimenséo ontologica do trabalho é de
que o trabalho se torna protoforma de toda a préxis social, sua forma originaria desde que o ser
social se constitui, o trabalho torna-se dessa forma, uma experiéncia elementar da vida

cotidiana.

Antunes (2001) cita Aristoteles, dizendo que este distingue dois componentes do
trabalho: pensar e produzir. Para ele, o “pensar” coloca a finalidade e concebe os meios para
realiza-la. O segundo, o de “produzir”, concretiza o fim pretendido. J4 Hartmann apud Antunes
(2001) separou analiticamente a primeira etapa: o0 pensar em dois diferentes atos: 1) a posi¢ao
de fim e 2) a concepgéo dos meios. Ambos sdo fundamentais para a realizacdo do processo de

trabalho, particularmente na ontologia do ser social.

Em relag&o a atividade de trabalho docente, esta pode ser classificada como um trabalho
majoritariamente intelectual e imaterial na medida que é uma atividade formativa que visa
elevar o nivel de escolaridade dos alunos. E uma atividade que necessita da interacdo com o
outro. Segundo Freire (1999), ndo existe trabalho docente sem o(a) os(as) discente(s). O
trabalho do professor(a) da Escola Basica acontece como um momento de preparacao do aluno
para outra etapa da sua vida em que este estara se vinculando mais diretamente com o mundo
do trabalho, através de uma atividade no setor produtivo, ou entdo no setor do trabalho
improdutivo, de servicos. A atividade docente realiza-se também na interacdo com o aluno(a)-
trabalhador(a), este aluno(a) que dedica um turno de seu dia de trabalho a formacéo

propriamente dita, com vistas a elevar sua escolaridade.

Cabe ressaltar que a especificidade do trabalho docente se encerra, mais precisamente
na relacdo aluno(a)-professor(a), na interacdo de sujeitos que realizam o processo educativo.
Onde um necessita de saberes especificos da pratica docente, saberes relativos a sua area, a sua
funcdo, enquanto ambos devem estar abertos ao aprendizado. Nem sempre estas condicGes
estdo garantidas, mas sdo premissas para a sua construcdo. O processo educativo ndo é
unilateral, ele necessita da colaboracdo e empenho do conjunto dos atores envolvidos. Ele
necessita da reciprocidade com o processo. Por isso, é possivel falar em dialética, tanto
professor(a), enquanto, o aluno(a), saem dele mais enriquecidos do que entraram. Este

enriquecimento € em nivel do aprendizado e da experiéncia.
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Mas o0 que motiva esses professores(as) ao engajamento politico sdo suas reais
condicdes de trabalho. Portanto, o que explica alguns estarem engajados, enquanto outros nao?
Uma resposta possivel para isso, encontra-se na literatura marxista. E explica-se através dos

niveis de consciéncia.

Ao confrontar-se com as limitagfes no processo de trabalho e, principalmente, com
baixos salérios, a tomada de consciéncia para a acdo coletiva é um elemento fundamental para
que ocorra a manifestacdo social. Ela pode ser consequéncia de um processo que se desenvolve
a partir da critica da atividade prética; ela pode ser consequéncia de um trabalho de formacéo
da propria categoria a respeito de interesses coletivos, a partir de sua entidade de classe, o
sindicato, ou mesmo da cultura politica de cada integrante possui. Essa cultura politica pode ser
construida em espacos anteriores ao trabalho como a faculdade ou outros movimentos sociais.
E por ultimo, depende muito do grau de influéncia de outros meios de formagéo de opinido

como a midia sobre a categoria, 0s partidos politicos e a opinido da sociedade.

E necessario pontuar que a autonomia da categoria em planejar as suas acdes coletivas
e coloca-las em pratica com éxito depende do grau de independéncia desta categoria frente a

elementos externos como a midia, partidos politicos e os 6rgdos de governo.

1.3 Acdes de protesto e 0s movimentos sociais

A discussdo da dimensdo da luta social do trabalho docente na investigacédo dos sentidos
dessa luta social e sua influéncia no processo educativo para a categoria de trabalhadores no
contexto de fendémenos coletivos mais amplos, chamados movimentos sociais, tem a
compreensdo que a luta individual pela sobrevivéncia, dificilmente transforma contextos sociais
mais amplos, sem antes ser transformada em luta politica.

Nesse sentido, nosso recorte histérico engloba as manifestacfes coletivas resultantes da
acdo politica, o seu poder de intervencdo na sociedade, nos rumos da educacdo, através da
preparacdo de sua acao, assim como os sentidos atribuidos pelos educadores e funcionarios a
sua acdo, buscando encontrar os sentidos provenientes desse processo de luta coletiva,
desenvolvidas no capitulo 3.

Dessa forma, o movimento dialético da luta ird promover a conformagédo e também a
influéncia do movimento social sobre o Estado e suas politicas. Por isso, é preciso saber no que

consiste de fato um movimento social, como vemos a seguir.
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1.3.1 Teoria dos movimentos sociais

Para Gohn (2011) é necesséario delimitar o movimento social como objeto de estudo:

Nos os encaramos como agdes sociais coletivas de carater sociopolitico e cultural que
viabilizam formas distintas de a populagéo se organizar e expressar suas demandas
(cf. Gohn, 2008). Na acdo concreta, essas formas adotam diferentes estratégias que
variam da simples dendncia, passando pela pressédo direta (mobilizages, marchas,
concentragoes, passeatas, distlrbios a ordem constituida, atos de desobediéncia civil,
negociagdes etc.) até as pressoes indiretas. (GOHN, 2011, p. 335).

Os movimentos sociais tém existido historicamente e expressado anseios populares.

Atuam, principalmente, na organizacdo de setores excluidos e oprimidos da sociedade; eles

cumprem uma funcdo na sociedade, de manté-la sempre pulsante e viva além de possibilitar a

participacdo politica de setores que ndo tem garantido muitas vezes representacéo politica nos

espacos de poder.

Na realidade histérica, os movimentos sempre existiram, e cremos que sempre
existirdo. Isso porque representam forgas sociais organizadas, aglutinam as pessoas
ndo como forca-tarefa de ordem numérica, mas como campo de atividades e
experimentacdo social, e essas atividades sdo fontes geradoras de criatividade e
inovacdes socioculturais. A experiéncia da qual sdo portadores ndo advém de forcas
congeladas do passado — embora este tenha importancia crucial ao criar uma memdria
que, quando resgatada, d& sentido as lutas do presente. A experiéncia recria-se
cotidianamente, na adversidade das situacBes que enfrentam. Concordamos com
antigas analises de Touraine, em que afirmava que 0s movimentos sdo o coracdo, o
pulsar da sociedade. Eles expressam energias de resisténcia ao velho que oprime ou
de construcdo do novo que liberte. Energias sociais antes dispersas sdo canalizadas e
potencializadas por meio de suas praticas em “fazeres propositivos”. (GOHN, 2011,
p. 336).

E interessante observar que no Brasil os movimentos sociais ganham folego novo e

comegam um processo de reorganizacdo depois da abertura democratica na década de 1980.

Eles se diferenciam da ONGs especialmente pela luta pela democracia, colocando no horizonte

a ampliacdo de direitos, como se pode verificar a seguir.

O que diferencia um movimento social de uma organizacdo ndo governamental? O
que caracteriza um movimento social? Definicdes ja classicas sobre 0os movimentos
sociais citam como suas caracteristicas basicas o seguinte: possuem identidade, tém
opositor e articulam ou fundamentam-se em um projeto de vida e de sociedade.
Historicamente, observa-se que tém contribuido para organizar e conscientizar a
sociedade; apresentam conjuntos de demandas via préticas de pressdo/mobilizacdo;
tém certa continuidade e permanéncia. Ndo sdo sd reativos, movidos apenas pelas
necessidades (fome ou qualquer forma de opresséo); podem surgir e desenvolver- -se
também a partir de uma reflexdo sobre sua prdpria experiéncia. Na atualidade,
apresentam um ideério civilizatorio que coloca como horizonte a construcdo de uma
sociedade democréatica. (GOHN, 2011, p. 336).
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Uma das tarefas fundamentais colocadas aos movimentos é organizar a¢des de protesto,
ela é antes de tudo um trabalho coletivo, ele parte, quase sempre, de uma decisdo tomada
coletivamente, e se constroi a varias maos, as decisdes tem que chegar e dialogar com o
sentimento que existe no local de trabalho, ela tem que ser a expressao de uma vontade coletiva,
para que ocorra com éxito. A atividade politica se tiver éxito possibilita aos(as) educadores(as)
a vivéncia de experiéncias politicas coletivas com conquistas.

Tarrow (2009, p.19) adverte: “a acdo coletiva ndo é uma categoria abstrata que pode
ficar fora da historia e separada da politica”. A acdo coletiva é, por isso, quase sempre politica,
ela gera a possibilidade de intervencdo politica, e ndo é como pensam muitas pessoas, fruto da
acdo espontanea ou de pessoas que ndo tem o que fazer, ou ainda da acéo de extremistas, elas
podem sim assumir este contorno, mas via de regra, ela € a execucdo de uma operacao
detalhadamente concebida e projetada pelos seus integrantes.

As manifestacdes sociais, que podem ser organizadas por diferentes grupos politicos,
parecem fenomenicamente para o conjunto da populacdo despolitizada, a expressdo de uma
sociedade desorganizada, caotica, sem regras. Essa € a mesma visdo que tedricos da sociedade
do século XIX sustentavam. Segundo Tarrow (2009)

Liderados pelo socidlogo Emile Durkheim (1951), os sociélogos do século XIX viam

0S movimentos sociais como um resultado de anomia e de desorganizacdo social —
uma imagem que fica bem clara na frase “a multiddo enlouquecida”. (TARROW,

2009, p. 36).

No entanto, essas manifestacdes sdo expressdes de um processo organizativo que
demanda muito esforco. Cada professor(a), que se dirige a uma mobilizacao, necessita justificar
sua falta no trabalho e, em alguns casos, precisa recuperar o dia de trabalho, e ele(a) so fara
isso, para manifestar-se se antes adquirir uma consciéncia da situacdo politica que vive e sentir
a necessidade de intervir nela. Um(a) trabalhador(a) de diferentes areas so ira aderir a uma
manifestacdo se sentir que sua acdo de protesto coletiva ira de fato incidir sobre o objetivo
proposto.

Muitas pessoas estdo trabalhando para que essa decisdo seja tomada, essas pessoas sao
identificadas como lideres, e a elas cabe o papel de esclarecimento sobre um determinado
assunto politico, cabe o papel de mobilizacdo e cabe também o papel de representacao.
Alguns(as) desses(as) lideres serdo profissionalizados para desempenharem sua funcao, ou seja,
serdo remunerados pelo trabalho, outros faréo isso concomitante com suas atividades docentes,
esses(as) estardo na base social, ou seja, mais proximos a ela. Uma agdo de mobilizacdo so sera

efetiva quando a organizacéo tem enraizamento social, ou seja, influéncia sobre sua base social.
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Sobre a representatividade na atual gestdo do CPERS/Sindicato, um de seus diretores Daniel

Damiani afirma que:

Deve permanecer a representatividade, decisfes mesmo que “moderadas” tomadas
ouvindo uma grande parte da categoria. O que deve mudar é a forma de comunicagdo,
fortalecer mais representa¢des na base. Mobilizar mais politicamente a categoria,
inclusive quando ndo se esta em greve. Maior participacédo o sindicato nas escolas e
na sala de aula. (Daniel Damiani, diretor do CPERS/Sindicato).

No entanto, a organizacdo de uma manifestacdo social, ndo é tarefa facil, ela requer um
conjunto de pessoas trabalhando em prol de seu acontecimento, e s6 acontece, quando o tema
de mobilizag&o for de interesse dos educadores(as). Quando o motivo do protesto vai determinar
as suas vidas, s6 assim uma categoria que estava politicamente inativa € capaz de reagir.

Nesse sentido, um protesto ndo € a expressdo de uma desorganizacéo social, antes disso,
€ a expressao da organizacdo politica de setores da sociedade. E seu acontecimento prevé gastos
com elaboragdo politica, planejamento, mobilizacdo, deslocamento, alimentacdo e desgaste
com confrontos. Sua acdo se dirige diretamente a um governo, aos parlamentares, ou ha um
poder publico instituido que esteja decidindo sobre seus interesses imediatos, por exemplo, sua
liberdade de expressdo, direitos ja conquistados, suas horas de trabalho ou a questéo salarial.

Para uma apreensdo mais geral das teorias que vém sendo desenvolvidas sobre
movimentos sociais, buscamos na abordagem de Tarrow (2009) os aportes das teorias da

politica contestatoria.

Para Tarrow (2009), os movimentos sociais tém se constituido como um importante
objeto de analise, desde pelo menos, a emergéncia do Estado moderno e as lutas sociais

massivas, que lhe deram origem no século XVIII, na Europa.

Mas foi a partir das elaboracGes de Marx e Engels, os primeiros tedricos dos
movimentos sociais, que se contrapds a ideia de que os confrontos politicos promovidos pelos
movimentos sociais manifestavam uma desordem social. Nesse sentido, 0s movimentos sociais
passaram a ser entendidos como a organizacao de uma luta social que esta enraizada na estrutura
de classe da sociedade e, portanto, ndo apenas resultado de uma anomia, de escolhas e acdes
individuais. O reconhecimento da luta de classes e das formas das manifestagdes tomadas por

essa luta é de fundamental importancia para compreender os estudos sobre movimentos sociais.
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Para Gonh (1997, p. 20), “enquanto a sociedade ndo resolver seus problemas bdsicos
de desigualdades sociais, opressdo e exclusdo, havera lutas, havera movimentos e devera haver

teorias para explica-los”.

A tradicdo de estudos sobre 0s movimentos sociais desenvolvida pelas ciéncias sociais
foi colocada enquanto demanda, a medida que, esses se tornavam efetivamente organizagdes
centrais nos processos de mudanca e transformacées politicas desenvolvidas na sociedade, essa
demanda trouxe a construcdo de uma definicdo mais precisa para o significado do movimento

social no tempo atual.

Nesse sentido, segundo Tarrow (2009, p. 23), confrontos politicos remontam o inicio da
historia, no entanto um confronto politico ndo denota um movimento social. Para a constituicdo
e reconhecimento de um movimento social é necessario que ocorram processos de preparacao
da acdo coletiva, acumulo de experiéncias através de processos organizativos anteriores, a
manutencdo e sustentacdo do confronto por longos periodos frente a opositores politicos
poderosos, assim como a construcdo de significados e construcdo de identidades coletivas na

luta politica.

No entanto, esses processos exigem um conjunto de relacdes sociais, da qual ndo é
suficiente pensar a simples conjugacao de um somatorio de confrontos ocorridos na sociedade,
0S movimentos sociais ndo denominam um conjunto de fatos de confronto politico que ocorrem
de forma isolada e aleatoria na sociedade. Sdo processos construidos por atores sociais que
estdo em atividade continua combinada, e nesse sentido, estabelecendo relagcdes que permitem

interconexdes que podem criar condi¢des de confronto.

Esses atores sociais que desenvolvem um conjunto de articulagcdes na elaboracao e
producdo do confronto politico estdo concomitantemente envolvidos em um processo de

construcdo de significados da sua acdo politica.

Nesse sentido, as alteracbes promovidas pelo engajamento em um movimento social sdo
um processo de articulacdo que envolve uma dimensdo cultural e altera, entre outras coisas, a
maneira de elaborar, interpretar e significar a acdo em relacdo ao mundo e a maneira como as
pessoas se colocam no mundo. Ao identificar caracteristicas na construcdo da identidade de

militantes Tarrow (2009, p.139) afirma que:

Os movimentos sociais tentam substituir um sistema dominante de crencas que
legitima o status quo por um sistema de crengas alternativo e mobilizador que apoia a
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acdo coletiva para a mudanca. (GAMSON; FIREMAN;RYTINA, 1982 apud
TARROW 2009, p. 139).

Estudiosos de movimentos sociais concordam que os simbolos cumprem um importante
papel na construcdo de um sistema alternativo de crencas, contribuindo na incorporagéo de
valores. Neste sentido, os simbolos séo utilizados na mobiliza¢do politica dos militantes, tem
seus significados construidos, e encontram no processo de luta social, um ambiente favoravel a

interpretacéo e ressignificacéo.

Coloca-se a questdo de que esses significados tém que estar em conformidade com as
condi¢des de luta que se desenvolvem os confrontos politicos, segundo Tarrow (2009, p.140),
“h& um paradoxo na politica simbdlica dos movimentos: entre desenvolver simbolos dindmicos
que sejam familiares as pessoas e baseados em sua prépria cultura”.

Sherer-Warren (2009), em uma revisdo sobre o conjunto de teorias produzidas sobre
movimentos sociais, colocou que a tentativa de uma aproximacdo entre as teorias norte-
americanas com referéncia no paradigma da escolha racional, denominada “teoria da
mobilizagdo de recursos” com as teorias europeias, que passaram por uma influéncia
culturalista e neomarxista, denominadas “teoria dos novos movimentos sociais”, foi um esforgo

significativo e produtor de novas sinteses, nesse sentido identifica que,

Essa postura abriu o caminho para um didlogo entre teorias da modernidade e da pos-
modernidade, contribuindo para aprofundar o entendimento sobre as formas de
mobiliza¢Bes sociais contemporaneas e as possibilidades politicas de uma sociedade
em redes, mas sem desvendar o desejo emancipatério mais arraigado dos sujeitos
historicamente discriminados. (SHERER-WARREN, 2009, p. 3).

Tarrow (2009) elabora um conjunto de perguntas que podem contribuir e trazer um
pouco de luz em uma pesquisa sobre como ocorre o processo de significacdo da acdo politica e

contribuir na interpretacdo do confronto:

Como os sujeitos visados pelos movimentos sociais interpretam a série de simbolos
dos desafiantes? Os intelectuais podem interpretar materiais simbdlicos para seus
receptores, mas podemos estar seguros que sdo lidos da mesma forma por pessoas
comuns? Em particular, podemos inferir a valéncia emocional na ponta receptora da
comunicacdo simbdlica a partir de sujeitos sociais sem voz? (TARROW, 2009, p.
140).

Essas perguntas que permitem uma interpretacdo da interacdo e comunicacdo de
significados elaborados pelos movimentos sociais e propagados para e interpretados por setores

da sociedade.
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No entanto, 0s movimentos sociais constroem significados e comunicam esses
significados para a sociedade das mais diferentes formas, de forma contenciosa quanto
demarcam uma posi¢cdo politica e ou pretendem avancar nas negociacbes de uma pauta
reivindicativa, mas também o fazem para manter sua base social mobilizada e para manter e
fortalecer o seu sistema alternativo de crencas.

Por exemplo, alguns estudos foram realizados sobre o Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra (MST) no Brasil trazendo uma abordagem sobre a construcao de significados
para a acao politica. Esses estudos destacaram a importancia da motivacdo e mobilizacdo dos

militantes no processo de aprendizagem de uma nova concepcao de vida:

Trata-se do sentimento da pertenca, de identificagdo com o outro e consigo proprio,
criando uma ideia do coletivo. Blumer destaca, ja nos anos 30, a importancia para os
movimentos do desenvolvimento de simbolos, como cancdes, slogans, poemas, hinos,
gestos, indumentarias, etc." ... assim como, "reunides, manifesta¢gdes, cerimoniais
comemorativos, desfiles”, mais tarde integrados na mistica do MST
(STEDILE;FERNANDES, 1999, p. 129-137; ALMEIDA, 2005 apud SCHMITZ,
2009, p. 14).

Também se deve considerar a contribuicdo que identificou o processo de aprendizagem
de uma ideia do coletivo, de uma forma de identificagdo construida a partir da ressignificacéo
da trajetoria dos militantes integrantes do movimento social, possiveis quando ancoradas em

projetos de transformacdo mais abrangentes para a sociedade. Segundo Touraine (1978):

Um movimento social é ao mesmo tempo um conflito social e um projeto cultural.
(...) ele visa sempre a realizagéo de valores culturais, a0 mesmo tempo que a vitoria
sobre um adversério social." Entende um movimento social "como a combinagéo de
um principio de identidade (lutamos em nome de quem?) de um principio de oposi¢éo
(contra quem?) e de um principio de totalidade (que designa a dindmica societéria).
(TOURAINE, 1978 apud CHAZEL, 1995, p. 329).

A proposta de um projeto cultural para a sociedade transfere aos movimentos sociais a
capacidade de propor e construir uma intervencdo transformadora na realidade social que
produz novas condi¢des de existéncia, mas possivelmente o0 movimento social, e sua estrutura
politica organizativa, ndo obtenham o mesmo controle sobre os resultados e o processo de
significacdo da nova condicdo cultural proveniente dessa intervencdo. Schmitz (2009) coloca a
existéncia do movimento nos seguintes termos:

Assim, a analise deve se basear nos principais indicadores, ou seja, a capacidade de
mobiliza¢do, a existéncia de um adversario, a atuacdo através do meio de protesto e a

existéncia de uma causa para a luta. Importante é, se 0 movimento continua nessa luta
ou se acomodou administrando problemas cotidianos para manter a sua existéncia
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(importante para lideres e funcionarios) e defender suas conquistas. (SCHMITZ,
2009, p. 13).

A partir desses elementos percebe-se a complexidade da base social dos professores da
educacdo basica do Rio Grande do Sul que ocorre com a constituicdo de movimento social
sindical, sua identificacdo com o sindicato da categoria e o0 sentido de pertencimento a uma
mesma categoria e sua motivacdo para a luta social, bem como a organizacdo das acgoes
coletivas e greves.

Para Tarrow (2009), nem todos o0s eventos de protestos merecem 0 nome de
movimentos sociais. Neste sentido, existem alguns pressupostos que definem e caracterizam

um conjunto de eventos de protesto enquanto movimento social:

Séo eles: sequéncia de confrontos politicos baseadas em redes sociais de apoio e em
vigorosos esquemas de acdo coletiva e que, além disso, desenvolvem a capacidade de
manter provocagdes sustentadas contra opositores poderosos. (TARROW, 2009, p.
18).

Os movimentos sociais eram considerados como violéncia, privagdo ou extremismo.

Eram considerados consequéncias da desorganizacéo social.

A acdo coletiva ndo é uma categoria abstrata que pode ficar fora da historia e separada
da politica. As formas contenciosas da acéo coletiva sdo diferentes das relacdes de
mercado, dos grupos de pressdo ou da politica representativa porque pdem pessoas
comuns em confronto com opositores, elites ou autoridades. Elas tém poder porque
desafiam os detentores de poder, produzem solidariedade e fazem sentido para alguns
grupos especificos da populagéo, situagdes e culturas nacionais. (TARROW, 2009, p.
20).

Para Tarrrow (2009), o extremismo é uma forma exacerbada dos quadros de significado
encontrados em todos 0s movimentos sociais; a privacdo é uma fonte particular de propositos
comuns que todos 0s movimentos sociais expressam; e a violéncia € uma exacerbacdo dos
desafios coletivos. Propde, dessa forma, que na atualidade 0s movimentos sociais sejam vistos
como desafios coletivos baseados em objetivos comuns e solidariedade social numa inteiracéo
sustentada com as elites, opositores e autoridade.

Para essa definicdo sdo propostas quatro propriedades empiricas: protesto coletivo,
objetivo comum, solidariedade social e inteiracdo sustentada. A analise sobre o movimento dos
professores do Rio Grande do Sul tomou como referéncia esse quadro interpretativo proposto

por este tedrico.
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1.3.2 Proposito comum

Uma das principais demandas que tem caracterizado o potencial do movimento sindical
enquanto movimento especifico da luta social é a luta salarial propriamente dita. Essa é uma
das criticas analisadas por Giovanni Alves (2002) e que consiste em que o sindicalismo tem
persistido no erro do corporativismo e consequentemente da burocratizagcdo limitando, por
assim dizer, a luta das mais diversas categorias aos prerrogativas da luta meramente salarial, o
que representaria uma reducdo do conjunto da luta necessaria para melhorar as condicdes de
trabalho da categoria. No entanto, mais que uma questdo de estratégia para algumas categorias,

como a dos docentes estaduais do Rio Grande do Sul, este tem sido um problema premente.

O CPERS-Sindicato tem grande justificativa para empreender a sua luta salarial tendo
em vista que na atualidade no ranking salarial dos professores estaduais do Brasil, a base salarial
do Rio Grande do Sul encontra-se na pior colocagédo do Brasil, em 2011 ele perdia apenas para
os professores de Maranh&o e de Minas Gerais, que tem a pior faixa salarial dos professores da
Escola Bésica do Brasil (2011), conforme mapa salarial abaixo. Em 2015, o Rio Grande do Sul

desceu a pior colocagédo do Brasil.

Conforme mapa do piso salarial nos Estados, que trata sobre a constitucionalidade da
lei 11.738/2008 em que institui o piso salarial nacional dos professores do magistério publico
da Educacdo Basica, 0s governos precisam cumprir o pagamento minimo de R$ 1.187 para
professores que tem uma jornada de 40 horas semanais. O mapa, Figura 2, traz um levantamento

dos Estados que cumprem a lei.

Figura 2: Mapa do Piso Salarial em 2011.23

13 E necessdrio uma atualizacdo desse mapa salarial, ja que os(as) professores(as) estaduais do Maranh&o no
ano de 2018 passaram a ganhar equivalente a 40h de trabalho semanais o valor de RS 5.750,00. Este valor
consiste em um dos melhores salarios de professores(as) estaduais do pais.
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Fonte: Estado de S&o Paulo (2011).

Em recente matéria sobre o piso salarial dos professores diz que entre 2011 e 2012, o
indice foi 22% e o valor passou de R$ 1.187 para R$ 1.451. Em levantamento feito pela
Confederacé@o Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), ha o relato de que 17 Estados
ndo pagam o novo piso nacional dos professores, de R$ 1.451, e 18 ndo respeitam a jornada
extraclasse, que prevé que 33% do tempo de trabalho dos docentes sejam utilizados para

atividades como corre¢édo de provas, preparacdo de aulas, formacéo profissional, entre outras.

Em 2015, ¢é lancado pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéo
(CNTE) novo mapa do piso salarial dos professores no Brasil, Figura 3. Neste o Rio Grande do
Sul encontra-se novamente na posicao de Ultimo colocado do Brasil, entre aqueles estados que

ndo pagam o piso salarial aos seus professores, juntamente com Tocantins e Goias.

Figura 3: Mapa 2- Vencimentos bésicos no inicio da Carreira (40 horas) por Estados do Brasil- 2015.
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Fonte: CNTE (2015).

Em 2018, depois de congelamentos de salarios por 4 anos, pois desde novembro de 2014
os professores(as) ndo recebem reajuste salarial, 0 governo de José Ivo Sartori (MDB) anuncia

mais um ano de congelamento de salarios.

1.3.3 Desafios coletivos

Os movimentos sociais ndo se limitam aos seus interesses imediatos, eles estdo sempre
em dialogo com outros atores politicos e suas respectivas pautas. E podem se engajar em

diferentes desafios, como fazem partidos politicos, associa¢des voluntérias e cidaddos comuns
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mantendo reivindicacGes temporarias comuns com outros atores. Como é o0 caso do
engajamento protagonizado pelo CPERS-Sindicato na luta pela ndo privatizacdo da agua no
ano de 2011 em Santa Cruz do Sul, quando ocorreu uma convergéncia de movimentos sociais
em torno dessa luta especifica. A situacdo de confronto foi sustentada contra o poder publico
municipal, que na oportunidade tentou retirar a licitacdo da jurisprudéncia do servigo publico e

leva-lo para o setor privado.

Inimeros sdo o0s casos na historia que o CPERS-Sindicato vem inserindo em seu
repertério de luta e acdes de protestos, atos publicos e agGes combinadas com outros
movimentos sociais, saindo de sua agenda de lutas mais especificas, cabe salientar aqui um
marcha que acontece anualmente no més de novembro e é organizada e protagonizada pelo
movimento social gaticho e nacional, a “Marcha dos Sem” que tem sua origem no periodo da
ditadura militar e até os dias atuais € um instrumento de luta contra a opressao e desigualdade

social.

Alguns periodos foram e sdo fortemente marcados pelo confronto policial, isso ocorre
de forma mais recente pelo menos em dois ou quatro governos democraticos: 0 governo
Antonio Britto (1995-1998), o governo leda Crusius, PSDB, (2007-2010) e o governo José Ivo
Sartori. Nestes governos a sociedade galcha acompanhou inimeros eventos de protestos que

acabaram em seérios conflitos policiais.

Conforme Lopes (2017), esses periodos ficaram marcados no imaginario dos
professores. Algumas noticias estamparam capas de jornais de circulacdo no Estado e fazem
parte da politica da educacéo dispensada pelos governos e expressa a maneira que cada um dos
governos tem negociado com as demandas da educacdo publica apresentada pelos professores
e seus representantes. Os eventos de protesto desses periodos politicos sdo considerados

conflitos contenciosos do confronto politico.

Os maiores desafios coletivos tem sido expressos na organizacao de greves da categoria.
Essas greves acontecem periodicamente e envolvem toda a categoria, em instancias de decisdo
e didlogo, a partir dos anos 1991, no CPERS/Sindicato, com excecdo do periodo que
compreende entre 1991 e 1997, um intervalo de 6 anos em que ndo ocorreram greves, elas

ocorreram, como mostrado aqui, com bastante frequéncia nos governos que se sucederam.
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1.3.4 Solidariedade e identidade coletiva

Um dos pressupostos para a existéncia de um movimento social e a conformagao de
uma identidade e a capacidade de lideranca que consiste em um elemento necessario para a
existéncia da coletividade. As liderancas também desempenham um importante papel na
mobilizagdo da categoria. Em relagéo aos lideres “eles tém a tarefa de mobilizar um consenso,

desempenhando um importante papel na sua estimulacdo” (TARROW, 2009, p. 22).

Conforme a citacdo de Tarrow (2009) sdo somente os lideres que

podem criar um movimento social quando liberam os mais profundos sentimentos de
solidariedade ou identidade. Acrescenta a isso que a razdo do nacionalismo e a
afiliacdo étnica terem sido bases mais solidas de organizacdo de um movimento do
que o imperativo baseado numa categoria, a classe social (TARROW, 2009, p. 23).

E apenas quando a acdo coletiva contra antagonistas é sustentada que um episddio de
confronto se torna um movimento social: “a sustenta¢do da acdo coletiva em interagdo com
opositores politicos poderosos distingue 0 movimento social das formas iniciais de protesto que

vieram antes dele na historia e ainda hoje o acompanham” (TARROW, 2009, p. 23).

Uma das caracteristicas do movimento social € a capacidade de empreender acdes
coletivas e ter a capacidade de sustentacdo dessas acGes. Neste contexto, percebe-se que em
maior ou menor grau o CPERS/Sindicato cumpre as caracteristicas na conformacdo de um
movimento social, pois apresenta um proposito comum, solidariedade entre seus membros,
acOes de protesto frequentes e sustenta acdes politicas contra opositores poderosos, como 0S

governos. Tendo sucesso ou ndo em seus empreendimentos.

1.4 Protagonistas da acdo: uma das maiores bases sindicais do Rio Grande do Sul

A partir dos dados do Censo Escolar da Educacéo Bésica do Inep/MEC 2005 procurou-
se retratar numericamente a categoria de professores(as) e funcionarios(as) da educacgdo do Rio
Grande do Sul.
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Uma das caracteristicas que se sobressairam dessa identificacdo é a feminizacdo da

docéncia, que seré discutido no subcapitulo subsequente.

1.4.1 Cenério e Atores Sociais

A partir de dados do censo escolar do INEP/MEC (BRASIL, 2015) é possivel
estabelecer um retrato, desses sujeitos, pelos quais identifica-se enquanto trabalhadores(as) da
educacdo do Estado do Rio Grande do Sul. Atualmente, esses(as) professores(as) sao
responsaveis pela educacdo formal de 973.020 criangas, jovens e adultos, que estdo
matriculados nas modalidades e etapas de ensino: educacao infantil, creche, pré-escola, ensino
fundamental, ensino médio, educacdo profissional, especial e de jovens e adultos, conforme
explicita o Quadro 1:

Quadro 1: Matricula Inicial por Modalidade e/ ou Etapa de Ensino —RS 2015.

Matricula Inicial por Modalidade e /ou Etapa de Ensino - RS 2015

Matricula Inicial
Dependéncia Modalidade Regular Modalidade | Modalidade | M°929ade |
Administrativa ) Ensino Ensino | Educagdo | Educagdo Smiai i ae
CGreche | Pré-Escola Fundamental| Médio | Profissional | Especial it
Adultos
Estadual 199 8.425 533.117| 313.294 31.539 1.617 ~ 84.829 973.020
Federal 117 136 1.203 1.637 27.581 0 193] 30.867
Municipal 98.345 134.108 646.548 4.764 1.119 1.681 41.997| 928.562
Particular €9.857 65.305 149.207 44,280 60.048 10.979 15.914 415.590
Total 168.518 207.974 1.330.075| 363.975 120.287 14,277 142,933 2.348.039

Fonte: MEC/INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica 2015

Fonte: Brasil (2015).

Pode-se observar também que a categoria dos(as) professores(as) do Estado
compreendem 48.758 professores(as) ativos(as), lotados em 39 Coordenadorias Regionais de
Ensino (CRE’s). Exercem a docéncia em 2.571 estabelecimentos de ensino, em 479 municipios,

formando a rede publica estadual, Quadro 2.

Quadro 2: Estabelecimentos de Ensino — RS 2015.



Estabelecimentos de Ensino - RS 2015

cne Dependénda Administrativa
Estadual Federal Municipal | Particular Total

1 258 5 598 706 1.068
2 171 3 558 249 983
3 91 1 247 67 409
4 122 2 225 313 666
5 129 3 282 119 538
B 108 1 282 83 480
! 124 3 208 4 416
8 108 I 203 69 3585
9 45 1 115 21 191
10 63 2 89 40 204
11 102 1 256 73 443
12 a5 2 185 48 342
13 68 1 136 34 252
14 40 1 85 22 162
15 115 1 146 31 308
16 rr 1 146 12 312
17 78 1 133 31 260
18 41 1 106 35 201
19 57 1 106 36 219
20 a0 2 152 24 288
21 75 1 107 15 219
23 30 1 56 8 118
24 52 1] 107 24 207
25 49 1] 140 15 229
27 79 2 171 131 410
28 a0 3 200 139 460
32 55 o d 15 176
35 35 1 Bd 17 152
36 62 1 590 29 218
39 62 1] 116 26 243
Total 2571 49 4.883 2.566 10.069

Fonte: MEC/INEF - Censo Escolar da Educacdo Basica 2015

Fonte: Brasil (2015).

Quadro 3: Professor(a) em Exercicio (em Sala de Aula) — RS 2015.
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Professor em Exercicio {em 5ala de Aula) - R5 2015

CRE Dependénda Administrativa
Estad ual FEM MunIcIEul Particular Turl'.il

1 5.946 405 2.423 7.162 15.937
2 3.421 47 5946 2. 756 13.172
3 1.330 5 2.026 981 4.345
4 2.440 101 3.377 2.678 2.600
5 2444 377 3.646 1.198 7.670
& 1.932 39 1.945 243 4.765
7 2.023 138 2.198 1.005 5371
2 2.3RB 406 1.B64 1.058 5.724
9 905 47 951 301 2.213
10 1.491 72 1.326 445 3.344
11 1.834 38 2.768 549 5.300
12 1.723 98 2.300 538 4.671
13 1.201 39 1.255 400 2.908
14 762 24 629 302 1.731
15 1.565 50 1.563 456 3.649
16 1.203 &7 1.413 725 3.424
17 1.127 51 1.130 585 2510
18 1.132 105 1.6:44 519 3418
19 1.282 26 1.084 328 2.739
20 1.539 42 1.316 195 3.112
21 1.074 45 922 141 2.203
23 536 18 625 105 1.307
24 BG3 o 1.029 317 2.233
25 902 4 977 107 2.015
27 1.561 97 3.168 1.541 5.394
2B 2579 24 3.678 1.646 7855
32 699 o 590 95 1.416
S B13 51 734 249 1.B82
36 1.057 53 985 396 2527
39 986 0 1.079 345 2.450
Total 48.758 2.469 55.591 2B.067 134 B85

Fonte: MECSIMNEP - Censo Escolar da Educagdo Basica 2015
Mota: 1) Professor em Exercicio - Profissional que exerce a fungio de docéncia,
responsavel pelo processo de aprendizagem e que atua diretamente com o aluno
emsala de aula.

2} 0 memo professor pode atuar em mais de uma Dependéncia Administrativa,
Municipio & Escola.

Fonte: Brasil (2015).
O namero de salas de aula pela rede publica estadual compreende 27.124, das quais

25.080 sdo utilizadas no ano de 2015. Observa-se também as salas de aula por localizagéo,

sendo no estado 22.092 salas na zona urbana e 2.988 na zona rural, Quadro 4.

Quadro 4: Salas de Aula Existentes e Utilizadas, por localizagdo- RS 2015.
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Salas de Aula Existentes e Utilizadas, por localizacdo - RS 2015

De pendéncia SALAS UTILIZADAS

Administrativa Ll SALRS EXETENTES identro ¢ fora do prédia)
Urbana 23913 22.092
Estadual Rural 3.211 2.988
Total 27.124 25080
Urbana 956 B840
Federal Rural 218 213
Total 1.174 1.053
Urbana 28.578| 27265
Municipal Rural 7576 J.138
Total 36.152 34.403
urbana 25.203 22.085
Particular Rural 835 Bl
Total 25.288) 22.166
Urbana 78.648| 72282
Total do Estado  |Rural 11.090 10.420
Taotal B9.738 B2.702

Fonte: MECSINEP - Censo Escolar da Educagio Bésica 2015

Mota:Salas Existentes » quantidade de salas de aula construidas ou adaptadas para uso permanente em atividade de
ensing=aprendizmagem constande apenas as do prédio da escola.
Salas Ltilizadas =quantidade de salas de aula utilizadas de forma permanents ou provisoria. inciel as salas que ficam dentro e

fiora da escola.

Fonte: Brasil (2015).

Em numeros totais existem 96.497 funcionarios(as) trabalhando na Educacéo Basica do
Estado do Rio Grande do Sul, destes 48.758 sdo professores(as) ativos(as) da rede publica
estadual, e os demais estdo localizados nas fungdes técnicas e administrativas das escolas.

Quadro 5: Funcionarios (as) —RS 2015.

Funcionarios - RS 2015

Dependéncda Administrativa
LhE Estadual rﬁ'al Municipal PartiLISr Total
1 11.042 813 6363 1B.707 37.125
2 6292 150 17.7B5 6.749 30.976
3 2.695 18 4929 2032 9.674
4 4309 195 7509 5.650 17 663
5 4.705 BE1 B.103 2839 16.588
] 3.B78 B0 5.3B8 1843 11.189
7 4241 420 5.209 2313 12183
8 4.694 1418 4.144 2435 12.692
9 1.840 137 2255 s00 4.732
10 3.297 331 3.453 253 8.034
11 3.647 a5 7.682 1401 12 825
12 3314 208 5.476 1267 10.263
13 2.419 113 3.056 E06 6394
14 1.611 70 1.400 671 3.752
15 3.200 138 3.531 284 7.8B53
16 2344 266 4.202 1663 B.A75
17 2.550 128 2.827 1324 6.829
18 2.188 201 3480 1287 7.156
19 2.6939 B3 2.585 659 6.038
20 3.056 152 2.7B6 358 6352
21 2.238 145 2.326 294 5.003
23 1.042 31 1595 2125 2.893
24 1.908 Q 2.210 667 4.785
25 1.753 Q 2.129 209 4.097
a7 2.906 167 £.B13 3529 13.415
28 5.021 a5 7.680 3370 16.166
32 1578 4] 1231 78 3.087
35 1.705 124 1.669 487 3.985
36 2.273 117 2.569 732 5.697
39 %GI‘-CI 1] 2726 703 w
Total 96.497 6577 133321 64.995 301.390

Fonte: MEC/INEP - Censo Escolar da Educaco Bisica 2015
Mata: O nidmero de funciondrios corresponde ao total de pessoas que desempenham

fungdes docentes, téenicas e administrativas na escola.

Fonte: Brasil (2015).
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A relacdo de trabalho destes(as) profissionais estd colocada em dois niveis: 0s
professores(as) nomeados(as), que ingressaram no magistério estadual atraves de concurso
publico e possuem estabilidade e plano de carreira. E 0s professores(as) com contrato
provisorio, ou seja, vinculo empregaticio precarizado, pois ndo possuem estabilidade no
trabalho e nem plano de carreira.

Conforme dados fornecidos pelo CPERS-Sindicato e publicados no jornal Zero Hora
em 2015, o nimero de professores(as) que possuem Contrato Temporario gira em torno de 20
mil profissionais, eles tambem divulgam um nimero de 59,5 mil concursados. O nimero de
professores contratados alcanga em 2015 o percentual de 30% da categoria de professores(as)
do Estado do Rio Grande do Sul.

O sindicato da categoria desde 1990 congrega também os funcionarios de escola, possui
atualmente em torno de 84 mil associados, uma base de professores(as) e funcionarios(as)
ativos(as) e aposentados(as), conforme ja anunciamos anteriormente. Organiza-se através de
nacleos regionais, possuindo atualmente 42 nucleos no Estado do Rio Grande do Sul.

Dados recentes do CPERS/Sindicat™informam que a categoria é composta atualmente
por 99.923 educadores(as) na ativa (sendo 78.328 professores(as) e 21.595 funcionarios(as) de
escola) e 96.676 inativos(as) (sendo 89.007 professores(as) e 7.969 funcionarios(as) de escola),
ou seja a metade da categoria, quase 50% € composta por professores (as) inativos(as).

Uma caracteristica da categoria € a rotatividade dos trabalhadores(as) docentes. De
acordo com o governo de José Ivo Sartori, foram exonerados 3 mil trabalhadores(as) em
educacdo no ano de 2016, e estima-se que esse nimero chegue a 8,8 mil em 2018 devido a

reforma da previdéncia.

Figura 4: O cenario no Governo Estadual -2017.

14 Disponivel em: https://gauchazh.clicrbs.com.br/geral/noticia/2015/02/governo-e-cpers-divergem-sobre-
numero-de-professores-que-faltam-na-rede-estadual-4701135.html. Acesso em: 17 jan. 2019.

15 Esses dados foram fornecidos a pesquisadora pela assessoria de comunicacdo do CPERS/Sindicato em 2017.
16 Disponivel em: https://gauchazh.clicrbs.com.br/politica/noticia/2018/07/inativos-ja-sao-554-da-folha-de-
servidores-do-rs-cjj3j1hdk0l7g01qo9tbayvp3.html. Acesso em: 17 jan. 2019.


https://gauchazh.clicrbs.com.br/geral/noticia/2015/02/governo-e-cpers-divergem-sobre-numero-de-professores-que-faltam-na-rede-estadual-4701135.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/geral/noticia/2015/02/governo-e-cpers-divergem-sobre-numero-de-professores-que-faltam-na-rede-estadual-4701135.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/politica/noticia/2018/07/inativos-ja-sao-554-da-folha-de-servidores-do-rs-cjj3j1hdk0l7g01qo9tbayvp3.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/politica/noticia/2018/07/inativos-ja-sao-554-da-folha-de-servidores-do-rs-cjj3j1hdk0l7g01qo9tbayvp3.html

0 CENARIO NO GOVERNO ESTADUAL

Novas aposentadorias em 2016 7.571
Servidores aptos a se aposentar em 2017 7.880
Ativos x inativos Custo mensal da folha*
58,7% 9 61,8% 38,2%
197, 81 mil 139,1 mil RS 944.,7 milhdes R$584 3 milhodes
Total. 336,91 mil Total: RS 1,529 bilhdo

*Base de janeiro deste ano

s Aposentados e pensionistas
[ servidores ativos

Orgaos com maior numero de aposentadorias em 2016

"’Oll’cia CN"\

**Inclui outros servidores da pasta além dos professores.
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Figura 5: A situacéo dos(as) Professores(as).*’

A SITUAGAO DOS PROFESSORES

7.525 : 7.611

6.196 AFASTAMENTOS**

6502 . 335

5.525 4793 5.103

3.158 2.976

2.940

2.868 3 947

2.455 241

2,195

98 94 112 929 97 114 m
O

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

*Aptos a se apasentar em 2017: 4.140
**Incluindo professores efetivas e com contratos tempaorarios.

CONTRATAGOES

A Secretaria da Educacéo informou apenas
o numero de contratacoes efetivadas no atual governo

2015 2016
r 2.244 —l T 1.154 —l
969 1.275 379 775
contratacoes nomeacoes contratacoes nomeacoes
temporarias de concursados temporarias de concursados

Fontes: secretarias estaduais da Educacdo, de Modernizacao
Administrativa e dos Recursos Humanos e da Fazenda.

A partir das Figuras 1 e 2, expostos acima, é possivel observar a rotatividade de
profissionais na categoria no atual governo do Estado, empossado em 2015, através de situacdes
como afastamentos, exoneragdes, que tem apresentado um indice elevado, aposentadorias e
Obitos. Em contrapartida, as contratacbes ocorrem através de contrato emergencial e de

nomeacdes do ultimo concurso pablico para provisdo de vagas realizado em 2013.

17 Disponivel em: https://gauchazh.clicrbs.com.br/geral/noticia/2015/02/governo-e-cpers-divergem-sobre-
numero-de-professores-que-faltam-na-rede-estadual-4701135.html. Acesso em: 17 jan. 2019.


https://gauchazh.clicrbs.com.br/geral/noticia/2015/02/governo-e-cpers-divergem-sobre-numero-de-professores-que-faltam-na-rede-estadual-4701135.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/geral/noticia/2015/02/governo-e-cpers-divergem-sobre-numero-de-professores-que-faltam-na-rede-estadual-4701135.html
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1.4.2 Mulheres na educacdo: da vocacao a profissionalizagéo!

Uma das caracteristicas do trabalho docente na educacdo béasica é a sua constituicao
majoritaria por mulheres, revelando a questdo da feminizacdo deste trabalho, a partir das
prerrogativas do cuidado, que historicamente € realizado por mulheres e ndo remunerado. Pode-
se verificar os dados sobre essa predominancia de género, através do Instituto Nacional de
Pesquisa em Educacdo- INEP de 2007, conforme revela a Figura 6.

Figura 6: Professores das Etapas da Educacdo Basica segundo o Sexo — Brasil — 2007.

100 4

97.9 96,1
91,2
80 74,4
64,4
60 53,3
48,7
40 4 356
2586
20 A
8,8
2,1 3.9
0 - T T T T T 1

Porcentagem

Creche Pré-Escola Fundamental  Fundamental Ensine Médio Educagéo
Anos Iniciais Anos Finais Profissional
B Feminino Masculino

Grafico 1 — Professores das Etapas da Educagdo Basica segundo o Sexo —Brasil - 2007
Fonte: MEC/Inep/Deed

Fonte: Instituto Nacional de Pesquisa em Educacdo, de 2007

A Figura 6 revela ainda que nos anos iniciais da formacéo escolar as mulheres sdo as
principais responsaveis pelo trabalho docente, com indices superiores a 90% da ocupacao dos
postos de trabalho, a medida que o nivel de formacao escolar vai aumentando essa razao se
inverte, pois podemos observar 35% de homens na docéncia do ensino médio, e a maioria
53,3% de homens na educacdo profissional, onde estdo os melhores salarios.

Como origem dessa feminizacio, Ferreira (2006) e Lopes (2010)*® identificam que, a
partir dos anos 50 do século XIX, paulatinamente os mestres miseraveis e pouco instruidos,

cedem lugar a profissionais formados e preparados para o trabalho docente. E, a partir da

18 «As escolas normais estdo na origem de uma profunda mudanca, de uma verdadeira mutagio socioldgica, do
pessoal docente primario. Sob sua agdo, os mestres miseraveis e pouco instruidos do inicio do Século XX vao,
em algumas décadas ceder lugar a profissionais mais formados para a atividade docente”(LOPES, 2000, p. 101).
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metade deste século, um conjunto de modificacbes ocorridas nos paises ocidentais ird
desembocar na feminizagéo da docéncia.

Uma dimens&o desta feminizagdo consiste em confundir docéncia com os cuidados da
maternidade. A partir de Carvalho (1999) se pode perceber que a nocéo de cuidado atribuido as
professoras da educagdo infantil e do ensino fundamental estd distante da nocdo de
profissionalismo que costuma a ser atribuida aquelas atividades com um envolvimento mais
racional, ou seja, ligado ao universo masculino. Esta seria uma boa base para pensar porque
apenas, ou quase exclusivamente, as mulheres estdo envolvidas na educagéo infantil e sdo a
grande maioria do magistério.

Considerando que o conceito de profissionalismo costuma estar associado muito mais
a masculinidade, uma vez que se espera dos individuos técnicas e dominio de um
determinado campo do saber, verificou-se que para as professoras investigadas, este

conceito parecia definir-se a partir do envolvimento pessoal, da realizacdo e do prazer
obtido no trabalho. (CARVALHO, 1999, p. 321).

Pode-se cogitar que os homens com o mesmo nivel de instrucdo que as mulheres
professoras estariam atuando em areas mais rentaveis, como revela afigura acima, o maior
namero de homens, nas escolas de educacéo profissional, onde estdo os maiores salarios. Desse
modo, ndo se pode explicar se 0 magistério € economicamente desvalorizado porque é
composto majoritariamente por mulheres ou se é porque € composto majoritariamente por
mulheres que é socialmente desvalorizado.

A pesquisa de Carvalho (1999) constatou que culturalmente a nocdo de cuidado esta
associado ao universo feminino e, se ha um distanciamento das mulheres dessa condicao, ela é
remetida diretamente a uma nocao de culpa. Para 0os homens, ao contrario, foi verificado que
encontram dificuldade nessa profissdo, onde exige maiores cuidados. Para a autora, existem
“atributos como a afetividade, intensas relac6es interpessoais, 0 comportamento maternal e o
cuidado a feminilidade e, por outro lado, a racionalidade, as relacdes pessoais mais distantes,
a disciplina e a competéncia profissional a masculinidade”. (CARVALHO, 1999, p. 321).

Retomando a ideia de sacerddcio, exposta acima, ainda existe uma vaga ideia entre 0s
docentes da escola basica que sua profissdo estaria ligada a uma ideia de sacerddcio, ou seja,
uma entrega religiosa a atividade que exercem. Para entender essa compreensao que paira sobre
a docéncia, Marques (2017) vai explicar que:

Define-se o sacerdocio, alias, como uma espécie de atividade ministerial de cultos de
fundo divino e a vinculagdo historica deste conceito com a atividade educativa

possivelmente tenha relacdo com os valores religiosos sempre tdo presentes nas
formas de ensinar originais. (MARQUES, 2017, p. 33).
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O sacerddcio consiste em uma vocacgdo, a qual o sujeito se entrega integralmente, e
requer uma série de sacrificios, tendo em vista sua dimensdo religiosa. Marques (2017)
considera que a ruptura com essa concepcao de sacerddcio nao foi algo facil e requereu longo
processo que passa pela organizacédo sindical dos professores. Por outro lado, evidenciava-se

que a docéncia era ocupava majoritariamente por mulheres. Sobre isso, 0 mesmo autor diz que:

A consideragdo da docéncia como um trabalho vocacional manteve deu muito tempo
ao magistério uma aura de atividade extra doméstica, que a ideologia patriarcal
considerou adequada para as mulheres. Era assim constituida a figura da professorinha
ou da “tia” que atua por amor aos seus “‘sobrinhos” e “sobrinhas”. (MARQUES, 2017,
p. 38).

Esses dois argumentos podem contribuir para uma explicacdo da desvalorizacgdo social
do trabalho docente. Tendo em vista que esta profissdo carrega um peso historico que o vincula
por um lado a caracteristicas eminentemente femininas, a partir do momento que existe uma
construcdo social historica do lugar do feminino na sociedade. A principio, esta construcao esta
ligada a atividades ndo remuneradas e socialmente desvalorizadas no processo produtivo como
a maternidade, por esse motivo essa atividade e delegada prioritariamente e historicamente as
mulheres.

A nocdo de sacerddcio traz a questdo da entrega a profissao, da dedicacao religiosa, total
e irrestrita, sem o questionamento sobre direitos, salarios e condi¢Ges de trabalho. Ao nosso
ver, esta interpretacdo opera no sentido contrario da profissionalizacdo que, segundo Marques
(2017, p.38), so6 vai surgir com o surgimento das associacfes profissionais na década de 1930,
que visavam lutar por direitos comuns a categoria dos(as) professores(as).

Para Fisher e Tronto (1991 apud SOARES, 2012, p. 40) as atividades que definem o
cuidar (care) compreendem “tudo o que fazemos para manter, perpetuar e reparar nosso
mundo de maneira que possamos viver tdo bem quanto possivel. Esse mundo compreende nosso
corpo, nds mesmo e nosso meio ambiente, todos os elementos que nds buscamos associar em
uma rede complexa, para sustentar a vida .

Soares (2012) diz ainda que existe uma divisdo sexual do trabalho emocional, pois aos
homens sdo delegados trabalhos que exigem agressividades, dureza, rudeza, frivolidade. Nesse
sentido, ha uma construgdo historica de que o homem ndo pode chorar, nem ser sensivel. J&
para as mulheres, sdo delegadas tarefas que exigem delicadeza, empatia, gentiliza e

sensibilidade. Seguindo essa divisdo das emocdes, caracteristicas como agressividade,
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representa para 0os homens lideranga, e, para as mulheres, descontrole. Significados diferentes
sdo atribuidos a mesma caracteristica para sexos diferentes.

Historicamente, essas caracteristicas sdo atribuidas através das construgdes sociais de
género, entendida ndo apenas enquanto determinacgdo bioldgica, mas como construcao histérica
e cultural, ou seja, a partir de uma perspectiva relacional entre 0s sexos.

Para Saffioti (2011), é possivel entender essas compreensdes a respeito da construgdo
de género a partir do raciocinio do patriarcado, no qual este ndo

diz respeito ao dominio publico, ou pelo menos, ndao tem para ele nenhuma relevancia.
Do mesmo modo, que as relacdes patriarcais, suas hierarquias, sua estrutura de poder
contaminam toda a sociedade, o direito patriarcal perpassa ndo apenas a sociedade
civil, mas impregna também o Estado. (SAFFIOT, 2011, p. 54).

Johnson (1997 apud SAFFIOTI, 2011, p. 60) vai dizer que o patriarcado teve inicio no
ano de 3100 a.C e apenas se consolidou em 600 a.C. A forte resisténcia das mulheres exigiu
que os homens lutassem dois milénios e meio para sua implementacdo. Nesse sentido,
certamente categoria de patriarcado é histérico e, por isso mesmo, passivel de mudanca. Para
Saffioti (2011), é possivel dizer que o patriarcado conta com uma historia de 5.203-4 anos, diz
ainda que se quisermos fazer o calculo a partir do fim do processo de transformacéo das relagdes
sociais entre homem-mulher esta estruturada hierarquicamente € tdo somente 2.603-4 anos.

Esta estrutura social hierarquica que se consolidou ao longo desses anos, e que esta

muito viva, apresenta algumas caracteristicas que sdo elencadas pela autora:

. N&o se trata de uma relacdo privada, mas civil.

. D4 direitos sexuais aos homens sobre as mulheres, praticamente sem restrigao.
Haja visto que o débito conjugal explicito nos codigos civis inspirados no Codigo
Napolebnico e a auséncia sistematica do tipo penal estupro no interior do casamento
nos cédigos penais. Ha apenas uma década, e depois de muita luta, as francesas
conseguiram capitular este crime no Cédigo Penal, ndo se tendo conhecimento de se,
efetivamente h& denuncias contra marido que violaram suas esposas. No Brasil,
felizmente, ndo ha especificagdo do estuprador. Neste caso, pode ser qualquer homem,
até mesmo o marido, pois 0 que importa é contrariar a vontade da mulher, mediante o
uso de violéncia ou grave ameaca.

. Configura um tipo hierarquico de relacdo, que invade todos os espacos da
sociedade.

. Tem uma base material.

. Corporifica-se.

. Representa uma estrutura de poder baseada tanto na ideologia quanto na

violéncia. (SAFFIOTI, 2011, p. 60).
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A estrutura do patriarcado é capaz de explicar porque as mulheres exercem funcGes
importantissimas para o sistema capitalista sem remuneracdo ou com baixas remuneracdes,

tendo como uma das profissdes a docéncia na educacao bésica.
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2 CPERS/SINDICATO E AS GREVES: ASPECTOS TEORICOS-METODOLOGICOS

Figura 7: Ato denuncia ataques a educagao publica em 2018.
P

7 '-\
Fonte: Fotos de Argemi, Caco em 04/10/2018, fotégrafo CPERS. CPERS/SINDICATO (2018).

2.1. Greves de Conquistas e Resisténcias de 1991 a 2017: conceito e caracterizacao

No Brasil, a greve é um direito constitucional, conforme o artigo 9° da Constituicdo
Federal de 1988. Nela estdo contidas as seguintes garantias a Lei n® 7.783/89 assegura o direito
de greve a todo(a) trabalhador(a), competindo-lhe oportunidade de exercé-lo sobre os interesses

que devam por meio dele defender. Conforme o texto a seguir:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° - A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei. (BARROS,
AGUIRE; MOTANS, p. 15-16).

Sobre a legitimidade do exercicio da greve, considera-se legitimo o exercicio de greve,
com a suspensdo coletiva temporéria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo de servigos,
quando o empregador ou a entidade patronal, correspondentes tiverem sido pré-avisadas 72

horas, nas atividades essenciais e 48 horas nas demais.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/lei7783.htm
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Em relagdo ao direito dos grevistas, sdo assegurados: 0 emprego de meios pacificos
tendentes a persuadir ou aliciar os (as) trabalhadores (as) a aderirem a greve e a arrecadagdo de

fundos e a livre divulgacdo do movimento.

Segundo Rocha (2017),

Ha que se ressaltar que a histdria desse instituto se confunde com a historia do direito
do trabalho. Devido as péssimas condicdes de trabalho os trabalhadores iniciam as
primeiras greves como forma de pressionar e reivindicar por melhores condicfes de
trabalho. Durante a Revolugdo Industrial os trabalhadores laboravam em condicbes
subumanas com jornadas de trabalho extenuantes de mais de 16 horas. Os locais de
trabalho eram insalubres e impréprios o que causavam aos mesmos doencas do
trabalho levando muitos a morte ou acidentes que lhe diminuiam a capacidade laboral
por terem que manipular maquinas e equipamentos sem nenhuma protecédo. (ROCHA,
2017,s.p.)

Conforme pondera Rocha (2017), quando ha abuso do direito os(as) trabalhadores(as),
depois de devidamente julgados, correm o risco de perderem seu trabalho.

As greves sdo uma forma de confronto tradicional, entre trabalhadores(as) e governo.
Conforme Tarrow (2009), a primeira vez que usou o termo greve em inglés parece ter sido
quando marinheiros do século XVIII recolheram as velas de seu navio como sinal de recusa ao
trabalho (LINEBAUGH; REDIKER, 1990 apud TARROW, 2009), mas Tilly (1978) sugere
que a emergéncia do termo na mesma época na Europa diz que a greve tem muitas origens. Para
0 portugués na falta de um termo que expressasse esse movimento tomou o termo do francés
greve, que nesse idioma significa cascalho, devido a uma praca frequentada pelos(as)
trabalhadores(as) desempregados(as) com essa caracteristica, os(as) trabalhadores(as) grevistas
em Paris, quando estavam paralisados iam todos para essa praca. Aqui também conhecido como

movimento paredista. Conforme texto abaixo:

A expresséo “greve” no Brasil, segundo Antonio Luigi Negro e Flavio dos Santos
Gomes, surgiu, na falta dessa palavra, tomada de empréstimo da francesa gréve. A
paralisacdo do trabalho, instrumento de protesto e barganha foi sempre tdo comum
entre as experiéncias dos trabalhadores que as linguas europeias possuem ao menos
uma palavra propria para designar o fenémeno: “(...) ingleses fazem strike. J& o0s
espanhois entram em huelga, enquanto que italianos, quando param o servigo, estdo
em sciopero. No Brasil do século XX, as primeiras formas de suspensdo coletiva das
atividades ficaram conhecidas como paredes” (MARQUES, 2017, p. 19).

O surgimento da greve, dessa forma, é anterior & industrializacdo, e se espalhou
rapidamente a muitos oficios, fabricas de todos os tamanhos e ocupagdes de todo o tipo, tem
em vista seu sucesso, enquanto ferramenta na luta dos(as) trabalhadores(as). Atualmente, ela se

tornou uma ferramenta chave no processo de negociacdo entre trabalhadores e patrées, com
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jurisdigdo propria, rituais estabelecidos, e é algo de expectativa entre os que desafiam e os que
séo desafiados.
Assim como Tarrow (2009), Linden (2013) também estuda as greves de trabalhadores,
e diz que sua origem tem uma referéncia historica, na fuga de escravos na sociedade antiga,
onde o interesse nem sempre era fugir definitivamente do local de produgédo, mas pressionar 0s
senhores para gque esses revessem suas posigcdes sobre determinadas questdes do trabalho. Esse
autor traz uma definicdo e chega a tragar uma tipologia, para varios nimeros de greves que esse
tem analisado historicamente. Para ele,
As greves podem ser definidas como formas de luta, coergdo e poder, nas quais um
grupo de trabalhadores, agindo coletivamente, para de trabalhar para dar reforco a

reivindicagbes econdmicas, sociais e/ou politicas de interesse dos trabalhadores
diretamente envolvidos e/ou de outros. (LINDEN, 2013, p. 203).

As caracteristicas da greve, segundo Linden (2013) sé&o pelos menos trés: a) uma
situacdo de conflito, na qual, uma das partes do processo produtivo (os(as) trabalhadores(as))
coloca forte presséo para obter resultados a seu favor. b) a pressao € realizada por meio de uma
paralizacdo coletiva do trabalho. Nesse sentido, o objetivo de uma greve € causar prejuizo
econémico e ou politico ao empregador. c) o grupo de trabalhadores(as), que pode ser, por local
de trabalho, por categoria, ou por um conjunto de categorias unidas e combinadas (como € o
caso da greve geral) exige um conjunto de reivindicacGes econdmicas, sociais ou politicas do
interesse dos(as) trabalhadores(as) envolvidos ou até mesmo de outros (como no caso das
greves de solidariedade).

Construimos um quadro com base na experiéncia de greves no Brasil, associando a

tipologia de greves relatada por Linden (2013). Vejamos no Quadro 6:



Quadro 6: Tipos de Greves.

Tipos de Greve Definicéo Exemplo
(caracteristicas)
Greves defensivas ou de | Em defesa de emprego, direitos, | Greves do CPERS para a
resisténcia contra reducdo de saldrios e | manutencdo dos direitos, a
contra os ajustes. maioria delas no periodo
neoliberal.
Greves propositivas ou de | Em busca de conquistas. Algumas greves do

conquista

CPERS/Sindicato com aumento

real de salarios.

Greves de massa

0] conjunto dos

(as)

trabalhadores (as), ou pelo
menos sua maioria significativa
paralisam as atividades de
trabalho de uma empresa, por
local de trabalho ou categoria,
através do ndo comparecimento

no local de trabalho.

Greves dos metalGrgicos no
ABC Paulista na década de 1980.
Greves dos professores estaduais
no Rio Grande do Sul dirigidas
CPERS/Sindicato, em

muitas oportunidades.

pelos

Greves de Vanguarda

Esta forma de greve, e levada
avante apenas por um grupo de
trabalhadores (as) dentro da
categoria, ou do grupo, aqueles
considerados mais
comprometidos com a causa

coletiva.

Greve dos professores estaduais
do Rio Grande do Sul, dirigida
CPERS/Sindicato  em
setembro de 2016, com duracdo
de 56 dias.

pelo

Greves intermitentes

ParalisacOes breves que ocorrem
simultaneamente em  muitas

empresas.

Estratégia aplicada em 1955
pelos mineiros de Copperbelt, na

Rodésia Setentrional

Greves de boicote

Em que apenas alguns tipos de
servigos ou produtos param de

ser produzidos.

Em 1905, os estivadores dos

portos  chineses  boicotaram

produtos norte-americanos para
leis de

protestar contra as

imigracdo que proibiam a

entrada de trabalhadores

chineses nos Estados Unidos.
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Greves tartaruga

Os (as) trabalhadores (as) que
ocupam postos-chave entram em
outros

greve, enquanto 0S

fingem trabalhar.

Greve Geral

Quando € paralisado a atividade
econdmica de uma cidade, de um

estado ou pais.

O maio francés de 1968. A greve
ocorrida em 28 de abril de 2017
no Brasil, acdo unificada de

todas centrais sindicais.

Operacéo tartaruga

Os (as) trabalhadores

comparecem ao

(as)
local de
trabalho, mas ndo produzem o
num dia

que produziriam

normal.

Trabalhadores rurais no Norte da
Sumatra em 1950.

Greves de ocupacao

Quando 0s trabalhadores
ocupam o local de trabalho e

ficam sem trabalhar.

Aplicada desde o Séc. XIX,
principalmente no biennio rosso

italiano.

Work-in ou greve ao

A empresa é ocupada, mas a
producdo continua. Como uma

Na fabrica de relégios LIP, em
Besancon, na Franca, de abril de

inverso
transicdo em direcdo a uma | 1973 a janeiro de 1974.
cooperativa de produtores.

Greves de Solidariedade | Quando um  grupo  de | As greves internacionais de

trabalhadores (as) é incapaz de
realizar eles (as) préprios um

greve

boicote ao regime do apartheid

sul-africano, em 1980.

Greve de fome

Quando uma pessoa ou um
grupo para de comer para
reivindicar direitos. Frei Sergio
dizz “E um ato extremo para
situacbes extremas, quando
outros métodos de persuasdo ja
nado fazem o efeito desejado para

sanar uma injustica flagrante”

A greve que o Frei Sergio
Gorgen faz no Brasil em 2017
contra a reforma da previdéncia.
E em 2018 contra a prisdo de

Lula.
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Fonte: Elaborado pela autora com base na experiéncia de greves no Brasil, associando a tipologia de greves
relatada por Linden (2013)

E possivel dizer que uma greve pode se enquadrar em mais de uma dessas

caracteristicas. Por exemplo, ela pode ser uma greve de massas e propositiva ou conquista, ela
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pode ser uma greve defensiva/de resisténcia e de vanguarda, conforme exemplos reais que
temos.

Pelo Quadro 6 é possivel auferir que as greves se diferenciam quanto a finalidade,
podendo elas serem para reivindicar as exigéncias de um grupo de trabalhadores(as), ou até
mesmo para ser solidario a outro grupo, que ndo consegue entrar em greve. Se diferenciam
quanto a forma de mobilizacdo e método, como a possibilidade dos(as) trabalhadores(as)
permanecem no local de trabalho com a atividade produtiva paralisada, ou simplesmente ndo
comparecem ao trabalho. A primeira forma citada, foi uma variacdo das greves que
aconteceram no ABC Paulista, na década de 1980; a segunda forma é mais comum no Brasil,
entre servidores(as) publicos(as), como por exemplo, os(as) professores(as). As greves podem
variar também quanto ao nimero de dias, podendo ser intermitentes, ou seja, de curta duracéo,
como as chamadas paralisacdes, ou de longa duracdo, como a dos(as) trabalhadores (as) téxteis
de Mombai (Bombaim), ocorrida em 1982-1983, em que a paralizacdo de 240 mil
trabalhadores(as) durou 18 meses, uma boa parte dos(as) trabalhadores(as) teve que voltar para
sua aldeia para ndo morrer de fome. Ou ainda variar pela extensdo, ou seja, abrangéncia, se €
localizada a uma unica empresa, ou se mobiliza uma categoria, ou varias categorias de
trabalhadores(as) ao mesmo tempo. Pode ser acrescentado na tipologia das greves de Linden
(2013), mais um estilo de greve, conhecido no movimento sindical brasileiro, como a greve de
vanguarda, nesta forma de greve, apenas uma parte da categoria, ou grupo de trabalhadores (as)
entra em greve, especificamente, os integrantes mais militantes e ou mais radicais desse grupo,
iSso ocorre na categoria de docentes no Estado do Rio Grande do Sul.

Do ponto de vista analitico, Linden (2013) vai dividir uma a greve em quatro momentos:
1) os preparativos para a greve: no qual sdo analisados os problemas, o estopim e as
reivindicacdes; 2) o inicio de uma greve; 3) a manutencdo da greve, no qual depende da
composicdo de género do grupo grevista, a perda de salarios, manter elevado moral dos
grevistas, os auxiliares, ou seja, pessoas solidarias a greve, também conhecido como apoio ou
aliados, o controle dos fura-greves e a relacdo com os adversarios e 4) o fim e os resultados da
greve, que podem ser substantivos, procedimentais ou contextuais.

Ainda, é importante citar mais 14 pontos de analise de uma greve que, segundo Linden
(2013) merecem ser analisados para se compreender o andamento e o significado de uma greve.
Sdo eles: as posigdes estratégicas endogenas dos(as) trabalhadores(as), as relagcdes de mercado
entre a empresa ou instituicdo e os cliente, e ou usuarios(as) e fornecedores(as), relagdes no

mercado de trabalho, as relacGes entre os grevistas e as empresas correlatas, relagdes com o
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publico ou comunidade em geral, relagdes com autoridades publicas, relagdes com terceiros,
como autoridades religiosas, a moral entre os grevistas e seu adversario, ou empregador, fontes
alternativas de subsisténcia, dependéncia dos empregados(as) com empregadores(as) fora da
relacdo de trabalho imediata, posicdo financeira do empregador(a), relacdo do empregador(a)
com outros empregadores(as), o timing da greve e a lideranca da greve.

E fundamental a analise da relagdo com o empregador(a), o timing e a lideranca da
greve, porque € a partir desses pilares que se constroi o processo de negociacdo da greve. E
esses quesitos influenciam determinantemente. Nesse sentido, é preciso conhecer as estratégias
que cada grupo dirigente traca para cada greve, se os resultados seréo imediatos ou processuais.
A partir do momento que a direcdo da greve representa o coletivo da categoria no processo de
negociacao e, de praxe, que a categoria confie no grupo dirigente. A sua capacidade de negociar
e as estratégias utilizadas determinardo o futuro do grupo ou categoria de trabalhadores(as) em
questdo. Segundo Linden (2013), os resultados de muitas greves sao traicoeiros e um conjunto
importante de greves tem falhas no processo de negociagdo. No entanto, quase sempre uma
greve aumenta a coesdo do grupo de trabalhadores(as) frente ao empregador(a).

A eficacia da greve nem sempre é mensurada imediatamente depois de seu término. E
possivel agregar para analise mais um tipo de resultado atipologia, que, segundo Linden (2013),
0 resultado pode ser processual, isso quer dizer que pode influenciar em outros processos
politicos decisorios, como, por exemplo, o desgaste de um governo.

Linden (2013) ainda acrescenta que a eficacia de uma greve ndo depende somente das
pressdes imediatas elaboradas pelo grupo, mas na pressao que outros atores sociais importantes
colocam em funcdo do transtorno da greve, como outras instituicbes, como Estado, outros
capitalistas, meios de comunicacéo, partidos politicos e a populacdo em geral.

Segundo Momezzo (2007), as greves podem ser classificadas ainda quanto a sua
finalidade como politicas e econdmicas. As econdmicas Sd0 as convencionais, que visam
melhores condi¢des de trabalho, mas as politicas causam polemica na OIT:

ponderado a dificuldade de se estabelecer de forma clara a distingéo entre o politico e
o sindical, e que ambas as no¢des tém pontos comuns (paragrafo 457). Assim,
posteriormente, o Comité concluiu que os interesses profissionais e econdmicos que
os trabalhadores defendem na greve abrangem ndo sé as conquistas de melhores
condigBes de trabalho ou as reivindicagbes de ordem profissional, mas “englobam
também a busca de solugbes para as questdes de politica econdmica e social”
(paragrafo 479). Nessa mesma ordem de idéias, o Comité tem observado que 0s
trabalhadores e suas organizacdes deveriam poder manifestar seu descontentamento
com questdes econdmicas e sociais que guardem relacdo com os interesses dos
trabalhadores, no @ambito mais amplo que os dos conflitos de trabalho susceptiveis de

resultar numa determinada convengdo coletiva (paragrafo 484). A acdo dos
trabalhadores deve, entdo, limitar-se a expressar um protesto e ndo ter por objetivo
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perturbar a tranquilidade publica (OIT, 1979, paragrafo 450). (MOMEZZ0, 2007, p.
245).

Nesta terminologia hd uma diferenciacdo entre as greves meramente econdmicas e
pontuais e aquelas que pretendem influenciar sobre contextos sociais maiores, as greves
politicas, a autora faz consideracGes diferentes sobre essas modalidades de greve.

E importante destacar que o fendmeno das greves acontece frequentemente na sociedade
brasileira contemporanea em praticamente todas categorias do setor publico e privado Neste
sentido, foi construido um gréfico, Figura 8, pelo Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicos (Dieese), onde aponta que em trinta anos de greves no Brasil, desde
1984, o ano de 2013, bateu recordes em relacdo ao numero de greves ocorridas em todos 0s

setores da economia, Figura 8.

Figura 8: 30 anos de greves —Brasil, 1984 a 2013.

Trinta Anos de Greves
Brasil, de 198442 2013

Fonte: Dieese (2015).

Figura 9: Trinta anos de Greves — Horas Paradas Brasil de 1984 a 2013.
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Trinta Anos de Greves - Horas Paradas
Brasil, de 19843 2013

Fonte: Dieese (2015).

Desde 1978, o banco de dados do Dieese conta com 30 mil registros de greves, sendo
que em 2013, o numero de greves registradas foi de 2.050 em territorio nacional, destas 38,8 %

no funcionalismo puablico e 54% na esfera privada.

Em 2013, foram 111.342 horas paradas, sendo considerada o0 maior nimero desde 1990,

que registrou um namero de 117.027 horas paradas.

Segundo Dieese (2017), a tatica de greve pode ser por adverténcia, ou seja, aquela que
vem com data de inicio e ou término pré-estabelecida, ou por tempo indeterminado, é avaliado
também a abrangéncia, que pode ser por categoria ou por unidade, empresa e também o0s
motivos, que podem assumir o carater de propositivas, defensivas, manutencéo de condicdes
vigentes, descumprimento dos direitos, protesto e solidariedade. Quanto as reivindicacdes, elas
sdo classificadas em: Reajuste salarial, Alimentacdo, Condi¢des de trabalho, PCS - Plano de
Cargos e Salarios, Pagamento de salarios atrasados, PLR - Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados, Piso salarial e Assisténcia médica. As reivindicacdes das greves do funcionalismo
publico sdo: Reajuste salarial, PCS - Plano de Cargos e Salarios CondicGes de trabalho, Piso
salarial, Contratacdo, Educacdo publica, Local de trabalho, Alimentacéo,
Ferramentas/equipamentos de trabalho, Pagamento de Salérios Atrasados e Gratificaces. As
formas de resolucdo de conflitos sdo: Negociacdo, Intervencdo / participacdo da Justica,
Decisdo Judicial e Acordo Judicial. Quanto ao resultado das greves o Dieese (2017) avalia em
Atendimento das reivindicagOes, Integral ou Parcial, Rejeicdo das reivindicacdes,

Prosseguimento das negociagdes.
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No CPERS/Sindicato, em relacdo a caracterizagdo colocadas acima, sobre as
caracteristicas de uma greve, é possivel enquadra-las depois do processo de negociacdo pelos
seus resultados. Assim, como é possivel considera-las pela sua propria motivacdo. Nesse
sentido, é realizado pela entidade e continuado por nés um processo de enquadramento delas,
a partir das categorias de resisténcia e conquista. O quadro € mais abrangente, considerando

que as greves comecam desde 1978 e 1991, comeca o periodo neoliberal.

E possivel percebé-las a partir de algumas caracteristicas em comum, pois & medida que
0 tempo passa existe uma tendéncia a essas greves tornarem-se cada vez mais de resisténcia.
Temos em 1991, por exemplo, uma greve grande, de massas e com ampliacdo salarial, logo
depois disso, ocorreu um periodo de 6 anos sem greves. Segundo um dos dirigentes, foi um
periodo de recuperacdo do magistério, onde tinha muita discussdo interna, mas com menor
namero de eventos de protesto, mas ainda no governo Britto, que era um governo neoliberal e
privatista, tivemos uma greve para romper esse siléncio. Talvez um reflexo posterior ao siléncio
da ditadura. E importante ressaltar que essa categoria teve as primeiras greves ainda em plena
ditadura militar e contribuiu de forma ativa para 0 processo constituinte e nos foruns de
redemocratizacdo. Esses 6 anos expressam que a greve ndo esteve sempre como agao estratégica
no sindicato.

No entanto, nos anos que seguem, ela foi acionada com bastante frequéncia, chegando
a partir de 2004, ocorrer quase uma por ano. Quando a democracia sindical torna-se mais
intensa com a ocorréncia dos congressos estaduais em cada gestdo, a greve entra
definitivamente no plano de lutas e, as Assembleias, frequentemente, sdo chamadas para
acionar essa ferramenta da classe.

Com excecdo de 1991, os periodos de maiores conquistas ocorreram em governos
petistas, primeiramente no governo Olivio Dutra, de 1999 a 2003, e, em segundo lugar, no
governo de Tarso Genro, de 2011 a 2013. Contudo, é importante salientar que depois da
instituicdo da Lei do Piso Salarial para os professores realizada pelo proprio governador Tarso
Genro quando este esteve no Ministério da Educacédo, ele ndo conseguiu cumprir a medida
como governador do Estado. Desde a instituicdo do Piso Salarial, os(as) professores(as)

comecaram a reivindicar o seu cumprimento, conforme Figura 10.

Figura 10: Greves realizadas pelo CPERS/Sindicato.

Ano N° de dias Resultados- Conquistas/Resisténcias
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1978

13

nomeagéo de 20 mil concursados e 70% de aumento salarial, parcelados

1980

21

percentuais de reajustes salariais; abono de regéncia estendido a categoria; 2,5
salarios minimos, a partir de janeiro de 1982; 25% do orcamento do Estado

para a educacao; e participacdo no Conselho Estadual de Educacéo.

1982

N&o intervencédo do governador e cumprimento do acordo de 1980.

1985

60

2,5 salarios minimos escalonados; 13° salario; 35% da receita dos impostos
para a educacdo, com pelo menos 10% para o plano trimestral de conservagéo

e construcao de escolas; e eleicdo de diretores de escola

1987

96

garantia do plano de carreira; ndo discriminagdo dos aposentados; e garantia
de emprego aos contratados até a promulgacédo da Constituicdo Federal que
prevé a estabilidade a estes professores.

1988

unidocéncia; 95% de reajuste, sendo 70% em outubro e 26% em dezembro;
aceleracdo da regularizacdo do pagamento do dificil acesso; cronograma de
regularizacdo

das promogdes; e reducdo do periodo de reajustes da trimestralidade para

bimestralidade

1989

42 dias

54% de reajuste, sendo 25% em maio, 15% em julho e 10% em outubro, ndo
cumulativos; publicacdo e pagamento das alterages de niveis; nomeacédo de
trés mil

professores; e agilizacdo do pagamento da unidocéncia.

1990

58 dias

105,42% de aumento salarial; garantia da reposicdo da inflagdo de maio,

junho e julho; e revisao salarial em agosto

1991

74

191,61% de aumento salarial; retirada da proposta de abono; ano letivo ndo
comegou conforme o calendario do governo; e intensificacdo da mobilizacdo

da comunidade em defesa do ensino.

1997

14

retomada das greves do magistério com ampla participacdo da categoria e com

0 apoio da comunidade.

2000

32

14,9% de reajuste parcelado; reajuste de 20% no vale-refeicdo; fim da
sobreposicdo de niveis; criacdo de comissdo para discutir a inclusdo dos
funcionérios de escola no quadro da Secretaria da Educacéo e elaboracdo de
um plano de carreira para os funcionarios de escola; retomada dos debates
acerca do plano de carreira; e governo compromete-se a ndo aumentar a

contribuicdo para o IPE e a aposentadoria.

2004

29 dias

garantia do IPE publico; garantia da condi¢éo de dependéncia para conjuges

ou companheiros.

2006

37

reajuste de 8,57%, parcelado em cinco vezes; promocdo de professores
referentes a 2001 e compromisso de garantir a promogao de funcionérios de
escola de 1999; atualizacdo dos repasses para as escolas; e suspensdo dos
contratos de gestdo e do processo de municipalizagdo da educacéo.
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2008 15 dias retirada do regime de urgéncia de projeto que criava um rebaixado piso
salarial estadual do magistério; e 0 compromisso da Assembleia Legislativa
de ndo votar durante o recesso escolar nenhum projeto que retirasse direitos
da categoria.

2009 6 dias manutencdo dos planos de carreira da categoria e de outras importantes e
historicas conquistas dos educadores da rede estadual de ensino.

2011 15 dias A categoria aprovou uma campanha permanente de denincia do governo
Tarso, que descumpre a lei do piso, tenta implementar politicas que atacam a
educacdo publica e os direitos dos educadores € ndo cumpre 0 COMPromisso
de criar, com uma lei estadual, o piso para os funcionarios de escola.

2013 20 dias reajuste total de 76,6% para a categoria até o final de 2014.

2014 3 dias Paralisacdo nacional contra a retirada de direitos.

2015 11 dias Contra o parcelamento de salarios, contra a retirada de direitos, como o plano
de carreira.

2016 53 dias Contra o parcelamento de salarios, contra a PL 44, por reajuste.

2017 17 dias Contra o parcelamento de salarios, contra o fim das fundacdes, por reajuste.

2017 93 dias Contra o parcelamento de salérios, contra o fim das fundaces, por reajuste.

Fonte: Elaborado pela autora conforme documento de Historico de luta do sindicato, e atualizado conforme
informacdes da imprensa. CPERS/SINDICATO (2017).%°

Esse quadro revela que as greves tém um significado importante para a conquista e

manutencdo de direitos da categoria. Cada uma dessas greves aconteceu em um diferente

contexto da politica gaucha. E, de acordo com esse contexto, € possivel avaliar o resultado de

cada uma dessas greves. Em um primeiro momento, € possivel dizer que o que conforma um

contexto para 0 acontecimento de uma greve esta associado a politica da gestdo, ou seja, direcao

do CPERS/Sindicato, com a politica educacional do governo do Estado Estes dois elementos

sdo determinantes para as motivacoes da conformacdo de um contexto de greve do magistério
no Estado do Rio Grande do Sul.

2.2 Teoria e metodologia da pesquisa

19 Disponivel em: http://www.cpers.org.br/imagens/historia/historico_das_greves_do_cpers.pdf . Acessado em:

17 jan. 2019.
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A teoria marxista € uma teoria para a a¢do, como aqui estudamos uma acgdo da classe
trabalhadora, nada melhor para interpretar a realidade do que aplica-la. Situamos o sujeito da
pesquisa ndo a partir somente das suas escolhas individuais, mas, sobretudo, a partir da sua
classe, categoria, e os reflexos de sua acdo. Uma reflexdo sobre o lugar da teoria marxista
atualmente e sobre como os marxistas tratam o objeto de andlise é o que trazemos no
subcapitulo abaixo.

Numa exposicdo metodoldgica dos caminhos da pesquisa, no subcapitulo subsequente,
trazemos informacgdes mais detalhadas sobre a pesquisa qualitativa promovida no trabalho e os
caminhos percorridos no tratamento dos dados.

2.2.1 A opcéo pelo materialismo historico e dialético

Optamos, neste trabalho, por utilizar como método de analise o materialismo histérico
e dialético, na perspectiva marxiana.

Para Netto (2009), Karl Marx foi o maior critico do capitalismo na modernidade. Sua
critica ndo foi superada e é atualizada por aqueles que se auto intitulam marxistas. O proprio
Marx, na sua acep¢do do termo, ndo foi um marxista. Porque ele ndo seguia uma crenca
dogmatica em suas teorias. Ele inventou uma teoria inédita e que ainda ndo perdeu a validade.
Mas 0s marxistas que seguirem seu método, também ndo podem ser dogmaticos porque
estariam traindo seu método, o materialismo historico e dialético, que leva em consideracéo a
dimensdo historica do objeto estudado.

Existe uma relacdo dialética no processo de pesquisa da relacdo sujeito — objeto, esta
relacdo ndo pode ser expressada, como uma questdo eminentemente de interpretacdo de um
sobre outro, isso pode incorrer em subjetivismo, ou em empirismo, mas € uma relacdo que pode
ser expressa a partir da apreensdo de um determinado conjunto de técnicas cientificas que
permitam expressar 0 movimento real do objeto, ou do fendmeno estudado.

Netto (2009) diz que Marx constata varias modalidades de conhecimento, mas uma
modalidade de conhecimento é o conhecimento tedrico que consiste na “reproducdo ideal do
movimento real do objeto”. O conhecimento como tal ndo produz nada, o conhecimento € uma
reproducdo no mundo das ideias, ele ndo e produzido pelo cérebro dos homens e mulheres, mas,
por isso, € uma reproducdo do movimento real do objeto deste conhecimento. Por isso, € nitida

a relacdo sujeito — objeto do conhecimento. O pesquisador (a) tem como objetivo reproduzir
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idealmente 0 movimento efetivo, real do objeto que cuida este investigador. A teoria, portanto,
ndo é um retrato da realidade, ndo é um levantamento da realidade. O objeto de Marx é a
sociedade burguesa, por isso ele quer apreender o seu movimento, ou seja, suas regularidades
universais, que ele ira chamar de leis.

Marx é um profundo conhecedor da filosofia do ocidente. Por isso, ira citar com
propriedade os filésofos gregos. Marx ndo desconhece o debate epistemoldgico, por isso
reconhece que a relagdo sujeito - objeto é uma relacdo central na pesquisa.

Essa relacdo parte da aparéncia imediata do objeto, parte, do empirico, de um cuidadoso
inventario da aparéncia. O ponto de partida é o que é dado imediatamente, mas a aparéncia ndo
esgota aquilo que é o fendmeno. A aparéncia tanto quanto a revela também a oculta. O
movimento intelectual do sujeito parte da aparéncia e busca a estrutura intima do objeto, o que
Hegel chama de esséncia.

José Paulo Netto (2016), em aula na Universidade de Brasilia em 20162, vai dizer que
essas técnicas devem ser usadas no sentido de retirar do préprio objeto categorias tedricas que
auxiliem na sua apreensdo e expressdo, em um processo que se encontra movido pela
contradicdo. A partir da compreensao entre ser e ndo ser, de que ser € movimento. E se tem a
intencdo de revelar aquilo que é. Nesse sentido, o objetivo de todo (a) pesquisador (a), ou
cientista social é revelar o movimento real do objeto estudado. A contradicdo € a chave para
fazer uma construcdo cientifica acontecer.

E nesse movimento dialético que se podem suscitar as categorias de aparéncia/esséncia
do fendmeno social estudado ou objeto, onde aparéncia é a dimensdo mais superficial do objeto
estudado, e a esséncia consiste em uma natureza mais interna, onde estdo colocadas as leis do
movimento do objeto. No entanto, ao contrario dessa forma de fazer ciéncia, o materialismo
histdrico e dialético ndo se atém simplesmente a descri¢do do fen6meno e também ndo somente
aos efeitos causais, mas busca apreender uma totalidade desse fenémeno, considerando sua
dimensdo historica, material e também contraditoria.

Marx apud Netto (2009) foi um sociélogo, porque desenvolveu uma teoria social, ele
denominava-se economista politico, porque elaborou uma critica da economia politica.

O seu método foi desenvolvido a partir de uma leitura filoséfica do movimento da
realidade, por isso ele rompeu com o idealismo que era muito cultuado no meio académico de
seu tempo, que adotava uma visdo idealista do conceito de dialética, por isso foi necessario

trazer a dialética para uma perspectiva materialista, e ele faz isso, quando elaborou a suas Teses

20 Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=2WndNogRig8. Acesso em: 16 jan. 2019.
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de Feuerbach (1982). Nesse sentido, afirmou que em Hegel a dialética estava de cabecga para
baixo, ele foi um tedrico revolucionério, porque a ele coube, figurativamente falando, desvirar
a dialética. E por isso, segundo Marx apud NETTO, 2016, p. 24), que diz, “que o ser social
determina a consciéncia, e ndo a consciéncia determina o ser social ”, como alegava Hegel.

E importante dizer que Marx defende uma teoria revolucionaria, na medida que diz nas
teses de Feuerbach (1982) que “os filosofos interpretaram o mundo, o que importa é
transforma-/o ”, nesse sentido Netto (2016) diz, das trés grandes correntes tedricas das ciéncias
sociais, ninguém nunca foi preso e perseguido por ser positivista, ninguém nunca foi preso e
perseguido por ser Weberiano, ou utilizar o sociologia compreensiva enquanto método, mas um
grande nimero de pessoas ja foram presos ou perseguidos por adotar o materialismo histérico
e dialético como método cientifico, exatamente porque o marxismo é uma teoria para a agdo. E
necessario transformar o mundo e, por isso, utilizar esse método também contribui para a sua
transformagéo.

Pensar um objeto de pesquisa, a partir do materialismo dialético requer reconhecer o
condicionamento material expresso nas relacdes produtivas, entendendo o trabalho como
atividade vital, e que a partir da producéo e expropriacdo de mais valia, divide a sociedade em
diferentes classes sociais, ou seja, agueles que vendem sua forca de trabalho e necessitam disso
para viver, nesse caso, 0s proletarios, e aqueles que sd&o donos dos meios de producédo, ou
gestores do Estado e por isso exploram a forca de trabalho de outros.

A partir dessa concepcéo tedrica o objeto de estudo, aqui estudado consiste em uma
categoria de trabalhadores(as) que vende sua forca de trabalho para viver, e constituem-se
enquanto funcionarios(as) do Estado, tendo este como patréo.

O recorte da pesquisa centra-se na atividade politica desta categoria que, movida pela
contradicdo entre capital e trabalho, ou seja, a venda do seu trabalho em troca de baixos salarios,
se V& obrigada a atuar politicamente para reivindicar melhores condicdes de vida.

Em relacdo a atividade politica desta categoria, tomamos como ponto de analise, uma
ferramenta Ultima num processo de negociacdo salarial com o Estado, que consiste na
deflagracdo de greves. Aparentemente essas greves servem para fazer pressdo no Estado e
denunciar junto a sociedade galcha uma condicdo de descaso do governo do Estado com a
educacdo, e com a remunerac¢ao salarial dos(as) professores(as).

Nesta perspectiva, entende-se que as greves consistem enquanto ferramenta dos(as)
trabalhadores(as) e sdo expressdo maxima da luta de classes que, segundo Marx (1999), consiste

na contradicdo elementar, material, que tem movido o desenvolvimento da historia desde o
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surgimento das classes sociais, apds o periodo primitivo, e que tem sido, nesse sentido, 0 motor
da historia.

As greves sdo estados de mobilizagcdo, mas sobretudo sdo ferramentas politicas que
foram apropriadas pelo movimento sindical na modernidade para garantir um estado de acéo
coletiva que coloque os(as) trabalhadores(as) em estado de condi¢cbes numa relagédo de
negociacdo com aqueles que sdo os donos do capital, ou aqueles que gerem o Estado.

Aparentemente, essas greves s&o momentos de demonstracédo de forca coletiva dos(as)
trabalhadores(as), e momentos de discussdo da politica e de pressdo social. Para nds interessa
0 que realmente tem sido as greves do CPERS/Sindicatos nos Gltimos 25 anos, quais os saldos,
qual o sentido dessa greve e que ensinamentos a categoria coletivamente pode tirar delas.

As greves que foram em um primeiro momento divididas entre greves de conquista, ou
seja, aqueles que apresentaram um ganho real para a categoria, por exemplo, reajuste acima da
inflacdo, diminuicdo da carga horaria e aumento dos direitos trabalhistas, e greves de
resisténcia, ou seja, aquelas que foram empreendidas mais no sentido de ndo perder direitos

sociais ja obtidos, mas que ndo apresentaram ganhos reais para a categoria.

2.2.2 As escolhas de método

O objeto de pesquisa estd a luz do método materialismo histérico e dialético, sendo
assim, as categorias conceituais estdo sendo extraidas do préprio objeto de pesquisa e as
perguntas movidas pela contradicao interna do fenémeno social.

Trata-se de falar do contexto da luta dos professores do Estado do Rio Grande do Sul,
trazendo um estudo sobre uma greve de 2017 que durou 93 dias a partir de uma pesquisa
qualitativa. Como meétodo, além de uma pesquisa bibliogréafica, a entrevista semiestruturada foi
uma das ferramentas utilizadas com trabalhadores/as docentes para compreender como

atribuem significado a sua luta na relacdo com essa greve.

Segundo Tozoni-Reis (2010), na entrevista semi-esttruturada, as questdes sao
apresentadas aos entrevistados de forma mais espontanea, seguindo sempre uma sequéncia mais
livre, dependendo do rumo que toma o didlogo. Neste tipo de entrevista, é recomendado que
0(a) pesquisador(a) procure criar um clima espontaneo e descontraido que contribua para atingir

0s objetivos do estudo em questéo.
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E necessario dizer que os atores que foram escolhidos para a entrevista tém suas vidas
completamente envolvidas pela problemética, na medida em que s&o educadores(as) que vivem
o dia a dia da categoria, incluindo o movimento sindical, que s&o construtores(as) ativos(as) das
acOes de protesto promovidas pela categoria. Estabelecemos como critério a participacdo na
greve que teve inicio em setembro de 2017. Foram escolhidos 4 sujeitos para responderem a

entrevista.
Quadro 7: Detalhamento sobre os sujeitos da pesquisa

Entrevistados Formacao Tempo no Estado Funcéo

Professor A Graduado em |4 anos no Estado | Militante de base da
Filosofia como professor | categoria;

concursado

Professora B Graduada em | 23 anos no Estado, | Militante de base da
Matemaética professora categoria;

concursada

Professor C Graduado em | Professor contatado, | Lider sindical da
Historia ha mais de 15 anos | regidao Vale do Rio

no Estado. Pardo.

Professora D Graduada em | Professora Dirigente sindical da
pedagogia, aposentada no | categoria dos(as)
especializada em | Estado. professores(as) do
alfabetizacédo Estado do RS.

O Caderno de teses do ultimo congresso do CPERS/Sindicato acontecido em 2016, na
cidade de Bento Goncalves, também foi um dos documentos analisados. Foram apresentadas
17 teses, que tratou sobre diversos temas, entre eles, conjuntura nacional, estadual e plano de

lutas.

Participou-se da Assembleia Geral do dia 22 de junho de 2018, em Porto Alegre, quando
estavam ndo mais que 2.500 mil professores reunidos no Gigantinho. A Assembleia deliberou

sobre a pauta politica da categoria no momento pés a ultima greve, que foi a segunda greve
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mais longa na historia do sindicato. Essa participacdo possibilitou o contato com varios(as)

professores(as), para recolher depoimentos e agendar entrevistas.

E interessante observar que essa Assembleia foi considerada por todos como bem
esvaziada, tendo em vista que a categoria tinha como objetivo derrotar nas urnas o governador

do Estado, José Ivo Sartori.

E importante ressaltar que a pesquisadora participa do movimento sindical e nfo raro
esta presente nas Assembleias e atos publicos realizados pela categoria.

Por ser um ambiente marcado por conflitos que s@o acirrados, posteriormente a
processos eleitorais, € importante salientar que mesmo tendo simpatias e antipatias politicas
neste ambiente de pesquisa, a pesquisadora tentou se manter longe de conflitos que por vezes
sdo trazidos para 0 ambito pessoal, no intuito de ter a capacidade de se aproximar das diversas
posicOes sustentadas politicamente para conhecer seus pontos de vista e suas motivagdes, ou

entdo, visdes sociais de mundo, segundo Lowi apud Silva (2011),

tanto as ideologias quanto as utopias podem ser chamadas de visdes sociais de mundo
havendo visdes sociais de mundo utdpicas e visbes sociais de mundo ideoldgicas. As
visBes ideoldgicas seriam denominadas dessa forma quando visassem a manutencdo
da ordem estabelecida e as visfes utopicas, quando visassem uma ruptura com essa
ordem. Na sequéncia, Léwy prop8e uma andlise dialética das visdes sociais de mundo.
(SILVA, 2011, p. 423)

Essa poderia ser uma pesquisa que expressasse apenas uma posi¢do, mas como trabalho
cientifico € importante se aproximar dos(as) nossos(as) pesquisados(as) e se distanciar do objeto
de pesquisa para que possamos proceder a uma analise com um campo de visdo maior. E por
ventura, se a narrativa nos permitir narrar embates e as disputas que constroem cotidianamente
a luta de forma mais fiel para que se fosse apreendido os significados dessa luta e das escolhas

feitas por nossos(as) pesquisados(as).

Como antecedentes da greve de 2017, a analise da imprensa permitiu obter informacdes
sobre as 13 greves que ocorreram entre 1991 e 2017 dos(as) professores(as) e funcionarios(as)
do Estado do Rio Grande do Sul, no sentido de também estabelecer uma comparacdo entre a
ocorréncia deste mecanismo de pressdo frente as politicas educacionais estabelecidas pelos
governos existentes ao longo do periodo. Ndo nos detemos nas 13 greves, quando apenas

citamos e consideramos elas em nossa analise, pois uma analise mais minuciosa foi realizada
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sobre a greve de 2017, apontada por muitos como uma das mais importantes realizadas em sua

carreira.

Para investigar as formas de luta dos trabalhadores foi realizada uma pesquisa sobre a
preparacdo da acdo coletiva, nos quais serdo pesquisados os boletins de greve e as instancias de
deliberacdo coletiva. Além disso, foi feito um levantamento sobre as a¢des de protesto como
atos publicos, greves e manifestacdes sociais, através de pesquisa em periddico “A Sineta”, e
os “Boletins de greve”, em dois anos dos governos Tarso e Sartori, respectivamente. Na
tentativa de verificar a construcdo das agdes do sindicato da categoria a eficiéncia de seus

mecanismos de luta, por exemplo, a greve.

Investigamos, através de pesquisas no Caderno de Teses, do Congresso do CPERS de
2016, os grupos politicos que atuam no movimento sindical da categoria e buscamos estabelecer
quais as divergéncias e convergéncias na conducdo da organizacdo sindical em relagdo a
algumas questdes especificas como € o caso da desfiliacdo da CUT, bem como, as diferencas
no estabelecimento de estratégias de luta da categoria para compreender os conflitos e

tensionamentos internos do sindicato.

Destacamos as entrevistas semi-estruturdas realizadas com dois professores(as)
militantes do CPERS/Sindicato que foram escolhidos conforme critérios de participacdo na
greve de setembro de 2017, enquanto professores(as) de base da categoria, que forneceram
material para aprofundar a pesquisa atraveés do engajamento nesta greve, que permitiu a
compreensdo de como professores(as) da base sindical significam sua agdo, na adesdo e

sustentacdo de uma greve.

N&o ha nada mais importante para esse processo de pesquisa do que escutar 0S
professores(as) sobre suas participacdes em eventos de protesto e greves. O trabalho da
participacdo é gratuito, mas também cheio de recompensas para as memorias dos que
participam. Uma dessas recompensas € lembrar seus feitos e participacdes e estabelecer um
sentido e significado sobre o que foi feito, a cada um, com excecdo de consensos que se
observam nos discursos tem a possibilidade de significar a sua participacdo, sob diferentes
prismas. Depois de 2 anos pesquisando sobre greve, inclusive vivenciando 2 processos de greve,
temos a sensacao de que este é um tema que ndo se esgota facilmente, sendo necessario buscar
os significados profundos de cada participagéo e a partir disso percebemos uma coisa, a greve
de 2017, abordada por nds particularmente, faz parte de um movimento sindical, que se constroi

a longo prazo. Ou seja, é que as coisas ndo acontecem por acaso, as pessoas destacadas para a
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entrevista foram escolhidas a partir do critério de participacdo nesta greve. No entanto, essas
pessoas tem uma trajetdria de participacdo dentro do movimento sindical. Utilizamos como
segundo critério que os entrevistados ndo fossem dirigentes sindicais, 0 que 0s deixaria mais
préximos a grande maioria do magistério que esta na base do sistema educacional, a sala de
aula. Nesse sentido, como caracteristica de nossos(as) entrevistados(as) é que sdo engajados
nas lutas propostas pelo sindicato e est&o na base da categoria.

Entrevistamos 2 professores, que convencionamos chamar de professora A e professor
B, especificamente sobre suas participacdes na greve de 2017. Junto a isso, colhemos
depoimentos do professor C e da professora D, sobre movimento sindical. A greve teve inicio
em setembro de 2017 e foi até dezembro do mesmo ano. Um professor no inicio de sua carreira
docente, pois acabava de concluir o seu estagio probatério e ser efetivado como funcionario
publico, no cargo de professor do Estado do Rio Grande do Sul, ele relata que sempre adere ao
movimento grevista. Desde que entrou para o0 magistério ja fez em torno de trés greves e possui
uma vida politica atuante.

A professora entrevistada também possui a mesma caracteristica de uma trajetoria bem
ativa no movimento sindical e relata que a adesdo a greve de setembro de 2017 trouxe o
engajamento em atividades politicas com a comunidade escolar e com a prépria categoria. Ela
ja esta quase no periodo da aposentadoria e relata que as coisas mudaram bastante nos ultimos
20 anos, pois 0 magistério € uma categoria que ficou quase marginalizada.

Utilizei como critério de entrevista os(as) professores(as) que tinham participado da
greve e nesse critério foi possivel selecionar professores que, mesmos de modo individuall,
aderiram ao movimento. Sdo militantes e professores(as) de base da categoria, vivem em um
regido conservadora do interior do Rio Grande do Sul, mas mesmo assim mantém uma trajetéria
de adesdo as deliberacGes coletivas do movimento sindical que os torna radicalizados na
conjuntura local.

A partir das entrevistas, realizou-se analise de contetddo que, segundo Minayo (1998),

passa por trés fases:

a) fase exploratéria, na qual se amadurece o objeto de estudo e se delimita o
problema de investigacdo; b) fase de coleta de dados, em que se recolhem
informaces que respondam ao problema; e c) fase de analise de dados, na qual
se faz o tratamento, por inferéncias e interpretagdes, dos dados coletados.
(MINAYO, 1998 apud MARCILIO et al, 2010, p.33).

Para Bardin (1977) essas trés fases sdo: pré-analise, exploracdo do material, o

tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacéo.
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Ainda, Minayo (1998) orienta:

diferentes sdo os tipos de analise de conteldo: de expressdo, das relacdes, de
avaliacdo, de enunciacdo e categoria tematica. Esta Ultima, a qual daremos destaque,
se propde a "descobrir os nucleos de sentido que compdem uma comunicacdo cuja
presenca ou frequéncia signifiquem alguma coisa para o objetivo analitico visado",
utilizando-a de forma mais interpretativa, em lugar de realizar inferéncias estatisticas.
A analise categorial tematica funciona em etapas, por operacoes de desmembramento
do texto em unidades e em categorias para reagrupamento analitico posterior, e
comporta dois momentos: o inventario ou isolamento dos elementos e a classificacdo
ou organizagdo das mensagens a partir dos elementos repartidos. (MINAYO, 1998
apud MARCILIO et al, 2010, p.34)

Como veremos a seguir, metodologicamente para fazer analise de contetido é necessario
clareza teorica. Temos que fazer a classificagcdo do contetdo, a categorizacdo dos mesmos, a
sistematizagdo, mas isso ndo serd possivel se ndo dominarmos os conceitos basicos das teorias,

segundo nossas hipoteses.

2.2.3 Sobre a organizacéo das informacoes e a analise de contetidos

Para realizar a pesquisa foram utilizadas sete edi¢cdes do ano de 2013 do Informativo
Sineta. S&o elas: de fevereiro de 2013, de abril de 2013, de maio de 2013, de agosto de 2013,
de setembro de 2013, de novembro de 2013, de dezembro de 2013, disponiveis no arquivo do
Centro Estadual dos Professores do Rio Grande do Sul, com sede localizada na Rua Alberto
Bins, namero 480, Centro Historico em Porto Alegre.

Também foram utilizados os nimeros de 2015, exceto as edi¢Oes especiais, sdo elas: de
marc¢o e abril de 2015, de maio e junho de 2015, de julho e agosto de 2015, de novembro e
dezembro de 2015, foram 4 edicGes. Estas edi¢des foram encontradas no arquivo eletrdnico, no
site do CPERS.

Este material foi investigado para que possamos conhecer mais de perto a dindmica de
acOes de protestos e greves dos anos que antecederam 2017, mas especificamente nos governos
Tarso Genro e Sartori. E a pergunta que conduziu a investigacédo foi: qual a dindmica das acGes
de protestos do CPERS/Sindicato nos governos Tarso e Sartori.

Em relacdo as entrevistas, foram realizadas 2 entrevistas em profundidade que tratou

especificamente da greve de setembro de 2017, no qual foram organizados trés blocos de
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perguntas. O primeiro bloco teve o intuito de responder ao primeiro objetivo da pesquisa, 0
segundo bloco ao segundo objetivo de pesquisa e assim sucessivamente.

Uma das entrevistas?! foi realizada na escola, local de trabalho da professora e durou
cerca de 50 minutos, outra foi realizada na casa da pesquisadora e igualmente durou cerca de
50 minutos. Apds transcritas as entrevistas, procedeu-se a analise de conteudo, para esta
metodologia sdo fundamentais no minimo cinco passos para seu desenvolvimento, sendo eles:
a organizacdo do material, ou seja, preparacdo, a unitarizacdo, a categorizacao, a descri¢do e a
interpretacdo. Inicialmente, foi realizada uma leitura descomprometida, apos fez-se uma leitura
que identificasse as regularidades de conceitos e a conexdo entre eles, identificando unidades
de anélise e unidades de contexto, numerando essas unidades. Apds foi necessario fazer a
categorizagdo dos textos das entrevistas disponiveis. Para Moraes (1999) a categorizagéo:

E um procedimento de agrupar dados considerando a parte comum existente entre
eles. Classifica-se por semelhanca ou analogia, segundo critérios previamente
estabelecidos ou definidos no processo. Estes critérios podem ser semanticos,
originando categorias tematicas. Podem ser sintéaticos definindo-se categorias a partir
de verbos, adjetivos, substantivos, etc. As categorias podem ainda ser constituidas a
partir de critérios 1éxicos, com énfase nas palavras e seus sentidos ou podem ser
fundadas em critérios expressivos focalizando em problemas de linguagem. Cada
conjunto de categorias, entretanto, deve fundamentar-se em apenas um destes
critérios. (MORAES, 1999, p. 6)

Foram identificadas 14 categorias, sdo eles: greve, categoria, Assembleia, Estado,
governo, salério, parcelamento, educacdo politica, (re)pressdo, sindicato, tensdo, luta,
mobilizacdo, negociacéo.

Para Moraes, essas categorias devem passar por critérios de validade, exaustividade,
homogeneidade, exclusividade e objetividade que precisam ser construidos ao longo da analise.
Segundo Moraes (1999):

A andlise de conteldo constitui uma metodologia de pesquisa usada para descrever e
interpretar o conteldo de toda classe de documentos e textos. Essa analise,
conduzindo a descricBes sistematicas, qualitativas ou quantitativas, ajuda a

reinterpretar as mensagens e a atingir uma compreensdo de seus significados num
nivel que vai além de uma leitura comum. (MORAES, 1999, p. 2).

Na analise do material foram destacados trechos que sintetizavam respostas

contundentes as questdes de pesquisa, expressas em seus objetivos especificos Esses trechos

21 O roteiro da entrevista é um dos apéndices desta dissertagao.
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foram utilizados no processo de analise e as falas foram trazidas ao texto para dar sentido,
contetido e forma ao processo de anélise.

Segundo Moraes (1999), um texto pode expressar um sentido em que o proprio autor
ndo esteja consciente, é o que podemos chamar de mensagem latente, ja a mensagem manifesta
é 0 que esta explicito no texto. Como ele diz é preciso reconstituir contextos para entender o
verdadeiro significado de uma palavra ou oracdo. Ou seja, para entender o texto é necessario
levar o contexto em consideracdo. Além de reconstituir o contexto, mesmo que os dados estejam
explicitos na mensagem, outro aspecto é a definicao de objetivos, pois estes devem estar claros
no processo de pesquisa. Para o autor, 0s objetivos podem ir se delineando no processo de
pesquisa, no entanto, quando a pesquisa estiver concluida é preciso que se possam defini-los
claramente.

Dentro de uma categorizacdo para definir 0s objetivos da pesquisa Moraes (1999)
coloca-se seis questfes: 1) Quem fala? 2) Para dizer o que? 3) A quem? 4) De que modo? 5)
Com que finalidade? 6) Com que resultados?

Para Moraes (1999), a outra etapa da analise de conteudo é a descri¢do onde,

Quando se tratar de uma pesquisa huma abordagem qualitativa a descricdo serd
geralmente de outra ordem. Para cada uma das categorias serd produzido um texto
sintese em que se expresse 0 conjunto de significados presentes nas diversas unidades

de anélise incluidas em cada uma delas. Geralmente é recomendavel que se faca uso
intensivo de “cita¢des diretas” dos dados originais. (MORAES, 1999, p. 8).

A categoria “greve”, apareceu 141 vezes no texto, em trechos como:

Eu aderi por que é a forma, € um instrumento de luta da classe trabalhadora, além
disso a gente teve um processo de preparacdo desta greve com aulas publicas.
(Entrevista professor B).

Eu acredito que esta greve teve um papel importante pedagdgico, foi a derrota do
discurso do governo foi um ponto positivo assim, ah nés ndo estamos pagando em dia
porque o Estado esta quebrado. (Entrevista professor B).

A categoria “categoria” (de trabalhadores/as) apareceu 40 vezes nos textos das

entrevistas, a categoria “luta” apareceu 26 vezes, em situa¢ées como,

ai eu ndo lembro de todas as aulas, mas desmontava o discurso do governo atual
colocando a culpa no governo passado de ndo ter como pagar o salario em dia, e
desmontava o discurso dele contextualizando, demonstro para a categoria porque que
ele fez isso, que foi uma escolha politica, 0 desmonte do estado foi uma escolha
politica. (Entrevista professor B).

se nds tivesse encerrado a greve ali com 60 dias nos tinha quase 70% da categoria
aderindo, nos teria folego para esse ano continuar fazendo uma luta, entdo ela teve
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um significado pedagdgico positivo que foi desmonta o discurso e um negativo que o
povo entendeu que greve longa demais sdo muito dificil de pagar e tira o folego da
categoria. (Entrevista professor B).

A categoria “Estado” apareceu 6 vezes, a categoria “governo” apareceu 29 vezes, a
categoria “tensdo” apareceu 6 vezes, a categoria “salario” apareceu 4 vezes nos textos, a
categoria “negociacao” apareceu 5 vezes, a categoria “sindicato” apareceu 17 vezes, a categoria
“parcelamento” apareceu 6 vezes, a categoria “mobilizacdo” apareceu 5 vezes, a categoria
“(re)pressao” apareceu 7 vezes, a categoria “Assembleia” aparece 24 vezes, em situagdes como:

Ah, sim. A gente teve umas 2 ou 3 reunifes na escola, a cada assembleia tinha uma
reunido na escola. (Entrevista professor B).

Pelo menos cada um que fala que vai votar no Sartori ou pelo menos demonstra isso,
leva uma vaia coletiva. Para responder essa questdo acho que para manter a greve teve
aquela assembleia bem grande e quem era contra ndo foi votar. (Entrevista professor
B).

As categorias que aparecem com pouca frequéncia nos textos séo Uteis como unidades
de contexto.

A nivel de interpretacdo, pode-se dizer que esta abordagem seja indutiva, gerativa e
subjetiva, a partir do momento que atua na compreensao do fendmeno investigado. Parte-se de
uma concepcao teorica, mas ndo de uma teoria acabada, pronta para ser colocada a teste, neste
sentido nos aproximamos da pesquisa indutiva, pois a dedutiva pretende a partir dos dados

chegar a generalizag¢@es, nods nos limitamos a compreensao do fendmeno.
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3 PEDAGOGIA DA LUTA E EDUCACAO POLITICA: SIGNIFICADOS E

SENTIDOS DA PARTICIPACAO

Figura 11: Assembleia Geral do CPERS de 28 de Setembro de 2017.

Fonte: Lucas ohan, escritor do Sul 21. CPERS/SINDICATO (2017).

3.1 Uma tipologia das greves através de seus significados para a categoria

As conquistas sao as finalidades das greves, pois se espera melhorar as condicGes de
vida e trabalho. Mas em tempos de neoliberalismo, a finalidade muda, agora fala-se de
resisténcia, no sentido de ndo perder e ou entregar o que ja foi conquistado. As taticas entre as
correntes divergem, enquanto que para alguns o aumento ja basta, outros ainda querem eleger
como bandeira de lutas o piso salarial.

A maioria dos(as) dirigentes afirmam o “CPERS sempre foi um sindicato combativo”,
“nunca fugiu a luta”, o que parece dar mais dnimo para lutar, estabelecer um sentido de
solidariedade entre seus integrantes, parece haver uma conexdo entre o carater combativo e as
greves empreendidas.

Nesse sentido, o intenso nimero de greves ndo deixa essas liderangcas mentirem, pois
vai se criando uma vasta experiéncia em negocia¢ao e a base vai acumulando bagagem para 0s

conflitos vindouros.
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A tese da direcgdo sindical, Articulacdo Sindical (Artsind), ao IX Congresso da categoria
alerta para as pressdes na Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) na criminalizagdo do
direito de greve, a tese do Movimento de Luta Socialista, denuncia que a greve unificada de
2015, foi substituida por alguns dias de paralisacdo, parece ndo haver divergéncia sobre esses
dois campos politicos sobre a importancia do mecanismo de greve. Portanto, ndo ha sé consenso
sobre a importancia da greve, pois, por outro lado, algumas correntes, como a Construgéo pela
base, fazem a critica ao niUmero de greves, e sua chapa para a disputa sindical de 2017 traz essa
mensagem “0s educadores sdo obrigados a fazer greve todos os anos num circulo vicioso onde
mais perdem do que ganham” (Caderno de Teses, 2016, p. 22). Eles tém a avaliacdo de que as
greves quase sempre a categoria sai derrotada e que quando ganham a burguesia da com uma
mao e tira com a outra. E uma visdo pessimista sobre 0 movimento grevista em tempos de
neoliberalismo. Mas, como dizia Gramsci, “sejamos pessimista na andlise e otimistas na
acdo”, GRAMSCI apud CERRONI, 20162,

As greves sdao empreendidas com a finalidade de trazer conquistas para a classe
trabalhadora ou entdo evitar retrocessos, ser resisténcia, pois ela € resultado da acao da classe
que evita retrocessos. Mas tanto essas conquistas, quanto a resisténcia s@o resultados da acao
politica, no caso, grevista da classe dentro do capitalismo, nesse sentido as conquistas, s6 podem
caminhar rumo a um estado de bem estar social, e a resisténcia tem outro resultado politico é
que além de evitar retrocesso salarial e nos direitos trabalhistas, ela promove um acirramento

da luta de classes, ou seja, trabalhador(a) versus patrdo, como mostra a Figura 12.

Figura 12: Tipos de greve e consequéncias para a categoria.

Avancos nas Estado de bem estar
conquistas de direitos social.
sociais!

Greves de Conquistas

Ndo retroceder nos

Greves de Resisténcia direiros sociais! Crise e acirramento da

luta de classes.

22 Disponivel em: https://www.acessa.com/gramsci/?page=visualizar&id=280. Acesso em: 29/01/2019.
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Como podemos observar na Figura 12, o tipo de greve varia em fungdo do momento do
capitalismo em que se vive. Em um momento de desenvolvimento econémico, podemos
observar a distribui¢do de renda, com greves de conquistas, avangos de direitos sociais e, até
mesmo, a aproximagdo de um Estado de bem estar social. Em um momento de crise do
capitalismo ou de crescimento econémico sem distribuicdo de renda, o que se pleiteia é que néo
haja retrocessos, nestes casos ha acirramento da luta de classes, e as greves séo de resisténcia.

Como vimos, a adesdo as greves ndo € consenso dentro do Sindicato, no entanto, a
direcdo e o maior grupo de oposicdo concordam sobre sua necessidade, ainda que discordem
taticamente sobre sua ocorréncia. Vimos ainda, que as greves de conquista e resisténcia séo

determinadas segundo o contexto socioecondémico da sociedade.

3.1.1. Repertorios de Acao-Reflexdo do CPERS/Sindicato no governo Tarso e Sartori.

Através de uma pesquisa no Informativo Sineta no ano de 2013, na gestdo de Rejane de
Oliveira, e no ano de 2015, na gestdo de Helenir Shcurer, foi realizado um levantamento da
frequéncia de atos, passeatas e acdes de protesto realizados nestes intervalos de tempo com a
intencdo de compreender a dinamica interna do sindicato e acGes propostas a categoria.
Também é importante destacar a forma de tratamento dada pelo sindicato aos governadores
Tarso e Sartori neste periodo. Estes anos foram escolhidos devido a forte onda de protestos
ocorrida em 2013 e 2015 a nivel nacional e, é interessante observar, como isso reflete no
sindicato.

E possivel a nivel estadual ver uma ascensdo das lutas com o governo estadual. Pela
andlise das capas do informativo sineta, percebemos que comecga-se 0 ano trazendo a pauta
nacional cobrando os dois governos, o estadual, de Tarso Genro (PT) e o federal, de Dilma
Roussef (PT) pelas promessas ndo cumpridas, em marco e abril, destaque para o dia
internacional da mulher, a ainda a pauta nacional, chamando a construcdo da greve nacional,
em maio e junho/julho destaque a luta dos professores pela educacdo com passeatas de protesto,
dando destague as manifestacdes de junho as quais 0 CPERS se soma, neste periodo o sindicato
ainda pede negocia¢do com o governo do Estado ou entdo greve, no més de agosto é pautada a
greve, em setembro a chamada de capa do Sineta ¢ “Educadores e estudante se unem para
enfrentar o governo Tarso”, na edicdo de outubro a repressdo recrudesce, onde a chamada ¢

“Governo Tarso desata repressdo inédita contra movimentos sociais” dando énfase as
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manifestagdes que receberam represséo violenta do governo. As capas de novembro, trazem o
tema da discriminacao racial, e dezembro de 2013 entéo, fala-se de derrotar o “Calotarso”, ou
seja, o calote que o governo Tarso deu nos (as) professores (as) ndo pagando o piso salarial.

No ano de 2013 ao todo foram dois atos nacionais, trés assembleias gerais da categoria,
mobilizacBes em escolas em nucleos, atos estaduais e passeatas nos atos e assembleias, 1
congresso estadual da categoria e trés semanas de greve. Descreve-se abaixo, essas atividades
sendo convocadas e noticiadas em cada edicdo do Informativo Sineta. Na edicdo do més de
fevereiro o Sineta anuncia a assembleia geral de 08 de marco.

Na edicdo do més de abril sindicato constrdi greve nacional e estabelece calendario de
mobilizacdo nas escolas. Em 24 de abril, o ato publico ocorrido em Brasilia com a presenca de
20 mil ativistas em que a delegacdo do CPERS teve presenca, que tem como pauta a luta contra
o0 acordo coletivo especial, o fim do fator previdenciario, a reducdo da jornada de trabalho sem
reducdo de salarios, entre outras. Na edicdo de maio traz, o ato do 1° de maio, dia dos
trabalhadores com a presenca de diversos sindicatos, mais a CSP/CONLUTAS.

No més de junho, foi realizado o congresso estadual da categoria com 1.600 educadores
onde foi aprovada uma campanha de denuncias contra o governo Tarso. Também traz a
participacdo nas manifestac6es de junho de 2013, por transporte publico e investimento sociais.

Em 12 de Julho de 2013 acontece assembleia geral que delibera pauta de reivindicacéo
com piso salarial nacional e a chamada é negociacdo ou greve. A greve acontece entre 23 de
agosto a 13 de setembro e ocorrem mobilizacBes nos nucleos do CPERS, abaixo segue
cronograma desses dias:

e 23 de agosto, Assembleia geral decreta a greve;

e 27 de agosto, pressdo cancela audiéncia publica;

e 28 de agosto, protesto na Expointer;

e 30 de agosto, dia nacional de paralisacéo;

e (5 de setembro, caminhada e ato publico;

e (09 de setembro, protesto em frente a casa do governador;

e 10 de setembro, ante-sala da presidéncia da Assembleia Legislativa é ocupada;
e 12 de setembro, projeto de auxilio alimentacéo;

e 13 de setembro, assembleia geral suspende a greve;

e Qutubro e novembro visita as escolas- luta pelo piso salarial nacional;
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e Em 17, 18, 19 de dezembro de 2013 acampamento em frente da Assembleia
contra 0s projetos em tramitacdo na Assembleia Legislativa prejudicial aos

professores.

Figura 13: Informativo Sineta dos meses de outubro e dezembro de 2013.
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Fonte: Informativo Sineta scaneado pela autora.

As ilustracOes da capa do Sineta em 2015, trazem a linha editorial do jornal no periodo.



Figura 14: Informativo Sineta Julho/Agosto e Maio/Junho de 2015.
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Fonte: Informativo Sineta scaneado pela autora.
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Em 2015, o informativo Sineta trouxe em sua capa uma chamada de mobilizacdo para a

Assembleia geral, a realizar-se no dia 27 de mar¢co. Em um tom de negociacdo, a direcdo do

CPERS trouxe a matéria de que negociacdo e didlogo trazem avangos para a categoria

(referindo-se as nomeagbes dos concursados). Na edicdo de maio, estima-se que 2 mil

professores foram as ruas em marco para reivindicar o piso salarial do governo numa

manifestacdo que foi até a frente da secretaria da fazenda. Na edig&o de julho diz que caravana

mobiliza para a construgdo da greve.

No Sineta, més de dezembro, estd em evidéncia a mostra pedagdgica, dizendo que

CPERS esta mais proximo dos educadores. Em matéria da pagina 4 fala que dialogo e pressdo

desestabilizam base do governo, é frequente o uso da palavra “dialogo” quando se trata de
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negociagao com o governo, denotando uma forma diferente de negociar em relagdo a dltima
gestéo.

Em diferentes contextos tanto em 2013 quanto em 2015 o informativo Sineta esteve
noticiando as principais atividades em que o CPERS/Sindicato esteve engajado no periodo, é
possivel observar que em 2013, mesmo a presidente do Sindicato ser do mesmo partido do
governo ndo houve trégua na negociacdo com o governo, o sindicato bateu pesado na politica
educacional do governo, chegando a ser reprimido por isso. Em 2015, a presidente do sindicato
era de um partido opositor ao governo, mas mesmo assim, prevalece uma forma de negociacéo

com acOes mais amenas, priorizando um viés de dialogo.

3.2 Participagao e engajamento de militantes no ciclo de protesto e na greve de 2017

Desde 2015 ha um ciclo de protestos no CPERS/Sindicato que luta contra o
parcelamento de salarios promovido pelo governo estadual.

O ano de 2015 foi de crise para a categoria dos(as) professores(as) estaduais do Rio
Grande do Sul, pois o governo Sartori comeca a pagar no segundo trimestre os salarios do
funcionalismo publico estadual de forma parcelada. Organiza-se um Forum entre os servidores
para a realizacdo de debates e a¢6es conjuntas. O CPERS dé a largada, pois em 26 julho anuncia
estado de greve em Assembleia Geral que contava com mais de 3 mil professores(as), a
paralisacdo comeca em 31 de agosto e se estende até 11 de setembro de 2015, quando acontece
uma emblematica Assembleia Geral no Pepsi on Stage em Porto Alegre.

Essa Assembleia Geral tinha como objetivo pautar a continuidade ou ndo da greve da
categoria. No entanto, aconteceu um tumulto, a oposi¢cdo do Sindicato que votou pela
continuidade da greve alegou gue teve maioria dos votos, a mesa nao permitiu que 0s votos
fossem contados, os animos se acirraram e em meio a um tumulto a presidente encerrou a
Assembleia. Como veremos abaixo, ha duas versdes sobre esse acontecimento, uma da direcéo,
que disse que se viu obrigada a encerrar a Assembleia face ao tumulto instalado. A outra, da
oposicdo, que disse ser visivel em imagens a maioria de votos pela continuidade da greve.

Essa foi uma questdo importante sobre democracia sindical, afinal de contas, 0s votos
deveriam ser votados? A oposi¢do deveria ter feito tumulto? Esse foi episddio foi discutido em
algumas teses ao 1X Congresso da categoria, mas o debate foi para além disso, a oposi¢édo afirma

que existia conciliacdo de classe nas ac¢des da diregéo, pois em 18 de agosto a diregéo teria
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afirmado a construcdo de uma greve de servidores unificada o que resultou em apenas algumas
paralisagoes.
A tese do Movimento de Luta Socialista e da Democracia e Luta fala que,

Na Assembleia Geral do dia 11 de setembro, a presidente do CPERS decidiu, da forma
mais autoritaria e burocratica possivel dar por encerrada a greve da categoria,
negando-se sequer realizar contagem de votos. Simplesmente, retirou-se quando
identificou a possibilidade da greve ser vitoriosa na assembleia. (Caderno de Teses,
2016, p. 13).

Em nota explicativa, a direcéo justifica para sua base sindical o ocorrido,

Por trés vezes pedi calma para recompor a Assembleia e apresentar a proposta para
votarmos em urnas. Infelizmente, aqueles que ainda ndo aceitaram a derrota optaram
por nédo deixar a Assembleia acabar.
Fui forcada, entdo, em respeito aqueles que haviam, de forma educada, se manifestado
através do voto, a encerrar a Assembleia para resguardar a integridade fisica dos
colegas. Infelizmente, tivemos funcionarios do Sindicato agredidos, professoras,
aposentadas inclusive, agredidas com bandeiras, segurancas da casa feridos. (Nota de
esclarecimento do CPERS/Sindicato, 2015).

Aquela havia sido uma greve de ampla mobilizacéo, tendo em vista, que, 0s dois nicleos
de Porto Alegre e a regido metropolitana, foram os que mais aderiram a greve. Houve uma
grande adesdo também no interior do Rio Grande do Sul, boa parte das escolas fecharam as
portas. Foi um momento crucial de enfrentamento ao governo do Estado que seguiu parcelando
os salarios durante toda a sua gestdo. Na votacdo de 11 de setembro, a categoria estava
visivelmente dividida, a proposta vencedora, venceria por uma pequena maioria de votos.

Os enfrentamentos continuaram em 2015 e no ano de 2016 e 2017 foram fortes, o Estado
comecgou a receber os(as) professores(as) e funcionalismo em protesto com o respaldo da
cavalaria da Brigada Militar e com bombas de gas lacrimogénio. N&o foram raras as vezes que
os(as) professores(as) voltaram para casa com os olhos ardendo devido aos gases que receberam
em seus protestos contra os parcelamentos de salarios em Porto Alegre, em frente ao Palacio
Piratini e Assembleia Legislativa.

Dois anos depois dos(as) professores(as) decretarem estado de greve em funcdo do
parcelamento de salarios os(as) professores(as) e o funcionalismo publico do Estado em geral
continuaram recebendo os salarios parcelados. Conforme matéria publicada em Gaucha ZH
(2018), no més de julho de 2018, a primeira parcela do pagamento seria de 1.500,00, o que

engloba 30% da folha de pagamento, as outras faixas de pagamento foram: dia 10/07: até R$
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2.000 (46,6% dos vinculos); dia 11/07: até R$ 3.000 (61,4%); dia 13/07 — até R$ 4.500 (77,5%); dia
17/07 — até R$ 6.500 (88,3%).

O direito de ser remunerado até o 5° dia Util do més esta previsto em constituicdo, como
traz o site Carta Capital (2016) em matéria,

Impreterivelmente, o pagamento do salario devera ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido, diz o0 81° do art. 459 da CLT. O artigo
35 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul prevé que “o pagamento da
remuneracdo mensal dos servidores publicos do Estado e das autarquias sera
realizado até o Ultimo dia util do més do trabalho prestado”. Nao ha dividas,
portanto, sobre o que diz a Constituicido e a lei. O pagamento de salarios na data
aprazada trata-se, por evidente, de direito fundamental e indisponivel do trabalhador.
Alias, é questdo que afeta a sua propria dignidade. (ROESLER, 2016).

Conforme afirma Roesler (2016) Marx, pensador do Século XIX, “afirma o trabalhador
tem mais necessidade de respeito do que de pdo ”, mas é necessario dizer que sem o pao ndo ha
condicdes adequadas para o trabalho, e é justamente nesse impasse que se encontram 0s(as)
funcionarios(as) do Rio Grande do Sul, particularmente, os professores (as). Muitos(as) se
esforcaram a pediram até vale transporte emprestado para ir ao trabalho.

E importante situar esse sujeito coletivo, para compreender a sua forca politica, de
negociacdo com governos, de entender sua capacidade de influéncia politica, e de compreender
quem esta lutando. Nesse sentido, é possivel identificar uma vanguarda no movimento, que luta
mais, como essa que realizou a greve de 53 dias de 2016, e a ocupacdo no Centro Administrativo
Fernando Ferrari, em junho de 2016 em Porto Alegre, a ainda assim, as medidas do governo
Sartori foram aprovadas, e os direitos foram retirados da categoria. O conjunto da categoria
talvez ndo tenha aderido massivamente a greve, apesar de haver grande participacédo, no entanto,
0 governo seguiu “massacrando” os(as) professores(as).

Em marco de 2017 aconteceu mais uma greve de curta duracao de 17 dias, com folego
curto, mas prevendo a preparacao de uma a¢do maior que aconteceria em setembro.

Em setembro de 2017, os entrevistados revelam que entraram em greve junto com a
categoria depois que a Assembleia Geral foi realizada em 05 de setembro daquele ano, alguns
participaram da Assembleia da categoria em Porto Alegre, e voltaram para a escola decididos
a paralisarem as atividades, a escola como de costume fez uma reunido expondo a possibilidade
de adesdo ao movimento de greve, ficou decido uma mediagéo entre as posi¢des pros e contra

a greve, que a escola faria turno reduzido.
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Eu entrei com a categoria, foi decidida em Assembleia, a gente foi na assembleia para
entrar em greve e nds entramos primeiramente junto a categoria, com o CPERS, entdo
foi 0 momento em que o sindicato convocou, a gente foi na Assembleia e a gente
decidiu por entrar em greve. (Entrevista, professora A).

No entanto, a greve duraria 93 dias e muita coisa aconteceu nestes trés meses. A escola
voltou antes do fim da greve, ao trabalho regular, e nossos entrevistados deram prosseguimento
a greve, entrando em greve “total”. O professor B relata que as bases sindicais que seguraram
a greve foram o ndcleo metropolitano de Porto Alegre, Pelotas e Santa Maria, as trés principais
regides metropolitanas do Rio Grande do Sul, e que até outubro 0 movimento de greve estava
forte no interior do Estado, depois disso 0s(as) professores(as) comegaram a voltar as aulas e a
greve perdeu a forca.

Como vemos abaixo,

Tanto Pelotas quanto Santa Maria, até Pelotas e da CUT pode mais, mais Santa Maria
é uma das liderancas novas da Artsind, votou tanto no conselho como levou 6nibus
para votar pela continuidade da greve, porque é duas cidades que estavam lutando,
mantendo a greve, entdo eu acho que teve uma mé avaliacdo do todo da greve, por
uma continuidade da base. (Entrevista professor B).

Nas falas observamos o fato de 0 movimento entrar em greve foi algo muito natural
devido ao grau de indignacdo dos(as) professores(as) com o governo que a dois anos vinha
promovendo o parcelamento de salarios, e 0 pagamento dos juros que os(as) educadores (as)
tiveram que pagar ao Banrisul, sem contar a falta de perspectiva de reajuste. Nesse sentido, a
alta adesdo a greve, de 70% de até outubro, demostra essa tendéncia, depois a realidade foi

diferente.

Como eu te disse até o final de outubro estava tudo muito tranquilo, estava todo mundo
com baita disposicdo de luta afinal era o terceiro ano de parcelamento de salério,
estava todo mundo P da vida, foi um desses momentos que uma das colegas colocou
o sartordmetro no mural, estd |4 até hoje quantos dias faltam pro Sartori sair, acho
que o dialogo com os colegas foi muito bom, acho que estava todo mundo sabendo,
inclusive eu acho que isso, afinal aquela greve mudou de parcelamento dos salérios
por atrasos por fatias, né quando recebe pouco recebe praticamente em dia, quem
recebe um pouquinho mais recebe com duas semanas de atraso e um pouco mais, mais
uma semana de atraso, 0 povo percebeu esses avangos assim acho que foi por isso que
manteve a greve, manteve a greve porque 0 povo sentiu que ia derrotar politicamente
0 governo. Pelo menos cada um que fala que vai votar no Sartori ou pelo menos
demonstra isso, leva uma vaia coletiva. Para responder essa questdo acho que para
manter a greve teve aquela assembleia bem grande e quem era contra ndo foi votar.
(Entrevista professor B).
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Esses professores permaneceram em greve mesmo depois que a escola voltou a
funcionar, aderindo ao movimento estadual, sobrepondo-se a conjuntura local. Desse modo,
percebemos que existe na trajetdria desses professores uma linha de atuagcdo, um modo de se
portar perante aos desafios politicos que tem a ver com sua propria trajetéria.

Sobre seu engajamento e participacdes nos espacos coletivos de decisdo da categoria €
possivel identificar, que os(as) professores(as) que participam das instancias de discussdo da
categoria tem um comprometimento maior com as decis6es tomadas, como pode-se identificar
no depoimento abaixo:

A gente fez tanta greve, tanta paralisacdo. E greve e é paralisacdo, existe paralisacéo
de dois a trés dias, houveram paralisacdes até chegar ao ponto de greve. Trés dias, trés
dias depois voltava até chegar ao ponto de greve, porque ¢é paralisacdo é uma decisdo
de opinido prépria interna, entdo, ndo precisava, agora uma greve é decidida em
assembleia, a gente vai 14, e quando a gente decide junto a gente vem e entra, entdo
guando a gente vai 14, eu ja entrei em greve s6 dois, trés professores na escola. Porque
eu decidi em assembleia, ndo vou chegar 14, decidir por uma greve, chegar na escola
e vou trabalhar, né. Entdo é bem incoerente. Ja fiz greve onde a escola toda voltou e

nos ficamos em greve, até decidir em assembleia, entdo existe os dois lados, depende
como estd 0 momento. (Entrevista com professora A).

A professora A, participou de duas assembleias gerais, a que instituiu a greve e a que
suspendeu-a, das 4 assembleias que ocorreram durante a greve, e o professor B, participou
segundo suas lembrancas de 3 ou mais. Tiveram um engajamento nas atividades locais, tendo
em vista que juntamente com alunos promoveram um apitaco em frente ao Banrisul e
distribuiram panfletos relativos a greve. Essas atividades locais tém como objetivo um dialogo
com a comunidade escolar para que essa, nao se volte contra 0 movimento.

No dia 07 de outubro aconteceu uma invasdo do gabinete do lider de governo na
Assembleia Legislativa, eram aproximadamente 100 grevistas que com a direcdo do
CPERS/Sindicato que tinha por objetivo pressionar o governo a negociar com os grevistas®.

E possivel observar que a greve de 2017 faz parte de um ciclo de protestos, que teve
inicio em 2015, em decorréncia do parcelamento de salarios dos(as) professores(as). Esse foi o
principal motivo da tentativa da continuidade da greve de 2015, da ocupacdo do centro
administrativo Fernando Ferarri em 2016, e das duas greves que ocorreram em 2017. A

professora A ressalta a responsabilidade com o coletivo de tirar uma decisdo em Assembleia e

23 Disponivel em: https://gauchazh.clicrbs.com.br/politica/noticia/2017/11/cpers-invade-gabinete-do-lider-do-
governo-na-assembleia-legislativa-cj9pqlcOx0b120106g2wy301v.html| Acesso em: 19/01/2019



https://gauchazh.clicrbs.com.br/politica/noticia/2017/11/cpers-invade-gabinete-do-lider-do-governo-na-assembleia-legislativa-cj9pqlc0x0b1201o6q2wy301v.html
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cumpri-la na base, ou seja, na escola, e também ressalta o clima de mobilizacdo existente na

categoria, quando diz, “faziamos varias paralisacGes, até chegar a greve”.

3.2.1 Até o ultimo limite: A sustentacdo politica da greve de 2017

O principal fator que sustenta uma greve € a motivacao dos grevistas e esta motivagao
constroi-se segundo orientacdo politica da direcdo sindical, baseando-se em argumentos
convincentes. Nesse sentido, ndo existe argumento mais convincente do que o governo mexer
na remuneracdo dos(as) seus(as) funcionarios(as). Eles devem estar motivados a agir e por isso

deve ocorrer uma preparacdo da acdo. Como revela a professora A:

Entdo a greve o que impulsionou, o0 que mais impulsionou 0 povo a entrar em greve
foi o parcelamento do salario, foi 0 que muita gente ndo tinha aderido a greve em si,
fizeram a mobilizacdo neste momento, foi por causa disso. Salario parcelado, estava
todo mundo desesperado, gente que nado tinha condicfes de ir para a escola. Foi
obrigado a se manter em greve porque ndo tinha o dinheiro para chegar até sua escola.
Entdo foi assim um desespero, mais por um desespero. (Entrevista professora A).

Os entrevistados contaram como esta preparacao ocorreu na greve de setembro de 2017.
A greve como lembrou o professor B, requereu uma preparacdo da acao dentro da categoria,
Penso que uma greve seja um processo de construcdo com preparativos, inicio, meio e fim, no
entanto quando se entra no movimento ndo ha como prever o seu fim, e é neste momento que
entra a habilidade de negociacao das direcdes. Talvez quando a categoria entrou em greve em
setembro de 2017, era dificil prever que essa seria a segunda greve mais longa da histéria do
magistério. Como disse o professor B, “o mais dificil de uma greve ndo é entrar nela, o mais
dificil é sair”.

No entanto, sobre seu momento de formacéo, a direcdo orientou a realizacao de 4 aulas
publicas, em que ofereciam cartilhas para a preparacdo dos (as) professores (as), Como processo
de convencimento e fortalecimento de seus argumentos. Essas aulas construiram a sustentacao

de um discurso politico contra o atual governo. Nas palavras do professor B,

Sim, a gente fez 4 (aulas publicas) na escola. Isso eu e mais duas professoras
promovemos as aulas pablicas, sobre a questdo do imposto, ai eu ndo lembro de todas
as aulas, mas desmontava o discurso do governo atual colocando a culpa no governo
passado de ndo ter como pagar o salario em dia, e desmontava o discurso dele
contextualizando, demonstrando para a categoria porque que ele fez isso, que foi uma
escolha politica, o desmonte do estado foi uma escolha politica, ele ficou um ano e



111

meio, dois anos sem fazer nada, porque ele compreende que o Estado ndo é um indutor
da economia, como o governo passado compreendia, 0 governo passado foi buscar
investimentos fora com japoneses, arabes, unido europeia, américa latina e do préprio
Estados Unidos, e esse governo agora parou de fazer isso e comecou a fazer um
discurso que a culpa era do governo passado e até essa greve esse discurso estava
colando, inclusive na categoria e as aulas publicas desmistificaram esse discurso em
varios pontos ai se trouxe dados e a categoria entendeu esses dados e mesmo os que
ndo gostavam muito de greve, acabaram aderindo. (Entrevista professor B).

A partir dessa preparacdo, é possivel dizer que existem objetivos imediatos para uma
greve e objetivos a longo prazo, sendo que isso influencia na disputa de rumos da propria greve.
Diriamos que os objetivos imediatos sejam os parcelamentos de salarios e o congelamento de
gastos na area social, inclusive salarial votado pelo parlamento do Estado em 2017. Isso seria a
causa primeira da realizagéo da greve, no entanto e ai se reconhece no proprio discurso dos dois
professores o objetivo a longo prazo seria um desgaste ou a derrota politica do governo e sua

politica educacional.

Entdo eu acho que uma ideia de uma possibilidade de derrota do governo, eu acho que
0S mais conscientes sabiam que a derrota era politica e ndo uma vitoria da categoria,
ou seja, acabar com o parcelamento, mas sim derrotar o governo politicamente, acho
gue a maioria dos professores compreendeu isso, e acho que esse foi 0 mote de manter
tanto tempo com a greve. (Entrevista Professor B).

Mas a greve foi longa e ndo promoveu um simples desgaste, houveram neste meio tempo
entre inicio e fim da greve 4 assembleias gerais e nas 4 a proposta da direcdo que era de término
da greve perdeu, os(as) professores(as) que se mobilizavam para ir a Assembleia estavam
radicalizados e ndo queriam voltar a dar aula sem ganhos reais, como, por exemplo, uma
proposta do governo em pagar em dia, mas o0 governo estava irredutivel, apesar do reajuste de
seu proprio salario, em 46%, e dos deputados, em torno de 26%,%* a0 magistério ndo restava
nada, além de parcelamento?®. O professor B disse que ap6s 60 dias de greve o magistério ndo
conseguia mais manter a greve com ampla adesdo, e as bases mais conservadoras comegaram
a voltar a sala de aula. No entanto, as trés maiores regides continuavam firmes e todas elas
foram para a assembleia disputar sua posicdo, talvez a greve nao tenha voltado antes porque
aqueles que ja estavam em sala de aula, ndo iam a assembleia, e também nao cumpriam suas
deliberacoes.

Como se pode observar, conforme o professor B:

24 Disponivel em: http://sindimetalcanoas.org.br/novo/noticias/a/governador-sartori-sanciona-aumento-de-seu-
proprio-salario-do-vice-e-secretarios/ Acesso em: 17 jan. 2019.
25 Como pode ser verificado no Termo de acordo de greve em anexo.
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Até entdo, direcdo central estava num respeito as bases assim, mas na Ultima fez
interferéncia foi visitou as bases que estavam rebeldes, deu umas san¢ées nuns, fez
com que outros que ja tinham voltado estavam em sala de aula fossem para a
assembleia, que esse era o0 grande detalhe, s6 ia para a assembleia quem estava em
greve, até final de outubro nos estava com 70%, quem ja tinha desistido da greve nao
ia, até que as assembleias comecaram a diminuir. Eu lembro que uma foi 14 na Casa
do Gaucho, na chuva, e ali, quem estava em greve queria continuar em greve, né.
(Entrevista professor B).

A partir disso, vimos que 0s sentidos da participacdo estdo ligados a uma educacao
politica que é dispar na categoria. A sustentacdo da greve, para além de outubro daquele ano,
ocorreu, certamente, devido a base de trabalhadores(as) mais radicalizada, radicada nas regifes
ja mencionadas, mas também a militantes engajados em diferentes partes do Estado, como é o
caso dos nossos dois entrevistados que se negaram a voltar a dar aula, enquanto a categoria
decidisse coletivamente por estar parada, mas mesmo assim, os professores A e B voltaram
antes dos 93 dias, devido ao calendério letivo da escola. Eles, segundo seus relatos, chegaram
a um limite, e se ultrapassassem esse limite toda a escola teria que mudar seu calendério letivo
devido a suas paralisacbes que ocorriam naquele momento na escola de forma isolada. A
consciéncia do coletivo, os coloca em um momento de escolha crucial, a escola, ou os ativistas
em greve, eles optaram pela escola, onde terdo que trabalhar durante sua carreira.

Ao estarem paralisados no contexto da escola trabalhando € em si um ato de coragem,
é necessario muita firmeza e convicgdo na luta coletiva para manter uma posicdo isolada na
escola, esses (as) professores (as) acabam se sobressaindo aos demais e sendo destacados
futuramente para funcdes politicas dentro da categoria, essa constatacao verifica-se no papel
desempenhado pelo professor B, na organizacdo das idas para as atividades da categoria em
Porto Alegre. Ato de coragem, também porque paira sempre numa greve o medo de
perseguicOes e pressdes individuais. Elas acontecem mais em escolas com as denominadas
direcdes pelegas, que acabam por prejudicar a vida funcional dos (as) professores (as). Mas
perguntados se sofreram alguma pressdo individual, eles alegaram que ndo, que sofreram as
pressdes gque a categoria sofreu coletivamente, como por exemplo, a transferéncia de alunos de
uma escola grevista para outra ndo grevista, como ocorreu em Venancio Aires, por exemplo, as
pressdes do governo via meios de comunicagao e a pressao da propria comunidade que cobra o
calendério letivo, mas ndo chegaram a ser pessoalmente coagidos. Essa afirmacao ocorre muito
em funcdo de um determinado respeito conquistado por esses profissionais na rea e meio em
gue atuam, dessa forma, ndo foram individualmente perturbados.

Sobre isso a professora A falou:
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Eu ndo me sinto (pressionada) sabe, ninguém me pressiona. Eu ndo me sinto
pessoalmente, a pressdo existe, existe num todo, mas eu ndo me sinto, eu sei o0 que eu
estou fazendo, e nunca ninguém chegou assim, falou em dire¢do ndo, nem governo,
eu sei qual o meu direito, eu sei pelo que eu estou lutando, eu sei que eu posso fazer,
ndo é por pressao. Se eu tiver que voltar é por de credibilidade no movimento, néo por
pressdo, mesmo sozinha eu fico firme, quando eu acredito no que eu estou fazendo,
agora se eu ndo acredito. (Entrevista professora A).

Ainda existe o fator da receptividade da greve na comunidade escolar, sobre isso o

professor B revela:

Outra questdo de a greve ter sido tdo grande teve o apoio da populacdo, o comercio,
percebeu que ndo ia receber em dia, tu ia na padaria e tinha o apoio de algum pai, foi
uma das greves que tu vé com maior apoio da populacdo mas até ali, até final de
outubro, depois comecou uma batida nos professores, na categoria como um todo,
teve varias escolas na nossa regido mesmo que teve transferéncia de alunos, Venancio
foi uma onde aconteceu bem nitido isso, como as escolas maiores estavam paradas
eles acabaram transferindo mais de 100 alunos. (Entrevista professor B).

A sustentacdo politica da greve estd muito ligada a educacao politica da categoria e aos

sentidos da luta estabelecidos por esta na greve e nas a¢des de protesto.

Podemos dizer que a greve do CPERS de 2017 foi sustentada até seu ultimo limite.

Jornais da época dizem que a greve terminou com apenas 1% de adesdo da categoria, devem

ter sido os 1% que foram na Ultima assembleia geral da greve, porgque nessa ainda teve disputa

pela continuidade e segundo relatos a disputa foi parelha. O que pode ser um indicativo de que

certamente existia mais de 1% da categoria em greve no fim desta.

Neste subcapitulo, é importante destacar que os rumos da greve foram decididos pelos

que mais participam, como, por exemplo, aqueles que participaram e mobilizaram para todas

assembleias gerais da categoria, durante a greve.

3.3 O processo educativo da negociacdo coletiva da greve: indicadores de participacao
da greve do CPERS/Sindicato em 2017

E necesséario citar Streck (2017) para dizer que as relacdes de poder também s&o

educativas:

Sendo sempre de natureza politica, a educacgao na acepcao freireana se situa dentro de
relacdes de poder. Mais do que isso, tem como uma de suas principais fungdes
explicitar e refletir essas relacBes desde uma perspectiva ética, fazendo perguntas
sobre como este poder estd sendo exercido, a servico de quem ou de que setores ou
classe estd sendo posto, sobre a forma de tornar este poder partilhado de forma justa
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entre todos os cidaddos; enfim, trata-se de “democratizar o poder” (STRECK, 2017,
p. 13).

A greve enquanto processo de negociacdo coletiva desenvolve uma educacdo politica
baseada na participacdo, onde cada um(a) é um importante polo de resisténcia e construcdo de
uma politica coletiva construida pela e para a categoria. Essa forma de participacdo, onde cada
um(a) escolhe participar da politica sindical e toma posicdes e atitudes que definem os rumos
de uma coletividade, seria a melhor expressdo que temos até agora de uma democracia radical.

Um dos indicadores de participacdo aparece na fala da professora A, onde ela identifica

uma partidarizacdo do movimento.

Assim a greve é um momento de luta de categorias, eu acho, eu acho néo, eu sinto,
diferente de anos atras quando eu fiz, eu sinto uma quebra, como se existisse uma
quebra da categoria, eles ndo acreditam mais na forca que tem, e eles sempre tem a
desculpa que quem ta comandando é partidario, o sindicato virou partidario, isso é
ruim porque tirou a mobilizagdo, tirou a confianga dos professores no sindicato eu ndo
estou pensando assim, mas eu estou visualizando essa coisa dos professores, a gente
até conseguiu mais gente, se associando ao sindicato para se mobilizar mais, e eu digo
pros guris a gente ndo ¢é obrigado a ser s6cio ao CPERS para aderir a uma luta, néo
tem nada a ver uma coisa com a outra, mas as pessoas acham - Ah porque t& no
CPERS, porque é do PT, assim as pessoas ndo ligam porque tdo lutando pelo seu
beneficio, pela sua vida, pra sua profissdo, pela sua categoria de professores, parece
gue nao existe um desligamento disso, eu digo olha, eu ndo estou satisfeita com que
esta acontecendo, entdo eu vou mobilizar, vou parar porque eu ndo estou satisfeito
com que t& acontecendo com a minha vida profissional, é isso que todo mundo tinha
que pensar. (Entrevista professora A).

Este indicador permite verificar que as pessoas que tomam posi¢édo na politica partidaria,
costumam se organizar também sindicalmente. Trazendo clivagens partidarias para dentro do
sindicato. A partidarizacdo é uma realidade no sindicato, mas como ser diferente, se o sindicato
reflete a sociedade, politicamente estruturada por partidos politicos.

A greve de 93 dias de 2017 acabou como uma greve de vanguarda, apenas uma pequena
parcela da categoria seguiu mobilizada, especialmente nos ultimos 30 dias. Essa pequena
vanguarda estava irredutivel em relacdo as reivindicacdes da categoria e ndo aceitava voltar
sem vitorias concretas.

A seqguir alguns indicadores sobre a greve, Quadro 7:

Quadro 8: Indicadores sobre a greve de setembro de 2017.
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Indicador de
concordancia com a
greve

Esclarecimento  dos
preparativos da greve,
objetivos em comum
com a categoria,
disposicao pessoal em

fazer a greve.

70% de adesdo dos(s)
professores(as) no

inicio da greve.

Indicador de
discordancia com o
movimento

Objetivos contrarios
ao movimento de
greve,  argumentos
banalizacdo da greve,
comunidade escolar

contréria.

Professores(as)  que
votaram contra a greve
em assembleia e nas

escolas.

Indicador de adesdo

Parcialmente (
decisédo pessoal e
coletiva de aderir a
greve, essa decisao
pode ser mais dificil
quando 0 movimento
nao é coletivo em
uma escola, ou sub-
regiao)

Adesdo total ou
parcial a greve, como,
por exemplo, as
escolas que fizeram
meio turno.

Indicadores de
desisténcia do

Quando pessoas

chaves no processo se

Ou perseguicdes das

Coordenadorias

movimento o
colocam contra a | Regionais de
greve, como diretores | Educacéo.
de escola, conflitos
entre colegas.
Indicadores de Fatores como | A unido e a conviccao
mecanismos otimismo e | fortalece 0 movimento
propulsores do esclarecimento e traz possibilidades

movimento

contribuem para esse
mecanismo, a adesao
coletiva é o principal

fator e a possibilidade

de conquistas.




116

de ganhos na

negociagéo.

Indicador de pressao

Pressbes do governo
como o corte de
ponto, prejudicam os
grevistas e 0s mantem
sobre pressao.

Estratégia do governo
trocar os alunos de
escola.

Indicador de militdncia

E destinada a analisar
aqueles que trabalham
em prol do
movimento, como em

acoes de protesto.

Participacdo  assidua
na  dindmica  do

movimento.

Indicador de satisfagédo

Pode estar
relacionado a
negociacdo realizada

durante a greve com

Depende da avaliagéo
feita pelo (a) professor
(a) como por exemplo,

a derrota politica do

resultados imediatos | governo.
ou entéo com
referéncia a propria
historia do

movimento.

Fonte: Elaborado pela autora com base na analise das entrevistas semi-estruturadas realizadas com os sujeitos de
pesquisa.

As informacdes utilizadas na elaboracdo desse quadro, como ja dito foram retiradas das
informacGes trazidas nas falas dos professores entrevistados, a partir delas sobressairam
algumas questdes objetivas sobre a organizacdo da categoria sindical para a greve, como
questdes que motivaram e desmotivaram a acdo de greve, dessa forma elas foram expostas
acima, esses indicadores possibilitam o aprendizado no processo.

Segundo a professora A:

também queriamos lutar por uma educacdo melhor, por mais respeito a categoria e ao
aluno em si, nesta greve nos tinhamos outras lutas pela frente, como o ndo fechamento
de entidades educacionais, entdo tinha um grande grupo junto, ndo era s6 isso, mas
quando a gente fala em greve dentro da escola é sempre politica s, parece que a
grande maioria ndo leva pro lado pedagdgico, eu acho que sempre que se luta por algo
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maior tem significado pedagogico, no meu trabalho, no meu desempenho, no meu
aluno. (Entrevista professora A).

A partir disso, conclui-se que o aprendizado € um processo tenso e nao acontece sem
luta. Os(as) professores(as) lutam pelo seu salario, como se a educacdo fosse uma prioridade
somente sua, e com o tratamento recebido pelos governos, fica evidente, que € isso mesmo, mas
ao lutarem pelos seus salérios, ndo estao lutando sé por isso, estdo lutando pelo ensino pablico,
pela universalizacdo da escola publica, pela sua qualificagdo e pela qualidade do ensino. Ao
lutarem pela sua valorizacdo, estdo lutando por um modelo de educagdo. O carater econdmico
da luta encerra esses outros significados.

Por Gltimo, fala-se do sentido de pertencimento dos(as) professores(as) entrevistados na
categoria, parecem ter orgulho de ter feito parte desse processo de luta relatado, deixaram ai
parte de sua expressdo social. O professor B fala do movimento sindical como um aprendizado,
em gue apenas o tempo, e a militdncia pode ir fornecendo respostas; refere-se a militancia como
um curso extra que € realizado na carreira docente e traz aprendizados que vocé ndo pode

compreender, se VOcé ndo esta envolvido.

O envolvimento no movimento sindical € mais um curso que vocé faz enquanto
trabalha e vai aprendendo com o tempo, sé o tempo e a militdncia podem ensinar.
(Entrevista professor B).

A professora A diz que na sua realidade cotidiana, de trabalho em sala de aula, a
realidade é tdo indignante que se vocé nao lutar, vocé é capaz de surtar. A militancia para ela é

uma valvula de escape, uma forma de reacéo politica, individual e coletiva.

Na militancia eu consigo extravasar toda a exploragdo que sinto, a revolta por estar
sendo explorada, se ndo fosse isso talvez ndo seria possivel aguentar. (Entrevista
professora A).

Cogita-se que adquirir um nivel de consciéncia politica, requer do(a) trabalhador(a) uma
atividade politica que de vasdo, que o possibilite extravasar a experiéncia do trabalho, e é a acédo
coletiva, e na sua forma mais elaborada da acao coletiva organizada, as greves do sindicato, sdo
a forma mais bem acabada de expressar o descontentamento da exploracdo do trabalho. A partir
desta greve do CPERS/Sindicato é possivel perceber que do processo de luta € possivel o
aprendizado.

Neste subcapitulo, observa-se os fatores positivos que contribuem para uma motivacéo

a realizacdo de greves, como a adesdo, a concordancia, a militancia e a satisfacdo com o
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movimento. A partidarizacdo trazida na fala da professora A, é uma faca de dois gumes, pois
ao mesmo tempo que contribui para a organizagdo de militantes e da luta social, por outro lado,
desmotiva alguns setores a participacdo, sob o argumento do aparelhamento do movimento e
do sindicato.

3.4 O significado pedagdgico da Greve e das acdes de protestos de 2017

Um dos significados pedagdgicos da greve de 2017 foi que esta greve faz parte de um
ciclo de protestos da categoria que comeca em 2015, com o parcelamento de salario, e vai até
2018 quando esta dissertacao é escrita. Ela é a expressdo maxima de descontentamento de uma
categoria que se Vé em apuros com as ameacas de privatizacdo do ensino, com a aprovacédo da
terceirizagdo de servigos e com 0 descaso total com o0 seu meio de vida e sobrevivéncia, a
educacéo publica.

A adesdo individual em uma luta coletiva é um sinal de ndo adaptacéo a deterioracdo do
servico publico, € perceptivel nas falas, uma diferenca de tempos, havia um tempo em que se
lutava por melhorias, hoje se luta contra os retrocessos. “Era mais facil lutar”, diz a professora
A, quando a categoria era unida, hoje tem outras clivagens e tem também, o que nds chamamos
de “estratégia do medo”, num tempo em que conseguir um emprego ¢ uma dificuldade, onde
existe mao de obra qualificada sobrando, os(as) professores(as) sentem-se acuados em se somar
ao movimento, lutar neste contexto é um ato de coragem e é também pedagogico. Afinal de
contas os direitos sociais, como disse o professor B foram conquistados pelos(as)
trabalhadores(as) e ndo sdo eternos, ha um esforgo também para eles serem mantidos e por isso
é preciso desmistificar que eles sdo uma concessdo de governos, em uma democracia
representativa, lutar para influenciar o cenario politico € uma forma de democratizar o poder.
Pois os politicos se elegem pelo povo, mas nem sempre advogam a favor do povo, certas vezes
cumprem interesses de grupos privados que no capitalismo almejam aumentar seus lucros. Um
segundo quesito que € identificado como importante € a adesdo coletiva a greve, pois para que
pessoas influenciam progressivamente numa conjuntura através de seus posicionamentos e
acdes € necessario de um esclarecimento, que irei chamar de “consciéncia”. Esta permite ver
mais e melhor, pois somente com esta nogdo nos permite a agir sem medo, neste processo,
certamente existem aqueles que sdo penalizados com ameacas e persegui¢fes, mas s6 um
movimento social forte, pode ter a capacidade de compensar esses resquicios de repressao que

ainda em uma democracia constitucional que prevé o direito de greve, afeta alguns.
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Como disse o Professor B, quem luta, precisa de estratégia. E acho que esse é um dos
maiores aprendizados coletivos da luta, a categoria em si, apreende sobre sua luta, e os limites
que esta luta tem. Nem sempre é possivel alcangar os objetivos propostos, como ndo foi nesta
greve, em relacdo a pauta reivindicativa, apenas houve o compromisso do governo de pagar
dentro do més, mas ainda de forma parcelada, no entanto existe outras consequéncias que
apenas serdo medidas com o passar dos tempos.

Tanto que na hora da discussdo pra terminar a greve foi quase empate, né, metade
queria continuar, entdo foi bem dificil o retorno, porque a gente ndo alcangou o que a
gente queria, o que ficou de positivo é que ele marcou uma data que ia pagar dentro
do més e retirou algumas ameacas que ele tinha que o CPERS foi pra cima que era a

demissdo de contratados, mas a principio a gente ndo conseguiu grande coisa eu era
pra receber pelo menos em dia. (Entrevista professora A).

Ainda tem a pauta especifica dos(as) professores(as) contratados(as), que passam por
ameacas de demissao frequentemente, e sofrem maior presséo para ndo fazerem greve. Segundo
a professora A, o CPERS também negocia em prol desse grupo que, como ja foi dito, ndo é
pequeno, pois representa 30% da categoria.

Em suma, em tempos de neoliberalismo, seria duro para a categoria, tendo em vista seu
legado de lutas, passar por sérios ataques a educacao publica sem luta, penso que esta greve que
durou 93 dias trouxe o aprendizado da resisténcia, houve um pequeno grupo que firmou pé
contra 0 governo e nao queria voltar.

Por fim, podemos dizer que o compromisso € um dos principais significados
pedagdgicos da acdo politica que visa a uma educacao politica, comprometer-se enquanto parte
de um conjunto que promove uma acdo em prol do bem coletivo, e estar consciente disso para
gue nao se desista ou subestime a acdo coletiva, & necessario para o sucesso da acao.

Um dos sentidos atribuidos a luta e aqui ressaltados diz respeito ao seu caréater
pedagdgico, lutar encerra outros significados além da luta salarial. Além de disputar também
um projeto de sociedade para aqueles que acreditam na via socialista para sair do capitalismo;
ela expressa um carater pedagdgico, ou seja, de aprendizados, e um desses aprendizados
significa que a estagnacao frente a retirada de direitos aguca as condicGes de pobreza, esse

caréater esta expresso na fala de professor C:

(...) eu sempre acredito no carater pedagogico da luta, toda luta tém um carater
pedagdgico, o que seria o carater pedagogico, é na pratica, no dia a dia do enfrentamento
daquelas situacBes em que eu me encontro, que eu vou desenvolvendo em mim, muito
mais do que pelos cursos que eu fago, e do que os discursos que eu ougo, muito mais
aquela capacidade de reacao, entendeu, eu me volto a ideia de Trotsky e acho que essa
é a ideia de um dirigente sindical, é de captar a indignacéo que ta ali, e transformar essa
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indignacdo numa pratica, entendeu, e eu acho que é isso que as pessoas vado avan¢ando
e entendendo seu papel dentro da sociedade entéo isso é o carater pedagogico, e nesse
sentido acho que a greve essa traz um caréater pedagdgico fundamental. (Entrevista
professor C).

A ideia que este professor traz de que a reacdo frente a adversidade da luta é educadora,
nos possibilita pensar que 0 engajamento nas a¢des do movimento em si cria um ambiente
pedagdgico e, a participacdo ao longo da carreira docente, uma educacao politica.

Conclui-se que a ndo estagnacao frente a retirada de direitos trabalhistas seria um dos
maiores aprendizados desse processo de greve, a habilidade em negociar, em defender a base
grevista, em suscitar novas liderangas e ndo temer as pressoes, sdo fatores que reforcam a

solidariedade de classe.

3.5 Os sentidos da participacéo na luta coletiva para a educacao politica

Em um contexto de avango do neoliberalismo: porque esta greve teve uma duracéo tao
longa? Pode-se dizer que isso faz parte de um acirramento da luta de classes, quanto maiores
0s ataques, em algum momento a reacdo também extrapola seus limites. E isso tem haver com
os sentidos da participacdo. Numa greve aqueles que mais participam sdo 0s que determinam
seus rumos, conforme foi verificado acima, que aqueles que vao a Assembleia, sdo 0s que
decidem pela continuidade, os que ndo participam, a boicotam. Entdo, qualquer instancia de
participacdo desde a reunido na escola € uma instancia valida, as instancias promovidas pelo
sindicato séo essas: reunides nas escolas, assembleias regionais, conselho geral e assembleia
geral, existe também as acdes de protesto, como atos, passeatas, panfletagens, caravanas, todas
essas atividades foram intensas no periodo de greve.

E identificamos uma realidade da greve de setembro de 2017, quem mais participou das
instancias de discussdo da greve foi 0 movimento a seu favor, por isso essa foi a proposta
vitoriosa na maioria da assembleias realizadas. A participacdo na greve, parte de uma decisao
individual, mas a partir dessa escolha forma-se um coletivo e se estabelece uma coesao entre
0S que participam e representam, talvez essa coesao leva a uma determinada identidade coletiva.
A greve s0 é deflagrada a partir de uma decisdo coletiva, e € coletivamente que se forma uma
identidade na categoria, 0s que participam tem a capacidade de imprimir as caracteristicas dessa
identidade, a partir da coesdo também temos o senso de pertencimento e coletividade

estabelecidos. Pertencer a um grupo social que tem sua prépria maneira de lutar reforca lagos
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de unido. J& a luta coletiva traz uma nocdo de igualdade, pois a maioria dos que ali estdo
vivenciam os mesmos problemas, de limitacdo de recursos, de condi¢des precarias de trabalho,

de descaso com a educacao. Para a professora D:

(...) a luta coletiva ela ensina muitas coisas, ela é o exercicio da democracia, ela é o
exercicio da tolerancia, ela é o exercicio das sinteses da diferencas, e a luta coletiva é o
que te deixa mais forte, quanto mais coletiva, mais forte é a nossa luta, eu acho que o
aprendizado que a gente tira e que n6s somos muito mais fortes quando lutamos juntos,
acho que outro aprendizado é que a luta coletiva mostra com mais clareza existe luta de
classe, de que nos pertencemos a uma classe e lutemos contra a burguesia, os poderosos,
e na defesa dos mais pobres, entdo acho que a luta coletiva nos coloca de um lado, que
é o lado da classe trabalhadora, e isso é muito importante o aprendizado, e isso nos
coloca a capacidade de fazer uma leitura, se eu luto na classe trabalhadora eu jamais
vou admitir conciliacdo de classe, eu jamais vou admitir que os direitos sejam tirados,
ou seja, a luta coletiva ela te da uma aprendizado ndo s6 porque tu é mais forte e capaz
por lutar junto, mas porque tu tem lado nesta guerra, e o teu lado é o lado da classe
trabalhadora. Para encerrar, o capitalismo para sobreviver ele tem que dividir a
sociedade entre homens e mulheres, entre pobres e ricos, entre homossexuais e
heterossexuais, brancos e negros e nds precisamos unificar a sociedade para lutar. Entéo
é fundamental a unidade da classe trabalhadora, é fundamental que a gente consiga, e
consiga avancar na consciéncia da classe trabalhadora para que se enxerguem
trabalhadores, ela nos aponta na necessidade desta unidade, mas € preciso que esta
unidade tenha um conteldo, e esse contelido ndo pode ser a rendicdo, nem a conciliacdo
de classe, que durante a crise tem uma tendéncia de mostrar quem é quem, assim como
tém uma tendéncia muito forte a rendicéo e superacao politica, por outro lado tem um
tendéncia muito forte de se enxergar quem tem programa, quem tem concepcdo
programatica. (Entrevista professora D).

E interessante observar que, segundo a professora D, o exercicio da democracia na
politica sindical traz muitos aprendizados, a partir disso € possivel falar de uma pedagogia que
se materializa na luta a partir da vida cotidiana, na regularidade de instancias de participacéo,
na participacdo politica.

Promover espacos de participacdo que sdo espacgos de luta da categoria traz um sentido
diferente para a democracia, esta que conhecemos enquanto democracia representativa, onde o
espaco de participacdo é meramente eleitoral, a avaliacdo dos governos nos espagos da luta se
faz de forma continua e ndo uma vez a cada gquatro anos, neste sentido, esta luta amplia a nocao
comum de democracia, e cria a rotina do movimento sindical da categoria bem mais intensa e
ativa.

Estes espagos de participacdo sdo mais que espacos de decisdes, sdo também espacos

de encontros, de convivéncias, de troca. Sobre isso, para Streck:
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A participacdo acontece porque ja se tem experiéncias prévias de participagdo na
comunidade, mas acontece também pela “novidade” do espacgo, pelo convivio, pela
possibilidade de negociagdo e de sociabilidade; acontece ainda pelo “prazer do
encontro”, mas também pelas necessidades de resolugdo de problemas concretos.
(STRECK ET AL, 2017 p. 6).

Streck (2017) acrescenta que o desafio da participacdo consiste em chegar naquela
pessoa que ndo esta organizada, esta seria a chave para a democracia radical.

A educacdo politica é bem mais do que a luta sindical, discute-se em casa, aprende-se
na escola, e se d& continuidade em nossa vida profissional, e € desenvolvida principalmente

durante uma greve, sobre isso, para a professora A:

A gente vive politicamente, nds vivemos em sociedade dentro da nossa casa, essa
parte de entendimento politico, como funciona uma engrenagem € muito importante.
Tu tens que saber te posicionar, tem que saber o que tu podes fazer, tu ndo tens que
sO ficar quieto ouvindo. Acho que também formacédo politica, mas tem que estar
baseada no conhecimento que o aluno traz, por isso eu acho importante sociologia,
filosofia dentro da escola, para ti ter o conhecimento, para tu poder argumentar
politicamente. (Entrevista professora A).

A participacdo da luta coletiva propicia também um processo de conscientizacdo que
ocorre no interior de movimentos sociais, como 0s abordados pela teoria dos movimentos
sociais: alguns trabalhos vém sendo construidos sobre a pedagogia da atividade resultante da
organizacdo e resisténcia das classes subalternas, trabalhadoras e organizadas em movimentos
sociais, como, por, exemplo, o conceito de pedagogia da insurgéncia desenvolvido na tese de
doutoramento de Cheron Moretti (2014), UNISINOS, um trabalho sobre 0 movimento zapatista
em Chiapas, no México, na qual a autora discute uma pedagogia proveniente da experiéncia do
movimento indigena e camponés em permanente educacao da rebeldia e da autonomia.

Outro trabalho convergente a esse, constroi o conceito da Pedagogia da Luta, é a tese de
doutoramento de Luiz Américo Aradjo Vargas (2012) UFRJ, que traz um estudo sobre as
ferramentas utilizadas pelo Movimento dos Trabalhadores Sem Terra no Brasil nos processos
de enfrentamentos travados, e tem a educacdo como uma das estratégias politicas do
movimento, este estudo coloca o MST como um sujeito pedagogico da pedagogia da luta e da

resisténcia em contraposicao a pedagogia hegeménica do capital.

Esses trabalhos dialogam com o objeto de estudo desta pesquisa na medida em que

elegem como objeto de pesquisa movimentos sociais com experiéncias pedagogicas
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transformadoras, esses movimentos tem um carater politico e experimentam na sua realidade
cotidiana um fazer pedagdgico de forma coletiva, baseado nas emergéncias da vida, e com

sentido de transformar a estrutura econdmica da atual sociedade.

Colaboram para essa concepcao pedagdgica com o corte de classe social, 0s conceitos
de Pedagogia de Oprimido (FREIRE, 1967) e Pedagogia da Autonomia (FREIRE, 1996) de
Paulo Freire (1984, p. 20) que diz “se a tomada de consciéncia abre caminho a expressao das
insatisfacOes sociais, se deve a que estas séo componentes reais de uma situacéo de opressao”..
Por isso, para Freire, que constrdi sua pedagogia na observacdo de trabalhadores, a educacdo
deve ser libertadora das opressdes, e ndo reproduzir cegamente um sistema de exploracéo e

opressoes.

Para Boaventura de Sousa Santos (2002), a educacao para o inconformismo tem que ser
ela mesma inconformista. A aprendizagem da conflituosidade dos conhecimentos, tem que ser

ela mesma conflitual. O autor propde a sociologia das auséncias e das emergéncias:

Enquanto a dilatacdo do presente é obtida através da sociologia das auséncias, a
contracdo do futuro é obtida através da sociologia das emergéncias. A sociologia das
emergéncias consiste em substituir o vazio do futuro segundo o tempo linear (um
vazio que tanto é tudo como € nada) por um futuro de possibilidades plurais e
concretas, simultaneamente utopicas e realistas, que se vao construindo no presente
através das actividades de cuidado. (SANTOS, 2002, p. 254).

A pedagogia do conflito, desenvolvida por Moacir Gadotti (2012, p. 85), também é uma
variante, dessas pedagogias, no momento que o autor diz que é preciso compreender 0 processo
de mudanca das sociedades. Toma a luta de classes, como uma das categorias basicas para a
acdo pedagogica da transformacdo. E diz que luta de classes e ideologia se tornam pontos
chaves na visao de mundo de Marx. Estabelece a duvida e a suspeita dialética, a contradicéo, a
divergéncia, a desobediéncia e 0 desrespeito como mecanismo de questionar a aparéncia das
coisas, chegar até o seu amago, mostrar insubmissédo e expressar criticidade. E como uma forma

de educar o educador. Esses elementos expressam uma dimensao dessa pedagogia.

Os dois primeiros trabalhos nos mostram que é possivel construir uma pedagogia a partir
da experiéncia da educacdo nao-formal, desenvolvida por movimentos sociais. Nesse sentido,
é possivel dizer, que esta pedagogia da luta dos movimentos sociais, apresentando semelhancas,
em relacdo as suas conclusdes, colaboram, no sentido de construir uma linha de estudos proprio,

no qual sdo desenvolvidos estudos sobre a existéncia de suas experiéncias. Ela apresenta
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particularidades que esta relacionado, a0 momento histdrico, politico e ao grupo de pessoas e
localidade no qual ela é construida, por isso, seu repertdrio de acdo € particular e pertinente a
cada realidade, mas, no que vai do particular ao geral se assemelham na constituicdo de uma

pedagogia contra hegemonica.

Para construir uma analogia entre as ferramentas de luta nestes diferentes movimentos
sociais, é possivel dizer que no movimento zapatista se tem a conquista do territorio livre, em
forma de trincheiras de luta, no MST, se tem as ocupac0es de terra, conflituosas, violentas, mas
em sua maioria vitoriosas, ao abater o latifindio e ver a terra repartida e no movimento sindical
urbano, neste caso com os(as) professores(as) do Rio Grande do Sul sindicalizados no CPERS,
temos as greves de conquistas e resisténcias, lutando por direitos do trabalho e educacéo.
Diferentes formas de luta, mas que no seu aprendizado colaboram todos para uma Unica

pedagogia: a pedagogia da luta.

Entre outras, as caracteristicas dessa pedagogia da luta (contra hegemdnica) tem sido, a

conscientizacdo, a conflitualidade, e a solidariedade.

A conscientizacdo € uma possibilidade resultante da atividade pratica de trabalho,
condicionada pela materialidade. Um(a) trabalhador(a) pode tomar consciéncia de sua situacao
de exploracdo quando tem seus direitos expropriados pelos donos do capital. Quando seu tempo
de aposentadoria € aumentado, seu salario é congelado, suas conquistas anteriores, no processo
de trabalho, como férias, décimo terceiro, estabilidade no trabalho, hora atividade, seu plano de
carreira € ameacado. Nesse sentido, a consciéncia ndo é apenas uma visao de mundo, uma opcéo
filosofica, mais o resultado da condicdo da propria materialidade, de uma condicdo de
sobrevivéncia que é garantida pela sua condi¢cdo de trabalho assalariado. A priori, 0s(as)
educadores(as) que vivem do seu préprio trabalho, estdo submetidos a uma condicdo de
proletarios. Mesmo que essa Seja, uma categoria composta majoritariamente de mulheres, e
através de matrimdnio, suas relacdes sejam atravessadas, pelo pertencimento a outras classes
sociais. As consciéncias, que advém destas classes, sdo confrontadas com a condi¢do de
trabalhadoras e o pagamento de um salario que se quer garante o sustento da familia.
Evidenciando sua condi¢do de trabalhadoras exploradas e pouco valorizadas como especialistas
com curso superior no mercado de trabalho. Essa é a contradicdo de fundo material que esta

posta para a categoria de professores(as) estaduais do Rio Grande do Sul.

O proprio processo de conscientizacdo € forjado em um processo de luta explicita,

interiorizados pela consciéncia, e transformados em luta interna, até se transformar em ato
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consciente novamente, na qual os indicios da atividade préatica, irdo desconstruindo a ideologia
bem construida através dos aparelhos ideoldgicos a hegemonia do capital. O processo de
contrainformagc&o, e de contra hegemonia ideoldgica necessita da propaganda de instituicdes da
luta, como o sindicato docente, e 0s demais movimentos sociais constituidos na légica contra

hegemdnica, bem como os partidos politicos.

A categoria tem que saber a hora de parar acho que esse € o principal detalhe
assim, e os professores tem que entender que tem que esperar a assembleia
para parar, e se VOcé parou antes vai la votar pra parar, porque se ndo quem ta
em greve vai querer continuar, acho que esse momento pedagdgico ai, faltou
um pouco sim, acho que a grande vitéria da greve foi vitdria politica do
governo, tanto que tu vé partidariamente o PDT saiu da base, o PP saiu da
base, por ultimo saiu o PSDB da base entdo os partidos que davam
sustentacdo ao governo Sartori sairam da base dele, se ele ndo tivesse uma
derrota politica que até entdo ndo tinha, nos funcionarios estavamos bem
magoados com eles por n motivos, mas a sociedade como um todo entendia
que ele estava resolvendo os problemas que o Tarso tinha deixado, e que
estava tirando os direitos de uma classe privilegiada que eram os funcionarios
publicos, tanto que ta com 24 % das intencbes de voto ainda. Entdo essa
derrota politica foi o grande ganho, todos os servidores ndo vado votar no
Sartori e 0 nosso 0 magistério tem influéncia em 1 milhdo e meio de votos,
acho que 1 milh&o e 200 vi se girar para algum outro candidato, ainda ndo tem
guem, uns 300 mil inda vao, porque tem base do PMDB que ndo é pequena
dentro do magistério, as dire¢bes sdo muito do PMDB, mas acho que é mais
ou menos isso. A grande vitéria foi a derrota politica do governo, teve vigilia
para ndo fechar as fundacdes, ndo se conseguiu, mas barrou as privatizacdes.
(Entrevista Professor B).

O que faz um(as) trabalhador(a) docente a aderir a luta da categoria? N&o tenhamos uma
resposta linear e acabada a essa pergunta, porque ela é maltipla e complexa. Mas é possivel
fazer uma ligacdo, que em primeiro lugar, ao seu pertencimento de classe. Porque sé um(a)
trabalhador(a) pode tomar consciéncia de sua condi¢do de explorado(a), pois, na sociedade do
capital, esse pertencimento esta determinado pela sua relacdo de trabalho, mas, esse
pertencimento, nem sempre transforma-se em consciéncia de classe, porque como dizia Marx
(2009, p. 67) “na sociedade capitalista, a ideologia da classe dominante, € a ideologia de toda
a classe de explorados”. Partindo desse pressuposto, todos os (as) trabalhadores (as) estdo
incutidos da ideologia do capital, porque estdo imersos em uma sociedade, em que essa
ideologia se produz e reproduz constantemente, através de estruturas e instituicdes. Por isso,
estes tomam para si 0s interesses de classe dominante por mais contraditorios que esses possam

ser em relagdo a sua realidade social. Isso € causa e consequéncia da alienacdo do trabalho, e,
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de forma particular, também do trabalho docente. Sobre isso, € importante dizer que a educacdo,
é concebida por muitos autores, como reprodutora das estruturas e ideologia dominante, autores

como Bourdieu e Passeron apud FREITAG (1986) expdem sua concepcao de educacgéo:

O sistema educacional é visto como uma instituicdo que preenche duas funcoes
estratégicas para a sociedade capitalista: a reproducéo da cultura e a reproducdo da
estruturas de classes. Uma das fungdes se manifesta no mundo das “representagdes
simbolicas” (Bourdieu) ou ideologia, a outra atua na propria realidade social.
(FREITAG, 1986, p. 24).

A conscientizagédo da condicdo da exploracdo do trabalho, ou consciéncia de classe, ndo
influéncia somente no processo auto organizativo dos(as) trabalhadores(as) em educacgédo, mas
também em seu proprio processo de trabalho, pois a consciéncia de classe, pressupde que ao
mesmo tempo em que leva os docentes a luta, também os faz tentar fugir da alienacdo da
reproducdo da estrutura da sociedade de classes promovendo novos processos de
conscientizacdo, esta seria a postura de uma luta contra hegeménica, conforme Gramsci (1985,
p. 10). Nestarelacdo dialética entre capital/trabalho, alienagcdo/conscientizacdo, vai se forjando
0 processo de trabalho da atividade docente. Pois sua matéria-prima que nédo € feita de aco,

como no trabalho metaldrgico, mas sim de consciéncias que se gestam no processo de ensino.

A tomada de consciéncia (entendida aqui como consciéncia de classe), por mais débil
que seja (no limiar de uma consciéncia cidaddo), ndo é um atributo do individuo
isolado, mas do sujeito histérico. Nesse sentido, é que as condi¢bes degradantes da
vida podem contribuir para um rebaixamento da consciéncia politica de um segmento
da populagio que vive na luta pela sobrevivéncia. (EUZEBIOS FILHO, 2010, p. 21).

Existe ai uma contradi¢do intrinseca ao processo de consciéncia, se por um lado o(a)
docente proletario(a), que vive de seu salario esta mais suscetivel a uma tomada de consciéncia
de classe, tendo em vista, a contradicdo real, de base material de seu processo de existéncia,
essa mesma condicdo tida, algumas vezes como degradante, pode o deixar vulneravel numa

sociedade regulada pela lei do mercado e do capital.

Ao contrario disso, e essa ndo € uma situa¢do pouco recorrente, 0 pertencimento do
educador e por exceléncia da educadora, a uma classe social mais abastada, como por exemplo,
a pequeno burguesa, ou um nivel de renda, dentro da classe trabalhadora superior a sua propria
categoria, diferente da proletaria seja ele por nascimento, ou por casamento. Também pode
determinar seu envolvimento no processo de luta coletiva e sindical, por que mesmo

proletarizada em sua relag&o de trabalho, ainda conta para sua manutencao e sobrevivéncia com
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um capital ou renda que ndo depende de sua atividade de trabalho. Essa l6gica, principalmente
no tocante as mulheres, é pertinente a sociedade patriarcal, na qual a renda destas e vista como
complementar na renda familiar. Talvez, por isso, ndo sintam, tdo fortemente as limitacdes de
um salério indigno, e sejam limitadas na sua radicalidade que leva a consciéncia e ao processo
de luta. E também ndo veem como problema o fato, de serem profissionais de nivel superior e
receberem menos que seus maridos, que para ter uma renda maior, ndo necessitam da mesma

formacéo.

No entanto, esta é apenas uma problematizacdo, o pertencimento a outra classe social,
como a pequena burguesia, pode ter outras implicac@es, a ndo adesdo a lutas coletivas, ndo esta
determinado somente pela classe, esses(as) docentes podem desenvolver uma Vviséo critica a
respeito de seu processo de trabalho e se inserirem no processo de luta engendrado pela

categoria.

E importante fazer algumas consideraces acerca do processo de consciéncia, segundo

Marx e Engels apud Filho (2010, p. 33) uma analise acerca dos pressupostos ontologicos da

consciéncia e suas caracteristicas centrais e especificas, refletem algumas premissas, como as
que seguem:

De que a consciéncia é constituida de um processo histérico e social; b) de que ela se

processa dialeticamente, conformando uma sintese entre subjetividade e objetividade,

c) de que a consciéncia é o que caracteriza o ser social como um ser pensante, que

reflete sobre sua realidade e age intencionalmente para modifica-la. Partindo dessas

premissas Marx e Engels apontam para as diferencas qualitativas entre ser natural e

ser social, para uma analise acerca da especificidade da consciéncia humana.
(EUZEBIOS FILHO, 2010, p. 33).

E importante pontuar que existem varios niveis de comprometimento com o processo
de luta, é que num momento favoravel ao embate entre categoria e governo, sao inimeras acdes
gue concatenadamente se coadunam para conformar uma acdo maior. Existem aqueles(as)
educadores(as) que participam da atividade sindical por for¢a das circunstancias, como em uma
acdo de mobilizacdo do sindicato contra a retirada de direitos trabalhistas. Desse modo, esses
sdo0 0s que se mobilizam esporadicamente na luta contra a perda de direitos. E existem aqueles
que se mobilizam frequentemente e sdo desmotivados pela ndo participacdo de seus pares no
processo de luta; e hd os que se mobilizam sempre, e além disso, sdo pecas chaves na
mobilizac¢&o do conjunto da categoria, esses recebem o nome de militantes e estdo quase sempre
vinculados a uma corrente sindical, e ou a uma organizacdo partidaria. E em contraposicao a

eles(as), ha os que ndo se mobilizam nunca, eles podem ter motivacédo diversas, desde a origem
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de classe, a atual classe a que pertencem, a concepcao ideoldgica da educagdo enquanto
vocagdo, 0 comprometimento com governos e politicos locais, e o conformismo e alienacdo
puros, alguns desses fatores ou todos juntos podem determinar a inacdo sindical de um(a)
educador(a), esses comportamentos além de denunciar uma passividade da categoria frente a
acdo do capital, podem transformar-se em atitudes de criminalizagdo daqueles(as) que lutam,
fazendo eco aos aparelhos ideoldgicos do Estado da sociedade burguesa, como a midia, e 0s

seus telejornais.

Ja dizia Freire (1996, p. 27) ser educador(a) e ndo lutar é uma contradicdo
epistemoldgica, simplesmente, porque na sociedade do capital, os educadores(as) sdo
assalariados(as), e se sdo assalariados(as) sdo explorados, ao que se traduz, ser explorado(a) e
ndo lutar € uma contradicdo epistemoldgica, pois atua contra os interesses de classe. Apenas
em uma sociedade socio metabolicamente doente, o oprimido sente falta, dos mecanismos que
promovem sua opressdo. 1sso é possivel, mas ndo € a regra, e 0 que faz esse “sentir a falta”, é
exatamente a ideologia do capital, com seu fetiche sobre a mercadoria, oferecendo
possibilidades de ascensdo social, atraves do consumo e da possibilidade de possuir bens que o

trazem a felicidade em contraposicao a vida comunitaria e a valorizacao de bens ndo mercantis.

Nesse sentido, é possivel dizer que a consciéncia possui um papel ativo na construgéo
da realidade social (EUZEBIOS FILHO, 2010, p. 34). Passando de uma posicdo de inércia
politica em prol dos seus interesses de classe para uma posicédo ativa na luta por direitos e da
questdo salarial, temos um fendmeno que Lukacs apud lasi (1999, p. 34) chama de “consciéncia
em si” e “para consciéncia para si”’. Em relagdo a essa passagem Euzébios Filho (2010) vai

dizer:

Somente quanto os sujeitos se apropriam “para si” da realidade, estd dada a
possibilidade de eles a construirem conscientemente e, a partir dai, desenvolverem
suas individualidades, expandirem as singularidades, produzirem sentido para aquilo
que vivem, para a natureza e para as proprias relacbes sociais. A tomada de
consciéncia de si, no plano da individualidade, é concomitante ao aparecimento de
uma realidade genérica, que passa entdo, a ser orientada pela acéo dos individuos reais
e ndo pelas forgas da natureza. Trata-se do aparecimento do ser social, que, diferente,
de qualquer animal, ndo vive preso aos caprichos da natureza e do seu proprio instinto.
(EUZEBIOS FILHO, 2010, p. 34).

Para Marx apud Euzébios Filho (2010) a consciéncia é concebida através do
materialismo histérico e dialético em que a unidade dialética entre objetividade e subjetividade
é o pressuposto filosofico para a sua existéncia. Euzébios Filho (2010) vai explicar essa

mudancga que ocorre na consciéncia quando ocorre a “consciéncia para si”,
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A consciéncia da classe “para si” ndo se caracteriza por uma simples mudanca de
opinido sobre a realidade, pois se trata de um processo de mudanga na forma de se
relacionar com o mundo, uma forma de se relacionar com o género humano. Nesse
sentido, buscaremos tracar alguns pardmetros acerca da consciéncia de classe em
movimento, entendendo que uma consciéncia de classe “para si” é capaz de
reconhecer sua condi¢do concreta como imperativo que identifica e separa classes
sociais antagonicas, 0 que pressupde o engajamento em tarefas politicas que estdo
colocadas para a superacdo da realidade social e econ6mica empreendida pelo
capitalismo. (EUZEBIOS FILHO, 2010, p. 53).

Com isso € possivel, identificar que a atividade politica € fundamental na constituicéo
da “consciéncia para si”, que ndo ¢ apenas individual, mas historico e social e por isso
construida no processo coletivo.

Na constituicdo da consciéncia Trivifios (2006) vai dizer que a pratica € um elemento
fundamental, “ela é uma teoria que representa na consciéncia o fendmeno material elaborado e
organizado como fendmeno espiritual” (TRIVINOS, 2006, p. 121). Esse fendmeno espiritual
pode, novamente, transformar-se em fendmeno material através da linguagem oral e ou escrita,
ou simplesmente da prética, e é captado pela consciéncia.

Relacionando o debate sobre a pratica de Trivinds (2006) a consciéncia “para si”, a
consciéncia pode ser elaborada através de um processo de compreensdo sobre essa prética, e é
0 conteudo dessa interpretacao que ira dizer o carater dessa consciéncia, podendo ela, constituir-
se dentro de um quadro de relacdes de trabalho contraditorias, em consciéncia revolucionaria,
ou seja, consciéncia “para si”.

O processo de captar a pratica, enquanto consciéncia revolucionaria, e estabelecer uma
relacdo de criticidade da consciéncia para a pratica e da préatica para a teoria, gera um processo

a qual Marx (1984) chama de praxis revolucionéria.

A doutrina materialista da transformagéo das circunstancias e da educacdo esquece
gue as circunstancias tém de ser transformadas pelos homens e que o préprio educador
tem de ser educado. Dai que ela tenha de cindir a sociedade em duas partes, uma das
quais fica elevada acima dela. A coincidéncia da mudanca das circunstancias e da
atividade humana ou transformacéo s6 pode ser tomada e racionalmente entendida
como praxis revolucionéria. (MARX, 1984, p. 108).

Teoria, entendida enquanto um conjunto sistematizado de ideias que visam a
compreender, explicar e interpretar o mundo objetivo. Porem para realizar tal processo, ndo é
necessario ir a esséncia desses fenbmenos, uma vez que eles podem ser compreendidos através

da experiéncia. Para se ir a esséncia dos fendmenos € necessaria uma teoria que o permita.
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E possivel dizer que todo o processo de consciéncia tem uma origem material, no qual
ocorre a sua mediacdo das transformacdes das condigdes objetivas e subjetivas através da
pratica, pratica, entendida, enquanto pratica social. A pratica é uma condi¢do para a formulagéo
do conhecimento. Nesse sentido, Trivifios (2006) diz:

Como a prética exerce a sua influéncia sobre o conhecimento? Para dar uma resposta
a esta questdo, é conveniente lembrar que a pratica é, a0 mesmo tempo, um processo
que se manifesta socialmente e como transformacdo da realidade objetiva. Sendo
assim, a pratica é a base do conhecimento, isto é, que através dela, nds podemos
conhecer a realidade objetiva, captar suas relac@es, suas propriedades, sua esséncia.
Mas a pratica ndo é s6 a base do conhecimento, é ponto inicial dele, algo que o
movimenta que é sua origem. Desta maneira, 0 conhecimento ndo se op®e a pratica,
ja que esté o origina. (TRIVINOS, 2006, p. 135).

Nesse sentido, é importante, considerar a atividade préatica dos(as) professores(as) que
participam de correntes sindicais e das atividades sindicais (repertorios de luta), como atos,
passeatas, panfleteacbes, assembleias, greves e manifestacfes, no sentido de que a sua préatica
social de protesto constitui, constantemente, a consciéncia da luta.

Segundo o professor B, na greve teve um avancgo na consciéncia de classe,

Importante ter nitido que tinha que se derrotar o discurso do governo que a maioria
dos professores tinha isso nitido e até acho que isso foi um avanco de consciéncia de
classe e depois de outubro comegou a pressdo de volta, mas mesmo ainda de outubro
a novembro, no més de novembro teve 3 assembleia pra volta e foi ai trés assembleia
que a base derrotou a direcdo. (Entrevista professor B).

Uma das dimensdes da consciéncia da luta é a sua dimenséo historica, no momento em
gue sua existéncia contribui para a recuperacao do histérico das lutas da classe trabalhadora.
Da presenca/auséncia dessa consciéncia histérica é possivel distinguir dois tipos de
comportamento dos trabalhadores: uma € expressa naqueles que reconhecem esses processos
historicos e por isso sabem da necessidade da existéncia das lutas para a continuidade do
processo de conguistas de direitos até a emancipacdo; o segundo tipo, séo trabalhadores(as)
desprovidos de consciéncia historica ou, na definicdo de Lukacs (1989), a sua reificacdo, e que
portanto, ndo reconhecem a necessidade da organizacao e da luta para conquista e permanéncia
de direitos, apresentando uma consciéncia falsa da realidade, esses (as) apenas se beneficiam
das conquistas das lutas de sua classe social, mas desfrutam dessas conquistas como fato dados,

naturais e a-histéricos, ou, apenas como concessdes dos governos e patrdes.
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O fendbmeno da conscientizacdo é determinado pelo ser social, que € um ser em
atividade, por isso a referéncia do professor B ha uma “certa consciéncia” do que estavam

fazendo:

Eu aderi por que é a forma, é um instrumento de luta da classe trabalhadora, além
disso a gente teve um processo de preparacdo desta greve com aulas publicas, a minha
adesdo ndo se deu somente a iSsO porque eu ja estava engajado no processo do
sindicato, entdo tipo tinha uma certa consciéncia do que estava fazendo, inclusive
ajudei a fazer as aulas publicas. (Entrevista professor B).

A greve gera uma consciéncia politica no exercicio da democracia, dos limites e
possibilidades da acdo. A acdo ensina, e é neste ciclo de consciéncia, teoria e agdo que se gesta
o fazer democratico. A participacdo nos foruns de debate, discussdo e deliberacéo da categoria,
0 convivio com colegas na escola, o contato com os alunos, as atividades conjuntas
proporcionam e delineiam os passos para uma educacéo politica. A greve so foi possivel porque
teve um sentido/um significado para cada um(a) dos(as) professores(as) e para a categoria no
seu conjunto. Entrar nela foi uma escolha que te fez parte (participante) de uma negociacao
coletiva que durou 93 dias.

O seu desenvolvimento demonstrou os limites de cada grevista dentro da conjuntura,
sobretudo, os limites impostos pelo Estado, no seu projeto de desmonte da Educacéo. A luta
traz a consciéncia, como disse a professora D, juntos somos mais fortes, € necessario unir para
lutar, unir aqueles que o capitalismo separa pela clivagem de género, de raca, de classe, etc.
Quando a greve chega ao fim, no final do ano letivo, depois de uma grande luta travada, para
aqueles que experimentavam sua primeira, ou uma de suas primeiras greves, como o professor
B, a oportunidade de desafiar uma instituicdo poderosa e defender um projeto, gestado no fazer
do protesto, e da democracia. Ja para aqueles que estdo de saida da categoria por aposentadoria,
como a professora A, a certeza de ter cumprido a tarefa de defesa da educacdo publica, e a
certeza de que as greves ndo sao mais as mesmas, “pois antes reivindicavamos direitos, agora

lutamos para ndo perder o que ja se tém”.
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CONSIDERACOES FINAIS

A greve do CPERS de 93 dias ocorrida em 2017 faz parte de um ciclo de protestos que
teve inicio em 2015 contra o parcelamento e o congelamento de salarios imposto ao
funcionalismo publico pelo governo estadual José Ivo Sartori.

Ela pode ser dividida em trés periodos, o primeiro é o periodo de preparacdo, entre
agosto e setembro, onde se prepara um discurso com fortes argumentos contra 0 governo e se
mobiliza a categoria para a adesdo, neste periodo ocorrem paralisacdes e aulas publicas, logo
apos ela caracteriza-se como uma greve de massas. Devido a ampla adesdo pela categoria, neste
periodo ocorre duas assembleias, em 29 de setembro e 31 de outubro que decidem pela
continuidade da greve, e o terceiro periodo depois de outubro quando ocorre a volta de muitos
docentes as aulas, ocorre uma disputa no movimento, e depois de mais duas assembleias gerais
da categoria, nos dias 10 e 24 de novembro, a greve transforma-se em greve de vanguarda.

Essa greve pode ser classificada a partir de seus resultados como uma greve politica, no
sentido proposto por Momezzo (2007), pois mirava o desgaste politico do governo estadual na
sociedade. Seus resultados ndo foram imediatos, a partir do momento em que nao tiveram as
suas reivindicacdes atendidas, mas poderdo ser medidas, por exemplo, no resultado eleitoral
das eleicbes. Internamente, ou seja, para dentro da categoria € possivel perceber a
hegemonizacgdo de um discurso contra 0 governo gque coesionou a categoria no embate.

Essa também pode ser classificada como uma greve de resisténcia, tendo em vista que
seus participantes lutavam contra a retirada de direitos e estavam irredutiveis a esta politica
governamental.

Um dos aprendizados, que é possivel retirar desse processo de greve, consiste no
comprometimento dos grevistas com as deliberacGes coletivas. Em suma, ndo € possivel
comprometer-se com uma posi¢do em assembleia e chegar na escola e aplicar outra.

Outro aprendizado diz respeito ao poder central. Em tempos de neoliberalismo, o
governo estadual segue a risca o receituario neoliberal com o enfraquecimento do Estado,
através do fechamento das Fundacdes, a tentativa de privatizacdo do ensino basico e o descaso
com os(as) professores(as) estaduais. Por isso, esses sao tempos de resisténcia e, a greve, nesse
contexto, foi a arte de resistir a essa politica. Essa foi uma forma de apreender a resisténcia.

O acompanhamento da negociacdo e a consciéncia dos limites da acdo, assim como o
aprendizado em cada atividade desenvolvida, fazem parte de uma educacdo politica, que é

desafiadora, pois exercida contra um poder instituido. A partir dos conflitos e do tensionamento
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conhecido nesta acdo coletiva vao se estabelecendo os sentidos da participacdo, que no
movimento sindical conhecem uma forma radicalizada de democracia.

Por ultimo, entre aqueles que participaram, os chamados grevistas, devido a luta,
coletiva se desenvolveu um sentimento de pertencimento a um grupo social, através da
homogeneizacdo do discurso, seja através dos problemas em comum enfrentados que reforcam

seus lacos de solidariedade e contribuiram na construcdo de uma identidade coletiva.
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APENDICE A - Roteiro de Entrevista

Universidade de Santa Cruz do Sul/UNISC-Mestrado e Doutorado em Educagdo
Projeto de Dissertagdo: “Pedagogia da Luta: Greves de Conquista e Resisténcia do CPERS/Sindicato em Tempos
de Neoliberalismo”
Mestranda: Beliza Stasinski Lopes

ROTEIRO DE ENTREVISTA:

Entrevistado/a:
Local da entrevista:
Data de realizagao da entrevista:

Horario de inicio: Horario de Término:

Entrevista

Problema de Pesquisa: Qual o significado pedagégico da greve e das a¢des de protestos impulsionada
pelo CPERS/Sindicato, em 2017, e os sentidos da participagdo no processo de educacdo politica para a
categoria frente a desvalorizagao do trabalho docente?Objetivo Geral: Compreender os significados
pedagdgicos da greve e das a¢des de protestos impulsionada pelo CPERS/Sindicato, em 2017, bem
como os sentidos da sua participacdo para a educacgdo politica frente a politica de desvalorizagao do
trabalho docente.

Roteiro de Perguntas Bloco 1:

. Compreender como os(as) professores(as), dirigentes e de base do sindicato,
significam pedagogicamente a greve e a¢des na luta ocorrida em 2017.

AGRUPAR PERGUNTAS ORIENTADAS PARA O SIGNIFICADO PEDAGOGICO DA GREVE E DAS AGOES DE
PROTESTOS OCORRIDAS EM 2017.

Roteiro de Perguntas Bloco 2:

. Identificar as diferentes formas de participa¢do dos/das professores/as na greve e
nas acGes de protestos e os sentidos atribuidos a participagdo para a sua educagdo politica.

AGRUPAR PERGUNTAS ORIENTADAS PARA AS FORMAS DE PARTICIPACAO E OS SENTIDOS PARA/DE
EDUCACAO POLITICA

Roteiro de Perguntas Bloco 3:

. Analisar o processo educativo da negociagdo coletiva da greve, identificando
indicadores de participa¢do da greve do CPERS/Sindicato em 2017.



AGRUPAR PERGUNTAS ORIENTADAS PARA O PROCESSO EDUCATIVO DA NEGOCIAGAO

Grupo 1

1-Quando e porque vocé aderiu a greve?

2- Qual o significado da greve? E seu significado pedagdgico?

3-0 que vocé acha que impulsionou a greve pra frente?

Grupo 2

4-Durante a greve vocé realizou alguma atividade? Quais atividades?

5-Vocé participou de algum espaco de decisdo, como as noticias chegaram até vocé?
6-0 que foi mais importante nessas atividades?

7-Para vocé é possivel dizer que a greve contribui para uma educagao politica?
8--Para vocé o que é educacgao politica?

Grupo 3

9-Vocé se sentiu pressionado de alguma forma durante a greve?

10-Vocé acha que a greve é um esforco da categoria ou da comunidade?
11--Quais sdo os elementos de tensdo numa greve?

12-Qual a parte mais dificil para quem faz uma greve?

13-Existe alguma estratégia do medo?

14-0 que é possivel apreender com a greve em relacdo a sociedade, ao governo, e a categoria?

15-Qual o ponto decisivo sobre a escolha de voltar a dar aula? Quando vocé voltou?
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16-Como vocé caracterizaria esta greve, de ampla adesdo, ou adesdao minoritaria, em que momentos

e porqué?



ANEXO A- TERMO DE ACORDO DE GREVE

TERMO DE ACORDO DE GREVE

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por meio da
Secretaria da Educag@o, ¢ o CPERS/Sindicato, visando a perfectibilizagdo de uma
agenda positiva a partir das negociagdes desenvolvidas nos @ltimos trés meses, bem
como considerando a andlise da pauta de reivindicagdes entregue 2o término da
Greve do Magistério Publico Estadual, acordam o que segue:

Clausula primeira. O compromisso com a integralizaciio do ano
letivo € o cerne das agGes da SEDUC e do CPERS/Sindicato, sendo a recuperagio
das aulas preocupagdo central das partes manifestada neste documento.

Cliusula segunda. Apos a integralizagdo do ano letivo de 2017,
0s docentes lerdo asseguradas as férias de 45 dias, as quais serfo distribuidas em
dois periodos: 30 dias, imediatamente apds a conclusdo do Calenddrio 2017, e 15
dias, no recesso de julho, de acordo com o calenddrio de 2018. Aos servidores de
escola, estardo garantidos 30 dias de férias, consoante calendario organizado pelas
diregdes das escolas, resguardado o pleno funcionamento do estabelecimento de
ensino.

Clausula terceira. Em conscnincia com o entendimento
estabelecido nas Gltimas reunides, é necessaria a integralizagdo do calendério escolar
2017. Dessa forma, em conformidade com o Parecer CEEd n® 04/2017, nos itens 6.7
e 6.8, o Calendédrio Escolar de 2017, reelaborado ap0s a finalizagdo da Greve do
Magistério Publico Estadual, uma vez aprovado pelo Conselho Escolar de cada
Estabelecimento de Ensino, deverd ser homologado pela Mantenedora para
validagZo.

Subcldusula tmica. O referido Parecer, no item 6.9, reforca a
importancia do Conselho Escolar para a gestZo democratica do ensino, destacando a
sua efetiva participacio nas decisdes a serem tomadas no dmbito de cada instituig@o.
Independente de ser Calendario regular ou de recuperagdo, a homologagdo pela
Mantenedora € condi¢@o necesséria para sua efetiva realizagdo.

Clausula quarta. No que concerne a Agao n® 70075941690, ficou
acordado gue ndo serd mais requerida, pelo Governo do Estado, a exting@o desse
processo. De igual modo, o CPERS/Sindicato deixara, também, de requerer a
extingdo do Mandado de Seguranga n® 70075394957, Sendo que a continuidade da
tramitagio na esfera judicial de tais agdes em nada prejudica o cumprimento efetivo
do acordo de recuperagdo das aulas.

Clausula quinta. Quanto ao compromisso ja manifestado acerca
da ndo punicdo de grevistas. o Governo do Estado, por intermédio da Secretaria da
Educagdo, em cumprimento a expressa disposico legal constante no pardgrafo
unico do artigo 7° da Lei n® 7.783/1989, compromete-se também em ndo proceder &
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dispensa dos contratados tempordrios por fatos relacionados ao contexto da greve
deflagrada em 05/09/2017.

Clausula sexta. No tocante & licenca para o exercicio de
mandatos _ classistas, demanda essa que havia sido apresentada pelo
CPERS/Sindicato, o governo do Estado ird obedecer a legislagio vigente.

Cldusula sétima. A fim de consolidar uma agenda positiva com o
CPERS/Sindicato, sobretudo em face de estarmos muito perto de encontrar o ponto
de equilibrio das finangas do Estado, em razio das proprias medidas adotadas, o
governo do Estado compromete-se com a retirada da PEC 257/2016 (Proposta de
Emenda 4 Constituigdo Estadual), a qual se encontra ainda em tramitagio na
Assembleia Legislativa do Estado.

Clausula oitava. O governo reafirma o que havia proposto em
outras ocasides: uma mesa de negociagiio, oportunidade para que sejam abordados
todos os desafios da qualidade do ensino e valorizagao do magistéric e dos agentes
educacionais, tendo o aluno como foco principal.

E por terem ajustadas as condigdes estabelecidas neste termo de
acordo de greve, subscrevem o presente documento.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2018.

Secretario de Estado da Educagao.

Helenir Aguiar Sch’Srer,

Presidente do CPERS/Sindicato.
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