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RESUMO

O trabalho € um tema que merece destaque pelo fato de ter grandes influéncias em nossas
vidas. Cada pessoa o valoriza ou o realiza de formas diferentes, sendo que o significado dado
a ele também pode variar, isto envolvendo diversas circunstancias. Deste modo, a presente
pesquisa buscou compreender os significados relativos ao trabalho para as geracdes Baby
Boomer, X e Y e identificar se ha diferencas entre eles, além de descobrir quais aspectos estao
envolvidos nessa concepgdo e como esta interfere nas relagOes interpessoais. Para isso se
adotou a abordagem qualitativa exploratéria transversal, na qual foram realizadas 15
entrevistas semidirigidas com pessoas das trés geracdes referidas, totalizando cinco trios de
participantes que estdo ou estiveram ativos no mercado de trabalho. Posteriormente a coleta,
os dados foram analisados e interpretados de acordo com a Analise de Contetdo (MINAYO,
2014) e a partir da teoria da Psicodindmica do Trabalho (DEJOURS, 1993). Os resultados
foram discutidos nas seguintes categorias: O significado, o prazer e o sofrimento no trabalho;
em que este se destacou por permitir 0 prazer para as trés geracGes de acordo com suas
especificidades; a Imprescindibilidade do trabalho, na qual a primeira geragdo assume maior
necessidade de manter-se trabalhando enquanto as outras véem novas alternativas; e por
ultimo, os Impactos nas relaces sociais entre geracdes, que mostrou que quando ha
discussoes e trocas de saberes de forma madura e construtiva, s6 tem a beneficiar, permitindo
boa convivéncia e aprendizado. Os aspectos envolvidos no modo de cada geracdo pensar o
trabalho, também discutidos nesta Ultima categoria apresentaram-se variados perpassando

desde a educacdo familiar até o grau de instrucéo, entre outros.
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1 INTRODUCAO

Ndo ha como negar que o trabalho estd presente nas nossas rotinas com uma
importancia evidenciada. No entanto, 0 modo de exercé-lo e o valor atribuido podem ser
diferentes para as pessoas, considerando uma serie de contextos. As transformac@es ocorridas
em todas as esferas da vida nos dltimos tempos também influenciam nessa concepgéo. E
importante ressaltar que a atividade vai além de ser uma ocupacdo, afetando diretamente o

sujeito, seja positiva ou negativamente. (SILVA e TOLFO, 2012).

Deste modo, a presente pesquisa buscou responder a seguinte questdo: Ha diferencas
entre as geracdes Baby Boomer, X e Y quanto o significado atribuido ao trabalho? Para isso
foi pretendido compreender os significados relativos ao trabalho para cada umas das geragoes
citadas. Também analisou-se quais aspectos influenciaram na vida dos entrevistados para que
a visdo deles fossem as apresentadas. Foi importante ainda, entender como as relagcdes entre

0S grupos sdo impactadas pela forma que cada um valoriza o trabalho.

A pesquisa se faz importante para compreender os niveis de envolvimento do sujeito de
cada geracdo com o trabalho, possibilitando uma reflexdo mais produtiva e que abrange
diversos segmentos da vida. Lancar um olhar mais afinado as maneiras como se comportam
em relacdo ao trabalho, contribui com: a area organizacional, mostrando o que motiva o
sujeito a lancar-se a esta atividade além da remuneracdo; a Psicologia, no que tange as
relacbes pessoais, mais especificamente as intergeracionais, ao analisar quais ideias sobre o
tema elas concordam, quais diferem e como as diferencas sdo tratadas; auxilia para entender
como o desemprego repercute em cada uma. Ademais, 0 estudo tem relevancia quanto a
producdo cientifica do assunto, pois, através da pesquisa do Estado da Arte foi encontrado
apenas “O significado do Trabalho para as Geracdes X € Y no Sul do Brasil” de Severo et al

(2017) percebendo-se uma escassez de estudos a respeito deste tema.

Sendo assim, como método se adotou a abordagem qualitativa exploratoria transversal,
na qual foram realizadas 15 entrevistas semi-dirigidas com pessoas das trés geracdes referidas
anteriormente, totalizando cinco trios de participantes, que estdo ou estiveram ativos no
mercado de trabalho. Posteriormente a coleta, os dados foram analisados e interpretados de
acordo com a Anélise de Conteudo (MINAYO, 2014) e a partir da teoria da Psicodindmica do



Trabalho (DEJOURS, 1993). Este método é explicitado a seguir, e dando continuidade, séo
apresentadas, respectivamente, os topicos da Revisdo Bibliografica, Discussdo de Dados e
Consideracdes Finais.
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