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RESUMO

O trabalho noturno faz parte do cotidiano dos profissionais da satde, em especial as equipes de
enfermagem que prestam cuidados ininterruptos a seus pacientes. Todavia, esta jornada de
trabalho poderd potencializar implicagcdes na salde e na vida destes profissionais, produzindo
desconfortos fisicos devido a privagdo do sono, alteracdes de humor, distdrbios de memodria,
aumento de peso, e restricdo do convivio familiar e social. O presente estudo objetivou investigar
0s possiveis impactos decorrentes do trabalho noturno no cotidiano familiar, social e na satde dos
trabalhadores da enfermagem que atuam em uma instituicdo hospitalar. Trata-se de uma pesquisa
qualitativa de perfil exploratério e descritivo. Participaram do estudo vinte profissionais sendo
estes, enfermeiros e técnicos de enfermagem, que exerciam suas atividades laborais no turno
noturno. Para coleta de dados utilizou-se a entrevista semiestruturada, e para analise dos dados
recorreu-se a Anéalise de Contetdo. Quanto a caracterizacdo sociodemogréfica e ocupacional, a
maioria eram técnicos de enfermagem, do sexo feminino, que atuam a quatro anos na jornada
trabalho noturno. Este estudo revelou que os profissionais reconhecem os impactos causados em
suas vidas em decorréncia de seu turno de trabalho, sendo relatado por estes, alteracdes na salde
e em suas relacOes sociais e familiares. Mas apesar destas percepgdes, 0s participantes preferem
manter-se neste turno, devido suas necessidades pessoais, financeiras e pela disponibilidade
durante o dia para o cuidado com os filhos. Considera-se a partir dos achados deste estudo, a
importancia dos trabalhadores reconhecerem os limites do seu corpo, para que nao haja
interferéncia em sua salde e na assisténcia prestada, assim como, € fundamental que as
instituicdes promovam a valorizagdo, prevencao e promoc¢do da salde dos trabalhadores noturnos

em especial as equipes de enfermagem que estdo diretamente na assisténcia ao paciente.

Palavras-chave: Enfermagem; Jornada de Trabalho em Turnos; Satde do Trabalhador.
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1 INTRODUCAO

O trabalho e considerado indispensavel para a vida do ser humano, pois ndo significa
apenas 0 modo de ganhar a vida, mas também uma forma de inclusdo social, sendo que 0s
aspectos fisicos e psiquicos das pessoas podem sofrer mudangas por conta da falta dele, bem
como de sua presenca (SANTANA et al, 2015).

A partir da invencdo da lampada elétrica em 1879 por Thomas Alva Edison, o fato de ter
luz, que ndo a luz solar, passou a mudar a forma de trabalho das industrias, empresas e variados
servigos, assim como mudou os horarios em que este trabalho era desenvolvido, proporcionando
0 inicio de uma sociedade 24 horas (FISCHER e MORENO, 2018). Conforme Costa et al (2018),
a cada dia aumenta-se o nimero de estabelecimentos que oferecem servicos em horarios que se
diferem do horario comercial tradicional, tendo como exemplo, os supermercados, shoppings
centers, servigos educacionais e de lazer, bem como servigos que Sdo essenciais para a nossa
sociedade como os hospitais, delegacias, etc. Para atender as demandas de uma sociedade que
funciona 24 horas por dia, estima-se que existam em torno de 20 milhdes de pessoas que
trabalham a noite nos mais variados tipos de setores (FUNDACENTRO, 2016).

Devido as necessidades econdmicas, tecnologicas e por conta da competitividade das
empresas, vem aumentando significativamente o numero de trabalhadores em periodos noturnos.
Apesar de favorecer mais oportunidades de emprego, estes servicos podem influenciar
negativamente na qualidade de vida dos trabalhadores, podendo se tornar um fator de
envelhecimento e de agravos. Os desgastes psicofisiologicos dos trabalhadores em periodo
noturno sdo bem maiores, quando comparados com aqueles que atuam em turno diurno
(SANTANA et al, 2015).

Conforme Pinheiro, Souza e Oliveira (2015), o trabalho em turnos é visto com grande
frequéncia nas instituicdes hospitalares, pois estas precisam dispor de uma assisténcia continua
aos pacientes e familiares. Geralmente este tipo de trabalho ocorre em periodos alternados do dia,

0s quais podem ser fixos ou em rodizio.

O trabalho noturno faz parte do cotidiano dos profissionais da saude, em especial as
equipes de enfermagem que prestam cuidados ininterruptos a seus pacientes. Logo, esta jornada

de trabalho podera potencializar implicaces na saide e na vida destes profissionais, produzindo



desconfortos fisicos devido a privagdo do sono, altera¢cBes de humor, distdrbios de memoria e
restricdo do convivio familiar e social (SILVEIRA; CAMPONOGARA; BECK, 2016).

A assisténcia continua prestada pelos profissionais de enfermagem a seus pacientes, gera
interferéncias em seu cotidiano familiar e social, pois estes deixam de aproveitar finais de
semana, feriados, datas comemorativas como natal e ano novo e principalmente as festas e
momentos em familia, sendo que na maioria das vezes estes eventos sao realizados em periodo
noturno (SANTANA et al, 2015).

Um estudo realizado por Costa et al (2018), com 25 profissionais da area da salde que
trabalham em expediente noturno, conseguiu identificar impactos negativos causados por este
trabalho na satde dos profissionais, pois esses relataram apresentar dificuldades no sono, cansaco
intenso, aumento de peso, desgaste mental, estresse e labirintite. Além disso, mais da metade dos

entrevistados fazia uso de medicamentos para enxaqueca e relaxantes musculares.

O interesse por esta tematica surgiu durante a disciplina de Enfermagem em Saude do
Trabalhador do curso de graduacdo em Enfermagem da Universidade de Santa Cruz do Sul,
através de leituras da area. Outros motivos que geraram a presente pesquisa foram relatos
presenciados sobre a negatividade do trabalho noturno por parte de profissionais atuantes nestes
horarios. Considera-se também que, com base nas leituras realizadas sobre a tematica do estudo,
a maioria das pesquisas sao realizadas com profissionais da enfermagem que trabalham durante a
noite em unidades hospitalares fechadas, como a UTI, sendo poucos 0s que analisam esses
profissionais em unidades clinicas de internacdo. Diante deste fato, justifica-se a realizacdo deste

estudo.

Este estudo podera contribuir para que as instituicdes hospitalares elaborem estratégias de
intervencdo que minimizem os efeitos negativos do trabalho noturno, a fim de priorizar o bem-
estar dos trabalhadores. Entende-se também que poderd contribuir aos profissionais de
enfermagem, para que estes reflitam sobre os impactos que o trabalho noturno pode trazer para
suas vidas, fazendo com que apropriem-se de estratégias preventivas, visando preservar sua
salde. Assim, este estudo traz como problema de pesquisa: Quais 0s possiveis impactos
decorrentes do trabalho noturno no cotidiano familiar, social e na saude dos trabalhadores da

enfermagem que atuam em uma instituicdo hospitalar?



2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo geral

Investigar os possiveis impactos decorrentes do trabalho noturno no cotidiano familiar,

social e na satde dos trabalhadores da enfermagem que atuam em uma instituicao hospitalar.
2.2 Objetivos especificos

e Caracterizar o perfil sociodemografico e ocupacional dos trabalhadores de enfermagem do

periodo noturno;

e Investigar medidas preventivas adotadas pelos trabalhadores na minimizacdo dos

impactos identificados.
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3 REVISAO BIBLIOGRAFICA
3.1 O TRABALHO NOTURNO

Conforme trazido por Albornoz (1994), a palavra trabalho pode expressar muitos
significados. No dicionario, por exemplo, o trabalho consiste na utilizacdo de forcas e
conhecimentos por parte das pessoas a fim de alcancar um objetivo idealizado, ou ainda pode
significar uma préatica permanente/profissdo. Além disso, a inumeros significados particulares,
como producdo de obras de arte, dificuldade encontrada, incbmodo, momento em que nasce um

bebé, entre outros.

O trabalho humano em seus primérdios era reconhecido como uma atividade &rdua
destinada aos escravos e as pessoas pobres, sendo também uma forma de condenacdo aos
guerreiros devido as derrotas nas lutas. Com o passar do tempo, o trabalho comecou a ser visto
com outros olhos, tornando-se responsavel pelo sustento e pela integracdo dos individuos na
sociedade, pois perante esta, a pessoa é reconhecida através da profissdo que exerce (SILVEIRA,;
CAMPONOGARA; BECK, 2016).

O trabalho foi visto desde o inicio como peca chave para o desenvolvimento da sociedade
e expressdo da personalidade de cada pessoa. A satisfacdo encontrada pelo individuo no trabalho
ndo depende apenas do seu rendimento salarial, nem de seu status, e sim do que se realiza nele
(ALBORNOZ, 1994). Diante destes fatos, nota-se que o trabalho consiste na principal atividade

do ser humano. Para Marx:

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e a natureza,
processo em que 0 ser humano com sua prépria acao, impulsiona, regula e controla seu
intercdmbio material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas
forcas. PGe em movimento as forgas naturais de seu corpo, bragos e pernas, cabeca e
maos, afim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma 0til & vida
humana (MARX, 1994, p. 202).

Conforme Souza e Vasconcellos (2018), o trabalho existe em todas as circunstancias, e
através dele consegue-se satisfazer as necessidades pessoais e profissionais. O trabalho ao longo
dos anos vem passando por mudancas e graus de complexidade, isso tudo devido ao aumento dos
niveis de producdo, os avancos microeletronicos e informacionais, promovendo novas

caracteristicas aos meios de trabalho.
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Segundo Fischer, Moreno e Rotenberg (2013), o advento do trabalho noturno surgiu no
Império Romano, quando imperadores proibiram na Italia e nas outras cidades do Império a
circulacdo de veiculos, carrocas, cavalos e mercadorias durante o dia, pois tal movimento causava
congestionamento nas estreitas ruas das cidades Romanas. Devido a isso, os trabalhadores
passaram a desenvolver suas atividades durante a noite, prejudicando seu préprio sono, assim
como dos moradores por onde passavam. O trabalho noturno sofreu uma queda durante a Idade
Média quando a populacdo migrou da cidade para o campo, assim como 0s artesdes que
realizavam seus trabalhos durante o dia. Porém antes do inicio da Revolucéo Industrial o trabalho
noturno volta a ser executado com frequéncia principalmente pelos trabalhadores que se

dedicavam as atividades mineiras.

A agricultura durante a antiguidade era a principal atividade exercida pelos trabalhadores,
devido a isto, o tempo era entendido de forma natural, onde de dia se trabalhava e a noite servia
de descanso. Durante o século XIII teve-se a invencdo do reldgio, instrumento utilizado para
marcar 0 tempo, o qual contribuiu para o inicio de novas relacdes entre trabalho e tempo, e
também trouxe consigo a Revolucdo Industrial, que foi um periodo marcado pela alta
produtividade e longas jornadas de trabalho (CAMILO, 2017).

Conforme Fischer, Moreno e Rotenberg (2013), o trabalho noturno se intensificou no
inicio do século XIX com o advento das atividades industriais e comerciais, onde a maioria da
sociedade largou o trabalho rural para dedicar-se ao trabalho industrial. A partir dai, as jornadas
diurnas e noturnas passaram a ser mais frequentes, cansativas e extensas, pois para manter as
necessidades da sociedade e os lucros das empresas tornou-se necessaria a continuidade dos
servicos. Para os trabalhadores a noite deixou de ser apenas um momento de descanso e vigilia,

passando a ser um turno de trabalho tdo importante quanto o diurno.

Ainda segundo os autores, a Revolucdo Industrial ocorrida entre 1770 e 1850, trouxe
consigo uma rapida urbanizacdo e o aumento da produtividade, onde homens, mulheres e
criancas passaram a trabalhar em longas e exaustivas escalas de trabalho. O trabalho noturno
passou por melhorias a partir do ano de 1800, quando se substituiu a iluminagédo por lampadas de
6leo, pela iluminagdo a gés e logo apds pela querosene. Mas as melhorias ndo pararam por ai,
pois no final do seculo XIX, Thomas Alva Edison foi o responsavel pela invencdo da lampada

elétrica, a qual contribui para a difusdo do trabalho noturno.
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Nota-se que com o passar dos anos, o0 mundo laboral vem apresentando diversas
mudangas e evolugdes, durante o inicio do século XXI, uma nova economia foi reconhecida e
aceita pela sociedade, esta tinha como principal caracteristica 0 aumento do periodo laboral nas
organizacOes, onde estas passaram a funcionar 24 horas por dia. Foram diversos fatores que
contribuiram para o desenvolvimento desta economia, como o0 aumento da concorréncia e a busca
por melhores lucros das empresas, assim como maior procura destes servigos pelos consumidores
(COSTA; SILVA, 2019).

De acordo com a Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) n°® 171,
“trabalho noturno” ¢ aquele efetuado durante um periodo de, pelo menos, sete horas
consecutivas, compreendendo um intervalo entre a meia noite e as cinco horas da manhd, sendo
determinado por autoridades competentes ap0s consulta das organizacdes representativas dos

empregadores e trabalhadores ou mediante convénios coletivos.

Conforme o artigo 73 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o trabalho noturno é
aquele executado entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, o qual tem
duracdo de trabalho reduzida em 52 minutos e 30 segundos. Além disso, esta instituido nesta
legislacdo o adicional noturno com remuneracao superior ao diurno tendo um acréscimo de 20%
sobre o valor pago pela hora diurna, salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal. O
trabalho noturno no setor agricola ocorre entre as 21:00 horas de um dia até as 5:00 horas do dia
seguinte, ja na atividade pecuaria este ocorre entre as 20:00 horas de um dia e 4:00 horas do dia
seguinte, com acréscimo de 25% sobre a hora normal, conforme a Lei 5.889/73.

De acordo com Freitas et al (2015), cada empresa tem uma maneira de organizar seus
horérios e rotinas de trabalho, o trabalho em turnos se caracteriza como aquele realizado em
horarios ndo habituais (ex: entrada as 08 horas e saida as 17 horas), assim como também pode

ocorrer de forma continua, onde as equipes de trabalho vao se revezando.
3.1.1 Dados estatisticos e epidemiologicos

O trabalho noturno ocorre com mais frequéncia em profissées como: bombeiros, policiais,
segurancas, medicos, e enfermeiros. De acordo com os dados do Quarto Inquérito Europeu, que
traz sobre as condigdes de trabalho noturno e suas principias ocupagfes, mostra que a maior

prevaléncia de jornadas noturnas esta entre os profissionais da salde, seguindo-se de operadores
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de maquinas; trabalhadores de hotéis, restaurantes, servigos, lojas e vendas; manufatura e
mineragdo; transporte e comunicacdo, e servidores da seguranca e administracdo publica
(FISCHER; MORENO; ROTENBERG, 2013).

Segundo Pimenta et al (2019), estudos realizados com trabalhadores noturnos tém
evidenciado que estes apresentam indice de massa corporal (IMC) mais elevado, quando
comparados com trabalhadores que exercem suas atividades em periodo diurno. Suponha-se que
essa alteracdo ocorra devido ao turno de trabalho, o qual gera mudancas no metabolismo, assim
como nos hébitos alimentares. Uma pesquisa realiza por Cadarin et al (2010) citada por Pimenta
et al (2019), contou com a participacdo de 470 motoristas de caminh@ que exerciam suas
funcBes de trabalho em jornadas noturnas, constatou-se que 62,4% apresentavam IMC superior

aos valores de referéncia.

Em um estudo realizado com 611 maquinistas ferroviarios que exerciam suas atividades
laborais em turnos, foi possivel verificar que 69,5% dos trabalhadores apresentavam sobrepeso e
22% obesidade; 13% eram fumantes; 33,6% faziam uso de bebidas alcoolicas; 38,1%
apresentavam risco elevado para doencas cardiovasculares; em relacdo a qualidade do sono
64,2% referiram ser ruim e 11,6% apresentam distdrbios do sono (NARCISO et al, 2014).

Conforme a pesquisa de Costa e Silva (2019), teve como objetivo avaliar os impactos do
trabalho por turnos na vida familiar e social de policiais portugueses, segundo o ponto de vista
dos conjuges/companheiros (as). Os resultados obtidos revelaram que este tipo de trabalho causa
impacto moderado a elevado em todos o0s quesitos avaliados, sendo que, a
reorganizacao/planejamento da vida pessoal, familiar e social, sdo os itens mais afetados, assim

como, as relagdes parentais e com os filhos mostram-se insuficientes.
3.1.2 Impactos sociais, familiares e na satde dos trabalhadores

De acordo com o Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, que regulamenta acerca das
doencas profissionais e das doencas relacionadas ao trabalho, o trabalho noturno e em turnos é
considerado como agente etiolégico ou fator de risco de natureza ocupacional, o qual esta
descrito como “ma adaptagdo a organizagdo do horario de trabalho” (Z56.6 da CID-10),

provocando transtorno do ciclo vigilia-sono devido a fatores ndo-organicos.



14

O trabalho noturno pode resultar em problemas sociais aos trabalhadores, pois o0 seu
cotidiano encontra-se oposto ao da sociedade, favorecendo o desenvolvimento de condutas
antissociais e isolamento social, pois estes deixam de frequentar eventos presentes na
comunidade. O convivio familiar entre os filhos, cdnjuge, parentes e amigos podem apresentar-se
reduzidos devido ao cansago e a sobrecarga de trabalho (JESUS et al, 2016). Conforme Santana
et al (2015), o trabalho noturno associado a sobrecarga de trabalho, a irregularidade do sono e ao
cansaco, acabam interferindo na vida dos trabalhadores que estudam, pois esses fatores

dificultam na concentracao, na aprendizagem e no tempo para se estudar.

Trabalhar durante a noite e/ou em dias de folga, pode causar um desgaste precoce na
salde de quem o realiza. Véarios estudos cientificos em relagdo aos trabalhadores em turnos
evidenciam que estes apresentam maiores chances de desenvolver doencas crbnicas como:
diabetes, obesidade, problemas psiquiatricos e doencas cardiovasculares como: acidente vascular
encefalico e infarto agudo do miocérdio. Além disso, estes trabalhadores encontram-se mais
suscetiveis a doencas infecciosas, uma vez que a reducdo do sono é responsavel pela queda do
sistema imunoldgico (FISCHER; MORENO, 2018).

A reducéo do sono e o trabalho noturno levam a dessincronizagéo do ritmo circadiano que
é responsavel pelo ciclo sono-vigilia, repetindo-se a cada 24 horas, onde 0 organismo é capaz de
perceber os horarios que sdo mais favoraveis ao sono. O sono diurno é fragmentado e pouco
reparador, o descanso de uma noite apds uma jornada noturna, ndo € capaz de repor 0 sono
perdido da noite anterior (COSTA et al, 2018).

O sono reduzido e fora do horario habitual, provoca desordens no ritmo circadiano
tornando as pessoas mais suscetiveis a doengas, como: infecgdes, envelhecimento,
alteragcBes géstricas, humor (ansiedade e depressdo), distlrbios da memoria e
concentragdo, irritabilidade, impoténcia, sofrimento fisiologico e psicoldgico
(SILVEIRA; CAMPONOGARA,; BECK, 2016, p. 3683).

Segundo Freitas et al (2015), os trabalhadores noturnos realizam um namero maior de
refeicbes ao dia comparado com trabalhadores diurnos, isso por que esses trabalhadores
permanecem acordados por mais tempo, favorecendo o consumo de lanches entre as principais
refeicBes. Outro fato que chama a atencdo é que trabalhadores noturnos realizam com menor
frequéncia o consumo do café da manhd, pois a grande maioria estd dormindo no horario dessa

refeicdo, que é considerada como a principal do dia.
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Os habitos alimentares dos trabalhadores noturnos na maioria das vezes sdo alterados
devido estes ingerirem alimentos gordurosos e industrializados que influenciam no aumento de
peso, colesterol e problemas gastrointestinais. O consumo periodico e 0 excesso de café,
energéticos e estimulantes podem ser prejudiciais a saude, pois ao término do efeito destes o
organismo perde o seu autocontrole e a nocdo de sono dormindo sem perceber (JESUS et al,
2016).

De acordo Fischer, Moreno e Rotenberg (2013), as alteracbes metabolicas e
gastrointestinais podem estar associadas ao trabalho em turnos. O risco em desenvolver Ulcera
gastrica e duodenal é maior em trabalhadores noturnos, pois estes apresentam habitos e fatores
que influenciam para o0 seu surgimento como: o consumo de dietas ricas em gorduras,
carboidratos e sacarose, ingestdo de café e alcool, disturbios relacionados ao sono e dificuldades
na vida social e familiar. Ainda segundo os autores dados epidemiolédgicos afirmam que a
incidéncia de cancer de mama e de colo de Utero € maior em mulheres que trabalham & noite ou
em turnos alternados. Acredita-se que as alteracdes circadianas provocadas em decorréncia ao

turno de trabalho, podem facilitar o crescimento de células malignas.

Como medidas de prevencdo aos efeitos a saude do trabalhador noturno, Soares et al
(2018), referem que os locais de trabalho precisam disponibilizar de espacos adequados para
alimentacdo, além de implementar medidas nutricionais incentivando bons habitos alimentares.
Organizar e elaborar escalas de trabalho a fim de n&o sobrecarregar os trabalhadores, dispor de
intervalos adequados, entre 0s turnos para que possam realizar suas refei¢des, descansando ou até

mesmo praticando algum exercicio fisico.

A ginastica laboral consiste na pratica de exercicios fisicos, realizados antes, durante ou
apos o expediente de trabalho, sendo uma excelente opg¢do para as instituicdes que visam na
prevencdo de doencas ocupacionais. As atividades laborais auxiliam na reducdo do estresse,
aliviam as tensbes musculares, previnem lesbes causadas pelos esforcos repetitivos e

proporcionam bem-estar aos trabalhadores (FERREIRA, 2015).
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3.20 TRABALHO NOTURNO NA ENFERMAGEM

O trabalho noturno na enfermagem iniciou-se com Florence Nightingale, considerada a
pioneira da enfermagem moderna, a qual obteve maior projecdo quando atuou de forma
voluntaria durante a Guerra da Criméia em 1854, através de seus cuidados, da organizacdo e
humanizagdo conseguiu reduzir de 42% para 2% a taxa de mortalidade entre os feridos de guerra.
Florence virou lenda, como a “Dama da Lamparina”, pois fazia uso deste instrumento para

prestar seus cuidados aos enfermos durante o periodo noturno (CARRARO, 2001).

Com o inicio das instituicbes hospitalares, a assisténcia aos pacientes passou a ser
desenvolvida 24 horas por dia, fazendo com que estas contratassem uma quantidade expressiva
de trabalhadores, sendo a grande maioria destes, profissionais da enfermagem (SILVEIRA;
CAMPONOGARA; BECK, 2016). Conforme Lopes et al (2018), o trabalho da enfermagem nas
instituicGes hospitalares é realizado de forma continua, sendo necessaria a realizacdo de turnos de
trabalho, sendo estes, diurnos, vespertinos ou noturnos, que atendam em feriados e finais de
semana. As jornadas semanais de trabalho podem variar ente 30, 36, 40 ou 44 horas, que séo

divididas em periodos de 6 a 12 horas consecutivas.

Na area da salde o trabalho noturno passou a ser desenvolvido a fim de atender as
necessidades da populacdo que necessita de cuidados continuos para recuperacdo de sua saude.
Os plantBes noturnos oportunizam aos trabalhadores melhores salérios, devido aos adicionais,
além de possibilitar mais tempo livre, sendo uma opcao para aqueles que procuram ter dois
empregos ou mesmo dar continuidade aos estudos (SILVA; CARVALHO; CARDIM, 2017).

3.2.1 Dados epidemiol6dgicos na enfermagem

Conforme dados do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), no Brasil sdo cerca de
2.190.661 profissionais incluindo auxiliares, técnicos de enfermagem e enfermeiros com
inscri¢bes ativas (COFEN, 2019). Em uma pesquisa realizada sobre o perfil da enfermagem no
Brasil, esta traz sobre os turnos de trabalho das equipes de enfermagem dos setores privados,
publicos, filantrdpicos e de ensino. O trabalho noturno das equipes de enfermagem no setor
privado conta com cerca de 75.700 trabalhadores, no publico 108.103, no filantrépico 29.413 e
nas instituicdes de ensino 19.946 (MACHADO, 2017).
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Segundo a pesquisa de Nascimento et al (2019), realizada em um hospital publico, foi
possivel detectar diferencas significativas em relacdo a salde dos profissionais de enfermagem
que trabalhavam em turnos alternados, em relacdo com aqueles que ndo trabalham. Os
profissionais de turnos alternados apresentaram niveis elevados da pressao arterial durante o seu
periodo de sono, sendo que o esperado durante o repouso € a sua queda. Ainda estes apresentam

maior exaustdo emocional e transtornos mentais comuns.

De acordo com um estudo realizado entre os anos de 1988 a 2010, este acompanhou
74.862 enfermeiras norte-americanas que realizavam suas atividades de trabalho em turnos
noturnos e rotativos. Os resultados obtidos pela pesquisa concluiram que este tipo de trabalho por
mais de cinco anos aumenta o risco de mortes causadas por doencas cardiovasculares (DCV),
assim como, maior mortalidade por cancer de pulméo para aqueles que trabalham por quinze
anos ou mais. Durante os 22 anos do estudo, foram documentadas 14.181 mortes, sendo que
3.062 foram atribuidas a DCV e 5.413 ao cancer. Sendo assim, comprova-se como em outros
estudos publicados o quanto este tipo de trabalho interfere na longevidade e na salde dos
trabalhadores (GU et al, 2015).

Em uma pesquisa realizada com 57 profissionais de enfermagem de duas Unidades de
Terapia Intensiva (UTI) adulto, que integram dois hospitais gerais, teve como objetivo identificar
a sonoléncia diurna excessiva (SDE) destes profissionais. Os trabalhadores que estavam com
sobrepeso ndo apresentaram SDE, ja aqueles que realizavam descanso durante o periodo de
trabalho 72,7% apresentaram SDE. Sendo de extrema importancia que se fale sobre a sonoléncia
entre as equipes de enfermagem, pois trata-se de um fator de risco na satde ocupacional destes
trabalhadores (SOARES et al, 2018).

3.2.2 Impactos sociais, familiares e na saude do trabalhador da enfermagem

De forma geral, os impactos familiares, sociais e na saude advindas do trabalho noturno
na enfermagem sdo muito semelhantes aos dos trabalhadores em geral. Segundo Silveira,
Camponogara e Beck (2016), na grande maioria das vezes a necessidade em melhores
remuneracdes ou até mesmo de manter-se empregado, faz com que os trabalhadores noturnos
banalizem o sofrimento e os possiveis agravos decorrentes de seu trabalho. As equipes de
enfermagem desempenham um trabalho arduo e cansativo, ndo bastasse isso, estes ainda

convivem com excesso de servigo, alta rotatividade nas escalas de trabalho noturno, duplo
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vinculo empregaticio, baixa remuneracéo e a desvalorizagdo de sua classe sdo fatores causadores

de intenso estresse aos profissionais (FERREIRA, 2015).

O trabalho noturno pode interferir nas relacdes familiares dos trabalhadores da
enfermagem, privando-os de realizarem atividades importantes, tais como refeicdes em familia,
acompanhamento nos estudos dos filhos, reunides escolares, dificuldade em manter as tarefas e o
cuidado com a casa, assim como o papel de companheiro social e conjugal. Deve-se levar em
conta que estas interferéncias poderdo resultar em possiveis doencas ocupacionais a estes
trabalhadores (JESUS et al, 2016). Para Silva, Carvalho e Cardim (2017), o fato da maioria da
sociedade trabalhar em turno diurno e sairem no noturno, acaba dificultando o convivio familiar e
social dos trabalhadores que atuam no periodo da noite, levando estes a sentirem-se isolados dos

demais membros da comunidade.

A mé alimentacdo é um fator muito presente na vida dos profissionais da enfermagem
pois para inibir o sono estes realizam lanches noturnos, que nem sempre sdo saudaveis, 0S
alimentos mais consumidos sdo: chocolate, bolos, pizza, produtos industrializados com auto teor
de sodio e baixo teor nutricional. Esses habitos alimentares podem influenciar na imunidade
provocando a sua reducdo, além de elevar o peso corporal e causar consequéncias ao sistema
digestivo (CAMILO, 2017).

E importante frisar que para a qualidade de vida do trabalhador h& necessidade de
consumir alimentos mais leves durante os plantdes noturnos, diminuir o aglcar e
alimentos fritos, restringir o café e realizar atividades fisicas de maneira sistematica, no
intuito de minimizar os reflexos do trabalho em sua salde, tanto que podemos sugerir
exercicio laboral antes de iniciar o plantdo ou no final, além do jantar no refeitorio
laboral, um lanche noturno oferecido pelo empregador (JESUS et al, 2016, p. 87).

O trabalho noturno, as duplas jornadas de trabalho e as atividades de vida diaria, fazem
com que os profissionais de enfermagem sejam mais susceptiveis a desenvolverem transtornos
relacionados ao sono, assim como a sonoléncia excessiva diurna (SOARES et al 2018). A
maioria destes profissionais apresenta privacdo em seu sono, fato este que contribui para a
reducdo do desempenho funcional e de seu estado de alerta, podendo comprometer a assisténcia
prestada aos pacientes, assim como aumentar o risco de acidentes dentro do trabalho ou fora dele
(SILVA; CARVALHO; CARDIM, 2017).

Uma ma noite de sono, normalmente, causa prejuizo nas fungdes diarias de um
individuo. Para o ser humano adulto, é considerado como um estado 6timo de vigilia de
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sete a oito horas de sono em 24 horas, porém, essa necessidade diaria de sono vem se
reduzindo devido as atividades cotidianas (SOARES et al, 2018, p. 1604).

Tais problemas de satde levam ao afastamento do trabalhador de suas atividades, gerando
prejuizos a este, onde muitas vezes pela necessidade de manter-se empregado o profissional
exerce seu trabalho mesmo estando sem condicdes, podendo prejudicar seu desempenho, além de

expor a riscos para si e para quem esta sob seus cuidados (CAMILO, 2017).

Como medidas de prevencéo aos efeitos do trabalho noturno, as instituicdes hospitalares
precisam adequar seus ambientes de trabalho, assim como o numero de profissionais de
enfermagem compativel com as necessidades presentes, dispor de espacos para descanso e
relaxamento. Outro fator que merece ser salientado é a necessidade de mudanca referente ao
adicional noturno, para as equipes de salde, onde na atual lei é considerado adicional apenas
entre 22:00h a 05:00h da manhd, sendo que a noite inicia as 19:00h até as 07:00h do dia seguinte,
esta situacdo acaba desvalorizando os profissionais da salde em especial da enfermagem, que

presta cuidados ininterruptos a seus pacientes (JESUS et al, 2016).

De acordo com Camilo (2017), as medidas preventivas vdo desde o acompanhamento
periodico das condi¢cdes de salde do trabalhador, a disponibilidade em ofertar fins de semana
livre, bem como implementar a¢gdes de promocdo a saude destes. Mas o dever de garantir a saude
do trabalhador ndo é apenas da instituicdo, pois os profissionais da enfermagem precisam
conhecer seus limites assim como, estarem cientes que o excesso de trabalho, a privacdo do sono

e 0s maus habitos alimentares, podem causar consequéncias a sua salde.
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4 METODOLOGIA
4.1 Tipo de pesquisa

Esta pesquisa se caracterizou em um estudo de abordagem qualitativa de perfil
exploratério e descritivo. Um estudo qualitativo objetiva compreender opinides, percepc¢oes,

sentimentos, entre outros aspectos dos entrevistados, por meio de falas desses (MINAYO, 2014).

Pesquisas de perfil exploratério proporcionam maiores informagdes sobre o assunto
investigado, facilitando a delimitacdo da tematica do estudo, além de permitir um planejamento
mais flexivel, onde o tema da pesquisa pode ser estudado sob diversos angulos. Estudos
descritivos observam, registram e analisam fatos, sem que haja a manipulagdo destes pelo
pesquisador, isto é, tém sua natureza mantida e a entrevista € um dos métodos de coleta de dados
deste tipo de estudo (PRODANOQV; FREITAS, 2013).

4.2 Local da pesquisa

A pesquisa foi realizada em um hospital de médio porte, situado no interior do Rio
Grande do Sul, em unidades de internacdes adultas, que atendam ao Sistema Unico de Salde e

outros conveénios.

O hospital foi fundado em 1908, é uma entidade filantrépica, sem fins lucrativos, sendo
reconhecida como principal centro de satde da regido. Conta com cerca de 232 leitos e em média
1.000 funcionarios, em 2014 tornou-se Centro de Referéncia em Alta Complexidade
Cardiovascular, sendo também referéncia em Alta Complexidade em Traumatologia/Ortopedia.
O hospital possui trés unidades de internacGes adultas que atendem demandas clinicas e
cirurgicas, totalizando 90 leitos, ambas funcionam 24 horas e contam com quatro turnos de
trabalho. O turno da noite conta com aproximadamente 40 profissionais de enfermagem, os quais
atuam em dois turnos de trabalho, o quarto turno que inicia as 19:00 a 01:15 horas e o primeiro
turno que vai da 01:00 as 07:15 horas.

4.3 Sujeitos da pesquisa

Os sujeitos do estudo foram enfermeiros e técnicos de enfermagem que exerciam suas
atividades em turno noturno no hospital acima apresentado. Como critérios de inclusdo foram

considerados o tempo de trabalho nas unidades de internagdes igual ou maior que 12 meses.
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Foram excluidos deste estudo aqueles (as) que encontravam-se de férias, folga ou em licenga
satde. O numero dos sujeitos do estudo ocorreu de acordo com o critério de saturacao dos dados,
isto é, a partir do momento que as respostas comecaram a se repetir foram concluidas as

entrevistas, conforme os preceitos da pesquisa qualitativa.

A jornada noturna conta com cerca de 40 profissionais que atuam no primeiro e quarto
turno. Nos setores pesquisados o numero de integrantes que compdem a equipe varia entre cinco
e oito pessoas por turno de trabalho. A coleta dos dados foi realizada nas trés unidades de
internacdo, sendo estas nomeadas de Unidade A, B e C. A amostra do estudo contou com a
participacdo de 3 enfermeiros e 17 técnicos de enfermagem, totalizando 20 participantes.

4.4 Instrumento para coleta de dados

O instrumento utilizado para a coleta de dados foram entrevistas individuais, guiadas por
um roteiro semiestruturado (APENDICE A), composto por onze questdes quanto ao perfil
sociodemogréfico e ocupacional e dez questdes abertas, que foram gravadas mediante

autorizacdo dos sujeitos.

A entrevista semiestruturada torna possivel a discussdo sobre um tema sem que o
entrevistado se prenda a somente uma indagacao e permite que o pesquisador obtenha dois tipos
de fatos: aqueles que sdo possiveis obter por meio de censos e estatisticas, além dos referidos

pelo individuo que fazem parte da sua reflexdo, como crengas (MINAYO, 2014).
4.5 Procedimentos éticos e técnicos da pesquisa

Inicialmente foi realizado uma revisdo bibliogréafica para elaboracdo do protocolo de
pesquisa. Apos elaborado o projeto, o mesmo foi encaminhado para instituicdo hospitalar
escolhida, solicitando a autorizagéo para o desenvolvimento do estudo, conforme o documento de
aceite da instituicdo (ANEXO A). Apds a aprovacéo, o projeto foi encaminhamento ao Comité de
Etica e Pesquisa (CEP) da Universidade, para avaliagdo, uma vez que se trata de uma pesquisa

com seres humanos.

O projeto foi aprovado sob o protocolo n° 3.762.741, CAAE n° 26240719.5.0000.5343
(ANEXO B). A coleta de dados foi realizada no més de janeiro de 2020, em dois dias
consecutivos, sendo que, primeiramente foram contatados os gestores das unidades, para

programar o dia e horario para proceder as entrevistas. O convite para participacao do estudo foi
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realizado durante o periodo de trabalho dos entrevistados, foi explanado a estes 0s objetivos e a
importancia do estudo, e sobre a forma de coleta, que j& iniciou logo em seguida, conforme a

disponibilidade de cada um.

A0s sujeitos que aceitaram participar da pesquisa, foi assegurado o sigilo e anonimato das
informagdes e mantido todos os preceitos éticos conforme a Resolucdo 466/2012. Foi oferecido a
estes 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido apresentado no (APENDICE B), que foi
assinado pelo entrevistado e pelo entrevistador em duas vias de igual teor, sendo que uma das
vias permaneceu com o entrevistado e outra com a pesquisadora, que guardaré em local protegido

por cinco anos.

As entrevistas foram realizadas individualmente em uma sala reservada que a unidade
dispds, sendo estas gravadas em equipamento de midia digital, cada participante levou em média,
10 minutos para responder o instrumento. Foi garantido o anonimato aos sujeitos que
participaram do estudo, a partir da utilizacao da letra E, que antecede a palavra “entrevistado”,

seguida pelos numeros ordinais na reproducao dos depoimentos, Ex: “E01”.

4.6 Analise de dados

Apds a transcricdo das entrevistas realizou-se atentamente a leitura de todos o0s

depoimentos, visando responder aos objetivos gerais e especificos da pesquisa.

O método utilizado para a andlise de dados foi a Analise de Conteldo tematica, que
permite a discussdo sobre determinados assuntos que surgem durante afirmacdes contidas nas
falas dos entrevistados. Esta modalidade de andlise consiste em trés etapas: a primeira etapa,
chamada pré-analise onde faz-se a transcri¢do das falas dos entrevistados apés a escuta destas. A
segunda etapa, exploracdo do material € o momento em que as falas sdo organizadas em
categorias. Finalmente, a terceira etapa consiste no tratamento e interpretagdo dos resultados

obtidos, por meio de relagGes feitas entre a teoria e o material das entrevistas (MINAYO, 2014).

Na primeira etapa as entrevistas foram ouvidas e transcritas, ap0s isso, organizou-se 0s
depoimentos de acordo com as questdes que nortearam a entrevista. Na segunda etapa realizou-se
0 recorte das falas e a classificacdo destas, de acordo com as categorias tematicas. E por fim, a
terceira etapa compreendeu a interpretacdo dos resultados os quais foram relacionados com as

bases tedricas.



5 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

5.1 Caracterizacgao do perfil dos sujeitos

profissionais de enfermagem.

depoimentos representativos das mesmas e dados da literatura.

A seguir serdo apresentados os resultados conforme os dados sociodemograficos e

ocupacionais dos trabalhadores e também os resultados das entrevistas, ilustradas com alguns

A tabela 1 citada abaixo apresenta os resultados quanto ao perfil sociodemografico dos

Variaveis N %
Sexo
Feminino 15 5%
Masculino 5 15%
Faixa etaria
18-30 anos 6 30%
31-40 anos 10 50%
41-50 anos 4 20%
Mais de 50 anos 0 0
Estado Civil
Casado 9 45%
Solteiro 8 40%
Unido estavel 3 15%
Separado/a 0 0
Filhos
Nenhum 8 40%
1 6 30%
2 4 20%
3 1 5%
4 ou mais 1 5%
Profissao
Enfermeiro 3 15%
Técnico em enfermagem 17 85%
Tempo de Formacéo
1 ano 1 5%
2 -4 anos 9 45%
5-7 anos 2 10%
8-10 anos 0 0
Mais de 10 anos 8 40%

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.
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Ao realizar a analise dos dados sociodemagraficos, identificou-se que 75% dos

entrevistados eram do sexo feminino, predominando tanto nos enfermeiros quanto nos técnicos

de enfermagem. A populacéo e os profissionais de saude reconhecem a enfermagem como uma
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profissdo feminina, mas estd nem sempre foi a realidade, ja que durante a antiguidade os
“cuidados de enfermagem” eram exercidos tanto pelos homens quanto pelas mulheres. Durante o
periodo de guerras a presenca masculina era vista com bastante frequéncia nos cuidados aos
feridos e também em surtos de doencas, sendo considerado como cuidados caritativos. A
enfermagem passou a ser reconhecida como profissdo apos a insercdo Florence Nightingale a
qual deu inicio as Escolas de Enfermeiras onde somente mulheres eram selecionadas ao curso sob
regime de internato, fato este que contribui para exclusdo masculina da enfermagem (COSTA,;
FREITAS; HAGOPIAN, 2017).

Em um estudo realizado em hospitais do Rio de Janeiro, identificou-se que 87,3% da
amostra era do sexo feminino, além do estudo as demais pesquisas apontam que a piora da saude
€ mais recorrente entre as mulheres, pois estas tendem a acumular funcdes domésticas, além do
cuidado com os filhos, o que as tornam mais suscetiveis a enfrentarem os efeitos negativos do
trabalho noturno (ANDRADE et al. 2015). Conforme dados do Cofen no Brasil, 0 sexo feminino
predomina as equipes de enfermagem as quais sdo compostas por 84,6% de mulheres. No
entanto, registra-se a presenca de 15% dos homens, podendo afirmar o come¢o de uma nova
tendéncia, a da masculinizacdo na categoria (MACHADO, 2017). Dados estes que corroboram

com os achados deste estudo.

Quanto a faixa etaria, a maioria dos integrantes do estudo tem entre 31 a 40 anos (55%).
Na enfermagem, a variavel idade se mostra muito importante, pois € uma profissdo que exige
disposicdo e um bom condicionamento fisico para a execucdo de suas atribui¢des cotidianas. Os
profissionais com maior faixa etaria realizam com mais destreza as atividades hospitalares, isto
devido ao conhecimento acumulado durante anos na profissdo. Mas, em relacdo aos jovens, sabe-
se gue estes apresentam maior disposi¢do para encarar os desafios, sdo mais criativos e flexiveis
0 que € uma grande vantagem para as instituicdes que desejam moldar estes profissionais
conforme a filosofia institucional (ARAUJO et al, 2017).

Os resultados desta pesquisa se assemelham ao estudo de Machado (2017), o qual afirma
que cerca de 40% das equipes de enfermagem no Brasil apresentam uma faixa etaria de 36 a 50
anos de idade. Ja a faixa etaria dos 26-35 anos ocupa o segundo lugar com um percentual de
38%.
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Em relacdo ao estado civil, verificou-se que 45% séo casados e 15% com unido estavel. A
maioria dos sujeitos possuem filhos 60%. Conforme Sena et al (2018) o estado civil e o fato de
ter filhos contribui na escolha da jornada noturna de trabalho, pois os profissionais referem
conseguir ter mais tempo com os filhos. Para Araujo et al (2017) a familia pode servir como base
emocional para os profissionais, mas, por outro lado, pode gerar um descontentamento em
relacdo ao trabalho devido a falta de tempo para com estes. Por isso muitos encontram

dificuldade em conciliar a vida familiar com a profissao e acabam optando em ficar solteiros.

A partir da analise dos dados verificou-se que a equipe de enfermagem é majoritariamente
constituida por técnicos de enfermagem 85%. Conforme a Pesquisa Perfil da Enfermagem no
Brasil, 77% dos profissionais registrados no Cofen/Coren sdo auxiliares/ técnicos de enfermagem
(MACHADO, 2017). Os profissionais de nivel técnico de enfermagem exercem um papel
fundamental no ambiente hospitalar, uma vez que sdo responsaveis pelo cuidado ininterrupto ao
paciente e por desenvolverem atividades cansativas (OLIVEIRA et al, 2016). Em relacdo ao
tempo de formacdo, 45% dos entrevistados esta atuando entre 2 a 4 anos, mostrando que Sao

pessoas jovens na profissao.

A sequir a tabela 2 apresenta os resultados quanto ao perfil ocupacional dos profissionais
de enfermagem.

Variaveis N %
Turno de Trabalho
19:00 horas - 01:15 horas 10 50%
01:00 hora - 07:15 horas 10 50%
Jornada Semanal
36 horas 17 85%
40 horas 3 15%
Tempo de trabalho na instituico
Até 1 ano 2 10%
1- 2 anos 2 10%
2- 4 anos 8 40%
4- 6 anos 1 5%
6 -8 anos 1 5%
8 — 10 anos 2 10%
Mais de 10 anos 4 20%
Tempo de trabalho neste turno
Até 1 ano 4 20%
1- 2 anos 3 15%
2- 3 anos 4 20%
3- 4 anos 9 45%
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Variaveis N %
Tem outro emprego
Sim 5 25%
Nao 15 75%

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Em relagéo ao turno de trabalho, 50% atuam no turno das 19:00 a 01:15 horas e a outra
metade da 01:00 as 07:15 horas. Quanto ao regime de 36 horas semanais, 85% trabalham 6 horas
diarias com direito a uma folga na semana. Segundo Araujo et al (2017), a jornada semanal das
equipes de enfermagem pode variar de 30 a 44 horas, sendo mais frequente a de 36 horas. A
jornada diaria pode ser de 6 horas (com plantdo de 12 horas no final de semana) ou 8 ou 12 horas

diarias, seguido de 36 horas de descanso.

Referente ao tempo de trabalho na instituicdo, 40% dos profissionais apresentam de 2 a 4
anos. Quanto o tempo de trabalho neste turno, 45% esta atuando h& 4 anos. Ressalta-se que 0
turno noturno na instituicdo pesquisada seguia uma jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, porém em 2016 passou a adotar uma jornada de 6 horas diarias com direito a uma folga
semanal. Muitos profissionais ja trabalhavam na instituicdo no periodo noturno quando a jornada
era de 12 horas, com a mudanca da jornada de trabalho, estes tiveram que optar entre um dos dois
turnos noturnos disponiveis. Conforme os dados expostos, predominam profissionais que

trabalham ha pouco tempo na instituicdo e na jornada noturna.

Quanto a existéncia de outro emprego, verificou-se que 75% dos profissionais possuem
apenas um vinculo empregaticio. Mesmo que a maioria dos profissionais possui apenas um
emprego, o trabalho noturno associado com os afazeres domésticos e o cuidado com os filhos
podem ser fatigantes, gerando problemas tanto fisicos quanto psicolégicos (FREIRE et al, 2016).
Os profissionais que possuem outro vinculo empregaticio estdo mais suscetiveis ao adoecimento,
pois estdo mais expostos aos agentes patdgenos, além de estar a maioria do tempo em seu
ambiente de trabalho, ficando afastados de seus vinculos familiares e sociais (SANTOS; COSTA,
2016).

A seguir serdo apresentadas as cinco categorias resultantes do processo de analise das
entrevistas, ilustradas com alguns depoimentos representativos das mesmas, acompanhado de

discussOes da pesquisadora e dados da literatura.
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5. 2 A jornada de trabalho noturno como uma necessidade dos profissionais de enfermagem

A maioria dos entrevistados relatou ter necessidade de trabalhar no periodo noturno em
decorréncia de questdes pessoais, entre elas, o cuidado com os filhos, conforme ilustram os

comentarios a seguir:

“Consigo ficar com os meus filhos, assim ndo preciso pagar ninguém pra tomar conta
deles” (E02).

“Gosto, por que consigo cuidar da minha filha enquanto minha esposa trabalha” (E14).

Diante destas falas, percebe-se que alguns trabalhadores estdo dispostos a alterar a sua
rotina para dedicar-se ao cuidado com os filhos, apesar de qualquer repercussdo negativa que o
trabalho noturno pode trazer para sua saude fisica e psicossocial. Em relacdo a isso, o estudo de
Silveira; Camponogara e Beck (2016), mencionou que a escolha pelo turno noturno ocorre,
principalmente, por questdes familiares, pela disponibilidade de cuidar dos filhos, realizar
afazeres domeésticos; questdes financeiras, em decorréncia do adicional noturno e conseguir

conciliar com outro emprego; e pessoais, por manter os estudos durante o dia.

Além da questdo familiar do cuidado com os filhos, o adicional noturno que garante um
acréscimo no salario dos trabalhadores, também é um dos motivos referido pelos profissionais

como necessidade de atuar na jornada noturna:

“E um turno bom de trabalhar, mas, muitas vezes a gente opta pela noite referente ao
salario mesmo, o adicional noturno da uma acrescentada na renda, entdo, muitas vezes nem é

por vontade e sim por necessidade” (E08).

“Quando eu comecei, eu adorava, por que além do adicional noturno é um horario bom,

mais tranquilo, tu tem o dia inteiro pra fazer tuas coisas|[...] 7 (E12).

Corroboram com os achados desta pesquisa, o estudo realizado por Matoso e Rodrigues
(2016), o qual ressalta que os trabalhadores optam pelo periodo noturno por necessidades
financeiras. Outro estudo identificou que 72,5% dos trabalhadores de enfermagem estdo no turno
noturno por necessidade, e ndo por vontade ou escolha, sendo permeado na maioria dos casos por
necessidades financeiras, visto que a enfermagem possui baixos salarios, que acabam induzindo
os trabalhadores a terem um segundo emprego (SILVEIRA; CAMPONOGARA; BECK, 2016).



28

Outro motivo que levou a preferéncia pelo turno noturno é a tranquilidade para trabalhar,
pois o fluxo de pessoas e rotinas do setor € menor, com isso, tem-se mais tempo para realizar os

procedimentos frente ao paciente, conforme exemplificam as falas a seguir:

“E mais calmo, tem menos movimento de pessoas por que durante o dia s&o muitos

médicos e estudantes, acho que a cabeca da gente fica muito perturbada é mais facil de tu errar

[..]1" (E03).
“Sempre me identifiquei com o turno noturno por ser mais tranquilo” (E15).

O trabalho noturno tem como principais caracteristicas e vantagens 0 menor movimento
de pessoas pelos corredores e dentro do posto de enfermagem, o fluxo de questbes burocraticas e
de procedimentos é bem menos intenso, quando comparado com o diurno. O ambiente de
trabalho torna-se mais tranquilo e silencioso, proporcionando maior prazer nos afazeres

realizados, além de, garantir uma assisténcia de maior qualidade (SILVEIRA et al, 2016).

Outro fator que motivou a escolha pela jornada noturna foi a questdo de poder conciliar os
estudos com o trabalho, sendo desejo de muitos estar se atualizando e crescendo na sua profisséo,
visto que as instituicdes empregadoras estdo cada vez mais buscando e exigindo o conhecimento

de seus trabalhadores, afim de que estes, oferecam servigos de maior qualidade:

12

“Foi por que eu queria fazer faculdade dai foi o turno que consegui conciliar [...]
(E11).

“/...] como eu sou estudante em funcéo de aulas e estagios esse turno ndo me atrapalha
em nada” (E13).

Embora a jornada noturna seja mais tranquila em relagdo aos horarios escolares, estudos
demonstraram que o trabalho noturno pode interferir no aprendizado dos estudantes, em
decorréncia do cansacgo, das poucas horas dormidas, e pela falta de tempo. A irregularidade do
sono € um dos fatores que mais prejudicam no aprendizado, pois a sonoléncia dificulta o
raciocinio e a capacidade de concentracdo do individuo (SANTANA et al, 2015). Conforme Sena
et al (2018), pesquisas realizadas em hospitais universitarios evidenciaram que os profissionais
estdo cada vez mais empenhados aos estudos, pois aquele profissional com maior qualificacdo

tera mais visibilidade perante a seus clientes e pela instituicao.
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O fato de poder manter um segundo emprego, foi referido por cinco profissionais
entrevistados, como motivo para escolha do turno. A ma remuneracdo na enfermagem faz com
que o individuo tenha mais que um emprego, tornando-os mais suscetiveis ao adoecimento

devido a sobrecarga de trabalho.

“Posso realizar outras atividades durante o dia e trabalhar em dois empregos” (EO1).

“Foi a necessidade e por conseguir conciliar com outro trabalho, na enfermagem quando

se trabalha em um turno de seis horas a gente acaba buscando outro emprego” (E20).

Cerca de 25% da amostra mantem um segundo vinculo empregaticio, estes dados
contradizem ao estudo de Andrade et al (2015), o qual identificou que 45,8% dos profissionais
tem outro emprego na area da enfermagem, sendo a maioria destes motivados pela necessidade
de aumentar a renda salarial, situacdo estd que contribui para a piora da saude e dos efeitos

negativos causados pelo trabalho em turnos.

Conforme Matoso e Rodrigues (2016), em decorréncia da baixa remuneracdo salarial, 0s
profissionais de enfermagem buscam manter mais de um vinculo empregaticio, fato este que
merece atencdo, pois pode influenciar negativamente na vida dos trabalhadores, uma vez que a
enfermagem é uma profissdo desgastante. De acordo com Araujo et al (2017), os profissionais
que possuem outro vinculo empregaticio tendem a descansar pouco, 0 que contribui para o
aumento dos niveis de estresse, aumento de peso, insdnia, sonoléncia excessiva, além da maior

probabilidade em adquirir doencas cronicas e cardiovasculares.

Em contrapartida, teve quem se mostrou insatisfeito com seu turno trabalho e referiu ter

solicitado para sua chefia transferéncia para o turno diurno:

“Ja ndo gosto mais, agora inclusive estou esperando pra ir para tarde” (E06).

Em uma pesquisa realizada com trabalhadores de turnos alternados, ao questiona-los
sobre qual o melhor horério para se trabalhar, 58,3% teve preferéncia pelo turno da manhg,
41,6% optou pela tarde e nenhum demonstrou interesse em desenvolver suas atividades laborais
durante o turno noturno (SILVEIRA; CAMPONOGARA,; BECK, 2016).
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5.3 Percepcao dos profissionais de enfermagem frente a sua saude e o trabalho noturno

Ao serem questionados sobre as mudancas na saude em decorréncia ao turno de trabalho,
0s entrevistados relataram a sensacdo de cansago fisico e mental, que induzem ao estresse e
aumentam a irritabilidade destes profissionais, sendo que tais mudangas podem causar
repercussdes negativas tanto na satde, quanto na qualidade do cuidado prestado ao paciente.

“Eu percebo que tem dias que a gente t& mais cansada e ainda mais essa época do ano
que é muito calor, bastante cansaco fisico e mental que acaba me causando bastante
irritabilidade” (E04).

“Me sinto sempre cansada” (E0)5).
“Notei que me sinto com mais irritabilidade /.../” (E08).

A sensacdo de cansaco fisico e mental é mais frequente entre o sexo feminino, pois além
de exercerem seu trabalho, estas também sdo responsaveis pelos afazeres domésticos e o cuidado
com os filhos, tais evidéncias as tornam mais susceptiveis a desenvolverem disturbios
neuroldgicos e psiquicos (SENA et al, 2018). Em relacdo a irritabilidade mencionada pelos
participantes, suponha-se que esteja associada a escassez de sono, pois a falta deste pode
interferir diretamente em nosso sistema nervoso (ANDRADE et al, 2015).

Outro aspecto salientado pelos integrantes desta pesquisa foi 0 aumento de peso. Estudos
enfatizam diversos fatores que contribuem no aumento de peso, comecando pelo desajuste no
ritmo circadiano e as modificacBes nos habitos de salde. A privacdo do sono provoca alteracdes
nos hormdonios grelina/leptina, gerando aumento da fome e do apetite, os trabalhadores noturnos
tendem a apresentar habitos irregulares em sua alimentacdo, principalmente durante o turno
noturno de trabalho, quando dao preferéncia ao consumo de lanches rapidos e caloricos, 0s quais
contribuem para 0 aumento de peso e quando consumidos constantemente levam a obesidade

(SIQUEIRA et al, 2015). As proximas falas a seguir vdo em concordancia com o relato do autor:

“[...] a gente ndo se alimenta direito, depois que eu comecei nesse turno eu engordei uns
7kg” (E06).
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“[...] eu engordei bastante, acho que ja deu uns 15 kg e também estou com presséo alta,

ndo sei se tem relagcdo com o horario, mas, isso tudo aconteceu apos iniciar no turno noturno”’

(E13).

Estudo realizado com profissionais de enfermagem identificou que o sobrepeso estava

relacionado com aqueles que eram tabagistas, etilistas, e que trabalhavam até cinco noites por

quinzena. Ja os obesos tinham como carateristicas a hipertensdo, idade avancada, insénia,
separados, e ex-trabalhadores noturnos (SIQUEIRA et al, 2015).

Quando questionados sobre manter habitos saudaveis, os entrevistados referiram néo ter
como rotina a pratica de exercicios fisicos, sendo a maioria destes, sedentarios. Assim,
compreende-se que este fato, pode estar relacionado pela falta de tempo, pelo cansaco e o

cuidando com os filhos, como observado nos relatos:

“/...] academia ou outro esporte que eu poderia fazer a tarde sempre estou cansada,

entdo eu prefiro dormir” (E06).

“Eu sou bem sedentaria, na verdade eu ndo tiro um tempo pra mim, eu sei que eu preciso,

mas no momento me dedico mais aos meus filhos/.../ ” EO8.

No estudo de Sena et al (2018) realizado com profissionais de enfermagem que atuam no
turno noturno, evidenciou impactos positivos em relacdo a qualidade de vida dos entrevistados
que realizavam algum tipo de atividade fisica, isto, por que esta pratica auxilia na saude,
proporcionando bem-estar fisico, mental e social. Resultados de outra pesquisa com profissionais
de enfermagem demostrou que a maioria ndo tinha como habito de vida a préatica de atividades
fisicas. Considera-se que os profissionais ativos tendem a ser mais saudaveis, produtivos e com
menores chances de desenvolver doengas crénicas, garantindo uma melhora na qualidade de vida
(SANTOS et al, 2017).

Outra situacdo considerada foi a questdo da ma alimentagdo, onde o consumo de
alimentos com alto teor calérico é visto com frequéncia entre os trabalhadores, pois assim,
conseguem permanecer por mais tempo acordados. Nas duas falas a seguir, os respondentes
mencionaram que ndo se alimentam em horarios adequados, com isso, deixam de realizar as

principais refei¢fes do dia, as quais sdo indispensaveis para 0 bom funcionamento do organismo:
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“/...] na minha alimentacao a noite a gente ndo tem muito horario as vezes tu consegue
fazer teus quinze minutos e por vezes ndo, mas nunca trago coisas saudaveis ou entdo acabo
esquecendo de trazer por que sempre saio correndo de casa e acabo comprando bobagens”
(E08).

“[.-Jpelo horério, muitas vezes a gente acaba trocando refei¢des, pois durmo até mais

tarde entdo eu s6 almogo, café da manha é muito dificil tomar” (E11).

Para garantia de uma melhor assisténcia prestada, os profissionais de enfermagem
precisam reconhecer seus limites e terem consciéncia do quanto é necessario manter habitos
alimentares saudaveis, por isso é importante que durante o plantdo noturno, procurem consumir
alimentos com baixo teor caldrico, reduzir o uso de refrigerantes e cafeina, e praticar
regularmente algum tipo de atividade fisica, a fim de manter-se em boas condi¢bes de salde
(LUNA et al, 2015).

Com relacdo ao sono diario, alguns dos entrevistados relataram dificuldades para
descansar e para dormir tranquilamente, frente a isso, julgam que o sono diurno ndo apresenta a

mesma qualidade que o sono noturno, conforme é verificado nestes relatos:

“[...] ndo é como o sono da noite, tu pode dormir o dia inteiro que tu sempre vai querer

dormir mais” (E05).

“[...] é bem dificil ndo tenho um sono tranquilo eu ndo consigo deitar e descansar estou

sempre acordando ” (E14).

O sono diurno possui baixa qualidade em decorréncia de sua fragmentacdo e pelos
despertares constantes. Muitos profissionais ndo conseguem repor 0 sono apos a jornada de
trabalho, visto que muitos ddo continuidade a esta. Assim, estdo mais susceptiveis aos desgastes
fisicos e psiquicos, aumentando as chances de desenvolver infecgOes, irritabilidade,
envelhecimento precoce e distirbios de meméria (SILVEIRA; CAMPONOGARA; BECK,
2016). Em uma pesquisa realizada por Simfes e Bianchi (2016) verificou que 74,5% dos
profissionais apresentam ma qualidade em relacdo ao seu sono, e 48,9% relataram dificuldades

para dormir.

O sono faz parte das necessidades basicas do ser humano e sua auséncia pode ser

prejudicial a saude, gerando irritabilidade, fadiga, falta de atencéo e reducdo no desempenho
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funcional. Em funcdo disso, o corpo precisa de um momento de descanso para manter o seu bom
funcionamento (SILVA; CARVALHO; CARDIM, 2017). Podemos notar atraves dos
depoimentos dos entrevistados, que estes reconhecem os impactos causados em sua salde em

decorréncia do seu turno de trabalho.
5.4 Instabilidade nas relacGes familiares em decorréncia da jornada de trabalho noturno

Evidencia-se pelos depoimentos dos participantes, que estes sofrem com as interferéncias
que o trabalho noturno causa em suas relacGes familiares, pois encontram dificuldades para
participar de reunides e datas comemorativas em familia, visto que nem sempre se consegue folga

nestas datas:

“Nao é sempre que se consegue folga pra fazer as atividade fora daqui, aniversarios e

festas de familia que geralmente sdo a noite eu ndo consigo participar” (E19).

“Final de semana e feriado a gente estd sempre na escala de trabalho e raramente tu tem
um final de semana e quando se tem dois empregos é mais dificil ainda de conciliar, final de ano

e feriado a minha esposa e meu filho viajam e eu fico por casa normalmente” (E20).

Os relatos apresentados vdo ao encontro da maioria dos estudos realizados com
trabalhadores noturnos. Conforme Reis e Braga (2015), a jornada de trabalho noturno pode
causar prejuizos nas relagbes familiares, privando-os de participar das confraternizacdes e
reunides em familia. Sendo assim, enquanto eles trabalham a maioria das pessoas que 0s cercam
encontram-se em casa. A dificuldade de adaptacdo aos habitos diurnos pelos familiares, acabam
causando desencontros, que podem prejudicar na convivéncia familiar e no relacionamento com
seu conjuge (MATOSO; RODRIGUES, 2016).

Com relacdo a insatisfacdo da familia ou conjuge em decorréncia ao turno de trabalho,
observa-se atraves das falas dos respondentes que mesmo que seus familiares j& tenham se

acostumado com seu horario, sempre had um descontentamento por parte destes:

“Meus filhos solicitam muito para que eu saia deste hordario, so que eu procuro fazer com

que eles compreendam que ndo é uma vontade e sim uma necessidade [...] ” (E08).
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“Meu filho e minha esposa reclamam bastante por que eu pouco participo da vida deles,
nas reunides da escola e nas apresentacdes do meu filho acho que durante dois anos eu fui uma

Unica vez” (E20).

Esses relatos corroboram com os achados de Costa e Silva (2019), que ao realizar uma
pesquisa com 47 companheiras de trabalhadores em turnos, buscou identificar os impactos que a
jornada laboral do conjuge tinha em suas vidas. Os conflitos conjugais, a adaptacdo aos horarios
do companheiro e a vida social, foram as areas mais acometidas em relacdo aos turnos de
trabalho. Sendo assim, a maioria das companheiras mostraram-se insatisfeitas com os horarios de

trabalho de seu conjuge, e afirmam j& terem tentado convencé-los a mudar de horario.

A jornada noturna muda completamente a rotina do trabalhador, principalmente nas
questBes familiares. Na medida em que o trabalhador permanece por mais tempo no periodo
noturno, a situacdo familiar tende a se modificar. Os solteiros que ndo se casam, 0s pais que nao

conseguem acompanhar o crescimento dos filhos e casais que se divorciam (BOCCO, 2017).

Quando questionados sobre participar ativamente da vida de seus familiares, mais da
metade dos entrevistados relatou que consegue ou tenta participar, pois no tempo em que estdo

livres procuram dar atencéo aos filhos, ao companheiro e a seus demais familiares:

“Nos finais de semana tento almo¢ar com os meus pais. E na minha folga eu tento sair
fazer alguma coisa diferente com meus filhos e meu marido entéo eu tento priorizar aquele dia

pra gente conseguir aproveitar todo mundo junto” (E04).

“Na parte da tarde meu filho esté por casa entéo eu fico com ele, com minha esposa
digamos que é um pouco mais complicado por que ela trabalha em um regime de oito horas, mas

ai me dedico nos finais de semana e nas minhas folgas” (EQ7).

O convivio familiar entre os trabalhadores noturnos em compara¢do com o0s diurnos,
apresentam maiores conflitos. Em um estudo, cerca de 62,4% dos trabalhadores em turnos
mencionaram como insatisfatorio o convivio com seus filhos. Criangcas em idade pré-escolar
costumam ter tempo livre em comum com de seus pais, porém, as criangas em idade escolar tem
esse tempo muito reduzido (COSTA; SILVA, 2019).
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5.5 As implicagdes do trabalho noturno no cotidiano social dos profissionais

Quanto as interferéncias que o trabalho noturno pode causar no cotidiano social, 0s
entrevistados relataram que o fato de dormir durante o dia e trabalhar a noite dificulta no

convivio com as demais pessoas, como amigos e colegas, conforme evidenciam os depoimentos:

“O meu turno de trabalho me impossibilita de ter uma vida social normal [...], as vezes
tu acaba tendo a percepcao de que tu ndo tem uma vida social, pois 0 momento que as pessoas

podem sair a gente tem que trabalhar [...] (E08).
“Antes seguido eu saia com meus amigos e agora isso quase ndo acontece” (E10)”.

O relacionamento social € relatado pelos trabalhadores noturnos como restrito ou até
mesmo nulo. Os momentos de lazer, com 0s amigos e a sociedade encontram-se reduzidos,
devido ao pouco tempo disponivel, com isso, esses trabalhadores precisam lidar com o

distanciamento de amigos, assim como, de sua propria familia (SANTANA, 2018).

Alguns participantes referiram que devido ao cansaco preferem permanecer em casa, €

gue muitas vezes deixam de participar de eventos, pois precisam dormir e descansar:

“Se for coisas assim do tipo social, eu ja ndo vou, ja aviso que eu tenho que trabalhar

entdo eu tenho que dormir antes de vir e acabo ndo saindo” (E11).

“[...] tem coisas que a gente ndo consegue fazer em decorréncia do sono, dai a gente
troca dorme durante o dia e as coisas acontecem. Quando tem algum evento ou festa pra ir,

as vezes nNao vou por que preciso dormir e descansar” (E17).

Em decorréncia do cansaco, os trabalhadores noturnos apresentam dificuldades em manter
satisfatoriamente suas relagdes sociais, assim como, a sensacdo de desgaste fisico e mental
sofrida por estes causa impactos na qualidade de seus relacionamentos. A incompatibilidade dos
horérios entre os demais membros da sociedade também acaba atrapalhando na interagdo dos
sujeitos, pois enquanto a maioria da sociedade esta exercendo suas atividades laborais, 0s

trabalhadores noturnos encontram-se dormindo (BOCCO, 2017).
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5.6 Estratégias dos profissionais frente aos impactos da jornada de trabalho noturno

As estratégias mencionadas pelos profissionais para minimizar os impactos do trabalho
noturno foram intensamente relacionadas aos aspectos familiares, com momentos que

oportunizam a convivéncia familiar e o cuidado com os filhos.

Para manter satisfatoriamente seus lacos familiares, os entrevistados relataram que
procuram usar as folgas do trabalho e o tempo livre para sair ou fazer alguma atividade em
familia. Estes, também mencionaram a solicitacdo das folgas semanais de trabalho em datas

comemorativas como aniversario dos filhos e eventos em familia:

“[...] na minha folga eu tento sair fazer alguma coisa diferente com meus filhos e meu
marido entdo eu tento priorizar aquele dia pra gente conseguir aproveitar todo mundo junto”
(EO4).

“[...] sempre que estou de folga procuro fazer alguma atividade com meus filhos” (E12).

Segundo estudo de Jorge et al (2018), a maioria dos entrevistados relataram que procuram
realizar atividades prazerosas em familia como ir ao parque, pescar, encontrar 0s amigos, jogar
futebol e andar de bicicleta. Também teve quem referiu, dormir menos durante o dia e nas folgas

do trabalho para poder dar mais atengéo aos filhos:
“Procuro ficar mais acordada para poder ter mais relagdo com as criancas” (E18).

Diante destes relatos, percebe-se que os entrevistados priorizam seu tempo livre para estar
mais presente na vida de seus familiares, fato que pode comprometer a salde dos trabalhadores
devido a escassez de momentos de repouso. Segundo Aquino (2016), na maioria das vezes 0s
trabalhadores noturnos, deixam de dormir e descansar em suas folgas para dedicar-se aos

compromissos familiares, e assim compensar 0 tempo em que esteve ausente.

Outra estratégia referida pelos participantes foi com relacdo aos cuidados com sua saude,
pois, alguns preferem priorizar o descanso, ao invés de participar de eventos sociais. O

depoimento a seguir exemplifica este fato:

“Eu priorizo o fato de eu ter que dormir e descansar, se der a gente faz alguma coisa se

nao, eu vou sé dormir” (E11).
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Em um estudo realizado por Jorge et al (2018) identificou-se que 41% dos entrevistados
néo realizam atividades prazerosas, como sair com amigos, ir ao parque e praticar algum tipo de
exercicio fisico, devido a falta de tempo e ao cansaco durante o dia. Com isso, relatam aproveitar
o dia para descansar e dormir, fato este que gera isolamento social e dificulta as relagdes

familiares.

Nota-se que sd@o poucas as medidas adotadas pelos profissionais para minimizar os
impactos de sua jornada de trabalho, principalmente com relacéo a salde, pois seria interessante
que estes praticassem regularmente algum tipo de atividade fisica, e melhorassem na questdo da
alimentacdo, através do consumo de alimentos mais saudaveis e de preferéncia que se realize as
principais refeices do dia, as quais sdo essenciais para o bom funcionamento do nosso

organismo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho noturno é considerado indispensavel para continuidade da assisténcia e dos
cuidados de enfermagem. Entretanto, as mudancas ocorridas no ritmo circadiano destes
profissionais pode acarretar repercussdes na saude, nas relacdes sociais e familiares, piorando a

qualidade de vida dos trabalhadores.

No que se refere aos dados encontrados na analise das entrevistas ficou evidente que 0s
profissionais trabalham na jornada noturna em decorréncia das questdes financeiras, pessoais e
pela disponibilidade durante o dia para o cuidado com os filhos. Com relacdo as mudancas
ocasionadas na saude, identificou-se que estes apresentam habitos irregulares na alimentacéo,
aumento de peso, sensacdo de cansaco, irritabilidade e ma qualidade do sono. Ao analisar as
questBes sociais e familiares foi possivel notar que a jornada noturna dificulta as relaces,
gerando sensacdo de sofrimento e isolamento. Diante das implicacGes causadas pelo trabalho
noturno os profissionais procuram estratégias para minimizar estes impactos, principalmente
quando se trata dos aspectos familiares, dispondo a maior parte de seu tempo livre para estar
junto a familia, assim como também teve quem priorizou aproveitar suas folgas para descansar.

Os dados presentes neste estudo mostram-se semelhantes aos encontrados na literatura.

A partir dos depoimentos constatou-se que 0s entrevistados reconhecem os impactos que
o0 trabalho noturno produz em suas vidas, mas, apesar destas percepc¢des, apenas um entrevistado
manifestou vontade de trocar de turno. Também é necessario destacar que ndo houve diferenca

guanto aos dois turnos de trabalho noturno analisados neste estudo.

Acredita-se que estudo poderd contribuir para reflexdo dos trabalhadores acerca das
implicacdes provocadas em suas vidas em decorréncia de seu turno de trabalho, assim como, a
importancia em reconhecer os limites de seu corpo. Entende-se que esta pesquisa também
auxiliara as instituicdes a repensarem suas formas de trabalho, cabendo a mesma implementar
medidas individuais e coletivas, como melhorias no ambiente de trabalho, acompanhamento

psicolégico, médico e nutricional aos trabalhadores que necessitam.

Sugere-se que mais estudos sejam desenvolvidos acerca do trabalho noturno e das
repercussdes causadas na vida dos profissionais de enfermagem, a fim de que o0s gestores e as

instituicbes empregadoras tomem conhecimento sobre a problematica. Com isso, entende-se a
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importancia de pensar e criar estratégias institucionais para promover a valorizagdo, prevencao e
promocdo da salde dos trabalhadores noturnos, em especial, as equipes de enfermagem que estdo

diretamente na assisténcia ao paciente.
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APENDICE A — Instrumento de coleta de dados

Dados sociodemogréaficos

NUmero da entrevista: Sexo: ()M ( )F Idade:

Estado civil: ( ) Solteiro/a ( ) Casado/a ( ) Unido Estavel ( ) Vilvo/a ( ) Separado/a ()
Outro

Possui filhos? () Sim ( ) Ndo Se sim, quantos:

Profissdo: () Técnico/a de Enfermagem (' ) Enfermeiro/a

Tempo de formacdo:( ) 1ano ( ) 1-2 anos ( ) 2-4 anos ( ) 4-6 anos ( ) 6-8 ( ) 8-10 ( )mais de 10 anos

Dados ocupacionais

Quanto tempo trabalha neste hospital?

( Ylano( )2-4anos( )5-7anos( )8-10anos( ) mais de 10 anos

Qual turno noturno trabalha? ( ) 19-1h ( ) 1-7h

Quanto tempo trabalha neste turno?

( )lano( )1-2anos( )2-3anos( ) 3-4anos

Jornada de trabalho semanal:

Tem outro emprego? ( ) Sim () Néo

Questdes abertas

1- Vocé gosta de trabalhar neste turno? Comente:

2- O que te motivou a trabalhar neste turno?

3- Vocé notou alguma mudanga em suas relagdes sociais em decorréncia do seu turno de trabalho?
Comente:

4- Vocé notou alguma mudanca em suas relagdes familiares em decorréncia do seu turno de
trabalho? Comente:

5- E na sua salde percebeu alguma mudanga? Comente:

6- Vocé mantem habitos saudaveis na sua vida? Comente:

7- Vocé se sente satisfeito com relacdo ao seu sono? Comente:

8- Com relacéo a seus lacos familiares, vocé toma alguma providéncia para manté-los satisfatorios?

9- Seu companheiro/a ou sua familia ja se mostrou incomodado por algum motivo relacionado ao
seu turno de trabalho?

10- Vocé consegue participar ativamente da vida de sua familia e de seus filhos?
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APENDICE B- Termo de consentimento livre e esclarecido

TRABALHO NOTURNO: POSSIVEIS IMPACTOS NA VIDA DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
DE UM HOSPITAL DO INTERIOR DO RIO GRANDE DO SUL

Prezado senhor/Prezada senhora

O/A senhor/a estd sendo convidado/a para participar como voluntario do projeto de pesquisa intitulado “Trabalho
noturno: possiveis impactos na vida de profissionais de Enfermagem de um hospital do interior do Rio Grande do
Sul”. Esse projeto é desenvolvido por estudantes e professores do Curso de Enfermagem da Universidade de Santa
Cruz do Sul, UNISC, e é importante porque pretende investigar os possiveis impactos decorrentes do trabalho
noturno no cotidiano familiar, social e na salde dos trabalhadores da enfermagem que atuam em uma instituicao
hospitalar. Para que isso se concretize, 0 senhor/a serd contatado/a pelos pesquisadores para averiguar por meio de
uma entrevista semiestruturada com duracédo de cerca de 30 minutos e gravacao das respostas para posterior analise e
levantamento de dados. Nessa condicdo, é possivel que alguns desconfortos acontecam, como é o caso, por exemplo
o risco de algum incémodo ou constrangimento com relagdo as perguntas que compdem a entrevista. Por outro lado,
se 0 senhor/a aceitar participar dessa pesquisa, beneficios futuros para a area da Enfermagem poderdo acontecer, tais
como: contribuir para que as instituicdes hospitalares elaborem estratégias de intervencdo que minimizem os efeitos
negativos do trabalho noturno, a fim de priorizar o bem-estar dos trabalhadores. Entende-se também que podera
contribuir aos profissionais de enfermagem, para que estes reflitam sobre os impactos que o trabalho noturno pode
trazer para suas vidas, fazendo com que apropriem-se de estratégias preventivas, visando preservar sua salde.

Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido eu, declaro que
autorizo a minha participagdo neste projeto de pesquisa, pois fui informado/a, de forma clara e detalhada, livre de
qualquer forma de constrangimento e coercdo, dos objetivos, da justificativa e dos procedimentos que serei
submetido, dos riscos, desconfortos e beneficios, assim como das alternativas as quais poderia ser submetido, todos
acima listados. Ademais, declaro que, quando for o caso, autorizo a utilizagcdo de minha imagem e voz de forma
gratuita pelo pesquisador, em quaisquer meios de comunicacéo, para fins de publicagdo e divulgacdo da pesquisa,
desde que eu ndo possa ser identificado através desses instrumentos (imagem e voz).

Fui, igualmente, informado/a:

a) da garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a qualquer davida acerca dos
procedimentos, riscos, beneficios e outros assuntos relacionados com a pesquisa;

b) da liberdade de retirar meu consentimento, a qualquer momento, e deixar de participar do estudo, sem que isto
traga prejuizo a continuagdo de meu cuidado e tratamento;

¢) da garantia de que ndo serei identificado quando da divulgacdo dos resultados e que as informagdes obtidas serdo
utilizadas apenas para fins cientificos vinculados ao presente projeto de pesquisa;

d) do compromisso de proporcionar informacdo atualizada obtida durante o estudo, ainda que esta possa afetar a
minha vontade em continuar participando;

e) da disponibilidade de tratamento médico e indenizagdo, conforme estabelece a legislagdo, caso existam danos a
minha salde, diretamente causados por esta pesquisa; e,

f) de que se existirem gastos para minha participacdo nessa pesquisa, esses serdo absorvidos pelo orcamento da
pesquisa.

O pesquisador responsavel por este Projeto de Pesquisa é Suzane Beatriz Frantz Krug, fone (51) 3717-7469.

O presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando uma com o voluntario da pesquisa ou seu
representante legal e outra com o pesquisador responsavel.

O Comité de Etica em Pesquisa responsavel pela apreciagdo do projeto pode ser consultado, para fins de
esclarecimento, através do telefone: (051) 3717- 7680.

Local: Data [/ [/

Nome e assinatura do voluntério Nome e assinatura do responsavel pela
apresentacdo desse Termo de Consentimento
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ANEXO A — Documento de aceite da instituicdo

Samta Cruz do Sul, 20 de novembro de 2019

Prezados Senhores

Declurumos para ox devidos fis, conhecer o protocolo de pesquisa intitulado
“TRABALHO  NOTURNO:  POSSIVEIS  IMPACTOS NA VIDA  DE
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DE UM HOSPITAL DO INTERIOR
DO RIO GRANDE DO SUL"™ desenvalvido pela aluna do curso de Enfermugen,
Caroline Zimer Bohrer, sob supervisiio do Prof® De* Suzane Bestriz Frants Kreg,
bem como os objetivos ¢ a metsdologia do estisdo proposto.  Salientamos  gue
publicagdes acerca dos dados obtidos no referido estudo devem ser previamente
submetidlos & andlise da Instituigso.

Afirmamos concordir com o parecer $thoo consubstanciado que serd emitido
pelo CEP da instiuigho proponente, conbecer ¢ cumprie as Resolugdes ticas
Brasileirns, em especial a Rosolugho ONS 466712, Esta instituigho estd ciente de suas
co-responsabilidades como instituigdo co-participante do presente projeto de pesquisa,
e de seu comperomisso no resguardo da seguranga ¢ bem-estar dos sujeitos de pesquisa
neln recrutados,

Atenciosamente:

Ent* WW
Di istencinl | HSC

~
LA
ACW-Q @ 3 *-ir B A e
Prof® Dr.* Giana Diesel Sebastiany {
de Ensino, Pesquisa e E -

ASSOCIACAD PRO-ENSING EM SANTA CHLZ DY) SUL - AFESX

o dotibalirus v come e - Ay
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ANEXO B - Parecer do comité de ética

) CEP  UNISC - UNIVERSIDADE DE
wmd™  SANTA CRUZ DO SUL

O Uil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADDS DO PROJETOD DE PESQUISA

Titule da Pesquisa: Trabalho noturne: possiveis impactos na vida de profissionais de anfermagem de um
haspital do interior do Rio Grande do Sul

Pesquisador: SUZAME BEATRIZ FRANTZ KRUG

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 268240718.5.0000.5343

Instituigao Proponente: Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.762.741

Apresentagdo do Projeto:

O trabalho noturno faz parte do cotidiano dos profissionais da saldde. em especial as equipes de
enfarmagem gue prestam cuidados ininterruptos & seus pacientes. Logo,

esta jornada de trabalho poders potencializer implicagdes na sadde e na vida destes profissionais,
produzindo desconfortos fisicos devido a privagdo do sono. alterapdes de humor, distirbios de memadria e
restrigdo do convivio familier & social. Os desgastes psicofisioldgicos dos trabalhedores em periodo noturnc
=80 bem maiores, quando comparados com agqueles que atuam em tumo diurme. Ma grande maioria das
wezes a necessidade em melhores remunaragdes ou até mesmo de manter-se empregade, faz com gue os
trabalhedores noturnos banalizem o soffimento e o5 possiveis agravos decomrentes de seu trabalho. Meste
contexto o objetive do estudo & investigar os possiveis impactos decorrentes do trabalho noturno no

cotidianc familiar, social & na saude dos trabalhadores da enfermagem de uma instituigde hospitalar.

Objetivo da Pesquisa:

Objetrvo Primario:

Inwestigar os possiveis impactos decorrentes do trabalho noturnc no cotidiano familiar, social & na saude dos
frabalhadores da enfermagem que atusm em uma instituiggo hospitalar,

Objetrvo Secundaric:

Carscterizar o perfil sociodamografico e ccupacional dos trabalhadores de enfermagem do periodo

Endersqa: Ay Indapendincia, n® 2203 Bloco 13, sala 1306

Balrma: Unwarsitaria CEP. ag 815-600

UF: RS Municiplo:  SaNTA CRUZ DO SUL

Talefone: (5137177680 E-mall: capifunisc br
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noturne;investigar medidas preventivas adotadas peles trabalhaderas na minimizagis des impactas
identificados.

Avaliagho dos Riscos & Beneficios:

Riscos:

0% riscos que poderiio surgir durante o estudo, sio alguns desconforios ou Incdmodos relacionados as
parguntas gque compdam & antravista,

Benafizios

Cemo baneficios aspara-se que o8 resultades de astude possam contribulr pare que as institulgdes
hespitalares alaboram estratégins de intervengio que minimizem os efeilos nagatives do trabalho neturme, &
firn d priorizar o bem-estar dos trabalhadores, Entende-se tambiém gque poderd contribuir aos profissionais
da enfermagem, para gque astes refllilam sobra os impactos gue o trabalhe neturno pode (TAZEF pars SUss
vidms, fazenda com que aproprlem-se de astratégias preventivas, visando praservar sus sadde,

Comentirios ¢ Consideragbes sobre a Pesquisa;
Sem comantirios

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria;
Tados o8 (ermos obrigatérios estio de acardo,

Recomendagies:
Manhurma

Conglusdes ou Pendéncias & Lista de Inadequagdes:
Sem pandineia ou inadeguagies.

Consideragdes Finais a aritério do CEP;
Projeto sprovads,

Este parecer foi elaborsdo baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipe Decuments Arguive Fostagen Autor SHungiio

Informagoes Basicas | PE_INFORMA EEE_EISICAE_DD_P 25112019 Aceito
* m b

Daclars de cansdescaite pdf 251112019 |CAROLINE ZIMER Acaito

Instituloie & 18:40:87 |BOHRER

L infrasatoturs — NI I

TCLE ! Tarmoa da | TermodeConsantimanto, paf 25112019 JCARCLINE ZIMER Acite

Aszantimanto ( 18:27:58 |BOHRER

Enderega; Ay, indapendinca, i 2200 Boco 13, sala 1308

Balrra:  Unhvanssang CEP. gpa15-a00

UF: Rg Munlciplo:  SANTA CRUZ DO SUL

Telafone: 517177680 E-mall:  capqgunine bir
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UNISC - UNIVERSIDADE DE
SANTA CRUZ DO SUL

Qo™

Justificative de TermodeConsentimento, pdf 25/M1/2019 |CAROLIME ZIMER Aceito

Auséncia 18:27:58  |BOHRER

Orgamenta orcamento, pdf 256/11/2018 | CARCLIMNE ZIMER Aceito
18:27:01 BOHRER

Projeto Detalhade [ | projetodetalhado. pdf 25/11/2019 |CAROLINE ZIMER Aceito

Brochura 18:28:38 |BOHRER

oy astigadar

Outros cartaparaapresentacaocdeprojeto. pdf 25/M1/2019 |CAROLIME ZIMER Aceito
18:23:486  |BOHRER

Folha de Rosto folhaderosto. pdf 256/11/2018 | CARCLIMNE ZIMER Aceito
18:15:37  |BOHRER

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:

Méo

SANTA CRUZ DO SUL, 11 de Dezembro de 2018

Assinado por:
Renato Nunes
{Coordenador|{a))
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