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RESUMO

O presente trabalho monografico possui como objetivo analisar como ocorre
atualmente o enfrentamento ao trabalho infantii em condigbes analogas a de
escravidao dentro do Brasil, considerando os marcos juridicos normativos e as
politicas publicas de prevengao e erradicagédo do trabalho infantil. Nesse contexto, a
problematica a ser respondida consiste em analisar quais s&o as estratégias de
enfrentamento, descrevendo o contexto e os conceitos juridicos de trabalho infantil e
do trabalho escravo com base no marco normativo nacional e internacional, além de
também demonstrar quais as politicas publicas utilizadas para a prevengao e
erradicagdo do trabalho infantil em condi¢gdes analogas a de escravidao. Para dar
conta dessa tarefa, utiliza-se o método dedutivo e o método de procedimento
monografico com técnicas de pesquisa bibliografica, documental. A pesquisa
bibliografica foi realizada nas bibliotecas fisicas e virtuais oferecidas pelo Curso de
Direito, além das bases de dados Google Académico, Banco de Teses e
Dissertacbes da CAPES e no Scielo. A pesquisa documental envolveu o
levantamento de material nos 6rgaos como IBGE, Féorum Nacional de Prevencéao e
Erradicacdo do Trabalho Infantil, Organizacao Internacional do Trabalho, Ministério
Publico do Parana, Ministério Publico Federal, Observatério do Terceiro Setor,
dentre outros. Por fim, é possivel notar que necessitamos ainda uma plena
efetivagdo dos direitos adquiridos através dos anos por criangas e adolescentes,
necessitando de um correto cumprimento de metas e de acordos internacionais
estabelecidos, além de fortalecer a base social em que esses individuos estao
inseridos, para que possa haver uma plena efetivacdo do combate ao trabalho
escravo infantil.

Palavras chave: Direitos Humanos. Crianca. Adolescente. Trabalho Escravo.

Trabalho Infantil.



ABSTRACT

The present monographic work aims to analyze how the confrontation of child labor
is currently occurring in conditions analogous to slavery within Brazil, considering the
legal norms and public policies for the prevention and eradication of child labor. In
this context, the problem to be faced is to analyze what are the coping strategies,
describing the context and the legal concepts of child labor and slave labor based on
the national and international legal framework, in addition to also demonstrating
which public policies are used for the prevention and eradication of child labor in
conditions analogous to slavery. To perform this task, the deductive method and the
monographic procedure method are used with bibliographic and documentary
research techniques. The bibliographic research was carried out in the physical and
virtual libraries offered by the Law Course, in addition to the Google Scholar
databases, Bank of Theses and Dissertations of CAPES and in Scielo. The
documentary research involved the survey of material in bodies such as IBGE, the
National Forum for the Prevention and Eradication of Child Labor, the International
Labor Organization, the Public Ministry of Parana, the Federal Public Ministry, the
Third Sector Observatory, among others. Finally, it is possible to note that we still
need the full realization of the rights acquired over the years by children and
adolescents, needing full compliance with established goals and international
agreements, in addition to strengthening the social base in which these individuals
are inserted, in order to there can be a full realization of the fight against child slave
labor.

Keywords: Human Rights. Child. Teenager. Slave Labor. Child Labor.
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1 INTRODUGAO

Versa o presente trabalho monografico o atual enfrentamento do Brasil ao
trabalho infantil em condi¢des analogas a escravidao.

Nesse sentido, objetiva-se em analisar o trabalho infantii em condigdes
analogas a escraviddo no Brasil contemporédneo e as estratégias para o seu
enfrentamento.

A principal questdo a ser respondida com o trabalho reside em saber como
ocorre o enfrentamento ao trabalho infantil em condicbes analogas a escravidao no
Brasil contemporaneo considerando os marcos juridicos normativos e as politicas
publicas de prevencao e erradicagao do trabalho infantil.

O método de abordagem utilizado para a concretizagcdo da pesquisa foi
dedutivo e o método de procedimento monografico, com técnicas de pesquisa
bibliografica e a documental.

A pesquisa bibliografica foi realizada nas bibliotecas UNISC, e nas seguintes
bases de dados Google Académico, Banco de Teses e Dissertagdes da CAPES e no
Scielo. A pesquisa documental envolveu o levantamento de material nos seguintes
orgaos, IBGE, Forum Nacional de Prevengédo e Erradicagdo do Trabalho Infantil,
Organizagédo Internacional do Trabalho, Ministério Publico do Parana, Ministério
Publico Federal, Observatoério do Terceiro Setor, dentre outros.

Dessa forma, no primeiro capitulo foi descrito o contexto e os conceitos
juridicos de trabalho infantil com base no marco normativo nacional e internacional.

No segundo capitulo, analisou-se o contexto e os conceitos juridicos de
trabalhos analogos a escravidao no marco normativo nacional e internacional.

No terceiro capitulo, apresenta as politicas publicas utilizadas para a prevencao
e erradicacao do trabalho infantil em condi¢cbes analogas a escravidao.

O estudo do tema em comento é de fundamental importancia, visto que o
trabalho escravo € algo que vem sendo combatido ha diversos séculos por grande
parte da humanidade, ja que antes mesmo de se tratar juridicamente da escravidao
como um delito grave, em nosso pais era uma pratica legalizada e algo que fazia
parte da economia, movimentando mercados e exportacbes, com a compra e venda
de escravos.

Por sua vez, os direitos de criangas e adolescentes demoraram ainda mais que

a criminalizacdo da escravidao para serem apreciados. Tratados como coisas, as



vezes com menos direitos que os animais, as criangas sofreram os demais tipos de
abusos durante muitos séculos, incluindo o trabalho infantil, principalmente em
grandes industrias e plantag¢des, até serem compreendidos como sujeitos de direitos
e deveres. Expor todos os numeros e nuances da ocorréncia do trabalho infantil em
condigbes analogas a de escravo, mostra o quanto a sociedade ainda precisa lutar

pela liberdade de centenas de criancas e adolescentes dessa pratica secular.



2 APROTEGAO CONTRA A EXPLORAGAO DO TRABALHO INFANTIL

2.1 O contexto do trabalho infantil no Brasil

Historicamente esquecidos, tratados como pequenos adultos, as criangas e
adolescentes sofreram as mais diversas formas de exploracdo, principalmente se
integrados a classe trabalhadora. E dificil atualmente pensar em trata-los da forma
que eram tratados ha cem anos.

Apoés o processo de industrializagdo, as criangas migraram do trabalho rural,
para o trabalho urbano onde em fabricas, tinham jornadas exaustivas e trabalho
totalmente insalubre, sem qualquer tipo de proteg¢ado. Isso ocasionava por diversas
vezes sequelas fisicas e psicoldgicas irreversiveis, como a perda de maos, dedos,
entre outros membros, e até mortes prematuras. Ainda, ndo havia o conceito de
infancia, ou sequer a protecdo de uma crianca por ela ser crianga, a ideia de ser

necessario dar-lhes educagao, saude, ou qualquer direito basico.

N&o foram poucas as criangas e foram muitos os adolescentes vitimados
em acidentes de trabalho, em decorréncia do exercicio de fungdes
improprias para a idade, das instalagbes precarias dos estabelecimento
industriais, enfim, de condi¢cdes de trabalho deploraveis. (MOURA, 2004, p.
259)

No periodo da revolugao industrial na Europa, final do século XIX, no Brasil
criancas e adolescentes eram amplamente utilizados como m&o de obra no campo -
assim como adultos da sociedade em geral — e passaram a ser explorados em
industrias, nas mesmas condigcdes em que ocorria no resto do mundo: jornadas
exaustivas, trabalho insalubre e sem qualquer protecédo, além de uma remuneragao
minima, totalmente desproporcional com os demais trabalhadores. Havia também o
constante incentivo por parte das empresas da época para a utilizacdo dessa méao
de obra, devido ao baixo custo e igual produtividade quantos as demais
(CUSTODIO; MOREIRA, 2018). Nesse mesmo sentido: “as criangas trabalham
muitas horas sem reclamar, sem documentos nem direito trabalhistas e quando
recebem, o valor € menor do que o pago aos adultos” (RIZZINI, 2004, p. 388).

Logo ap6s o inicio da Republica a sociedade entrava em uma nova realidade,
onde esperava que o novo modelo de governo proporcionasse muito mais garantias.

Um marco importante foi a edicdo do Decreto n.° 17.943-A, de 12 de outubro de



1927, denominado Cddigo de Menores, onde nele houve a inclusdo de leis a
respeito do “trabalho do menor”, a legislagao foi aprimorada com a publicagdo do
Decreto Lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943, que institui a Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CUSTODIO; VERONESE, 2009, p. 61).

Apods, grande movimentagdo nacional e internacional, cada vez mais se foi
introduzindo a infancia e educacdo a criangca. O reconhecimento dos direitos de
criangas e adolescente ocorreu em 05 de outubro de 1988, através da promulgacéao
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Anteriormente a este periodo,
embora as legislagbes estabelecessem alguns limites de idade minima para o
trabalho, ndo havia uma grande preocupagéo com a protegdo e o reconhecimento
de direitos contra a exploracdo do trabalho infantil, uma vez que tais legislacdes
eram meramente simboalicas.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - um dos institutos de pesquisa mais
respeitados do pais - demonstrou ao longo dos anos que ainda se tem um caminho
longo a percorrer para a erradicagao do trabalho infantil.

Segundo pesquisa realizada em 2014, cerca de 3,3 milhdes de criangas e
adolescentes de idades entre 5 a 17 anos, estavam empregados. Destes, 554 mil
criangas de 5 a 13 anos sofriam trabalho infantil. Ao detalhar esses numeros, eles se
tornam ainda mais preocupantes. Desse total, criangas de 5 a 9 anos correspondem
o total de 70 mil nessa situagao, e de 10 a 13 anos, representa o total de 484 mil
(IBGE; PNAD, 2014).

Em 2015, esse numero diminui, sendo um total de 2,7 milhdes de criancas e
adolescentes trabalhando no pais. Em situacdo de trabalho infantil, o nimero é de
412 mil criangas, divididas em nos grupos de 5 a 9 anos de idade, com o equivalente
a 79 mil, e no grupo de 10 a 13 anos de idade o valor correspondente de 333 mil
(IBGE; PNAD, 2015).
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iblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94935.pdf

Na pesquisa realizada pelo IBGE, através do Censo em 2010, o numero de
criangas e adolescentes de 10 a 17 anos de idade ocupados era de 3,4 milhdes.
Desses, 710 mil sdo criangas de 10 a 13 anos e 891 mil de 14 a 15 anos. O estado
com o maior indice de trabalhadores infantis € S&o Paulo, com a uma populacio de
554 mil trabalhadores entre 10 a 17 anos. Logo atras vem Minas Gerais, com
aproximadamente 350 mil criangas e adolescentes ocupados, na mesma faixa de
idade, seguido apds por Bahia (em torno de 290 mil), Parana (240 mil) e Rio Grande
do Sul (217 mil) (IBGE, 2010).
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O Disque 100 é um canal criado pelo governo, que recebe diariamente ligagdes
denunciando violagdes aos direitos humanos e que podem tratar de situagdes que ja
ocorreram ou estdo ocorrendo. Assim, o ente publico recebe as denuncias, analisa e
encaminha para os profissionais responsaveis pela aquela demanda a fim de que
seja dado o suporte correto (GOVERNO FEDERAL, 2018, http://www.gov.br/mdh/pt-
br/acesso-a-informacao/disque-100-1). Em balango feito entre 2011 a 2018, houve
47.456 denuncias a respeito de exploragao de trabalho infantil. Destas, apenas em
2012 houve 11.158 casos, registrando o ano com maior numero de denuncias
(BRASIL, 2018, https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/ouvidoria/balanco
-disque-100).

Comunicagdo do Trabalho Infantil
Disque 100 - 2018

12.000 - 11.158

9.942

10.000 -

8.000 -

6.000 -

4.000 -

2.000 - 2 241

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: GOVERNO FEDERAL, 2018, https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/ouvidoria/bala
nco-disque-100).

Ainda, um estudo feito pelo Férum Nacional de Prevencédo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil (FNPETI), trouxe dados especificos sobre essa violagéo de direitos,
de forma que é possivel tracar um perfil das vitimas mais comuns. No ano de 2013
havia 3,2 milhdes de criangas e adolescentes trabalhando, sendo que desses, 60,5
mil tinham entre 5 a 9 anos de idade, 445,9 mil apresentavam a idade entre 10 a 13
anos. De 14 a 15 anos esse numero sobre para 806,6 mil e por fim 1,87 milhdes de

adolescentes entre 16 a 17 anos. Ele apontou que o numero de meninos
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trabalhadores é muito maior do que o de meninas, seguindo a faixa etaria dos 5 aos
17 anos. Eles despontam com montante de 1,6 milhdes de ocupados, enquanto elas
tém o numero de 840 mil. Esse valor sé se modifica em comparagao ao trabalho
domeéstico, onde as meninas refletem 94,2% das trabalhadoras. Ja a raga/cor mostra
uma grande disparidade, demonstrando ainda mais se tratar de uma sociedade com
uma grande desigualdade racial. Pretos e pardos disparam com o numero de 1,99
milhdes, cerca de 62,5% dos trabalhadores, enquanto os brancos, indios e amarelos
representam 1,19 milhdes, o que caracteriza cerca de 37,5% dos ocupados
(FNPETI, 2013, https://fnpeti.org.br/media/publicacoes/arquivo/Trabalho_Infantil_e T
rabalho_In).

Outro fator importante € a distribuicdo por areas desses trabalhadores, sendo

area urbana e rural.

Pessoas de 10 a 17 anos de idade por situagdo do domicilio, segundo as
regides do Brasil

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000

400.000
200.000 J
O i

Sul Sudeste Nordeste Norte Centro-oeste
m Urbana 431.671 953.996 526.085 177.214 238.979
Rural 186.025 153.475 493.771 171.475 43.491

Fonte: IBGE, 2010, https://censo02010.ibge.gov.br/apps/trabalhoinfantil/inde x.html.

Cumpre salientar que segundo indicadores do IBGE o trabalho infantil rural
demonstrou queda entre os anos de 2004 a 2015 a um percentual de
aproximadamente 64%, contra 39% correspondente aos trabalhadores de zonas
urbanas. Ainda, segundo a Organizagao Internacional do Trabalho, os trabalhadores
infantis do Brasil correspondem em torno de 2% em relagdo ao numero mundial, que
(REDE PETECA, 2020,
https://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/mapa-do-trabalho-infantil/).

€ de 152 milhdes de criangas e adolescentes
Todas essas pesquisas apresentam dados reais, entretanto, se destaca como
em toda violagao de direitos o fenbmeno da subnotificacdo. A subnotificagcdo é o

descumprimento da obrigatoriedade de notificacao, ficando assim sem ser registrada
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tal situacdo. Ha na Portaria n.° 1.271, do Ministério da Saude, no art. 2°, incisos VI,

VII, VIl e IX, um entendimento sobre o que é notificacéo:

Art. 2° Para fins de notificagdo compulséria de importancia nacional, serdo
considerados os seguintes conceitos:

VI - notificagdo compulséria: comunicacdo obrigatéria a autoridade de
saude, realizada pelos médicos, profissionais de saude ou responsaveis
pelos estabelecimentos de saude, publicos ou privados, sobre a ocorréncia
de suspeita ou confirmagao de doencga, agravo ou evento de saude publica,
descritos no anexo, podendo ser imediata ou semanal;

VIl - notificagcdo compulséria imediata (NCI): notificagdo compulsoéria
realizada em até 24 (vinte e quatro) horas, a partir do conhecimento da
ocorréncia de doenga, agravo ou evento de saude publica, pelo meio de
comunicagao mais rapido disponivel,

VIl - notificagdo compulséria semanal (NCS): notificagdo compulsoéria
realizada em até 7 (sete) dias, a partir do conhecimento da ocorréncia de
doenga ou agravo;

IX - notificagdo compulsoria negativa: comunicagdo semanal realizada pelo
responsavel pelo estabelecimento de saude a autoridade de saude,
informando que na semana epidemiolégica nao foi identificado nenhuma
doenga, agravo ou evento de saude publica constante da Lista de

Notificagédo Compulsoria (BRASIL, 2014,
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1271_06_06_2014.ht
ml).

Ainda, o artigo 13, do Estatuto da Crianca e do adolescente, demonstra que
todos os casos sendo suspeitos ou confirmados, de situagdes envolvendo violagao
de direitos da crianga, deverdo ser obrigatoriamente comunicados ao Conselho
Tutelar:

Os casos de suspeita ou confirmacdo de castigo fisico, de tratamento cruel
ou degradante e de maus-tratos contra crianga ou adolescente serdo
obrigatoriamente comunicados ao Conselho Tutelar da respectiva
localidade, sem prejuizo de outras providéncias legais (BRASIL, 1990,

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1271_06_06_2014.ht
ml).

Apesar disso, € visivel que o perfil dos trabalhadores infantis ultrapassa
geragdes e continuam sendo 0 mesmo: pobres, negros e homens, ou no caso de
trabalho infantil doméstico e a exploracdo sexual comercial, o perfil sera pobres,
negras e mulheres. O contexto social € um dos causadores dessa situagao, a forma
como se vé a crianga e como se age perante a falta de seus direitos € um dos
principais motivos das situagdes trazidas nos graficos.

Habitualmente, a relacdo tormentosa entre a crianga e a sociedade € objeto
de estatisticas alarmantes acerca das precariedades que assolam os
universos infantis no mundo todo. Entretanto, uma questao ausente das

estatisticas deve ser trazida ao debate e discutida com o mesmo grau de
seriedade que as questdes econdbmicas e politicas encarecem. Isso diz
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respeito ao fato de que as representagdes da infancia muitas vezes voltam-
se contra ela, e raramente, atuam a seu favor (FREITAS, 2003, p. 253).

O crescente numero de criagdo de leis e politicas publicas que foram
implementadas durante os anos demonstram nas pesquisas o aumento das
notificacbes e a diminuicdo da ocorréncia do trabalho infantil. Entretanto, ainda ha
um longe caminho de produgdo de instrumentos de protegcdo a criangca e

principalmente de um novo olhar social sobre a crianga.

2.2 Consequéncias do trabalho infantil

Tamanha violagdo de direitos ocasiona marcas profundas na vida de uma
criangca ou de um adolescente. Segundo Antunes (2000), o trabalho é algo
fundamental para a formagao social do individuo. Entretanto, € histérica a luta da
classe operaria em busca de direitos minimos e garantias basicas para o
desenvolvimento de um trabalho que beneficie tanto o empregado quanto o
empregador. No ambito das criangas e adolescentes, isso ndo poderia ser diferente.
Tendo ainda menos voz, para reclamar seus direitos, ficaram por séculos a mercé
situagcdes que nao conseguem escapar, sem sequer receber um olhar humano para
seu sofrimento.

Numa sociedade capitalista, a tendéncia é ndo se observar o lado humano do
empregado e sim, o lado lucrativo que ele pode trazer a empresa. A sociedade ainda
separa os individuos por classes, sendo a mais pobre com muito mais deveres do
que direitos, e mais as mais ricas, com muito mais privilégios. Historicamente, as
criancas de familias mais pobres sdo as que sofrem em maior numero das
consequéncias terriveis ocasionadas pelo trabalho infantil, muitas vezes em idades
extremamente precoces. Cumpre salientar que a histéria de criangcas e
adolescentes, se assemelha em grande parte a histéria do trabalho feminino, que
também foi por séculos considerado como uma méao de obra “mais fraca” e
necessitou de grande luta para a conquista de direito minimos.

No ambito familiar, muitas vezes a pessoa que passa pela experiéncia de
trabalho infantil, tende a repeti-la com seus filhos, pois sédo criados e ensinados na
cultura de que o trabalho é muito mais importante do que qualquer direito basico que
possa ter, e acreditam que o trabalho é responsavel por formar o carater do ser

humano. Essa pressao familiar constante faz com que a crianca ou adolescente nao
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conhegam outra realidade, apenas a apresentada. Assim, jamais terdo um juizo de

valor que possam perceber que a situagao pelo que passam nao € a correta, o que

ocasiona em uma maior dificuldade em seu combate e a notificacdo as autoridades.
A pobreza e as péssimas condicbes de subsisténcia e moradia em que
estdo inseridas as familias e consequentemente as criangcas e
adolescentes, assim como o fator da desigualdade social que é um dos
principais problemas que atinge a maior parte da populagdo, consequéncia
do capitalismo, séo a base para a falta de protecdo e garantia de direitos
desses individuos frageis e mal alfabetizados, que em sua maioria nao
entendem o quanto o trabalho infantil prejudica sua vida social, fisica e

intelectual (SILVA, 2013, https://monografias.ufrn.br/jspui/handle/123456789
/4358.)

Em todas essas situagdes, algumas formas de trabalho causam sequelas
fisicas e mentais, muitas vezes irreversiveis as criangas, que ultrapassam geragoes
e séculos, nado levanto em conta as situagbes em que perdem suas vidas, 0 que
também ocorre. Em relacédo ao trabalho infantil, o Forum Nacional de Prevencao e
Erradicagédo do Trabalho Infantil (FNPETI), listou as diversas consequéncias ocorrem

no aspecto fisico e psicoldgico:

Fadiga excessiva, problemas respiratérios, doengcas causadas por
agrotoxicos, lesdes e deformidades na coluna, alergias, disturbios do sono,
irritabilidade. [...] Fraturas, mutilagbes, ferimentos causados por objetos
cortantes, queimaduras, picadas por animais pegonhentos € morte sao
exemplos de acidentes de trabalho [...] abusos fisicos, sexuais e emocionais
sdo os principais fatores de adoecimento das criangas e adolescentes
trabalhadores. Outros problemas identificados s&o: fobia social, isolamento,
perda de afetividade, baixa autoestima e depressdao (FNPETI, 2020,
https://fnpeti.org.br/formasdetrabalhoinfantil/).

As consequéncias sociais dessa violacdo sdo tado impactantes quantos as
demais. A mais notavel se da na area da educagdo, onde muitos acabam
abandonando a escola para trabalhar, além de também, como acima referido, a
fadiga excessiva, disturbios do sono, perda de efetividade, entre outros, ddo origem
a um baixo rendimento escolar daquele individuo que ainda vai a escola. A Pesquisa
Nacional por Amostras de Domicilio Continua revelou que, em média 81,4% das
criangas brasileiras ocupadas frequentavam a escola (PNAD, 2016,
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livo8887.pdf). ~ Assim, fica mais
evidente quando se separa por grupo de idade, sendo os individuos com idade mais
avancgada tendem a abandonar a escola para se dedicar integralmente ao trabalho,

conforme demonstra grafico abaixo:
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FREQUENCIA A ESCOLA

98,4%
79,5%

21%
1,6%

5a 13 anos 14 a 17 anos
® Frequentam Nao frequentam

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas. Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, PNAD Continua 2016,
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livo8887.pdf.

Ainda, a tendéncia que na vida adulta esses individuos que passaram pelo
trabalho infantil e abandono escolar, dificiilmente conseguirdo uma progressao de
remuneracao, pois sem escolaridade, a tendéncia € que tenha empregos com

remuneragdes mais baixas.

A baixa escolaridade e o pior desempenho escolar, causados pelo trabalho
infantil, ttm o efeito de limitar as oportunidades de emprego a postos que
nao exigem qualificacdo e que dao baixa remuneragdo, mantendo o jovem
dentro de um ciclo repetitivo de pobreza ja experimentado pelos pais
(KASSOUF, 2007, https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S
0103-63512007000200005)

Assim, entende-se que existem trés causas estruturantes do trabalho infantil:
as causas econdmicas decorrentes de situacbes de desigualdade e pobreza, as
causas culturais representadas pelos mitos do trabalho infantil e, as causas politicas
decorrentes da fragilidade e insuficiéncia das politicas sociais publicas. E algo que

impacta ndo apenas uma vida, mas uma sociedade como um todo.

2.3 A protegdo juridica nacional e internacional contra a exploragao do

trabalho infantil

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil foi o passo inicial para o
reconhecimento dos direitos da crianga e do adolescente em 1988 (BRASIL, 1988,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Nela ha dois
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dispositivos tratando do trabalho infantil, garantindo uma primeira protecédo a
criancas e adolescentes.

No seu artigo 7°, onde trata da questdo dos direitos dos trabalhadores, mais
precisamente no inciso XXXIII, traz a informagao de que n&o é permitido o trabalho
noturno, insalubre e perigoso de adolescente com idade inferior a 18 anos. A partir
de 14 anos, até os 18 anos podera, entretanto, exercer a atividade de aprendiz,
respeitando todas as condigbes impostas no artigo. Assim trata o artigo: “XXXIII -
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos” (BRASIL, 1988, http://www.planalto.gov.br/ccivil
_03/constituicao/constituicao.htm).

Ha ainda na Constituicdo Federal, o capitulo VII que trata especificamente de
leis da familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. Posto isso, no seu artigo 227,
impbe a obrigagédo para que a familia, a sociedade e o Estado, todos garantam os

direitos mais basicos de toda crianga, adolescente ou jovem. Assim traz:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentagdo, a educacgao, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracéo, violéncia, crueldade e opressao (BRASIL, 1988, http://www.plan
alto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

Cumpre destacar que, tal dispositivo coloca a toda a sociedade no combate a
exploracéao infantil, ao desrespeito aos direitos humanos basicos, além de trazer um
novo olhar ao ser crianga, ao ser adolescente ou jovem. Na época, ja havia grande
discusséao por parte da Assembleia Geral da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU)
sobre os direitos das criangas, que deu origem a Convengao sobre os Diretos da
Crianca, ratificada no pais apenas em 1990.

A crianga e o jovem se transformam em prioridades de Estado. A legislagcéo
pretende protegé-los da violagdo de direitos intrafamiliar e dos maus-tratos que
venham sofrer, quer garantir educacgao, politicas sociais, alimentagao e bases para o
exercicio da cidadania (PASSETTI, 2004).

Assim, pelo fato de a Constituicdo ser uma norma hierarquicamente superior a
todas as outras, se partiu dela a iniciativa de desenvolver leis e mecanismos para o

combate ao trabalho infantil, das mais varias formas. Entretanto, cumpre salientar
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que a preocupacéo inicial do governo com a exploragao infantil € algo antigo, afinal,
ja se faz 32 anos que foi promulgada.

Em 21 de novembro 1990, foi ratificada no Brasil, a importante Convencgao
sobre os Direitos da Crianga (BRASIL, 1990, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/dec
reto/1990-1994/d99710.htm), que colocou o pais no cenario mundial de protegcéo as
criangas e fez com que nossas leis em relagdo a crianga mudassem, garantindo
assim uma fixagdo maior de direitos e garantias. Segundo o Fundo das Nacgdes
Unidas para a Infancia (UNICEF), tal convencdo € o instrumento de direitos
humanos com o maior numero de ratificagdes, contando com 196 paises, sendo o
maior da historia mundial.

Inicialmente, a convengao traz no seu primeiro artigo a ideia de que crianga é
todo o ser humano com até 18 anos. Apds, garantiu que os paises participantes da
Convencgao, estendessem as medidas nela estabelecidas a todas as criangas, néo
podendo haver distingdo nenhuma, seja quanto a raga, cor, sexo, deficiéncia, entre
outras.

A ideia central pautada € garantir as criangas direitos humanos basicos, de
acordo com suas necessidades. Esta listado em seus artigos garantias, como a de
defesa do interesse da crianga, direito a vida, direito a registro apds o nascimento,
direito a convivéncia familiar, protecdo as criancas com deficiéncia, direito a
expressar-se livremente, liberdade de pensamento e crencga religiosa, acesso a
informacao, direito a ser adotado, garantia de protecao a criancgas refugiadas, direito
a saude, educagao, descanso, lazer, dignidade, entre outros (BRASIL, 1990, http://w
ww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d99710.htm).

Fixa ainda em seu corpo além de direitos basicos, deveres inerentes aos pais,
tutores e Estado para que haja a garantia da execucao de todos os direitos listados
em seus artigos. Além disso, no seu artigo 32, garante a prote¢ao da crianga contra
a exploracdo econdbmica ou a realizacdo de qualquer forma de trabalho que ponha
em risco sua saude fisica, mental, o seu desenvolvimento moral, social, espiritual e
até mesmo intelectual, fixando prerrogativas para que a crianca tenha acesso a
educacdo e iniciando ali um marco importante ao combate do trabalho infantil.
Também estabelece idade minima para admissao, horarios e condigdes de trabalho,
aléem de eventuais penalidades ou sangbes em casos de descumprimento do artigo
(BRASIL, 1990, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d99710.htm).
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Com a mudanca do olhar da sociedade sobre a infancia e sobre a necessidade
de direitos a adolescentes, criaram-se diversos mecanismos juridicos e politicos,
para evitar qualquer tipo de violagdo e esses direitos. Uma das organizagdes
internacionais precursoras, que se preocupou em abolir tais praticas foi a
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT). Ela foi criada em 1919, sendo que até
atualmente, emite diversas normas internacionais de protecdo contra a exploragao
do trabalho infantil. Destas se destacam as Convengdes n.° 138, que trata sobre
limites de idade minima para o trabalho e a Convencao n.° 182, sobre as piores

formas de trabalho infantil.

Essas Convengdoes da OIT, como todas as demais, sado tratados
internacionais. Ao serem ratificadas por um Estado membro, implicam a
adaptacdo de leis e praticas nacionais sujeitas a um processo de
acompanhamento determinado por procedimentos estabelecidos pela
Constituigdo da OIT (SCHWARTZAMAN, 2001, https://www.ilo.org/brasilia/p
ublicacoes/WCMS_233700/lang--pt/index.htm).

A convencgao n.° 138 (BRASIL, 2002, http://www.tst.jus.br/documents/2237892/
0/Conven%C3%A7%C3%A30+138+da+0IT++ldade+tm%C3%ADnima+de+admiss%
C3%A30+ao+emprego), € a mais importante, pois além de estabelecer limites de
idade minima para o trabalho, traz em seus dezoito artigos a exigéncia de que os
paises adotem uma politica nacional para erradicagdo do trabalho infantil. Em seu
artigo 3°, dita que se o trabalho desempenhado pelo adolescente for de alguma
forma prejudicial a sua saude, seguranga ou moral, ndo podera este ser admitido
para tal cargo com idade menor a de 18 anos de idade. Entretanto, ndo presente
estes indicativos, o jovem podera ser autorizado a trabalhar a partir de idade que
nao seja inferior a 15 anos, todavia, tal norma n&o foi adotada pelo Brasil, tendo a
Constituicao Federal, em seu art. 7°, XXXIII (BRASIL, 1988, http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm), a previsdo do limite de idade minima para
o trabalho.

Na convencao, para a fixacdo de idade minima que permite a inser¢cao do
adolescente ao mercado de trabalho, que hoje € de 16 anos de idade no Brasil, cada
estado-membro, menos desenvolvidos, deveria realizar um estudo sobre a situacao
econdmica do pais e o desenvolvimento educacional que nele ocorre. Entretanto, no
Brasil foi optado por n&o utilizar normas de carater flexivel e respeitar os limites de

idade minima para o trabalho, pois a Conveng¢ao nao poderia representar retrocesso
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na protecao ja estabelecida contra o trabalho infantil. Assim, o Brasil ndo adotou as
normas de carater flexivel, pois violam os limites constitucionais de idade minima
para o trabalho. Isso elimina qualquer possibilidade de instituir, mediante consulta,
limites de idade minima abaixo. Por fim, ficam apenas duas consequéncias da
ratificagcdo da Convengao n.° 138 no Brasil, sendo ela a de elevar progressivamente
os limites de idade minima para o trabalho e a de adotar uma politica nacional de
eliminagao do trabalho infantil.

Por sua vez, a convengao n.° 182, ratificada no Brasil pelo Decreto n.°
3.597/2000 (BRASIL, 2000, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3597.htm),
revogada pelo Decreto n.° 10.088/19 (BRASIL, 2019, http://www.planalto.gov.br/ccivil
_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#art5), mostrou o comprometimento
ainda maior do pais no combate ao trabalho infantil. No seu primeiro artigo, impés
que os paises que ratificarem a convengéo, deverédo planejar maneiras eficazes e
imediatas que combatam e eliminem completamente as piores formas de trabalho
infantil dentro do pais. Frente a isso, para especificar, criou uma lista, indicando os

piores tipos de trabalho infantil em seu artigo 3°, sendo eles:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escravidao, tais
como a venda e trafico de criangas, a servidao por dividas e a condigdo de
servo, e o trabalho forgado ou obrigatério, inclusive o recrutamento forgado
ou obrigatério de criangas para serem utilizadas em conflitos armados;

b) a utilizacéo, o recrutamento ou a oferta de criancas para a prostituicéo, a
producdo de pornografia ou atuagdes pornograficas;

c) a utilizagéo, recrutamento ou a oferta de criangas para a realizagao para
a realizagao de atividades ilicitas, em particular a produgéo e o trafico de
entorpecentes, tais com definidos nos tratados internacionais pertinentes; e,
d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condigbes em que é realizado,
€ suscetivel de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral das criangas
(BRASIL, 2000, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3597.htm).

A campanha para a ratificacdo da convencgéao realizada pela OIT, em junho de
1999, é um dos maiores exemplos de mobilizagdo mundial a cerca da tematica do
trabalho infantil, mais especificamente sobre as piores formas que isso pode ser
realizado. A convengéao trouxe até mesmo aos governantes, parlamentares, juizes,
entre outros, a obrigatoriedade da tomada de medidas que garantissem a defesa
dos direitos nela trazidos.

O artigo 3°, alinea “d”, fala sobre trabalhos que sao suscetiveis de prejudicar a
saude, a seguranga ou a moral da criangas. Entretanto, o artigo 4° coloca ao proprio

pais a discricionariedade de indicar quais seréo os trabalhos que poderao prejudicar
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as criangas, devendo ser revistas periodicamente. Tal fato foi sanado através do
Decreto n.° 6.481, de 12 de junho de 2008, onde esta listado detalhadamente os
trabalhos proibidos, 0s riscos que eles possam causar e provaveis repercussdes na
saude daquela crianga ou adolescente que desempenha-la (BRASIL, 2008,
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6481.htm#:~:te
xt=Regulamenta%200s%20artigos%2030,0%203.597%2C%20de%2012%20de).

Da ja citada Convencéao sobre os Direitos das Criangas, se originou o Estatuto
da Crianga e do Adolescente que € regido pela Lei n.° 8.069/1990 (BRASIL, 1990,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm), que apresenta um conjunto
completo de protegcdo as criangas e adolescente, garantindo muito mais do que
direito basicos. Ele vem derivado de uma época onde o movimento social vivenciava
seu auge, misturando a politica que o pais conhecia e a luta mundial pela defesa
dos direitos humanos (RIZZINI, PILOTTI 1995). Ainda, ele veio para substituir o
antigo Cddigo de Menores, que ja era totalmente arcaico para a época, por se
preocupar muito mais com a questao marginal de criangas e jovens, do que seus
direitos basicos em si.

No Estatuto da Crianga e do Adolescente, esta presente no capitulo V, artigos
60 a 69, a regulagéo especifica concernente ao trabalho infantil, denominada de “Do
Direito a Profissionalizagdo e a Protecdo no Trabalho”, além de constar no artigo 5°,

a proibicdo expressa:

Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao,
punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissdo, aos seus
direitos fundamentais (BRASIL, 1990, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/l
eis/18069.htm )

E perceptivel que o Estatuto da Crianca e do Adolescente traz um apanhado
de todas as leis de protecdo do trabalho infantil, que mais tarde acabaram de acordo
com as Convencgdes ratificadas. No artigo 60, traz expressamente o que consta na
Constituicao Federal, proibindo o trabalho por individuo com idade inferior a 14 anos
de idade, podendo a partir dessa idade até os 16 anos apenas exercer a fungao de
aprendiz. Entretanto, o artigo 60 ainda estd com a redagdo do texto original da
Constituicdo Federal, e a Emenda Constitucional n°® 20 elevou os limites de idade

minima para o trabalho. Por sua vez, o artigo 67, estabelece as piores formas de
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trabalho infantil e lista as proibigdes de trabalhos a serem exercidos antes dos 18
anos de idade, sendo eles:
Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou
nao-governamental, é vedado trabalho:
| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;
Il - perigoso, insalubre ou penoso;
Il - realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola
(BRASIL, 1990, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/l eis/IB069.htm ).

O artigo 61 traz a informacao de que a proteg¢ao do trabalho aos adolescentes
— respeitando a idade minima permitida para o trabalho — sera regulada por
legislacdo especial, isso quer dizer que, sera regulada pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT, BRASIL, 1943, http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-
lei/del5452.htm), mais especificamente nos artigos 402 a 441. Cumpre salientar que,
boa parte desses artigos atualmente estdo revogados, devido as alteragdes da
Constituicao de 1988.

No ambito da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (BRASIL, 1943,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm), o artigo 402 novamente
vem fixar parametros de idade para o trabalho, considerando proibido para as leis
trabalhista, adolescente trabalhador entre os 14 até os 18 anos de idade. Para
adolescentes com idades até 16 anos, como demonstra ao artigo 403, permanece a
regra do adolescente aprendiz sendo a Unica condi¢do de trabalho. E importante
frisar, que tal artigo foi alterado pela Lei n° 10.097, onde regulamenta a
aprendizagem (BRASIL, 2000, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10097.htm).

Seguindo o que diz no Estatuto da Crianga e do Adolescente, é vedado ao
adolescente antes dos18 anos o trabalho noturno, - considerado o periodo proibido
das 22h as 5h — o trabalho em local e servigos insalubre, que prejudique sua
moralidade. Como forma de definir o que é moralidade, o artigo 405, §3°, elenca as
hipéteses de situagdes que prejudicariam a moralidade do adolescente:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, boates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrébata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes;

c) de produgdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
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outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar
sua formagao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas (BRASIL, 1943,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm).

Outrossim, mesmo respeitando as regras acima citadas, se verificado que tal
trabalho de alguma forma é prejudicial a saude, ao desenvolvimento fisico e a
moralidade do adolescente, podera a autoridade competente submeter o individuo
ao abandono do servico, isso se a empresa, sabedora dessa condigdo, nao
possibilitar a mudanca das fungdes do adolescente, para adapta-lo a servigo correto.

Cumpre salientar, que para o trabalho a partir dos 16 anos devera haver a
concordancia dos pais ou responsaveis pelo adolescente, sendo o contrario proibido
o0 adolescente a ingressar na empresa. Ainda, devera haver um intervalo de 11h
entre cada jornada de trabalho e respeito as regras de horas extraordinarias
dispostas no artigo 413, da Consolidagcdo das Leis Trabalhistas (BRASIL, 1943,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm).

Os adolescentes trabalhadores, a partir dos 14 anos terao direito assim como
0s maiores de 18 anos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e somente assim
poderdo ingressar nas empresas. Prevé ainda a CLT (BRASIL, 1943,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm) a possibilidade do
contrato de aprendizagem, que sera dirigido ao publico de 14 anos de idade e menor
de 24 anos de idade, com excecao ao aprendiz com deficiéncia, acordado de forma
escrita, com prazo determinado de dois anos, registrado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, onde o empregador devera conceder ao adolescente o tempo
necessario para frequentar as aulas. Como forma de remuneracao, o artigo 428, §2°,
dita que sera pago ao menor o valor do salario minimo hora. Apés o término do
contrato, o aprendiz recebera um certificado de qualificacdo profissional, desde que
tenham um bom aproveitamento. Além disso, na CLT é fixado regras para empresas
que irao receber os adolescentes.

Ainda assim, com todas as formas de leis estabelecidas visando a proteger
criangas e adolescentes e incentivar uma pratica regular de trabalho, acabam por
ser um tanto ineficientes vistas a partir dos dados que atualmente demonstram as
pesquisas anteriormente citadas.

E histdrica a luta pelos direitos humanos basicos as criancas e adolescentes,

tanto em ambito internacional quanto nacional. As pesquisas acima referidas
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demonstram que o esforco publico para a erradicagdo do trabalho infantil dao
resultados, mesmo que de forma vagarosa. Ainda ha um grande caminho para o
combate total dessa pratica, pois a estrutura que o trabalho infantil tem, seja a
cultura, a econbmica e a politica, requer uma mudanga na estrutura das politicas

publicas nacionais muito grande.
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3 A PROTEGAO JURIDICA CONTRA A EXPLORAGAO DOS TRABALHOS
ANALOGOS A ESCRAVIDAO.

3.1 O contexto do trabalho escravo no Brasil.

Diversos paises do mundo tinham como base de sua economia o comércio de
pessoas escravizadas durante centenas de anos. A expansao colonial baseada na
escravidao das populagdes africanas e indigenas tradicionais esteve fundada na
l6gica da exploragdo econbémica e no exterminio. Demorou-se muito tempo para
entender que essa pratica € totalmente desumana, e até isso acontecer, milhdes

morreram de fome, exaustao, derivado de torturas, entre outras diversas causas:

A escraviddo se caracteriza por sujeitar um homem ao outro, de forma
completa: o escravo nao é apenas propriedade do senhor, mas também sua
vontade esta sujeira a autoridade do dono e seu trabalho pode ser obtido
até pela forca [..] Na escraviddo, transforma-se um ser humano em
propriedade de outro, a ponto de ser anulado seu préprio poder deliberativo:
o escravo pode ter vontades, mas ndo pode realiza-las (PINSKY, 2010,
https://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&Ir=&id=BcVnAwWA AQBAJ&oi=f
nd&pg=PT5&dg=trabalho+escravo+hist%C3%B3ria+brasil&ots=rE6WS7GUi
48&sig=54Sf-9ww5-ZYEUISEm9ICf9_tslA#v=onepage&q=trabalho%20escravo
%20hist%C3%B3ria%20brasil&f=false ).

No Brasil, mais especificamente nos portos de Salvador e Recife,
desembarcaram nos séculos XVI e XIX, em torno de 4 milhées de negros originarios
de paises africanos, que cruzaram os mares para trabalharem aqui principalmente
em lavouras de cana-de-agucar, para a industria acucareira. Os que aqui estavam,
os indios, na época da colonizagdo também se tornaram escravos, de uma terra que
antes lhe pertencia. Ocorreram entao, ao longo do tempo, diversas organizacdes de
escravos que tinham o propdsito de sair dessa pratica abusiva a qual estavam
inseridos. Fugas e formagdes de quilombos foram umas das primeiras formas de
revolta, tendo como historico e principal lider Zumbi dos Palmares. Apds anos de
luta, no ano de 1888, ocorreu a primeira mudanga importante nesse cenario com a
abolicdo da escravatura:

As formas mais comuns de resisténcia iam desde a negociagcédo informal
com os senhores, a ado¢do de recursos juridicos contra excessos por ele
cometidos ou a preservacgao silenciosa de sua cultura até o uso de meios
mais drasticos como suicidios, assassinatos, revoltas organizadas, fugas e

a formacédo de quilombos, mais conhecidos na época como mocambos
(ALVES; OLIVEIRA, 2010, p. 297).
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Com o passar do tempo e a mudanga de legislagcédo, esse grande comércio se
dissipou. Entretanto, a pratica continua até os dias atuais, porém, com algumas
caracteristicas diferentes, ja que, atualmente a legislagao vigente proibe totalmente
tal atividade, sendo inclusive chamado de “trabalho em condi¢des degradantes e/ou
forcado”:

O trabalho for¢ado se refere a situagdes em que as pessoas séo coagidas a
trabalhar por meio do uso de violéncia ou intimidagao, ou até mesmo por
meios mais sutis, como a servidao por dividas, a retengdo de documentos
de identidade ou ameagas de denuncia as autoridades de imigragéo (OIT,

2020, https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393058/la
ng--pt/index.htm).

Ao longo dos anos, com o aumento das tecnologias, aumentou-se também a
facilidade de pessoas viajarem entre os diversos paises existentes. Entretanto,
juntamente com isso, se tornou mais facil também imigrar pessoas para trabalhos
forcados. Uma coincidéncia significativa entre a antiga escravidao e o atual trabalho
forcado tem a ver com o status do individuo em sociedade. Sabe-se que a maior

parte dos homens e mulheres que sofrem essa violagdo sdo pobres e negros:

De acordo com a OIT, mulheres e meninas estdo ligeiramente em maior
risco do que homens e meninos, e representam a grande maioria das
vitimas de exploragdo sexual forgada. As criangas representam um quarto
de todas as vitimas. Quase metade de todas as vitimas migrou dentro do
seu pais ou através de fronteira internacionais antes de acabar numa
situagdo de trabalho forgado, confirmando que a mobilidade é um fator de
vulnerabilidade importante (OIT, 2020, https://www.ilo.org/brasilia/temas/trab
alho-escravo/WCMS_393073/lang--pt/index.htm).

Cumpre salientar, que mesmo tendo algumas paridades com a escravidao
antiga, a contemporanea traz diferencas importantes, derivadas de uma grande
diferenciacao legislativa atualmente imposta. Os bens mais atacados sao a
dignidade e a liberdade do trabalhador. Sua dignidade € atacada através da falta de
assisténcia médica e alimentacdo adequada. Além disso, os alojamentos s&o
precarios, ndo ha saneamento basico ou higiene nos locais de trabalho e descanso,
e muitos trabalhadores tém jornadas totalmente exaustivas. Ja a liberdade € atacada
a partir do momento em que o empregador retém o salario do trabalhador ou seus

documentos, isola-o geograficamente, ameaga ou |lhe maltrata, sendo que, por
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muitas vezes produzem dividas ilegais, que fazem com que o empregado jamais

deixe o local tentando paga-las. Nesse sentido, segue um relato:
Eu, Adao Ciriaco dos Santos [...] declaro que em 8 de maio de 1994 fui
levado pelo “gato” Edimilson Dantas de Santana, com mais dez pedes,
todos de Conceicdo do Araguaia, para a fazenda Bannach, da regido de
Banapolis, para roco. Eu e outros dois preparamos 14 alqueires e deviamos
receber CR$ 630.000,00 pelo trabalho, ficando acertado que os precos da
cantina seriam os mesmos do mercado de Redencédo. Eu trabalhei de 9 de
maio a 20 de junho. Na hora do acerto os pregos eram mais altos que os de
Redencgdo, e o gato também cobrou as ferramentas de trabalho. Os que
trabalharam comigo eram Joao, 22 anos, e Josias, 17 anos. Mesmo com
todo o trabalho, tanto nés como os outros pedes ficamos devendo. Eu fiquei
devendo CR$ 5.000,00, e os outros CR$ 70.000,00 cada um, e todos
queriam ir embora, mas o gato sO liberou a mim, e os outros pedes
sugeriram pagar suas dividas em Concei¢do do Araguaia e o gato Edimilson
disse que ndo empresava dinheiro, mas que tinha contratado pe&o para
trabalhar e que n&o ia deixar ninguém sair enquanto nao pagasse a divida
[...] Na mata havia dois fiscais armados que vigiavam a gente até de noite

[...] Havia 116 homens na fazenda, e vi seis criangas trabalhando, uma
delas de 14 anos [...] (VV.AA, 1999, p. 25-26).

Ainda, pode ser caracterizado o trabalho escravo quando ndo ha o registro em
carteira de trabalho, ou uma baixa remuneragao, horas extras que ndo sao pagas,
doengas ocupacionais e até mesmo assédio moral. Ao contrario da antiga
escravidao onde o valor de uma fortuna era estimada pela quantidade de escravos
que um senhor possuia atualmente o trabalhador escravo € uma mao de obra
barata, trazendo muito mais lucros ao empregador e menos gastos, ja que, a
qualquer momento o empregador pode se desfazer do trabalhador.

As principais diferencas entre o trabalho escravo antigo e o contemporaneo
estdo nas questbes de custo da compra, onde na forma antiga ter um escravo
demandava um poder econdmico muito alto, sendo o numero de escravos muitas
vezes indicador da riqueza de uma pessoa, pois, para manté-los era necessario um
grande gasto, sendo que atualmente, os trabalhadores escravos sao aliciados e nao
comprados, ocasionando em maior parte apenas lucro e ndo gasto ao explorador,
pois qualquer necessidade a mais, como doenga, por exemplo, € simplesmente
descartado, sem qualquer custo. Outra grande questdo sdo as diferencas étnicas,
sendo que na antiga escravidao a origem era algo muito importante, sendo a maioria
dos escravos negros vindos de varios pontos da Africa e indios capturados dentro do
pais. Entretanto, atualmente a raga em si ndo é apenas o mais importante, mais
também a classe social representa demasiadamente, sendo os pobres e miseraveis

0s mais atingidos, pois pela falta de dinheiro e a falta de éxito em conseguir um
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emprego formal, tornam-se presas faceis para os aliciadores. Outrossim, uma das
piores caracteristica da pratica que, tanto na escravidao no periodo imperial, que
perduram até os dias atuais, € a forma de manutencdo da ordem entre esses
trabalhadores, sendo comum os castigos fisicos, ameagas, punigdes de forma a
servir de exemplo para outros trabalhadores e até mesmo eventual homicidio.

Segundo a Organizagao Internacional do Trabalho, atualmente estima-se que
ha aproximadamente 20,9 milhdes de pessoas vitimas de trabalhos forgados no
mundo todo. Destas, cerca de 55% das vitimas sdo meninas e mulheres, enquanto
0s meninos e 0s homens representam 45% desse total, além disso, cerca de um
quarto sdo criancgas. Ainda, 68% sao forcadas a exploragao laboral, enquanto 22%
sofrem exploragao sexual (OIT, 2020, https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-
escravo/WCMS 39307 3/lang--pt/index.htm).

Ja no Brasil, segundo dados da Comiss&o Pastoral da Terra, no ano de 2018
foram resgatadas de trabalhos escravos no meio rural 972 pessoas, incluindo 23

criangas/adolescentes na mesma situagao:

Libertos Adultos

Minas Gerais 255
Para

Goias
Alagoas

Piaui

Espirito Santo
Bahia

Maranhéo

m Libertos
33 Adultos

Santa Catarina

Rio Grande do Norte
Roraima

Rio de Janeiro
Tocantins

Sao Paulo

Mato Grosso

Ceara

Parana

Fonte: COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2018, https://www.cptnacional.org.br/campanhas-
e-articulacoes/campanhas/campanha-de-preencao-e-combateao-trabalho-Escravo
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Libertos crianca/adolescente

Alagoas 12
Piaui 5
Para 3 u Lipertos
] } crianga/adolesc
Minas Gerais 2 ente
Espirito Santo 2
Séo Paulo 2

Fonte: COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2018, https://www.cptnacional.org.br/cam panhas-e-
articulacoes/campanhas/campanha-de-preencao-e-combateao-trabalho-Escravo

Ainda no ano de 2018, restou demonstrado pelos dados que a maioria desses

trabalhadores foram libertados de propriedades produtoras de café:

Areas de atuacdo

Café
Pecuaria
Farinha de Mandioca
Carvoaria
Soja
Tomate
Garimpo
Cebola
Carnauba
Mineragdo 28 = Libertos
Acai 20
Floricultura
Milho
Castanha
Sal
Servigos Gerais
Preparagéo do solo
Desmatamento
Extrativismo
Cacau Fonte: COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2018, https://www.cptn
Cultivo de Cereais acional.org.br/campanhas-e-articulacoes/campanhas/campanha-de-
Sem informacéo 27 preencao-e-combateao-trabalho-Escravo

306

Ja no ano de 2019, o numero de trabalhadores libertados do trabalho escravo
foi de 758, destes sendo 13 criangas/adolescentes, o que demonstra uma queda

consideravel nesse nimero:



Maranhao
Minas Gerais

Para

Pernambuco

Mato Grosso
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Libertos crianga/adolescente

Libertos crianga/adolescente

1

Fonte: COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2019, https://www.cptnacional.org.br/campanhas-
e-articulacoes/campanhas/campanha-de-prevencao-e-combateao-trabalho-Escravo

Minas Gerais
Piaui

Maranhao

Para

Mato Grosso do Sul
Rondbnia

Paraiba

Rio Grande do..
Mato Grosso
Roraima
Pernambuco
Bahia

Santa Catarina
Parana

Tocantins

Rio Grande do Sul
Espirito Santo

Libertos Adultos

346

m Libertos
Adultos

Fonte: COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2019, https://www.cptnacional.org.br/campanhas-
e-articulacoes/campanhas/campanha-de-prevencao-e-combateao-trabalho-Escravo

Ja a area de maior ocorréncia novamente a agricultura, as lavouras de cacau,

café, soja, feijao, milho, erva mate, farinha, frutas, verduras, cana-de-agucar e fumo,

disparam com a maior ocorréncia de casos, apds a pecuaria, a extragcao de

madeiras como eucalipto, carnauba e pinus, séo alguns exemplos:

Lavouras
Pecuaria

Extragao de..

Carvoaria
Mineragao
Catar raizes

Rocagem de..

Nao definidos

Areas de atuacao

290

H Libertos

Fonte: COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2019, https://www.cptnacional.org.br/cam
panhas-e-articulacoes/campanhas/campanha-de-preencao-e-combateao-trabalho-Escr

avo
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Demonstram os graficos, que apesar do passar dos anos, Minas Gerais
continua liderando o numero de trabalhadores escravos libertos, que em grande
parte derivam de plantagdes de café.

A escraviddo na area urbana também fez um grande numero de vitimas.
Segundo Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspe¢do do Trabalho no Brasil
(BRASIL, 2020, https://sit.trabalho.gov.br/radar/), entre os anos de 1995 a 2020, em
torno de 12.279 trabalhadores foram encontrados em condigbes analogas a de
escravo pela inspegao do trabalho, somente em 2018 foram 387 resgatados e no
ano de 2019, cerca de 386 resgatados. Todos esses locais em que houve inspe¢des
de trabalho, foram lavrados autos de infracdo, de modo a responsabilizar os donos

dos empreendimentos pelos danos causados aos trabalhadores:

15 municipios com mais autos de infracao lavrados em todos os anos no Brasil

Sao Paulo/SP

Rio de Janeiro/RJ

Conceica do Mato..

Belo Horizonte/MG

967

Goiania/GO
Confresa/MT
Fortaleza/CE
Paracuru/CE 111
Gouvelandia/GO 109 u Autosﬂde
infracéo

Feira Grande/AL
Ourilandia do Norte/PA
Rio Largo/AL
Porteirdao/GO
Campinas/SP
Ilhéus/BA

Fonte: Painel de Informacbes e Estatisticas da Inspeg¢do do Trabalho no Brasil, 2020,
https://sit.trabalho.gov.br/radar/

105
104
103
102
95
93

Em pesquisa realizada pelo observatério da Erradicagao do Trabalho Escravo e
do Trafico de Pessoas, demonstra mais uma vez que a condigdo social de um
individuo coloca-o em situacbes de risco e o faz ser mais suscetivel ao trabalho
forcado. Afirma que dos anos de 2003 a 2018, cerca de 42% das pessoas
resgatadas se declaram parda, mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de
preto, 23% afirmam serem brancos, 18% amarelos (de origem japonesa, chinesa,
coreana), 12% negros e 4% indigenas. Cerca de 39% tem até o 5° ano completo,
31% sao analfabetos e 15% com o 6° ao 9° ano incompletos (BRASIL, 2020,
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https://smartlabbr.org/trabalhoescravo). Na maioria dos casos sdo homens, em
idades entre 18 a 24 anos.

E possivel observar que a ocorréncia de escraviddo contemporanea deriva de
uma sociedade que nao divide os recursos e deixa de se preocupar com todos,
permitindo que alguns individuos corram risco social, individuos estes que recorrem
a esse tipo de trabalho na esperanga de sairem de uma situagdo muitas vezes de

extrema miserabilidade.

3.2 A protecao juridica nacional e internacional contra a exploragao do

trabalho escravo dos primoérdios a republica.

Com anos de lutas e revoltas marcantes, a constante pressao exercida pelas
pessoas escravizadas, fez com que a escravidao se tornasse um assunto a ser
debatido no império brasileiro.

No século XIX, na Europa, mais especificamente a Inglaterra, estava em uma
ascensao econdbmica muito grande, ndo sendo mais tao rentavel o trafico negreiro,
uma vez que 0s escravos nao recebiam salarios e por isso ndo poderiam consumir o
produto interno do pais. No ano de 1833, a Inglaterra aboliu completamente a
escravidao de todo o seu territério, valorizando o seu produto interno. Além disso, na
eépoca, os intelectuais estavam em busca de uma maior igualdade entre todos os
seres humanos.

Por volta de 1845, como forma de pressionar os demais paises a adotarem a
mesma postura, o Parlamento Britanico aprovou a lei chamada Bill Aberdeen, que
em sua aplicagdo autorizava a marinha britanica a prender navios, inclusive em
aguas brasileiras, que estivessem praticando o trafico negreiro. Apds essa constante
pressao, em 1850, o Brasil aprovou sua primeira lei abolicionista, a chamada Lei
Eusébio de Queiroz (BRASIL, 1850, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim5
81.htm), que proibiu totalmente o trafico negreiro dentro do Brasil. Entretanto,
mesmo com essa medida, ainda havia uma grande demanda nacional pela compra
de escravos, principalmente na regido sudeste do pais, nas plantagcbes de café. Isso
fez com que o trafico clandestino de escravos crescesse de forma avassaladora.

Com o continuo crescimento de revoltas entre os escravos, e a grande
movimentagdo do movimento abolicionista, por volta de 1875, foi criada a chamada
Lei do Ventre Livre (BRASIL, 1871, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim20
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40.htm#:~:text=Art.,ser%C3%A30%20considerados%20de%20condi%C3%A7%C3
%A30%20livre.&text=Chegando0%200%20filho%20da%20escrava,idade%20de %202
1%20annos%20completos), que tornavam todos os filhos nascidos de escravos
naquela data, livres. Entretanto, para serem livres, deveriam continuar trabalhando
para os senhores de seus pais até os 21 anos, como forma de ressarcimento pelo
valor gasto com sua criagdo. Ainda, poderiam os senhores entrega esses filhos
nascidos, para o Estado, até a idade de 8 anos, sendo indenizado pela quantia de
seiscentos mil-réis, dinheiro da época.

A prépria sociedade ja nesses anos, estava apoiando em grande parte a
aboligdo total, instigando fugas, promovendo abrigos e inclusdo no mercado de
trabalho. Na época, a defesa da causa era tida como cristd e cidada. Assim, em
1885, foi criada a chamada Lei Saraiva-Cotegipe ou Lei dos Sexagenarios (BRASIL,
1885, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM3270.htm), que promovia a
liberdade dos escravos com idade acima de 60 anos. Cumpre salientar, que na
época, dificilmente um escravo chegava a essa idade, ou sequer passava, pois 0
trabalho desenvolvido e as péssimas condi¢gdes de sobrevivéncia faziam com que
escravos morressem em uma idade considerada muito prematura.

Em 13 de maio de 1888, a princesa Isabel assumira o trono de seu pai Dom
Pedro I, que no momento estava passando por um delicado tratamento na Europa.
ApoOs constante pressdao dos militares, que pediam para serem liberados da
perseguicdo de escravos fugitivos, assinou a Lei Aurea (BRASIL, 1888,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim3353.htm.), abolindo definitivamente
a escravidao do Brasil e pondo fim a um sofrimento de trezentos anos. Cumpre
salientar que a pratica foi proibida no territério, porém nao deixou de existir,
necessitando um regramento especial para o seu combate.

ApdOs anos a escravidao ser uma pratica econdmica mundial, apenas 1926 a
Convencao das Nacbes Unidas sobre a escravatura, trouxe ao mundo um dos
primeiros principais regramentos em relacdo ao combate a escraviddo. Em seu
primeiro artigo, traz conceitos importantes da escraviddo e do que é trafico de

eSCravos:

Artigo 1°

Para os fins da presente Convencao, fica entendido que:

§1. A escravidado é o estado ou condigdo de um individuo sobre o qual se
exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de propriedade.
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§2. O trafico de escravos compreende todo ato de captura, aquisigao ou
cessdao de um individuo com o propédsito de escraviza-lo; todo ato de
aquisicao de um escravo com o proposito de vendé-lo ou troca-lo; todo ato
de cessdo, por meio de venda ou troca, de um escravo adquirido para ser
vendido ou trocado; assim como, em geral, todo ato de comércio ou de
transporte de escravos (BRASIL, 1966, https://www2.camara.leg.br/atividad
e-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/comite-brasileiro-de-
direitos-humanos-e-politica-externa/ConvRelEsc.html).

Em seus préximos artigos, combate veemente ao que foi descrito em seu
primeiro artigo, estabelecendo diversos atos que, paises que ratificarem a
convengao, deverdo tomar a fim de coibir e evitar a ocorréncia dessa pratica.
Cumpre salientar que, no Brasil tal convengéo entrou em vigor apenas em 1966, 40
anos apos a sua criagao.

Logo apos, no ano de 1930, uma das mais importantes entidades engajadas
no combate ao trabalho escravo, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
editou a importante convengao n.° 29, esta que trouxe a diversos paises, incluindo
ao Brasil, conceituagbes importantes quanto ao trafico escravo e ao trabalho
forcado. Além disso, instituiu diversas normas aos paises membros no sentido de
dever combater o trabalho forcado e prevenir que isso ocorra, no tempo mais breve
possivel e em todos os ambitos que ele poderia tomar. Ainda, em 2014, foi criado na
1032 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho o Protocolo e Recomendacao
n.° 203 (OIT, 2014, https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::
NO::P12100_INSTRUMENT ID:3174688), com o intuito de complementar a
Convencao n.° 29 e dar uma maior retaliacdo ao trabalho forcado, trafico de pessoas
e trabalhos analogos a escravidao, onde constam medidas especificas a serem
feitas pelos Estados Membros, com o intuito de cada vez mais extinguir tais praticas
abusivas.

Ja na promulgacao da Declaragédo dos Direitos Humanos, no ano de 1948, um
marco historico para a humanidade, a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU),
trouxe seu posicionamento contrario a pratica do trabalho forgado, em seu artigo 1V:
Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trafico de
escravos serao proibidos em todas as suas formas (OIT, 1948, https://www.ohchr.or
g/EN/UDHR/Documents/UDHR _Translations/por.pdf). Assim, ndo ser vitima de
trabalho escravo ou trafico de escravos se tornou um direito de todos os seres
humanos, pressionando a todos os paises do mundo, a criagao de leis e politicas

eficazes e efetivas ao combate de tal pratica. Entretanto, importante ressaltar que no
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Brasil, a Lei Aurea — primeira lei em que aboliu totalmente a pratica de escravidao no
Brasil - foi criada em 13 de maio de 1888, tendo entdo, 60 anos de diferenga com a
Declaragao de Direitos Humanos, provando a demora em que 0 mundo comegou
realmente a se preocupar com essa questao.

Por sua vez em 1956 ocorreu a Convencido Suplementar sobre a Abolicdo da
Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituicbes e Praticas Analogas a
Escravatura (BRASIL, 1956, http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/OIT-Orga
niza%C3%A7%C3%A30-Internacional-do-Trabalho/convencao-suplementar-sobre-a
bolicao-da-escravatura-do-trafico-de-escravos-e-das-instituicoes-e-praticas-analogas
-a-escravatura-1956.html), suplementando a Convengao das Nagdes Unidas sobre a
escravatura de 1926, derivou de mudancgas sociais, pois a primeira Convengao nao
estava mais sendo eficaz no combate a escravidao e ao trafico de pessoas, instituiu-
se a referida nova convencgéo, a fim de que haja um maior esforgo internacional ao
combate dessas praticas. Nela estdo presentes artigos que em um primeiro
momento falam sobre a serviddao por divida, além de que também obrigam aos
estados membros a combater inclusive a serviddo de mulher ao marido ou cede-la a
terceiros, valendo-se a mesma coisa para criangas, que ndo devem sofrer qualquer

tipo de servidédo dos pais ou de terceiros a quem séo cedidas.

Artigo 1°

Cada um dos Estados Membros a presente Convengao tomara todas as
medidas, legislativas e de outra natureza, que sejam viaveis e necessarias,
para obter progressivamente e logo que possivel a aboligdo completa ou o
abandono das instituicdes e praticas seguintes, onde quer ainda subsistam,
enquadrem-se ou ndo na definicdo de escraviddo assinada em Genebra,
em 25 de setembro de 1926:

§1. A servidao por dividas, isto €, o estado ou a condig¢ao resultante do fato
de que um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de uma
divida, seus servicos pessoais ou os de alguém sobre o qual tenha
autoridade, se o valor desses servigos nao for equitativamente avaliado no
ato da liquidagao da divida ou se a duragao desses servigos nao for limitada
nem sua natureza definida.

[...] §4. Uma mulher é, sem que tenha o direito de recusa, prometida ou
dada em casamento, mediante remuneragdo em dinheiro ou espécie
entregue a seus pais, tutor, familia ou a qualquer outra pessoa ou grupo de
pessoas.

§5. O marido de uma mulher, a familia ou cla deste tém o direito de cedé-la
a um terceiro, a titulo oneroso ou néo.

§6. A mulher pode, por morte do marido, ser transmitida por sucessao a
outra pessoa.

§7. Toda instituicdo ou pratica em virtude da qual uma crianga ou um
adolescente de menos de dezoito anos é entregue, quer por seus pais ou
um deles, quer por seu tutor, a um terceiro, mediante remuneragéo ou sem
ela, com o fim da exploragdo da pessoa ou do trabalho da referida crianca
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ou adolescente (BRASIL, 1966, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Atos/de
cretos/1966/D58 563.html).

Ainda, estabelece que os paises devam punir penalmente as pessoas que
praticarem o trafico de escravos ou submeterem alguém a escravidao, como forma

de repressao a esses atos:

Artigo 6°

§1. O ato de escravizar uma pessoa ou de incita-la a alienar sua liberdade
ou a de alguém na sua dependéncia, para escraviza-la, constituira infracéo
penal em face da lei dos Estados Membros a presente Convencgao, e as
pessoas reconhecidas culpadas serdo passiveis de pena; dar-se-a o
mesmo quando houver participagdo num entendimento formado com tal
propésito, tentativa de cometer esses delitos ou cumplicidade neles.

§2. Sob reserva das disposi¢cdes da alinea introdutéria do artigo primeiro
desta Convencao, as disposicdes do "paragrafo primeiro" do presente artigo
se aplicardo igualmente ao fato de incitar alguém a submeter-se ou a
submeter uma pessoa na sua dependéncia a uma condi¢ao servil resultante
de alguma das instituicdes ou praticas mencionadas no artigo primeiro;
assim também quando houver participagdo num entendimento formado com
tal propdsito, tentativa de cometer tais delitos ou cumplicidade neles
(BRASIL, 1966, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Atos/decretos/1966/D58
563.html ).

Ja em 1957, a Organizacao Internacional do Trabalho criou a Convencéao n.°
105 (GENEBRA, 1957, https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang-
-pt/index.htm), importante instrumento juridico ao combate das praticas do trabalho
forgcado. Ela € complementar a Convencao n.° 29 da OIT, e em seus artigos traz aos

paises membros o dever de combater a escravidao e nao recorrer de qualquer modo

com tal pratica. Nesse sentido:

Para a convencdo 105 o trabalho forgado ou obrigatério deveria ser abolido,
especialmente, nas seguintes circunstancias: 1. Como forma de coerg¢ao ou
educagdo politica, como castigo por expressar determinadas opinibes
politicas ou por manifestar oposi¢do ideoldgica a ordem social, politica ou
econdmica vigente; 2. Para fins de desenvolvimento econdmico; 3. como
meio de disciplina no trabalho; 4. como castigo por haver participado em
greve e 5. como forma de discriminagao racial, social, nacional ou religiosa
(COSTA, 2002, p. 38).

No Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, criado em 1966, em seu
artigo 8° traz proibigdo ao trabalho escravo, trafico de escravos e a servidao, das
mais diversas formas. Entretanto, o servico militar, servicos exigidos em casos de
emergéncia ou calamidade, em cumprimento de decisao judicial que faga parte das
obrigagdes civicas normais, ndo sera considerado trabalhos forgados ou obrigatérios
(BRASIL, 1992, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm).
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Igualmente a Convengdo Interamericana sobre Direitos Humanos, conhecida por
Pacto de S&o José da Costa Rica, firmada em 1969, traz no seu artigo 6° a proibigao
expressa da escravidao e serviddo, nos mesmos moldes das leis anteriormente
citadas, com as excegdes iguais ao Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos (BRASIL, 1969, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm).

3.3 A protegao juridica nacional e internacional contra a exploragao do

trabalho escravo apés a Constituicao Federal.

No ano de 1998 ocorreu a aprovagao da Declaragdo da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
que veio a lembrar aos estados membros da necessidade de ratificar as principais e
mais importantes convengdes feitas pela Organizagdo, sendo uma delas a
eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério, solicitando todos
os esforcos dos paises para que incluam em seus ordenamentos (OIT, 1988,
https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_portuguese.pdf).

Na Lei n.° 10.608, de 2002, o Brasil estabelece a garantia de seguro-
desemprego ao trabalhador resgatado da condi¢do analoga a de escravo, para que
assim o combate seja eficaz e o trabalhador n&o aceite mais se submeter a tal
condi¢cdo, dando subsidios para que ele tenha como sair de tal situacdo e possa
recomecar a vida de forma plena, em busca do trabalho formal (BRASIL, 2002,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I110608.htm).

Outrossim, a Constituicdo Federal de 1988 também trouxe contribuicdes
importantes para o combate da pratica. Inicialmente em seu artigo 1°, garantiu a
todos seu povo a dignidade da pessoa humana, onde juntamente, no seu artigo 5°,
trouxe como direito fundamental a vedacgao a tortura e ao tratamento desumano ou
degradante e a fungao social da propriedade. Além disso, o artigo 170 fala que a
ordem econdmica devera de alguma forma assegurar a existéncia digna, sendo o
trabalho valorizado socialmente e sempre com a finalidade de que haja uma justica
digna para todos, garantindo assim uma fun¢éo social ao trabalho de cada individuo
(BRASIL, 1988, http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

Por sua vez, o Cddigo Penal traz sangdes aqueles que de alguma forma
contribuem para que ocorra o trabalho em condi¢cdes analogas ao de escravo, como

chamado, impondo penas a todos:
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Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.
(BRASIL, 1940, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848com
pilado.htm).

Ainda, em 2004 onde na época era o Ministério do Estado do Trabalho e
Emprego, atual Secretaria do Trabalho, através da portaria n.° 540 instituiu o que é
chamado de “Lista Suja”, que nada mais € do que um Cadastro de Empregadores
que tenham submetido trabalhadores a condi¢gdes analogas a de escravo, onde o
Ministério do Meio Ambiente, o Ministério do Desenvolvimento Agrario, Ministério da
Integragdo Nacional, Ministério da Fazenda, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Publico Federal, Secretaria Especial de Direitos Humanos e o Banco
Central, serdo semestralmente notificado a respeito da inclusdo dos nomes,
CNPJ/CPF, estabelecimento, entre outras informacdes, de todas aquelas empresas
ou pessoas que tenham submetido de alguma forma trabalhadores a condi¢des
analogas a de escravo. Segundo art. 4°, a Fiscalizagdo do Trabalho apds a inclusao
do nome do infrator no cadastro, fara por até dois anos a verificagao a respeito da
regularidade das condi¢cbes de trabalho nesses locais, tendo ainda que essas
empresas/individuos comprovarem a quitacdo da totalidade de débitos
previdenciarios e trabalhista de todos os trabalhadores encontrados em seu dominio
como empregados (BRASIL, 2004, http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/M
TE/Portaria/P540_04.html). Além disso, os infratores cadastrados na Lista nao
poderao de forma alguma solicitar financiamentos publicos, além de que, tal
Cadastro pode ser acessado por qualquer individuo de forma livre, fazendo com que
estes estabelecimentos/individuos possam ser reconhecidos socialmente por suas
praticas. Cabe salientar, que tal nome apenas é acrescentado na lista apos o

transcorrer correto do processo administrativo a ser movido pelo Ministério do
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Trabalho, tendo direito a todas as garantias processuais previstas em lei, inclusive o
duplo grau de recurso para o empregador.

Percebe-se que o mundo de uma maneira geral, se preocupa em grande
escala com o combate dessa pratica, que se molda através dos tempos, mas que
permanece com sua intencdo principal intacta. Mesmo com a criagdo de diversos
regimentos, ainda ha a ocorréncia de tal pratica, entretanto, cada vez mais a lei tenta
tratar a raiz do problema, oferecendo melhores condigdes para que o trabalhador
consiga sair do estado em que se encontra muitas vezes de miserabilidade, para a
busca de um emprego formal e uma vida livre. Os esforgos tanto legislativos quanto
administrativos sdo incessantes, mas jamais desnecessarios, sendo um importante

contribuinte para o combate mundial ao trabalho escravo.
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4 AS POLITICAS PUBLICAS PARA PREVENGAO E ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL EM CONDIGOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO.

4.1 Programa de Erradicacao do trabalho infantil — PETI.

Que a criangca e o adolescente sao seres detentores de direitos restou
demonstrado na constru¢do do presente trabalho. Entretanto, ainda ha um indice
muito alto da ocorréncia do trabalho infantil, mesmo com a criagao de leis, que tem o
intuito de garantir uma protecao aos direitos adquiridos. Assim, faz-se necessario a
criacdo de programas especificos, como forma de garantir que o trabalho infantil,
ainda mais no contexto de trabalho escravo, seja realmente combatido desde a sua
raiz. Frente a isso, o Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI) foi e € um
importante agente nessa luta.

No ano de 1992, foi criado o Programa Internacional de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (IPEC) pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que tinha
o intuito de levar aos seus estados membros modos de combate ao trabalho infantil
de forma eficaz e plena, em uma época que a violagado dos direitos de criangas e
adolescentes ainda era muito grande. Desde a sua criagdo, o Brasil € um estado
membro que vem ao longo dos anos implementando em seu ordenamento juridico e
em suas atividades sociais, importantes acdes que visam incentivar a sociedade,
tanto de forma econdmica, como educacional e politica, a ndo permitirem o trabalho
infantil, além de ter sido essencial para a criagdo do Programa de Erradicacao do

Trabalho Infantil (PETI) dentro do nosso pais:

Desde o inicio das atividades no pais, o IPEC elaborou, executou,
acompanhou e avaliou — conjuntamente com parceiros do setor publico, das
organizacgdes de trabalhadores e empregadores e da sociedade civil — mais
de 100 programas de acdo de combate ao trabalho infantil, em todo o
territério nacional. O IPEC produziu inimeros dados e estudos sobre o
trabalho infantil, langou campanhas de conscientizacdo, implementou
programas de acdo direta e promoveu articulagdes politico-institucionais
(OIT, 2020, https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-infanti/WCMS_56523
8/lang--pt/index.htm)

Outro marco importante foi a criagdo do Férum Nacional de Prevencao e

Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI), instituido no segundo semestre de 1994,
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com o apoio da Organizagdo Internacional do Trabalho e do Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia (UNICEF), que marcou uma significativa mudanga no quadro
politico institucional do pais. Entre seus objetivos, se destaca a busca do
compromisso da sociedade e dos governantes em respeitarem as regras nacionais e
internacionais ratificadas dentro do pais, além de encontrar formas de
desconstrucao da cultura social em que o trabalho infantil esta enraizado, para que
assim possa promover de forma célere a participacdo de criangas e adolescentes
em todos os espacgos possiveis que houver a defesa de seus direitos, e colaborar
para que as metas de erradicagcdo do trabalho infantil, colocadas pelo Plano
Nacional de Prevengdo e Erradicacdo do Trabalho Infantii e Protecdo do
Adolescente Trabalhador, sejam cumpridas (FNPETI, 2020, https://fnpeti.org.br/oque

eoforum/#). Além disso, suas principais atividades a serem desenvolvidas sao:

Coordenacao da Rede Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, composta
pelos 27 Foéruns de Erradicagdo do Trabalho Infantii e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador e as 48 entidades membro; produgdo de
conteudo, publicagbes e andlises sobre o trabalho infantii no Brasil;
incidéncia politica no Executivo, Legislativo e Judiciario para assegurar os
direitos conquistados e impedir retrocessos sociais; articulagdo e
coordenagao das campanhas do dia 12 de junho - Dia Mundial e Nacional
contra o Trabalho Infantil no pais; participacdo das reuniées da Comissao
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil do Ministério do Trabalho e
Emprego (CONAETI); participagdo nas reuniées no Férum Nacional de
Aprendizagem Profissional (FNAP) (FNPETI, 2020, https://fnpeti.org.br/oque
eoforum/#).

Assim entdo, no ano de 1996, o governo brasileiro com o apoio da OIT cria o
PETI, para que as demandas do FNPETI sejam alcangadas. Em um primeiro
momento, o PETI foi utilizado apenas no estado do Mato Grosso do Sul, mais
especificamente no Municipio de Trés Lagoas, como forma de combate ao trabalho
infantil em carvoarias, 0 que na época era um problema alarmante na regido, pois
segundo denuncias, havia uma expectativa de 2.500 criangas em situagdo de
extrema miserabilidade. Segundo Zocal (2013, https://www.cress-mg.org.br/arquivos/
simposio/PROGRAMA%20DE%20ERRADICA%C3%87%C3%830%20D0%20TRA
BALHO%20INFANTIL%20UMA%20AN%C3%81LISE%20DA%20TRAJET%C3%93
RIA%20NO%20BRASIL.pdf) foram atendidas pelo programa na época, em torno de
1.500 criangas e adolescentes, que seus trabalhos consistiam em colheita de erva-
mate e em fornos de carvao. Apés, foi verificado um grande contingente de trabalho

infantil nos canaviais de Pernambuco, e também na regido sisaleira da Bahia, sendo
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o programa foi estendido até esses locais. Por fim, foi se estendendo aos estados da
Paraiba, em 1999, nos setores de cana-de-acucar e sisal, Jodo Pessoa, em 2000,
da catacéo de lixo, Amazonas, Goias e, por fim, para o resto do pais (PEREIRA
ALBERTO, et al, 2016, https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S141-
98932016000200458 #B33).

O PETI foi modificado pela Portaria n.° 458, de 04 de outubro de 2001, onde
em seu texto, estabeleceu as diretrizes e normas do programa, além de fixar quais
sao os objetivos, qual o publico alvo, suas caracteristicas, seus planos de agao,
suas atividades e critérios, além das responsabilidades de cada setor, entre outros.
Seu objetivo geral se baseia em “erradicar, em parceria com os diversos setores
governamentais e da sociedade civil, o trabalho infantil nas atividades perigosas,
insalubres, penosas ou degradantes nas zonas urbana e rural” (BRASIL, 2004,
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/portarias/2001/Port
aria%20n0%20458-%20de %2004 %20de%200utubro%20de%202001.pdf). Em um
primeiro momento, a citada portaria, estabelece o perfil dos participantes do
programa, como sendo adolescentes de 7 a 14 anos, que seu nucleo familiar tenha
renda per capita de até 2 salario minimo, sendo que, estes jovens devem estar
exercendo atividade laboral considerada perigosa, penosa, degradante ou insalubre.
A ideia em si, € atacar o trabalho infantil através da transferéncia de renda e
orientacdo as familias, além da insercdo dos jovens na educacgao, seja de forma
complementar a frequéncia escolar, ou seja por programas e projetos de
qualificacao profissional.

Por sua vez, a portaria n.° 666, de 28 de dezembro de 2005 (BRASIL, 2005,
http://www.mpgo.mp.br/portal/arquivos/2013/05/14/11_18 16_239 PETI Portaria_n
%C2%BA_666_de_ 28 de_dezembro_de_2005.pdf), oriunda do Ministério do Estado
e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, trouxe mudangas mais
significativas dentro do PETI, estabelecendo integragcdo com o bolsa familia. Entre

seus principais objetivos estio:

Racionalizagdo e aprimoramento dos processos de gestdo do PBF e do
PETI; ampliagdo da cobertura do atendimento das criangas ou adolescentes
em situagdo de trabalho infantii do PETI; extensdo das agbes sbécio-
educativas e de convivéncia do PETI para as criangcas ou adolescentes do
PBF em situacdo de trabalho infantil; e universalizacdo do PBF para as
familias que atendem aos seus critérios de elegibilidade (BRASIL, 2005,
http://www.mpgo.mp.br/portal/arquivos/2013/05/14/11_18 16_239 PETI_Po
rtaria_n%C2%BA_666_de 28 de dezembro_de 2005.pdf).
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Cumpre salientar que o beneficio sera dado as familias de formas distintas, de
acordo com a caracteristica de cada caso, sendo que, as familias que possuem
renda per capita de até R$ 100,00 serdo contempladas pelo Bolsa Familia, e as
familias que tiverem renda per capita superior a R$ 100,00 serdo contemplados pelo
beneficio do PETI. Ainda, em ambos os casos as familias deverdo manter Cad Unico
atualizado e com dados corretos, além de apresentarem em seus membros, a
situagao de trabalho infantil (BRASIL, 2005, http://www.assistenciasocial.al.gov.br/ac
ervo/acervo-programa-de-erradicacao-do-trabalho-infantil-peti/Portaria%20MDS %20
N0%20666%20de%2028.docx).

No ano de 2011, através da Lei n.° 12.435, incluiu o artigo 24-C, na Lei
Organica de Assisténcia Social n.° 8.742/93 (LOAS), o PETI como um programa
intersetorial que envolve servigos socioassisténciais, como forma de contribuir para a
retirada de criancas e adolescentes com idades inferiores a 16 anos em situacéo de
trabalho degradante, penoso ou perigoso (BRASIL, 1993, http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/I8742.htm).

Em 2013, o PETI passou por uma grande reformulacédo, para acompanhar as
mudancas normativas que estavam ocorrendo ao redor do mundo, necessitando que
0 programa agilizasse suas agdes, a fim de que pudesse estar em acordo com o
Plano Nacional de Prevencao e Erradicagcdo do Trabalho Infantil e Protegcdo ao

Adolescente Trabalhador:

O Redesenho do PETI consiste na realizagdo de agdes estratégicas
voltadas ao enfrentamento das novas incidéncias de atividades identificadas
no Censo IBGE 2010 e no fortalecimento do Programa em compasso com
os avangos da cobertura e da qualificagao da rede de protegdo social do
SUAS. Ele se destina a potencializar os servigos socioassistenciais
existentes, bem como a articular agdes com outras politicas publicas, o que
favorece a criagcdo de uma agenda intersetorial de erradicagdo do trabalho
infantil (MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
FOME, 2014, http://www.assistenciasocial.al.gov.br/acervo/acervo-programa
-de-erradicacao-do-trabalho-infantil-peti/Cartilha_peti_Perguntas-Respostas
%20d0%20Redesenh0%20d0%20PET1%20-1.pdf).

Assim, o PETI atua como importante instrumento no combate ao trabalho
infantil e de regulagcdo ao trabalho do adolescente, que durante por muitos anos,
sofreu diversas mudancgas, acompanhando as modificagcdes legislativas e sociais

frente ao tema. Cumpre salientar que, a atuacdo do PETI se baseia em cinco

principais pilares: informagdo e modificacdo, identificagdo, protecao, defesa e
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responsabilizacdo e por fim monitoramento (MELEM; REYMAO, 2018, p. 15). Suas

principais agdes estratégicas tém como base seus pilares, e consistem em:

Informacao e mobilizagéo a partir das incidéncias de trabalho infantil, para o
desenvolvimento de agdes de prevencdo e erradicacgao; identificagdo de
criangcas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil; protecdo social
para criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e suas
familias; apoio e acompanhamento das acdes de defesa e
responsabilizagdo; monitoramento das agbes do PETI (SECRETARIA
ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 2015, http://mds.gov.br/assi
stencia-social-suas/servicos-e-programas/peti).

Atuando em consonancia com o programa bolsa familia, exige que a crianga ou
adolescente beneficiada com o programa, deva ter uma frequéncia de até 85% em
suas aulas escolares, além de também, estarem inseridas no programa de Jornada
Ampliada, a ser realizada no turno oposto ao das aulas escolares, sob
responsabilidade de cada municipio (KASSOUF, et al, 2004, p. 52). Entretanto, a
Jornada Ampliada foi substituida no ano de 2011, pelo Servigco de Convivéncia de

Vinculos. Assim, o programa de forma geral:

Possibilita o acesso, a permanéncia e o sucesso dessas criangas e
adolescentes na escola, mediante a concessao as familias de uma
complementacdo de renda a Bolsa Crianga Cidada; apoia e orienta as
familias beneficiadas por meio da oferta de agdes sdcio-educativas; fomenta
e incentiva a ampliagcdo do universo de conhecimentos da crianga e do
adolescente, por intermédio de atividades culturais, desportivas e de lazer
no periodo complementar ao do ensino regular Jornada Ampliada; estimula
a mudanga de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida
das familias, numa estreita relagdo com a escola e a comunidade;
estabelece parcerias com agentes publicos que garantam ac¢des de diversos
setores, principalmente no que diz respeito a oferta de programas e projetos
de geragéao de trabalho e renda, com formagéao e qualificagéo profissional de
adultos, assessoria técnica e crédito popular (KASSOUF, et al, 2004, p. 52).

Mesmo que haja um esforgo muito grande por parte do PETI no combate ao
trabalho infantil em toda sua abrangéncia, os numeros de trabalho infantil, apesar de
terem diminuido, ainda sado alarmantes. A pobreza extrema e a falta de
necessidades basicas sao grandes influencias para o trabalho infantil, e o programa
em todas as suas normativas e em sua atuagdo, identifica esses problemas e
trabalha com eles, na esfera econémica, institucional, politica, educacional, entre
outras areas, fazendo assim, o papel fundamental que o estado deve ter na vida de
criangas e adolescentes, garantindo a eles acesso aos seus direitos e uma vida mais

digna, até mesmo, a oportunidade de ter uma educagao adequada, que em outras
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circunstancias, jamais seria possivel. Apesar de muitas efetividades, o PETI ainda

apresenta uma série de falhas seu exercicio:

E possivel até afirmar que o préprio PETI, a propria agdo governamental,
viola os direitos humanos da crianga e do adolescente. Pois a violagéo pode
ser tomada pela ameaca ou pela omissdo, que se condensa na falta dos
servicos, na falta da equipe técnica, na falta dos recursos para os
municipios, na fragilidade da implementacdo das legisla¢des, dentre outros
aspectos levantados pelos estudiosos do programa. Pode-se dizer que é
uma violagdo a questdo de se ter um programa mas o trabalho infantil se
perpetuar (NASCIMENTO, 2019, p. 90).

O caminho trilhado € bom, ainda faltam alguns reparos, mas € essencial para a
uma sociedade livre da exploracdo de criangas e adolescentes, 0 que deve ser
realizado através de um esfor¢co social em conjunto, para que assim, se possa
garantir aos jovens muito mais educagédo, qualidade de vida e até mesmo,

proporcionar sonhos a serem perseguidos.

4.2 A atuacao da fiscalizagao trabalhista

O trabalho escravo enfrenta séculos na luta por sua erradicagao, primeiramente
de uma forma muito mais conturbada e por pequenos grupos da sociedade, e
atualmente de propor¢cdo mundial, sendo uma fungao governamental. Mas para que
isso ocorra além da criacdo de leis e tratados internacionais, dentro de cada pais
deve haver uma fiscalizagdo eficaz, para que assim, tudo o que esta legalmente
imposto, possa ser cumprido de forma efetiva, na busca incessante de uma
sociedade livre do trabalho escravo que saia dos livros e ganhe vida.

O governo brasileiro, a partir do ano de 1995, admitiu perante a comunidade
mundial o seu problema e passou a reconhecer a necessidade da criagdo de érgaos
que fizessem a fiscalizagcdo de trabalhos em condi¢des analogas a de escravo,
porque apenas a criagao de legislagdes e ratificacdo de tratados, ndo estava sendo
suficiente. Assim, através da Portaria n.° 550, de 14 de junho de 1995 (BRASIL,
2005, https://www2.mppa.mp.br/sistemas/gcsubsites/upload/25/Portaria%20Minist%
C3%83%C2%A9ri0%20d0%20Trabalho%20n%C3%82%C2%BA%20550,%20de %2
014%20de%20junho%20de%201995.doc), criou o Grupo Especial de Fiscalizagao
Movel (GEFM), coordenado pela Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), para que

assim pudessem ter agentes trabalhando em campo com o intuito de coibir a pratica.
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O grupo age apos o recebimento de denuncias enviadas do Ministério do Trabalho,

tendo entre suas atribuicdes:

Formar outros grupos especiais para a atuagao fiscal moével, visando,
especialmente, potencializar o combate ao trabalho escravo, forgcado e
infantil; apresentar a Sefit, no prazo de trinta dias, as metodologias e
procedimentos adequados para a implantacao da fiscalizagao mével; iniciar
a formacgéo dos grupos especiais, imediatamente apds o cumprimento das
providéncias a que se refere a letra b, devendo no prazo de noventa dias,
ter formado e treinado pelo menos seis grupos iniciais, que agirdéo como
multiplicadores para a formagado e treinamento dos grupos subsequentes;
atuagdo fiscal plena em todo o territério nacional (BRASIL, 1995,
https://www2.mppa.mp.br/sistemas/gcsubsites/upload/25/Portaria%20Minist
%C3%83%C2%A9rio%20do0%20Trabalho%20n%C3%82%C2%BA%20550,
%20de%2014%20de%20junho%20de%201995.doc)

Assim, iniciou-se o primeiro passo para o combate através da fiscalizacdo, que
€ realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho da Divisdo para Erradicacido do
Trabalho Escravo (DETRAE), os quais tem entre seus atributos, tragar formas e
maneiras para que sejam realizadas inspec¢des, estabelecendo diretrizes nacionais e
alcancando sua missao institucional que é o combate ao trabalho escravo. A
inspecéao do trabalho surge como meio de intervencgao direta do Estado nas relagdes
de trabalho para verificagdo do cumprimento das normas trabalhistas pelos
empregadores (CARVALHO; SILVA, 2014, p. 212).

Cumpre salientar que os auditores do DETRAE sao responsaveis por
supervisionar os trabalhos do GEFM, que foi criado para que pudesse de alguma
forma, independentemente do estado do pais, haver uma centralizacdo das
denuncias recebidas, garantindo prioridade em seus atendimentos através de
coordenagao organizada, o que faz com que o atendimento a esses casos seja
muito mais efetivo. E importante frisar que, toda atuacdo que ocorre devera ter
presente representantes da Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia
Militar, Policia Civil ou qualquer outra autoridade policial, além da presenga do
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Federal, ou qualquer érgao que

esteja interessado, e que entenda ser necessaria a sua participagao nas inspegoes.

Trata-se de um modelo de atuagdo reconhecido internacionalmente como
uma boa pratica, que é coordenado e articulado pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho conjuntamente com os demais 0rgdos, cuja missao
interinstitucional primordial € realizar o resgate das vitimas de trabalho
analogo ao de escravo, efetivar os direitos que lhes estavam sendo
subtraidos, e punir os seus ofensores de modo a promover a corregédo e
regularizagdo de conduta (INSPECAO DO TRABALHO, 2020,
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https://sit.trabalho.gov.br/portal/index.php/combate-ao-trabalho-escravo?vie
w=default)

A atuacgao de autoridade policial em conjunto com os agentes é fundamental,
pois ira garantir que as equipes estejam seguras durante a fiscaliza¢ao, além de que
no momento da atuacdo, estes possam produzir eventuais inquéritos por outros
crimes diversos que possam ocorrer no local, sendo entre eles a tortura, lesdes
corporais, ameaga, entre outros (OIT, 2006, p.60). Por sua vez, o Ministério Publico
do Trabalho, “reforca a atuagcdo dos auditores do Trabalho, com medidas judiciais
urgentes caso haja necessidade, como a requisicdo do bloqueio de bens dos
acusados” (OIT, 2006, p. 54).

Por sua vez, a Portaria n.° 540, de 15 de outubro de 2004 (BRASIL, 2004, http:/
Iwww.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ ORGAOS/MTE/Portaria/P540_04.html), criada pelo
Ministério de Estado do Trabalho e Emprego (MTE), imp&e que, apos verificada a
situacdo de trabalho escravo em uma determinada propriedade ou empresa, tal
entidade devera ter incluido seu nome no Cadastro de Empregadores que sejam
condenados pela pratica, apos a ocorréncia de decisdo administrativa final, dando
ciéncia aos Ministério do Meio Ambiente, Desenvolvimento Agrario, Integracao
Nacional, Fazenda, Ministérios Publicos do Trabalho e Federal, Secretaria Especial
de Direitos Humanos e Banco Central, a fim de que, tais empregadores ndo possam

obter de nenhuma forma financiamentos ou ajuda econémica de 6rgéos publicos.

Cabe destacar que a criagcdo do Cadastro de Empregadores, conhecido
como ‘“Lista Suja”, objetiva impedir que tais empregadores obtenham
financiamento junto a instituicbes financeiras governamentais, bem como
levar esta condigcdo ao conhecimento do publico, o que podera influir no
consumo dos produtos e servigos prestados por aqueles que exploram o
trabalho escravo no Brasil (CARVALHO; SILVA, 2014, p. 212).

O artigo 4°, do mesmo texto legal, traz a obrigatoriedade da Fiscalizagdo do
Trabalho em monitorar, pelo periodo de dois anos, contados a partir da inclusdo do
nome do infrator no referido cadastro, a fim de que, verifigue-se se houve a
reincidéncia na pratica de trabalho escravo e nas condicdes de trabalho, para que,
em caso negativo para a reincidéncia, seja excluido o nome do infrator do Cadastro,
também conhecido como “ficha suja” (BRASIL, 2004, http://www.trtsp.jus.br/geral/trib
unal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P540_04.html).
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De outro modo, uma das mais importantes legislagbes pertinente ao assunto, €
a Instrugdo Normativa n.° 91, de 05 de outubro de 2011 (BRASIL, 2011,
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D32DC09BB0132DFD134F77441/in_2011
1005_91.pdf), que através da Secretaria de Inspecgéo do Trabalho, estabelece sobre
o funcionamento da fiscalizagdo para erradicacdo do trabalho em condi¢des
analogas a de escravo. Em seu artigo 3°, §2°, determina que, verificada a ocorréncia
do trabalho escravo, devera o Auditor Fiscal do Trabalho emitir o chamado “auto de
infracdo”, devendo ser produzido de forma detalhada de acordo com as
caracteristicas de cada acao realizada. A normativa traz uma série de conceitos
detalhados, que sao importantes para a identificacdo da infracdo, determinando

situagdes que configurarao trabalho escravo:

A submissdo de trabalhador a trabalhos forcados; a submissdo de
trabalhador a jornada exaustiva; a sujeicdo de trabalhador a condi¢des
degradantes de trabalho; a restricdo da locomogéao do trabalhador, seja em
razdo de divida contraida, seja por meio do cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro
meio com o fim de reté-lo no local de trabalho; a vigilancia ostensiva no
local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de
reté-lo no local de trabalho; a posse de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo
no local de trabalho (BRASIL, 2011, http://www.normaslegais.com.br/legislac
ao/instrucaonormativa-sit-91-2011.htm)

No mesmo sentido, impde que a Advocacia Geral da Unido, o Ministério
Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido,
sejam comunicados de toda e qualquer operacado que venha a ocorrer, a fim de que,
como anteriormente falado, estas verifiquem se ha a necessidade de integrar a
inspecéo de acordo com a peculiaridade de cada caso. Ainda, traz a obrigagéo para
que o Auditor Fiscal do Trabalho, no momento do resgate dos trabalhadores que
forem encontrados em condi¢cdes analogas a de escravo, emita um requerimento
para que estes recebam o Seguro Desemprego e que o empregador providencie o
retorno dos empregados para seus locais de origem (BRASIL, 2011,

http://www.normaslegais.com.br/legislacao/instrucaonormativ a-sit-91 -2011.htm).

Como resultado dessas operagdes, foram resgatados 39.180 trabalhadores
que se encontravam em condi¢cdes analogas a de escravo e lavrados
31.589 autos de infragdo. Da rescisao de seus contratos de trabalho, foram
pagos pelos empregadores infratores os valores referentes a verbas
salariais devidas, compreendendo saldo de salarios, férias, décimo terceiro
salario, entre outros direitos. O montante desse valor referente a
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indenizagdo de verbas trabalhistas, que ndo se confunde com as multas
impostas pela inspegcdo do trabalho, totalizou R$ 62.247.947,36
(CARVALHO; SILVA, 2014, p. 213).

Durante as fiscalizagbes, € comum encontrar criangas e adolescentes nessas
condi¢cdes, onde apds a constatacao do trabalho escravo, é feita a retirada desses
individuos do local. As violéncias sofridas e evidenciadas durante as operagoes,
muitas vezes chocam todos os individuos envolvidos na fiscalizacdo. Nesse sentido,
0 depoimento a seguir colacionado, dando conta de uma das operagdes realizadas

no Para:

Pedro, de 13 anos de idade, perdeu a conta das vezes em que passou frio,
ensopado pelas trovoadas amazénicas, debaixo da tenda de lona amarela
que servia como casa durante os dias de semana. Nem bem amanhecia,
ele engolia café preto engrossado com farinha de mandioca, abragava a
motosserra de 14 quilos e comecgava a transformar a floresta amazonica em
cerca para o gado do patrdo. Foi libertado em uma ag&o do grupo mével no
dia 1° de maio de 2003 em uma fazenda, a oeste do municipio de Maraba,
Sudeste do Para (OIT, 2006, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_227551.pdf).

A fiscalizagdo para ocorrer, primeiramente devera ser precedida de uma
denuncia feita no Ministério Publico do Trabalho, que posteriormente sera
encaminhada a Secretaria de Inspecao do Trabalho, para que ocorra a organizagao
de uma equipe, podendo ser o Grupo Movel ou alguma unidade que for
descentralizada, além de ter o acompanhamento de autoridade policial. Ainda, sera
informado aos demais érgéos anteriormente citados, para que previamente avisem
do interesse ou ndo em acompanhar a operagao. Cumpre salientar, que os membros
da equipe deverdao ser preferencialmente de outro estado, por conta de suas
segurangas e de possivel vinganga, visto que em algumas propriedades ha o uso
excessivo da violéncia (MTE, 2011, http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr2/coor
denacao/comissoes-e-grupos-de-trabalho/escravidao-contemporanea-migrado-1/not
as-tecnicas-planos-e-oficinas/combate%20trabalho%20escravo%20WEB%20MTE.p
df).

A acao devera ter um prazo estipulado de ocorréncia, sendo que, demonstrado
a necessidade de mais tempo de duragdo da acao, este sera solicitado a autoridade
competente. Tudo devera ser organizado com antecedéncia e de forma totalmente
sigilosa, sob pena de frustagdo da operagcdo. Chegando ao local, verificada a

ocorréncia do trabalho em condi¢gdes analogas a de escravo, o auditor ira determinar
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imediatamente a paralisagdo de todas as atividades que estiverem ocorrendo no
local, procedendo a investigagédo junto aos trabalhadores que la se encontram, a
respeito de suas condi¢des de alimentagdo, moradia, higiene, verificando também a
existéncia de contrato de trabalho, pagamento correto de salario, documentagao
correta do vinculo empregaticio, entre outras. Se houver no local, algum tipo de
contrato de trabalho que estiver rescindido, o auditor ira regularizar a situagao,
anotando na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o respectivo periodo de
trabalho, além de providenciar o pagamento das verbas trabalhistas e rescisoria e
fazer com que o empregador ache uma forma de retornar os trabalhadores para seu
local de origem - uma vez que, muitas vezes esses trabalhadores s&o oriundos de
estados diferentes daqueles em que se encontram (CARVALHO; SILVIA, 2014, p.
211).

Findo a fiscalizag&o, sera encaminhados todos os documentos necessarios aos
orgaos respectivos, sendo a autoridade policial, por eventual crime, ao Ministério
Publico do Trabalho e Federal, para processo a respeito da ocorréncia do trabalho
escravo, € até mesmo para a propria Secretaria de Inspeg¢ao Trabalhista, para a
tomada de decisbes administrativas.

Apesar de tamanha importancia, visto no numero de trabalhadores resgatados
por todas as operagdes realizadas desde a criacdo do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel, o atual governo estda em uma progressiva diminuicdo do
orcamento para esses o6rgaos, tornando cada vez mais dificil o trabalho dos
Auditores Fiscais. Além disso, com a chegada da pandemia, a dificuldade da
realizacdo das operagbes aumentou ainda mais, uma vez que, afora toda a
organizacao rotineira do 6rgéo, agora ha a necessidade de uma atencao especial
para a seguranca da saude de todos os participes da fiscalizacdo, além da higiene
necessaria para os trabalhadores que forem resgatados. Além disso, existe outro
risco, ja que com o aumento do desemprego, e as desigualdades cada vez mais
acentuadas, o numero de ocorréncia de trabalhadores submetidos a essa condigao

tende a aumentar:

O numero de trabalhadores encontrados em condigdo analoga a de escravo
em julho e agosto de 2020 foi o dobro do primeiro semestre do ano,
momento em que foi atualizado o Radar do Trabalho Escravo da SIT. Até
30/6/2020, mesmo em plena pandemia, 231 trabalhadores e trabalhadoras
foram resgatados de situagdes de escraviddo contemporanea em todo pais.
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Em 27/8/2020, esse numero ja era de 462 resgatados (FAGUNDES, 2020,
p. 94).

E necessario um maior investimento do governo aos 6rgéos de inspecéo, pois
durante os anos de atuacado, evidencia-se a imperiosa necessidade dele para a
libertagdo de centenas de trabalhadores criangas, adolescentes e adultos que
sofrem a violagdo de seu direito constitucional a dignidade. Suas fungdes incluem
em ter o poder de dar uma nova perspectiva de vida para pessoas que muitas vezes
tiveram anos de direitos basicos negados, demonstrado a eles e ao mundo, que é

funcao social combater esse mal que assola o mundo por muitos séculos.

4.3 A atuacao do Ministério Publico Federal e do Trabalho

A fiscalizagado pelos 6rgaos acima citados € de extrema importancia para o
combate, porém é apenas o inicio de uma grande luta contra essa pratica. Depois de
realizada a verificagdo no local, inicia-se a parte extrajudicial e judicial, essencial
para que a justica pelos empregados seja feita, e a consequente responsabilizagao
dos individuos responsaveis. Nesse sentido, os Ministérios Publico Federal e do
Trabalho, sdo responsaveis por processar criminalmente e administrativamente os
empregadores que em sua empresa ou propriedade, for constatado o trabalho
escravo.

Primeiramente, o artigo 127, da Constituicdo Federal, tornou o Ministério
Publico “uma instituigdo permanente, esséncia a funcao jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, no regime democratico e dos interesses
sociais e individuais disponiveis” (BRASIL, 1988, http://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/constituicao/constituicao.htm), portanto, tornando-se assim, 6rgdo essencial para
que haja a defesa dos direitos constitucionais coletivos. Para que isso seja feito de
forma efetiva, tendo em vista que a legislagéo brasileira detém de um volume muito
grande de leis e principios, € necessario que haja a descentralizagdao do Ministério
Publico, o que ocorreu no artigo 128, do mesmo diploma legal, criando o Ministério
Publico Federal, do Trabalho, Militar, do Distrito Federal e Territorios, além dos
Ministérios Publicos Estaduais (BRASIL, 1988, http://www.planalto.gov.br/ccivil03/co

nstituicao/constituicao.htm).
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A Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, estabeleceu a
competéncias que o Ministério Publico do Trabalho tera em sua atuacgao,

principalmente em seu artigo 84, sendo elas:

Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no &mbito das suas
atribuigbes, exercer as fungdes institucionais previstas nos Capitulos I, 11, 1lI
e IV do Titulo I, especialmente:

| - integrar os érgaos colegiados previstos no § 1° do art. 6°, que Ihes sejam
pertinentes;

Il - instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre
que cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos
trabalhadores;

Il - requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos 6rgaos de
protecdo ao trabalho, a instauragdo de procedimentos administrativos,
podendo acompanha-los e produzir provas;

IV - ser cientificado pessoalmente das decisbes proferidas pela Justica do
Trabalho, nas causas em que o 6rgado tenha intervido ou emitido parecer
escrito;

V - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas por lei, desde que
compativeis com sua finalidade (BRASIL, 1993, http://www.planalto.gov.br/c
civil_03/leis/lcp/Lcp75.htm).

Assim, por lei, o Ministério Publico do Trabalho, detém de competéncia para o
combate ao trabalho escravo, atuando juntamente com o Grupo Especial de
Fiscalizagcdo Modvel (GEFM), quando na realizagdo das fiscalizagbes, produzindo
provas para que, dependendo da situagdo em que forem encontrados os
trabalhadores, possa ser instaurado Acao Civil Coletiva, Agao Penal, Inquérito Civil
ou Termo de Ajustamento de Conduta, tendo legitimidade inclusive para propor agéo
perante a Justica do Trabalho. Assim “essas ac¢des possibilitam o conhecimento in
loco da situacao e, de imediato, permitem a tomada de medidas eficazes para o
desfazimento da condi¢cao de trabalho analoga a de escravo em que for encontrado
o trabalhador” (PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO, 1991, p.14).

No ano de 2002, através da Portaria n.° 231 (BRASIL, 2002, https://www.cecult.
ifch.unicamp.br/pf-cecult/public-files/projetos/10596/portaria_pgt no 231 de 12 de
_setembro_de_2002_-_conaete.pdf), o MPT criou a Coordenadoria Nacional para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONAETE), com o intuito de planejar as mais
diversas acdes, de propor¢cdes nacionais, tendo como atores principais o0s
procuradores do trabalho, para o fim de que se possa haver uma fiscalizacdo e
investigacdo dentro do proprio 6rgdo de casos que poderdo se enquadrar em
trabalho escravo, além de também agir de forma preventiva para evitar a futura

ocorréncia do trabalho escravo, proporcionando apoio aos trabalhadores resgatados.
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As principais areas de atuagcédo da Coordenadoria sdo: combate ao trabalho
em condigdes analogas as de escravo; investigagbes de situagbes nas
quais os obreiros sdo submetidos a trabalho forgado; servidao por dividas;
jornadas exaustivas e condi¢des degradantes de trabalho - alojamento
precario, agua nao potavel, alimentagéo inadequada, desrespeito as normas
de segurancga e saude do trabalho, falta de registro, maus tratos e violéncia.
(RODRIGUES DA SILVA, 2017, p.29)

Depois de recebidas denuncias ou informagdes demonstrando o trabalho
escravo em uma determinada propriedade ou empresa, o MPT comunica a
Secretaria de Inspegao do Trabalho (SIT), que entdo ira organizar uma fiscalizagéao
de utilizando dos Auditores Fiscais do Trabalho da Divisdo para Erradicagdo do
Trabalho Escravo, juntamente com Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, ou a
outra equipe responsavel, para que sejam programadas as fiscalizagbes, com a
obrigatoriedade do comparecimento de autoridade policial e também de demais
orgaos que entendam ser necessario estar presente. Em consequéncia, essas
fiscalizagdes podem ensejar a assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) e, ainda, resultar em agdes judiciais inibitorias, reparatorias, indenizatorias e
condenatdrias, bem como cautelares (JAYME, 2017, p. 39).

Podera o MPT propor uma acgao investigatéria a ser processada no ambito
administrativo, onde dentro dela € possivel a colheita de provas - que pode ser
realizada durante a fiscalizacdo - o requerimento de pericias, acostar documentos,
oitiva de testemunhas, além de outras diligéncias, a fim de apurar se ha ou ndo o
cometimento do delito. Apds, dependendo do caso, sera firmado um acordo,
chamado Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), para que se comprometam o0s
infratores, a regularizar as situagbes constatadas como ilegais ao longo da
investigacao, estipulando obrigacbées de fazer ou ndo fazer, além de multa, a titulo

de indenizacao aos trabalhadores, ou de clausula por descumprimento.

Trazendo para o universo do trabalho escravo contemporaneo, as TAC’s
firmadas por empregadores flagrados por submeterem seus empregados a
trabalhos considerados como escravo, com o Ministério Publico do
Trabalho, no nosso ponto de vista, gera uma maior celeridade para o
combate a essa mazela. Havendo descumprimento, por ser titulo executivo
extrajudicial, poderd o Ministério Publico executar perante a Justica do
Trabalho o termo descumprido, e exigindo que o mesmo seja cumprido
(RODRIGUES DA SILVA, 2017, p.35).
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O Ministério Publico do Trabalho, ndo ira apenas ajudar na coleta de provas
durante a fiscalizag&o, ou receber denuncias e investigar a ocorréncia do trabalho
escravo, mas atuara também na busca pelo desenvolvimento de politicas publicas e
formas de prevencao para o combate desse mal, atuando como um todo para que
cada vez mais possa haver uma sociedade livre desse mal.

Por sua vez, o Ministério Publico Federal trabalha constantemente em conjunto
com o Ministério Publico do Trabalho, principalmente no ajuizamento de agdes
penais derivadas de investigacbes e fiscalizacbes, oferecendo denuncia junto a
Justica Federal. Igualmente, é outro érgédo extremamente importante tanto para o
combate, quanto para a responsabilizacdo de todos os individuos envolvidos com o
trabalho escravo.

De acordo com o artigo 129, inciso |, da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /constituicao/constituicao.htm), € competéncia do
Ministério Publico, verificado a ocorréncia de trabalho escravo, promover acao penal
publica, buscando a puni¢gdo dos envolvidos no delito e garantindo assim, que a
justica em nome dos trabalhadores seja feita. Essa competéncia foi fixada em
especial para o MPF, apds o julgamento do recurso extraordinario de n.° 398041-6,
de 30 de novembro de 2006, que pacificou de uma vez por todas o entendimento
que, o presente 6rgdo devera ser exclusivamente o responsavel pelo oferecimento
de denuncias e pelo acompanhamento junto a Justica Federal, dos processos

envolvendo o trabalho escravo:

EMENTA: DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. ART. 149 DO
CODIGO PENAL. REDUGAO A CONDIGCAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
TRABALHO ESCRAVO. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DIREITOS
FUNDAMENTAIS. CRIME CONTRA A COLETIVIDADE DOS
TRABALHADORES. ART. 109, VI DA CONSTITUICAO FEDERAL.
COMPETENCIA. JUSTICA FEDERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO
PROVIDO. A Constituicdo de 1988 traz um robusto conjunto normativo que
visa a protegcéo e efetivacdo dos direitos fundamentais do ser humano. A
existéncia de trabalhadores a laborar sob escolta, alguns acorrentados, em
situacao de total violagédo da liberdade e da autodeterminagao de cada um,
configura crime contra a organizacdo do trabalho. Quaisquer condutas que
possam ser tidas como violadoras ndo somente do sistema de 6rgéos e
instituicbes com atribuicbes para proteger os direitos e deveres dos
trabalhadores, mas também dos préprios trabalhadores, atingindo-os em
esferas que lhes sdo mais caras, em que a Constituicdo lhes confere
protecdo maxima, sdo enquadraveis na categoria dos crimes contra a
organizagédo do trabalho, se praticadas no contexto das relagbes de
trabalho. Nesses casos, a pratica do crime prevista no art. 149 do Cdédigo
Penal (Redugdo a condicdo analoga a de escravo) se caracteriza como
crime contra a organizagéo do trabalho, de modo a atrair a competéncia da
Justica federal (art. 109, VI da Constituicdo) para processa-lo e julga-lo.
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Recurso  extraordinario conhecido e provido (BRASIL, 2006,
http://www.stf.jus.br).

A 22 Camara de Coordenacao e Revisdo do MPF, em nota técnica n.° 03/2013,
exarada em 21 de janeiro de 2014 (BRASIL, 2014, http://www.mpf.mp.br), trouxe
dados referentes a inquéritos policiais, acdo penais e processos em fase de
execugao, realizados pelo o6rgao entre os anos de 2010 a 2013, além disso
apresentou inclusive os procedimentos extrajudiciais instaurados entre 2010 a 2012,
todos em relagcdo ao delito de trabalho escravo. Em relacdo aos procedimentos
extrajudiciais, o numero € de 1.480, entre os anos acima citados. Ja os inquéritos
policiais apresentam o numero de 480 e as agdes penais o numero € de 469
autuacgdes, apresentando assim, tamanho esforgo realizado para que seja garantido
0 acesso aos direitos dos trabalhadores e condenagédo dos infratores. O 6rgao
responsavel especificamente dentro do MPF para coordenar a atuagao, ajuizando as
acdes penais e demais procedimentos, garantindo um combate e punicdo ao
trabalho escravo, € a 22 Camara, ou comumente chamada de “Camara Criminal’.

Cumpre salientar, que habitualmente todos os 6rgaos envolvidos no combate e
julgamento de delitos de trabalho em condigbes analogas a de escravidao, se
reunem realizando seminarios, encontros, entre outros eventos, para discutirem
formas melhores de abordarem o assunto, ou construir métodos mais evoluidos e
eficazes para o combate, identificagdo de pontos que caracterizem o delito, além de
estabelecer um contato entre todos e assim tornar o trabalho muito mais €eficiente.
Todo o esforgo desses 6rgaos em conjunto, reflete nos numeros através dos anos,
uma vez que o combate € um dos maiores causadores de quedas nos indices, pois
cada fiscalizagcdo, cada ajuizamento de agédo, cada TAC firmado, cada sentencga
favoravel publicada, € uma forma de mostrar a sociedade que nao se tolera mais o
trabalho em condi¢gbes analogas de escravas, tirando a sensagao de impunidade
que transitou durante anos no Brasil e mostrou para aqueles que realizam essa

pratica, que podem ser severamente punidos a qualquer momento.
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5 CONCLUSAO

Concluido o presente trabalho, observou-se que a ocorréncia do trabalho
infantil em condi¢des analogas a de escravo, esta intimamente ligada ao fator social
e econdmico. O ndo acesso do poder publico em ambientes que apresentam
mazelas sociais extremas como a pobreza, incentiva a sujeicdo de criangas e
adolescentes a trabalhos perigosos, degradantes e insalubres, para que de alguma
forma consigam mudar a realidade em que vivem. A conquista por direitos basicos,
como a dignidade da pessoa humana as criangas e adolescentes, ultrapassou
séculos de lutas para sua efetivagdo, com muito tempo de negacgéo inclusive da
condicao da crianca de ser crianga, detentora de infancia, que demanda tratamento
diferenciado para a efetiva formacao psicologica e fisica. Apesar de haver um
enfrentamento ferrenho contra o trabalho escravo — uma das principais economias
do mundo na antiguidade - ainda é possivel encontrar pessoas vitimas de situagdes
totalmente degradantes de trabalho, que nos faz refletir como ainda nos dias de hoje
isso ocorre, pois ja tanto se foi estudado o qudo prejudicial essa pratica é ao
trabalhador, e 0 quanto se precisa olhar para as pessoas com um olhar humano e
nao apenas econdmico.

Mesmo com a criagéo de leis, portarias, tratados, érgéos fiscalizadores, 6rgaos
de combate, os numeros ainda se apresentam muito altos, principalmente nos casos
de trabalho infantil escravo rural, uma vez que, quanto mais longe for o local em que
ocorre o delito, mais dificil fica para as autoridades identificarem e tomarem as
medidas necessarias para a libertagdo dos trabalhadores. Além disso, o apoio e
orientagdo a criangas e adolescentes para coibirem a reincidéncia na pratica €
essencial nesses casos. Ainda, verificou-se que alguns determinados estados, é
comum a reincidéncia da pratica, podendo ser interpretado como algo cultural do
local o trabalho escravo infantil, como exemplo o caso do Sudeste.

Mesmo com diversas leis, a pressao internacional sobre os paises que ainda
nao haviam tomado medidas mais sérias para o combate — uma vez que diversas
autoridades do pais negaram a existéncia de trabalho escravo no territorio brasileiro
— com o passar do tempo, fez com que o governo brasileiro tomasse medidas mais
notaveis, como a criacado de 6rgaos responsaveis por realizar a fiscalizagdo dos

locais de incidéncia da pratica. Assim, a luta contra o trabalho escravo infantil tomou
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mais for¢a, pois agora havia pessoas investigando, buscando, culpando todos os
infratores, que muitas vezes antes, ficavam totalmente impunes.

Entretanto, a incidéncia do trabalho escravo infantil ainda é muito alta, sendo
que atualmente faltam recursos para as equipes de fiscalizagdo. A legislacao é boa,
atende em todos os sentidos a protecdo aos direitos de criangas e adolescentes,
entretanto, ndo € efetivada na pratica, em especial as politicas de atendimento para
criangas e adolescentes e a estrutura dos o6rgédos de fiscalizagdo, controle e
responsabilizagdo. Ainda falta a disseminagcédo de informagdes aos trabalhadores a
respeito de seus direitos, para que assim, entendam que ndo podem se sujeitar a
condicdes humilhantes de trabalho, sem nenhuma estrutura. E essencial a
participacdo da sociedade com um todo, protegendo cada vez mais as criangas e
adolescentes, podendo garantir os direitos basicos a eles, pois simplesmente sao

sujeitos humanos, independente da idade.
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