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RESUMO

O estudo sobre as relagdes de trabalho, as desigualdades e a discriminacéo de
género, a protecdo a maternidade, assim como sobre o principio da fraternidade,
precisa ser fomentado para fins de concretizacao da dignidade da pessoa humana, a
qual sO sera possivel por meio de relacdes humanizadas. Assim, questionou-se: de
que forma o principio da fraternidade, como novo paradigma, pode contribuir para a
protecdo a maternidade no contexto empresarial, efetivando o direito fundamental
social ao trabalho e possibilitando a progressao/ascensao na carreira da mulher mae?
Deste questionamento, partiu-se da hipétese de que se necessita que o principio da
fraternidade seja reconhecido como novo paradigma nas relagdes entre as pessoas
e, além disso, da propria pessoa humana consigo mesma e com 0 outro, iSso quer
dizer, através de relacbes mais humanizadas no contexto empresarial. Voltando-se a
mulher mé&e com um olhar fraterno, faz-se possivel promover a igualdade material da
mulher, romper com a discriminacdo a condi¢cdo reprodutiva, consequentemente,
assegurando a protecdo a maternidade no contexto empresarial, efetivando o direito
fundamental social ao trabalho e possibilitando a progressdo/ascenséo na carreira da
mulher mée. O presente estudo, deste modo, desenvolveu-se a partir do objetivo geral
de promover o reconhecimento do principio da fraternidade como novo paradigma nas
relacdes entre pessoas no contexto empresarial, visando a protecao a maternidade, a
efetivacdo do direito fundamental social ao trabalho e a progressado/ascensdo na
carreira da mulher mae. Nesse sentido, buscaram-se satisfazer os seguintes objetivos
especificos: estudar o direito fundamental social ao trabalho e a protecdo a
maternidade; analisar o principio da fraternidade no direito; analisar a protecdo a
maternidade no contexto empresarial a luz do principio da fraternidade. A metodologia
que se utilizou foi o método de abordagem dedutivo, o método de procedimento
histérico e técnicas de pesquisa, tanto a partir de uma revisdo doutrinaria e da
literatura existente que abordem a tematica, quanto de uma analise jurisprudencial e
documental, através de pesquisa no sitio eletronico da Organizacéo Internacional do
Trabalho, do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do site do Planalto brasileiro. Entendeu-se, por fim,
que se faz necessario que o principio da fraternidade seja reconhecido como novo

paradigma nas relacdes entre as pessoas, uma vez que, por meio das relacdes mais



humanizadas no contexto empresarial, reconhece-se na mulher mae igualdade em

dignidade.

Palavras-chave: Dignidade da Pessoa Humana. Direito Social ao Trabalho. Diviséo

Sexual do Trabalho. Principio da Fraternidade. Protecdo a Maternidade.



ABSTRACT

The study of labor relations, gender inequalities and discrimination, maternity
protection, as well as the principle of fraternity, needs to be promoted to realize the
dignity of the human being, which will only be possible through humanized
relationships. Thus, the question was: how can the principle of fraternity, as a new
paradigm, contribute to the protection of motherhood in the business context, realizing
the fundamental social right to work and enabling the progression/ascension in the
career of the mother? From this questioning, the study started from the hypothesis that
the principle of fraternity must be recognized as a new paradigm in the relationships
between people and, in addition, of the human being with himself and with the other,
that is, through relationships more humanized in the business context. Turning to the
mother-woman with a fraternal look, it is possible to promote women's material equality
and break the discrimination against the reproductive condition, consequently,
ensuring maternity safeness in the business context, implementing the fundamental
social right to work and enabling the progression/ascension in the career of the mother.
The present study, therefore, was developed from the general objective of promoting
the recognition of the principle of fraternity as a new paradigm in the relationships
between people in the business context, aspiring at the protection of maternity, the
realization of the fundamental social right to work and to progression/ascension in the
career of the mother. In this sense, the following specific objectives were sought: to
study the fundamental social right to work and maternity protection; analyze the
principle of fraternity in law; to analyze maternity protection in the business context in
the light of the principle of fraternity. The methodology used was the deductive
approach method, the method of historical procedure and research techniques, both
from a doctrinal review and the existing literature that addresses the subject, as well
as a jurisprudential and documentary analysis, through research on the website of the
International Labor Organization, the Supreme Federal Court, the Superior Labor
Court, the Regional Labor Courts and the Brazilian Plateau website. Finally, it was
comprehended that the principle of fraternity must be recognized as a new paradigm
in relationships between people, since, through more humanized relationships in the

business context, equality in dignity is recognized in the mother-woman
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1 INTRODUCAO

As relagOes de trabalho sdo marcadas por desigualdades e discriminagcdo no
que diz respeito & mulher, em especial, em relacdo a sua fungéo reprodutiva. Desse
modo, os desafios da maternidade no contexto empresarial e a perspectiva de
efetivacdo do direito fundamental social ao trabalho e progressédo/ascensédo na
carreira da mulher mée, desencadeou a presente pesquisa.

O presente estudo perpassa por areas além do Direito, para fins de tomada de
consciéncia das pessoas em sociedade. Além disso, na presente pesquisa se verifica
gue as perspectivas recaem no Principio da Fraternidade, como paradigma para
relacdes intersubjetivas mais humanizadas.

Compreende-se, de extrema relevancia, ressaltar o importante papel da
Universidade de Santa Cruz do Sul para o desenvolvimento do estudo da fraternidade
no Brasil. O Direito Fraterno tem como marco, no Brasil, as discussfes de Eligio Resta
sobre o esquecimento da fraternidade e, em 2002, referido autor publicou o livro “Il
diritto fraterno” pela Editora Laterza, o qual foi traduzido no Brasil pela editora
EDUNISC.

O tema da fraternidade passou a ser estudado por varios pesquisadores, no
ambito do direito interno e internacional, como, por exemplo, por Antbnio Maria
Baggio, Carlos Augusto Alcéntra Machado, Clara Cardoso Machado Jaborandy,
Filippo Pizzolato, Marco Aquini, Sandra Regina Martini, entre outros.

Contudo, o tema da presente dissertacdo nao paira em defender uma ou outra
corrente, tem como enfoque, tdo somente, a protecdo a maternidade no contexto
empresarial e a possibilidade da efetivagéo do direito fundamental social ao trabalho,
com a consequente progressdo/ascensao na carreira da mulher mae, a luz do
Principio da Fraternidade. Nesse sentido, questiona-se: de que forma o principio da
fraternidade como novo paradigma pode contribuir para a prote¢cdo a maternidade no
contexto empresarial, efetivando o direito fundamental social ao trabalho e
possibilitando a progressédo/ascenséo na carreira da mulher mae?

Desse questionamento, tem-se como hipétese que, para resolver a
problematica enfrentada nesta pesquisa, necessita-se que o principio da fraternidade
seja reconhecido como novo paradigma nas relagdes entre as pessoas e, além disso,

da propria pessoa humana consigo mesma e com o outro. Assim, entende-se que, por
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meio das relacdes mais humanizadas no contexto empresarial, voltando-se a mulher
mae com um olhar fraterno, faz-se possivel promover a igualdade material da mulher,
romper com a discriminagdo a condicdo reprodutiva, consequentemente,
assegurando a protecdo a maternidade no contexto empresarial, efetivando o direito
fundamental social ao trabalho e possibilitando a progressdo/ascenséo na carreira da
mulher mée.

Dessa forma, o trabalho busca, como objetivo geral, promover o
reconhecimento do principio da fraternidade como novo paradigma nas relagfes entre
pessoas no contexto empresarial, visando a protecdo a maternidade, a efetivacao do
direito fundamental social ao trabalho e a progressédo/ascensao na carreira da mulher
mae. Para tanto, busca-se satisfazer os seguintes objetivos especificos: estudar o
direito fundamental social ao trabalho e a protecdo a maternidade; analisar o principio
da fraternidade no direito; analisar a protecdo a maternidade no contexto empresarial
a partir do principio da fraternidade.

Assim sendo, estrutura-se o trabalho em trés capitulos, além da introducao e
da conclusdo. No primeiro capitulo do presente estudo, analisa-se o direito
fundamental social ao trabalho e a protecdo a maternidade, o qual se da a partir da
concepcao dos direitos fundamentais sociais inseridos na Constituicdo Federal de
1988. No entanto, antes de adentrar na teoria dos direitos fundamentais, diferenciam-
se os “direitos humanos”, “direitos do homem?” e “direitos fundamentais”, para melhor
compreender seus conceitos e caracteristicas, bem como o direito fundamental social
ao trabalho e a protecdo a maternidade sob a perspectiva de fundamentais.

Analisa-se o papel imprescindivel dos direitos fundamentais sociais do trabalho
e da maternidade para assegurar a dignidade da pessoa humana. Entretanto, ainda
gue os direitos fundamentais encontrem-se positivados na Constituicdo Federal de
1988, tal garantia, por si s, ndo soluciona a problematica acerca das desigualdades
e discriminacdo da mulher nas relagdes laborais, pois referida problematica possui
profunda vinculacdo no que se refere a divisdo sexual do trabalho, a qual, mesmo
sendo uma discusséo antiga, passa a ser observada no presente estudo, em especial,
no que diz respeito aos reflexos que atingem as relacbes de género no contexto
empresarial.

No segundo capitulo, realiza-se a analise do principio da fraternidade no direito,

destacando questdes conceituais no contexto do ordenamento constitucional
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brasileiro, uma vez que a fraternidade se encontra profundamente influenciada pela
cultura cristd. Contudo, na Revolucédo Francesa, a fraternidade foi, pela primeira vez
na histéria, proclamada conjuntamente a liberdade e a igualdade como ideal politico,
tornando-se oficial apenas em 1848, na Republica revolucionaria.

Em seguida, analisam-se as distincbes e relacbes entre fraternidade e
solidariedade, pois a fraternidade é confundida com solidariedade, e, mais do que
iSsSo, por vezes, € caracterizada como filantropia, caridade ou assistencialismo. Diante
disso, d4-se seguimento ao capitulo com analise das concepc¢des de fraternidade e
solidariedade, esclarecendo suas distincdes e relacdes no ordenamento juridico,
especialmente, na Constituicdo Federal de 1988.

Por fim, ainda no segundo capitulo, estudam-se a dignidade da pessoa humana
e a fraternidade, mencionando as aproximagodes entre fraternidade e dignidade, a qual
também possui origem em raizes cristds. A dignidade da pessoa humana foi
positivada na Constituicdo Federal de 1988, na condicao de principio que fundamenta
e legitima o Estado Democratico de Direito, contudo, ainda ndo ha uma efetiva
protecdo da dignidade humana, logo, verifica-se, neste capitulo, a relagdo da
fraternidade com a concretizacédo da dignidade da pessoa humana.

AplOs as consideracfes tedricas pertinentes ao objeto central do estudo,
discute-se, no terceiro capitulo desta dissertacdo, o problema da presente pesquisa.
Dessa forma, inicialmente, pesquisa-se a protecao constitucional a maternidade,
direito fundamental social, que € tratado, pelos constitucionalistas brasileiros, como
se pouca importancia houvesse, quando ndo absolutamente esquecido nos estudos
desenvolvidos em relacéo aos direitos fundamentais.

Na sequéncia, demonstram-se o0s desafios, no contexto empresarial,
enfrentados, ininterruptamente, pela mulher mée, ou seja, demonstra-se a
“desprotecdo” na qual a maternidade encontra-se imersa no contexto empresarial.
Assim, finaliza-se o capitulo com a analise do principio da fraternidade como novo
paradigma para a protecao a maternidade no contexto empresarial.

A tematica desta pesquisa é relevante e imprescindivel, tendo em vista que
aborda questbes que envolvem a dignidade da pessoa humana, principio que
fundamenta e legitima o Estado Democratico de Direito, a fraternidade, principio/valor

instituido na Constituicdo Federal de 1988, bem como o direito ao trabalho e a
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protecdo a maternidade, direitos fundamentais sociais positivados no ordenamento
juridico brasileiro.

Ainda, é importante tratar do tema, pois também tem como finalidade o fomento
do estudo acerca do principio da fraternidade na condicdo de novo paradigma das
relacdes intersubjetivas, assegurando, acima de tudo, a dignidade da pessoa humana,
principio fundamental do Estado Democratico de Direito.

Nesse sentido, a pesquisa encontra-se vinculada ao Programa de POs-
Graduacao - Mestrado e Doutorado em Direito da Universidade de Santa Cruz do Sul,
na linha do Constitucionalismo Contemporaneo, bem como relaciona-se a area de
atuacao e ao grupo de pesquisa “Relagdes de Trabalho na Contemporaneidade”,
coordenado pela orientadora, Prof. Dra. Suzéte da Silva Reis. E possivel perceber a
conexdo na medida em que a professora orientadora tranbalha com a temética das
relaces de trabalho na contemporaneidade e a protecédo da classe trabalhadora.

A metodologia que se adota, na presente pesquisa, consiste ho método de
abordagem dedutivo, tendo em vista que, parte-se de uma andlise geral, para ao fim,
chegar a uma especifica. Assim, inicia-se a partir de uma analise do Direito
Fundamental Social ao Trabalho e a Protecdo a Maternidade, estuda-se o Principio
da Fraternidade no Direito e explana-se sobre a Protecdo a Maternidade no contexto
empresarial a partir do Principio da Fraternidade. O método de procedimento é o
histérico e a técnica de pesquisa adotada € a bibliografica, uma vez que, na presente
dissertacdo, desenvolve-se o tema tanto a partir da pesquisa de referenciais teéricos
em doutrinas, na literatura existente no Banco de Teses e Dissertacdes da CAPES e
revistas qualificadas no QUALIS/CAPES que abordam a tematica, especialmente dos
autores Antonio Maria Baggio, Clara Cardoso Machado Jaborandy e Carlos Augusto
Alcantara Machado, quanto de uma analise jurisprudencial e documental, que se
realizard através de pesquisa no sitio eletrdnico da Organizacao Internacional do
Trabalho, do Supremo Tribunal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho, dos

Tribunais Regionais do Trabalho e do site do Planalto brasileiro.
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2 O DIREITO FUNDAMENTAL SOCIAL AO TRABALHO E A PROTECAO A
MATERNIDADE

“[...] a crenga na Constituicdo faz brotar a certeza de que o acumulo de
dimensbes dos direitos fundamentais gerado pelas transformacdes sociais
néo pode se perder na formalidade de sua classificagdo; ao contrario, deve

permanecer viva a lembranca de que os direitos existem para serem
efetivados na realidade de cada cidadao, incluindo aos direitos sociais, que,
embora nao estejam na linha de frente do catalogo constitucional, possuem
sua esséncia na ligagao com a dignidade da pessoa humana.”

Jorge Renato dos Reis; Eliane Fontana (2011, p. 129)

A constatacdo de que os principios sdo normas juridicas ocasionou relevante
mudanca no direito, uma vez que a ordem juridico-constitucional de diversos paises
se tornou centrada na dignidade da pessoa humana, resultando na teoria dos direitos
fundamentais, a qual, no Brasil, ganhou destaque a partir da Constituicdo Federal de
1988. No entanto, antes de adentrar na teoria dos direitos fundamentais, ha
necessidade de diferenciar os “direitos humanos”, os “direitos do homem” e o0s
“direitos fundamentais”, para melhor compreender seus conceitos e caracteristicas,
bem como o direito fundamental social ao trabalho e a protecdo a maternidade, sob a
perspectiva de fundamentais.

O direito ao trabalho e a protecao a maternidade séo catalogados como direitos
fundamentais sociais, direitos de segunda dimensao, assim, faz-se necesséaria uma
reflexdo sobre a evolucado histérica dos direitos fundamentais, bem como sobre a
influéncia de outras Constituicdes e Declaracbes de direitos na ordem politica e
juridica interna e internacional para o direito brasileiro. Ainda, os direitos sociais
encontram-se positivados nos artigos 62 a 11 da Constituicdo Federal de 1988 e, a
partir da garantia de referidos direitos, o constituinte idealizou uma sociedade justa e
igualitaria, logo, analisa-se o papel imprescindivel dos direitos fundamentais sociais
para assegurar a dignidade da pessoa humana.

Entretanto, mesmo que os direitos fundamentais se encontrem positivados na
Constituicdo Federal de 1988, tal garantia, por si s6, ndo soluciona a problematica
acerca das desigualdades e discriminacdo da mulher nas relagcbes laborais, pois
referida problematica possui profunda vincula¢éo no que se refere a divisdo sexual do
trabalho, a qual, mesmo sendo uma discussao antiga, ha muito o que se falar. Assim,
observam-se os reflexos da divisdo sexual do trabalho nas rela¢cdes de género no

contexto empresarial.
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2.1 Direitos fundamentais: distincdes entre direitos do homem, direitos

humanos e direitos fundamentais

No pés-positivismo, a norma, para o operador do direito, deixa de ser "neutra”,
passando a conter uma forte ideologia, de modo que principios, como o da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, da solidariedade, da autonomia da vontade, da
liberdade de expresséo, do livre desenvolvimento da personalidade, da legalidade, da
democracia, seriam tao vinculantes quanto qualquer outra norma juridica, isso quer
dizer, o pos-positivismo ndo abre mao do direito positivo, a norma continua sendo o
principal objeto de estudo do jurista. Contudo, a observancia de referidos principios
deixa de ser meramente facultativa, passando a ser tdo obrigatéria quanto a
observancia das regras/leis e, mais do que isso, as regras/leis tdo-somente seriam
validas se estivessem de acordo com as diretrizes tracadas nos principios
constitucionais, reforcando uma ideia atualmente aceita de que os principios possuem
uma funcdo de fundamentacdo e de legitimacdo do ordenamento juridico
(MARMELSTEIN, 2014, p. 11).

A constatacdo de que os principios sdo normas juridicas ocasionou relevante
mudanca no ambito da ciéncia do direito. Quando ndo se reconhecia for¢a juridica aos
principios, mas apenas as regras, as normas constitucionais, formuladas em sua
maioria como principios, pouco valiam, mesmo que consagradas na Lei Fundamental,
entendia-se que referidas normas nao passavam de conselhos morais, de declaracao
de boas inten¢des e, por sua vez, descumprir a Constituicdo ndo gerava qualquer
consequéncia juridica (MARMELSTEIN, 2014, p. 11-12).

Tal cenario torna-se diferente com o reconhecimento da efetiva forca juridica
dos principios, a Constituicdo passou a ocupar um papel especial. O autor
Marmelstein (2014, p. 11-12) ressalta que, nesse ponto, a influéncia de Kelsen foi
muito importante para revigorar a forca normativa dos direitos fundamentais, ja que,
segundo ele, a Constituicdo encontra-se no apice do sistema hierarquico de normas,
sendo que todas as demais normas, em Ultima analise, buscarédo seu fundamento de

validade no texto constitucional.



20

Marmelstein (2014, p. 12), a partir do reconhecimento da efetiva forca juridica
dos principios, explica que “a ordem juridico-constitucional de varios paises tornou-se
centrada na dignidade da pessoa humana, fazendo surgir, dentro da comunidade
juridica, uma verdadeira teoria dos direitos fundamentais”, a qual, no Brasil, ganhou
bastante destaque a partir da Constituicdo Federal de 1988.

No entanto, antes de adentrar na teoria dos direitos fundamentais, faz-se
necessaria uma breve distincdo entre “direitos humanos”, “direitos do homem” e
“direitos fundamentais”, para, no segundo capitulo, melhor compreender o direito
fundamental social ao trabalho e a protecdo a maternidade sob a perspectiva de
fundamentais, uma vez que esses direitos, ou seja, 0s direitos sociais, adquirem o
mesmo nivel de relevancia dos direitos civis e politicos.

A Constituicdo Federal de 1988 possui amplo carater democratico, tendo como
elemento central a questdo da dignidade humana e, além disso, o texto constitucional
prevé uma extensa gama de direitos fundamentais e de mecanismos de garantia.
Ademais, a Constituicio Federal de 1988 abre “espaco institucional para a
participacdo politica dos cidaddos, ndo apenas por meio do voto, mas também por
meio de mecanismos diversos (tais como a ag¢ao popular, por exemplo)”. (LEAL;
MAAS; KIRSTE, 2021, p. 38-39)

Contudo, o desafio que se encontra nesse cenario € de intensificar o dialogo
horizontal e vertical — com o intuito de consolidar sua importancia e incorporagao —
entre o Estado, a sociedade, a politica, a economia e o Direito. Canotilho (2003, p.
393, grifos do autor) ressalta que as expressdes “direitos do homem” e “direitos
fundamentais” sao utilizadas como sindbnimas, mas que poderiam ser distinguidas da

seguinte forma:

direitos do homem séo direitos validos para todos os povos e em todos 0s
tempos (dimenséo jusnaturalista-universalista); direitos fundamentais séo
os direitos do homem, juridico-institucionalmente garantidos e limitados
espacio-temporalmente. Os direitos do homem arrancariam da prépria
natureza humana e dai seu caracter inviolavel, intemporal e universal; os
direitos fundamentais seriam os direitos objectivamente vigentes numa ordem
juridica concreta.

Os direitos do homem sdo apenas aspiracbes e ideias, quando ndo sao
positivados, ou seja, se nao incorporados na ordem juridica positiva, maneira pela

qgual os direitos passam a ser considerados "naturais" e "inalienaveis" da pessoa, isto
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€, € essencial “assinalar-lhes a dimensédo de Fundamental Rights colocados no lugar
cimeiro das fontes de direito: as normas constitucionais” (CANOTILHO, 2003, p. 377,
grifos do autor).

Teles (2006, p. 27) explica que “[...] os direitos humanos tém sido tratados como
algo ‘politicamente correto’. Ninguém em sa consciéncia é capaz de abrir mao da
defesa dos direitos humanos, mesmo que traga, em seu conteddo e em sua conduta,
questdes e ideias que nao sejam condizentes com 0s principios de justica e

dignidade.” Ainda, a autora afirma que:

[...] os direitos humanos significam a afirmac¢@o da dignidade da pessoa
humana diante do Estado. O poder publico deve estar a servico dos seres
humanos. Nao pode ofender os direitos inerentes das pessoas. Deve ser um
instrumento para que os cidadaos possam viver em sociedade, em condicdes
de realizar direitos e respeitar os dos demais segmentos sociais. Ou seja,
direitos e deveres sao realizados, em concomitancia, pela sociedade e pelo
Estado. Isso ndo impede que sejam usados também indevidamente. (TELES,
2006, p. 28)

A distincdo entre “direitos humanos”, “direitos do homem” e “direitos
fundamentais” € esclarecida por Marmelstein (2014, p. 23-24) em seus estudos. O
autor explica que direitos fundamentais sdo normas intimamente ligadas a dignidade
humana e a limitacdo do poder, positivadas na Constituicdo. Os direitos do homem
sdo valores ético-politicos - valores importantes que também séo ligados a dignidade
da pessoa humana e a limitacdo do poder, mas que, por algum motivo, ainda nao
foram positivados.

Em outras palavras, os direitos fundamentais s&o direitos do homem ja
positivados. Ainda, no que diz respeito ao conceito de direitos humanos, o autor
explica que esses séo valores que foram positivados na esfera do direito internacional.

Nesse sentido, corrobora Comparato (2015, p. 71), ao dizer que direitos fundamentais:

[...] s@o os direitos humanos reconhecidos como tais pelas autoridades as
quais se atribui o poder politico de editar normas, tanto no interior dos Estados
guanto no plano internacional; sdo os direitos humanos positivados nas
Constituicbes, nas leis, nos tratados internacionais. Segundo outra
terminologia, fala-se em direitos fundamentais tipicos e atipicos, sendo estes
os direitos humanos ainda ndo declarados em textos normativos.

As expressodes “direitos fundamentais” e “direitos humanos” se reportam, por
diferentes razbes, a significados distintos e, por esse motivo, para os que preferem

utilizar a expressao “direitos humanos”, existe necessidade de mencionar se eles
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estdo sendo analisados através da perspectiva do direito internacional ou
constitucional positivo, caso contrario, ha risco de gerar uma série de equivocos.

O reconhecimento da diferenca entre as expressdes néo ocorre no sentido de
desconsiderar a intrinseca relacdo entre os direitos humanos e os direitos
fundamentais, considerando que grande parte das Constituicdes inspiraram-se na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 (SARLET, 2018, p. 32 - 33), a
qual expressa com clareza uma diretriz pablica mundial instituida no respeito a
dignidade humana — desde o seu preambulo?, é reconhecida a dignidade inerente a
toda pessoa humana, titular de direitos iguais e inalienaveis — ao garantir e legitimar
valores basicos universais (PIOVESAN, 2012, p. 204).

Sobre a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Aquini (2008, p.127):

Se ndo fossem os dois conflitos mundiais do século XX e, particularmente, as
aberracdes nazistas, serd que teriamos hoje a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (DH)? E bem provavel que a humanidade tendesse de
gualguer forma a definir os principios comuns inerentes a dignidade da
pessoa humana, mas, sem dulvida, esses eventos historicos tém dado um
impulso decisivo para que se chegasse, em menos de trés anos, a redacao
da DH. O processo de redagéo, iniciado pelo Conselho Econdémico e Social
da ONU em 16 de fevereiro de 1946, concluiu-se com a aprovacéo definitiva
pela Assembleia Geral em 10 de dezembro de 1948. A Carta da ONU,
aprovada em junho de 1945, ja estabelecia no Artigo 1°, como uma das
finalidades e principios das Nagbes Uni das, “promover e estimular o respeito
aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos, sem distin¢éo
de raga, sexo, lingua ou religido".

1 preambulo - Considerando gue o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e dos seus direitos iguais e inaliendveis constitui o fundamento da liberdade, da justica
e da paz no mundo; Considerando que o desconhecimento e o desprezo dos direitos do Homem
conduziram a actos de barbarie que revoltam a consciéncia da Humanidade e que o advento de um
mundo em que os seres humanos sejam livres de falar e de crer, libertos do terror e da miséria, foi
proclamado como a mais alta inspiracdo do Homem; Considerando que € essencial a protecéo dos
direitos do Homem através de um regime de direito, para que o Homem ndo seja compelido, em
supremo recurso, a revolta contra a tirania e a opresséo; Considerando que é essencial encorajar o
desenvolvimento de relacdes amistosas entre as na¢des; Considerando que, na Carta, os povos das
Nacdes Unidas proclamam, de novo, a sua fé nos direitos fundamentais do Homem, na dignidade e no
valor da pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e das mulheres e se declaram resolvidos
a favorecer o progresso social e a instaurar melhores condi¢des de vida dentro de uma liberdade mais
ampla; Considerando que os Estados membros se comprometeram a promover, em cooperagao com
a Organizacdo das Nacgdes Unidas, o respeito universal e efectivo dos direitos do Homem e das
liberdades fundamentais; Considerando que uma concepg¢do comum destes direitos e liberdades é da
mais alta importancia para dar plena satisfa¢@o a tal compromisso: A Assembleia Geral proclama a
presente Declaragdo Universal dos Direitos Humanos como ideal comum a atingir por todos 0os povos
e todas as nacdes, a fim de que todos os individuos e todos os 6rgdos da sociedade, tendo-a
constantemente no espirito, se esforcem, pelo ensino e pela educacao, por desenvolver o respeito
desses direitos e liberdades e por promover, por medidas progressivas de ordem nacional e
internacional, o seu reconhecimento e a sua aplicagéo universais e efectivos tanto entre as populacdes
dos proprios Estados membros como entre as dos territérios colocados sob a sua jurisdi¢ao.
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Gorczevski e Piucco (2021. p. 333) relaram que, considerando diversos
acontecimentos, ao longo do tempo, que violam direitos essenciais as pessoas, “0
direito internacional dos direitos humanos foi se modelando e ganhando novos
contornos na comunidade internacional”. Ainda, os autores lembram que o auge do
direito internacional ocorre apés a Segunda Guerra Mundial com a criacdo da
Organizagdo das Nagbes Unidas e com a elaboracdo de diversos documentos
internacionais em matéria de direitos humanos, consequentemente, 0s autores
destacam a atuacdo da ONU e dos Sistemas Regionais de Protecdo e Promocéo dos
Direitos Humanos e instrumentos internacionais como a Carta da ONU e a Declaragéo

Universal dos Direitos Humanos. Nas palavras dos autores:

[...] a partir desse novo viés dos direitos humanos e dos documentos
internacionais a soberania nacional passou a ser visualizadas como certa
flexibilizac¢&o, pois a partir desse momento os Estados ficam limitados em seu
direito interno, devendo observar os compromissos internacionais ratificados,
quais sejam os tratados de direitos humanos. Aqui, além dos tratados,
diversas organizacBes e organismos passaram a proteger e promover 0s
direitos humanos, como comissdes, comités e conselhos de direitos
humanos. (GORCZEVSKI; PIUCCO, 2021. p. 333)

A Declaragéao Universal dos Direitos Humanos, aprovada unanimemente pela
Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 10 de dezembro de 1948, é incipiente no
que diz respeito ao reconhecimento internacional dos direitos humanos. Ainda, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos é incipiente no que diz respeito as
liberdades fundamentais aplicarem-se a todas as pessoas de maneira universal, ou
seja, em todos os lugares do mundo.

A Declaracado de 1948 representa importante avanco na procura pela efetivagéao
dos direitos fundamentais, justificado pela incorporacdo por muitos documentos
constitucionais, mesmo que haja divergéncias entre as normas previstas na
Declaracéo e a aplicacdo corrente de alguns paises que, por exemplo, admitem
trabalho escravo, violéncia, tortura e maus tratos.

Comparato (2015, p. 71) menciona que o reconhecimento oficial de direitos
humanos concede muito mais segurancga as relagdes sociais e cumpre, ainda, uma
funcdo pedagogica no contexto da comunidade, no sentido de fazer preponderar os
grandes valores éticos, 0s quais, sem esse reconhecimento oficial, teriam sua

instituicdo procrastinada na vida coletiva.
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No entendimento de Teles (2006, p. 35):

As principais caracteristicas dos direitos humanos sdo a universalidade, o que
quer dizer que todas as pessoas sao titulares dos direitos humanos e nao
podem ser usadas diferencas politicas, sociais ou culturais como pretexto
para ofendé-los ou diminui-los; a inalienabilidade, ou seja, ndo podem ser
transferidos de uma pessoa a outra — todas as pessoas tém o direito de
usufrui-los de maneira integral e plena —; a indivisibilidade, o que significa
gue nao se pode estabelecer que algumas pessoas terdo direito a salde e
outras, direito a educacdo — a efetivacdo dos direitos humanos exige a
aplicagdo de todos os direitos —; a interdependéncia: para aplica-los, ha de
se considerar que a dignidade da pessoa humana pressup8e o pleno gozo
desses direitos e cada um deles depende do outro para se realizar
efetivamente

Para Piovesan (2015, p. 206), a Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
de 1948, introduz a “concepc¢éo contemporanea de direitos humanos, marcada pela
universalidade e pela indivisibilidade desses direitos”, a qual exige, apenas e
exclusivamente, a condicdo de pessoa como requisito para a titularidade de direitos.
A autora explica que a referida declaragcado “objetiva delinear uma ordem publica
mundial fundada no respeito a dignidade humana, ao consagrar valores basicos
universais” (PIOVESAN, 2012, p. 204).

No que diz respeito a universalidade e indivisibilidade, disserta Piovesan (2015,
p. 206):

Universalidade porque clama pela extensdo universal dos direitos humanos,
sob a crenca de que a condigdo de pessoa é o requisito Unico para a
titularidade de direitos, considerando o ser humano como um ser
essencialmente moral, dotado de unicidade existencial e dignidade, esta
como valor intrinseco a condicdo humana. Indivisibilidade porque a garantia
dos direitos civis e politicos é condicdo para a observancia dos direitos
sociais, econémicos e culturais e vice-versa. Quando um deles é violado, os
demais também o sdo. (PIOVESAN, 2015, p. 206)

Na concepc¢ao de Aquini (2008, p.128-130), para se falar das caracteristicas da
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de 1948, tem-se que, obrigatoriamente,
fazer referéncia as cartas de direitos anteriores, do século XVIII, uma vez que, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 se diferencia delas em pelo
mesmo trés aspectos, sendo eles: a universalidade — passando de projeto
internacional para uma declaragdo universal -, instrumento de defesa da autonomia
da pessoa perante a autoridade - a qual foi ampliada em comparacado com as cartas

anteriores - e a definicdo dos direitos econdmicos e sociais.
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Ainda, ao ver de Aquini (2008, p.129-130), no que diz respeito a ampliacao do

instrumento de defesa da autonomia da pessoa perante a autoridade:

[...] As Cartas de direitos anteriores haviam-se caracterizado como
instrumentos de defesa da autonomia do individuo perante a autoridade, até
porque tinham sido redigidas em contextos historicos e territoriais bem
determinados. Essa caracteristica ndo desaparece na DH, mas amplia-se sob
dois pontos de vista. De um lado, o Artigo 28 destaca a necessidade de "uma
ordem social e internacional em que os direitos e liberdades estabelecidos na
presente Declaracdo possam ser plenamente realizados", o que deve ser
entendido [...] no sentido de que a responsabilidade pela aplicacdo dos
direitos humanos passa a ser também dos sujeitos politicos e sociais
intermediérios [...]. De outro lado, o Artigo 29, destacando que "todo ser
humano tem deveres para com a comunidade, na qual o livre e pleno
desenvolvimento de sua personalidade é possivel", evidencia também uma
responsabilidade individual pela aplicagdo dos direitos humanos,
responsabilidade que o individuo exerce enquanto cidaddo mas também
enquanto membro de instituicbes intermediarias nos planos econémico e
social [...] e, de modo mais geral, enquanto membro da familia humana.

Considerando que grande parte das Constituicbes se inspiraram tanto na
Declaragao Universal de Direitos Humanos de 1948 quanto nos demais documentos
internacionais e regionais que as sucederam. Levando em conta o conteudo das
declaracdes internacionais, bem como o dos textos constitucionais, Sarlet (2018, p.
32 - 33) chama atengao para “um processo de aproximagao e harmonizagao, rumo ao
que ja esta sendo denominado (e ndo exclusivamente - embora principalmente -, no
campo dos direitos humanos e fundamentais) de um direito constitucional
internacional”.

No Brasil, o interesse em definir um direito como fundamental se da por
consequéncia da extrema protecdo e efetivacdo judicial que referidos direitos
possuem, uma vez que, por forga do art. 5°, §1°, da Constituigdo Federal de 19882, os
direitos fundamentais possuem aplicacdo imediata, isso quer dizer, ndo se faz
necessario regulamentacédo para serem efetivados, sdo diretamente vinculantes e
plenamente exigiveis; por forca do art. 60, §4°, inc. IV, da Constituicdo Federal® de
1988, sao clausulas pétreas, ou seja, ndo podem ser abolidos nem mesmo por meio

de emenda constitucional.

2 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...] § 1° As normas definidoras dos
direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo imediata.

3 Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta: [...] § 4° Nao serd objeto de
deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir: [...] IV - os direitos e garantias individuais.
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Ainda, as clausulas pétreas possuem hierarquia constitucional, isto €, a
efetivacdo de um direito fundamental ndo pode ser dificultada, tampouco impedida,
assim, se uma lei estiver em referida situacdo, essa lei podera ser declarada
inconstitucional.

Os direitos fundamentais, por sua vez, possuem conteudo ético, sdo valores
basicos para uma vida digna em sociedade e, nesse contexto, estdo intimamente
vinculados a ideia de dignidade da pessoa humana e a limitagdo do poder. Ainda, 0s
direitos fundamentais possuem conteddo normativo, ndo é qualquer valor que pode
ser enquadrado nessa categoria, somente aqueles valores que o povo formalmente
reconheceu como merecedores de uma protecdo normativa, ou seja, aqueles valores
positivados no ordenamento constitucional de determinado Estado Democrético de
Direito. Dessa forma, pode-se afirmar que a fonte dos direitos fundamentais é a
Constituicdo, consequentemente, ndo ha direitos fundamentais decorrentes de leis,
mas essas podem disciplinar o exercicio deles (MARMELSTEIN, 2014, p. 15-17).

Os direitos fundamentais sdo caracteristicas marcantes do Constitucionalismo
Contemporaneo, surgem com o Estado Democréatico de Direito e, no Brasil, a
Constituicdo Federal reservou um capitulo especifico para positivar os direitos do
homem, tornando-os direitos fundamentais, entretanto, os direitos fundamentais néo
sdo valores imutaveis e eternos, sdo valores dindmicos e estdo em constante
evolucéao.

Bobbio (2004, p. 33), ao explicar o processo da multiplicacdo, o qual ndo sera
aprofundado, pois ndo é objeto do presente estudo, presta algumas consideracdes
sobre as rela¢cdes entre direitos do homem e sociedade, sobre a origem social dos
direitos do homem, sobre a estreita conexao existente entre mudanca social e
nascimento de novos direitos.

Bobbio (2004, p. 34) acentua que:

Com relacéo ao terceiro processo, a passagem ocorreu do homem genérico
— do homem enquanto homem — para o homem especifico, ou tomado na
diversidade de seus diversos status sociais, com base em diferentes critérios
de diferenciagdo (o sexo, a idade, as condic¢des fisicas), cada um dos quais
revela diferencas especificas, que ndo permitem igual tratamento e igual
protecdo. A mulher é diferente do homem; a crianca, do adulto; o adulto, do
velho; o sadio, do doente; o doente temporario, do doente crbénico; o doente
mental, dos outros doentes; os fisicamente normais, dos deficientes, etc.
Basta examinar as cartas de direitos que se sucederam no ambito
internacional, nestes Ultimos quarenta anos, para perceber esse fendmeno:
em 1952, a Convencédo sobre os Direitos Politicos da Mulher; em 1959, a
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Declaracdo da Crianca; em 1971, a Declaracdo dos Direitos do Deficiente
Mental; em 1975, a Declaragdo dos Direitos dos Deficientes Fisicos; em 1982,
a primeira Assembleia Mundial, em Viena, sobre os direitos dos anciéos, que
propds um plano de acdo aprovado por uma resolucdo da Assembleia da
ONU, em 3 de dezembro.

No entendimento de Bobbio (2004, p. 9), os direitos do homem séo direitos
historicos, pois nascem de circunstancias, sendo essas caracterizadas por meio de
‘lutas em defesa de novas liberdades contra velhos poderes” e surgem,
progressivamente, ou seja, ndo nascem todos de uma so vez e, sim, quando devem
nascer. Todavia, considerando que os direitos humanos sdo construidos de acordo
com as lutas do homem e seu reconhecimento e protecdo séo resultantes de uma
progressiva e longa histéria, pode-se dizer que eles sao consolidados por meio da
evolugdo e alguns retrocessos da sociedade. Assim, cronologicamente e
doutrinariamente, deu-se o reconhecimento e a positivagcédo dos direitos fundamentais
em geracdes ou dimensdes.

Os direitos fundamentais passaram por diversas transformacdes, seja no seu
contelido, seja na sua titularidade, eficacia ou na sua efetivacdo, ocorre que, desde o
surgimento dos direitos fundamentais nas Constituicdes, evidenciam-se avancos,
retrocessos e contradi¢cdes. O termo “geragdes” vem sofrendo criticas doutrinarias,
assim, de encontro ao entendimento de Sarlet (2018, p. 45), referida expresséo pode
passar a falsa ideia de que a evolucao dos direitos fundamentais € um processo de
substituicdo e ndo de complementaridade ou acumulagéo. Nesse contexto, utiliza-se
a expressao “dimensdes” para denominar o processo de evolugdo dos direitos
fundamentais.

A primeira dimenséo refere-se aos direitos civis e politicos, fundamentados na
liberdade; a segunda dimenséo refere-se aos direitos econdmicos, sociais e culturais,
baseados na igualdade; e a terceira dimenséo refere-se aos direitos de solidariedade
e fraternidade. Marmelstein (2014, p. 37) e Bonavides (2004, p. 563), para ilustrar a
evolucdo dos direitos, valem-se dos ensinamentos de Karel Valask, o qual formula
sua teoria inspirando-se no lema da Revolugdo Francesa, isso quer dizer que, de
acordo com Valask, a divisa revolucionaria do século XVIII exprimiu 0os principios

liberdade, igualdade e fraternidade, principios norteadores dos direitos fundamentais.

a) a primeira geracdo dos direitos seria a dos direitos civis e politicos,
fundamentados na liberdade (liberté), que tiveram origem com as revolucdes
burguesas;
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b) a segunda geracéo, por sua vez, seria a dos direitos econdmicos, sociais
e culturais, baseados na igualdade (égalité), impulsionada pela Revolucéo
Industrial e pelos problemas sociais por ela causados;

c) por fim, a Gltima geragéo seria a dos direitos de solidariedade, em especial
o direito ao desenvolvimento, a paz e ao meio ambiente, coroando a triade
com a fraternidade (fraternité), que ganhou forca ap6s a Segunda Guerra
Mundial, especialmente ap6s a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
de 1948. (MARMELSTEIN, 2014, p. 37, grifos do autor)

Bonavides (2004, p. 563-564) explica que os direitos de primeira dimensao “tém
por titular o individuo, sédo oponiveis ao Estado, traduzem-se como faculdade ou
atributos da pessoa e ostentam uma subijetividade [...] sdo direitos de resisténcia ou
de oposigao perante o Estado”, e, os direitos de segunda dimenséao, “em virtude de
sua propria natureza de direitos que exigem do Estado determinadas prestacdes
materiais nem sempre resgataveis por exiguidade, caréncia ou limitacdo essencial de
meios e recursos”, sdo direitos de carater positivo.

Ainda de acordo com Bonavides (2004, p. 568), se, na fase da primeira
dimenséao, “os direitos fundamentais consistiam essencialmente no estabelecimento
das garantias fundamentais da liberdade”, a partir da segunda dimens&o, os direitos
fundamentais “passaram a compreender, além daquelas garantias, também os
critérios objetivos de valores, bem como os principios basicos que animam a lei maior,
projetando-lhe a unidade e fazendo a congruéncia fundamental de suas regras”. No
gue toca aos direitos de terceira dimensao, Bonavides (2004, p. 569) menciona que
esses “nao se destinam especificamente a protegao dos interesses de um individuo,
mas de um grupo ou de um determinado Estado”, tendo como destinatario o género
humanao.

Além disso, Bonavides (2004, p. 571-572) faz referéncia a uma quarta
dimensao, a qual se refere ao direito a democracia, a informacéo e ao pluralismo. Para
o autor, os direitos de quarta dimensao “ndo somente culminam a objetividade dos
direitos das duas gera¢cOes antecedentes como absorvem - sem, todavia, removeé-la -
a subjetividade dos direitos individuais”.

E preciso que fique claro que as sociedades antigas conheceram os direitos do
homem, embora ndo tenham conhecido os direitos fundamentais, ja que esses valores
nao eram positivados através de normas juridicas. Entretanto, a luta pelos direitos do
homem € um processo historico que ainda esta longe de atingir seu fim. A sociedade

contemporanea - da mesma maneira que as sociedades antigas foram muito
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insuficientes na protecao dos direitos do homem -, também esta longe de respeitar 0s

valores mais basicos para uma vida digna a mulher, em especial a mulher mae.

2.2 O direito fundamental social ao trabalho e a protecdo a maternidade

Os direitos sociais fundamentais sdo catalogados como direitos de segunda
dimenséo, sdo direitos que nascem da evolugao do Estado de Direito para o Estado
democrético e social de Direito, e, no Brasil, conforme Silva (2005a, p. 285), “a
primeira Constituicdo a inscrever um titulo sobre a ordem econdmica e social foi a de
1934, sob a influéncia da Constituicdo alemd de Weimar, o que continuou nas
constituicbes posteriores” e, no mesmo sentido, Sarlet (2018, p. 192) corrobora
mencionando que a Constituicdo de 1934 “inaugurou a fase do constitucionalismo
social no Brasil, passando a integrar os direitos fundamentais da segunda dimensao
ao nosso direito constitucional positivo”.

No entendimento de Bonavides (2004, p. 564), os direitos sociais “nasceram
abracados ao principio da igualdade, do qual ndo se podem separar, pois fazé-lo
equivaleria a desmembréa-los da razao de ser que os ampara e estimula.” Entretanto,
os direitos sociais passaram por um ciclo de baixa normatividade, por consequéncia
de sua natureza de direitos que exigem do Estado determinadas prestacdes materiais.

Nesse mesmo sentido, Bonavides (2004, p. 564) explica que:

De juridicidade questionada nesta fase, foram eles remetidos a chamada
esfera programatica, em virtude de ndo conterem para sua concretizacéo
aquelas garantias habitualmente ministradas pelos instrumentos processuais
de protecdo aos direitos da liberdade. Atravessaram, a seguir, uma crise de
observancia e execucao, cujo fim parece estar perto, desde que recentes
Constitui¢des, inclusive a do Brasil, formularam o preceito da aplicabilidade
imediata dos direitos fundamentais.

Comungando dos valores da Declaracao Universal dos Direitos Humanos - na
qual ha uma dimenséao de deveres que condiciona os direitos - as Constituicoes
promulgadas, a partir da década de 1940, sustentam, em seu bojo, o reconhecimento
do rol de direitos sociais e expandem a sua importancia, uma vez que passam a impor
aos Estados, de maneira direta, o dever de intervir para a protecao e promocéo de
referidos direitos, diferente da compreensdo anterior, quando se entendia ilicita a

intervencao do Estado nas relagdes de trabalho, por exemplo.
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No contexto de necessidade do pensamento socialista que evidencia o carater
universal dos direitos sociais, ainda em uma concepcao relacionada ao direito ao
trabalho e suas consequéncias, sobreveio a Declaracdo Universal de Direitos
Humanos, de 1948, pronunciando direitos humanos que estabelecem tarefas aos
Estados nacionais, configurando-se como normas a serem positivadas nos direitos
sociais. Dessa forma, os direitos sociais assumem essa dimensdo mais ampla, em
gue passam a ser entendidos, na esfera do Direito Internacional, como verdadeiros
direitos humanos (SCHIER, 2016, p. 163-165).

A partir da Declaracdo Universal de Direitos Humanos de 1948, tem-se o
desenvolvimento do direito internacional dos direitos humanos, através de inUmeros
instrumentos de protecdo da pessoa humana. Além disso, a Declaracdo de 1948 traz
énfase na universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos.
Entende-se que em face da indivisibilidade dos direitos humanos, supera-se a ideia
de que apenas os direitos civis e politicos merecem reconhecimento e respeito, mas
que além desses, os direitos sociais, econbmicos e culturais também devem ser
reconhecidos e respeitados enquanto verdadeiros direitos fundamentais, e, mais do
gue isso, ndo devem ser interpretados como caridade ou generosidade.

Na concepcao de Nicknich (2016, p. 54-55), quanto aos direitos individuais e
sociais, faz-se imprescindivel a distingdo da igualdade - a qual se refere ao aspecto
social -, da liberdade - que se refere a esfera individual - e, portanto, se a liberdade foi
estruturada objetivando a pessoa; a igualdade objetiva uma construcao social, “seja
pelo viés da igualdade perante a lei, seja pelo viés da igualdade de oportunidade”.
Além disso, compreende-se que os direitos individuais e 0s sociais sdo parametros
nos quais a protecao a dignidade humana se torna fundamental. Romita (1998, p. 30)

corrobora ao mencionar que,

Pela origem, os direitos individuais distinguem-se dos direitos sociais, porque
0s primeiros séo oriundos da Revolugdo Francesa de 1789, que afirmou o
primado do individualismo juridico em face do Estado, como reagdo ao ancien
régime, caracterizado pela prepoténcia do monarca absoluto, enquanto os
direitos sociais surgem bem mais tarde, quando se reconheceu, na evolugao
histérica do mundo ocidental, que os trabalhadores devem ser considerados
em conjunto, exercentes de uma atividade comum (profissdo),
desempenhando tarefas sociais concretas.

Para Schier (2016, p. 159-160), a garantia dos direitos sociais representa uma

sociedade justa e igualitaria, institui ao Estado tanto o dever de abstencdo — “de
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maneira a assegurar a autonomia privada na esfera de protecdo dos direitos e
liberdades individuais” — quanto o dever de oportunizar a todos condi¢cdes de vida
digna, — por intervencéo de servigos publicos — todavia, ha Estados que adotaram a
férmula do Estado Social, “mas ndo optaram por conferir status constitucional aos
direitos sociais”, ou ainda, trazerem expressamente nas normas constitucionais
referidos direitos, mas ndo os incluem no rol de direitos fundamentais. A Constituicao
de 1988 nao apenas estabeleceu um rol de direitos sociais, “como também estendeu
a eles o regime juridico dos direitos fundamentais, concretizando o marco da justica
social”.

Sarlet (2018, p. 63), na tentativa de elucidar a ligacdo préxima existente entre

a concretizacao dos principios constitucionais e os direitos sociais, menciona que:

No ambito de um Estado social de Direito - e o consagrado pela nossa
evolucéo constitucional ndo foge a regra - os direitos fundamentais sociais
constituem exigéncia inarredavel do exercicio efetivo das liberdades e
garantia da igualdade de chances (oportunidades), inerentes a nocdo de uma
democracia e um Estado de Direito de conteldo ndo meramente formal, mas,
sim, guiado pelo valor da justica material.

Na perspectiva de Bonavides (2004, p. 565), por meio dos direitos sociais,
floresceu a consciéncia de que tdo importante quanto proteger a pessoa humana - da
mesma maneira que ocorreria na concepcao classica dos direitos da liberdade - “era
proteger a instituicdo, uma realidade social muito mais rica e aberta a participacao
criativa e a valoracdo da personalidade que o quadro tradicional da solidao
individualista”, no qual construiram “o culto liberal do homem abstrato e insulado, sem
a densidade dos valores existenciais, aqueles que unicamente o social proporciona
em toda a plenitude”.

No ponto de vista de Haberle (2019):

Los denominados derechos fundamentales sociales son solo una respuesta
provisional a una realidad mas o menos antisocial; ellos buscan solucionar
iusfundamentalmente la "cuestion social". Realmente, la diferencia entre los
derechos fundamentales clasicos y los denominados derechos
fundamentales sociales es solamente de tipo gradual. Estos estan puestos
para la efectivizacién de aquellos y viceversa. Los derechos fundamentales
"sociales" al igual que los derechos fundamentales "clasicos" — necesitados,
por su parte, de una configuracion — atribuidos a ellos constituyen en el
Estado prestacional, precisamente, una prueba de la tesis de Heller de que
la planificacion y la libertad no estan en opo sicién entre si, pues en la realidad
social la libertad siempre debe ser organizada. Mientras la igualdad
iusfundamental de oportunidades pretenda un éptimo de libertad social, los
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"derechos fundamentales sociales" y los "derechos de fensa" se conectan en
espectros diferenciados de una teoria de los estatus del Estado de derecho
democrético y social. (HABERLE, 2019, p. 89-90, grifos do autor)

No que se refere aos “direitos fundamentais classicos”, no Brasil, sao direitos
gue podem ser, desde logo, exercidos pelo préprio cidadao, ou seja, sem atuacéo do
Estado, tendo, como exemplo, a liberdade de locomocéo, a expressao, a informacao,
a reuniao, entre outros, quer dizer, “a posigdes jusfundamentais que podem, em suas
dimens6es bésicas, ser satisfeitas pelo simples atuar de seu titular” (CLEVE, 2006, p.
1-2).

Contudo, Cléve (2006, p. 2), em seus ensinamentos, ressalta que a teoria
constitucional brasileira afirma que o Estado possui “dever de protegdo” no que tange
aos direitos fundamentais, ndo podendo, tampouco, abster-se de “implantar politicas
publicas voltadas a afirmacéo dos direitos que, em sua configuracéo mais singela, ndo
exigem mais do que a iniciativa do seu titular”. O Poder Publico deve atuar com a
pretensdo de promover referidos direitos e o seu exercicio.

Haberle (2019, p. 91) ensina que:

En realidad, los derechos fundamentales sociales estan mas proximos a los
derechos fundamentales clasicos que lo que la dogmatica actual con su
dicotomia concibe. Como respuestas histéricas a una determinada realidad
deficitaria en democracia y en derechos fundamentales, ellos son una
"generalizacion”, "socializacion" de los derechos fundamentales clasicos;
estos estan vinculados cuando se ve la libertad y la igualdad no en abstracto,
sino en un contexto "social" més amplio y bajo la inclusion de las condiciones
econbémicas. Todos los derechos fundamentales son "derechos
fundamentales sociales" en sentido amplio, como tales son consecuencia del
desarrollo del Estado social de derecho y se encuentran en la ldgica del
Estado prestacional.

No entendimento de Silva (2005a, p. 286-287), os direitos sociais “sao
prestacdes positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente”. Além disso,
referidos direitos “possibilitam melhores condi¢des de vida aos mais fracos, direitos
que tendem arealizar a igualizagao de situagdes sociais desiguais”. Sdo, dessa forma,
direitos que se vinculam ao direito de igualdade. Nas palavras do autor, sao direitos
gue atuam “como pressupostos do gozo dos direitos individuais, na medida em que
criam condi¢des materiais mais propicias ao auferimento da igualdade real”,
proporcionando a pessoa humana condicdes com maior compatibilidade a pratica

efetiva da liberdade.



33

Sobre os direitos sociais, identificam-se as seguintes caracteristicas: direitos
de cunho prestacional, necessitam da intervencéo estatal; progressividade em sua
implementagdo, mesmo que coagida pela disponibilidade de recursos; proibicdo de
retrocesso, “de forma que os estagios de realizacao dos direitos fundamentais sociais
estabelecidos ndo devem sofrer diminuicao”; fundamentalidade, no que diz respeito
“ao atributo da fundamentalidade de um direito social, € na CRFB/1988 que estao os
referenciais da democracia brasileira, 0s compromissos expressa e implicitamente
firmados pelo constituinte originario e o tipo de justica ao qual se almeja”; e
aplicabilidade imediata (NICKNICH, 2016, p. 54-60).

O rol dos direitos sociais encontra-se registrado nos artigos 6° a 11 da
Constituicdo Federal de 1988, mas é, nos arts. 193 a 232, no mesmo diploma legal,
que aparece a "ordem social", nas palavras de Miranda (2009, p. 64), “indissociavel
dos direitos sociais, mesmo quando se traduz em garantias institucionais e
incumbéncias do Estado”. Ainda, de acordo com o autor, aqui atuam “as normas
programéticas, muitas delas de dificil cumprimento até a longo prazo, pelo menos da
mesma maneira num pais tdo diversificado como o Brasil (e cuja estrutura federativa
deveria recomendar maior plasticidade)”.

Kohls e Gorczevski (2021, p. 377-378) corroboram ao mencionar que:

Os direitos sociais ganharam especial tratamento na Constituicdo de 1988.
Além de estarem elencados no rol do art. 6°, no préprio preambulo constou
gue a Constituicdo estaria sendo promulgada para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional.

Na Constituicdo de 1824, inspirada na Constituicdo Francesa de 1914, os
direitos sociais nao foram contemplados e, tanto a primeira Lei Fundamental do Brasil,
guanto a sua sucessora, qual seja, a Constituicdo de 1891, foram elaboradas no
século XIX, quando a ideia de que “nao era licito ao Estado intervir nos dominios da
economia privada nem na ordem social” predominava. “Na perspectiva liberal da
época, ndo competia ao Estado ditar normas de protecdo ao trabalhador;
abandonava-o, portanto, as vicissitudes da luta desigual contra 0 economicamente
mais forte”. Apenas a partir da promulgacgéo da Constituicdo Mexicana de 1917 e da

Constituicdo de Weimar de 1919, as Constituicbes passaram a dispor sobre a Ordem
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Econdmica e Social, tratando da vida econdmica e também dos direitos dos
trabalhadores (LUZ, 1984, p. 15).

Luz (1984, p. 16-18) relata que a Constituicdo de 1824, elaborada pos-
Revolucdo Francesa, sofreu a influéncia de seus principios e ideais, logo, limitou-se
“a abolir as corporacdes de oficio e a garantir o direito de propriedade em sua
plenitude, bem como a liberdade de trabalho de modo geral”, silenciando-se quanto
ao trabalho da mulher. Diante da instituicdo da Republica, a Constituicdo de 1891 foi
promulgada, ainda liberal e sem influéncia dos acontecimentos de 1848, ou seja, das
reivindicacbes trabalhistas, ocorridas em diversos paises da Europa, sendo, a
Constituicdo de 1891 estritamente politica, inspirada na Constituicdo dos Estados
Unidos da América do Norte. Assim, sendo a Constituicdo de 1891 liberal, ndo obteve
um capitulo destinado aos direitos sociais, ainda que houvesse discussdo sobre
alguns problemas referentes a questao social.

Haberle (2019, p. 89-90) explica que os direitos fundamentais sociais procuram
resolver fundamentalmente a "questéo social”, e a histéria do direito do trabalho ndo
se afasta desse objetivo. O direito do trabalho, por sua vez, surge como resultado da
“‘questao social que foi precedida pela Revolugao Industrial do século XVIIlI e da
reacao humanista que se prop6s a garantir ou preservar a dignidade do ser humano
ocupado no trabalho das industrias” (NASCIMENTO, 2012, p. 34).

Nascimento (2012, p. 35) explica que a expressao questdo social ndo era
reconhecida antes do século XIX, bem como, as consequéncias do capitalismo e das
caracteristicas que definem a infraestrutura social causaram maior impacto com a
Revolucao Industrial.

A Constituicdo brasileira de 1934 sofreu profunda influéncia das correntes
modernas do pensamento constitucional e, pela primeira vez, incluiu em seu texto um
capitulo referente a Ordem Econbmica e Social, o qual procurou nacionalizar e
democratizar a economia e introduziu normas de protecdo ao trabalhador. Suas
conquistas, no que tange aos direitos dos trabalhadores, sempre foram mantidas nas
Constituicdes subsequentes, com excecdo ao periodo representado pelo Estado
Novo, mas ressurgiram na Constituicdo de 1946, a qual colocou, como um dos
fundamentos-base da justica social, a valorizacdo do trabalho (LUZ, 1984, p. 21-28).

Desde a origem da pessoa, o trabalho faz parte da vida humana, ainda que as
relacbes de trabalho tenham sofrido alteracdes ao longo da historia, como, por
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exemplo, por decorréncia da Revolucéo Industrial. A tecnologia passou a substituir o
trabalho da pessoa humana, ocasionando o desequilibrio da oferta e da procura de
trabalho, situacdo agravada pelo fato de mulheres e criangas passarem a contribuir
no mercado de trabalho, em namero cada vez maior, como méo de obra mais barata,
em outras palavras, por salarios inferiores aos que eram pagos aos homens, com a
intencdo de melhorar a receita familiar.

Em contrapartida, as tecnologias que contribuiram para o aperfeicoamento dos
meios de transportes proporcionaram a conquista de novos mercados e favoreceram
a expansao das empresas. Consequentemente, grande parte dos empregadores,
servindo-se da liberdade contratual, oprimiram a classe trabalhadora - termo utilizado
com a intencéo de criar unido entre os trabalhadores que lutam para alcancar objetivos
comuns - a sujeitar-se as mais despreziveis condi¢des de trabalho registradas na

historia.

A desigualdade real dos sujeitos do contrato de trabalho inviabilizou 0 modelo
individualista de regulacdo das relagbes de trabalho. A evolugédo do regime
capitalista determinou a revisdo do principio da liberdade de contratar, que
nao pode ser mais aceito em sentido absoluto. O préprio regime democratico,
enquanto opg¢do politica, contribuiu para a supressdo do modelo
individualista, embora parega paradoxal. Em principio, a autonomia dos
sujeitos da relagdo, como conceito doutrinario, representa a mais perfeita
expressdo de autogoverno. (ROMITA, 1998, p. 30)

Nascimento (2012, p. 35), no que diz respeito aos efeitos da Revolucéo
Industrial, aponta o empobrecimento da classe trabalhadora, considerando a baixa
competitividade da indudstria, que estava se desenvolvendo com novos metodos de
producdo em diversos paises, bem como as oscilacdes de preco. As familias sentiram
intensamente os impactos, ndo apenas no que diz respeito as condi¢des financeiras
propriamente ditas, mas também diante do fato de a méo de obra feminina e a infantil
passarem a contribuir diretamente nas fabricas.

Em razéo disso, o trabalho da mulher foi profundamente explorado, por salarios
inferiores aos dos homens, a ponto de ser preterida a mdo de obra do homem.
Portanto, a sociedade nao relutou ao afirmar, diante dos desniveis entre classes
sociais, a existéncia de significativo problema social.

Ainda nesse mesmo sentido, Forna (1999, p. 48) corrobora ao afirmar que:
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Ha uma concordéncia em que a Revolucéo Industrial, na primeira metade do
século XIX, p6s em movimento mudangas sociais macicas, cujo impacto é
sentido ainda hoje. Existem relatos excelentes e detalhados desse periodo,
mas 0 que nos interessa aqui € 0 que aconteceu com a vida doméstica e a
familia, bem como o efeito dessas mudancas na vida da mulher. Em um curto
periodo de tempo, o estilo de vida rural que durou séculos e no qual a casa
era o centro de produgéo, com toda a familia participando na cardadura dos
fios, na fabricacdo de queijos, na semeadura e colheita, na tecelagem de fitas
[...] desapareceu. Em seu lugar vieram as fabricas, que se nutriam do trabalho
humano - de preferéncia o trabalho de homens adultos, mas era frequente o
trabalho de criancas e de mulheres e obrigavam a uma dependéncia do
salario que determinava o destino de comunidades inteiras. A vida doméstica
ndo podia mais se conciliar com a vida de trabalho e esse cisma entre publico
e privado cobrou seu tributo, principalmente das méaes. (FORNA, 1999, p. 48)

Nessa esteira, compreende-se que, com o0 advento da industrializacdo, houve
0 proveito, em larga escala, do trabalho da mulher e da crianca, passando a serem
explorados nas fabricas, visto que o desenvolvimento do sistema capitalista,
objetivando o lucro, prioriza mé&o de obra barata. Ndo havia legislagdo alguma com o
escopo de limitar as jornadas de trabalho, proteger a saude e a integridade fisica do
empregado, tampouco havia normas de protecdo do empregado, em caso de doenca
ou acidente do trabalho, e de fixacdo de salario que proporcionasse uma vida com
dignidade ao operério.

A classe trabalhadora masculina era explorada sem preocupacao por parte do
empregador e do Estado, a mulher, por sua vez, era ainda mais atingida pela situacao
desprezivel que a classe operaria se encontrava, pois, as condi¢cdes de trabalho, as
quais era submetida, colocavam em risco ndo apenas a saude e a vida da operaria,
mas, quando gestante, a do filho.

Os direitos sociais nasceram em decorréncia dos movimentos sociais,
especialmente da classe trabalhadora, na busca por condi¢bes para uma vida digna,
ja que os direitos civis e politicos, mesmo assegurando a liberdade e o
reconhecimento da pessoa perante o Estado, ndo garantiram a reducdo das
desigualdades (REIS, 2020, p. 41). Por consequéncia, os trabalhadores e
trabalhadoras recorrem ao texto constitucional em busca de instrumentos de
concretizacdo de seus direitos fundamentais sociais, entre eles da protecdo a
maternidade, que é a ratio para inumeros outros direitos sociais instrumentais, como
por exemplo, a licenga-gestante e o direito & seguranga no emprego.

Quanto ao salario-maternidade, explica Martins (2009, p. 340-341):
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O salario-maternidade é um pagamento feito pelo INSS a empregada durante
os 120 dias da licenca-maternidade. O tempo de servico é contado
normalmente durante o afastamento, tratando-se, assim, de hipétese de
interrupgdo do contrato de trabalho.

Nao sera considerada falta ao servico para efeitos de férias durante o
licenciamento da empregada por motivo de aborto (art. 131, Il, da CLT).
Representa hipotese de interrupgéo dos efeitos do contrato de trabalho.

A mulher passou a patrticipar do mercado de trabalho de maneira significativa.
Nas ultimas décadas, a mao de obra feminina passou a integrar a for¢ca de trabalho
no mundo todo, de maneira progressiva, contribuindo de forma decisiva para o esfor¢o
de producdo, em todos os setores da vida econdmica, inclusive, em setores tidos
como exclusivos do sexo masculino. As reivindicagOes trabalhistas foram se
desenvolvendo, cada vez mais fortes e intensas, e surgiram, no século XIX, as
primeiras leis de protecdo ao trabalhador. A preocupacdo a respeito do trabalho da
mulher evidenciou-se no Tratado de Versalhes, assinado em 1919, objetivando a
solucdo, pelo menos em parte, dos inUmeros e relevantes problemas em relacdo a
"questdo social", ocasionada pelo surgimento da Revolugdo Industrial e
desenvolvimento do sistema capitalista de producdo. O Tratado de Versalhes e as
Conferéncias Internacionais do Trabalho realizadas pela OIT, a partir de 1919,
passaram a atribuir ao trabalho da mulher a merecida e devida ateng&do, com
regulamentacdo em relacédo a duracdo do trabalho, as condi¢des de insalubridade ou
periculosidade, bem como as caracteristicas fisiolégicas da mulher (LUZ, 1984, p. 8-
9).

A ideia da internacionalizacdo da legislacdo social-trabalhista surgiu, na
primeira metade do século XIX, quando se generalizou, em diversos paises,
a tese de que o Estado deveria intervir nas rela¢des de trabalho a fim de
assegurar um minimo de direitos irrenunciaveis (Jus cogens) aos
trabalhadores. (SUSSEKIND, 1983, p. 73)

A Constituicdo Federal de 1988 alterou, de forma significativa, a exposi¢cao dos
direitos fundamentais, especialmente quando, em varios dispositivos constitucionais,
os denominou de direito & saude, direito ao lazer, direito a moradia, protecdo a
maternidade, protecdo a infancia, entre outros. No Brasil, outras Constituicoes
dispuseram sobre referidos direitos, contudo, de forma fragmentada. A Constituicao
Federal de 1988 introduz os direitos sociais no titulo adequado, isso quer dizer, séo
positivados através do texto constitucional, tornando-se direitos fundamentais, nao

sendo caracterizados como meras normas-programa.
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Nicknich (2016, p. 61) ressalta que, “tendo os direitos fundamentais, em
principio, aplicabilidade direta, tal caracteristica deve valer também aos direitos
sociais, seguramente quanto ao seu minimo”. Valendo-se dos ensinamentos de
Rothenburg, Nicknich afirma que o discurso de que direitos sociais dependem de
regulamentacao € ultrapassado, isso quer dizer que referida limitacdo faz parte do
passado do Direito Constitucional. Recorrendo a Hannah Arendt, sustenta a posi¢ao
de que “o significado da condigdo humana se torna restritiva pela falta de eficacia de
direitos sociais”.

Nesse sentido, corrobora Cléve (2006, p. 2):

Verifica-se, desta maneira, que os direitos fundamentais sociais devem ser
compreendidos por uma dogmatica constitucional singular, emancipatéria,
marcada pelo compromisso com a dignidade da pessoa humana e, pois, com
a plena efetividade dos comandos constitucionais. Ou seja, uma nova
configuracdo dos direitos fundamentais, especialmente dos apontados como
sociais, exige uma renovada abordagem doutrinaria para dar conta de sua
eloquente significagdo. (CLEVE, 2006, p. 2)

Deve-se firmar o pensamento de que os direitos sociais estdo intimamente
ligados ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana. O principio
constitucional da dignidade da pessoa humana é considerado como elemento
indispensavel dos direitos fundamentais e uma das bases do Estado Democrético de
Direito, conforme previsto no inciso lll, do art. 1°, da Constituicdo Federal de 19884,
servindo também como elemento orientador do processo de interpretacdo, integracao
e aplicacdo das normas constitucionais e infraconstitucionais. Vé-se aqui o encontro
do principio do Estado Democrético de Direito e dos direitos fundamentais, fazendo-
se claro que os direitos fundamentais sdo um elemento basico para a realizacdo do
principio democratico, tendo em vista que exercem uma funcdo democratizadora
(PIOVESAN, 2012, p. 82).

Compreende-se que, a partir da Constituicdo Federal de 1988, a protecao da
dignidade da pessoa humana, principio este que orienta todo o ordenamento juridico
vigente, tornou-se uma nova perspectiva. Bitencourt e Lima (2017, p. 612) mencionam

que, anos correram desde a sua promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 e:

4Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unigo indissoltvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos: [...] lll - a
dignidade da pessoa humana;
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[...] ao longo deste periodo, foi possivel perceber conquistas e avancos no
nosso Estado Democratico de Direito. Tanto isso é verdade que os direitos
sociais detém amplo espaco na Constituicdo e, de forma inovadora, foram
incluidos no Titulo que prevé o rol dos direitos fundamentais, o que garante a
sua protecdo ampla e busca incansavel pela sua maxima concretizacao.

Considerando que se faz necessaria a reafirmacgéo, de forma continua, “do
pacto constitucional firmado originariamente, este exercicio € ainda mais intenso
guando se fala em direitos sociais”, uma vez que a atividade e o exercicio dos direitos
sociais “esta a confirmar a necessidade de que estes sejam reafirmados sempre
dentro da parte do direito constitucional que € ciéncia normativa”. Ainda, nédo é
possivel garantir que incertezas econdbmicas e financeiras modifiquem “o pacto
originariamente firmado de defesa dos direitos sociais - caso contrario, jamais sera
possivel a consolidacdo de uma teoria e pratica dos direitos fundamentais da pessoa
humana” (CORREIA, 2004, p. 324-325).

Os direitos sociais estdo relacionados, em sua maior parte, no artigo 6° da
Constituicdo Federal de 1988, e ainda, no artigo 7°, também da Constituicdo Federal
de 1988, o qual se reserva a direitos em favor dos trabalhadores. Apesar disso,
cumpre mencionar que outros direitos sociais se encontram disciplinados na
Constituicdo Federal de 1988, como, por exemplo, no artigo 194, o qual trata da

Seguridade Social.

O direito social do trabalho é um dos direitos fundamentais assegurados pelo
texto constitucional brasileiro, conforme redacdo dos seus artigos 6° e 7°. A
partir da garantia prevista na Constituicdo Federal, varias outras normativas
infraconstitucionais buscam garantir a efetivacdo do direito ao trabalho. A
preocupacdo em assegurar a efetividade do direito social ao trabalho reside
no fato de que é a partir do mesmo que os demais direitos sociais podem vir
a se concretizar, na medida em que garante as condi¢cdes de subsisténcia,
participacdo social e no mundo produtivo. (REIS, 2020, p. 41)

Embora a Constituicdo Federal de 1988 se preocupe com os direitos socialis,
positivando-os como valores da sociedade, antagonicamente, sustenta-se a
disposicdo sucessiva de padrbes que ndo considera eventos historicos e direitos
conquistados, ou seja, direitos sociais sdo considerados tdo somente como normas
positivadas abstratas ou instrumento de regulacao coerciva do cotidiano coletivo, isso

quer dizer, “[...] apenas a garantia formal ndo é suficiente para assegurar a garantia
material” (REIS, 2020, p. 41).



40

Ap6s um longo periodo de omisséo do Estado no que tange aos direitos sociais,
em especial as relacdes de trabalho e a protecdo a maternidade, a Constituicdo
Federal de 1988 representou um momento repleto de perspectivas favoraveis aos
direitos sociais. Os movimentos sociais ganham forga a partir da Constituicdo Federal
de 1988, dentre os direitos sociais, o direito do trabalho, pois este assume significativa
importancia, uma veze que, através do trabalho, a pessoa pode prover 0 seu sustento
e de sua familia, ou seja, através do trabalho a pessoa pode se dignificar, as
promessas transcendem do papel para a concretizacao fatica.

A intervencéo do Estado promoveu a producéo de leis protetoras da relacéo
de emprego; a liberdade de atuagdo outorgada aos sindicatos de
trabalhadores ensejou o desenvolvimento das fontes autbnomas do Direito
do Trabalho. Assim no campo da heteronomia como no da autonomia,
germinou a nogdo de estabilidade como fruto da aspirag&o obreira voltada a
garantia de permanéncia no emprego mesmo contra a vontade do
empregador, introduzindo limitacbes ao direito patronal de despedir.
(ROMITA, 1998, p. 435)

Os direitos sociais sao direitos positivados com a finalidade de garantir a
pessoa humana o exercicio e o usufruto de direitos fundamentais em condicdes de
igualdade, possibilitando uma vida com dignidade através da protecdo e garantias
asseguradas pelo Estado, sendo direitos de conteldo econémico-social, que visam
melhorar as condicbes de vida e de trabalho para os seres humanos, bem como
prestacfes positivas do Estado em favor dos menos favorecidos e dos setores
economicamente mais fracos da sociedade. Reis (2020, p. 43) ressalta que, no Brasil,
a Constituicdo Federal de 1988 deu inicio a uma nova fase, consolidando o Estado
Democratico de Direito e estabelecendo o compromisso com o catalogo de direitos
fundamentais.

O Estado brasileiro se preocupa em salvaguardar a liberdade de iniciativa, mas
estabelece, como um dos principais propoésitos da ordem econdmica, a realizacao da
justica social. Dessa forma, consagrou a importancia do trabalho, “a fungéo social da
propriedade, a harmonia e solidariedade entre as categorias sociais de producéo”. O
liberalismo econdmico puro deixou de ser protagonista, “para admitir a intervengao do
Estado na ordem econémica, através da repressao ao abuso do poder econdmico e
das medidas que visem a expansao das oportunidades de emprego produtivo” (LUZ,
1984, p. 33).
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Além disso, Reis (2020, p. 44-45) entende que a protecdo constitucional ao
trabalho inclui a “garantia de acesso e permanéncia no mercado de trabalho, bem
como as condi¢cdes dignas e a remuneracdo adequada, que sao elementos essenciais
da dignidade humana, que ocupa papel central no ordenamento juridico brasileiro”.
Para Reis, a posig¢ao que os direitos fundamentais tém na ordem juridica “representa
os valores axiolégicos que sustentam determinada sociedade, especialmente a

dignidade humana”.

O reconhecimento do trabalho como um direito fundamental esta assegurado
em diversos dispositivos constitucionais. J& no artigo |, inciso IV, IV os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa séo reconhecidos como fundamentos
da Republica. O artigo 3° elenca os objetivos fundamentais, dentre os quais,
garantir o desenvolvimento nacional e erradicar a pobreza e a marginaliza¢édo
e reduzir as desigualdades sociais e regionais. Para que isso seja possivel, o
trabalho deve ser reconhecido e valorizado como fundamental. O artigo 6°
estabelece que sédo direitos sociais a educacao, a salde, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social,
a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados e o
artigo 7° estabelece o rol de direitos aos trabalhadores rurais e urbanos.
(REIS, 2020, p. 43-44)

Nessa perspectiva, entende-se que, a partir do trabalho, a pessoa toma
consciéncia da sua propria existéncia, além disso, trabalha em favor da transformacao
das relacdes sociais. Tem-se que a valorizagdo do trabalho humano e o
reconhecimento do direito ao trabalho como direito fundamental que vinculam néao
apenas o Estado, mas também as pessoas da sociedade, “que devem respeitar os
preceitos estabelecidos pelo texto constitucional, bem como as demais normas
infraconstitucionais” (REIS, 2020, p. 44-45). Entretanto, a margem do desrespeito aos
preceitos constitucionais, tem-se, entre outras gravosas situagoes, a desigualdade de
género e “desprotecao” a maternidade.

No que diz respeito as relacbes de género no contexto empresarial, ha
necessidade de se superar muito mais do que desigualdades salariais e a
discriminagéo pela funcdo reprodutiva, faz-se necessario superar a divisdo sexual do
trabalho naturalizada na sociedade. Necessita-se de possibilidades de
autorrealizacdo no processo produtivo, necessita-se que a igualdade formal seja
acompanhada da igualdade material, a fim de efetivar o direito fundamental social ao
trabalho e progressédo/ascensédo na carreira da mulher mae, assegurando, acima de

tudo, a dignidade da mulher.
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A protecdo a maternidade possui inUmeras fungdes relevantes, dentre outras,
evidencia-se que a protecdo a maternidade transcende a vida da gestante e de sua
familia, trazendo a renovacédo das geracdes e, por isso, € um assunto de interesse e
importancia universal. Ademais, a insercdo da protecdo a maternidade no rol dos
direitos fundamentais sociais impede qualquer pratica que comprometa os direitos e
garantias ja alcancados relativos ao tema, tais como, a titulo de exemplo, a licenca-
maternidade, a estabilidade provisoria, os periodos de amamentacgédo, entre outros.

A maternidade pouco é abordada como um fato relevante a sociedade e de fato
como ela é, isso quer dizer, a maternidade real e ndo a maternidade romantizada. A
retérica da maternidade fica, muitas vezes, apenas na consciéncia, sendo pautada
por crengas e suposigdes, “quer suas raizes estejam na cultura popular, nos achados
supostamente cientificos, nos fatos historicamente aceitos, ou no legado da tradigao”
(FORNA, 1999, p. 11).

Mitos sdo criados sobre a maternidade e refletem diretamente na vida da
mulher em sociedade. Nesse sentido, ha o mito da "Mée Perfeita", ou seja, aquela
mae que deve ser completamente dedicada aos filhos e a todos os encargos que
decorrem da maternidade, a mae que compreende os filhos e d4 amor incondicional
a eles, aguele amor que nada mais importa e € capaz de todos os sacrificios do mundo
(FORNA, 1999, p. 11).

Ainda, cria-se o mito de que a mulher “deve ser fértil e ter instinto maternal, a
nao ser que seja solteira e/ou pobre, e, nesse caso, sera aviltada precisamente por
essas condigdes”. Impdem-se que a mulher mée seja a melhor, inica com capacidade
suficiente de cuidar de forma adequada dos filhos, e que eles exigem e necessitam
da sua presenca de forma integral e exclusiva. A mulher, em especial, a mulher mée,
“deve incorporar todas as qualidades tradicionalmente associadas a feminilidade, tais
como acolhimento, ternura e intimidade”. A sociedade, assim como o Estado, exige a

“Mae Perfeita” e é assim nessa condigao que a colocam (FORNA, 1999, p. 11).

A ideologia que acompanha o mito da mée perfeita s6 pode conceber uma
maneira de ser mae, um estilo de maternidade exclusiva, aprisionada, méae
em tempo integral. Apesar das mudancgas no trabalho e na vida da familia de
milhdes de mulheres, apesar de falarem de uma era de "p6s feminismo", a
atitude em relacdo as méaes continua colada na idade das trevas. Trinta anos
depois do inicio da segunda onda do movimento feminista, ainda estamos
debatendo os efeitos da creche sobre os filhos de mées que trabalham fora e
culpando as mées solteiras ou divorciadas pelos problemas dos filhos. A
visdo da maternidade idealizada ainda permeia todos os aspectos da vida, da
divisdo do trabalho doméstico as leis trabalhistas, as normas legais e
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politicas, e continua a se infiltrar na cultura popular, em livros, televiséo, filmes
e jornais. (FORNA, 1999, p. 11-12)

No que diz respeito a maternidade, como se conhece hoje, esta surge em 1762;
antes disso, a maternidade era muito diferente. Forna (1999, p. 35-43) disserta sobre
a histéria desta, ressaltando que a relacdo mae-flho que se conhece na
contemporaneidade mal existia até o século XVIII. A crianga ocupava o ultimo lugar
na hierarquia da casa, hoje € considerada o nucleo da familia. Nos séculos XVII e
XVIII, a mulher se comportava em relacao aos filhos de forma totalmente diferente, na
melhor das hipoteses, consideravam as criangas divertidas, mas, na maioria das

vezes, trabalhosas.

Todas essas informacdes sdo extremamente desconfortaveis e as
ramificagdes do conhecimento histérico nem sempre sdo claras. Uma coisa €
certa: a maternidade vestiu fantasias muito diferentes ao longo dos tempos.
A politica do maternalismo que floresceu mais tarde na Inglaterra e América
do Norte, no século XIX e comeg¢o do século XX, jamais teria dado frutos e
jamais faria sentido hum tempo em que a maternidade estava ligada a
gualidades negativas, e ndo positivas. (FORNA, 1999, p. 43)

Pode-se dizer que o direito a vida influencia a protecéo a maternidade, pois hao
seria possivel a vida sem o processo reprodutivo adequado, ou seja, a vida humana
depende, essencialmente, do amparo e cuidados oferecidos as mulheres no periodo
gestacional. Portanto, o amparo oferecido as mulheres gestantes garante a viabilidade
da reproducdo humana, sendo, dessa maneira, muito mais que um cuidado com a
mulher, mas a preservacdo da espécie humana. Dessa forma, a protecdo a
maternidade € considerada um direito irrenunciavel e ndo pode ser, por exemplo,
afastado pelo desconhecimento ou também por negligéncia da gestante, pois tal
circunstancia podera causar prejuizos ao recém-nascido (BRASIL, 2019, p. 10).

Entretanto, o direito fundamental social a maternidade é tratado, pelos
constitucionalistas brasileiros, como se pouco tivesse importancia, quando néo
absolutamente esquecido nos estudos desenvolvidos em relacdo aos direitos
fundamentais. Tal situacdo ocorre por notorio esquecimento de que a maternidade &
a protagonista quando se trata de protecdo de geracOes futuras, ou seja, a evolugao
do homem é perpetuada através da maternidade, assim a reproducdo humana
interessa a sociedade como um todo, sendo, portanto, merecedora de referida

importancia.
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Diante disso, a importancia da protecdo a maternidade é inquestionavel,
mesmo que se estabelece uma protecdo para propria espécie humana, ou seja,
pretende-se, através da protecdo a maternidade, garantir e proteger as geracoes
futuras, principalmente, durante o inicio de suas vidas quando existe, como se sabe,
uma dependéncia absoluta a genitora, sem a qual a sobrevivéncia ndo seria possivel.
Dessa maneira, a protecdo a mulher, a mae, a amamentante e a infancia passou a
fazer parte das constituicdes brasileiras, assim, tal elevagcdo constitucional permitiu
que a protecdo a maternidade fosse, de fato, efetivada e respeitada.

Na sociedade contemporanea, a mulher depara-se com o seu maior obstaculo
para alcancar a igualdade material, qual seja, a tdo sonhada maternidade, entenda-
se, tdo sonhada por algumas mulheres, claro. A questdo em si ndo esti
problematizada nos filhos propriamente ditos, em outras palavras, o problema néo
recai sobre ama-los e educa-los, mas na estrutura da maternidade e dos mitos que se
perpetuam no decorrer das décadas, séculos e milénios.

Independentemente dos discursos feministas de uma geracédo pés-moderna, a
realidade muda ao nascer de um filho, uma vez que, imediata e consequentemente, a
mulher méae se vé limitada, tanto quanto a mée e a avo viram-se em um outro momento
histérico. A limitacdo da mé&e na sociedade contemporanea decorre da rede de
responsabilidade e equilibrio, ou melhor, desequilibrio entre papéis conflitantes, “os
direitos das mulheres séo apregoados enquanto, na realidade, a mulher que tem filhos
nao € livre para o exercicio da mais limitada dessas liberdades, ou entéo é livre para
se enterrar prematuramente no proprio esforgo de se libertar” (FORNA, 1999, p. 302).
A limitacdo da mae sai do ambito doméstico, a mae deixa de ser prisioneira do lar,
passa a ser prisioneira do mito da Maternidade, qual seja, de que ser mae € isso,
limitar-se diante da sociedade e, por que nao, dos seus sonhos.

Dessa forma, faz necessario observar que, tanto o direito social fundamental
ao trabalho quanto a maternidade, direitos positivados na Constituicdo Federal de
1988, tém protecdo muito inferior ao aceitavel. A desigualdade e a discriminagéo
vivenciada pela mulher, em especial a mulher mae, nas relagdes de trabalho, e ainda,
a subordinacdo, naturalizada, imposta as mulheres diante da divisdo sexual do
trabalho, deixam clara a necessidade de superacdo do paradigma masculino e do
dever que o Estado e os particulares detém de protecdo e respeito a dignidade

humana, tanto da mulher quanto do recém-nascido.
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2.3 As relacBGes de género no contexto empresarial: reflexfes acerca da diviséo

sexual do trabalho

Em sua maioria, os trabalhadores sdo hoje explorados. Por outro lado, a
estrutura social ndo foi profundamente modificada pela evolugéo da
condicéo feminina; este mundo, que sempre pertenceu aos homens,
conserva ainda a forma que eles Ihe imprimiram. E preciso ndo perder de
vista esses fatos, dos quais a questdo do trabalho feminino tira sua
complexidade.

Beauvoir (2019b, p. 504)

Desde os primoérdios, a mulher tem sido a companheira do homem nas
atividades referentes a subsisténcia humana, em especial, nos cuidados com a familia
e o lar. A mulher foi buscando meios de se inserir no trabalho remunerado e,
conseqguentemente, garantir sua independéncia e liberdade. Isso, visto que, ainda que
a contribuicdo da mulher seja expressiva, ndo € valorizada como deveria, ou seja,
apesar da luta da mulher por seu espaco, ela encontra-se em uma situacdo na qual é
inferiorizada social e sexualmente.

Analisar a insercdo e progressao/ascensdo das mulheres no mercado de
trabalho exige necessariamente que se abordem os impactos que a divisdo sexual do
trabalho possui sobre essas relacdes. A insercdo das mulheres no mercado de
trabalho encontra-se marcada pela desigualdade de género e pela divisdo sexual do
trabalho, visto que esta presente na sociedade a assercdo de que as mulheres séo
menos preparadas que os homens e que € natural as atividades do ambito doméstico
e familiar serem exercidas preferencialmente por elas, ou seja, por consequéncia de

uma sociedade que educa homens e mulheres de forma desigual.

A divisdo sexual do trabalho, impondo lugares de homens e lugares de
mulheres, assim como tarefas masculinas e tarefas femininas, € uma das
principais responsaveis pela promo¢do de desigualdades de géneros no
mercado de trabalho, desigualdades essas que se reproduzem e prejudicam,
diretamente, a inser¢cdo e permanéncia das mulheres no ambiente laboral.
(AZEVEDO,; MARANHAOQ; VERBICARO, 2019, p. 235)

Antes de desenvolver a tematica da divisdo sexual do trabalho, faz-se
imprescindivel perceber a mulher em conexao ao direito, levando em conta o conceito
de género, ndo como sexo bioldgico, visto que género ndo se confunde com sexo.
Para Teles (2006, p. 48), “quando se fala em género, costuma-se explicar que género

trata da socializacdo e esta vinculado a fatores culturais, enquanto sexo refere-se aos
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aspectos bioldgicos”. A definicdo de género diz respeito as diversidades biologicas
gue se manifestam em especificas relagdes sociais, isso quer dizer, as diferencas
existentes entre o homem e a mulher, que resultam de circunstancias sociais e
culturais, passaram por posiciona-los em mundos diferentes, ou seja, foram divididos
ao ponto que séo considerados “sexos opostos, e ndo compostos, complementares”
(DIAS, 2004, p. 31).

Teles (2006, p. 37) conclui que “a desigualdade nédo é fruto do acaso ou da
natureza humana. Pelo contrario, a desigualdade social foi criada, inventada e
construida pela propria sociedade para atender a interesses de determinados grupos.”
A pessoa humana nasce com diferentes caracteristicas bioldgicas, e, consideradas
tais caracteristicas e convencdes sociais, a pessoa € denominada de masculino
(homem) ou feminino (mulher), entretanto, toda pessoa humana é portadora de uma
identidade Unica, que se desenvolve através de experiéncias. No entendimento de

Beauvoir (2019b, p. 11), género é uma construcdo social:

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino biol6gico, psiquico,
econdmico define a forma que a fémea humana assume no seio da
sociedade; € o conjunto da civilizagdo que elabora esse produto intermediario
entre o macho e o castrado, que qualificam de feminino.

Lerner (2019, n.p) chama atencé@o ao numero limitado de diferengas biolégicas
comprovadas entre o sexo feminino e o masculino, nUmero que, no entendimento de
muitas feministas, foi exagerado por interpretacées culturais, e, além disso, que o
valor conferido as diferencas sexuais é, por si s6, um produto cultural. Atributos
sexuais, na concepcao de Lerner, sdo elementos biol6gicos, contudo, género é
considerado produto de um processo historico, isso quer dizer que, a pesar da funcao
reprodutiva das mulheres, ou seja, das mulheres possuirem condi¢des bioldgicas de
terem filhos, isso ocorre em razdo do sexo, entretanto, a funcdo das mulheres de
cuidarem dos filhos € competéncia atribuida em razdo do género, uma construcao
social. Consequentemente, entende-se que € o género que vem sendo o principal
responsavel por determinar o lugar das mulheres na sociedade, melhor dizendo, na
divisao sexual do trabalho.

O destino que as sociedades propbem, isso quer dizer, a maneira que se
organizam e evoluem esta, tradicional e diretamente, vinculada a producédo e a

reproducao social. Entenda-se, como producéo, aquela que se d4 através do trabalho
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remunerado, e a reproducdo, aquela da qual surge a vida humana. Ambas as
categorias em analise, as quais fundamentam a presente pesquisa, Sao
compreendidas como um combinado de préaticas que desenvolvem efetiva identidade
social. Ressalta-se que referidas préaticas sobrevém de forma diferenciada em relacéo
aos géneros feminino e masculino, no que corresponde as relacdes laborais.

Hirata e Kergoat (2007, p. 599) explicam que “a divisdo sexual do trabalho € a
forma de divisdo do trabalho social decorrente das rela¢cdes sociais entre 0S sexos;
mais do que isso, € um fator prioritario para a sobrevivéncia da rela¢éo social entre os
sexos”. Para as autoras, a divisdo sexual do trabalho tem como definicdo “a
designacéo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungbes com maior
valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)’. Nesse mesmo sentido,
Beauvoir (2019b, p. 331) menciona que o “[...] homem acha-se ligado a coletividade,
enguanto produtor e cidadao [...] ao passo que a mulher, ndo solicitada por nenhum
trabalho, pode confinar-se na convivéncia com seus pares”.

Teles (2006, p. 48) corrobora ao afirmar que:

Mantém-se a divisdo por género no mercado de trabalho onde as mulheres
se concentram nos chamados “guetos profissionais femininos”, nos postos de
trabalho mais instaveis, precarios e com pior remuneragdo. Sdo o principal
alvo de assédio moral e sexual.

Enfim, a divisdo sexual do trabalho criou condigcbes objetivas para
desenvolver desigualdades, excluiu as mulheres de espagos de poder de
decisdo na politica, na religido e na economia, entre outros. Houve a divisédo
de espacos publicos para os homens e privados para as mulheres. Assim
estas ficaram ainda mais isoladas das esferas das decis6es fundamentais.
Foi-lhes tirado o poder politico tanto sobre sua sexualidade quanto sobre as
decisGes amplas das comunidades.

A distribuicdo diferenciada, no que se refere as atividades de competéncia dos
homens e das mulheres, tem origem no casamento, o qual sempre se apresentou de
maneira diferente para o homem e para a mulher, nunca houve uma reciprocidade, as
mulheres nunca viveram em pé de igualdade com os homens. Percebe-se que, na
figura masculina, tem-se a pessoa humana completa, autbnoma, capaz de produzir a
sua existéncia através do trabalho, diferentemente no que diz respeito a figura
feminina, a qual, por sua funcdo reprodutiva e seu papel de domeéstica, ndo lhe
assegura a mesma igualdade. Dessa forma, pode-se dizer que a divisdo sexual do

trabalho sustenta a desigualdade de género, uma vez que reproduz a ideia de que
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homens e mulheres possuem competéncias, apontando as competéncias da mulher
relacionadas a reproducdo e ao lar, e a competéncia dos homens, ao trabalho
remunerado.

Na concepcédo de Kergoat (2009, p. 67), os dois principios organizadores da
divisdo sexual do trabalho sdo: a separacado das atividades masculinas e femininas e
a hierarquizacao entre estas, em que um trabalho masculino “vale” mais do que um
trabalho feminino. Compreende-se uma disposi¢cédo social de atribuicdes desiguais
entre os sexos, disposicdo essa que resulta de uma elevacdo sdécio-historica em
beneficio do homem, logo, a divisdo sexual do trabalho € também uma construcéo
social e historica. Segundo Marx e Engels (1998, p. 27), a primeira forma de divisdo
social do trabalho foi a divisdo social do trabalho entre os sexos no interior da familia,
em que a mulher e os filhos eram considerados os escravos do homem.

Kergoat (2009, p. 67) consigna que o estudo antropoldgico francés foi precursor
na utilizagdo da categoria “divisdo sexual do trabalho” como base explicativa da
organizacdo da sociedade em familias, entre outros, o antropdlogo Claude Lévi-
Strauss, a época, compreendia que haveria certa “complementariedade” entre as
atividades designadas a cada sexo. Lerner (2019, n.p), utlizando-se dos
ensinamentos de Lévi-Strauss, declara que a “troca de mulheres” marca o comeco da
subordinacdo do sexo feminino, o que, por sua vez, reforca a divisdo sexual do
trabalho que institui a dominacdo do homem, o qual é considerado detentor de direitos,
ao ponto que impde estruturas e relacées as mulheres.

A teoria maternalista, conforme disserta Lerner (2019, n.p), € uma posicao
tedrica, que, por representar uma tradicdo historica sobre as mulheres, merece
profunda consideracao no que diz respeito a divisdo sexual do trabalho. Lerner relata
que feministas do século XIX consideravam as mulheres mais altruistas do que os
homens, por consequéncia de seus instintos maternais, instinto que atribui
historicamente o papel de cuidadora as mulheres, pensamento que difere das ideais
de Bachofen. Esclarece Lerner que Bachofen elaborou a primeira teoria explicativa
criada sobre principios maternalistas e afirmou que as mulheres de sociedades
primitivas criaram cultura, existindo um periodo de “matriarcado”, em que a sociedade
saiu do barbarismo, isso quer dizer, através do amor e dos cuidados que a mulher
desenvolve ao criar os filhos, possibilitou tirar a sociedade da escuridao. Entretanto, o

predominio do patriarcado na civilizagéo permaneceu.
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Badinter (1985, p. 20) menciona que “o amor materno foi por tanto tempo
concebido em termos de instinto que acreditamos facilmente que tal comportamento
seja parte da natureza da mulher”, independentemente do tempo ou do meio em que
a mulher esta inserida. Entende-se, dessa forma, que a mulher, “ao se tornar mae,
encontra em si mesma todas as respostas a sua nova condicao [...] sendo a procriacao
natural, imaginamos que ao fendmeno biolégico e fisiolégico da gravidez deve
corresponder determinada atitude maternal”, tornando-se dificil aceitar o erro materno.

Contudo, o avango do capitalismo modificou a divisdo sexual do trabalho, ou
seja, diante da industrializacdo e da separacdo entre as atividades domésticas e
empresariais, a divisdo sexual do trabalho sofreu adaptacfes, reorganizou-se na
sociedade ao longo do tempo. Com base na divisdo sexual do trabalho, no capitalismo,
as atividades pertencentes aos homens seriam as relativas ao ambito publico -
trabalho remunerado, caracterizado como necessario para atender as necessidades
materiais da familia - e as atividades designadas as mulheres seriam as atinentes ao
ambito privado - trabalho domeéstico, tendo como caracteristica o prazer de atender as
necessidades afetivas da familia.

No entendimento de Forna (1999, p. 248):

E possivel ver como a préatica e a ideologia se interligam, principalmente na
conciliacdo da maternidade com o trabalho. A mulher branca de classe média,
totalmente responsavel pelos filhos, simplesmente ndo tem tempo para
trabalhar. Ao mesmo tempo, Ihe dirdo que de fato "ndo deve" trabalhar,
porque € melhor para as criangas que ela figue em casa a ideologia justifica
a pratica. As mulheres que contratam uma bab& ou mandam as crian¢as para
a creche ou vem falar em todas as "comprovacdes" de que seu
relacionamento com os filhos sera prejudicado, que a crianca exige a
presenca da mée. A ideologia passa a ser dogma.

Souza-Lobo (2021, p.175) corrobora explicando que o capitalismo faz uso de
uma estratégia de “dividir para reinar’, a formacao dessa divisao é pautada
socialmente no decorrer dessas relacdes de classe, de raca, de género e das praticas
sociais. O capitalismo, na Ameérica Latina, ndo deu origem a subordinacdo das
mulheres, “mas certamente as relagcbes de producdo e reproducao social sdo aqui
também sexuadas e assimétricas, marcadas por uma hierarquia que subordina as
mulheres e seus trabalhos”.

Diante desse cenario, a familia privatizou-se, apresentando, como resultado, a

exclusdo das mulheres das praticas exercidas no ambito publico, ou seja, excluidas
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também da cidadania (VAITSMAN, 1994, p. 15-16). Sendo empregado as mulheres o
trabalho de reproducéo, trabalho este desenvolvido no interior do ambito doméstico,
pouco valorizado e ndo remunerado e, de forma contraria, aos homens, o trabalho
remunerado, ou seja, o trabalho de produc¢éo, desenvolvido no ambito publico, nota-
se um cenario, em que a coordenacao de fatores determina uma posi¢ao social as

mulheres de coadjuvantes e dependentes financeiramente do homem.

Nesta medida, o grupo familiar aparece com dupla face, a de uma unidade
econdmica com dependentes e "chefes de familia" que redistribuem renda e
a de unidade "doadora de cuidados", também a partir de redistribuicdo
interna. Nele, da mulher-mée se espera que seja a principal provedora de
cuidados para os seus membros, mantendo-se economicamente dependente
de seu marido. Assim supde-se, por um lado, as responsabilidades do "chefe
de familia" com o sustento, e por outro, as da mulher com o cuidado.
(CAMPOS; MIOTO, 2009, p. 169)

A sistematizacédo de vivéncias humanas, tanto com a mulher diante da trajetoria
no ambito laboral, quanto com a mulher na condi¢cdo de reprodutora, demonstra ser
imprescindivel a criagdo de uma identidade profissional ao género feminino,
devidamente comprometida e em concordancia com o efetivo exercicio dos direitos
fundamentais, visando ao propésito de se obter o rompimento de verdades e
individualidades provenientes de uma sociedade patriarcal, ao ponto que “o trabalho
€ um alicerce para a igualdade, caracterizando-se como um garantidor da
redistribuicdo de renda e da efetivacao dos direitos sociais, além de ser uma variavel
que assegura a condi¢cao de agente da mulher” (COSTA; NUNES, 2020, p. 107).

A problemética acerca das desigualdades e discriminacdo possui profunda
vinculagédo no que se refere a divisdo sexual do trabalho, uma vez que, de fato, é
determinante na instauracdo da igualdade efetiva entre homens e mulheres, pois
pode-se dizer que os papéis desempenhados, no ambito familiar, sdo reflexos das
diferencas de géneros. Nao apenas no que diz respeito ao niumero de horas, mas no
tipo de trabalho realizado no ambito familiar, ou seja, nas atividades desempenhadas
pela mulher e pelo homem no ambito familiar. Na divisdo sexual do trabalho, as
atividades desempenhadas pelas mulheres possuem valor de uso, uma vez que
subsidiam a produgé&o, contudo, ndo sao convertidas em valor de troca, existe uma
“naturalizagéo” das obrigagdes familiares.

Costa e Nunes (2020, p. 104) mencionam que diferencas entre homens e

mulheres se encontram uma vez que 0s homens, quando realizam algumas tarefas
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no lar, as efetuam com tarefas bem especificas, como, por exemplo, manutencao e
conserto de eletrodomésticos, banho nos filhos, compras no supermercado,
acompanhamento dos filhos ao médico ou preparo de um prato especifico. Ainda, no
ambito laboral, a valorizacdo do trabalho do homem em detrimento ao da mulher é
notorio, por exemplo, a mulher profissional, do ramo da costura, “é¢ chamada de
costureira, enquanto que, se a mesma atividade for desempenhada por um homem, o
chamam de alfaiate; se faz comida, a mulher é chamada de cozinheira, 0 homem, de
chef.”

O feito da solidariedade, mesmo ndo estando de forma clara, encontra-se
implicito na familia, sendo imprescindivel para sua protecdo, de maneira que o Estado
e a sociedade tendem a nao ter reconhecimento no que tange aos limites econdémicos
e sociais dessa contribui¢do. Isto estende-se a existéncia de uma politica familiar sem
iniciativa e que deixa de evoluir, o que pode parecer uma contradicdo quando se aspira
reforcar o desempenho familiar. Nesse sentido, Beauvoir (2019b, p. 332) menciona

que:

E essencialmente a mulher que ordena essa vida mundana. O homem acha-
se ligado a coletividade, enquanto produtor e cidaddo, por lagos de uma
solidariedade organica baseada na divisdo do trabalho: o casal € uma pessoa
social, definida pela familia, a classe, o meio, a ra¢ca a que pertence, presa
por lacos de uma solidariedade mecanica aos grupos que se situam
socialmente de maneira analoga; a mulher é que é suscetivel de encarna-lo
com mais pureza: as relagbes profissionais do marido muitas vezes néo
coincidem com a afirmacgé&o de seu valor social; ao passo que a mulher, ndo
solicitada por nenhum trabalho, pode confinar-se na convivéncia com seus
pares; além disso, ela tem os lazeres de assegurar em suas "visitas" e suas
"recepcdes" essas relagbes praticamente indteis e que, bem-entendido, s6
tém importancia nas categorias interessadas em manter sua posi¢do na
hierarquia social, isto é, que se julgam superiores a algumas outras. Seu
interior, sua propria figura que marido e filhos ndo veem, por neles se
acharem envolvidos, ela se encanta com os exibir. Seu dever mundano, que
€ "representar"”, confunde-se com o prazer que sente em se mostrar.

Solidifica-se uma estrutura desarménica de relacdo de dependéncia,
resultando no fato de muitas mulheres encontrarem-se em um relacionamento estavel
em condicdo de hipossuficiéncia, caso seus companheiros optem por nao dividir seus
rendimentos. Conforme Dias (2004, p. 15), essas lides domésticas ndo possuem
“prestigio social”, pela simples razdo de que o trabalho desempenhado pela mulher,
no ambito doméstico familiar, ndo é considerado trabalho, uma vez que nao é

remunerado, logo, também né&o é contabilizado no orcamento familiar, partindo-se da
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ideia de que ndo possui valor econémico. As mulheres que exercem a atividade de
donas de casa “sao trabalhadoras que nao recebem salario, ndo fazem jus a descanso
semanal, limite de jornada, feriados, licencas e nem a aposentadoria ou a previdéncia
social’, tal situacéo decorre da ideia equivocada de natural divisao do trabalho.

Mello (2011, p. 95) disserta que aquela mulher que vivia apenas para o marido,
filhos e familia ficou no passado e, atualmente, luta por sua emancipacao financeira,
emocional e social. As mulheres ndo admitem mais viver, nas palavras de Mello, “a
sombra dos homens, mas buscam seu lugar ao sol”. As mulheres possuem
capacidade de lutar e competir em posicdo de isonomia com o homem e sdo tao
competentes quanto eles para ocupar cargo ou posi¢ao de destaque dentro de uma
instituicdo. Pode-se levar em consideragdo, ainda, que a presencga recorrente da
mulher no mercado de trabalho pode representar experiéncias positivas para todos os
envolvidos.

Ademais, a trajetoria da mulher para insercdo no mercado de trabalho nao
significou a sua saida do espaco doméstico, o0 que pode ser notado pela sua jornada
‘multipla® de trabalho e pela concentracdo de mulheres nos servigos sociais e
domésticos (FONSECA, 2015, p. 98). Nesse sentido, corrobora Mello (2011, p. 90):

Cuidar da casa, dos filhos e ainda trabalhar fora transforma a mulher numa
espécie de heroina. Mas nem sempre a tarefa é facil e essas "heroinas"
enfrentam muitas dificuldades. Ganhar seu proprio dinheiro, ser
independente e ainda ter sua competéncia reconhecida é motivo de orgulho
para todas. Mas partir para o mercado de trabalho também significa passar
menos tempo ao lado dos filhos, principalmente se forem pequenos, e cuidar
de sua educacdo, transferindo esta responsabilidade para as escolas ou
matriculando a crianga em diversos cursos e atividades que ocupem todo o
seu tempo. Todos perdem um pouco com isso, mas ndo ha nada que uma
dose extra de dedicacao e organizacao ndo resolva. Nao é preciso deixar de
lado o trabalho ou os filhos d& para conciliar os dois com o "jeitinho" que s6 a
mulher tem, e sem remorsos.

A participagdo das mulheres no mercado de trabalho estd evoluindo
gradativamente, evidenciando-se, dessa maneira, a importancia, cada vez maior, da
sua contribuicdo financeira para a manutencéo da familia, ou seja, reconhecendo-se
a contribuicéo financeira da mulher como tdo importante quanto a do homem, o que
contribui para o rompimento do padréo da familia patriarcal. Ainda assim, as medidas
normativas fundamentadas no dever e na responsabilidade social do homem no
desenvolvimento e no cuidado dos filhos, se comparadas aquelas que pretendem

fomentar o mesmo papel para as mulheres, sao ainda incipientes. A legislagao
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preocupou-se em relacdo ao género feminino, mas ndo se concentrou na mudanca
cultural do papel dos homens, que acabam relegando a um segundo plano suas
responsabilidades no desenvolvimento dos filhos, o que afeta ndo apenas os filhos,
mas também as mulheres maes, pois, dessa forma, apesar das legislacbes
pretenderem a protecdo das trabalhadoras e o rompimento das desigualdades, as
politicas publicas ndo conseguiram libera-las da dupla jornada e consequente
sobrecarga (ANDRADE; MACHADO, 2019, p. 123 - 124).

E certo que o ingresso das mulheres no mercado de trabalho, ou seja, no
trabalho remunerado, requer uma articulacdo do privado em relacdo aos afazeres
domeésticos e cuidados com os filhos, que, como se sabe, ndo ocorre com 0s homens.
Todavia, uma das razfes de tal diferenciacdo no ingresso ao mercado de trabalho
ocorre através da ideia de que, em toda mulher, reside um instinto maternal nato, ou
seja, uma predisposi¢cdo natural para tais incumbéncias. Assim, corrobora Thome
(2012, p. 138):

A razdo pela qual as mulheres tém que se responsabilizar por seus filhos,
pelas pessoas dependentes e pela vida familiar & que a sociedade, ainda,
preconcebe a ideia de que a mulher deve ter filhos. O preconceito corrente é
de que o maior sonho de uma mulher é ser mée e que uma mulher sem filhos
€ um ser incompleto. Além de ter filhos, a mulher é pressionada, também, a
cuidar deles e de seu marido, incumbindo a ela ainda, a maior parte dos
servigos domeésticos, o cuidado com as criancas, idosos e doentes e a
educacéo infantil.

A divisdo sexual do trabalho € uma discusséo antiga, porém, ainda se tem a
debater. A mulher, diante do capitalismo, foi inserida no mercado de trabalho,
entretanto, ndo se afastou de seu papel no trabalho reprodutivo. As mulheres vém
buscando o seu lugar desde os tempos antigos, lutando por sua emancipac¢ao, por
meio do trabalho. Ainda, referida emancipacdo pode inclusive proporcionar a saida
das mulheres de situacdes de abuso no ambito familiar.

Conforme Souza-Lobo (2021, p. 176), “a divisdo sexual do trabalho produz e
reproduz a assimetria entre praticas femininas e masculinas, constréi e reconstroi
mecanismos de sujeicdo e disciplinamento das mulheres, produz e reproduz a
subordinacdo de género dominagao”.

Mello (2011, p. 88) disserta que:
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O pensamento feminista e a viséo feminina da sociedade referem-se a luta
das mulheres pela igualdade de direitos e condi¢des de igualdade. A insercéo
das mulheres no mercado de trabalho representou uma mudanca de sua
posicdo na sociedade promovendo autonomia, reforcando sua consciéncia
sobre seus proprios direitos. Essa mudanca trouxe transformagfes nas areas
social, familiar, de valores e de papéis a elas atribuidos. Contudo, apesar das
evolugdes conquistadas pelo movimento feminista, a realidade de una
condicéo de igualdade de oportunidades para as mulheres esta longe de ser
real e sua importancia ainda ndo é reconhecida nos ambientes sociais em
que atua.

A busca pela igualdade de direitos e oportunidades iguais para homens e
mulheres tornou-se regra ao longo dos anos. O desenvolvimento e o reconhecimento
do trabalho do género feminino no Brasil representam uma quebra de paradigma com
o modelo mulher-casa, homem-trabalho, que preponderou durante séculos na
sociedade, situacdo em que os homens possuem o controle da acédo social produtiva,
sendo reconhecido apenas o trabalho remunerado e ficando minimizada a relevancia
da atuacdo da mulher, que se dedicava exclusivamente ao trabalho e cuidados
domésticos. Assim, com a finalidade de garantir a dignidade da mulher, faz-se
necessario fomentar o estudo “principalmente sobre a divisdo sexual do trabalho e a
conscientizacdo ética de que deve haver uma igualdade de deveres e obrigacdes para
com as atividades domeésticas e sobretudo com o dever de cuidado com o0s
vulneraveis” (COSTA; NUNES, 2020, p. 108).

No Brasil, o homem retorna rapidamente ao ambiente de trabalho,
proporcionando que, dessa forma, o homem vivencie a paternidade e continue
assegurando a sua posicdo no trabalho e, consequentemente, acentuando a
desigualdade na oportunidade de concorréncia no mercado de trabalho para posicées

qualificadas. Sendo assim, Badinter (1985, p. 294) ressalta-se que:

E preciso admitir, com toda justica, que o homem foi despojado de sua
paternidade. Reconhecendo-lhe (e a ele, exclusivamente) tdo-somente uma
funcdo econdmica, distanciaram-no progressivamente, no sentido literal e
figurado, de seu filho. Fisicamente ausente durante todo o dia, cansado a
noite, o pai ndo tinha mais grandes oportunidades de se relacionar com o
filho.

Freitas (2009, p. 90) menciona que “avangar na superagao do modelo de
paternidade hegemdonico requer politicas publicas direcionadas a inserir 0s pais no
contexto dos cuidados e das experiéncias mais afetivas da familia”. Portanto, entende-

se necessaria a ideia da importancia de o homem assumir e desempenhar o seu papel
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com os cuidados da familia ser devidamente incorporada as medidas normativas,
como o comeco de uma extensa jornada em prol da harmonia familiar e isonomia entre
0S géneros. Teodoro e Silva (2017, p. 15) mencionam que, levando-se em
consideracdo que a mulher ndo é a Unica responsavel pela concepcao, cuidados e
desenvolvimento dos filhos, € suficiente para fundamentar a extenséo de direitos que
pretendem romper as desigualdades na contratacdo de uma pessoa do género
masculino ou feminino.

Entende-se que as concepcdes sobre o género feminino e o tratamento
oferecido pela sociedade a ele decorrem das atribui¢cdes familiares concernentes com
vinculos afetivos, enquanto as concepcdes sobre o0s homens decorrem
predominantemente de rela¢cdes compativeis a organizacao da producdo (FREITAS,
2009, p. 87). Essa cultura patriarcal e egoista € o principal motivo do empregador
contratar, preferencialmente, um homem ao invés de uma mulher, ainda que a mulher
possua maior formacao e qualificacdo para o trabalho a ser desempenhado no cargo
disponivel. Logo, o que pesa € o fato de a mulher possuir a responsabilidade pelos
afazeres domésticos e o cuidado com os filhos.

Levando-se em conta que a primeira divisdo sexual do trabalho deu-se por
conseqguéncias bioldgicas entre 0os sexos, hoje se tem a divisdo sexual do trabalho,
nao por diferencas de forca ou resisténcia, mas unicamente pela questéo reprodutiva,
especialmente, sobre a capacidade de amamentar os bebés. Posto isso, ressalta-se
que a “explicacao bioldgica” s6 é aceitavel e, consequentemente, pode-se aplicar aos
primeiros momentos da maternidade, logo, ndo significa que a divisdo sexual do
trabalho ocorra por consequéncia da maternidade, propriamente dita. A divisdo sexual
do trabalho ocorre pela dominancia masculina; tornou-se paradigma na sociedade e
é reforcada, consequentemente, perpetuada, ao longo do tempo.
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3 O PRINCIPIO DA FRATERNIDADE NO DIREITO

“Antes de tudo, a fraternidade é algo para ser vivido, porque somente
vivendo-a ela pode ser compreendida. Vivé-la ndo é apanagio exclusivo dos
cristdos, embora tenha sido através da Revelacdo crista que ela teve plena
expresséo. A fraternidade é uma condicao humana, ao mesmo tempo dada
- e, por isso, constitui um ponto de partida mas também a ser conquistada,
com o compromisso de colaboragao de todos.”

Antonio Maria Baggio (2008a, p. 54)

A fraternidade encontra-se profundamente influenciada pela cultura crista,
contudo, na Revolucdo Francesa foi, pela primeira vez na histéria, proclamada
conjuntamente a liberdade e a igualdade como ideal politico essencial na
consolidagéo da modernidade, entretanto, tornou-se, referido lema, oficial apenas em
1848, na Republica revolucionaria. Desse modo, inicia-se o0 presente capitulo fazendo
uma breve contextualizacdo sobre o estudo do Principio da fraternidade no Direito,
trazendo questdes conceituais no contexto do ordenamento constitucional brasileiro.

Entende-se importante mencionar que o Direito Fraterno tem como marco, no
Brasil, as discussfes de Eligio Resta sobre o esquecimento da fraternidade e, em
2002, referido autor publicou o livro “Il diritto fraterno” pela Editora Laterza, o qual foi
traduzido ao Brasil pela editora EDUNISC. Assim, o tema da fraternidade passou a
ser estudado por varios pesquisadores, no ambito do direito interno e internacional,
como, por exemplo, por Antbnio Maria Baggio, Carlos Augusto Alcantra Machado,
Clara Cardoso Machado Jaborandy, Filippo Pizzolato, Marco Aquini, Sandra Regina
Martini, entre outros.

A fraternidade é confundida com solidariedade ou estudada como sinénimo
desta, e, além disso, como se vera, por vezes, € caracterizada como filantropia,
caridade ou assistencialismo. Diante disso, da-se seguimento ao capitulo com analise
das concepcdes de fraternidade e solidariedade, buscando esclarecer suas distingbes
e relagbes no ordenamento juridico, especialmente, na Constituicdo Federal de 1988,
ressaltando-se as interpretacbes no que diz respeito a fraternidade para, na
sequéncia, demonstrar sua dimensdo mais ampla, a qual abrange a solidariedade,
mas a ela ndo se iguala, tdo pouco se caracteriza como filantropia, caridade ou
assistencialismo.

Por fim, estudar-se-do as aproximacgOes entre fraternidade e dignidade da

pessoa humana, a qual também possui origem nas raizes cristas. A dignidade da



57

pessoa humana foi positivada na Constituicdo Federal de 1988, na condicdo de
principio que fundamenta e legitima o Estado Democratico de Direito, contudo, ainda
ndo ha uma efetiva protecdo da dignidade humana, logo, verifica-se a relacéo da
fraternidade com a concretizagéo da dignidade da pessoa humana.

3.1 Principio da fraternidade: questdes conceituais no contexto do

ordenamento constitucional brasileiro

O movimento revolucionario liberal (burgués) de 1789, mais conhecido como a
Revolucdo Francesa, além de marco histérico acerca de suas consequéncias
politicas, sociais, econdmicas e juridicas, é relacionado a triade “Liberté, Egalité,
Fraternité”. A Revolucdo Francesa € conhecida como o momento em que a
fraternidade, pela primeira vez na histéria, proclamada conjuntamente a liberdade e a
igualdade é ideal politico essencial na consolidacdo da modernidade. Contudo, o lema
“Liberté, Egalité, Fraternité”, se tornou oficial apenas em 1848, na Republica
revoluciondria, entretanto, ainda que, a palavra liberdade de fato soava mais alto e
com mais intensidade na Franca, a igualdade e a fraternidade foram também
compreendidas, ou seja, os trés principios ja circulavam juntos em 1790 (BAGGIO,
2008a, p. 28).

Essa triade, qual seja, “Liberté, Egalité, Fraternité”, na Revolugcéo de 1789 ndo
foi proclamada como lema oficial da Republica, apenas estava em formacgéo. Contudo,
foi no governo provisério de 1848 que tal fato ocorreu. Entretanto, explica Baggio
(2008b, p. 8) que:

O que é novo na trilogia de 1789 é a fraternidade adquirir uma dimensao
politica, pela sua aproximacao e sua interagdo com 0s outros dois principios
gue caracterizam as democracias atuais: a liberdade e a igualdade. Porque,
de fato, até antes de 1789 fala-se de fraternidade sem a liberdade e a
igualdade civis, politicas e sociais; ou fala-se de fraternidade em lugar delas.
A trilogia revolucionaria arranca a fraternidade do ambito das interpretaces
- ainda que bem matizadas - da tradi¢é@o e insere-a num contexto totalmente
novo, ao lado da liberdade e da igualdade, compondo trés principios e ideais
constitutivos de uma perspectiva politica inédita.

O Estado Absolutista, caracterizado por desempenhar um regime opressor, em
todos os aspectos, claramente ndo agradava a sociedade, a qual proclamava por

liberdade, e, consequentemente, buscou obté-la por meio de revoltas. O lluminismo,
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no século XVIIl, elevou a liberdade de manifestacdo do pensamento como valor
essencial para o desenvolvimento das ideias e 0 progresso da humanidade. Em razéo
disso, dentre outros motivos, a burguesia, a qual ndo detinha poder politico algum,
passa a deter relevante poder econbmico e, consequentemente, buscou o poder
politico, resultando nas revolugdes liberais ou burguesas.

A autora Sabrina Floréncio Ribeiro, em sua obra “FRATERNIDADE,
SOCIEDADE E DIREITO” (2016, p. 11) explica que o movimento iluminista, o qual
teve grandes expoentes, como, por exemplo, Thomas Hobbes, John Locke, Kant,
Thomas Jefferson, Voltaire, Charles de Montesquieu, Jean-Jacques Rousseau, entre
outros, foi responsavel pela quebra de antigos paradigmas, os quais foram
substituidos por pensamentos racionais, e, a partir disso, reconhecendo-se a razéo
enquanto “fonte de luz maior de todas as ciéncias”, e, além disso, passando a
desencadear diversos questionamentos e reflexdes.

A fraternidade encontra-se profundamente influenciada pela cultura crista,
todavia, com diferentes conceitos, tanto o significado teoldgico de fraternidade "em
Cristo", quanto a diversas manifestacBes préaticas, que desencadeiam da simples
esmola ao dever da hospitalidade e, ainda, a fraternidade monéstica, a qual
“‘pressupde a convivéncia e a comunhao dos bens, chegando a complexas obras de
solidariedade social - as quais, especialmente nas Idades Média e Moderna,
precedem os atuais sistemas do bem-estar social.” (BAGGIO, 2008, p. 7-8).

Ao longo da historia, a fraternidade ja era vivida - antes mesmo de 1789,
momento em que obteve o carater universal de categoria politica pela primeira vez -
no lugar da liberdade e igualdade, pois estes néo tinham espaco publico. A
fraternidade era vinculada as bases cristas, mas, na pratica, era exercida como nos
paises democraticos da contemporaneidade se exercem os direitos da cidadania, em
nome da liberdade e da igualdade. A fraternidade revolucionaria, a qual acompanha a
liberdade e a igualdade - principios que somente com a Revolucdo Francesa
tornaram-se constitutivos da ordem politica - ndo mais pode ser a mesma, a0 menos
nao em sua integralidade, praticada pelos cristdos ao longo dos anos.

A trilogia, a partir da Revolugédo Francesa, retira a fraternidade do ambito das
interpretacfes da tradicdo e a insere em um contexto novo, ao lado dos principios da
liberdade e da igualdade, compondo trés ideais constitutivos de uma perspectiva
politica nunca apresentada. No dizer de Baggio (2008, p. 8):
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Por isso, a trilogia introduz - ou, ao menos, insinua - um mundo novo; um
novum que questiona inclusive o0 modo como o cristianismo entendera até
entdo a fraternidade; um novum que é anunciado e logo em seguida decai,
pelo desaparecimento, quase que imediato, da fraternidade da cena publica.
Permanecem em primeiro plano a liberdade e a igualdade - geralmente mais
antagonicas do que aliadas (antagonistas justamente por serem desprovidas
da fraternidade) -, que, de algum modo, estdo integradas entre si no seio dos
sistemas democraticos, mas que se tornam também, em alguns lugares,
sinteses extremas de duas vis6es de mundo, de dois sistemas econémicos e
politicos que disputardo o poder nos dois séculos seguintes.

A dimensédo politica da fraternidade, quando relacionada a liberdade e a
igualdade, principios basilares do Estado Democrético de Direito, é diferente da que
os cristdos haviam praticado, devendo ser ressignificada por eles também. Vivenciou-
se um dinamismo entre os trés principios, todavia, a triade foi desconstituida pouco
tempo depois, e, diferentemente do que ocorreu com os principios da liberdade e da
igualdade, a fraternidade nao logrou a mesma sorte, ndo se tornou referéncia, o que,
consequentemente, enfraquece os demais principios.

Nesse sentido, o autor italiano Pezzimenti (2008, p. 57) busca o motivo pelo
qual, apos a Revolucdo Francesa, fala-se continuamente em liberdade e igualdade,
entretanto, pouco se discute fraternidade. Dessa forma, o autor busca amparo nos
estudiosos Alexis de Tocqueville (liberal-democrata), Augustin  Cochin
(conservador/reacionario) e Antonio Gramsci (expoente da esquerda), importantes
autores do fenbmeno revolucionario.

Pezzimenti (2008, p. 58-69) traz, em sua obra, que, na interpretacdo de
Tocqueville, a Revolugcdo Americana ocorreu por ideais religiosos, e a Revolucéo
Francesa deixou a religido de lado, e, consequentemente, a Fran¢ca nao obteve o0s
mesmos resultados dos Estados Unidos. Esse configura-se um dos motivos da
fraternidade ter sido deixada de lado, pois, claramente, é o principio mais ligado a
religido. Ainda, o autor menciona que, na interpretacdo de Cochin, nasce um espirito
extremista (jacobinismo) da Revolucéo e triunfa em toda a Europa. O jacobinismo -
grupo de pessoas que se acham superiores as demais, tendo como amigo apenas
agueles que possuem suas mesmas abstracdes, 0s outros sao todos inimigos - gerou
um novo tipo de ator politico, que ele define de “homo ideologicus”, o qual nasce antes
da Revolugdo Francesa, gracas a uma espécie de cultura chamada pelo autor “de
salao” — no “saldao” era comum se discutir a respeito de tudo e todos, os salGes da

superficialidade -, em que se fala em liberdade sem conteudo, se fala em homem, mas
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de um homem abstrato, se fala em povo, mas ndo no povo que existe e, sim, um que
deve ser criado, em outras palavras, trata-se de uma retérica vazia.

Ribeiro (2016, p. 29) valendo-se dos ensinamentos de Slavoj Zizek, menciona
que:

"Comete-se um grande erro crendo que as sociedades democraticas sao
naturalmente hostis a religido." Assim, o autor entende que o fracasso da
Revolucdo Francesa, dentre outros fatores, é atribuido a uma falta de
religiosidade.

A religido, assim como outras ideologias, tais como o nacionalismo, séo
ferramentas construtoras de vinculos, qualquer elemento que tenha
capacidade de unir individuos é necessario para construir um movimento,
mas uma revolug¢édo sé acontece de forma horizontal, através de cidadaos
conscientes das suas acoes.

Por fim, Pezzimenti (2008, p. 69-73) traz a interpretacdo de Gramsci, que
diferente de Cochin, entende que a Revolucdo ndo ocorreu apenas por questbes
econbmicas, mas sim por intermédio de intelectuais - pessoas que estdo em contato
com a massa -, por motivos culturais e religiosos. Na opinido de Gramsci, a igreja
conseguiu se afirmar porque havia resposta para todos os problemas do homem, logo,
a politica também precisa dar a todo tipo de problema uma resposta, mesmo ao
problema mais banal, alinhado com o ideal da fraternidade.

Ribeiro (2016, p. 20) corrobora ao mencionar que:

Apesar de a fraternidade passar a integrar o lema juntamente com a liberdade
e a igualdade, o arcabouco teérico inicial focava preferencialmente nas duas
Ultimas, ja predizendo o cenario que se instalaria. Os burgueses, a essa
época, jA possuiam um aclareamento de ideias iluministas e um bom
relacionamento gerado nos clubes em que se encontravam profissionais
liberais, como advogados, professores e médicos na capital parisiense,
discutindo, horas a fio, sobre as regalias da nobreza e obras classicas de
Diderot, Voltaire, John Locke, dentre outros.

Apos analisar Tocqueville, Cochin e Gramsci, Pezzimenti (2008, p. 74) traz, em
seus ensinamentos, que a Revolucdo Francesa foi alimentada por um forte anseio
pela liberdade, mesmo ndo se podendo negar o aspecto ideoldgico da Revolugéo,
mas, no ponto de vista do autor, foi aguele que eliminou a alma religiosa da Revolugao
e, “em razao dele, a fraternidade, de modo particular”, ainda, entende o autor, que “a
liberdade e a igualdade terminaram sendo distorcidas”.

Ribeiro (2016, p. 20) traz em seus estudos que a classe burguesa, “tao

intelectualizada e atuante, era contra uma forte intervencdo do Estado”. Fazia-se
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necessario liberdades, seja na perspectiva da pessoa humana, seja na perspectiva
estatal, “para que prosperasse um novo tipo de Estado, o Estado burgués”.
Pezzimenti (2008, p. 74-75) explica que se faz necessario que o problema da
fraternidade seja reconstruido para que ela ndo se perca por completo. Sustenta o
autor que fraternidade € o principio mais religioso, 0 que mais requer respeito pelo
outro, sendo dificil que “a liberdade e a igualdade possam se eclipsar como a
fraternidade; em especial, a igualdade”, uma vez que esta se baseia “em componentes
egoisticos do homem e em fraquezas de sua alma humana”. A liberdade, explica o
autor, valendo-se dos ensinamentos de Tocqueville, depois da fraternidade, poderia
entrar em crise, “pois 0os homens, quando confrontados com a necessidade de
escolher entre liberdade e igualdade, preferem a segunda”, as pessoas preferem ser

todas iguais a serem livres, mas diferentes uns dos outros. Explica o autor:

E por isso que a liberdade exige um grande senso de sacrificio para que
possa ser defendida dos atagques mais enganosos - enganosos por nao
serem sempre claros e evidentes. Sem contar que os verdadeiros perigos
para a liberdade podem vir da prépria liberdade. Jaspers esta convencido de
gue se pode perder a liberdade, com muita freqiiéncia, em razdo da prépria
liberdade. Ja a igualdade, por depender também de uma série de fraquezas
da alma humana, que nunca desaparecem, dificilmente é perdida.
(PEZZIMENTI, 2008, p. 75)

No entendimento de Resta (2004, p. 12), faz-se necessario o retorno do "direito
fraterno” com a mesma qualidade que obtinha na época das grandes revolucdes, em
outras palavras, assim como na época em gque surgiu a fraternidade na condicao de
categoria politica, “o hoje indica uma época em que vé desgastar-se a forma estatal
das pertencas fechadas, governadas por um mecanismo ambiguo que inclui os
cidadaos, excluindo todos os outros”. Na linha de raciocinio do autor, por meio do
resgate do "direito fraterno”, objetiva-se restaurar a ética na vida publica e sensibilizar
as pessoas no que diz respeito a responsabilidade e ao respeito reciproco, isso quer
dizer resgatar o sentimento de humanidade da pessoa. A fraternidade, por ser vinculo
de todos os cidadaos, permite, se praticada, que estes tenham relacdes mais
humanas, um convivio em paz.

A ideia de fraternidade universal, principio responsavel pelo equilibrio entre
liberdade e igualdade, e, ainda mais, responsavel por uma liberdade fraterna e
igualdade fraterna, capaz de proporcionar o alcance a felicidade da pessoa humana,

restou afastada, mantém-se a margem dos eventos da ordem politica e juridica, em
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especial por suas fortes raizes cristds, mesmo que nao se trate de uma ideia
meramente religiosa. A estrutura de uma sociedade fraternal pressupde a pessoa
humana viver em igualdade entre diferentes.

A base de uma sociedade fraterna, enfatiza Baggio (2009, p. 127), € “[...] levar
a liberdade e a igualdade a conviverem, uma vez que a fraternidade se revela como
condicao e principio regulador de ambas”. A universalidade, que aqui se refere, “se
constréi mediante e na diversidade, e ndo certamente como universalizacdo de uma
cultura e de uma antropologia determindadas”, refere-se a aceitagéo.

Nesse sentido, corrobora Ighina (2009, p. 33) ao mencionar que:

De fato, o principio da fraternidade permite supor um cidadao equivalente a
outro, um cidadé@o capaz de assumir sua situagao politica em paridade com
seu préximo, de tal modo que a pdlis se torne algo que supere qualquer
compartimento de casta ou de classe. Sobre esse principio, explicito ou nao,
foram construidos os Estados nacionais modernos, ao longo do século XIX.

Ighina (2009, p. 36) defende que a fraternidade “leva em seu seio a consciéncia
da liberdade e o direito da igualdade”, por consequéncia disso, a tentativa de reduzi-
la “a uma mera politica de coesao estava destinada a encontrar limites quase
imediatos”. A fraternidade deve ser compreendida de forma relacional com a liberdade
e a igualdade, ndo mais ser definida como “irmandade cultural, racial e religiosa".

Pezzimenti (2008, p. 76) chama atencdo para 0 momento em que se passa a
crer que a questdo mais importante a ser resolvida é apenas a defesa de certos
interesses, isso quer dizer que estdo deixando de lado os préprios fundamentos da
liberdade e, com eles, os direitos e o respeito, ou seja, vivendo dessa forma, o homem
passa a “sufocar a sua democracia no luxo e na riqueza”. Portanto, faz-se necessario
recuperar a fraternidade, do contrario, se corre o risco de perder o verdadeiro sentido
da liberdade e da igualdade.

Compreende-se que a construgao do lema Liberdade, Igualdade e Fraternidade
se deu de forma gradual, pois surgiu em um primeiro momento como como ideia e
depois enfrenta uma realidade extremamente adversa. A liberdade resistiu contra o
antigo regime, a igualdade luta contra inumeras diferencas de classe, e, a
fraternidade, por sua vez, € desafiada diariamente pelo rompimento dos lagos de
solidariedade e de um liame de valores civicos entre os cidaddos que compdem uma
sociedade. (RIBEIRO. 2016, p. 26)
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O esquecimento da fraternidade, possivelmente, reside no discurso liberal e
individualista da Revolucdo Francesa, ou seja, discurso que néo valia para todos 0s
grupos sociais, e, consequentemente, limitou liberdade e igualdade a dimensé&o
meramente formal. Em outras palavras, era uma igualdade e uma liberdade dita da
boca para fora, escrita em um papel, mas que dele ndo saia, e, como se sabe, o papel
aceita tudo, inclusive falsas promessas.

A fraternidade € compreendida como aquele principio capaz de tornar a
liberdade e a igualdade como principios verdadeiramente efetivos, assim, deve ser
entendida ndo apenas como um conceito, “mas como um Principio que esta na origem
de um comportamento”, introduzindo o dever que todos tém para com a comunidade,
“agindo — uns em relagcdo aos outros, o que implica também a dimensédo da
reciprocidade, alargando a ideia de que todo ser humano deve ser tratado como
qualquer outro ser humano”. Quanto mais universais forem os direitos, mais se
fortalece o entendimento do dever de respeita-los e efetiva-los como alicerce de uma
sociedade justa e fraterna (AQUINI, 2008, p.137).

Clara Cardoso Machado Jaborandy (2016, p. 66), doutora pela Universidade
Federal da Bahia, em sua tese de doutorado, trabalha a norma juridica “enquanto
proposicao hipotética disjuntiva na perspectiva egologica de Carlos Cossio” e, ainda,
a teoria da norma de Tércio Sampaio Ferraz Junior, “enquanto objeto da pragmatica
da comunicagado humana que elege o comportamento humano como aspecto central”,
defendidas também por Edvaldo Brito, e, utilizadas pela autora para desenvolver a
sua tese e alcancar o conteldo juridico da fraternidade. Em resultado, menciona a

autora:

Como a vida humana é essencialmente liberdade, dever-ser, poténcia, a
experiéncia juridica sera construida pelo homem no seu tempo, a partir do
circulo dialético sentido/substrato interpretado por ele mesmo quando em
interferéncia com outrem. Assim, a presenca da alteridade e, portanto, da
fraternidade no direito € inquestionavel, mesmo porque a interacdo € o
reconhecimento do outro enquanto ser humano, bem como a ética da
responsabilidade fazem parte da realidade social e da propria conduta
humana. Desta forma, ainda que as Constituicbes democraticas nao
estabelegcam nos seus textos o principio da fraternidade, pode-se concluir se
tratar de principio implicito que contém o seguinte relato: dada a fraternidade,
deve ser o reconhecimento da dignidade humana e a responsabilidade dos
individuos e do estado. (JABORANDY, 2016, p. 67-68)

Machado (2014, p. 109-137) escreve que ha estudos da fraternidade tanto

como valor, quanto como principio, no entanto, o autor chama atencgéo para o fato de
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nao se encontrarem estudos consistentes da fraternidade na condicdo de Direito,
assim como ocorre com a igualdade e a liberdade. Contudo, entende o autor que o
sistema juridico constitucional brasileiro, ao comprometer-se, de forma expressa no
preambulo da Constituicdo Federal de 1988° com a garantia de “valores supremos de
uma sociedade fraterna”, reconhece “a moldura juridico-constitucional de um Estado
nao mais comprometido com uma ideologia puramente liberal (Estado Liberal) ou
social (Estado Social), ou até liberal-social, mas com a constru¢do de um Estado
Fraternal’, consequentemente, o constituinte brasileiro resgata o Principio da
Fraternidade “incorporando-o a Constituicdo do Brasil de 1988 ao lado da liberdade e

igualdade”, alcangando o constitucionalismo uma nova dimensao dos direitos.

Assim, superando as tradicionais posturas estatais comprometidas com o
asseguramento de direitos humanos fundamentais lastreados no
valor/principio liberdade (primeira dimenséo — direitos civis e politicos), num
primeiro momento do processo evolutivo, e, em seguida, no valor/principio
igualdade (segunda dimenséo — direitos sociais, econémicos e culturais), o
constitucionalismo, particularmente no Brasil, alcangou uma nova dimenséao.
Passou a consagrar direitos que transcendem a individualidade e visam o
disciplinamento juridico de relagfes que ndo mais se limitam ao universo
circunscrito ao homem-Estado ou Estado-homem (primeira dimenséo), ou,
ainda, homem-homem (segunda dimensao). Hoje, parte-se para a garantia
de direitos que regulamentem a relacdo homem-todos os homens (terceira
dimenséo). As dimensdes liberal e social de direitos (liberdade e igualdade)
passam a se desenvolver adensadas indissociavel e reciprocamente entre si,
mas catalizadas por direitos de fraternidade. (MACHADO, 2014, p. 141-142)

Machado (2014, p. 172) afirma que “os modelos liberal e social do Direito e do
Estado exauriram-se e ndo mais atendem as necessidades do mundo
contemporaneo”, por sua vez, “a sociedade espera que novos direitos sejam
garantidos pelo ordenamento, visando a concretizagao da fraternidade”. Tal afirmacgao
decorre em razédo da compreenséo de que a fraternidade, enquanto valor, apresenta-
se como “premissa, condicdo e equilibrio dos outros dois valores (liberdade e
igualdade)”. Na percepgdo do autor, a partir de agora, na nova fase do
“Constitucionalismo Fraternal”’, os ordenamentos juridicos encontram fundamento na

fraternidade/solidariedade para justificar a consagracao de novos direitos.

5 PREAMBULO - N6és, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais
e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL.
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Nesse mesmo sentido, Britto (2006, p. 216, grifos do autor), ao dissertar sobre
o “advento do Constitucionalismo Fraternal”’, entende que o Estado Fraternal veio
transcender o Estado Social, da mesma forma que o Estado Social superou o Estado
Liberal, mas sem o negar, isso quer dizer, sem negar as conquistas obtidas. Deve-se
compreender por Constitucionalismo Fraternal a fase em que as Constituicoes
incorporam as prerrogativas liberais e sociais a dimenséo da Fraternidade, “isto é, a
dimenséo das ac¢des estatais afirmativas, que sdo atividades assecuratérias da
abertura de oportunidades para os segmentos sociais historicamente desfavorecidos,
como, por exemplo, os negros, os deficientes fisicos e as mulheres [...]". A perspectiva
do constitucionalismo fraternal é fazer da interagdo da pessoa humana uma
comunidade, “isto é, uma comunh&o de vida, pela consciéncia de que, estamos
todos em um mesmo barco, ndo tém como escapar da mesma sorte ou destino
histérico”.

Nesse sentido, Britto (2012, p. 33-34, grifos do autor), em seus estudos, aborda
o tema “o humanismo como transubstanciacdo da democracia politica, econémica-

social e fraternal”, destacando que:

[...] democracia fraternal, caracterizada pela positivacdo dos mecanismos de
defesa e preservacdo do meio ambiente, mais a consagracdo de um
pluralismo conciliado com o néo-preconceito, especialmente servido por
politicas publicas de ac¢bes afirmativas que operem como férmula de
compensagdo das desvantagens historicamente sofridas por certos
grupamentos sociais, como os multirreferidos segmentos dos negros, dos
indios, das mulheres e dos portadores de deficiéncia fisica (espécie de
igualdade civil-moral, como ponto de arremate da igualdade politica e
econdmico-social).

Ribeiro (2016, p. 51) entende ja ser possivel o0 enquadramento categorico do
principio da fraternidade na esfera politica, pois entende que ndo ha impedimento para
recepcao de ideias com raizes cristds em culturas laicas, pois compreende que ha
possibilidade de se trabalhar tais concep¢des a luz de uma teoria hermenéutica que
permita ressignificacdes. Além disso, afirma que tal fato vem ocorrendo no transcorrer
historico, “com todas as acepc¢des que contribuem para a construgdo do termo
fraternidade”. Ainda, nesse sentido, a autora menciona que “as bases sao mantidas,
mas conformacdes vao sendo adquiridas conforme o tempo e a necessidade das

civilizagdes”.
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John Rawls (1997, p. 78 - 112) disserta sobre o “principio da diferenga”. Nas
palavras do autor, tal principio “expressa uma concepg¢ao de reciprocidade” e “fornece
uma interpretacdo do principio da fraternidade”. O “principio da diferenga” é tratado,
pelo autor, com a intengdo de adotar um principio que reconhega o fato de que “é
impossivel assegurar oportunidades iguais de realizacdo e de cultura para os que
receberam dotes semelhantes” e ainda que “mitigue os efeitos arbitrarios da prépria
loteria natural”, ao fim e ao cabo, Rawls quer dizer que os principios da liberdade e da
igualdade, por si sO, afastados do Principio da Fraternidade, ndo atingem seus
objetivos.

Contudo, o autor chama atencao a Fraternidade compreendida “como um
senso de amizade civica e solidariedade social”’, a qual, compreendida dessa forma,
na concepcao do autor, “expressa nenhuma exigéncia definida” (RAWLS, 1997, p.

112), nas palavras do autor:

[...] o principio da fraternidade é um padrao perfeitamente factivel. Uma vez
gue 0 aceitarmos, podemos associar as idéias tradicionais de liberdade,
igualdade e fraternidade com a interpretagdo democratica dos dois principios
da justica da seguinte maneira: a liberdade corresponde ao primeiro principio,
a igualdade a idéia de igualdade no primeiro principio juntamente com a
igualdade equitativa de oportunidades, e a fraternidade corresponde ao
principio da diferenca. Desse modo encontramos um lugar para a concepgao
da fraternidade na interpretacdo democratica dos dois principios, e
percebemos que ela impde uma exigéncia definida sobre a estrutura bésica
da sociedade. Os outros aspectos da fraternidade ndo devem ser esquecidos,
mas o principio da diferen¢a expressa o seu significado fundamental do ponto
de vista de justica social. (RAWLS, 1997, p. 113 - 114)

Pretende-se, com a exposicdo de Rawls, ndo resolver a questdo da
fraternidade no contexto do ordenamento juridico brasileiro, tampouco fugir da
tematica pretendida, mas tdo somente demonstrar que um autor fundamental no
estudo das teorias e praticas politicas traz o Principio da Fraternidade como uma
concepgao praticavel, ainda que, algumas vezes, “se considera que o ideal de
fraternidade envolve lagos sentimentais”, o que possivelmente é “uma razéo para que
ele seja relativamente negligenciado na doutrina democratica” (RAWLS, 1997, p. 113).

Jaborandy (2016, p. 112), entendendo Fraternidade enquanto principio juridico,

menciona que:

Fraternidade ¢é, portanto, principio juridico fundamental que tem,
essencialmente, trés funcbes: funcdo de equilibrio entre liberdade e
igualdade, funcdo de reconhecimento e funcéo interpretativa. Enquanto
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equilibrio, fraternidade representa o contraponto aos direitos de liberdade e
de igualdade, ao evidenciar o lado dos deveres fundamentais, exigindo do
individuo e do Estado a observancia desses deveres, na perspectiva da
responsabilidade, a fim de se alcancar o progresso social e incentivar a
participacdo democratica na vida coletiva. A fungdo de reconhecimento
explicita a alteridade e a intersubjetividade no direito, impondo-se do sujeito
de direito um olhar para o outro, o respeito as diversidades numa sociedade
multicultural (processo de inclusao), o espirito de tolerancia, de compreensao
mutua e de solidariedade. Por fim, a funcédo interpretativa deve ser verificada
na pratica, no momento da definicdo de sentido de direitos e deveres
fundamentais na contemporaneidade. Além disso, a fraternidade vincula as
funcBes estatais, servindo de parametro para colisdo de diretos
fundamentais, para elaboragédo das leis e para criagdo de politicas publicas.

Faz-se necessario ressaltar que, de fato, nem toda pessoa humana tera
potencialidades que sejam possiveis de sustentar e justificar uma participacao pessoal
e intensa na vida coletiva, entretanto, necessita-se, conforme feliz explanacdo de
Baggio (2009, p. 102-104), de elaboracdo de uma antropologia adequada a pessoa
humana. Torna-se imprescindivel que a pessoa seja capaz de participar ativamente
da vida em comunidade, ou melhor dizendo, coletividade. Esse “participar’, por sua
vez, possui a definicdo de “superar o abismo que se abre entre as pessoas e 0 outro,
ser capaz de se tornar ‘um’ com o outro”.

A pessoa humana existe unitariamente, mesmo diante de suas diferencas, em
outras palavras, o ser humano € Unico em sua identidade, ainda que seja diferente em
suas peculiaridades. A humanidade deve entender que apenas 0 encontro com 0 outro
ser humano, enquanto pessoa concreta e ndo abstrata, possibilita a efetiva aplicacéo
dos principios universais e, mais do que isso, a felicidade.

Pode-se dizer que a igualdade social é condicdo para o alcance de uma vida
coletiva fundamentada na fraternidade, da mesma forma que a liberdade, sem
igualdade entre as pessoas, ndo se faz possivel, “igualdade social é a condigao
material objetiva para o desfrute de uma liberdade real” (BRITTO, 2006, p. 217). Além
disso, ndo ha possibilidade de fraternidade sendo entre pessoas livres e iguais, “[...]
uma vez que, sem igualdade aproximativa, o que se tem no plano da boa vontade dos
mais favorecidos para com os menos favorecidos [...] ndo passa de caridade, favor
[...]" (BRITTO, 2006, p. 217). Dessa forma, entende-se a Fraternidade como “o ponto
de unidade a que se chega pela conciliacdo possivel entre os extremos da Liberdade,
de um lado, e, de outro, da Igualdade” (BRITTO, 2006, p. 218). A fraternidade, por sua
vez, proporciona rela¢cdes em que 0s seres humanos vivam uns com 0s outros e nédo

apesar dos outros, em outras palavras, proporciona uma relagdo da pessoa consigo
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mesma e de uma pessoa com a outra, a partir da condicdo da liberdade e da

igualdade.

3.2 Fraternidade e Solidariedade: distin¢cdes e relacdes

A fraternidade, por vezes, € confundida com o vocabulo solidariedade ou
estudada como sinbnimo desta. Isso ocorre por semelhancas quanto a origem e a
aplicabilidade. Contudo, faz-se importante registrar que a fraternidade e a
solidariedade nao se confundem.

No entendimento de Pizzolato (2008, p. 112-113), referida confusao conceitual
ocorre por ser a “fraternidade percebida e construida a partir de diferencas e
exclusdes, e ndo valorizada em seu alcance universal intrinseco”. A fraternidade, ao
longo da evolucdo do ordenamento juridico, parece ser praticada exclusivamente por
intervencao direta do Estado, ou seja, ignora-se a carga moral da fraternidade,
consequentemente, passa a ser confundida com solidariedade, cujo instrumento
essencial € o Estado. Complementa o autor que € possivel interpretar a fraternidade
como uma forma intensa de solidariedade que une pessoas que, por se identificarem
por algo profundo, sentem-se "irmas".

Nas palavras de Pizzolato (2008, p. 113):

O ponto mais relevante: tratar-se-ia de uma forma de solidariedade que se
realiza entre "iguais”, ou seja, entre elementos que se colocam hum mesmo
plano. Realmente, pareceria contraditdrio falar de fraternidade para descrever
0 socorro que um pai presta a seu filho, bem como, de maneira mais geral,
as manifestacdes de solidariedade que brotam do paternalismo de quem esta
numa posigdo de supremacia e se volta benevolamente para quem esta numa
posicéo de sujeigao.

Jaborandy (2016, p. 102-103) faz importante distingdo semantica e pragmatica
entre fraternidade e solidariedade e, ainda, chama atencéo ao fato de que grande
parte da doutrina trata solidariedade e fraternidade como principios idénticos,
utilizando-se de Gregorio Peces-Barba Martinez para exemplificar, considerando que
referido autor ndo distingue fraternidade de solidariedade. Além do mais, valendo-se
da concepcéo de Lorenzo Pefia Gonzalo, por exemplo, ressalta que fraternidade, para

alguns autores, “significa ética da solidariedade e da cooperagao, vinculada a nogao
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de caridade, compreendida como habito de amar os outros (fraternidade) ou virtude
que impulsiona o afeto do ser humano aos seus semelhantes”.

Cardoso (2016, p. 84-85), ao dissertar sobre as teorias da solidariedade,
ressalta que, na concepc¢ao pré-moderna, solidariedade € compreendida como “amor
altruista ao préximo”, tendo sua origem nos termos fraternidade e irmandade.
Contudo, o autor ressalta que referido comportamento altruista, no sentido secular,
nao é necessariamente cristdo. Além disso, menciona que a solidariedade tem outras

duas fontes, sendo elas:

(1) a ideia de unidade paga-republicana (do grego homonoia e do latim
concordia) e amizade civil (do grego philia e do latim amicitia); e (2) a ideia
biblico cristd de fraternidade (fraternitas) e amor ao proximo (caritas). O
significado de fraternidade denota que os cristdos, além de terem lagos
consanguineos, sédo irmaos em Cristo.

Prosseguindo seus estudos, Cardoso (2016, p. 85) disserta sobre o solidarismo
francés, o qual possui o modelo de sistema social comprometido com o individualismo
e o coletivismo. Ainda, valendo-se da concepc¢do de Miguel Horvath Junior, no que
tange ao principio da solidariedade no sistema de seguridade social, Cardoso explica
que “a solidariedade implica na contribuicdo da parcela mais protegida da sociedade
em beneficio da que se encontra mais vulneravel e com dificuldades de obter
recursos” e, ainda, que a solidariedade imposta pela Constituicido é aquela que
envolve ndo apenas o Estado, mas todas as pessoas, isso quer dizer, inclui o Estado,
os atores privados e cada membro da sociedade.

No entendimento de Cardoso (2016, p. 86-87), ao discorrer sobre as teorias da
solidariedade, considerando as mudancas sociais, passa-se da “solidariedade natural
ou obrigatdria”, a qual decorre da “consciéncia de pertencimento a uma comunidade,
como, por exemplo, a familia”, para “solidariedade desejada ou necessaria”, a qual
surge quando as pessoas ‘reconhecem que a solidariedade natural pode gerar
desigualdades”. Contudo, o autor entende que a solidariedade passa a ser uma
“categoria ética para criar movimentos preventivos para efetivacdo de liberdade e
humanidade”, o caminho para a sociedade solidaria “passa pela associacao voluntaria
das pessoas”, mas, para que a solidariedade desejada “torne-se real e efetiva, é
necessaria a intervencao do Estado na condi¢ao de formulador da legislagéo social’.

Na concepcdo de Pizzolato (2008, p. 113-114), a fraternidade parece uma
forma de solidariedade que interpela diretamente o comportamento da pessoa e a
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responsabiliza pela sorte do outro, em outras palavras, a fraternidade € uma das
facetas com as quais se manifesta o principio da solidariedade. Ainda, o autor
identifica a fraternidade com uma “solidariedade horizontal”, uma vez que surge do
socorro mutuo prestado entre as pessoas, “e que se coloca ao lado daquela outra
forma de solidariedade, ligada a fraternidade por um vinculo de subsidiariedade”,
chamada pelo autor de solidariedade vertical, fundamentada na intervencéao direta do
Estado em socorro das necessidades.

No entendimento de Baggio (2009, p. 128), pode-se afirmar que “fraternidade
€ condicdo humana”’”, da mesma forma que a liberdade e a igualdade e,
consequentemente, pode-se dizer que a pessoa humana €, por sua natureza, livre e
igual as outras pessoas, isso quer dizer que “a fraternidade, como a liberdade e a
igualdade, €, a um sé tempo, algo dado, porque € realidade antropolégica constitutiva
do ser humano e algo a ser sempre conquistado”.

Baggio (2009, p. 129-130) menciona também que, diante da complexidade da
categoria da fraternidade, sua aplicacao pode exigir que a fraternidade seja traduzida
em termos como “solidariedade horizontal”, entre outros. Entretanto, acredita o autor
que a fraternidade possui uma especificidade que “a torna irredutivel, em sua
integridade, a qualquer outro principio, categoria ou conceito”, qual seja, “a
compreensao e a memoria de sua origem, que, antes de qualquer coisa, conserva sua
identidade, sua dinamica, sua complexidade".

Pizzolato (2008, p. 114) explica que, no que tange a solidariedade, é possivel
se falar em “solidariedade horizontal” e “solidariedade vertical”, ainda que, do ponto
de vista do autor, ndo seja possivel tracar uma divisdo clara entre as formas de
solidariedade horizontal e vertical, posto que, mesmo a simples existéncia de uma
normatizacao a ser respeitada, implica, por parte do Estado, a predisposicdo a se

organizar ao menos como 6rgao de controle ou sancionador.

A solidariedade vertical se expressa nas formas tradicionais de intervencéo e
acédo do Estado social, ou seja, alude a acao direta dos poderes publicos com
a intencdo de reduzir as desigualdades sociais e permitir o pleno
desenvolvimento da pessoa humana. A solidariedade horizontal, por sua vez,
diz respeito a um principio que pode ser deduzido da Constituicdo, o de um
necessario "socorro mituo" entre os proprios cidadaos, limitando-se o Estado
a oferecer-se como fiador externo. (PIZZOLATO, 2008, p. 114)
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Pizzolato (2008, p. 114) ndo acredita que se faca necessario catalogar entre as
formas de solidariedade horizontal tdo-somente aquelas que as pessoas prestam
espontaneamente, isso quer dizer, sem ser a isso obrigadas ou incentivadas por lei.
No ponto de vista do autor, de fato a solidariedade horizontal teria relevancia
exclusivamente moral, mas seria irrelevante, “enquanto nao fosse reconhecida como
forma tutelada de solidariedade, ou, de qualquer forma, impossibilitada (ao menos por
suas proprias forgcas) de transformar profundamente as relagbes sociais". Dessa

forma, para o autor:

Dentre as expressfes de solidariedade horizontal, poderdo, portanto, ser
mais uma vez incluidas as tarefas ou deveres de socorro previsto pela
legislagédo, seja esta de carater apenas premiador (incentivador) ou também
obrigatério, a cargo diretamente de sujeitos particulares. (PIZZOLATO, 2008,
p. 114)

Na percepcao de Pizzolato (2008, p. 125-126), o principio de fraternidade, na
Franca, nasce e desenvolve-se em uma revolucao, a luz da cultura iluminista, assim,
ndo se pode, ao considerar o contexto historico, encontrar, na fraternidade
revolucionaria, a nogao de uma “solidariedade confiada a estruturacéo social, por meio
de formagdes sociais responsaveis”. A fraternidade “conjugada em sentido
personalista passa pelo reconhecimento e pela valorizacao institucional de um tecido
social rico e solidario (as comunidades)”. Ademais, a “promogao desse tecido social
interdependente e (por isso) solidario” possibilita a busca, por parte do Estado, no que
tange ao desenvolvimento da pessoa humana, “sem substituir as formagdes sociais
intermediarias, mas, ao contrario, responsabilizando-as, promovendo sua logica
participativa e inserindo-se nelas”. Portanto, trata-se de uma fraternidade que
acompanha o padrao comunitario, “de cunho ético, ndo baseada em improvaveis
convergéncias espontaneas de interesses individuais e egoistas, nem na
transferéncia integral ao Estado das tarefas de socorro as fraquezas”.

Em relacéo as distingdes e relacdes entre fraternidade e solidariedade, Baggio
(2008b, p. 22) assevera que a solidariedade da uma aplicacao parcial as acepc¢des da
fraternidade, todavia, esta possui um significado especial “que ndo pode ser reduzido
a todos os outros significados”, mesmo que pragmatico. A solidariedade, exemplifica
0 autor, oportuniza que se faca o bem aos outros mesmo que sustentando uma

posicéo de forca, uma relagcéo "vertical" que vai do forte ao fraco.
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A fraternidade, no entanto, “pressupde um relacionamento ‘horizontal’, a divisdo
dos bens e dos poderes, tanto que, cada vez mais, se esta elaborando [...] a ideia de

uma ‘solidariedade horizontal””, no que diz respeito “a ajuda reciproca entre sujeitos
diferentes, seja pertencente ao ambito social, seja do mesmo nivel institucional’
(BAGGIO, 2008b, p. 22).

No mesmo sentido, Machado (2014, p. 220-221, grifos do autor) menciona que:

A fraternidade devera ser compreendida nos limites de uma solidariedade
horizontal, que consiste na responsabilidade de socorro muatuo entre os
préprios cidadaos, “limitando-se o Estado a oferecer-se como fiador externo”,
como averba Filippo Pizzolato. Define-se um espaco de reconhecimetno de
responsabilidade social com o outro, responsabilidade identificada ndo como
uma faculdade ou como uma acéo voluntaria espontanea, mas como um
dever juridico; responsabilidade ativa.

No entendimento de Jaborandy (2016, p. 107), fraternidade compreende-se
“como principio juridico estruturador a partir da coexisténcia entre direitos e deveres
e no reconhecimento da intersubjetividade”, ou seja, para a autora, fraternidade nao
significa filantropia ou assistencialismo, tampouco caridade, fraternidade “possui
perspectiva garantista j& que compreendida no ambito do constitucionalismo
democratico voltado a efetivacédo de direitos fundamentais e a exigéncia de deveres”.

Jaborandy (2016, p. 107) ndo afasta a importancia do principio constitucional
da solidariedade, entendendo que este “auxilia a compreender as distingdes entre os
termos e a relevancia da delimitacdo para a efetivacdo e protecéo integral a direitos
fundamentais”, mas ressalta que “a dimensao deéntica da fraternidade garante sua
exigibilidade e refuta a compreensao do principio enquanto virtude ética ligada téo
somente a um sentimento humano”.

No entendimento de Reis e Ziemann (2018, p. 79-81), a distincdo entre
fraternidade e solidariedade resolve-se, entendendo que a primeira tem um discurso
aproximado com “caridade” e “filantropia”, o qual ndo se confunde com solidariedade.
Solidariedade, no ponto de vista dos autores, passa a ser um dever, quando inserida
no discurso juridico. Ainda, os autores trazem em seus estudos a teoria de Durkheim
- que a solidariedade é um fato social, sendo 0s seus estudos pertencentes a
sociologia e sO6 podendo ser conhecida através de seus efeitos - e a distin¢ao realizada
pelo referido autor em dois tipos de solidariedade social: solidariedade mecéanica ou

por similitude (relacionada ao direito repressivo) e solidariedade organica ou devida a



73

divisdo do trabalho (relagbes que ligam a consciéncia particular a consciéncia
coletiva).

Referida solidariedade organica ou devida a divisao do trabalho, diante da
evolugédo do capitalismo e da industrializagéo, as quais forcaram a divisdo social e
sexual do trabalho, ndo obteve éxito, a evolucdo histérica ndo foi acompanhada pelas
“relacbes que ligam a consciéncia particular a consciéncia coletiva”. Na verdade, a
humanidade desconectou-se da sociedade.

Reis e Ziemann (2018, p. 81-82) identificam-se profundamente com o
entendimento de Ledn Duguit, jurista que realizou uma aproximacao entre

solidariedade social e Direito.

De acordo com Duguit, 0 homem, como ser social que €, jamais se desvincula
de sua sociabilidade, preservando, ao lado de sua individualidade, lacos de
interdependéncia com os demais. Estes lacos sdo manifestados pela
solidariedade social, que constitui a améalgama de ligacdo e unido entre os
homens. Assim, Duguit considera que, independente das mais variadas
formas sociais do passado ou do futuro, e independente do tempo em que
ocorrem e do lugar (pais), a solidariedade pode trazer em si um dos seguintes
elementos fundamentais: a solidariedade ocorre entre membros de um
mesmo grupo porque entre estes existem necessidades comuns e porque
estes possuem anseios e aptiddes diversas, de maneira que o intercambio
reciproco de servicos (de acordo com a aptiddo demonstrada por cada um)
torna efetivos tais anseios. A primeira situacdo remete a solidariedade por
semelhanga e a segunda a solidariedade por divisdo do trabalho. (DUGUIT,
2006, p. 23). N&o poderia estar mais cristalina aqui, a convergéncia de ideias
entre os autores trazidos ao texto.

Adaptando as ponderacdes de Reis e Ziemann (2018, p. 95), pode-se dizer que
o principio da solidariedade institui a concepc¢ao de bem-comum, que é praticado pela
pessoa humana através de varios instrumentos, como a cooperac¢ao, a boa-fé e a
funcdo social e, ainda, no ponto de vista dos autores, o principio da solidariedade
decorre do principio da dignidade da pessoa humana e, para sustentarem 0 seus
posicionamentos, valem-se dos ensinamentos de Eros Belin de Moura Cordeiro, que
afirma a exposi¢céo dos autores e traduz o principio da solidariedade em uma unido
de esforgos para alcangar objetivos comuns e superar o individualismo.

Piovesan (2015, p. 186) destaca a obrigacao de cooperar, além das obrigacoes
classicas de respeitar, proteger e implementar direitos sociais. Entende a autora que
os direitos sociais tém, como valor fundante, a solidariedade, que, em uma ordem
global, invoca cada vez mais o dever de cooperagéo internacional e, ainda mais, que

a propria Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948 declara “o direito a
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seguranca social e a realizacdo, mediante o esforco nacional e a cooperacéo
internacional, dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua
dignidade e ao livre desenvolvimento de sua personalidade”.

Na concepcao de Aquini (2008, p. 151), a fraternidade contribui para dar
substancia a igualdade, superando ndo sé a mera dimenséao da ajuda e da assisténcia,
mas também a prépria perspectiva da solidariedade, que mantém uma diferenca de
posi¢ao entre a pessoa solidaria e a pessoa destinatéria da solidariedade. Além disso,
a fraternidade propde-se a compreender quem é a outra pessoa com a qual se deve
cooperar, “com todas as suas caracteristicas, potencialidades e riquezas, limites e
necessidades, dando atencao aos aspectos do desenvolvimento global”’, ndo somente
ao aspecto econébmico, “a que se deve propor tanto um Estado quanto a comunidade
de um pequeno povoado, tanto um nucleo de educa¢do quanto uma cooperativa de

pesca”. Para que isso acontecga, diz o autor:

[...] € preciso um despojamento das préprias categorias e dos proprios
parametros de desenvolvimento, um mergulho nas categorias e parametros
do outro sujeito com o qual se pretende tecer a cooperacdo, de modo que
surja o caminho para o desenvolvimento ou que, a partir da relacéo fraternal,
possam aparecer necessidades e perspectivas que ndo eram evidentes até
0 momento.

No guadro da reciprocidade, em conformidade com Aquini (2008, p. 151), a
relacdo fraternal possibilitara que o Estado ou a pessoa economicamente mais dotada
repense o caminho que esta percorrendo, “buscando, por exemplo, percursos de
desenvolvimento que levem em conta a sustentabilidade global e as
responsabilidades maiores que ela implica”. Além disso, Aquini ressalta que a
fraternidade é “constitucionalmente’ aberta a relagdo com outros sujeitos, tanto no
plano multilateral quanto no regional e/ou local’.

No entendimento de Jaborandy (2016, p. 108-109), tanto a postura solidaria
quanto a fraterna sé@o acdes passiveis de serem evocadas no nivel de
responsabilidade de seus agentes. Além disso, ressalta que, “sendo o homem um fim
em si mesmo, incorpora a ideia de fraternidade e solidariedade, pois percebe, na
relagdo com o outro, um caminho para chegar a si mesmo”. Contudo, ainda que exista
essa aproximacgéo - considerando que fraternidade e solidariedade dizem respeito ao
convivio responsavel do ser humano -, para Jaborandy “ndo é correto defender a

indiferenca semantica, mesmo porque se a linguagem juridica utilizou expressodes
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distintas, impde-se a delimitagdo conceitual”’, dessa forma, compreende a fraternidade

mais ampla, a qual abarca a solidariedade, mas néo se iguala a ela.

A solidariedade tem como referéncia o apoio mutuo dos individuos seja na
esfera institucional ou social (reconhecimento do outro numa relacdo de
vulnerabilidade ou hipossuficiéncia), servindo para justificar tanto as politicas
intervencionistas do Estado, como também a vinculacéo dos particulares aos
direitos sociais, ao sedimentar a ideia de que cada um de nds é também, de
certa forma, responsavel pelo bem-estar dos demais.

Por sua vez, o centro de referéncia na fraternidade é a relacao intersubjetiva
(reconhecimento a partir do outro) marcada por uma relacdo horizontal e
igualitaria, que exige dos individuos reconhecimento mutuo e
responsabilidades comunitarias, de forma a implementar e proteger
interesses transindividuais. (JABORANDY, 2016, p. 108)

Entende-se que, apesar da solidariedade e da fraternidade contribuirem para o
avanco dos direitos fundamentais, considerando que suas acepc¢des politicas e sociais
manifestam-se como instrumento juridico que ordena as formas da efetivacdo de
direitos, sdo principios que se concretizam a partir da experiéncia da pessoa humana
com o outro, a fraternidade vai além da solidariedade, a fraternidade busca atingir ndo
apenas os interesses individuais, mas também os interesses de toda sociedade “com
o olhar voltado para a singularidade de cada ser humano” (JABORANDY, 2016, p.
110).

A fraternidade exige o reconhecimento e o respeito a dignidade do outro, ainda
gue abarque a solidariedade (e a solidariedade seja consequéncia da fraternidade),
desta se distingue e ndo se iguala, uma vez que a solidariedade pressupde o dever e
a responsabilidade com o outro em situacao de vulnerabilidade, seja entre Estado e

particular ou entre particulares.

3.3 Dignidade da pessoa humana e fraternidade

Art. 1 Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. S&o dotados de raz&o e consciéncia e devem agir em relacdo uns
aos outros com espirito de fraternidade.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948.

O texto aprovado na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em 1948
trouxe, em seu artigo 1°, conceitos que ja constavam no primeiro esbog¢o. Aquini
(2008, p. 131) explica que a proposta desse artigo ndo era ponto pacifico, ora porque

o trabalho anterior havia evitado usar expressodes filosoficas “que enunciassem
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direitos que pudessem ser ‘justicados’, ora porque “havia uma propenséao a incluir um
texto semelhante no Preambulo, mas nao entre os artigos da Declaragao”. Esclarece
o autor que “as principais emendas ao texto anterior se deveram as propostas
conjuntas de Cassin e de Carlos [...], que propds a eliminacdo da referéncia a familia
humana (transferida para o Preambulo)” e, ainda que, em conjunto, “eles inseriram a
referéncia a natureza, uma maneira de responder a necessidade de indicar a origem
da razao e da consciéncia sem, todavia, aderir a uma visdo de matriz religiosa”.
Além de tudo, Aquini (2008, p. 131-132) traz sua interpretacdo quanto a

fraternidade, mencionando que:

Quanto a fraternidade, Cassin e Romulo levaram em conta tanto a
observacdo do delegado soviético Aleksandr Bogomolov, segundo o qual
seria menos abstrato falar de um dever de fraternidade, quanto a proposta da
Sr. Roosevelt de que os conceitos de liberdade e igualdade fossem postos
no inicio.

A partir desse momento, o Artigo 1° seria examinado no de correr do debate
realizado na Comissdo e no Terceiro Comité da Assembléia Geral,
encarregado da redacéo final da Declaracdo, mas chegaria ao texto final
substancialmente inalterado, a n&o ser pela acolhida das observacdes sobre
0 uso de termos "masculinos", o que levaria a palavra "homens" a ser
substituida por "seres humanos”, e pela preferéncia por "em espirito de
fraternidade" em vez de "como irm&os".

A ideia de direito a dignidade foi caracterizada como virtude, mérito e privilégio
adquirido, trabalho ou como resposta a um dever, qualidade intrinseca ou como
legitimacado para aquisicdo de direitos. A dignidade humana € a reivindicacdo de se
reconhecer como pessoa humana, em todas as situagbes e contra as constantes
violagdes. H4 uma ideia de comunidade humana, em que os menos privilegiados tém
direito ao reconhecimento e a protecao de igual dignidade. Entende-se como menos
privilegiados aqueles que, em casos histdricos concretos, encontram-se na condi¢cao
de que a violéncia e a humilhagcado dos poderes infligem a vida das pessoas, “como
seres viventes e ndo apenas simples ‘cidaddos”. (MARTINI; MACHADO
JABORANDY; RESTA, 2017, p. 96)

A dignidade ingressa no universo normativo com uma longa histéria no campo
semantico. Da filosofia antiga a contemporanea, da épica a ética, da politica
a religiao nao existe reflexdo que, mesmo indiretamente, deixe de fazer
referéncia a dignidade. Por ter se tornado a grande narrativa das
Constituicdes, Declaracdes e Convencgdes Internacionais, a dignidade
humana é um tema dificil para reflexdo sobre o qual convergem iniUmeros
fatores historico culturais. Observamos também, ao longo do processo
histérico véarios usos inadequados e ndo efetivados da dignidade, por isso, 0
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tema precisa ser constantemente retomado, neste novo século, assim como
no século anterior vivemos a banalizacdo de semanticas como dignidade,
fraternidade, hospitalidade, solidariedade. (MARTINI;, MACHADO
JABORANDY; RESTA, 2017, p. 94)

O direito constitucional contemporaneo se define na seguinte premissa: ha um
vinculo indissociavel entre a dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais,
melhor dizendo, uma intima relag&o entre a dignidade da pessoa humana e a limitagéo
do poder no que toca aos direitos fundamentais, considerando que nao € possivel
uma vida digna em um Estado opressor. Os direitos fundamentais séo a base que
fundamentam e legitimam o Estado Democratico de Direito, estreitamente interligados
a dignidade da pessoa humana e a limitacdo do poder, contudo, lamentavelmente, a
previsdo no texto constitucional, por si s6, “nem sempre encontra eco na praxis ou,
quando assim ocorre, nem sempre para todos ou de modo igual para todos”, ainda
gue se entenda tal previsao imprescindivel (SARLET, 2006, p. 26).

Vinculando-se aos ensinamentos de Sarlet (2006, p. 29-30), a ideia de
dignidade, enquanto qualidade intrinseca da pessoa humana, deita raizes no
pensamento cristdo. Referida declaragdo resulta de analise, tanto no Antigo quanto
no Novo Testamento, que encontra referéncias no sentido de o ser humano ter sido
criado a imagem e semelhanca de Deus, premissa da qual o cristianismo extraiu a
consequéncia de que o ser humano - e ndo apenas 0s cristdos - é dotado de valor
proprio e que lhe é intrinseco, ndo podendo ser transformado em mero objeto ou
instrumento.

Machado (2014, p. 158), por sua vez, sustenta, com base em documentos
religiosos, que a positivagdo do principio da dignidade humana, no art. 1°, inciso Il da
Constituicao Federal de 1988, é resultado da doutrina crista.

A positivacdo do principio da dignidade da pessoa humana, gravado hoje na
Constituicdo brasileira, no seu art. 1°, Ill, mas também em outras Cartas
Constitucionais [...], portanto com inequivoca formulacgéo juridica, € resultado
da doutrina social da igreja catdlica.

As raizes evangélicas do principio sdo inegaveis. A exortagdo apostélica de
Jodo Paulo Il, intitulada Christifideles Laici, registra que de todas as criaturas
terrenas, s6 0 homem é —pessoa, sujeito consciente e livre e, precisamente
por isso, centro e vértice de tudo o que existe sobre a terrall. Nela, Jodo Paulo
11363 afirma que — a dignidade pessoal é o bem mais precioso que o0 homem
tem, gracas ao qual ele transcende em valor a todo o mundo materialll.
(MACHADO, 2014, p. 158)
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A Constituicdo Federal brasileira, promulgada em 5 de outubro de 1988,
também conhecida como “Constitui¢gdo cidada”, instituiu, em seu preambulo, o Estado
Democratico de Direito trazendo, como fundamento, a dignidade da pessoa humana,
e mais, a nocao basica de respeito e responsabilidade com o outro, independente de
guem seja 0 outro - uma sociedade fraterna -, por consequéncia, supera-se a ideia de
que a dignidade seja privilégio de alguns, justamente pelo fato da dignidade ser
considerada qualidade intrinseca e indissociavel de todo e qualquer ser humano, a
vista disso, € que o respeito e a protecdo incumbe a todas as pessoas.

Compreende-se, dessa forma, que, ainda que o principio da dignidade da
pessoa humana apresenta raizes cristas, o processo de racionalizacao e laicizacao
da concepc¢do da dignidade da pessoa humana tornou-se indispensavel para sua
adequada compreenséo. Sarlet (2006, p. 32) faz referéncia, em seus estudos, no que
diz respeito ao processo de racionalizagéo e laicizacdo do direito natural e da nogéao
de dignidade da pessoa humana, no periodo dos séculos XVII e XVIII, destacando
tanto o autor Samuel Pufendorf - no que toca a concepcdo de dignidade como a
liberdade do ser humano - quanto o autor Immanuel Kant - acerca da concepcéo de

dignidade a partir da autonomia ética - para fundamentar suas analises.

No ambito do pensamento jusnaturalista dos séculos XVII e XVIII, a
concepcao da dignidade da pessoa humana, assim como a idéia do direito
natural em si, passou por um processo de racionalizacdo e laicizagéo,
mantendo-se, todavia, a nocdo fundamental da igualdade de todos os
homens em dignidade e liberdade. Destacam se, neste periodo, os nomes de
Samuel Pufendorf, para quem mesmo o monarca deveria respeitar a
dignidade da pessoa humana, considerada esta como a liberdade do ser
humano de optar de acordo com sua razdo e agir conforme o seu
entendimento e sua opg¢ao," bem como-de modo particularmente significativo-
o de Immanuel Kant, cuja concepcédo de dignidade parte da autonomia ética
do ser humano, considerando esta (a autonomia) como fundamento da
dignidade do homem, além de sustentar que o ser humano (o individuo) nao
pode ser tratado- nem por ele proprio -como objeto. "E com Kant que, de certo
modo, se completa o processo de secularizacéo da dignidade, que, de vez
por todas, abandonou suas vestes sacrais.

Ribeiro (2016, p. 56) traz em seus estudos que, “ainda no século XVIII, com a
formalizacdo do principio da igualdade, ndo ha mais diferencas entre os homens,
todos sdo irmaos em humanidade”. Ainda, afirma a autora que essa € a base
conceitual do principio da fraternidade, pois a fraternidade “possui sua raiz semantica

na relagéo entre irmaos, pois, a palavra frater tem origem no latim e quer dizer irmao.
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A partir de 1948, os aspectos dessa relacdo podem ser transferidos para as relagdes
dos cidadaos de todo o mundo”.

Sarlet (2006, p. 52-60) entende que a dignidade da pessoa se encontra ligada
a condicdo humana de cada pessoa - dignidade, como qualidade intrinseca da pessoa
humana -, a partir disso, ndo ha como descartar, por exemplo, uma dimenséo social
dessa dignidade “de cada pessoa e de todas as pessoas, justamente por serem todos
iguais em dignidade e direitos (na iluminada formula da Declaracdo Universal de 1948)
e pela circunstancia de, nesta condi¢ao, conviverem em determinada comunidade ou
grupo”. O autor, ao formular um conceito de dignidade da pessoa humana, afirma que
esta é “qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracao por parte do Estado e da comunidade”,

Os ensinamentos de Sarlet vdo ao encontro do pensamento de Kant (2013, p.
451), que afirmou a existéncia de um dever de respeito ao préximo, referido dever
‘esta contido na maxima de nao degradar nenhum outro homem tomando-o
meramente como meio para meus fins (ndo exigir que o outro deva se aviltar para
servir aos meus fins)”.

Martini, Machado Jaborandy e Resta (2017, p. 94) entendem que:

Pode-se afirmar que a nova centralidade do conceito de dignidade, a partir
da segunda metade do século passado, esta diretamente relacionada a
outros fatores de unificagdo cultural, que sdo a humanidade, os direitos
humanos e, ndo menos importante, a fraternidade.

Sarlet (2006, p. 38) explica que o espirito de dignidade da pessoa humana,
mais do que nunca, ocupa um lugar central no pensamento filoséfico, politico e juridico
e, além de tudo, reconhece que, a partir de uma concepc¢ao jusnaturalista, a ordem
constitucional que consagra o propésito de dignidade da pessoa humana, parte do
pressuposto que a pessoa, apenas por sua condi¢do humana, é titular de direitos que
devem ser respeitados e reconhecidos, ndo apenas pelo Estado, mas também por
seus semelhantes, isso quer dizer, pelos demais seres racionais do mundo. Nesse
sentido, Kant (2013, p. 435-436) assinala que:

Somente o homem considerado como pessoa, isto €, como sujeito de uma
razdo pratico-moral eleva-se acima de qualquer preco; pois como tal (homo
noumenon) tem de ser avaliado ndo meramente como meio para outros fins,
nem mesmo para seus proprios fins, mas como fim em si mesmo, isto &, ele
possui uma dignidade (um valor interno absoluto), pela qual ele constrange
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todos os outros seres racionais do mundo a ter respeito por ele e pode medir-
se com qualquer outro dessa espécie e avaliado em pé de igualdade. (KANT,
2013, p. 435-436)

Além disso, Kant (2013, p. 403) explica que, quando se diz “vocé deve amar seu
préximo como a si mesmo”, principio cristdo, isso ndo quer dizer que vocé precisa
primeiro amar o proximo e, a partir desse amor, fazer-lhe o bem. Referida afirmacéo
resulta do fato de que “é dever ser beneficente com outros homens na medida em que
nos € possivel, quer os amemos ou nao”. Para o autor, “a benevoléncia permanece
sempre um dever, mesmo para com o0 misantropo, o qual ndo podemos por certo
amar, mas ao qual podemos, sim, fazer o bem”.

No entendimento de Cardoso (2016, p. 83), a condi¢do de pessoa humana é um
elemento importante dentre as diversas realidades das pessoas, e, seguindo por esse
viés, faz-se necessario o reconhecimento da autonomia da pessoa “em sintonia com
os vinculos da equidade e da justica social, permitindo uma convivéncia harmdnica e
o desenvolvimento pleno”.

Cardoso (2016, p. 83), valendo-se dos ensinamentos de Kant, ressalta que o
motivo para agir dessa forma vincula-se a “maxima moral”’, de acordo com a qual
“somos autores de nossas préprias leis; e, com isso, estariamos vinculados a
obrigatoriedade prévia de cumprimento do comando instalado em um dever”. Nesse

mesmo contexto, Cardoso (2016, p. 83) ressalta que:

A construcdo de um ideal de dignidade, assim, depende da participagdo ativa
de todos como meio a concretizagdo dos mais altos valores desempenhados
em relacdo ao outro, de modo que para a configuracéo de uma lei universal,
a sobreposicdo da dignidade da pessoa humana consiste em proteger o
homem de qualquer impulso que lhe permita coisificar o proprio ser humano,
a fim de satisfazer seus desejos. (CARDOSO, 2016, p.83)

O preambulo constitucional, além de instituir o Estado Democratico de Direito,
incumbe ndo apenas ao Estado, mas também as pessoas, a condicdo de
responsaveis uns dos outros, instituindo uma sociedade fraterna, por sua vez, referida
sociedade fraterna ndo condiz com aquela fraternidade vinculada, por exemplo, a
grupos de pessoas que comungam da mesma religido ou ideologia. Referida
afirmacdo se faz possivel exatamente por ser o principio da dignidade da pessoa

humana o principal fundamento do Estado Democratico de Direito e este ter, em si, a
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finalidade ética de buscar o bem comum, ndo mais a mera satisfacdo de uma ou
poucas pessoas.

Nesse mesmo contexto, faz-se necessario expor o entendimento do jurista
Sarlet (2006, p. 59), diante de sua importante contribuicdo aos estudos em relagéao

aos direitos fundamentais e dignidade da pessoa humana:

O que se percebe, em Ultima andlise, é que onde ndo houver respeito pela
vida e pela integridade fisica e moral do ser humano, onde as condi¢cbes
minimas para uma existéncia digna nao forem asseguradas. onde nao houver
limitacdo do poder, enfim, onde a liberdade e a autonomia, a igualdade (em
direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem reconhecidos e
minimamente assegurados, ndo havera espaco para a dignidade da pessoa
humana e esta (a pessoa), por sua vez, podera ndo passar de mero objeto
de arbitrio e injusticas.

Sarlet (2006, p. 84-85) sustenta que a dignidade da pessoa, na condi¢do de
valor (e principio normativo) fundamental, ainda que, com intensidade variavel, se faz
presente em cada direito fundamental e, consequentemente, “exige e pressupde o
reconhecimento e protecao dos direitos fundamentais de todas as dimensoes [...].
Assim, sem gue se reconhecam a pessoa humana os direitos fundamentais que Ihe
sdo inerentes, em verdade, estar-se-4 negando-lhe a prépria dignidade”. Ainda,

relembra o autor que:

[...] a nocéo de dignidade repousa - ainda que ndo de forma exclusiva (tal
como parece sugerir o pensamento de inspiracdo kantiana) - na autonomia
pessoal, isto é, na liberdade (no sentido de capacidade para a liberdade) 199
- que o ser humano possui de, a0 menos potencialmente, formatar a sua
prépria existéncia e ser, portanto, sujeito de direitos, j& ndo mais se questiona
gue a liberdade e os direitos fundamentais inerentes a sua protecao
constituem simultaneamente pressuposto e concretizacdo direta da
dignidade da pessoa, de tal sorte que nos parece dificil - ao menos se
pretendermos manter alguma coeréncia com a noc¢do de dignidade
apresentada ao longo do texto questionar o entendimento de acordo com o
gual sem liberdade (negativa e positiva) ndo havera dignidade, ou, pelo
menos, esta ndo estara sendo reconhecida e assegurada. (SARLET, 2006,
p. 85)

Além do mais, Sarlet (2006, p. 87) chama a atencdo ao fato do direito de
igualdade - assim como o direito de liberdade -, encontrar-se ancorado na dignidade
da pessoa humana, utilizando-se do enunciado da Declaragcéo Universal dos Direitos
Humanos - que afirmou que todos os seres humanos sao iguais em dignidade e

direitos - para sustentar referida afirmacéao.
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Martini, Machado, Jaborandy e Resta (2017, p. 99) entendem que a
“transmissdo da fraternidade pela via da cultura é transportada pela condigao
democratica na medida em que, ao experimentar a vivéncia auténtica da fraternidade,
se ocupa também da dignidade”. Para os autores, encontra-se, no principio da
fraternidade, a verdadeira ideia da dignidade, pois a fraternidade “esta integrada ao
reconhecimento da condicdo humana, de maneira que, ao praticar o ato fraterno,

também se pratica um ato digno”.

A ordem constitucional fraterna ocupa um processo sociojuridico de
adequacdao de sentido da dignidade, dado que a dignidade humana, enquanto
experiéncia originaria e fundante, é elemento direcionador e estruturador da
fraternidade. Deste modo, torna-se perceptivel que a referéncia a fraternidade
requer um sentido de autenticidade no reconhecimento da condigdo humana.
N&o bastasse isso, a fraternidade expande o imaginério da tradicdo moderna
individualista ao direcionar o aspecto intersubjetivo da consciéncia fraterna
na esfera do reconhecimento social. Assim sendo, a consagracgéo juridica da
fraternidade numa sociedade plural e multidimensional intensifica o respeito
pela dignidade humana assim como o conteldo juridico da dignidade
repercute na razao fraterna ao direcionar o movimento dialético em meio as
consciéncias individuais e sociais. (MARTINI; MACHADO JABORANDY;
RESTA, 2017, p. 100)

Sarlet (2006, p. 112-114), em suas andlises, ndo deixa duvidas que todos
encontram-se vinculados ao principio da dignidade da pessoa humana e, além disso,
a todos incumbe um dever de respeito, protecdo e promocao, inclusive nas relagbes
entre os particulares, nas quais se pressupde uma condicdo de igualdade e igual
liberdade entre as pessoas. A dignidade, por conta da sua dimenséo intersubjetiva,
implica a existéncia de um dever universal de respeito reciproco de todas as pessoas
e “até mesmo das pessoas para consigo mesmas’.

Dessa maneira, faz-se importante referenciar que a dignidade contém, em si,
varias dimensdes, o que resulta em uma maior dificuldade de compreensao,
entretanto, as dimensodes da dignidade, ensinadas por Sarlet, ndo serao aprofundadas
neste estudo, contudo, a dimenséo social e a dimensao intersubjetiva da dignidade,
explanadas anteriormente, se fizeram presentes nesses estudos, tdo somente para
se reconhecer a existente aproximacgéo com a fraternidade.

Acredita-se que o resgate do principio da fraternidade necessita, assim como o
principio da dignidade da pessoa humana necessitou para uma adequada concepcao,
desvincular-se do ideério cristdo, ainda assim, isso ndo quer dizer negar suas raizes

cristds. Martini, Machado, Jaborandy e Resta (2017, p. 100) sustentam que 0
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movimento fraterno, na teoria do direito contemporéaneo, acontece de forma contraria
da tradi¢ao iluminista, uma vez que “a consciéncia da fraternidade se coaduna com a
consciéncia da identidade coletiva, rompendo processos de indiferenca social tipicos
do Estado liberal, preservando a unidade primordial da dignidade humana”. A
experiéncia da dignidade, na mesma forma que a experiéncia da fraternidade,
introduzindo-se no movimento intersubjetivo das relagdes sociais, proporciona
solugdes aos desafios na efetivacdo de direitos humanos e fundamentais.

Machado (2014, p. 111-118), em seus estudos, além de objetivar o
reconhecimento da fraternidade como direito, deseja também recuperar o conceito de
igualdade e de liberdade que, no ponto de vista do autor, tem se diluido e, por vezes,
substituido por outros. O autor busca apresentar a fraternidade como uma categoria
relacional da humanidade, buscando na fraternidade exprimir a igualdade em
dignidade entre todas as pessoas, independentemente de “organizagcdo em
comunidades politicamente institucionalizadas ou vinculadas aos segmentos sociais
ou comunitarios, unidos por caracteristicas ou objetivos comuns”. No entanto,
Machado entende que a fixagdo da premissa do “reconhecimento da igualdade
juridica entre todos os seres humanos”, sendo que “tal igualdade é antes de tudo uma
igualdade em dignidade”, faz-se necesséria para alcancar pretendida fraternidade

universal, isso quer dizer, uma fraternidade que contempla toda a humanidade.

Ndo sem razdo o legislador constituinte consagrou como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito — 0 mais importante de todos
— a dignidade da pessoa humana. Dignidade que transcende, inclusive, os
limites da irradiag&o juridica da soberania estatal. Ser4 exatamente por meio
da garantia incondicional da dignidade da pessoa humana que a fraternidade
serd alcangada. (MACHADO, 2014, p. 138)

Exercer a responsabilidade e o respeito reciproco se faz necessario para que
se reconhega a dignidade uns dos outros, ou melhor dizendo, “a nogdo fundamental
da igualdade de todos os homens em dignidade e liberdade” (SARLET, 2006, p. 32).
Entende-se que, diante dos elementos trazidos, a Fraternidade destacada pela
Constituicdo Federal de 1988 nédo pode mais ser compreendida e vivenciada apenas
em sua concepgdo teoldgica, o texto constitucional secularizou a fraternidade
universal, positivou o principio da fraternidade ao lado da liberdade e da igualdade,
passando a integrar o direito e, mais do que isso, tornando os principios da liberdade

e igualdade efetivos.



84

O autor italiano Pezzimenti (2008, p. 75), em seus estudos no que toca a
fraternidade, revela o motivo pelo qual referido principio ndo obteve a mesma sorte

dos principios da liberdade e da igualdade:

Podemos agora entender por que, dos trés principios proclamados pelos
revolucionarios, o mais dificil de ser concretizado tenha sido justamente a
fraternidade. Isso porque digamo-lo francamente - é o que custa mais, em
todos os sentidos. Antes de mais nada, porque temos de reconhecer no outro
uma pessoa que deve ter a nossa mesma dignidade, no pleno sentido da
palavra. Mas nos iludamos: é desse ponto que precisamos partir mais uma
vez. Os trés principios animadores da Revolucdo, despojados de seu
fundamento religioso, ndo podem deixar de naufragar, como a histéria
demonstrou amplamente. S6 a religido reconhece ao ser humano a
caracteristica de unicidade sobre a qual a pessoa se constrdi. Nenhuma
ideologia, nenhuma forg¢a politica é capaz de fazer o mesmo, pois so a religido
recorda que o outro, no instante da criacdo, é chamado pelo nome e
reconhecido com sua identidade precisa.

Faz-se imprescindivel que o Principio da Fraternidade seja observado no texto
constitucional, estando referido principio implicito ou explicito. A obrigatoriedade
dessa observacdo decorre da nogcdo de Estado Democratico de Direito, o qual se
fundamenta e legitima na dignidade da pessoa humana. Em raz&o disso, o Estado
Democratico de Direito tem, como elemento basilar, a fraternidade, entendimento que
vai ao encontro da autora Jaborandy (2016, p. 115), a qual assegura que “seria uma
contradigc&o afirmar a existéncia de uma verdadeira democracia sem reconhecimento,
responsabilidade comunitéria, deveres, solidariedade, alteridade e,

consequentemente, fraternidade”.

O principio dos principios do ordenamento juridico brasileiro é a protecao da
dignidade do ser humano (CF, art. 1° Ill). Reordena e amplia a tutela
econdmica para transforma-la em tutela também moral do trabalhador. A
Constituicdo Federal do Brasil (art. 1° 1ll) declara que nosso Estado
Democratico de Direito tem como fundamento, entre outros valores, a
dignidade da pessoa humana. A dignidade € um valor subjacente a
numerosas regras de direito. A proibicdo de toda ofensa a dignidade da
pessoa é questdo de respeito ao ser humano, o que leva o direito positivo a
protegé-la, a garanti-la e a vedar atos que podem de algum modo levar & sua
violagdo, inclusive na esfera dos direitos sociais. (NASCIMENTO, 2012, p.
474)

Em concordéancia com o entendimento de Martini, Machado, Jaborandy e Resta
(2017, p. 95), a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de dezembro de 1948
apresentou a comunidade uma possibilidade de “consagracao do fim da barbarie e

violéncia das guerras e de seus holocaustos”, ainda, faz-se possivel falar de um
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espirito de fazer parte de uma “comunidade humana como reconhecimento da
dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de seus direitos, 0s quais
constituem o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo”. Referida
declaracédo apresenta-se enquanto possibilidade de reconhecimento da dignidade,
contudo, ndo se faz suficiente a dignidade tdo-somente declarada, faz-se

imprescindivel que a comunidade humana a torne verdadeiramente efetiva.

O “constituir” é explicito. A barbarie afeta os cidaddos no momento em que a
dignidade é violada”. Nao por acaso o artigo 1° da declaragéo trata da
inviolabilidade da dignidade das pessoas, aproximando-se de maneira
evidente ao “dever de se comportar no espirito de fraternidade”. (MARTINI;
MACHADO; JABORANDY; RESTA, 2017, p. 95)

A luta pelo reconhecimento dos direitos fundamentais sociais perdura até os
dias atuais. Isso ndo ocorre por nao estarem positivados, mas por resisténcia, ora do
legislador e operador do direito, ora da sociedade, de superar paradigmas que nao
mais se harmonizam com a evolucao do Brasil para o Estado democratico e social de
Direito. Em sintese, tanto a elaboracdo quanto a interpretacdo e aplicacdo do Direito
necessitam de balizas que proporcionem condi¢des reais de coexisténcia digna, o que
se entende que ocorre através da fraternidade, em conjunto com os principios da
liberdade e igualdade.

A trilogia, no seu todo, faz-se necessaria para efetividade dos direitos
fundamentais, em especial, pois objeto desse estudo, do direito social fundamental
das mulheres ao trabalho e a maternidade. Isso quer dizer que se compreende a
fraternidade enquanto principio capaz de reafirmar os valores contemplados pela
liberdade e pela igualdade, contribuindo para a concretizacdo e ampliagdo da

dignidade da pessoa humana no constitucionalismo contemporaneo.
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4 PROTECAO A MATERNIDADE NO CONTEXTO EMPRESARIAL A PARTIR DO
PRINCIPIO DA FRATERNIDADE

“A mulher sustentada - esposa ou cortesa- nao se liberta do homem por ter
na mao uma cédula de voto; se os costumes lhe impdem menos obrigacdes
do que outrora, as licencas negativas nao Ihe modificaram profundamente a

situacao; ela continua confinada em sua condicdo de vassala. Foi pelo
trabalho que a mulher cobriu em grande parte a distancia que a separava do
homem; s6 o trabalho pode assegurar-lhe uma liberdade concreta.”
Beauvoir (2019b, p. 503)

Os direitos sociais encontram-se positivados nos artigos 62 a 11 da Constituicao
Federal de 1988 e, a partir da garantia desses direitos, tem-se uma sociedade mais
justa e igualitaria, logo, sdo considerados imprescindiveis para assegurar a dignidade
da pessoa humana. Entretanto, o direito fundamental social a maternidade é tratado
como se pouco houvesse importancia pelos constitucionalistas brasileiros quando ndo
absolutamente esquecido nos estudos desenvolvidos em relacdo aos direitos
fundamentais. Assim, iniciar-se-4 o0 presente capitulo, verificando-se a protecéo
constitucional a maternidade, sem a qual ndo seria possivel a reproducdo humana,
tampouco, assegurar a protecdo a dignidade da mulher mée e do recém-nascido.

Mais uma vez, ainda que os direitos fundamentais se encontrem positivados na
Constituicdo Federal de 1988, tal garantia, por si s6, ndo soluciona a problematica
acerca das desigualdades e discriminacdo da mulher no contexto empresarial, em
especial, por sua funcéo reprodutiva. Assim, analisam-se os desafios no contexto
empresarial enfrentados, ininterruptamente, pela mulher mae, ou seja, a
“desprotecdo” na qual a maternidade encontra-se imersa no contexto empresarial,
asseverando imediata mudanca de paradigma nas relacdes entre as pessoas, em
especial, no contexto empresarial.

A legislacéo brasileira de protecdo a maternidade ndo impede que a mulher
continue sendo discriminada no mercado de trabalho em raz&o da fungéo reprodutiva.
A legislagdo brasileira de protecdo a maternidade n&o atua como instrumento de
inclusédo, tampouco de progressédo/ascensao na carreira da mulher mae no mercado
de trabalho. Entende-se que €& preciso a superagdo do paradigma masculino, a
superacao da ideia de que a mulher deve viver para a casa e para a maternidade,
pensamento este que resulta no retrocesso aos direitos de cidadania da mulher.

Compreende-se que, em que pese ter havido grande evolugéo no Direito do

Trabalho e a protecdo & maternidade e ao direito ao trabalho estarem positivados na
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Constituicdo de 1988, no que tange as relacdes laborais de género, pautadas na
discriminacdo por sua funcdo reprodutiva, ainda é uma realidade muito cara as
mulheres. Portanto, estuda-se o principio da fraternidade como novo paradigma para

a protecdo a maternidade no contexto empresarial.

4.1 A Protecédo Constitucional a Maternidade

Tendo em consideracao a importancia da protecdo a maternidade, visto que se
considera meio de assegurar a dignidade da pessoa humana e, ainda mais, a protecao
para propria espécie humana, referido direito fundamental social passou a fazer parte
da Constituicdo brasileira. Entende-se que movimentos internacionais influenciaram
consideravelmente para positivacdo da protecdo a maternidade, uma vez que
tratados, convencdes e pactos internacionais servem como balizas no ordenamento
juridico. Nas palavras de Reis (2008, p. 32-33), “sao documentos que declaram
direitos a serem reconhecidos e protegidos pelos paises signatarios”.

Na concepcéo de Teles (2006, p. 31)

O Estado, por meio de suas Constituicbes, passou a propiciar direitos e
assumir deveres para com a sociedade, garantindo condi¢fes justas de vida
e de trabalho. Exigiu-se, também, a criagdo de documentos internacionais
para que houvesse possibilidades de efetivacdo dos direitos humanos,
pactos, tratados e convencgdes, voltados a garantir os direitos da pessoa
humana, e apresentando amplitude regional ou mundial. Seu contetdo
aborda temas especificos, como a discriminacdo racial e contra as mulheres,
a protecdo dos direitos da crian¢a ou dos trabalhadores.

Em decorréncia da Primeira Guerra Mundial e do aparecimento da OIT, em
1919, vinham ocorrendo grandes transformacfes na Europa, as quais obtiveram
relevante influéncia na criacdo de normas trabalhistas no Brasil. Diante do grande
namero de imigrantes no Brasil, movimentos operarios reivindicando melhores
condic¢des de trabalho e salarios foram desencadeados e resultaram no surgimento
de uma politica trabalhista idealizada por Getulio Vargas em 1930. No mesmo
instante, surgiu o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, o qual passou a
expedir decretos, sobre profissbes, trabalho das mulheres (1932), salario-minimo
(1936), Justica do Trabalho (1939), entre outros (MARTINS, 2009, p. 10).

Ainda que a preocupacao a respeito do trabalho da mulher evidenciou-se no

Tratado de Versalhes, assinado em 1919, o qual possuia como objetivo a solugcéo dos
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problemas em relacdo a questdo social - advinda da Revolug¢do Industrial e
desenvolvimento do sistema capitalista de producéo - e atribuia ao trabalho da mulher
a merecida e devida atencdo, com regulamentacao em relacdo a duracao do trabalho,
as condicbes de insalubridade e periculosidade, bem como as caracteristicas
fisiologicas da mulher, apenas a Constituicdo brasileira de 1934, pela primeira vez,
incluiu em seu texto um capitulo referente a Ordem Econdmica e Social, o qual
procurou nacionalizar e democratizar a economia e introduziu normas de prote¢céao ao
trabalhador.

No Brasil, o interesse em definir um direito como fundamental se da por
consequéncia da extrema protecdo e efetivacdo judicial que referidos direitos
possuem, uma vez que, por forga do art. 5°, §1°, da Constituicdo Federal de 19885, os
direitos fundamentais, e, dessa forma, a protecédo a maternidade, possuem aplicacdo
imediata, isso quer dizer, ndo se faz necesséario regulamentacdo para serem
efetivados, sdo diretamente vinculantes e plenamente exigiveis.

No que tange a fundamentalidade dos direitos sociais, Bitencourt e Lima (2017,

p. 615) corroboram ao declarar que:

[...] Ainda ndo ha consenso nesse tema, alguns autores defendem que os
direitos sociais ndo séo fundamentais, e outros, em sentido contrario, afirmam
gue sdo. Além disso, poder-se-ia questionar qual a relevancia pratica em
aprofundar esse debate, e a resposta estaria calcada na questéo do regime
diferenciado que é conferido aos direitos fundamentais. Ou seja, dizer que 0s
direitos sociais séo direitos fundamentais é conferir todo o regime de protecao
ampla destes a esses.

Ainda, ressalta-se que, por for¢a do art. 60, 84°, inc. IV, da Constituicao Federal
de 1988, a protecdo a maternidade, assim como os demais direitos fundamentais
positivados, € clausula pétrea, ou seja, ndo pode ser abolido, nem mesmo por meio
de emenda constitucional, e, além disso, possui hierarquia constitucional, isto €, a
efetivacdo da protecédo a maternidade ndo pode ser dificultada, tampouco impedida.
Se uma lei estiver em referida situacdo, essa lei podera ser declarada inconstitucional.

Bonavides (2004, p. 642), sobre os direitos sociais fundamentais com forca de

clausulas pétreas no direito constitucional brasileiro, explica que:

6 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: [...] 8 1° As normas definidoras dos
direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo imediata.
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Em obediéncia aos principios fundamentais que emergem do Titulo | da Lei
Maior, faz-se mister, em boa doutrina, interpretar a garantia dos direitos
sociais como clausula pétrea e matéria que requer, a0 mesmo passo, um
entendimento adequado dos direitos e garantias individuais do art. 60. Em
outras palavras, pelos seus vinculos principiais ja expostos - e foram tantos
na sua liquidez inatacével -, os direitos sociais recebem em nosso direito
constitucional positivo uma garantia tdo elevada e reforgcada que lhes faz
legitima a insercdo no mesmo ambito conceitual da expressdo direitos e
garantias individuais do art. 60. Fruem, por conseguinte, uma intangibilidade
gue os coloca inteiramente além do alcance do poder constituinte ordinario,
ou seja, aquele poder constituinte derivado, limitado e de segundo grau,
contido no interior do proprio ordena mento juridico.

A protecado a maternidade é preocupacao ndo somente dos sistemas nacionais,
mas também do ordenamento internacional, em especial, da Organizacédo
Internacional do Trabalho, a qual foi instituida com o propdsito de realizar estudos e
elaborar convencdes e recomendacdes destinadas a universalizar a justica social. A
secretaria da OIT dedica-se a documentar e divulgar suas atividades, publicando
convencdes e recomendacdes, editando a Revista Internacional do Trabalho e a Série
Legislava, de maneira a expor as leis trabalhistas dos paises membros.

No Brasil, os tratados e convenc¢des internacionais sédo consideradas leis
federais. O 83° do art. 5° da Constituicdo’ dispée que os tratados e convencdes
internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

No que diz respeito as convencgdes da OIT, explica Martins (2009, p. 70):

As convencgbes da OIT sdo normas juridicas provenientes da Conferéncia da
OIT, que tém por objetivo determinar regras gerais obrigatérias para 0s
Estados que as ratificarem, passando a fazer parte de seu ordenamento
juridico interno. S&o aprovadas as conveng¢des da OIT pela Conferéncia
Internacional por maioria de dois ter¢cos dos delegados presentes [...]. As
convencBes da OIT tém natureza de tratados multilaterais, pois podem ter
varias partes. S8o abertas, pois permitem a ratificacdo sem qualquer limite
de prazo. Todos os paises membros da ONU sdo automaticamente membros
da OIT. E objeto de ratificacdo. E considerada fonte formal de Direito. Tem
natureza de lei federal.

7 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...] 8 3° Os tratados e convencdes
internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) (Vide ADIN 3392) (Vide Atos
decorrentes do disposto no 8§ 3° do art. 5° da Constituicdo)
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Nicknich (2016, p. 301) afirma, em seus estudos, que, somente no inicio do
século XX, “as mulheres comegaram a vislumbrar certo respeito a dignidade no
trabalho, especialmente com a edicdo das primeiras Convencdes da OIT que
projetaram a questao feminina no mercado de trabalho para o ambito internacional”,
sendo elas, as convencdes n. 3 e n. 4 da OIT de 1919, ambas ratificadas pelo Brasil
em 1935 e 1937, respectivamente.

A Organizacao Internacional do Trabalho publicou, entre outras, a Convencao
n. 03, de 1919, a qual assegurou, no artigo 3°, uma indeniza¢do remunerada, referente
as seis semanas antes e mais seis semanas apo0s o parto, periodo em que a mulher
tem direito a se afastar do trabalho e, ainda, ter referido afastamento custeado pelos
cofres publicos e em valor suficiente para a subsisténcia da gestante e do recém-
nascido.

Além disso, a Convencéo n. 03 previu, no mesmo artigo 3°, que, ao retornar ao
trabalho, a empregada teria duas folgas de trinta minutos para a amamentacéo,
convencao esta que foi ratificada pelo Brasil, em 1934, porém, ndo se encontra mais
em vigor, uma vez que foi revisada por meio da Convencéo n°® 103 da Organizacao
Internacional do Trabalho, de 1952.

A Convencao n° 103, da OIT de 1952, ratificada pelo Brasil em 1965, beneficia
as mulheres empregadas em empresas publicas e privadas, e entre outros avancos,
ampliou as protecBes a maternidade para as mulheres empregadas em empresas
industriais, bem como as mulheres empregadas em trabalhos ndo industriais e
agricolas, inclusive as mulheres assalariadas que trabalham em domicilio, deixando
como responsabilidade de cada pais a regulamentacdo no que se refere ao periodo
em que a gestante gozara a licenca remunerada, mas que, por sua vez, deveria ser
concedida, obrigatoriamente, apds o parto, um periodo que nunca seria inferior a seis
semanas (SUSSEKIND, 1983, p. 274).

Os sistemas internacionais tiveram, de forma inquestionavel, grande
importancia no poder de influéncia na elevacao de preceitos minimos e na busca por
condic¢des sociais mais elevadas. O proposito, desde o principio, foi o de garantir que
as mulheres conseguissem combinar seus papéis de trabalhadoras e de maes, bem
como o de prevenir o tratamento desigual e discriminatdrio por parte do empregador

devido ao imprescindivel desempenho desse duplo papel.



91

A elevacdao constitucional da protecédo a maternidade oportunizou que referidos
direitos, verdadeiramente, fossem efetivados e respeitados, corroborando o Estado
Democratico de Direito que, por sua vez, ratificou com a Constituicdo Federal de 1988.
Tal momento representou a grande influéncia dos movimentos internacionais no
ordenamento juridico nacional.

Compreende-se que, a partir do texto Constitucional de 1934, verificou-se, no
Brasil, 0 mesmo processo de constitucionalizacdo justrabalhista que se deu apos a
Segunda Guerra Mundial na Europa. As conquistas desse processo de
constitucionalizacdo, que se iniciou na Constituicdo de 1934, permaneceram ilesos
nas Constituicbes subsequentes, ou seja, nas Constituicdes de 1937, 1967 e 1969,
mesmo tratando-se de Constituicbes de natureza autocratica. Contudo, na
Constituicdo Federal de 1988, o processo de constitucionalizagdo conquistou novo
status, uma vez que consolidou principios fundamentais para a ordem juridica, o
Estado e a sociedade, inclusive, elevaram ao apice o trabalho e o0 emprego e ainda,
consolidou no Brasil “o conceito e estrutura normativos do Estado Democratico de
Direito, em que ocupam posi¢cdes cardeais a pessoa humana e sua dignidade,
juntamente com a valorizacao do trabalho, especialmente do emprego” (DELGADO,
2019, p. 88-89).

A relacdo empregaticia, como categoria socioecondémica e juridica, apenas no
decurso do processo da Revolugdo Industrial, € que efetivamente se estrutura como
categoria especifica, passando a responder pelo modelo principal de vinculacdo do
trabalhador livre ao sistema produtivo emergente (DELGADO, 2019, p.99).
Nascimento (2012, p. 111) entende que o periodo contemporaneo comeca com a
Constituicdo de 1988, embora algumas leis possam ter vindo antes, ndo ha como
negar o marco que a Constituicao de 1988 representa no desenvolvimento do direito
do trabalho no Brasil, como decorréncia do processo politico favoravel a
democratiza¢do, modificou o sistema juridico de relages de trabalho.

Nesse sentido, Delgado (2019, p. 370-371) explica que a Constituicdo Federal
de 1988 reconhece, no vinculo empregaticio, um dos principais e mais eficazes
instrumentos de realizacdo da dignidade do ser humano, centralidade da pessoa
humana na ordem juridica e na vida socioecondmica, da valorizagédo do trabalho e do

emprego, da inviolabilidade fisica e psiquica da pessoa humana, da igualdade em
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sentido substancial, da justica social, do bem-estar individual e social, da seguranca

e da subordinacéo da propriedade a sua funcéo socioambiental.

As primeiras leis trabalhistas voltaram-se para a prote¢cdo da mulher e do
menor. Em 19 de agosto de 1842, a Inglaterra proibiu o trabalho das mulheres
em subterrdneos. Em 1844, foi limitada a sua jornada de trabalho a 10 horas
e meia, devendo, aos sdbados, terminar antes das 16h30min. Na Franca, em
1848 surgiram leis de protecdo ao trabalho feminino. Na Alemanha, o Cédigo
Industrial, de 1891, também se ocupou do problema, fixando algumas normas
minimas. Uma das mais expressivas regulamentacdes é o Tratado de
Versailles, que estabelece o principio da igualdade salarial entre homens e
mulheres, inserido em algumas constituicdes, entre as quais a do Brasil, e
destinado a impedir a exploracdo salarial da mulher. (NASCIMENTO, 2012,
p. 929)

E importante ressaltar que a maternidade é, efetivamente, uma vivéncia que
atinge todos os membros da familia. Assim, € exatamente, por essa razao, que o texto
constitucional, ao mencionar sobre as questbes que merecem protecédo do Estado,
informa, no seu art. 201, inciso Il, a respeito da “protecdo a maternidade,
especialmente a gestante”, e ndo sobre uma protegdo exclusivamente ao recém-
nascido ou a um cuidado direcionado somente a gestante. Comenta-se sobre uma
protecdo a maternidade, que, na verdade, abrange todos os que participam dessa
vivéncia.

O desenvolvimento histérico da protecdo a maternidade esta intimamente
vinculado ao direito do trabalho, pois, historicamente, o marco inicial eleito para a
protecdo a maternidade é o periodo em que o trabalho passou a ser remunerado e,
concomitantemente, quando o trabalhador passou a laborar de forma continua e
subordinada. Este momento histérico € intitulado de Revolugéo Industrial, momento
em que o trabalho se transformou em uma relevante vinculagdo entre classes
distintas.

Por conseguinte, importantes avancos acerca da prote¢cao a maternidade ainda
estdo previstos no ordenamento juridico brasileiro, como, por exemplo, a possibilidade
de transferéncia de funcdo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
gestante a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apdés o retorno ao
trabalho, bem como a possibilidade da empregada gestante de se ausentar do
trabalho, sem prejuizo do salario e demais direitos, pelo tempo necessario para
realizar, no minimo, seis consultas médicas e exames complementares (artigo 392,

84°, incisos | e Il da CLT). Assim, verifica-se no ordenamento juridico avancos
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expressivos a respeito da protecdo a maternidade, contudo, ndo se pode negar que
ainda existem questdes que precisam ser tuteladas e conteidos que precisam ser
ampliados.

As conquistas da mulher, no ambito trabalhista, foram obtidas em consequéncia
de sua capacidade de luta e movimentacdo. Assim, decorrente de um longo periodo
de supostas prevaléncias e prerrogativas do género masculino, o constituinte
brasileiro deixou claro, no art. 3°, IV, da Constituicdo Federal de 1988, que uma de
suas pretensdes era a de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo”. Como se nao
bastasse tal incumbéncia, os representantes do povo brasileiro, em seu texto
constitucional, garantiram também, no art. 5° inciso I, que “homens e mulheres s&o
iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicdo” e, no artigo 72, inciso
XXX, a “proibicao de diferenga de salarios, de exercicio de funcbes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Nicknich (2016, p. 303-304) corrobora nesse sentido ao mencionar que:

[...] uma maior preocupagéo em relagdo ao modo como o Estado tratava o
género feminino e de que tal condi¢cdo nado se restringia somente ao ambito
domeéstico. Introduziu-se a concepcao de discriminacao a luz da igualdade do
direito social ao trabalho, marcada pela dignidade do trabalhador como
requisito Unico de uma ética a ser compartilhada universalmente.

Tais concepcdes foram transmitidas a CRFB/1988, que consagra em seus
artigos 3°, inciso 1V, e 5%, incisos | e XLI, respetivamente: a promoc¢do do bem
de todos, sem preconceitos de origem, ra¢a, sexo, cor, idade ou outras formas
de discriminacdo; de que homens e mulheres séo iguais em direitos e
obrigacdes; e de que a lei punira qualquer discriminagdo atentatoria dos
direitos e liberdades fundamentais.

Ainda nessa esteira, Dias (2004, p. 72) afirma que a regra do inciso | do art. 5°
da Constitucional Federal de 1988 “consagra com uma clareza solar o principio da
igualdade, reproduzido em praticamente todas as constituicdes editadas apés a
Revolucao Francesa” e, além disso, que a garantia encontra reforgo no inciso XXX do
seu art. 7°, o qual proibe qualquer discriminacdo. Ainda, Dias (2004, p. 72) menciona

que:

Apesar de decantar a igualdade formal, o préprio texto da Lei Maior prevé
normas que concedem tratamento diferenciado a homens e mulheres. E
outorgada protecdo ao mercado de trabalho feminino, mediante incentivos
especificos (inciso XX, art. 7°), bem como lhe é assegurada a aposentadoria
com 60 anos, enquanto, para os homens, a idade limite é de 65 anos (art.
202). Essas distingdes ndo se prendem a diferengas fisiolégicas, mas séo
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decorréncia de fatores culturais, pois, em face das responsabilidades
familiares, as mulheres prestam dupla jornada de trabalho. Assume a esposa
a integralidade das tarefas domeésticas e, quando é mée, o cuidado com os
filhos, exige um maior esforco, levando-a a um precoce envelhecimento.

No que se refere ao desrespeito do gozo do direito a maternidade, tem-se que
referido direito esta positivado no texto constitucional, no artigo 7°, inciso XVIII, ao
dispor sobre a licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com periodo
de cento e vinte dias, no inciso XIX, ao dispor da licenca-paternidade, nos termos
fixados em lei e, ainda, no inciso XXV, ao trazer a assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes, desde o nascimento até seis anos de idade, em creches e pré-escolas.
Além disso, no artigo 201, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, tem-se a
protecdo a maternidade, especialmente a gestante, no mesmo sentido o artigo 203,
inciso I, o qual estabelece a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice e os artigos 226 e 227, os quais instituem a protecao especial
do Estado a familia, que € a base da sociedade. Contudo, importante mencionar a Lei
n. 9.029/19958, a qual proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacéo, e
outras préticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho (NICKNICH, 2016, p. 305-306).

No Brasil, a Constituicdo de 1988 possibilita tratamento diferenciado a mulher
enquanto mae. Assim, a maternidade recebe normatizacdo especial e privilegiada,
autorizando condutas e vantagens superiores ao padrdo concedido ao homem. E o
gue resulta, por exemplo, na leitura combinada de diversos dispositivos, como o art.
7°, inciso XVIII, o qual trata da licenca a gestante de 120 dias, art. 226, que dispde
sobre valorizador da familia, entre outros (DELGADO, 2019, p. 962-963). Ainda,
presencia-se no artigo 10, inciso Il, alinea “b” do ADCT, a garantia do emprego da
gestante “desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apoés o parto”, vedando a
sua dispensa arbitraria ou sem justa causa neste periodo.

Sobre a licenca-maternidade, corrobora Nascimento (2012, p. 936, grifos do

autor):

A licenca a gestante foi ampliada, porque a CLT (art. 392) previa 12 semanas
e a Constituicao de 1988 (art. 72, XVIII) € mais favoravel, ao dispor: "licenca
a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de cento e

8 Art. 1° E proibida a adocao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso &
relacdo de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo
familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses
de protecao a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
(Redacéo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)
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vinte dias". Isso significa que os dois institutos se combinam. Confirmada a
gravidez, inicia-se a proibigdo da dispensa imotivada, no periodo adjacente
ao parto. O art. 392 da CLT disp6e que "a empregada gestante tem direito a
licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salario”. Em 2008 (Lei n. 11.770) foi criado o Programa Empresa Cidada
pelo qual a empresa a ele aderente pode prorrogar a referida licenca para o
total de 180 (cento e oitenta) dias em troca de beneficio fiscal e desde que a
empregada gestante o requeira. Portanto, essa prorrogacédo nao é geral e
depende da iniciativa da empresa e da gestante. Continua a proibicdo da
dispensa imotivada pelo total dos 120 dias, apés os quais a mulher retornara
ao servico. Durante a estabilidade ndo podera ser dispensada do servico. A
remuneracéo dessa licenca é salario, como declara a CLT (art. 392, § 4°). O
pagamento compete ao empregador, que é autorizado a compensa-lo com
recolhimentos devidos a Previdéncia Saocial.

Ainda, faz-se importante mencionar que o Brasil é signatario da CEDAW -
Convencao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres de 1979, promulgando referida Convencéo através do Decreto n® 4.377, de
13 de setembro de 2002, que, na forma do art. 7°, impde aos Estados-partes adotar:

[...] todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a
mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condi¢cfes de igualdade
entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplica¢éo dos
mesmos critérios de sele¢cdo em questdes de emprego;

¢) O direito de escolher livremente profissédo e emprego, o direito & promog¢ao
e a estabilidade no emprego e a todos os beneficios e outras condi¢cfes de
servico, e o direito ao acesso a formacdo e a atualizagdo profissionais,
incluindo aprendizagem, formagdo profissional superior e treinamento
periédico;

d) O direito a igual remuneracdo, inclusive beneficios, e igualdade de
tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim como igualdade de
tratamento com respeito a avaliagdo da qualidade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de aposentadoria,
desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar,
bem como o direito de férias pagas;

f) O direito a protecdo da salude e a seguranca nas condi¢cdes de trabalho,
inclusive a salvaguarda da funcdo de reproducéo.

2. A fim de impedir a discriminagéo contra a mulher por raz6es de casamento
ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os
Estados-Partes tomardo as medidas adequadas para:

a) Proibir, sob sancdes, a demissdo por motivo de gravidez ou licenga de
maternidade e a discriminacdo nas demissfes motivadas pelo estado civil,
b) Implantar a licenca de maternidade, com salario pago ou beneficios sociais
comparaveis, sem perda do emprego anterior, antigliidade ou beneficios
sociais;

c¢) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para
permitir que os pais combinem as obrigag6es para com a familia com as
responsabilidades do trabalho e a participacdo na vida publica, especialmente
mediante fomento da criacdo e desenvolvimento de uma rede de servicos
destinados ao cuidado das criancas;

d) Dar protecéo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalho
comprovadamente prejudiciais para elas.
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3. A legislacéo protetora relacionada com as questdes compreendidas neste
artigo serd examinada periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e
tecnologicos e serda revista, derrogada ou ampliada conforme as
necessidades.

No texto constitucional foi apresentada a igualdade de género e a protecdo ao
trabalho da mulher. Essas conquistas foram se desenvolvendo para a protecédo a
maternidade, a qual visa proteger as gestantes e lactantes, objetivando a preservacgao
a saude da trabalhadora e do recém-nascido. Ainda, as medidas de intervencao do
Estado na tutela da mulher gestante, visam impedir praticas discriminatorias que
dificultam ou impedem a insercdo no mercado de trabalho, pois a mulher ingressou
no trabalho produtivo como méao de obra desqualificada, nunca teve oportunidades
iguais aos do homem e, ainda assim, hoje, tanto por reflexos histéricos, quando por
resquicios de uma sociedade machista, a mulher sofre discriminagéo.

No Brasil, recentemente, inimeras leis e decretos que versam sobre a protecao
a maternidade foram aprovados, por exemplo, a Lei n°® 14.457 de 21 de setembro de
2022, a qual instituiu o Programa Emprega + Mulheres - destinado a insercédo e a
manuten¢ao de mulheres no mercado de trabalho - e altera os arts. 163, 473, incisos
lll, X e paragrafo unico da Consolidacao das Leis do Trabalho; a Lei n°® 14.326, de 12
de abril de 2022, a qual altera a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucéo
Penal), para assegurar a mulher presa gestante ou puérpera tratamento humanitario
antes e durante o trabalho de parto e no periodo de puerpério, bem como assisténcia
integral a sua saude e a do recém-nascido; o decreto n°® 10.987, de 8 de marco de
2022, o qual instituiu o Programa Maes do Brasil como estratégia de promocéo de
politicas publicas destinadas a protecao integral da dignidade das mulheres, a fim de
ampara-las no exercicio da maternidade, desde a concepcao até o cuidado com os
filhos.

Entretanto, a desigualdade de género e a divisdo sexual do trabalho, como se
viu no primeiro capitulo, afeta ndo apenas as possibilidades de ingresso no mercado
de trabalho e a remuneracdo, mas também a progressédo/ascensao na carreira da
mulher mae, divergindo do que dispbem a Conveng¢do n. 111, de 1958, da
Organizagao Internacional do Trabalho, que trata da discriminacdo no emprego e
profisséo, ratificada pelo Brasil.

Ainda, além da Convencao n. 111, de 1958, da Organizacéo Internacional do

Trabalho, tém-se a Convencéo n. 156, de 1981, sobre a igualdade de oportunidade e
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de tratamento para trabalhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares e
a Convencéao n. 183, de 2000, sobre a protecdo da maternidade, entretanto, o Brasil
ndo ratificou as convencdes 156 e 183, o que demonstra que ainda ha um longo
caminho a percorrer no que se refere a superacédo das desigualdades de género no
mercado de trabalho, em especial pela funcéo reprodutiva feminina.

No Brasil, aos pais € proporcionado pouco tempo junto ao recém-nascido,
melhor dizendo, cinco dias, concedidos pela Constituicdo Federal de 1988. Logo,
referido periodo é considerado insuficiente, tendo em vista os cuidados que um recém-
nascido requer e as condi¢cdes de recuperacao da mulher no pos-parto. Além disso, a
legislacdo vigente deixa claro que ndo cabe aos homens o cuidado com o recém-
nascido, pois a cultura predominante incumbe a méae todas as responsabilidades com

a familia.

Um instituto correlato, criado pela Constituicao de 1988 (art. 7°, XIX), € a
licenga-paternidade, cuja duragéo, fixada pelas Disposi¢des Transitorias (art.
10, § 1°), é de 5 dias. A finalidade é permitir o acompanhamento da mulher e
do filho recém-nascido pelo pai. E encargo do empregador, ao contrario da
licenca-maternidade, que, embora sendo salario pago pelo empregador
diretamente & empregada, é deduzivel dos recolhimentos previdenciarios a
gue a empresa estiver obrigada. O sistema é, assim, sob forma de reembolso,
numa tentativa de evitar discrimina¢cdo contra a mulher. (NASCIMENTO,
2012, p. 937, grifos do autor)

Nesse sentido, Dias (2004, p. 20-21) ressalta que se criou uma sociedade
machista por resultado de uma cultura patriarcal, em que a mulher desempenhava o
papel de subalterna. Mesmo com acesso a educacdo, no exercicio da atividade
profissional, idéntica a do homem, percebe salarios inferiores. A diferenca entre
homens e mulheres é tado acentuada que “a Constituicdo Federal diz, insiste e repete
que homens e mulheres sdo iguais”, contudo, “bastou o legislador proclamar a
igualdade, para que a norma editada se tornasse realidade: homens e mulheres séo
iguais”. llusao, igualdade ainda esta longe de ser alcancada. Mesmo diante de alguns
avancos e conquistas de espaco no mercado de trabalho, “as tarefas domésticas e o
compromisso com relagéo aos filhos permanecem - com rarissimas excegodes - sendo
encargo exclusivamente feminino”.

Ainda que a Constituicdo Federal de 1988 seja enfatica ao proclamar a
igualdade, ndo ha normas especificas que proporcionem de forma efetiva a igualdade
das mulheres no que tange a efetivacéo do direito fundamental social ao trabalho, pois
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ndo ha verdadeira protecdo a maternidade no contexto empresarial. As mulheres
ainda padecem de discriminacdo no contexto empresarial no que diz respeito a
maternidade, ou ainda, no que tange a possibilidade de exercer eventualmente a
maternidade, uma vez que, a maternidade é considerando um momento de grandes
modificacdes na vida da mulher, da mesma maneira que interfere nos papéis por ela
desempenhados.

A maternidade ainda € vista como fungdo exclusiva da mulher, tanto pelo
Estado, quanto pela propria coletividade, diferente do homem, o qual é considerado
figura coadjuvante, ou seja, 0 homem ainda ocupa um papel secundario no que se
refere as atividades domésticas e aos cuidados com os filhos. De forma semelhante,
pode-se dizer que a mulher é interpretada no contexto empresarial, ou seja, a mulher,
na figura de trabalhadora, ocupa um papel secundario, uma vez que ela, ao exercer o
trabalho remunerado, este € visto a como forma de complementacéo de renda familiar
e ndo como forma efetiva de sustento da familia. Referida afirmacédo decorre da
naturalizagdo da divisao sexual do trabalho e resulta nos grandes desafios
enfrentados no contexto empresarial pela mulher, especialmente, no que se refere a

maternidade.

4.2 Maternidade e os desafios no contexto empresarial

A despeito da divisdo sexual do trabalho, evidenciou-se que as atividades no
mercado de trabalho, que vém sendo ocupadas pelas mulheres, sdo exercidas em
conjunto com os afazeres domésticos e cuidado com a familia, ou seja, uma atividade
ndo minimiza a outra, apenas € acrescida a atividade jA desempenhada
anteriormente. Diante dessa circunstancia, percebe-se a existéncia de uma
sobrecarga da mulher, pois o nimero de horas dedicadas ao trabalho no ambito
privado e publico também se somam.

Ademais, com relagdo a autonomia econdémica e igualdade no mundo do
trabalho, os dados divulgados no Relatorio Anual Socioeconémico Sobre a Mulher
(BRASIL, 2020, p. 22) apresentam a realidade brasileira no que tange a divisdo sexual
do trabalho e o tempo dedicado, a jornada total semanal das mulheres, ou seja, a
soma das horas dedicadas ao trabalho publico e remunerado e horas destinadas aos

afazeres domésticos e cuidado com a familia, na area urbana, contabilizou 53,6 horas



99

contra 50,8 horas para os homens. Na area rural essa jornada total fica em 50,6 horas
para mulheres e 47,7 horas para os homens. Assim, tanto as mulheres rurais quanto
as urbanas apresentam uma jornada semanal mais longa que a dos homens.

Pode-se considerar o ingresso das mulheres no mercado de trabalho uma das
maiores revolucdes vivenciadas no mundo Ocidental no século XX, tanto em termos
guantitativos, considerando o nimero de mulheres que acederam ao espaco publico
e ao mercado de trabalho, quanto em termos qualitativos, levando-se em
consideracao a profundidade das mudancas que tal revolugdo provocou. Contudo,
essa revolugao é incompleta, isso porque, “embora a ruptura do modelo patriarcal
tenha permitido o acesso formal da mulher ao espaco publico, esse evento nao foi
acompanhado de uma revisao no funcionamento e na organizagéo da sociedade civil”,
declaracéo pautada no fato de que, mesmo a mulher ocupando um cargo no ambito
publico “ndo significou nem a desativacdo do papel privado tradicionalmente
associado as tarefas de cuidado nem, tampouco, a um tratamento coeso do trabalho
e das responsabilidades publicas e privadas”. (STOLZ, 2015, p.15-16)

Ainda, no que tange ao ambito do trabalho remunerado, duas décadas depois
da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) afirma que as mulheres que possuem trabalho remunerado se encontram em
posicdo um pouco melhor que ha 20 anos. Contudo, faz-se imprescindivel garantir
seus direitos nessa seara, com o0 objetivo de promover a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres. (STOLZ, 2015, p.252)

Nessa esteira, Stolz (2015, p.252-253) explica que:

Em termos de politicas, legislacdes e ratificacdes das normas internacionais
de trabalho, registraram-se avangos importantes, visto que, em 1995, por
exemplo, 126 Estados-membros da OIT tinham ratificado a Convencgéo n.100
sobre igualdade de remuneracdo (1951) e 122 Estados-membros da OIT
corroboraram a Convengéo n. 122 sobre a discriminagdo no emprego e na
ocupacéo (1958), sendo que atualmente as ratificacfes passaram para 171
e 172 respectivamente. Apesar disso, as mulheres seguem afrontando, na
maioria dos paises do mundo, discriminag6es e desigualdades generalizadas
decorrentes [...].

Stolz (2015, p. 253), em seus estudos, traz, entre outras, as motivagdes que
resultam nas discriminagcdes e desigualdades generalizadas, as quais as mulheres

enfrentam na maioria dos paises do mundo:
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1) porque ocupam os postos de trabalho menos valorizados e pior
remunerados; 2) porque carecem de acesso a educacdo e a formacao
continuada; 3) porque tem um poder limitado de negociacdo e de tomada de
decisdes; 4) porque seguem assumindo a responsabilidade pela maior parte
do trabalho ndo remunerado de cuidados; e 5) porque a violéncia de género
segue sendo um fator que menoscaba a dignidade das mulheres e o acesso
ao trabalho. Lamentavelmente, cerca de 35% das mulheres do mundo séo
vitimas de violéncia fisica e/ou sexual, fato que acaba afetando sua
assisténcia ao trabalho. No que diz respeito a Europa, segundo o
levantamento da European Union Agency for Fundamental Rights (FRA 554),
realizado com 42.000 mil mulheres europeias, ficou demonstrado que: 1
(uma) entre 3 (trés) mulheres (33%) foi vitima de violéncia fisica ou sexual
até os 15 anos de idade; 1 (uma) entre cada 20 (vinte) mulheres (5%) foi
vitima de estupro; e 1 (uma) entre 2 (duas) mulheres (55%) foi vitima de
algum tipo de assédio sexual555 naquele Continente.

O maior envolvimento da mulher no mercado de trabalho amplificou sua
emancipacdo e poder de negociacdo e, em muitas circunstancias, possibilitou a
renegociacado das proprias relagées de género, citando caso analogo, “a partir da
emergéncia de novas formas familiares, em lugar da familia tradicional baseada na
dominacéo legal e cultural dos homens”. Ainda, pode-se mencionar que houve
relevante expansao da educacdo para homens e mulheres nas Ultimas décadas,
sendo possivel, em alguns paises, se verificar também uma atenuacgéo nas diferencas
salariais, bem como uma abertura a insercdo das mulheres em cargos de trabalho
antes tipicamente masculinos. Além disso, ocorreu também uma maior visibilidade das
mulheres na vida publica. (CUNHA; FUENTES, 2006, p. 8)

No ponto de vista de Mello (2011, p. 90)

Cuidar da casa, dos filhos e ainda trabalhar fora transforma a mulher numa
espécie de heroina. Mas nem sempre a tarefa é facil e essas "heroinas"
enfrentam muitas dificuldades. Ganhar seu préprio dinheiro, ser
independente e ainda ter sua competéncia reconhecida é motivo de orgulho
para todas. Mas partir para o mercado de trabalho também significa passar
menos tempo ao lado dos filhos, principalmente se forem pequenos, e cuidar
de sua educacédo transferindo esta responsabilidade para as escolas ou
matriculando a crianca em diversos cursos e atividades que ocupem todo o
seu tempo. Todos perdem um pouco com isso, mas ndo ha nada que uma
dose extra de dedicacao e organizagdo nao resolva. Nao € preciso deixar de
lado o trabalho ou os filhos da para conciliar os dois com o "jeitinho" que s6 a
mulher tem, e sem remorsos.

Ainda, de acordo com Mello (2011, p. 92) as mulheres estdo atuando cada vez
mais em ambientes que antes eram considerados exclusivos dos homens, todavia,
ainda ha uma forte resisténcia, em especial no contexto empresarial, de confiar cargos

de chefia as mulheres. A desvalorizacéo perante a mulher, ao ingressar no mercado
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de trabalho, da-se de diferentes maneiras, por exemplo, no que diz respeito a
vestimenta, a mulher deve ter muito cuidado para nao ser taxada de "sexy", "pouco
profissional” ou "muito masculina”,

Beauvoir (2019b, p. 338), nesse sentido, corrobora ao mencionar que:

Sendo a mulher um objeto, compreende-se que a maneira pela qual se
enfeita e se veste modifica seu valor intrinseco. Nao é mais pura
futilidade se da tamanha importancia as meias de seda, as luvas, ao
chapéu: manter sua posigdo € uma obrigacao imperiosa, Nos Estados
Unidos, uma enorme parte do orcamento da trabalhadora é
consagrada aos cuidados com a beleza e as roupas; na Franca, esse
fardo € menos pesado; entretanto, a mulher é tanto mais respeitada
guanto melhor "representa”. Quanto maior sua necessidade de achar
trabalho, mais lhe é (til ter um aspecto agradavel: a elegancia é uma
arma, um cartaz, um motivo de respeito, uma carta de recomendacéao.

Ainda, para Mello (2011, p. 92), tem-se a desvalorizagdo no nivel
organizacional, momento em que a diferengca da mulher € vista como deficiéncia e a
mulher ocupa tarefas e posicOes secundarias. Na ocasido em que uma mulher
assume posig¢ao de “executiva de alto nivel”, por exemplo, na maioria das vezes ela é
a Unica entre muitos homens imputando-se assim, a responsabilidade de representar
as demais mulheres tornando-se a "executiva simbolo" da sociedade.

Todavia, nas palavras de Cunha e Fuentes (2006, p. 7, grifos do autor)

Desigualdade de género nas perspectivas em relacdo ao horizonte de
expectativa no mercado de trabalho: Mesmo quando as mulheres se
inserem no mercado de trabalho e compartilham posicdes similares as dos
homens, as perspectivas futuras em relacdo a carreiras e espacos de
desenvolvimento profissional sdo diferentes para cada sexo, ja que as
respectivas oportunidades dentro do mercado ainda estdo limitadas pela
divisdo sexual do trabalho presente no discurso e nas instituicbes que
regulam as relacfes de trabalho.

Faz-se importante expor o estudo realizado no Global Gender Gap Report
(2022, p. 5), apresentado no World Economic Forum, o qual compara o estado atual
e a evolucdo de género em quatro dimensdes principais, sendo elas: Participacdo e
Oportunidade Econbmica, Nivel Educacional, Saude e Sobrevivéncia e
Empoderamento Politico. De acordo com o Relatorio Global de Lacunas de Género,
a diferenca global de género foi reduzida em 68,1% no ano de 2022, dessa forma, no
ritmo atual de progresso, levara 132 anos para atingir a paridade total. Entende-se
que referido progresso representa uma rapida melhoria de quatro anos em

comparacao com a estimativa de 2021 (136 anos até a paridade).
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No que diz respeito aos resultados regionais e tempo de paridade, o Global
Gender Gap Report (2022, p. 6-20), traz que a América Latina e o Caribe ocupam o
terceiro lugar de todas as regides, depois da América do Norte e da Europa. A regido
superou 72,6% de sua disparidade de género. Ainda, de acordo com o Relatério
Global de Lacunas de Género, com base no ritmo atual de progresso, a América Latina
e o Caribe fechardo a lacuna em 67 anos. No entanto, na regido, apenas seis dos 22
paises indexados nesta edicdo melhoraram sua pontuacdo de desigualdade de
género em pelo menos um ponto percentual desde o ano de 2021, entre eles, Peru,
Guiana e Chile foram os que mais melhoraram suas pontuacdes de paridade de
género. Por outro lado, paises mais populosos, como Brasil, México e Argentina,
apresentaram leve estagnacéo nas pontuacoes.

A Diretora Administrativa Saadia Zahidi, no Global Gender Gap Report (2022,
p. 4), declara que, na medida que mais mulheres tém migrado para o trabalho
remunerado e, além disso, cada vez mais, em posicées de lideranca, tem havido
movimento contrarios a evolugdo da mulher no mundo do trabalho, tais como:
expectativas da sociedade, politicas do empregador, o ambiente legal e a
disponibilidade de infraestrutura de atendimento. Saadia Zahidi entende que, referida
movimentacdo continua a limitar as oportunidades educacionais que as mulheres
acessam, bem como as possibilidades de carreira que elas podem seguir. Por outro
lado, a diretora administrativa acredita que a crescente representacdo de mulheres na
lideranca em varios setores, o envolvimento no ensino superior em geral e a
recuperacdo em funcdes profissionais e técnicas sao encorajadores e podem fornecer
uma base para esforcos futuros.®

Saadia Zahidi, no Global Gender Gap Report (2022, p. 4), ainda declara que,
sera necessaria uma acdo coletiva para deter os riscos de um retrocesso. As
descobertas do Global Gender Gap Report de 2022, no ponto de vista de Saadia

Zahidi, servem como uma ferramenta para os lideres identificarem &reas de acao

9 Texto original: While more women have been moving into paid work over the last decades and,
increasingly, into leadership positions in industry, there have been continued headwinds: societal
expectations, employer policies, the legal environment and the availability of care infrastructure. This
has continued to limit the educational opportunities women access as well as the career possibilities
they can pursue. The economic and social consequences of the pandemic and geopolitical conflict have
paused progress and worsened outcomes for women and girls around the world — and risk creating
permanent scarring in the labour market. Conversely, the increasing representation of women in
leadership in a number of industries, engagement in tertiary education overall and rebound in
professional and technical roles are encouraging and may provide a basis for future efforts.
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individual e coletiva. A ampliacdo das disparidades de género relacionadas ao
trabalho aumenta a necessidade de protecdo social e trabalhista, oportunidades de
requalificagao e reintegracgéo, infraestrutura de atendimento reforgada, fortalecimento
da lideranca feminina em industrias onde as mulheres estédo sub-representadas e uma
abordagem mais proativa para preparar o terreno para a paridade de género nas
indUstrias em crescimento do futuro.?

O Global Gender Gap Report (2022, p. 27) demonstra, em analise descritiva
dos desempenhos de paises, que o Brasil, lar de aproximadamente 108,1 milhdes de
mulheres, fechou 69,6% de sua diferenca geral de género em 2022. As mudancas
mais significativas que o Brasil registrou no ano de 2022 foram no subindice
Participagdo Economica e Oportunidade, dimenséo em que trouxe melhora na sua
classificagdo em relacdo ao ano de 2021, em quatro posi¢des. A proporcao de
mulheres em cargos de legislador, funcionario sénior e gerencial diminuiu 1%,
enquanto a proporcdo de trabalhadores do sexo masculino, na mesma categoria,
aumentou proporcionalmente, e a proporcdo de mulheres em cargos técnicos e
profissionais permaneceu em paridade total. A igualdade salarial para trabalhos
semelhantes também melhorou, com um aumento de pontuacao de +0,017.

Harvey (2011, p. 89-90) explica que os capitalistas usam ao maximo, em seu
préprio beneficio, o poder das diferencas sociais, entre elas, as questdes de género.
Essas tornam-se vitais no chdo de fabrica, visto que, em especial, sdo as mulheres
que carregam 0 peso da exploracdo capitalista e possuem suas habilidades
usufruidas ao maximo e, muitas vezes, em condicbes semelhantes a dominacéo
patriarcal. Referida situacdo ocorre diante do fato de que em uma tentativa
desesperada de manter o controle do processo de trabalho, o capitalista tem a
necessidade de incitar a distingdo dentro da divisdo social do trabalho, seja para
dificultar uma “uniformizacao inevitavel da localizagcdo no mercado de trabalho que
pode ser consolidada em um movimento de solidariedade social” seja para firmar uma

forga de trabalho fragmentada e dividida. Assinala Harvey (2011, p. 90):

10 Collective, coordinated and comprehensive action will be needed to create sustained improvements
and halt the risks of reversals. As a basis for action, close and constant monitoring of the gender gap is
a critical first step. This year’s Global Gender Gap Report findings serve as a tool for leaders to identify
areas for individual and collection action. Widening work-related gender gaps increase the need for
social and worker protection, reskilling and reintegration opportunities, strengthened care infrastructure,
strengthening female leadership in industries where women are underrepresented, and a more
proactive approach to preparing the ground for gender parity in the growing industries of the future.
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A cultura do local de trabalho, em suma, torna-se uma caracteristica essencial
e é la que os valores culturais mais amplos — como o patriarcado, o respeito
a autoridade, as relacdes sociais de dominacdo e submissdo — sao
importados para desempenhar seu papel nas praticas de producdo. Va a
gualquer local de trabalho — como um hospital ou um restaurante — e note o
género, raca e etnia dos que fazem as diferentes tarefas e torna-se evidente
como as relacBes de poder dentro do processo coletivo de trabalho séo
distribuidas entre diferentes grupos sociais. A recalcitrancia dessas relacdes
sociais para a mudanga tem tanto a ver com as taticas do capital quanto com
0 conservadorismo inerente as relacdes sociais e o desejo de preservar
privilégios menores (incluindo até mesmo 0 acesso a empregos de baixa
remuneracao) por parte de diferentes grupos.

Sendo um sistema sobretudo exploratorio, a busca pelo protagonismo e
empoderamento da mulher é essencial, todavia, o0 capitalismo utiliza-se da
desvalorizacdo das competéncias ditas femininas para legitimar ideologicamente a
exploracdo da mulher, em especial, considerando que esta precisa cuidar dos
afazeres domésticos e da familia.

O atual cenério em andlise evidencia-se quando a mulher é atribuida a
condicdo de fragil, por exemplo, ou, ainda, condi¢cdes de trabalho precéario e com
salarios inferiores aos homens diante da ideia e justificativa de que esse salario mais
baixo pago as mulheres é tdo somente um auxilio & renda do companheiro, chefe de
familia e quem tem o direito e dever de prover o sustento da familia.

Reis (2020, p. 54), utilizando-se de Marx, traz em seus estudos a questéo de
que “o trabalhador produtivo € aquele que produz mais valor ao capital’, logo, “o
trabalho da mulher, que inicialmente foi em prol do grupo familiar, permanece sendo
valorizado de modo diferente”. Ainda, Reis, valendo-se dos ensinamentos de
Sandberg, menciona que “no ambito laboral as decisées mais importantes ainda séo
decididas pelos homens. Isso ocorre tanto no ambito publico quanto privado”. Nessa

mesma esteira, Reis (2020, p. 54-55) menciona que:

A desigualdade de género é percebida em varios aspectos. Um relatério do
F6rum Econdmico Mundial que analisou 149 paises, apontou que o0 nhdmero
de mulheres que ingressam no mercado formal de trabalho é menor do que
o de homens; que a participacdo das mesmas na politica e em cargos mais
elevados € inferior a masculina; que no setor de inteligéncia artificial, por
exemplo, a presenca € irrisoria. No Brasil, dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD) apontam que em termos salariais, a
diferenca é significativa: em média, mulheres ganham o equivalente a
2/3 (76%) do que ganham os homens, desenvolvendo as mesmas funcgées,
ainda que as mesmas trabalhem trés horas a mais por semana. Em
relacdo ao numero de horas trabalhadas, a pesquisa aponta que entre
horas de trabalho remunerado, cuidados com membros da familia e
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afazeres domésticos, as mulheres trabalham, em média, 54,4 horas por
semana, enquanto os homens trabalham 51,4 horas semanais. Outro
indicativo acerca do salario diz respeito ao nimero de filhos: mulheres
sem filhos recebiam, no udltimo trimestre de 2018, em média R$ 2.182,06,
enquanto as com filhos recebiam cerca de R$ 1.618,47, sendo que
aquelas com mais de trés filhos ganhavam R$ 1.426,53, em média (IBGE,
2018). De modo muito semelhante ao que ocorre com a desvalorizacdo
do trabalho da mulher, o trabalho em condicdo analoga ao de escravo
demonstra que a atribuicdo de valor a determinado produto, também esta
condicionada aquele que a produz. Também chamado de escravidao
contemporénea, o trabalho em condicdo analogo ao de escravo é uma das
formas mais violentas de afronta aos direitos fundamentais. Ainda que
formalmente abolida em 1988, a escraviddo continua presente na
contemporaneidade.

Percebe-se que as mulheres vém enfrentando lutas e quebrando paradigmas
objetivando a insercdo e progressao/ascensao no mercado de trabalho e nas suas
carreiras, nos dias de hoje, mais do que nunca, as mulheres mostram-se
extremamente capazes de conquistarem e ocuparem posicdes anteriormente
desempenhadas apenas pelos homens.

O mercado de trabalho, pouco a pouco, ja reconhece que o sexo, por si so,
nada diz sobre habilidades e capacidades profissionais, apesar de, discriminagodes,
por exemplo, com relacdo a salarios ainda sejam comuns. Logo, compreende-se que
a mulher, em si, ndo é o problema, ou seja, hessa perspectiva, o problema é a garantia
de emprego da qual a mulher gestante é titular de direito. (TEODORO; SOUZA,
SILVA, 2013)

A promocédo da igualdade de género, especialmente no que tange a
progressdo/ascensao na carreira da mulher mae, permanece em constante luta de
combate ao preconceito e discriminacdo. A presenca de homens e mulheres com
acesso a informacéo, a formacao, ao mercado de trabalho, a politica e a sociedade
em si, segundo Dias (2004, p. 45-49), talvez ndo permita ver que a discriminacao
contra a mulher ainda se encontra presente, entretanto, as relacées afetivas ainda séo
vinculadas por uma acentuada hierarquizagao, na qual, homens e mulheres ocupam
“dois mundos bem polarizados”, assim, o homem exerce o papel de provedor e chefe
de familia, logo, desresponsabilizado de exercer as atividades domésticas e, por outro
lado, a mulher, sob demérito, condicionada a funcao de reprodutora, responsavel pela
casa e pela criacéo dos filhos, excluida e desprestigiada no ambito publico.

Beauvoir (2019b, p. 331) explica que:
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A familia ndo é uma comunidade fechada em si mesma: para além de sua
separacao ela estabelece comunicac¢des com outras células sociais; o lar nao
€ apenas "um interior" em que se confina o casal; € também a expressao de
seu padréo de vida, de sua fortuna, de seu gosto: deve ser exibido aos olhos
de outrem.

A mulher, no exercicio de sua fungdo como mae, € ainda mais influenciada, ndo
s6 pela divisdo sexual do trabalho, mas pelas for¢cas politicas, comerciais e
econbmicas atuais. A protecdo a maternidade, fundamentada na diferenca bioldgica
entre homens e mulheres, configura-se, acima de tudo, protecdo a existéncia do ser
humano, entretanto, referidas normas de protecéo, além de ndo ser suficiente para
garantir a subsisténcia da gestante e do recém-nascido, acabam gerando
discriminacédo da mulher no mercado de trabalho.

A Convencao sobre a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminacao contra
a Mulher, promulgada no Brasil por meio do decreto n® 4.377, de 13 de setembro de
2002, impbe aos Estados-partes adotar medidas a fim de romper a discriminacao
contra a mulher por razdes de casamento ou maternidade, e, além disso, de assegurar
também a efetividade de seu direito a trabalhar, proibindo a demissao por motivo de
gravidez ou licenga-maternidade e a discriminacdo nas demissbes motivadas pelo
estado civil.

Entende-se que a discriminacdo da mulher no mercado de trabalho tem inicio
antes da maternidade, contudo, os desafios da maternidade no contexto empresarial
sdo inumeros, durante e ap0s a gestacdo. Diversas decisfes versam sobre a garantia
provisorio da gestante no emprego, isso quer dizer que, inimeras mulheres sofreram
e sofrem discriminacao por se tornarem maes.

Clarear-se-a referida afirmacdo, com uma das decisdes do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (BRASIL, 2022a), a qual foi proferida diante de uma situacao
de desconto salarial de uma mulher gestante, a qual se encontrava afastada de suas
atividades laborais por meio de atestado médico para gravidez de alto risco e, apés

essa situacao, realizou pedido de demisséo estando gravida:

EMENTA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. GESTANTE. PEDIDO
DE DEMISSAO. NULIDADE. PROTECAO ESPECIAL DO NASCITURO.
CONVENCAO 183 DA OIT. O art. 10, I, "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT veda a dispensa arbitraria ou sem justa
causa "da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco
meses apos o parto”. A norma constitucional inviabiliza a ruptura do contrato
de trabalho da gestante por ato do empregador, definindo como termo inicial
dessa garantia "a confirmacdo da gravidez". E invélida a rendncia pela
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empregada ao seu direito fundamental a protecdo a maternidade, pois a
norma visa especial e integral protecdo ao nascituro, que tem absoluta
prioridade e cujo superior e melhor interesse deve prevalecer. Aplicagdo do
art. 8% 1, da Convencdo 183 da OIT, que possui status de norma
constitucional, nos termos dos dos §82° e 3° do art. 5° da Constituicdo da
Republica.

Ainda que a mulher gestante tenha realizado pedido de demissé&o, o contrato
de trabalho da gestante ndo pode ser rompido, visto que é invalida a renuncia pela
empregada ao seu direito social fundamental a protecdo a maternidade, uma vez que
a norma visa especial e integral protecdo ao nascituro. Diante da garantia de emprego
da gestante disposta na Constituicdo Federal de 1988, inaugura-se uma nova fase no
tocante ao direito fundamental social & maternidade.

No artigo 10, inciso Il, alinea b, do ADCT de 1988, foi estabelecida a
estabilidade provisoria, desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses apés o
parto. O Tribunal Superior do Trabalho ratificou o entendimento no mesmo sentido da
Sumula 244, passando a admitir a protecdo da gestante, mesmo nos contratos em
gue a gestacao se inicie no contrato a termo, no aviso prévio ou no contrato por
experiéncia.

Nesse sentido, corrobora NASCIMENTO (2012, p. 939):

O TST define as seguintes regras reguladoras do direito (STST n. 244):
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, Il, b, do
ADCT); garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracao se esta se
der durante o periodo de estabilidade, e se ndo se der, a garantia restringe-
se aos salérios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade;
ndo ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na hipétese
de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a extingdo da
relagdo de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa
arbitraria ou sem justa causa. (NASCIMENTO, 2012, p. 939)

Na concepcao do senhor Ministro Luis Roberto Barroso (BRASIL, 2018, p. 25),
a confirmacéo referida no art. 10 do ADCT é de carater objetivo, ou seja, se a mulher
provar “‘que ja se encontrava gravida no momento da demissao, o conhecimento do
empregador é indiferente”. Para Barroso, o sentido e o alcance da norma sédo de
proteger o nascituro, “assegurar a ele uma condicdo melhor e assegurar a mae uma
permanéncia no emprego, numa sSituacdo em que, normalmente, a sua

empregabilidade em outro lugar seria de maior dificuldade”.
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Ainda, o TRT da 42 Regido, 82 Turma (BRASIL, 2022c), traz em sua decisdo
que a “ideia relativa a estabilidade da gestante e seu direito ao gozo de uma licenca
esta forjada no bem maior tutelado, que é a vida do nascituro e a garantia de
alimentos, direito fundamental, constitucionalmente garantido”. Nos votos da referida
decisédo, se chama atencédo para o fato do préprio STF estar atuando de forma a

conferir maxima eficacia da norma constitucional que, por sua vez:

garante estabilidade proviséria a gestante, estendendo o pleno direito a
gestantes quer sejam servidoras publicas, trabalhadoras, qualquer que seja
o regime juridico a elas aplicavel, sejam celetistas ou estatutarias, ocupantes
de cargo em comissdo ou exercentes de funcdo de confianga, inclusive na
hipétese prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicdo ou, ainda, admitidas
a titulo precario, inexistindo qualquer prerrogativa a restringir esse
entendimento as trabalhadoras regidas pela Lei n® 6.019/74. E neste ensejo
€ que se faz necessario o exame da questédo sobre prisma inafastavel, qual
seja, o da convencionalidade: a CONVENCAO N. 103 da OIT (aprovada na
352 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra - 1952),
entrou em vigor no plano internacional em 7.6.58, tendo sido aprovada no
Brasil por meio do Decreto Legislativo n. 20, de 30.4.65, do Congresso
Nacional, devidamente ratificada) é cristalina quanto a inexisténcia de
limitacdo a este direito a TODA a mulher empregada, sem qualquer ressalva.

No periodo da licenca-maternidade, qual seja, 120 dias, a gestante esta
garantida pela estabilidade absoluta, isso porque, se despedida por ato unilateral do
empregador, podera pleitear sua reintegracdo imediata. Dessa forma, depois que
retorna ao servico é que a mulher estara protegida contra a despedida arbitraria
referida no art. 10, I, b, estabilidade relativa. Pode-se considerar a protecdo a
maternidade, bem como a integral protecdo a crianca como direitos irrenunciaveis e,
todavia, ndo podem ser retirados, por exemplo, pelo desconhecimento,
impossibilidade ou a prépria negligéncia da gestante, sob pena de prejudica-la e
prejudicar o recém-nascido (BRASIL, 2019, p. 10).

Entende-se extremamente importante a protecao constitucional a maternidade,
bem como as legislacdes nacionais e internacionais de protecdo a maternidade,
entretanto, ndo sao suficientes, por si s0, para efetivar o direito fundamental social ao
trabalho e a progresséo/ascensao na carreira da mulher mae. Trata-se, como previsto
no préprio nome, de uma “estabilidade proviséria®, de uma “estabilidade relativa”, a
qual, apesar de objetivar a protecdo integral da mulher e do nascituro, por muitas
vezes, ap0s o prazo previsto em lei, é seguido de despensa dessa mulher mae.

Assim, faz-se necessario uma mudanca de paradigma para a protecdo a

maternidade no contexto empresarial, realmente capaz de efetivar o direito
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fundamental social ao trabalho e a progressao/ascenséo na carreira da mulher mae,
meio pelo qual se concretiza uma vida com dignidade a mulher e ao filho. Ademais,
faz-se necessario repetir e ressaltar que, em uma sociedade patriarcal, segundo a
qual cabem as mulheres as responsabilidades domésticas e familiares, é, por meio do
paradigma masculino que se condiciona a participacdo da mulher no mercado de
trabalho.

A funcéo exclusiva de equilibrar papéis familiares e profissionais acaba por
limitar a disponibilidade das mulheres para o trabalho, diferente do que ocorre com 0s
homens, os quais possuem como funcdo subsidiaria as atividades domeésticas e
familiares. Outrossim, importante ter-se em mente que a efetivacdo do direito
fundamental social ao trabalho, possibilitando a progresséao/ascenséo na carreira da
mulher mée, ndo depende apenas de ac¢bes do Estado, mas decorre também de uma

articulacdo complexa de toda a sociedade, de toda coletividade.

4.3 O Principio da Fraternidade como novo paradigma para a protecdo a

maternidade no contexto empresarial

Se as coisas sao inatingiveis... ora!
N&o é motivo para ndo queré-las...
Que tristes os caminhos se néo fora
A presenca distante das estrelas!
Mario Quintana (2008)

A protecdo a maternidade no contexto empresarial € assim como as estrelas,
uma presenca distante, apesar de tanto queré-la. Mesmo diante de todo o arcabouco
legislativo que tem como objetivo proteger a maternidade, ndo tém referido direito,
efetiva protecdo. A maternidade reconhecida enquanto direito fundamental de
natureza social, tem uma dimensao protetiva que ultrapassa interesses meramente
individuais. Contudo, diante do afastamento das pessoas humanas do principio da
fraternidade, isso quer dizer, do distanciamento do principio da fraternidade nas
relacbes interpessoais, pode-se dizer que, 0 que se é vivenciado hoje € a
“desprotecdo” a maternidade.

Lopes (2005, p. 110) em seus ensinamentos registra que:

Em um mundo cada vez mais globalizado, uma crengca comum é a de que
novas possibilidades, como a mudanca de vida e a expansédo de horizontes,
levardo a felicidade. O lado reverso de tais oportunidades pode ser a perda
de normas sociais, sistemas de valor e regras, e a mudanca de expectativas.
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Quanto mais a humanidade enfrenta esse paradoxo, mais nos damos conta
de que a felicidade é relativa e mutavel.

N&o é possivel se estabelecer uma vida segura e feliz sem correntes fraternas,
as pessoas tém papel crucial na felicidade uns dos outros. As pessoas humanas
necessitam umas das outras para viver e alcancar a felicidade. Ademais, entende-se
o principio da fraternidade, enquanto principio responsavel pelo equilibrio entre
liberdade e igualdade, e ainda mais, responsavel por uma liberdade fraterna e
igualdade fraterna, capaz de proporcionar o alcance a felicidade da pessoa humana.

O principio da fraternidade esta sedimentado como uma posi¢cdo contraria a
indiferenca com o outro, logo, a fraternidade é de responsabilidade de toda pessoa
humana em uma sociedade livre e plural para a efetivacao da liberdade e, em especial,
da igualdade material. No entendimento de Jaborandy (2016, p. 107), fraternidade
compreende-se “como principio juridico estruturador a partir da coexisténcia entre
direitos e deveres e no reconhecimento da intersubjetividade”, para a autora,
fraternidade “possui perspectiva garantista ja que compreendida no ambito do
constitucionalismo democratico voltado a efetivacdo de direitos fundamentais e a
exigéncia de deveres”.

Conforme relatado no segundo capitulo, a fraternidade encontra-se
profundamente influenciada pela cultura cristd, e, ja era vivida antes de 1789,
momento em que obteve o carater universal de categoria politica pela primeira vez,
contudo, a dimenséo politica da fraternidade, quando relacionada com a liberdade e
a igualdade, principios basilares do Estado Democratico de Direito, € diferente da
mesma que os cristdos haviam praticado.

A fraternidade era exercida no lugar da liberdade e igualdade, quando esses
nao tinham espaco publico, ou seja, os cristdos, na pratica, exerciam a fraternidade
da mesma forma que os paises democraticos da contemporaneidade exercem o0s
direitos de cidadania. Na Revolucao Francesa de 1789, a fraternidade, pela primeira
vez na histodria, foi proclamada conjuntamente a liberdade e a igualdade, entretanto,
tornou-se oficial apenas em 1848, na Republica revolucionaria.

Baggio (2008b, p. 8) explica que:

O que é novo na trilogia de 1789 é a fraternidade adquirir uma dimensédo
politica, pela sua aproximagao e sua interagdo com os outros dois principios
gue caracterizam as democracias atuais: a liberdade e a igualdade. Porque,
de fato, até antes de 1789 fala-se de fraternidade sem a liberdade e a
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igualdade civis, politicas e sociais; ou fala-se de fraternidade em lugar delas.
A trilogia revolucionaria arranca a fraternidade do ambito das interpretacdes
- ainda que bem matizadas - da tradi¢é@o e insere-a num contexto totalmente
novo, ao lado da liberdade e da igualdade, compondo trés principios e ideais
constitutivos de uma perspectiva politica inédita.

Ademais, Sarlet (2006, p. 29-30) ensina que, a ideia de dignidade, enquanto
qualidade intrinseca da pessoa humana, assim como a fraternidade, deita raizes no
pensamento cristdo. Machado (2014, p. 158) sustenta que a positivacdo do principio
da dignidade humana, no art. 1°, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, é resultado
da doutrina crista, logo, seu entendimento é no mesmo sentido de Sarlet, e, ainda,
com base em documentos religiosos.

A Constituicdo Federal brasileira, promulgada em 5 de outubro de 1988,
também conhecida como “Constituicao cidada”, instituiu em seu preambulo o Estado
Democratico de Direito trazendo como fundamento a dignidade da pessoa humana, e
mais, a hocdo basica de respeito e responsabilidade com o outro, independente de
guem seja 0 outro.

O predmbulo constitucional, além de instituir o Estado Democrético de Direito,
incumbe ndo apenas ao Estado, mas também as pessoas, a condicdo de
responsaveis uns dos outros, instituindo uma sociedade fraterna, por sua vez, referida
sociedade fraterna ndo condiz com aquela fraternidade vinculada, por exemplo, a
grupos de pessoas que comungam da mesma religido ou ideologia. Referida
afirmacao se faz possivel exatamente por ser o principio da dignidade da pessoa
humana o principal fundamento do Estado Democratico de Direito e este ter, em si, a
finalidade ética de buscar o bem comum, ndo mais a mera satisfacdo de uma ou
poucas pessoas.

Em conformidade com o entendimento de Jaborandy (2016, p. 155), ir além do
aspecto tedrico e conferir aplicabilidade a fraternidade, resulta na protecéo dos direitos
fundamentais, os quais, ndo dependem tdo somente das acdes do Estado, mas de
uma transformacdo cultural, depende do despertar da “consciéncia de
reconhecimento e de responsabilidade em relacido ao ‘outro’ e a comunidade”. Ainda,

para a autora:

Ocorre que a cultura juridica brasileira esta calcada no pensamento liberal-
individualista, razdo pela qual a aplicacdo da fraternidade exige uma
transformacéo social e cultural que viabilize o desenvolvimento do modelo de
sociedade previsto no preambulo do texto constitucional. Para concretizacao
da sociedade fraterna, € necesséario mudar o inconsciente coletivo marcado
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por arquétipos de autoridade e por interesses egoisticos decorrentes do
processo de formacao colonial da sociedade brasileira.

Contudo, sabe-se que a garantia dos direitos fundamentais sociais representa
uma sociedade justa e igualitaria, e, quando efetivamente garantidos, protegidos e
promovidos, referidos direitos, concretiza-se a dignidade da pessoa humana. Silva
(2005a, p. 286-287) entende que, os direitos sociais “sdo prestagbes positivas
proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente” e “possibilitam melhores
condicbes de vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a igualizacédo de
situacgdes sociais desigualis.

Diante disso, compreende-se que, a protecdo constitucional a maternidade,
bem como as legislacdes nacionais e internacionais de protecdo a maternidade, nao
pode ser interpretada apenas de maneira positiva. Faz-se necessario, ao interpretar a
protecdo a maternidade, se levar em consideracdo também o seu contexto, com o
objetivo de compreender as necessidades dos envolvidos do melhor modo possivel,
especialmente da mulher mée, objeto da presente pesquisa, no contexto empresarial,
gue vém tornando-se protagonista no cenario social e juridico.

Na concepcéo de Bonavides (2004, p. 601)

[...] quem governa com grandes omiss@es constitucionais de natureza
material menospreza os direitos fundamentais e os interpreta a favor dos
fortes contra os fracos. Governa, assim, fora da legitima ordem econdmica,
social e cultural e se arreda da tridimensionalidade emancipativa contida nos
direitos fundamentais da segunda, terceira e quarta geragdes.

Em razdo disso, é de admitir que a Constituicdo formal perca, ali, a sua
legitimidade com o solo das instituicdes revolvido pelos abalos violentos e
freqlientes da crise constituinte. Ndo ha constitucionalismo sem direitos
fundamentais. Tampouco ha direitos fundamentais sem a constitucionalidade
da ordem material cujo norte leva ao principio da igualda de, pedestal de
todos os valores sociais de justica.

Apesar de existir legislacdo que versa sobre a protecdo a maternidade, melhor
dizendo, inimeras leis, decretos e conven¢des nacionais e internacionais que
objetivam proteger a maternidade, além do texto constitucional, a conduta que orienta
a pessoa humana na contemporaneidade ndo impede que a mulher continue sendo
discriminada no mercado de trabalho em razdo da fungao reprodutiva, isso quer dizer
que, a legislacéo brasileira e internacional de protecdo a maternidade, por si sO, ndo
atua como instrumento de incluséo, tampouco de progressao/ascensao na carreira da

mulher mé&e no contexto empresarial.
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A fraternidade permite relacionamento com respeito e responsabilidades
reciprocas, permite que a pessoa, independente de classe e grau de hierarquia, veja
no outro a mesma igualdade em dignidade. Nessa esteira, Nicknich (2016, p. 407)

corrobora ao mencionar que:

Os lagos de fraternidade se fortalecem num cenério de inclusdo, livre de
desigualdades e discriminacdes e para além das conexdes ja referidas, abre
espago para o reconhecimento e protecdo da identidade

laboral, concretizando-a - entre outras dimensges - no respeito a privacidade,
a intimidade, a honra, a imagem - todos ligados a dignidade

humana. Sem duavida que a identidade feminina laboral é desenvolvida e/ou
resgatada quando enfrenta o poder opressor, opostamente a postura que
dela se espera. A recusa a submissado, possibilitada pelo principio da
fraternidade, ndo se reduz a eliminagéo das for¢as opressoras somente, mas
pelo norteamento do novo paradigma permite a construcdo de um espago
livre, igualitario e fraterno onde os géneros coexistem em autenticidade.

O reconhecimento de um relacionamento fraterno como “pertencimento
reciproco, entre os atores sociais e politicos, implica por em pratica relacdes de
partilha e de responsabilidade, que certamente devem ser avaliadas em profundidade”
(ROPELATO, 2008, 103). O reconhecimento juridico da fraternidade, principalmente
na defesa da liberdade e da igualdade dos excluidos reafirma o Estado Democratico

de Direito, sobre o qual explica Britto (2006, p. 216, grifos do autor):

Efetivamente, se considerarmos a evolu¢éo histérica do Constitucionalismo,
podemos facilmente ajuizar que ele foi liberal, inicialmente, e depois social.
Chegando, nos dias presentes, a etapa fraternal da sua existéncia. Desde
gue entendamos por Constitucionalismo Fraternal esta fase em que as
Constituicdes incorporam as franquias liberais e sociais de cada povo
soberano a dimensdo da Fraternidade; isto é, a dimensdo das acles
estatais afirmativas, que sdo atividades assecuratérias da abertura de
oportunidades para os segmentos sociais historicamente desfavorecidos,
como, por exemplo, os negros, os deficientes fisicos e as mulheres (para
além, portanto, da mera proibicdo de preconceitos). De par com isso, 0
constitucionalismo fraternal alcanca a dimensdo da luta pela afirmagédo do
valor do Desenvolvimento, do Meio Ambiente ecologicamente equilibrado, da
Democracia e até de certos aspectos do urbanismo como direitos
fundamentais. Tudo na perspectiva de se fazer da interagcdo humana uma
verdadeira comunidade; isto €, uma comunhdo de vida, pela consciéncia de
gue, estando todos em um mesmo barco, ndo tém como escapar da mesma
sorte ou destino histoérico.

No ordenamento juridico brasileiro, a fraternidade se identifica na qualidade de
principio, ainda, mais do que um valor, enquanto principio, exibe grau elevado de
concentracéo e especificacdo no que tange as situacdes que pode ser aplicado e as

consequéncias de sua aplicacdo. Todavia, em andlise a Constituicdo Federal de 1988,
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nota-se que além da dignidade da pessoa humana, da liberdade e da igualdade, a
fraternidade é um dos seus principios fundamentais, ndo s6 pela forma que esta
disposta na referida Constituicdo, mas em especial pelo amplo rol de direitos
fundamentais que revela, pois estes ndo deixam de ser uma solidificagé@o histérica da
fraternidade.

Gilmar Mendes (BRASIL, 2010, p. 177-178) analisou “a questdo das acfes
afirmativas a luz da liberdade, igualdade e fraternidade”, afirmando a necessidade de
se repensar liberdade e igualdade “segundo o valor fundamental da fraternidade”. O
ministro Gilmar Mendes, compreende que “a fraternidade pode constituir a chave por
meio da qual podemos abrir varias portas para a solu¢do dos principais problemas
hoje vividos pela humanidade em tema de liberdade e igualdade”. Além disso, na
percepgao do ministro, “pensar a igualdade segundo o valor da fraternidade significa
ter em mente as diferencas e as particularidades humanas em todos os seus
aspectos”. Ainda Gilmar Mendes (BRASIL, 2010, p. 178) acredita que:

A tolerdncia em tema de igualdade, nesse sentido, impde a igual
consideracdo do outro em suas peculiaridades e idiossincrasias. Numa
sociedade marcada pelo pluralismo, a igualdade sé pode ser igualdade com
igual respeito as diferencas. Enfim, no Estado democrético, a conjugacéo dos
valores da igualdade e da fraternidade expressa uma normatividade
constitucional no sentido de reconhecimento e protecdo das minorias.

O desembargador Luiz Alberto de Vargas (BRASIL, 2022b), em seu voto no
Recurso Ordinéario do processo n°® 0020174-87.2020.5.04.0003, no que diz respeito a
despedida por justa causa de diversos trabalhadores, sem justificativa plausivel,
retando-se claro o intuito da empresa em se isentar do pagamento das verbas

rescisdrias, mencionou que:

A prova cabal trazida aos autos pelo Ministério Publico demonstra que a
empresa reclamada, ao contrario de se emendar, continuou praticando os
atos desleais - e mesmo desumanos- de demitir por justa causa sem
trabalhadores, impondo-lhes para além do desemprego um estigma que,
provavelmente, dificultou enormente a obtenc&o de novo posto de trabalho.
Impressiona a "amostra de demissfes sem justa causa de agosto/19 ate
janeiro/20" acostada aos autos pelo recorrente (fl. 296-452), onde dezenas
de demissdes por justa causa séo relatadas, demonstrando que a empresa,
longe de entender o principio de fraternidade que deve reger as relagdes de
trabalho, age como verdadeiro algoz de seus trabalhadores, violando a lei e
ferindo gravemente sua dignidade.
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Ainda que referida decisdo nao verse sobre protecdo a maternidade, percebe-
se que o Desembargador Luiz Alberto de Vargas, da 8° Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4° Regido, deu provimento ao apelo do Ministério Publico, trazendo a
tona o principio de fraternidade como principio orientador das relagdes de trabalho.
Com efeito, tais decisdes corroboram no sentido de que o principio da fraternidade
deve servir de paradigma para a protecdo e promocao dos direitos fundamentais,
concretizando a dignidade da pessoa humana.

Uma das principais funcdes da fraternidade repousa no contexto de ser
principio que concede legitimidade aos principios da liberdade e da igualdade, uma
vez que, em conjunto, fundamentam o Estado Democratico de Direito. O principio da
fraternidade pode ser apontado como um alicerce do Estado Democratico de Direito,
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, assim, admite-se a fraternidade
também como um principio de ordem politica, econémica e social.

No entanto, Ropelato (2008, p. 103) aspira introduzir a fraternidade no Direito,
pretendendo demonstrar que o ser humano deve ser realmente “humano”. A categoria
da fraternidade universal apresenta-se como elemento de grande relevancia, “capaz
de interromper e, em certa medida, sanar os efeitos perversos da logica que
transforma inclusdo em exclusao”. Ainda, no que tange ao cenario politico, a
fraternidade encontra-se como principio de construcdo social, nas palavras do autor,
“no qual o outro - se podemos definir-nos irméos - ndo é diferente de mim, mas outro
eu mesmo”.

Baggio (2009, p. 105), ao dissertar sobre a manutencao de relacdes pessoais,

inseridas numa coletividade livremente aceita, menciona que:

Se nos concentrarmos em determinados aspectos muito disseminados e, de
certa forma, dominantes - da situacdo contemporanea, perceberemos que
somos efetivamente interlocutores interagentes numa "comunidade global”,
expressdo em que o substantivo e o adjetivo se unem de maneira muito
instavel. [...] As promessas positivas da globalizagdo s6 se mantiveram em
parte, e a interdependéncia "objetiva", material, que se criou com a dimenséo
global, vé-se as voltas com um fendbmeno de grande alcance: o da
fragmentacdo criada pela crise das identidades parciais e das
homogeneidades culturais anteriores, sem que nada ainda as tenha
substituido.

Ainda, explica Baggio (2009, p. 105-106) que, por fragmentagdo social e
cultural entende-se todo subsistema, ou seja, étnico, religioso, cultural ou de categoria

social, mesmo vivendo em proximidade com os demais subsistemas, “‘tende a
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codificar uma linguagem propria, a criar uma ética propria, a comunicar-se apenas em
seu interior’. Além do mais, referidos subsistemas s&o considerados
“‘interdependentes do ponto de vista econdmico, ajustam-se aos comportamentos
impostos pelo ‘minimo juridico’, ou seja, pelas leis que é preciso respeitar para
conviver”.

Na concepcao de Aquini (2008, p. 151), a fraternidade contribui para dar
substancia a igualdade, superando ndo s6 a mera dimenséo da ajuda e da assisténcia,
mas também a propria perspectiva da solidariedade, que mantém uma diferenca de
posicdo entre a pessoa solidaria e a pessoa destinataria da solidariedade. Além disso,
a fraternidade propde-se a compreender quem € a outra pessoa com a qual se deve
cooperar, “com todas as suas caracteristicas, potencialidades e riquezas, limites e
necessidades, dando atengéo aos aspectos do desenvolvimento global”’, ndo somente
ao aspecto econdmico, “a que se deve propor tanto um Estado quanto a comunidade
de um pequeno povoado, tanto um ndcleo de educacdo quanto uma cooperativa de

pesca”. Para que isso aconteca, diz o autor:

[...] € preciso um despojamento das prOprias categorias e dos proprios
parametros de desenvolvimento, um mergulho nas categorias e pardmetros
do outro sujeito com o qual se pretende tecer a cooperacdo, de modo que
surja o caminho para o desenvolvimento ou que, a partir da relacao fraternal,
possam aparecer necessidades e perspectivas que ndo eram evidentes até
0 momento.

Entende-se a fraternidade como valor constitucional, presente de forma clara
na Constituicdo Federal de 1988, tanto no preambulo quanto no capitulo reservado
aos Direitos Fundamentais Sociais, ainda que tenha sido por muito tempo esquecido.
No entanto, preconiza-se seu resgate na condi¢ao de principio influenciador no Estado
Democratico de Direito, uma vez que, este, funciona como elemento discursivo
fundamental, ou seja, como necessario mediador entre as relagdes do Estado com a
pessoa e da pessoa com a outra pessoa, para obtencdo de um consenso social capaz
efetivamente promover a incluséo do outro e na correlata legitimagéo do direito. Seu
fundamento esta, ao lado da liberdade e da igualdade, na concretizagéo da dignidade
da pessoa humana, tornando, dessa forma, pessoas abstratas em pessoas de direitos
concretos.

Martini, Machado Jaborandy e Resta (2017, p. 100) menciona que:
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A ordem constitucional fraterna ocupa um processo sociojuridico de
adequacéo de sentido da dignidade, dado que a dignidade humana, enquanto
experiéncia originaria e fundante, é elemento direcionador e estruturador da
fraternidade. Deste modo, torna-se perceptivel que a referéncia a fraternidade
requer um sentido de autenticidade no reconhecimento da condigdo humana.
Nao bastasse isso, a fraternidade expande o imaginario da tradigdo moderna
individualista ao direcionar o aspecto intersubjetivo da consciéncia fraterna
na esfera do reconhecimento social. Assim sendo, a consagracao juridica da
fraternidade numa sociedade plural e multidimensional intensifica o respeito
pela dignidade humana assim como o contetdo juridico da dignidade
repercute na razao fraterna ao direcionar o movimento dialético em meio as
consciéncias individuais e sociais.

Aquini (2008, p. 151) afirma que a fraternidade da substancia a igualdade, além
disso, entende que a fraternidade propde-se a compreender quem € a outra pessoa
com a qual se deve cooperar, “com todas as suas caracteristicas, potencialidades e
riquezas, limites e necessidades, dando atencdo aos aspectos do desenvolvimento
global”, ndo somente ao aspecto econdmico, “a que se deve propor tanto um Estado
quanto a comunidade de um pequeno povoado, tanto um nucleo de educacao quanto
uma cooperativa de pesca”’. Ademais, no quadro da reciprocidade Aquini considera
que, a relacdo fraternal possibilita que o Estado ou a pessoa economicamente mais
dotada repense o caminho que esta percorrendo, “buscando, por exemplo, percursos
de desenvolvimento que levem em conta a sustentabilidade global e as
responsabilidades maiores que ela implica”.

Lopes (2005, p. 22-23) entende o desenvolvimento humano, definido como uma
constante expansao das oportunidades das pessoas e sociedades, merece e precisa
da defesa das liberdades culturais de todos e de cada pessoa humana.
Imediatamente, compreende-se que o principio da fraternidade se traduz num
instrumento essencial para formacdo de um sistema de protecdo aos direitos
fundamentais.

O principio da fraternidade, evidencia a responsabilidade das pessoas em
comunidade, resgata os deveres fundamentais, incentiva a participacdo democratica,
impde o reconhecimento da dignidade do outro e o respeito as diversidades num
contexto multicultural (JABORANDY, 2016, p. 161-162). Além disso, para Jaborandy
(2016, p. 141):

[...] a completude da teoria dos direitos fundamentais depende da
fraternidade, como principio capaz de equilibrar liberdade e igualdade e, a
partir do reconhecimento do outro, enfatizar os deveres e compreender os
direitos que cada pessoa tem em sociedade.
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Entretanto, entende-se que os deveres e direitos que cada pessoa tem em
sociedade, em sua maioria, sao identificados nos chamados direitos fundamentais de
primeira e segunda dimensdo, os quais ja estdo afirmados com a positivagdo na
Constituicdo Federal de 1988 e normas infraconstitucionais, contudo, o que se faz
necessario para verdadeiramente deixarem de ser meras normas-pragmaticas, €
despertar no cidadédo o reconhecimento e o respeito dos direitos fundamentais uns
dos outros, isso quer dizer, condutas e atitudes responsaveis e de respeito mutuo,
diante da coletividade e do outro.

Corrobora Jaborandy (2016, p. 142) no tange aos deveres fundamentais:

Tais deveres precisam ser resgatados pela dogmatica constitucional a fim de
provocar nas pessoas o0 reconhecimento deles e o respeito a eles, criando,
desta forma, no inconsciente coletivo, uma mentalidade responsavel e uma
consequente garantia juridica dos proprios direitos fundamentais, pois a sua
efetividade depende do cumprimento de um minimo de deveres do cidadéo,
sem 0s quais a existéncia e o funcionamento do Estado ficam
comprometidos. Pode-se afirmar, portanto, que o reconhecimento dos
deveres implica o respeito aos direitos fundamentais em conexdo com a
fraternidade, fato que exige uma verdadeira transformacao social e cultural.

Silva (2005b, p. 39-40) ao analisar as teorias sobre a constitucionalizacao,
menciona que “embora esse processo de constitucionalizacdo seja o menos
controvertido, ndo é ele necessariamente o mais rapido de todos”. Ainda, menciona o
autor que a “lentiddo com que os principios da Constituicao brasileira de 1988 e as
tarefas que ela impde sdo concretizados pela legislacdo ordinaria é exemplo claro
disso”. Entretanto, explica o autor que ao contrario do que se pode pensar, “isso nao
€ um problema de falta de ‘vontade politica’ do legislador brasileiro, mas uma
caracteristica inerente a lentiddo do legislador para se adaptar a novos paradigmas.
E isso em todo o Mundo”.

Piosevan (2015, p. 408), ao dissertar sobre a urgéncia da mudanca de
paradigmas, ressalta que, transformar paradigmas, trata-se de uma tarefa dificil, a
qual exige persisténcia, compromisso e engajamento da sociedade €, ao ver da
autora, “um desafio que fascina, por sua importancia e por seu forte potencial
transformador”. Assim, compreende-se que, suscitar a fraternidade, diante do seu
valor constitucional, como novo paradigma para protecdo a maternidade no contexto

empresarial, isso quer dizer, nas relacbes de trabalho da mulher méae, é uma
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importante etapa no avanco da constru¢do de um cenario na ciéncia do Direito no qual
supera-se o paradigma masculino enraizado na nossa sociedade.

Sobre referida circunstancia, cabe aqui destacar a teoria de Thomas Kuhn
(1998, p. 43-44), o autor em seus estudo sobre “a natureza da ciéncia normal”, indica
gue um paradigma, na aplicacdo costumeira, € um modelo ou padréo aceito, isso quer
dizer, o paradigma funciona como reproducéo de exemplos, por outro lado, na ciéncia,
um paradigma raramente € suscetivel de reproducfes. No dizer de Kuhn (1998, p.
44):

Para que se compreenda como isso é possivel, devemos reconhecer que um
paradigma pode ser muito limitado, tanto no ambito como na precisao,
quando de sua primeira aparicdo. Os paradigmas adquirem seus status
porque sdo mais bem sucedidos que seus competidores na resolucdo de
alguns problemas que o grupo de cientistas reconhece como graves.
Contudo, ser bem sucedido néo significa em ser totalmente bem sucedido
com um Unico problema, nem notavelmente bem sucedido com um grande
namero. De inicio, 0 sucesso de um paradigma [...] €, em grande parte, uma
promessa de sucesso que pode ser descoberta em exemplos selecionados e
ainda incompletos.

Nesse sentido, Giuseppe Tosi (2009, p. 46-47) alude que, “0 modelo das
rupturas epistemoldgicas epocais parece ser mais adequado para interpretarem-se as
mudancas que ocorrem nas ciéncias naturais”, alegando para tanto que, nas referidas
rupturas epistemoldgicas, da um efetivo progresso e, ainda, € quando “um paradigma
substitui e faz cair no esquecimento o precedente”, o que, no ponto de vista do autor,
nao acontece na filosofia, “na qual ndo se da um efetivo progresso do conhecimento,
uma vez que nenhum grande filosofo (ou corrente filoséfica) pode ser considerado
definitivamente superado”. Além disso, Tosi afirma que, existem inumeros
paradigmas, entretanto, “ao contrario da ciéncia e em sintonia com a arte, nenhum
paradigma pode ser considerado definitivamente superado ou confutado, de tal modo
que varias tradi¢cfes filosoficas convivem num dialogo continuo e incessante”.

Para Kuhn (1998, p. 13), a expresséo “paradigma” pode ser definida como
sendo “[...] as realizag¢des cientificas universalmente reconhecidas que, durante algum
tempo, fornecem problemas e solugbes modelares para uma comunidade de
praticantes de uma ciéncia”. Como aduz Nicknich (2016, p. 389), “no caminho para a
coexisténcia equitativa ndo basta que os cientistas somente analisem as relacdes de
género na seara trabalhista, [...] precisam partilhar de uma convic¢ao que fecunde o

banimento de praticas discriminatérias”. Faz-se necessario “‘um envolvimento na
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tentativa de se buscar remodelagens valiosas na concepcédo dos direitos e dos
deveres”.

Luz (1984, p. 7) relata que “em todas as etapas do desenvolvimento da
humanidade, a mulher esteve presente, quase sempre executando as tarefas mais
humildes e arduas, além daquelas que tradicionalmente lhe séo atribuidas em funcéo
do sexo”. Além disso, ha mulheres que ndo compreendem o quanto o patriarcalismo
e os valores da contemporaneidade influenciam no cenério politico, nas normas e na
forma como o poder é distribuido.

N&o deve ser entendido como algo pessoal todo e qualquer direito da mulher
ao trabalho néo efetivado, tampouco a sequéncia de desemprego, endividamentos,
deterioragdo do bem-estar fisico e psiquico, segregacdo social, dentre outras.
Referidos desafios néo se trata de algo pessoal, se tratam, na maioria das vezes, de
discriminacao e desigualdades por questdo de género, em especial pela condi¢cdo da
mulher de ser o Unico ser humano capaz de dar a luz a um filho. Além do mais, sabe-
se que as dificuldades da mulher no que tange as relacdes laborais nao recai apenas
no fato de conseguir adentrar no mercado de trabalho, pois, quando conseguem,
novos desafios surgem e necessitam ser enfrentados.

Ainda hoje ha espacos designados preferencialmente aos homens, isso quer
dizer, h& espacos hierarquizados que se faz possivel perceber estruturas desiguais
de poder. Ainda, nesse sentido, ressalta NICKNICH (2016, p. 247-248):

A cultura do patriarcalismo desvirtua a construcdo social do direito social ao
trabalho, da participacao politica, econ6mica e juridica e do poder, além de
instituir duas situa¢des: uma visivel, que é a chamada igualdade dos géneros
perante a lei; e outra, invisivel, que é a efetiva desigualdade. Nessa
reconhece-se um conjunto de valores, de crencas e de atitudes, de forma que
paira o senso comum de que determinado grupo humano - o dos homens -
sdo legitimados como mais capazes e dotados de superior inteligéncia e
habilidade para o trabalho em detrimento do grupo das mulheres.

A igualdade de direitos positivada, assim como as protecdes legislativas, ndo
garantem a igualdade de fato, necessita-se do exercicio da fraternidade nas relacdes
intersubjetivas, necessita-se romper a barreira do dominio do homem sobre a
sociedade, necessita-se do respeito pelo outro, necessita-se de humanidade.

O paradigma do principio da fraternidade decorre da necessidade do resgate e
aplicacao deste, seja no discurso juridico seja no discurso social referente a protecao

a maternidade, no contexto empresarial, efetivando o direito social fundamental ao
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trabalho, possibilitando a progresséo/ascensao na carreira da mulher mae, no ambito
de uma sociedade patriarcal e capitalista.
Nas palavras de Nicknich (2016, p. 392):

[...] a promessa de sucesso do paradigma do principio da fraternidade
dependera da atualizagdo e ampliagdo do conhecimento que se tem desse
correlacionando-se a situagbes faticas e criticas como a da questdo em
andlise. O direito da mulher, da cidadd, de sua dignidade humana e de seus
direitos fundamentais sociais, afastam-se, com a mudanca pelo paradigma
proposto, do ideal masculino de forma emancipatdria e principioldgica.

Nao se trata de uma tentativa de forgar “o ser fraterno”, ou seja, de encaixar
a realidade dentro de limites preestabelecidos por referido paradigma, mas
de articular seus efeitos de protecdo como principio juridico as demais
normas fundamentais sociais. [...] Enquanto o Estado Democratico de Direito
tem como um dos seus fundamentos a dignidade da pessoa humana, busca
construir um sociedade livre, justa e solidaria e garante que homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢fes, o principio da fraternidade se
ocupa do dilema da necesséria convivéncia do respeito ao individuo e da
necessidade da consideracdo do coletivo, otimizando-se, assim, o interesse
das partes envolvidas nas relacdes laborais.

O principio da fraternidade enquanto paradigma deve ser compreendido ndo
apenas pelo viés individual e que requer o comprometimento dos operadores do
direito, mas deve ser compreendido similarmente no ambito coletivo, frente as
relacdes laborais estabelecidas, a qual o Direito € inerente.

Sabe-se que as mulheres maes no contexto empresarial sofrem inidmeras
discriminacbes, fundamentada em uma sociedade discriminatéria e na qual
prevalecem as relacbes de dominio e poder do homem sobre as mulheres, nas
palavras de Beauvoir (2019a, p. 17) “[...] a mulher sempre foi, se ndo a escrava do
homem, ao menos sua vassala; os dois sexos nunca compartilharam o mundo em
igualdade [...]".

Ainda, para Beauvoir (2019b, p. 508):

Para ser um individuo completo, igual ao homem, é preciso que a mulher
tenha acesso ao mundo masculino assim como o homem tem acesso ao
mundo feminino, que tenha acesso ao outro; sé que as exigéncias do outro
nao sdo em ambos 0s casos simétricas.

Tem-se a valorizagdo do trabalho humano e o reconhecimento do direito ao
trabalho como direito fundamental a margem do desrespeito aos preceitos

constitucionais, tem-se, entre outras gravosas situacdes, a desigualdade de género e
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“desprotecdo” a maternidade. Dessa forma, entende-se que a protecédo a maternidade
nao pode mais ser pensada como uma norma positivada abstrata.

Necessita-se pensar a protecdo a maternidade através da complexidade da
sociedade e do tempo, trabalhando o reconhecimento do outro através de uma
sociedade humanizada e firmada na liberdade, igualdade e fraternidade, do contrario,
torna-se um discurso vazio, deixando de efetivar o direito social ao trabalho e
impossibilitando a progressédo/ascenséo na carreira da mulher mée, e, mais do que
isso, deixando de tutelar a dignidade da pessoa humana, uma vez que a protecéo a
maternidade, protege ndo apenas a mae, mas também o recém-nascido.

Em conformidade com o entendimento de Piovesan (2015, p. 434), junto a luta
pela ndo discriminagdo da mulher no mercado de trabalho, faz-se necessaria a luta
por efetiva protecdo a maternidade. Nessa esteira, 0 Ministro Edson Fachin (BRASIL,
2019, p. 23), em seu voto na Acédo Direta de Inconstitucionalidade 5.938, menciona

que:

[...] a protecéo legal, constitucional e internacional a mulher e ao seu universo
especifico, que envolve, primordialmente, a gestacdo, maternidade e
lactacdo, foram paulatinamente reconhecidos na legislagéo positivada, fruto
de muitas lutas sociais e politicas pela igualdade de género.

Entretanto, ainda ha questdes que merecem o olhar atento das diretrizes
protetivas internas e internacionais, considerando que a sociedade brasileira,
ndo obstante todo o0 avanco j& registrado, ainda carece de decisdes politicas
efetivas na direcdo da igualdade entre homens e mulheres, e na protecdo da
mulher gestante e lactante.

O Ministro Edson Fachin (BRASIL, 2019, p. 26-27), em seu voto na Acdo Direta
de Inconstitucionalidade 5.938, enfatiza que, em um sistema fundado e definido por
valores predominantemente masculinos, as questdes que envolvem as mulheres
“acabam por ser negligenciadas e sub-valorizadas, negando-se visibilidade a prépria
existéncia feminina, as demandas tipicamente femininas as necessidades proprias da
mulher e da sua condigédo de ser no mundo”.

Na concepcéo de Silva (2005b, p. 40-41), percebe-se que:

[...] uma mudanca de paradigma imposta pela constituicdo e uma decorrente
necessidade de adaptacdo da legislacdo ordinaria por imposicao
constitucional, ainda que configurem, em tese, a forma mais segura e menos
controvertida de constitucionalizacdo do direito, ndo implicam mudancas
rapidas quando o paradigma ndo muda para a sociedade e, também, para os
operadores do direito.
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Além do mais, Silva (2005b, p. 41) afirma que, quando os operadores do direito
nao percebem, ou, mais do que isso, ndo querem aceitar uma mudanca de paradigma,
“‘pode ocorrer que, embora o processo de adaptagdo da legislagdo se realize
rapidamente, essa rapidez ndo é acompanhada por uma mudanca de paradigma na

aplicacao da legislacao ‘constitucionalizada””. Inumeras vezes se percebe a pratica
jurisprudencial refrataria a mudancas e presa a paradigmas superados seja pela
constituicdo seja pela legislacao ordinéria diretamente aplicavel ao caso.

Para Kuhn (1998, p. 116)

A transicdo de um paradigma em crise para um novo, do qual pode surgir
uma nova tradicdo de ciéncia normal, estd longe de ser um processo
cumulativo obtido através de uma articulagdo do velho paradigma. E antes
uma reconstrucdo da area de estudos a partir de novos principios,
reconstrugcdo que altera algumas das generalizacfes teéricas mais
elementares do paradigma, bem como muitos de seus métodos e aplicagdes.
Durante o periodo de transicdo havera uma grande coincidéncia (embora
nunca completa) entre os problemas que podem ser resolvidos pelo antigo
paradigma e os que podem ser resolvidos pelo novo. Havera igualmente uma
diferenca decisiva no tocante aos modos de solucionar os problemas.
Completada a transi¢cdo, os cientistas terdo modificado a sua concepc¢éo da
area de estudos, de seus métodos e de seus objetivos.

O principio da fraternidade, como novo paradigma, “radica na base de todos os
direitos fundamentais constitucionais, atuando como elemento norteador condizente
com o status da fraternidade como um principio fundamental, ressaltando-se sua
funcdo hermenéutica” (NICKNICH, 2016, p. 405), fazendo-se necessaria a
substituicdo do paradigma masculino pelo fraterno, pois o exercicio da fraternidade
nas atitudes e tomada de decis@es, tornar a sociedade patriarcal e discriminatoria em
uma sociedade fraternal, em uma sociedade de inclusao respeito e responsabilidades
reciprocas, superando o discurso vazio do positivismo legalista, rompendo
verdadeiramente com um histérico e, acima de tudo, atitudes e condutas patriarcais.

Na concepcao de Aquini (2008, p. 138-139), a fraternidade amplia o numero de
pessoas sobre 0s quais recai “a responsabilidade de pbér em praticas os direitos
humanos”. Entende o autor que a fraternidade, por sua vez, “responsabiliza” todas as
pessoas pelo outro e, dessa forma, pelo bem da comunidade, ou seja, traz as pessoas
de uma sociedade um papel de protagonista, tirando-as da figura de meras
expectadoras das acdes do Estado, ainda que sobre este haja responsabilidade em
proteger e promover os direitos humanos e fundamentais.

Aquini (2008, p. 133) menciona que:
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A fraternidade, todavia, ndo se apresenta apenas como enunciacdo de um
conceito, mas como principio ativo, motor do comportamento, da acdo dos
homens, com uma conotacdo essencialmente moral. Assim, ela deve ser
considerada - a meu ver - estreitamente ligada ao mesmo tempo ao
Preambulo, nas partes em que evoca a idéia da familia humana e considera
a Declaracéo um ideal comum a ser alcancado por todos o0s povos e nagdes,
e ao Artigo 29, que introduz a idéia dos deveres que todo ser humano tem
para com a comunidade.

Além de tudo, para Aquini (2008, p. 141) diante da globalizacdo, caracterizada
por uma multiplicacdo das pessoas que desempenham papéis significativos para a
realizacdo dos direitos humanos, especialmente no campo econdmico-social, “a
perspectiva da fraternidade permite enfrentar os problemas de um ponto de vista nao-
particularista ou nacionalista, levando em conta que todo problema e toda solucao tém
ligacdes de interdependéncia fraternal com outros povos e pessoas”. A perspectiva
da fraternidade esta profundamente vinculada a dos deveres, da responsabilidade
fraternal, tanto do Estado, quando das pessoas em suas relacoes.

Sarlet (2018, p. 63), na tentativa de elucidar a ligagdo proxima existente entre

a concretizacdo dos principios constitucionais e os direitos sociais, menciona que:

No ambito de um Estado social de Direito - e o0 consagrado pela nossa
evolucao constitucional ndo foge a regra - os direitos fundamentais sociais
constituem exigéncia inarredavel do exercicio efetivo das liberdades e
garantia da igualdade de chances (oportunidades), inerentes a nogao de uma
democracia e um Estado de Direito de conteddo nao meramente formal, mas,
sim, guiado pelo valor da justica material.

O principio da fraternidade como novo paradigma para a protecdo a
maternidade no contexto empresarial tem como finalidade concretizar a dignidade da
pessoa humana, e, consequentemente, efetivar o direito social fundamental ao
trabalho, possibilitando a progressdo/ascenséo na carreira da mulher mae, maneira
pela qual ndo apenas a dignidade da mulher mée é assegurada, mas também do filho.

A materializacdo do paradigma do principio da fraternidade esta vinculada a
Sua pratica, as atitudes e tomadas de deciséo, tarefa atribuida ao proprio ser humano,
nao apenas ao Estado, isso quer dizer que, o principio da fraternidade como novo
paradigma para protecdo a maternidade no contexto empresarial, possibilitando a
progressao/ascensao na carreira da mulher mae, ndo depende tdo-somente de leis e

politicas publicas - como bem se percebe, ndo sdo suficientes -, depende de cada
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pessoa humana que compde a sociedade, depende das atitudes de respeito e
responsabilidades reciprocas.

Para tanto, faz-se imprescindivel resgatar, ou melhor dizendo, despertar o
sentimento de humanidade das pessoas, conscientizar as pessoas da importancia do
respeito e responsabilidade de forma reciproca, o que possibilita relagdes mais
humanizadas, logo, sem discriminacao e desigualdades, e, por sua vez, com efetiva

tutela dos direitos fundamentas e concretizagéo da dignidade.
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5. CONCLUSAO

A presente dissertacdo buscou ampliar os debates sobre as relagbes de
trabalho, marcadas por desigualdades e discriminacdo no que diz respeito a mulher,
em especial em relacédo a sua funcéo reprodutiva. Procurou-se ressaltar a importancia
da protecdo a maternidade para concretizacdo da dignidade da pessoa humana e,
além disso, promover o reconhecimento do principio da fraternidade como novo
paradigma no contexto empresarial, visando referida protecdo a maternidade,
efetivacdo do direito fundamental social ao trabalho e a progressdo/ascensdo na
carreira da mulher méae.

Passou-se, dessa forma, a analisar o papel imprescindivel dos direitos
fundamentais sociais do trabalho e da maternidade para assegurar a dignidade da
pessoa humana. Entretanto, verificou-se que ainda que os direitos fundamentais
encontrem-se positivados na Constituicdo Federal de 1988, tal garantia, por si sG, nao
soluciona a problematica acerca da desigualdade e discriminacdo da mulher nas
relacdes laborais, pois referida problematica possui profunda vinculagcdo no que se
refere a divisdo sexual do trabalho, a qual, mesmo sendo uma discussao antiga,
passou-se a observar no presente estudo e verificou-se que seus reflexos atingem
profundamente as relacées de género no contexto empresarial.

Em que pese a exploracdo do trabalhador com a evolugdo do Direito do
Trabalho ter sido amenizada, ndo se pode afirmar que as relagbes de trabalho da
mulher, ainda ndo sejam muito caras a trabalhadora. A divisdo sexual do trabalho
possui relevante interferéncia na insercao e na progressao/ascensao das mulheres no
mercado de trabalho, vez que, a discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho
proporciona importantes elementos para analisar as razdes que impelem as injusticas
enfrentadas pelas mulheres.

Pode-se afirmar que a divisdo sexual do trabalho, sustenta a desigualdade de
género, uma vez que reproduz a ideia de que homens e mulheres possuem
responsabilidades distintas no ambito domeéstico, e, consequentemente, referidas
diferencas sdo também interpretadas no contexto empresarial, a ponto de ser
preterida a mao de obra feminina, ainda que mais qualificada para eventual cargo em

concorréncia com um homem.
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Reconheceu-se, assim, a importancia da recusa da premissa de que os fatos
biolégicos sé@o determinantes para a definicdo das praticas a serem exercidas por
homens e mulheres, de forma a desmistificar a construcdo social existente. Pode-se
notar que, trata-se de problematica cuja elucidacdo demanda muito mais que uma
reforma legislativa, mas, essencialmente, uma mudanca de cultura e mentalidade,
isso quer dizer, uma mudanca nas atitudes e condutas humanas, com consequente
superacédo de paradigmas que tém sido ha anos reproduzidos no @mbito das familias
e, consequentemente, repercutindo no contexto empresarial.

Na sociedade contemporanea, a mulher depara-se com o seu maior obstaculo
para alcancar a igualdade material, qual seja, a maternidade. A questao em si ndo
esta problematizada nos filhos propriamente ditos, em outras palavras, o problema
ndo recai sobre amé-los e educa-los, mas na estrutura da maternidade. A realidade
muda ao nascer de um filho, uma vez que, imediata e consequentemente, a mulher
mae se vé limitada, tanto quanto a mae e a avd viram-se em um outro momento
histérico. Contudo, a limitacdo da mée, na sociedade contemporanea, decorre da rede
de responsabilidade e equilibrio, ou melhor, desequilibrio entre papéis conflitantes.

Em uma luta ndo apenas com a sociedade, mas também com a medicina,
importante mencionar, mesmo que nao seja objeto de estudo da presente dissertacao,
a mulher escolhe comecar a familia apds os trinta e poucos anos, submetendo-se a
diversas dificuldades, agora ndo apenas sociais, mas no que diz respeito a suas
condig¢des biologicas, tais como: diminui¢édo da fertilidade e maiores riscos para o bebé
e para a mae. Referida situacéo ocorre, claramente, pelo fato de que as mulheres ja
identificaram a situacéo e a limitacdo que sofrem diante de sua condicao reprodutiva,
diante da maternidade.

Mulheres optam por adiar até os trinta ou trinta e poucos anos, quando
acreditam que estardo vivendo carreiras profissionais estaveis, a decisao de ter filhos,
e, claramente, essa decisdo visa a amenizar os "prejuizos" da maternidade. Isso
ocorre, visto que, as relacbes de trabalho sdo marcadas por desigualdades e
discriminacéo no que diz respeito a mulher, em especial, em relacdo a sua funcéao
reprodutiva. Nesse sentido, questionou-se: de que forma o principio da fraternidade
como novo paradigma pode contribuir para a protecdo a maternidade no contexto
empresarial, efetivando o direito fundamental social ao trabalho e possibilitando a

progressao/ascensao na carreira da mulher mae?
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Nessa esteira, compreendeu-se que, ainda que a legislacdo vigente objetive a
protecdo a maternidade e, além disso, concretizar a dignidade da pessoa humana,
este inclusive considerado principio que fundamenta e legitima o Estado Democratico
de Direito, pode-se dizer que ainda ndo ha uma efetiva protecdo desses direitos,
tampouco ha efetiva protecao da dignidade humana.

Além disso, verificou-se que se faz necessario para efetiva protecao do direito
ao trabalho da mulher e a protecdo a maternidade, a superacdo do paradigma
masculino, a superacao da ideia de que a mulher deve viver para a casa e para a
maternidade, mais do que isso, verificou-se que se faz necessario a substituicdo do
paradigma masculino pelo fraterno.

A fraternidade, que se estudou nessa dissertacao, ndo possui sua definicdo em
amor altruista, filantropia, assistencialismo, tampouco caridade, mas analisou-se a
fraternidade enquanto principio integrante do Direito e, mais do que isso, principio
capaz de tornar os principios da liberdade e igualdade efetivos.

Verificou-se que a fraternidade, por sua vez, proporciona relagbes em que o0s
seres humanos vivam uns com 0s outros e nao apesar dos outros, em outras palavras,
a fraternidade proporciona uma relacdo da pessoa consigo mesma e de uma pessoa
com o outra, a partir da condicdo da liberdade e da igualdade, protegendo e
promovendo a dignidade da pessoa humana.

Apreendeu-se que a fraternidade, por ser vinculo de todos os cidadaos e
principio responsavel pelo equilibrio entre liberdade e igualdade, quando vivida, para
além das bases cristés, € instrumento de denunciacao de situa¢des de discriminacéo
e desigualdade, resultando em relagdes mais humanas, pois se tem relacdes em que
as atitudes sao de respeito e responsabilidades reciprocas.

O principio da fraternidade é instrumento capaz de equilibrar as acdes do
Estado e as condutas e atitudes das pessoas, contornando e “desnaturalizando”, ao
longo da histéria, a cultura patriarcal enraizada na sociedade brasileira, e,
despertando uma sociedade fraterna.

O principio da fraternidade enquanto novo paradigma deve ser compreendido,
nao apenas pelo viés individual, mas como novo paradigma que requer O
comprometimento dos operadores do direito, deve ser compreendido similarmente

nas relacdes interpessoais, especialmente nas relacdes interpessoais no contexto
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empresarial, isso quer dizer, entre empregado-empregador e empregado-empregado,
independente de hierarquia.

A materializagdo do principio da fraternidade como novo paradigma esta
vinculada a sua pratica, as atitudes e tomadas de decisao da prépria pessoa humana,
nao apenas do Estado, isso quer dizer que, se faz necessario ndo apenas leis e
politicas publicas, mas que cada ser humano que compde a sociedade, tenha suas
atitudes pautadas no respeito e na responsabilidade reciproca.

Para tanto, entende-se imprescindivel despertar o sentimento de humanidade
das pessoas, possibilitando relagfes interpessoais mais humanizadas, logo, sem
discriminacéo e desigualdade, com efetiva tutela dos direitos fundamentas e com a
concretizacao da dignidade da pessoa humana.

Assim sendo, pode-se responder afirmativamente o problema de pesquisa
proposto, qual seja: de que forma o principio da fraternidade como novo paradigma
pode contribuir para a protecdo a maternidade no contexto empresarial, efetivando o
direito fundamental social ao trabalho e possibilitando a progressao/ascensao na
carreira da mulher mae? Pode-se afirmar que, necessita-se que 0 principio da
fraternidade seja reconhecido como novo paradigma nas relacdes interpessoais,
substituindo o paradigma masculino, e, mais do que isso, possibilitando atitudes e
tomadas de decisbes no contexto empresarial mais humanizadas, voltando-se a
mulher made com um olhar fraterno, isso quer dizer, agindo com respeito e
responsabilidades reciprocas, reconhecendo-se na mulher méae igualdade em
dignidade, fazendo-se possivel: promover a igualdade material da mulher, romper com
a discriminacao a condicdo reprodutiva, e, consequentemente, assegurar a protecao
a maternidade no contexto empresarial, efetivando o direito fundamental social ao

trabalho e possibilitando a progresséao/ascenséo na carreira da mulher mée.
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