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RESUMO

A presente dissertacdo trata de tema relacionado a protegcdo do direito
fundamental ao trabalho as mulheres em cenario de violéncia doméstica. Tem
como objetivo geral analisar a necessidade da criagcdo de uma garantia proviséria
de emprego as mulheres vitimas de violéncia doméstica quando for
imprescindivel o afastamento superior aos seis meses previstos na Lei n°® 11.340,
de 2006. O problema de pesquisa visa a responder: Qual a necessidade de
criagdo de uma garantia provisoéria de emprego as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica quando houver demanda de afastamento superior ao tempo previsto
na Lei Maria da Penha? Para isso, utilizou-se o método dedutivo, método de
procedimento monogréafico; quanto as técnicas de pesquisa, resumem-se a
consulta em livros, revistas, periddicos, noticias, teses, dissertagfes, dentre
outros. Os objetivos especificos, em conformidade com a divisdo em trés
capitulos, sdo: analisar a protecédo legislativa no cenério internacional e nacional
direcionada as mulheres; discorrer sobre a presenca constante da violéncia no
cotidiano delas; fazer uma pesquisa sobre a violéncia psicolégica, que se
encontra presente em todas as outras formas de violéncia; verificar, a respeito
do surgimento da categoria das mulheres trabalhadoras, a protecdo do principio
da dignidade da pessoa humana como fundamento de seus direitos e estudar
sobre as estabilidades e garantias de emprego. Além disso, investigar sobre
previsao juridica da protecdo as mulheres que sofreram violéncia doméstica no
ambiente de trabalho; politicas publicas; servicos publicos; e programas
direcionados a protecdo da mulher trabalhadora. Por fim, realizar uma analise
acerca da possibilidade de criacdo de uma garantia provisdria as mulheres
trabalhadoras vitimas de violéncia doméstica. Diante das pesquisas realizadas,
conclui-se que ndo ha possibilidade da criacdo de uma garantia proviséria de
emprego as mulheres trabalhadoras em cenério de violéncia doméstica, uma vez
que o ordenamento juridico brasileiro € omisso em relacdo aos direitos
trabalhistas desse grupo.

Palavras-chave: Violéncia contra a mulher. Violéncia psicoldgica. Mulheres
trabalhadoras. Garantias provisorias.



ABSTRACT

This dissertation addresses an issue related to the protection of the fundamental
right to work for women in a scenario of domestic violence. Its general objective
Is to analyze the need to create a provisional employment guarantee for women
victims of domestic violence when it is essential that they be absent from work
for more than the six months established in Law 11.340, of 2006. The research
problem aims to answer: What is the need to create a provisional guarantee of
employment for women victims of domestic violence when there is a demand for
leave of absence longer than the time provided for in the Maria da Penha Law?
For this, the deductive method and the monographic procedure method were
used; as for the research techniques, they are limited to consulting books,
magazines, periodicals, news, theses, dissertations, among others. The specific
objectives, in accordance with the division into three chapters, are: to analyze the
legislative protection in the international and national scenario directed at women,;
to discuss the constant presence of violence in their daily lives; to do research on
psychological violence, which is present in all other forms of violence; to verify,
regarding the emergence of the category of working women, the protection of the
principle of human dignity as the basis of their rights and to study the stability and
guarantees of employment. In addition, to investigate the legal provision of
protection for women who have suffered domestic violence in the workplace;
public policies; public services; and programs directed at protecting working
women. Finally, to analyze the possibility of creating a provisional guarantee for
working women who are victims of domestic violence. In view of the research
carried out, it is concluded that there is no possibility of creating a provisional
employment guarantee for women workers in a scenario of domestic violence,
since the Brazilian legal system is lacking in relation to the labor rights of this

group.

Keywords: Violence against women. Psychological violence. Working women.
Provisional guarantees.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo tem como tema a protecao do direito fundamental
ao trabalho das mulheres em cenério de violéncia doméstica. O objetivo geral
desta pesquisa é analisar a necessidade da criacdo de uma garantia proviséria
de emprego as mulheres vitimas de violéncia doméstica quando for
imprescindivel o afastamento superior aos seis meses previstos na Lei n® 11.340,
de 2006, conhecida como Lei Maria da Penha (LMP).

A pesquisa é realizada no &mbito nacional, a partir da LMP, que assegura
a protecdo contra a mulher vitima de violéncia. Essa legislacdo protetiva foi
relacionada a outros dispositivos legais do ordenamento juridico brasileiro, que
garantem protecdo a mulher agredida, com o intuito de que possam ser
examinadas formas de protecao as mulheres no ambiente de trabalho.

As mulheres vitimas de violéncia doméstica ndo possuem garantias
trabalhistas no ordenamento juridico. S6 ha um dispositivo juridico, previsto no
artigo 9°, § 29 inciso Il, da LMP, o qual assegura que as mulheres agredidas
poderdo ficar até seis meses afastadas do emprego. Diante do exposto,
pretende-se responder ao seguinte problema de pesquisa: Qual a necessidade
de criagcdo de uma garantia provisoria de emprego as mulheres vitimas de
violéncia doméstica quando houver demanda de afastamento superior ao tempo
previsto na Lei Maria da Penha?

Para responder ao problema de pesquisa, utilizou-se o método dedutivo,
tendo em vista que séo realizadas analises de leis as quais tém como objetivo
fazer uma analogia aos casos das mulheres trabalhadoras em cenario de
violéncia doméstica. No tocante ao método de procedimento, a escolha é pelo
bibliografico e documental. No que se refere as técnicas de pesquisa, séo
consultados livros, revistas, periodicos, noticias, teses, dissertacdes, entre
outros.

Como hipaotese inicial, vislumbra-se a necessidade de que a mulher vitima
de violéncia doméstica tem de ficar um periodo afastada do trabalho para se
recuperar dos traumas sofridos. A LMP assegura seis meses de afastamento do
emprego a vitima de violéncia; contudo, ap0s esse periodo, a ofendida pode
ainda precisar de mais um tempo em recuperagao e, por esse motivo, é de

crucial importancia que haja uma garantia provisOria assegurada na
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Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para que a trabalhadora possa se
recuperar.

A justificativa para realizacdo do presente trabalho centra-se no fato de
que a mulher que sofreu uma das violéncias que a Lei Maria da Penha visa a
combater, apos o fim do ciclo de agressdes a que esteve submetida, necessita
de um periodo para recomecar a sua vida. Na situacdo em que a vitima é uma
trabalhadora, ela precisa ser afastada do trabalho, mantendo o vinculo
trabalhista, para que consiga manter o seu sustento e ter um momento de
reconstrucao psicoldgica, em decorréncia das violéncias que sofreu.

A mencionada lei assegura que as mulheres vitimas de violéncia
doméstica terdo o prazo de seis meses para afastamento do emprego, todavia,
ndo h& previsdo legal de um prazo maior, nem uma garantia provisoria para
quando ela retornasse ao trabalho. Por essa razao, € de suma importancia que
seja pesquisado acerca da possibilidade de existir uma garantia provisoria para
a mulher trabalhadora agredida, para que ela tenha estabilidade no emprego, e
nao tenha o risco de ser demitida.

O estudo vincula-se a linha de pesquisa Constitucionalismo
Contemporaneo, pelo motivo de que sdo analisadas leis, a fim de fazer uma
analogia, contando, assim, com uma interpretacdo expansiva. A tematica da
dissertacao é relacionada a linha de pesquisa, pois trata a respeito dos direitos
trabalhistas vigentes das mulheres e suas omissdes legislativas. Esta pesquisa
também se relaciona a linha de pesquisa da professora orientadora, que
coordena o grupo de estudos “Relagdes de Trabalho na Contemporaneidade”, a
qual desenvolve estudos a respeito do Direito do Trabalho em suas diversas
areas.

Em relacdo a pesquisadora, o tema possui relacdo com a linha da
pesquisa da qual participa desde o final da graduacgéo, quando realizou uma
bolsa de extensdo por um ano na Delegacia Especializada no Atendimento a
Mulher de Santa Cruz do Sul, participando de eventos académicos, escrevendo
trabalhos que se relacionavam com os atendimentos que realizava na
supracitada delegacia. Dessa forma, no Trabalho de Conclusédo de Curso da
graduacdo em Direito, a pesquisadora comecou a explorar a temética dos
direitos trabalhistas das mulheres vitimas de violéncia doméstica e se deparou

com muitos questionamentos sem respostas nessa tematica.
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Os objetivos especificos, em conformidade com a divisdo em trés
capitulos, sdo os seguintes. Analisar o combate a violéncia contra a mulher,
pesquisando sobre a protecéo legislativa (no cenario internacional e nacional)
direcionada as mulheres, discorrendo sobre a presenga constante da violéncia
em seu cotidiano e realizando uma pesquisa sobre a violéncia psicoldgica, que
se encontra presente em todas as outras formas de violéncia.

No segundo capitulo, que tem como objetivo discorrer a respeito da
mulher no ambiente de trabalho, aborda-se o surgimento da categoria das
mulheres trabalhadoras, a protecao do principio da dignidade da pessoa humana
como fundamento nos direitos das trabalhadoras e as estabilidades e garantias
de emprego. No terceiro e ultimo capitulo, que tem como objetivo investigar as
garantias trabalhistas as mulheres em cenario de violéncia domeéstica, realiza-se
uma andlise a respeito da previsdo juridica da protecdo as mulheres que
sofreram violéncia doméstica no ambiente de trabalho, de politicas publicas,
servigcos publicos e programas direcionados a protecdo da mulher trabalhadora;
discute-se, ainda, a possibilidade de criacdo de uma garantia provisoria as

mulheres trabalhadoras vitimas de violéncia doméstica.
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5 CONCLUSAO

A presente dissertacdo teve como objetivo geral analisar a necessidade
da criacdo de uma garantia proviséria de emprego as mulheres vitimas de
violéncia doméstica quando for imprescindivel o afastamento superior ao tempo
previsto na LMP. Para cumprir com esse objetivo, bem como para responder ao
problema de pesquisa, o estudo foi dividido em trés partes.

Em um primeiro momento, foi analisada a protecao legislativa direcionada
as mulheres nacional e internacionalmente, abordando a Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos de 1948, a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres, a Convencéo de Belém do Para,
a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Maria da Penha, como 0s principais
instrumentos juridicos em prol da protecdo dos direitos das mulheres.

Nesse ponto constatou-se que as mulheres possuem uma efetiva
protecdo em ambito nacional e internacional, mas, no item que segue, €
comprovado que essa protecao ndo é concretizada no cotidiano. Em relacao a
presenca da violéncia no dia a dia das mulheres, constatou-se, por dados e
estatisticas do FBSP, do IPEA, da OMS, de veiculos da midia e de decisdes que
comprovaram que o fenbmeno da violéncia € constante na vida de muitas
mulheres. A pandemia de COVID-19 aumentou ainda mais esses numeros.

Ainda, no primeiro capitulo, foi investigada a violéncia psicolégica contra
a mulher, chegando a conclusédo de que ela esta presente em todas as outras
formas de violéncia doméstica que a LMP visa a combater, sendo considerada
uma lesao corporal e, ainda, podendo tornar-se fatal.

No segundo capitulo, estudou-se o surgimento da categoria da mulher
trabalhadora, concluindo-se que as mulheres sofreram muito para que
conseguissem ter o direito efetivo ao trabalho e, ainda assim, a primeira vez em
que tiveram a oportunidade, com a era da Revolugcédo Industrial, precisaram
trabalhar em condi¢cdes extremamente precarias e desumanas. ApoOs essa
época, muitos instrumentos juridicos surgiram em prol dos direitos das mulheres
trabalhadoras, mediante a criagdo de decretos, no decorrer das Constituicbes
brasileiras até chegar a atual Constituicdo Federal, com a publicagdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho, dedicando um capitulo especifico, normas

especiais de protecdo ao trabalho da mulher; no cenario internacional, foram
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criadas convencgdes em prol dos direitos trabalhistas das mulheres, a exemplo
da Convencdo numero 100, tratando a respeito da igualdade de remuneracéo
entre 0os géneros por trabalho de igual valor, bem como a Convencdo 111,
discorrendo sobre a discriminacdo em matéria de emprego e ocupagdo, a
Convencdo numero 103, tratando a respeito do amparo a maternidade,
assegurando o direito a licenca-maternidade e a sua prorrogacao em especificas
situacdes, intervalos destinados a amamentacdo computados na jornada de
trabalho e a Convencédo numero 183, que ampliou os dispositivos da Convencao
103 e que também trata acerca da protecdo a maternidade.

A respeito do principio da dignidade humana como fundamento da
protecdo e dos direitos da mulher trabalhadora, conclui-se que o referido
principio assegura que todas as pessoas devem possuir uma vida com dignidade
em todas as areas, incluindo a trabalhista. Dessa forma, se a pessoa estiver
sofrendo psicologicamente no ambiente de trabalho, ndo tera sua dignidade
respeitada, nem um trabalho decente e digno.

Ainda, finalizando o segundo capitulo, foram examinadas as estabilidades
e as garantias provisorias de emprego, estudando suas caracteristicas e 0s
trabalhadores que podem usufruir de seus beneficios, chegando a concluséo de
gue as duas espécies possuem como objetivo principal proteger o empregado e
manter a relacdo empregaticia, sendo que foram criadas com o intuito de nao
permitir que o empregador tenha a possibilidade de despedir seu empregado
guando nao for considerado util, sem |he garantir um periodo para que consiga
procurar um emprego e se sustentar.

Por fim, no terceiro e ultimo capitulo, foi analisada a previséo juridica da
protecdo as mulheres que sofreram violéncia doméstica no ambiente de
trabalho, trazendo na integra o artigo 9°, 82°, | e I, da Lei Maria da Penha e
realizando uma analise sobre o referido artigo, constatando que possui omissées
legislativas no tocante ao prazo de seis meses de afastamento com manutencao
do vinculo trabalhista a mulher em cenario de violéncia doméstica: o legislador
nao deixou claro no supracitado artigo o que seria esse periodo.

Ainda, nesse ponto, foram trazidos exemplos de casos praticos e
dispositivos legais em que a trabalhadora sofre violéncia no ambiente de trabalho
e ndo possui nenhuma forma de protecao legal, pelo motivo de que a Lei Maria

da Penha somente protege a vitima em ambito doméstico e familiar. Viu-se,



18

ainda, a urgéncia com que precisa ser modificada referida lei, para também
proteger as mulheres no ambito laboral. Trata-se, ainda, neste capitulo, a
respeito de politicas publicas, servicos publicos e programas direcionados a
protecdo da mulher trabalhadora, a divulgacdo de campanhas que visam a
conscientizar a sociedade da violéncia contra a mulher e como ela deve ser
urgentemente combatida e erradicada. Existem muitas formas de protecao
juridica @ mulher, mas falta mais conscientizacado da sociedade para contribuir
com a eliminacao do fenémeno da violéncia.

E, por dltimo, foi discorrido sobre a possibilidade de criagcdo de uma
garantia provisoria de emprego as mulheres trabalhadoras em cenario de
violéncia doméstica. Nesse item, tratou-se, com maior aprofundamento, do que
seriam 0s seis meses previstos no artigo 99, § 29, 1l, da Lei n°® 11.340 de 2006,
sendo que foi analisado o contrato de trabalho, o conceito de empregado e
empregador e os fendbmenos da interrupcao e suspensao contratuais, como uma
possivel solucdo para o questionamento do que seriam esses seis meses. No
caso da suspenséo contratual, o0 empregador ndo precisaria pagar o salario da
vitima e nem contaria tempo de servigco o seu afastamento.

Dessa maneira, a trabalhadora, como n&o iria receber o salario,
provavelmente ndo iria solicitar o tempo de afastamento e, entdo, continuaria
trabalhando ou, caso ela solicitasse, poderia ficar em uma situacdo de
dependéncia financeira de seu agressor. Pela interrupcdo contratual, o
empregador deve pagar o salario da vitima e sua auséncia ainda conta como
tempo de servico.

Todavia, se o empregador for considerado responsavel pelo pagamento
do salario da ofendida, inquestionavelmente, a discriminacdo e o preconceito
contra a mulher no ambiente de trabalho irdo aumentar, pois os empregadores
irdo repensar sobre contratar uma mulher, pois, caso ela venha ser agredida,
eles podem precisar pagar o salario dela por seis meses e, ainda, precisar pagar
o salario de uma pessoa que irdo contratar para a substituir durante esse
periodo.

Portanto, vé-se que nem a interrupcdo nem a suspensdo poderiam
justificar os seis meses de afastamento da trabalhadora vitima de violéncia.

Diante do exposto, ndo ha como se falar em uma garantia provisoria apés o
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prazo de seis de meses, se ainda ndo ha uma resposta sobre o que seriam estes
seis meses.

Expostas as principais conclusdes obtidas em cada capitulo, a resposta
do problema de pesquisa € que as mulheres realmente podem precisar de mais
de seis meses de afastamento com a manutencao do vinculo trabalhista, pois as
consequéncias psicoldgicas e fisicas sofridas em decorréncia das agressoes,
podem fazer com que elas necessitem de um prazo a mais para poder se
recuperar. Contudo, o artigo que garante os seis meses € omisso em relagdo ao
que seriam exatamente estes seis meses.

Foram analisadas situacdes as quais poderiam justificar esse periodo, a
exemplo da interrupcdo e da suspensdo contratual, todavia henhuma dessas
duas modalidades é adequada para a situacdo especifica, uma vez que
poderiam prejudicar ainda mais a vida das mulheres trabalhadoras em cenario
de violéncia. Portanto, antes de poder pensar em uma possibilidade de criacao
de garantia proviséria de emprego, é necessario ter a resposta do que seriam
esses seis meses. Com a solucdo desta questdo, serd possivel discorrer a
respeito de um prazo a mais.

Diante do exposto, conclui-se a presente dissertacdo, ressaltando a
urgéncia e a necessidade de que a Lei Maria da Penha deva ser aplicada
também no ambiente de trabalho, pois as mulheres trabalhadoras também
podem sofrer as violéncias que referida lei prevé.

O unico artigo que trata sobre os direitos trabalhistas das mulheres vitimas
de violéncia (o artigo 9°, § 29, Il, da Lei Maria da Penha) deve ser melhorado e
solucionado. O mencionado artigo esta positivado na LMP, entretanto, ndo
protege efetivamente as trabalhadoras vitimas de violéncia. Os seis meses
“garantidos” a elas no referido artigo sao considerados sem valor nenhum, pois

S0 OMissos e vagos.
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