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RESUMO

O envelhecimento humano pode ser compreendido como o curso natural da vida e, esses
longevos carecem permanecer ativos em espacos laborais por intervalos de tempos cada vez
maiores e, por conseguinte o trabalho representa, quando em harmonia com as necessidades,
pertencimento/identidade social, caminhando ao encontro da promoc¢édo da salde e de vida
saudavel. Por sua vez, o trabalho do idoso em salde é observado sob olhares diferenciados
quando em rela¢do ao mercado do trabalho, pois se trata de um trabalho vivo, ou seja, SO existe
um produto enquanto houver um agente responsavel pela acdo, fato que, com o avancar da
idade, € comum o rendimento desse profissional decair, resultando por vezes em ageismos. Sob
essas condicdes, 0 idoso deixa de ser percebido como agente transformador do meio e passa ser
considerado como recurso realizador de tarefas. Artigo I: Do envelhecimento as novas formas
de trabalho: contextos, significados e processos de producdo de saude e adoecimento no
trabalho de profissionais de saude idosos — Objetivo: analisar contextos, significados e
processos de producdo de salde e adoecimento no trabalho de profissionais de saude idosos,
diante das novas configuracdes e demandas do mundo do trabalho e da sociedade.
Metodologia: estudo qualitativa, exploratoria, descritiva dialético, articulado nos 13
municipios da Regido 28 de Saude do estado do RS, com 26 profissionais idosos da area da
salide; sete gestores municipais de saude; 13 representantes da equipe de trabalho, sendo eles
da atencdo primaria, secundaria e terciaria e, trés representantes de classe, conselhos,
instituicGes da area do trabalho ou sindicatos. Para coleta dos dados utilizou-se de entrevistas
semiestruturadas e para analisa-las a técnica de Anélise de Contetdo foi aplicada. Resultados:
o trabalho desempenha funcéo primordial na vida desses trabalhadores idosos, de modo que as
relagcbes desenvolvidas permitem condicGes positivas de qualidade de vida, pertencimento e
identidade social. Quando ndo bem ajustados as condicdes de velhice, o ambiente de trabalho
pode gerar condi¢cdes de desconforto, podendo estimular aspectos adoecedores. Por sua vez
impactos podem ser ocasionadas a saude mental desses trabalhadores idosos quando seu
desligamento for involuntario, ao passo que consideram a continuidade das atividades mesmo
em condicOes desfavoraveis. Consideracdes finais: o trabalho no campo da salde € capaz de
gerar ao trabalhador idoso aspectos que promovem salude quando em condicfes e bem ajustado
as necessidades. Manter-se nas atividades laborais apds a velhice, é uma escolha que precisa
ser observada sob as singularidades dos sujeitos, e o cenério laboral precisa estar atendo a nova
conformacao de forga de trabalho. Artigo I1: A velhice sob as lentes do Normal e o
Patoldgico: aspectos que fomentam o processo de saude-doenca do trabalhador idoso da
saude — Obijetivo: investigar os sentidos produzidos nos discursos desses sujeitos sobre as
possiveis relacdes do processo saude-doenga com o cendrio laboral da sadde sob as perspectivas
do normal e o patoldgico. Metodologia: estudo qualitativa, exploratdria, descritiva dialético,
desenvolvido nos 13 municipios da Regido 28 de Saude do estado do RS, em unidades
primarias, secundaria e terciarias de atencéo a saide. Com 26 profissionais idosos da area da
salde; sete gestores municipais de salde; 13 representantes da equipe de trabalho; e, trés
representantes de classe, conselhos, instituicbes da area do trabalho ou sindicatos. Como
instrumento de coleta fez-se uso de entrevistas semiestruturadas e para analise, a técnica de
mapa de associacdo de ideias foi empregada. Resultados: duas vertentes puderam ser
observadas, uma delas faz mencdo as condi¢bes de trabalho capazes de gerar salde ao



trabalhador idoso da area da saude e a outra ainda acerca das influéncias laborais que
corroboram com o surgimento de fatores adoecedores. Como fatores de saude puderam ser
notados aspectos de pertencimentos social, ambiente ajustado as condicdes e boas relacoes.
Contudo, quando mal ajustado somam-se aos fatores que proporcionam formas patologizantes
de existir. Consideracdes finais: estar preparado para velhice e as necessidades de trabalho no
campo da salde, independente dos fatores presentes, tenciona duas posigdes: preparar o
ambiente para acolher esse idoso e preparar-se para envelhecer sob as novas limitagdes e
condicionantes de velhice, de modo que o processo de salde-doenga possa existir sob a
homeostase que fomenta a qualidade de vida no trabalho. Artigo I11: Contexto e significados
do trabalho: um estudo sobre a realidade de profissionais de saude idosos — Objetivo:
analisar o contexto e os significados do trabalho de profissionais de saude idosos, diante das
novas configuragBes da sociedade e demandas do mercado de trabalho. Metodologia: estudo
qualitativo exploratorio descritivo, desenvolvido na rede de aten¢do a satide do Municipio de
Santa Cruz do Sul-RS. Compuseram o estudo, idosos profissionais da area da salde, gestores
de saude e representante do Conselho Municipal do Idoso (CMI). Como instrumento de coleta:
entrevistas semiestruturadas contendo o perfil sociodemografico e ocupacional e sete questes
abertas. A amostra do estudo contou com 20 sujeitos, sendo 16 trabalhadores idosos da area da
salde, trés gestores de salde e um representante do CMI. Dois sujeitos ndo aceitaram participar
do estudo e 19 se encontravam em férias ou afastamento. Resultados: emergem trés categorias
tematicas: “Pessoa idosa: o contexto e o significado do trabalho em saude”; “Mercado de
trabalho, inclusdo e cidadania” e “Adaptagdes e mudangas no trabalho do idoso na area da
saade”. Como resultados 0 estudo apontou que a inclusdo desse idoso no meio laboral é
resultante de uma gama de fatores que estimulam e/ou obriga 0 mantimento de um vinculo
empregaticio, que inimeras vezes advém das necessidades financeiras. O trabalho também
pode ser visto como algo gratificante e que Ihes estimula a continuar vivendo em harmonia com
a vida, familia, sociedade e o meio, trazendo sentimento de felicidade e bem-estar. No entanto,
evidenciou-se que, o trabalhador sofre distintos preconceitos explicitos e implicitos, os quais,
ndo sdo identificados como tais, todavia, os impactos sao percebidos como fatores advindos da
idade e ndo dessas relacdes laborais onerosas. Consideracfes finais: a sapiéncia desse
contexto, sob a ética gestora e do representante do CMI nos convida a (re)pensar as formas
como esse campo de trabalho se encontra, ou ndo, preparado e proposto a receber e abarcar esse
publico e, embora tenham sido observadas tais explanacdes dos sujeitos, ndo ficaram evidentes
movimentos nessa dire¢do. Artigo 1V: O idoso e o trabalho na saude: uma revisédo
integrativa da literatura — Introducdo: o envelhecimento ativo da populagdo, como
consequéncia a evolucdo da expectativa de vida, estd associado a maior permanéncia do idoso
em atividades laborais. Objetivo: identificar motivos da permanéncia do idoso no trabalho em
satde. Metodologia: trata-se de uma revisdo integrativa de literatura, realizada na base de dados
Portal de Periddicos da Capes. Nesse estudo foram incluidos artigos originais e de revisao, entre
0s anos de 2011 a 2021, sendo a amostra final composta por nove artigos. Foi utilizado como
método, a Andlise de Conteldo proposta por Minayo e Bardin, sendo elaboradas duas
categorias tematicas: Aspectos que motivam e fomentam o trabalho do idoso em saude; e,
Necessidades que influenciam no mantimento das atividades laborais na vida idosa. Dos
estudos encontrados, predominou a lingua inglesa relacionado ao trabalho do idoso no campo



da saude. Resultados: os resultados apontaram para as necessidades que fazem o idoso se
manter em espacos laborais, sendo elas as questfes financeiras em consequéncia aos baixos
valores previdenciarios e a precariedade de politicas publicas e a¢des que visam a inclusédo
social do idoso no trabalho. Qutro fator explicitado diante do levantamento de dados, diz
respeito a formagdo de vinculos, pertencimento social e aos aspectos que culminam em
processos de salde e doenca e qualidade de vida dessa populagéo. Consideracoes finais: desse
modo, € evidente que existem caréncias de estudos com enfoque no trabalho do idoso na érea
da salde, deixando lacunas no presente estudo e ao mesmo tempo possibilitando novas
pesquisas com este viés que corroboram com aspectos inclusivos e com o fortalecimento dessa
classe. Artigo V: Cidades e Comunidades Amigaveis a Pessoa ldosa: aspectos promotores
de saude e qualidade de vida sob a perspectiva dos objetivos do desenvolvimento
sustentavel — Introducéo: o processo de envelhecer é considerado heterogéneo do ponto de
vista individual e coletivo. Nesse contexto, o envelhecimento ativo se destaca como otimizador
das condicdes de salde, onde as cidades e comunidades sdo incumbidas a conferir um carater
sustentavel em seus servicos, cenarios e estruturas. A partir disso, o conceito de Cidade
Comunidade Amigaveis a Pessoa Idosa surge de modo a beneficiar o potencial dessa populacéo,
buscando evidenciar modelos que assegurem o envelhecimento saudavel em todos os
condicionantes de vida. Objetivo: identificar aspectos e acGes promotoras de saude e de
qualidade de vida de Cidades e Comunidades Amigaveis a Pessoa ldosa, na perspectiva dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Metodologia: foi realizada uma revisao integrativa
de literatura de 2005 a 2022, na base de dados do Portal de Periddicos da Capes, com 0s termos
“Desenvolvimento Sustentavel”; “Promocao da Saude”; “Envelhecimento” ¢ “Qualidade de
Vida” e seus pares em inglés. Apos critérios de selegdo, 16 artigos foram utilizados.
Resultados: os achados tomaram trés vertentes: acessibilidade, seguranca e incluséo;
participacdo social; e, politicas publicas. De acordo com os achados no presente estudo, hd uma
linha divergente entre a velocidade do processo de envelhecimento dos sujeitos e 0s
determinantes sociais de salde e de cenario nas cidades que visam assegurar a populacédo idosa
condicdes sustentaveis para o processo de envelhecimento em uma perspectiva com melhores
condi¢cBes de qualidade de vida. Consideracfes finais: assim sendo, ficara evidente a
importancia de preparar espacos e cidades para abarcar ou manter essas pessoas idosas em sua
integralidade. Artigo VI: Idosos profissionais de saude: quais fatores fomentam e
impulsionam esse publico a permanecer no mercado de trabalho ap6s a aposentadoria? —
Objetivos: analisar os discursos que promovem a permanéncia do idoso no trabalho da saude,
apos a aposentadoria. Metodologia: estudo descritivo exploratorio qualitativo realizado em um
municipio do interior do estado do Rio Grande do Sul, com 16 profissionais de salide com 60
anos ou mais, ambos atuantes em Unidades Béasicas de Salde e em hospitais. Para coleta de
dados foram utilizadas entrevistas semiestruturadas e para analise dos dados foi utilizada a
Anadlise de Conteludo. Resultados: destacaram-se quatro aspectos positivos quanto a
manutencdo das atividades laborais na area da saude, que dizem respeito as questdes de
satisfacdo profissional e pessoal, cultivo das relagdes sociais, manutencdo das atividades da
vida diaria e quanto a contribuicdo para a sociedade. De outra perspectiva, houve trés pontos
negativos que, de certa forma, os obrigam a permanecer na atividade laboral, principalmente
relacionados as necessidades econémicas, ao medo da perda da identidade e aos anseios de



invisibilidade e isolamento social. Consideracdes finais: portanto, trabalhar lhes da alento e
qualidade de vida, entretanto, surgem motivos que os obrigam a permanecer no ambiente de
trabalho, para atender as necessidades humanas basicas e as condi¢bes econdémicas familiares.
Capitulo de e-book: Envelhecimento e o trabalho em saudde: contexto, desafios e
possibilidades - O nimero crescente de idosos nos estimula a (re)pensar e observar as relagoes
desenvolvidas por estes em ambientes laborais da salde.

Palavras Chave: Idoso; Trabalho; Processo saude-doenca; Mercado de Trabalho; Pessoal de
Saude.



ABSTRACT

Human aging can be understood as the natural course of life, and these oldest old need to remain
active in work spaces for ever-increasing intervals of time and, therefore, work represents, when
in harmony with needs, belonging/social identity, walking towards the promotion of health and
a healthy life. In turn, the work of the elderly in health is observed under different eyes when
in relation to the capital market, because it is a living work, that is, there is only one product as
long as there is an agent responsible for the action, a fact that, with As age advances, it is
common for this professional’'s performance to decline, sometimes resulting in ageism. Under
these conditions, the elderly are no longer perceived as transforming agents of the environment
and are now considered as resources to perform tasks. Article I: From aging to new ways of
working: contexts, meanings and production processes of health and illness in the work
of elderly health professionals — Objective: to analyze contexts, meanings and processes of
production of health and illness in the work of health professionals elderly, in view of the new
configurations and demands of the world of work and society. Methodology: qualitative,
exploratory, descriptive dialectical study, articulated in the 13 municipalities of Region 28 of
Health in the state of RS, with 26 elderly professionals in the health area; seven municipal
health managers; 13 work team representatives, from primary, secondary and tertiary care, and
three class representatives, councils, work area institutions or unions. For data collection, semi-
structured interviews were used and the Content Analysis technique was applied to analyze
them. Results: work plays a key role in the lives of these elderly workers, so that the
relationships developed allow positive conditions for quality of life, belonging and social
identity. When not well adjusted to the conditions of old age, the work environment can
generate conditions of discomfort, which can stimulate sickening aspects. In turn, impacts can
be caused to the mental health of these elderly workers when their termination is involuntary,
while they consider the continuity of activities even in unfavorable conditions. Final
considerations: work in the field of health is capable of generating aspects that promote health
for elderly workers when in conditions and well adjusted to needs. Staying in work activities
after old age is a choice that needs to be observed under the singularities of the subjects, and
the work scenario needs to be in line with the new conformation of the workforce. Article I1:
Old age under the lens of Normal and Pathological: aspects that encourage the health-
disease process in elderly health workers — Objective: to investigate the meanings produced
in the speeches of these subjects about the possible relationships between the health-disease
process and the health work scenario from the normal and pathological perspectives.
Methodology: a qualitative, exploratory, dialectical descriptive study, developed in the 13
municipalities of Region 28 of Health in the state of RS, in primary, secondary and tertiary
health care units. With 26 senior health professionals; seven municipal health managers; 13
work team representatives; and, three class representatives, councils, institutions in the area of
work or unions. As a collection instrument, semi-structured interviews were used and for
analysis, the idea association map technique was used. Results: two aspects could be observed,
one of them mentions the working conditions capable of generating health for the elderly
worker in the health area and the other still about the work influences that corroborate with the
emergence of illness factors. As health factors, aspects of social belonging, environment
adjusted to conditions and good relationships could be noted. Under former times, when poorly
adjusted, they add to the factors that provide pathologizing ways of existing. Final
considerations: being prepared for old age and the needs of work in the field of health,
regardless of the factors present at the moment, intends on two positions: preparing the
environment to welcome this elderly person and preparing to age under the new limitations and
conditions of old age, so that the health-disease process can exist under the homeostasis that
fosters quality of life at work. Article 111: Context and meanings of work: a study on the



reality of elderly health professionals — Objective: to analyze the context and meanings of
the work of elderly health professionals, given the new configurations of society and demands
of the labor market. Methodology: descriptive exploratory qualitative study, developed in the
health care network of the Municipality of Santa Cruz do Sul-RS. The study was composed of
elderly health professionals, health managers and a representative of the Municipal Council for
the Elderly (CMI). As a collection instrument: semi-structured interviews containing the
sociodemographic and occupational profile and seven open questions. The study sample
consisted of 20 subjects, 16 of whom were elderly health workers, three health managers and a
representative of the CMI. Two subjects did not agree to participate in the study and 19 were
on vacation or on leave. Results: three thematic categories emerge: “Elderly people: the context
and meaning of health work™; “Labor market, inclusion and citizenship” and “Adaptations and
changes in the work of the elderly in the health area”. As a result, the study pointed out that the
inclusion of this elderly person in the work environment is the result of a range of factors that
encourage and/or force the maintenance of an employment relationship, which many times
comes from financial needs. Work can also be seen as something rewarding and that encourages
them to continue living in harmony with life, family, society and the environment, bringing a
feeling of happiness and well-being. However, it was evident that the worker suffers from
different explicit and implicit prejudices, which are not identified as such, however, the impacts
are perceived as factors arising from age and not from these costly labor relations. Final
considerations: the wisdom of this context, from the point of view of the manager and the
representative of the CMI, invites us to (re)think the ways in which this field of work is, or is
not, prepared and proposed to receive and embrace this public and, although they have such
explanations of the subjects were observed, no movements in that direction were evident.
Article IV: The elderly and work in health: an integrative literature review -
Introduction: the active aging of the population, as a consequence of the evolution of life
expectancy, is associated with a greater permanence of the elderly in work activities. Objective:
to identify reasons why the elderly remain in health work. Methodology: this is an integrative
literature review, carried out in the Portal de Periddicos da Capes database. In this study,
original and review articles were included, between the years 2011 to 2021, with the final
sample consisting of nine articles. The Content Analysis proposed by Minayo and Bardin was
used as a method, with two thematic categories being elaborated: Aspects that motivate and
encourage the work of the elderly in health; and, Needs that influence the maintenance of work
activities in elderly life. Of the studies found, the English language related to the work of the
elderly in the field of health predominated. Results: the results pointed to the needs that make
the elderly remain in work spaces, which are financial issues as a result of low social security
values and the precariousness of public policies and actions aimed at the social inclusion of the
elderly at work. Another factor explained in the face of data collection concerns the formation
of bonds, social belonging and the aspects that culminate in health and disease processes and
quality of life of this population. Final considerations: thus, it is evident that there are
shortages of studies focusing on the work of the elderly in the health area, leaving gaps in the
present study and at the same time allowing new research with this bias that corroborate with
inclusive aspects and with the strengthening of this class. Article V: Cities and Communities
Friendly to the Elderly: aspects that promote health and quality of life from the
perspective of the objectives of sustainable development — Introduction: the aging process
is considered heterogeneous from the individual and collective point of view. In this context,
active aging stands out as an optimizer of health conditions, where cities and communities are
responsible for providing a sustainable character in their services, scenarios and structures.
Based on this, the concept of a Community-Friendly City for the Elderly emerges in order to
benefit the potential of this population, seeking to highlight models that ensure healthy aging
in all life conditions. Objective: to identify aspects and actions that promote health and quality



of life in Elderly-Friendly Cities and Communities, from the perspective of the Sustainable
Development Goals. Methodology: an integrative literature review was carried out from 2005
to 2022, in the database of the Portal de Periédicos da Capes, with the terms “Sustainable
Development”; "Health promotion"; “Aging” and “Quality of Life” and their peers in English.
After selection criteria, 16 articles were used. Results: the findings had three aspects:
accessibility, safety and inclusion; social participation; and, public policies. According to the
findings of the present study, there is a divergent line between the speed of the aging process
of the subjects and the social determinants of health and scenario in cities that aim to ensure the
elderly population sustainable conditions for the aging process in a perspective with better
quality of life conditions. Final considerations: therefore, the importance of preparing spaces
and cities to embrace or maintain these elderly people in their entirety became evident. Article
VI: Elderly health professionals: what factors foster and drive this public to remain in the
job market after retirement? — Objectives: to analyze the discourses that promote the
permanence of the elderly in health work after retirement. Methodology: qualitative
exploratory descriptive study carried out in a city in the interior of the state of Rio Grande do
Sul, with 16 health professionals aged 60 years or more, both working in Basic Health Units
and in hospitals. Semi-structured interviews were used for data collection and Content Analysis
was used for data analysis. Results: four positive aspects were highlighted regarding the
maintenance of work activities in the health area, which concern issues of professional and
personal satisfaction, cultivation of social relationships, maintenance of activities of daily living
and the contribution to society. From another perspective, there were three negative points that,
in a way, forced them to remain in the work activity, mainly related to economic needs, fear of
loss of identity and desires for invisibility and social isolation. Final considerations: therefore,
working gives them encouragement and quality of life, however, reasons arise that oblige them
to remain in the work environment, to meet basic human needs and family economic conditions.
E-book chapter: Aging and health work: context, challenges and possibilities — The
growing number of elderly people encourages us to (re)think and observe the relationships
developed by them in health work environments.

Keywords: Aged; Work; Health-Disease Process; Job Market; Health Personnel.
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APRESENTACAO

Com o intuito de instigar e estimular novos olhares acerca dos processos de
envelhecimento e da forma como estes idosos se relacionam com o0s espacos laborais do campo
da saude, a presente dissertacao buscou trazer ao leitor e ao meio cientifico um novo formato
de pensar e enxergar a tematica. Assim sendo, o estudo encontra-se divido em cinco capitulos,
quais sejam: apresentacdo o projeto de pesquisa; artigos e escritas construidas ao longo dos
dois anos de mestrado; consideracOes gerais acerca da dissertagdo/estudo; diario de campo;
notas a imprensa; e, demais perinéncias, como apéndices e anexos que em conjunto formam a
dissertacdo.

Cabe ressaltar que os dois primeiros artigos congnominados “Do envelhecimento as
novas formas de trabalho: contextos, significados e processos de producdo de salde e
adoecimento no trabalho de profissionais de satde idosos” ¢ “A velhice sob as lentes do Normal
e 0 Patologico: aspectos que fomentam o processo de salde-doenca do trabalhador idoso da
satde” sdo frutos dos dados coletados e produzidos na presente dissertagdo. Por sua vez, 0s
artigos “Contexto e significados do trabalho: um estudo sobre a realidade de profissionais de
salde idosos”; “ldosos profissionais de saude: quais fatores fomentam e impulsionam esse
publico a permanecer no mercado de trabalho apos a aposentadoria?”’; e, “Envelhecimento e o
trabalho em salde: contexto, desafios e possibilidades” sdo artigos, sendo o ultimo um capitulo
de e-book, ja publicados com a mesma tematica. E os manuscritos “O idoso e o trabalho na
salde: uma revisdo integrativa da literatura” e “Cidades e Comunidades Amigaveis a Pessoa
Idosa: aspectos promotores de saude e qualidade de vida sob a perspectiva dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel” se encontram em avaliagdo em revistas.

Assim sendo, desejo aos entusiastas e apreciadores da tematica, que as linhas que
seguem possam lhes ser utéis para compreender e aprofundar as rela¢fes do trabalhador idoso

da salde e as novas formas de envelhercer que nos cercam, atravessam e sdo atravessadas.
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1 INTRODUCAO

As configuracdes de relacdes sociais e de sociedade vém sendo modificadas com o passar
dos anos, de modo particular apds os anos de 1980, sendo evidenciadas mudancas significativas
no layout de pirdmides etarias (ANDERSEN et al., 2019). Reflexo das quedas nas taxas de
natalidade e elevacdo da perspectiva de vida, tornou-se evidente o elevado nimero de idosos
em decorréncia aos avancos de acdes e estratégias que permitiram melhorias nas condicGes de
vida e promogdo dos determinantes de saide (CARAM et al., 2021; WOHRMANN;
FASBENDER; DELLER, 2017).

O processo de envelhecimento humano é compreendido como o curso natural da vida e
do desenvolvimento e, por sua vez, ndo se pode atrelar a essa esteira continua os fatores de
adoecimento, quando em condi¢6es saudaveis e estimuladoras do convivio social fomentados
e estimulados pelos papéis protagonistas compartilhados entre Estado, sociedade, familia e
individuo (COSTA et al., 2018; PHILLIPS et al., 2016). No periodo p6s Segunda Guerra
Mundial (1939-1945), desenvolveu-se o termo baby boom, caracterizado pelo elevado
crescimento demografico de criancas e jovens. Hoje, esse termo poderia ser substituido por old
boom, em consequéncia ao elevado numero de idosos no contingente populacional
(DETTENHOFER et al., 2019).

Nesse sentido, o consideravel aumento do nimero de pessoas idosas nos condiciona a
(re)pensar a estruturacdo de instituicbes sociais e ambientes de convivéncia e labor destes
idosos, levando em consideracao que os valores relativos dessa populagdo tendem a ultrapassar
a marca dos 15,5% no ano de 2021 (IBGE, 2020; SOUZA et al., 2020). Consideram-se pessoas
idosas, em paises em desenvolvimento, como é o caso do Brasil, a populacdo com idade igual
ou superior a 60 anos, e em paises desenvolvidos, pessoas com idade igual ou superior a 65
anos. Cabe ressaltar que essas idades, tidas como um marco a velhice, vém sendo amplamente
discutidas e tendem a tomar novos panoramas em um curto intervalo de tempo (OMS, 2015;
PALVA; HILLESCHEIM; HAAS, 2019).

Com a finalidade de abarcar ou inserir esses idosos em espacgos de trabalho de forma a
promover a qualidade de vida, insercdo social e 0s aspectos promotores de saude, a sociedade
anseia por largas discussdes e equacionamentos a fim de atingir um denominador comum nestes
assuntos (SOUZA et al., 2020). Ha de se considerar estes aspectos como importante agenda de
governo e para além, agenda de estado, tendo em vista os planejamentos e a¢fes que se fazem
necessarios para esses fatores que se articulam com o envelhecimento e as necessidades do

mercado de trabalho. A decisdo de permanéncia em espagos laborais nem sempre é tomada



18

unicamente de forma individual; por vezes, ela € acompanhada de fatores econémicos
familiares e precariedade em questBes previdenciarias nao supridas pelo Estado (GODINHO;
FERREIRA, 2017; MORATELLI, 2020).

Estima-se que o Brasil passara a assumir as primeiras posi¢cfes no nimero de pessoas
idosas até o ano de 2060 e com esse contexto é necessario que novos olhares se voltem para
essa populacdo e seus espacos ocupados e de ocupacdo (SILVA et al., 2021). A Organizacao
Mundial da Saude (OMS) preconiza a Década do Desenvolvimento Saudavel (2020-2030), em
consonancia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como Agenda 2030 para o
Brasil, frisando a importéncia de engajamento mutuo diante da emergente causa (ODS, 2021;
OMS, 2021).

Por conseguinte, o trabalho representa aos que o desenvolvem experiéncias prazerosas,
qguando em harmonia com as necessidades e condicOes, pertencimento/identidade social,
(re)afirmacdo do individuo por meio da contribuicdo na forca de trabalho, evitando a inércia do
corpo e mente, caminhando ao encontro da promocéo de vida saudavel na velhice (RIBEIRO
etal., 2018). Estes fatores séo (re)afirmados no Brasil sob distintas formas, por meio de diversas
politicas e acBes afirmativas, como a exemplo da Constituicdo Cidadd (BRASIL, 1988) e o
Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003).

Nesta esteira do pensamento, o trabalho é visto pela economia como fonte e forma de
gerar riquezas, além de dignificar o homem, auxilia na manutencdo das atividades da vida
diaria, pertencimento social, profissional e econémico, corroborando com os conceitos de
qualidade integral de salde e bem-estar. As relacdes nos espacos de trabalho também podem
ser observadas como um complexo sistema entre dois sujeitos, em que a forca de trabalho e
aptiddes sdo vendidas — os empregados — a compradores, empregadores, e em troca existe o
pagamento salarial (PHILLIPS et al., 2016).

O trabalho do idoso em salde é observado sob olhares diferenciados quando em relacdo
ao mercado do capital, pois se trata de um trabalho vivo, ou seja, s6 existe um produto enquanto
houver um agente responsavel pela acdo. Com o avancar da idade, € comum que o rendimento
desse profissional idoso decaia, resultando por vezes em trocas de locais de atuacdo e como
conseguinte, ageismos, podendo impactar negativamente nos sentimentos do idoso junto ao
campo de trabalho em espacos de saude (BARBOSA et al., 2018; RODRIGUES; BRETAS,
2015). Sob essas condig0es, o idoso deixa de ser percebido como agente transformador do meio

e passa ser considerado como recurso humano realizador de tarefas (pré)estabelecidas, fato
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importante e decisivo a permanéncia do sujeito satisfeito e ativo em um espaco de trabalho
(FLEGETE et al., 2010; OLIVEIRA et al., 2020).

As novas configuragdes dos espacos de trabalho resultam em reformulagdes e nos
estimulam a (re)pensar novos métodos, levando em consideracdo as necessidades desse novo
perfil social que vem ganhando espacgos gradativos em meios de convivio social e laboral
(OLIVEIRA et al., 2020). Tangenciando essa tematica, justifica-se o presente estudo devido a
insuficiéncia de pesquisas na area que atendam de forma holistica, interdisciplinar e sob a luz
da promocdo da saide o envelhecimento humano, o mercado de trabalho do idoso e as
configuracdes e significados deste trabalho na area da saude.

Sob essa perspectiva, a questdo de pesquisa apresenta-se sob a luz do seguinte
questionamento: quais 0s contextos, significados e processos de producdo de salde e
adoecimento no trabalho de profissionais de salde idosos, diante das novas configuracdes e

demandas da sociedade e do trabalho na Regido 28 de Salude do Estado do Rio Grande do Sul?



2 ENVELHECIMENTO POPULACIONAL E TRABALHO: (RE)CONFIGURANDO E
(RE)PENSANDO OS ESPACOS E PROCESSOS DE TRABALHO DE
PROFISSIONAIS IDOSOS NO CAMPO DA SAUDE

As novas dinamicas populacionais exigem das organizacdes sociais e laborais
capacidades adaptativas para atender de forma holistica a fluidez dos novos e mutaveis
individuos. Estar a luz deste processo permite e possibilita uma melhor inclusdo dos diferentes
grupos etérios de modo ativo e satisfatorio (BAUMANN, 2007). Quando em consonancia ao
campo do trabalhador idoso na satde, compreende-se que este é fonte de diferentes e dindmicas
estruturas, pois aprecia uma forma de labor distinta, ou seja, se articula de maneira viva,
resultando em produtos do trabalho, somente no instante em que estiver em agdo 0s sujeitos
(MERHY; FRANCO, 2008).

A sapiéncia de modelos produtivos que diferem dos demais processos laborais
conhecidos, além de fomentar discussdes acerca e instigar o aprofundamento da tematica,
também impulsionam e tencionam paradigmas sociais no que tangem a conformacéo dos modos
como os sujeitos envelhecem no trabalho em saide (ONU, 2021). Além de corroborar com suas
realidades e perspectivas, bem como, as rela¢des construidas, influéncias sofridas e exercidas
dos que atuam em conjunto a estes no cendrio satde, também sdo passiveis de abarcar os marcos
legais que permitiram a sociedade avancar enquanto conquista de direitos, no que se refere ao
idoso ativo neste espaco supracitado (BRASIL, 2003; HELMY; MORADA; RAHMANB,
2021). Sob estas percepcdes seguem discussdes cientificizadas que vislumbram a compreenséo
aprofundada dessas abordagens, somada a nova construcdo das pessoas idosas em constante e

necessaria relacdo com a sociedade.

2.1 Os “novos velhos”: conceitos, perspectivas e realidades

Envelhecer € uma situacdo que requer ciéncia do conceito ampliado que se articula com
todas as formas e aspectos de vida e saude, marcando uma importante fase, trazendo consigo
desafios que constantemente colocam em jogo as formas de viver individual, familiar, social e

em cenario (GUERRA et al., 2021). Inexoravelmente, esse processo carece ser visto a distintos

1 Novos velhos: terminologia utilizada pela autora Léa Maria Aardo Reis em sua obra cognominada “Novos
velhos: viver e envelhecer bem” do ano de 2011, onde visou, apropriando-se de um neologismo, atribuir um novo
significado a ambas as palavras unidas, trazendo o conceito de um novo molde e novas maneiras de observar e
existir para as pessoas idosas (REIS, 2011).
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olhares, uma vez que considera os fatores econdémicos, estruturas demograficas e politicas
diante das novas demandas emergentes, articulando-se com o Estado, sociedade e individuo
(MINAYO et al., 2021).

Compreender as dimensdes e mudancas que se apresentam fortuitamente com o avancar
da idade € alvo de constantes indagacOes e necessidades cientificas diante da dualidade
individuo x Estado e anseia de longas discussfes. A compreensdo dos aspectos que circundam
os termos “envelhecimento” e “pessoa idosa” atrelado aos conceitos de vulnerabilidades vem
perdendo espaco gradativamente, sendo ela, ocupada pelas percepg¢des da importancia em um
espaco colaborativo e ativo enquanto construcdo social igualitaria e participativa diante dos
diversos grupos etarios que a compde (GUERRA et al., 2021; MINAYO et al., 2021).

Tornar-se uma pessoa idosa traz consigo um marco etario importante, que retrata a
passagem de seis décadas de existéncia, podendo oscilar para mais em casos de paises
desenvolvidos (OMS, 2015; SANTOS et al., 2019). As influéncias que sdo exercidas e sofridas
enguanto seres humanos, sao atravessadas por um vasto feixe de fatores externos e condiciona
a qualidade e o curso de vida dessa pessoa idosa no momento em que a velhice se apresenta.
Questdes culturais, econémicas, bioldgicas, fatores ambientais e psicossociais fazem parte do
espectro multivariavel capaz de modificar, tanto positiva quanto negativamente, as condicGes
humanas em curso (SANTOS et al., 2019).

Com a senescéncia é natural a alteracdo de algumas questdes holisticas que podem variar
desde limitacdes fisicas, psicoldgicas e sociais a perda de identidade social, familiares e amigos,
0 que implica em (re)significacdo de vida e de experiéncias. Essas mudancas transformam
aceleradamente o layout da sociedade e com ela se apresentam as novas demandas e
configuracBes emergentes que batem a porta no novo aglomerado populacional em todos 0s
espacos de formacao coletiva (FARIAS; LANDIM, 2020; SANTOS et al., 2019).

Os numeros relativos de pessoas idosas ndo sdo observados uniformemente em todos os
paises, uma vez que se deve rememorar 0s aspectos de antemdo levantados. Diante deste
quesito, denota-se que um ponto em comum refere-se & elevacdo desse contingente
populacional em todos os espacos, estimando-se que a populacdo mundial de pessoas idosas
triplique, alcancando aproximadamente 28,2% de toda a populacdo global no ano de 2100. Na
contemporaneidade, esses valores representam menos que 13,5% do panorama geral e nos
estimula a pensar e (re)organizar os modelos e padrdes de sociedade para abarcar, ativa e
saudavelmente, esses novos velhos (ANDERSEN et al., 2019; ONU, 2021).
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Em termos de status brasileiro, este panorama segue o indicado pelos reflexos e avancos
mundiais, tendendo o Brasil a ser um entre 0s seis paises a apresentar 0 maior numero de
populacdo idosa até o ano de 2060. No ano de 2010, ultimo censo realizado no Brasil, a
populagéo de idosos era de 10,8%; por sua vez, no ano de 2017, fora realizada a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), a qual registrou valores que ultrapassaram a
marca dos 14,6%. Sob essa esteira crescente, para 0 ano de 2060 estima-se que atingiremos
valores superiores a 30% em populacdo idosa (IBGE, 2010; PNAD, 2017; SUN et al., 2021).

O estado do Rio Grande do Sul ndo destoa do panorama mundial e brasileiro,
apresentando 12,7% de sua populacdo atual composta por pessoas idosas, sendo que as
estimativas para o ano de 2060 acompanham o crescimento e margeiam os valores relativos a
30% do todo da populacdo. Este old boom — aumento massico da populagdo idosa — reflete
grandes avancos e impdem grandes desafios para o estado e nacdo brasileira, uma vez que
existem barreiras que anseiam ser superadas para a conquista e efetivacao de avancos em prol
da sociedade em geral e pessoas idosas (DETTENHOFER et al., 2019).

Acompanhando o acelerado e ininterrupto envelhecimento populacional, pode-se
observar, a passos largos, o novo curso demogréafico que vem sendo escrito pela civilizagéo,
reflexo de avancgos e conquistas que culminam em inversdo das piramides etarias, como fica

evidente na imagem que segue (Figura 1):

Figura 1. Comparacao grafica das pirdmides etarias brasileira
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Fonte: IBGE (2017).

Na Figura 1, evidenciam-se trés piramides etarias: a primeira, de 1980, quando a forma
caracteristica de piramide ainda era evidente e assim poderia se intitular; a base era alargada,
demonstrando o elevado crescimento no nimero de natalidade. Por sua vez, o cume era

afunilado e a populacdo idosa era de pouca expressividade. A segunda, no ano de 2017, mais
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préximo a atualidade, denota-se uma desconfiguracdo acentuada na moldagem, onde a base
estreitou-se e 0 cume passa a alargar-se, bem como a regido intermediéria, se direcionando ao
aumento gradativo da populagéo envelhecida e a diminui¢do da natalidade e, por conseguinte
de jovens em geral. A terceira imagem evidencia 0 panorama esperado para o ano de 2060 em
diante, em que a pirdmide transforma-se em uma coluna, ou pirdmide inversa, a qual a base
passa a assumir um estreitamento e o cume torna-se expressivo, deixando-nos com uma
populacdo de pessoas idosas assumidamente em maior nimero relativo quando em comparagédo
a natalidade (IBGE, 2017).

Desse modo, é notoria a necessidade de largas discussdes e ponderamentos quando se
refere a politicas, planejamentos e acdes que se debrucam acerca da tematica da pessoa idosa,
bem como, o cenério ocupado e as relagdes que resultam, transparecendo as novas realidades e
necessidades emergentes de uma sociedade em franco desenvolvimento e envelhecimento ativo
(ALVES, 2019).

2.2 Aspectos conceituais e tedricos do trabalho: atividades laborais em salde da pessoa

idosa

O trabalho e suas novas configuragdes de forca laboral conduzem estratégias de mercado
capazes de impactar diretamente nas organiza¢6es e nos modos como sdo direcionados 0s meios
de producdo, bem como as formas de organizacdo coletiva. As singularidades dos sujeitos que
atuam em conjuntos s@o exploradas diante de suas potencialidades, de modo a proporcionar
reinvencgdes e inovagdes que corroboram com o crescimento dos espagos e organizacgdes de
trabalho (SANTOS et al., 2021).

Atravessado pelas novas corporaturas do cenario empregaticio contemporaneo, o trabalho
se apresenta com diversas barreiras, que por sua vez, dificultam a protecéo social e os aspectos
que estimulam a permanéncia nestes espacos por grupos de trabalhadores com menores
qualificacdes ou idades mais avancadas (VIEIRA, 2020). As formas neoliberais pds
estruturalistas condicionam aspectos que estimulam a vulnerabilizagdo dos sujeitos no que
tange os condicionantes sociais, ou seja, norteiam politicas que fomentam o capital privado,
consequentemente a retirada de incentivos publicos e conquistas sociais, corroborando com a
debilitacdo do campo do trabalho (COHN, 2017; VIEIRA, 2020).

Cada grupo social é organizado de forma singular, sofrendo influéncias diretas pelas
formas, padrdes e costumes que conduzem os modelos culturais e habitos dos povos,

culminando em distintos modos de expressfes e de vida. Sob esse mesmo prisma, fatores
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econémicos, politicos, religiosos, de género e culturais se inclinam sobre os caminhos que
norteiam a sociedade, refletindo nas formas de compreensdo das expressdes dos processos de
salde e adoecimento, bem como, das conformacdes e organizagfes laborais (MIRANDA,
DURAES; VASCONCELLOS, 2020).

Sob essa esteira pensante, ao considerar o trabalho do homem segundo as construcdes de
Marx (1985) como um processo que requer interagdo com 0 meio e com 0s atores que atuam
em conjunto, pode se, compreender que o trabalho exerce diferentes influéncias na vida do
homem, delimitando, inclusive, a compreensédo entre o saudavel e o patolégico e os processos
de saude e adoecimentos que séo gerados diante das atividades ocupacionais. O trabalho € fonte
de sustento a vida e conduz o homem no seu curso existencial, tornando-se ferramenta
indispensavel no processo de socializacdo, agindo como moeda de troca entre a forca de
trabalho e os bens de producéo diante das institui¢cdes sociais e 0 Estado (HELMY; MORADA;
RAHMANB, 2021).

Ademais, o processo de trabalho também pode ser compreendido como forma de
dignificar o homem em sociedade, pois atribui significado a existéncia e aqueles que o
desenvolvem (ANTUNES; MORE, 2016; DEJOURS, 2007). Dessa maneira, as relacoes
trabalhistas emergentes diante dos novos formatos de trabalho e trabalhadores, apresentando
fragilidades que levam em consideragdo o0 crescente nimero de pessoas idosas que se
desenvolve constantemente e a iminente necessidade de adaptacdo nos espacos laborais para
absorver ou abarcar estes sujeitos idosos (BANDEIRA; OLIVEIRA, 2019; BARBOSA et al.,
2018; PAOLINI, 2016).

Compreender a ligacdo da pessoa idosa com o trabalho estimula a pensar em toda a
articulacdo e influéncias de vida, tanto sofridas como exercidas, considerando em suas
concepgdes todos os aspectos que foram (des)construidos desde o nascimento até o apresentar-
se da velhice. Todavia, nenhum trabalho é igual ao outro, assim como 0 marceneiro carrega
consigo uma maleta de ferramentas que permite realizar um produto final, como um criado
mudo a exemplo, os trabalhadores da satide desenvolvem trabalhos entendidos como “trabalho
vivo em ato” (MERHY; FRANCO, 2008, p. 431). Tais dinamicas vivas de trabalho somente
apresentam um produto final em ato, ou seja, existem resultados enquanto existir profissionais
para o exercer, diferentemente do criado mudo, uma vez feito ndao precisa mais de ninguém para
a sua existéncia, tal processo — do criado mudo — é entendido como “trabalho morto” (MERHY;
FRANCO, 2008, p. 429).
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O reconhecimento e a sapiéncia das relac6es que o trabalho em salde ¢é capaz de gerar e
tencionar, considera um leque de possibilidades, ao passo que, em um Unico espaco e dia €
possivel experimentar experiéncias, assisténcias, gestoras, educativas, de pesquisa, dentre
outros, que por sua vez, complexificam o processo de trabalho desta pessoa idosa (SCHERER
et al., 2018). Sob essa mesma Otica e em soma as ideias que regeram o Taylorismo e marcaram
um importante ponto em que o mundo do capital reconhece como avanco, essa tecnica de labor
se apoia no elevado nivel de producdo em intervalos de tempo cada vez menores, e isso, por
sua vez, impacta na qualidade de vida da pessoa e na qualidade do trabalho. O setor salde é
alvo de um fluxo elevado de demandas que constituem o significado e se expressam no produto
final intitulado “cuidado cientificizado”. Entretanto, esse processo vivo caracteriza-Se, ao
mesmo tempo, como desafiador a pessoa idosa, pois pode vir acompanhado da perda de
autonomia e pertencimento, se tomar como principios os elevados niveis de producéo, o que na
velhice podem apresentar-se em declinio, devido as limitacdes usuais apresentadas pelo avancar
sadio da idade (RIBEIRO et al., 2004; SORATTO et al., 2020).

A pessoa idosa imbricada com o trabalho vivo no campo da salde interage
constantemente com inimeros outros fatores que geram influéncia (equipamentos, pessoas,
saberes, normas e outros) e, uma vez que ela se fazer necessaria para obtencdo de um produto
final — o cuidado — ndo significa que ela seja o Unico elemento neste processo. Estas inter-
relaces e relacbes desenvolvidas resultam na producdo do cuidado, que se apoia em trés
aspectos que serdo aqui analogamente determinados por valises: tecnologias duras
(instrumentais); tecnologias leve — duras (saberes estruturantes técnicos); e, tecnologias leves
(relacbes). No ato de cuidar, os profissionais da saude sempre encontram-se em constante toque
destas valises, as situacdes e as bagagens (des)construidas ao longo do curso de vida que
determinam qual(is) dela(s) sera(ao) aberta(s) para produzir o produto final deste trabalho vivo
— 0 cuidado (MERHY et al., 2019; MERHY; FRANCO, 2008).

Ao considerar tal realidade e tomando por base 0 nimero total de trabalhadores da saude,
entendendo que existe significativa e expressiva tendéncia a envelhecer e permanecer em
atividades laborais, o Brasil ainda carece de estudos mais aprofundados nesse viés. Conforme
dados levantados, o quantitativo total de profissionais trabalhadores da satde atingiu a marca
dos 3,5 milhdes no ano de 2015 e, diante dessa realidade, levando em consideracdo a categoria
profissional com maior representatividade nesse grupo — a enfermagem — deparamo-nos com

valores que perpassam 1,8 milhdo, ou seja, a enfermagem representa relativamente valores que
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circundam aproximadamente e se expressam como 45% do total dos trabalhadores da saude
(COFEN, 2016).

Em contiguidade as informacOes, diante desse grupo de profissionais acima,
representados pela categoria da enfermagem, pode-se notar que 2,1% possuiam idades iguais
ou superiores aos 60 anos. Fator que nos estimula a (re)pensar, visto que embora os valores se
apresentam com baixa expressividade existe notoria e evidentes estimativas que esses niUmeros
tendem a se elevar em decorréncia da eminente e constante mudanga nos valores etarios
(PRIESKE et al., 2021; COFEN, 2016).

Dessa forma, e sob as evidéncias em relato, pode-se compreender que os modelos de
trabalhos e as formas de compreensdo dessas realidades vem se modificando, tanto nos padrdes
laborais, quanto nos contingentes humanos que as desenvolvem, uma vez que consideram o
envelhecimento da forca de trabalho como um importante ponto. A populagdo que envelhece
precisa de cuidados, e a0 mesmo tempo sera provedora desse cuidado no campo da saude, pois
considera desde a necessidade em atender as demandas quanto as mudancas que caminham de
encontro & méo de obra disponivel (BAPTISTA et al., 2017). Isso posto, quando se depara com
a queda na taxa de fecundidade, acrescido da queda na taxa de mortalidade, resulta em uma
populacdo mais longeva que carece se manter ativamente por maiores intervalos de tempo,
atendendo as necessidades individuais, familiares e sociais, permitindo que a roda do capital
continue a girar, provendo e suprindo as necessidades e demandas desse grupo e dos que dele
dependem (SWAN; WATCHORN; GRANT, 2021).

2.3 Politicas publicas e marcos legais voltados as pessoas idosas

A compreensdo e 0 sucesso do processo intitulado envelhecimento encontra-se
intrinsecamente relacionado as condicdes socioambientais, culturais, psicoldgicas e bioldgicas
a que os sujeitos estdo expostos. O constante processo de envelhecer tem inicio assim que um
gameta feminino se funde com um gameta masculino ainda na vida intrauterina e so € silenciado
no momento da finitude do corpo. A conducdo de uma vida saudavel e ativa, enquanto a idade
avanca, € guiada por diretrizes, pactos, objetivos, metas e agdes governamentais de cunho
nacional e internacional que procuram, de modo holistico, contemplar e gerar manutencao as
potencialidades funcionais do idoso, a fim de corroborar com as condi¢des de vida saudavel e
ativa destes homens e mulheres (FORNER; ALVES, 2020).

Antes mesmo de o Brasil assumir-se democraticamente, pds-regime ditatorial de 1964 a

1985, no ano de 1980, a Organizacgdo Internacional de Trabalho (OIT) e a OMS assumiriam
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compromisso e por meio da Recomendacdo n° 162 firmada durante a 66® Conferéncia
Internacional do Trabalho lancando uma porcdo de medidas para assegurar os direitos e a
qualidade de vida da pessoa idosa no espaco laboral. Tais aspectos veneram a ndo
descriminacdo, garantia de saldrios justos e jornadas de trabalho que consideram as
singularidades dos sujeitos, acesso aos meios laborais e medidas de protecdo a pessoa idosa de
todos os géneros. Contudo, apesar de transcorridos 31 anos, ainda existem inumeras barreiras
a serem superadas para o ideal cenario laboral ao idoso, e essas recomendagdes ainda séo
validas e consideradas atuais em sua redacéo (OIT, 1980).

Seguindo esse pensamento e articulando formas de garantir a efetividade de direitos para
a populacdo em geral e a populacdo idosa, emerge a Constituicdo Cidadd no ano de 1988,
resultante de ajustes e conquistas sociais, a qual busca em seu texto base de forma a contemplar
a toda a populacéo, igualdade de direitos e deveres de modo a proporcionar uma sociedade justa
igualitaria. Tal proposta prevé e é assegurada pelo Estado, acesso a meios que proporcionam
salde, seguranca, igualdade equitativa, direitos sociais de amplo espectro, liberdade, justica,
dentre outros fatores que caminham ao encontro da estimulacdo da autonomia e qualidade de
vida da pessoa brasileira (BRASIL, 1988).

Na tangente deste processo e na percepcao de novas conformacdes de sociedade, no ano
de 1994 é firmada a Lei n° 8.842, intitulado Politica Nacional do Idoso, a qual centra-se na
populacdo idosa afirmando e reconhecendo os processos que circundam o envelhecimento,
levantando e tencionando importantes questdes para a melhoria desta parcela populacional em
aspectos multifacetados. Dentre a redacdo base da referida lei, preconiza-se a garantia de
direitos humanos bésicos, insercdo social, acesso a todos os espacos de convivio, trabalho e
lazer, dividindo tal tarefa com o protagonismo idoso, acrescido da familia, sociedade e Estado,
compreendendo que essa construcdo se efetiva satisfatoriamente através da sapiéncia e
participacdo macica deste conjunto de atores (BRASIL, 1994).

Destarte, nesta mesma organizacao textual, a fim de garantir e assegurar formas de
controle social e modelos positivos de fiscalizacdo e da referida politica, sdo articulados os
Conselhos Municipais dos Idosos, com o propdsito de aproximar as realidades municipais,
estaduais e nacional. O papel de tal conselho € circundado pelos conceitos normativos,
deliberativos e consultivos, trazendo intrinseca a fungéo de representar e assegurar aos idosos
a aproximacdo tripartite necessaria para evitar a discriminacdo e marginalizacdo social em
amplo espectro de direitos e fatores inclusivos. Essa representatividade dos idosos assegurada

pelo presente conselho preconiza o exercicio da cidadania, o levantamento de fragilidades e
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potencialidades e a comunicacdo entre as esferas de poder, de modo a assegurar e apoiar a
importancia desta emergente parcela etaria que vem ganhando, a passos largos, espaco na
sociedade e em todos as dimensdes, assumindo o protagonismo idoso que escanteia a inércia
culturalmente atrelada (GOMES et al., 2021; BRASIL, 1994).

Em 2002, no dia 12 de abril, alicercou-se a Portaria do Ministério da Satde n° 702,
intitulada Redes Estaduais de Assisténcia a Saude do Idoso, que visa assegurar, diante das
singularidades de cada regido brasileira, centros de atendimentos especializados ao idoso e suas
particularidades, de modo a garantir o direito a vida. A implantacdo de centros especializados
para o atendimento da pessoa idosa ndo descarta a necessidade e a garantia de atendimentos em
outras unidades de salde, apenas reforca e proporciona modelos especificos para esse formato
de atencdo e publico, garantindo, no momento da implantacdo, o quantitativo de 74 unidades
distribuidas pelas unidades federativas, sendo minimamente uma para cada estado (BRASIL,
2002).

Em contiguidade, no dia 1° de outubro de 2003, emerge a Lei n°® 10.741 — Estatuto do
Idoso, a qual reafirma e prevé legalmente os direitos da pessoa idosa a luz da liberdade, ao
respeito e a dignidade, alimentacdo, salde, educacgdo, cultura, esporte, lazer, direito a vida,
profissionalizacdo, trabalho, previdéncia e assisténcia social, habitacdo, transporte e medidas
de protecdo. Tais apontamentos reforcam a continuidade e a constante observacdo aos novos
modelos e conformacdes de sociedade, de modo a construir, em foco, ao prisma laboral,
atentando-se a necessidade de abordagens intensas e continuas deste viés, desvelando
integralmente as necessidades e lacunas a sombra do mercado laboral da pessoa idosa
(BRASIL, 2003).

A luz das discussdes que regem os assuntos acerca do idoso e seus aspectos, no dia 19 de
outubro de 2006, por meio da Portaria de n® 2.528, institui-se de forma atualizada a Politica
Nacional de Saude da Pessoa ldosa, a qual teve inicio no ano de 1999 com o nome de Politica
Nacional de Saude do Idoso e previa em sua base a reorganizagdo de érgdos publicos a fim de
atender e promover a autonomia do sujeito evitando a perda da funcionalidade e estimulando o
empoderamento em sua vida diaria. Como finalidade, tal atualizag&o considera os constantes e
crescentes numeros de pessoas idosas e suas multiplas formas de expressao e, assim sendo,
busca como prerrogativa primordial em formato univoco em conjunto ao Sistema Unico de
Salde (SUS) a garantia de medidas de saude, tanto de cunho individual quanto coletivo
(BRASIL, 2006).
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Atualizada no ano de 2015, orginalmente articulada em 2005 e conhecida como
“Envelhecimento Ativo: uma politica de saude” tal instrumento busca de forma equitativa e
saudavel promover ativamente a inclusdo e (re)insercdo do idoso em todos os espacos da
sociedade. Compreender o termo “ativo” remete as percepcdes de seres humanos e suas relagdes
com 0 meio e com 0s homens, ou seja, viver ativamente significa buscar o equilibrio entre as
organizacOes de sociedade de forma participativa e viva, permitindo a atuacdo da pessoa idosa
em todos os modelos de organizagBes construidos pelo mundo conterrdneo. Envelhecer
ativamente traz consigo os conceitos de qualidade de vida e autonomia, uma vez que, considera
a pessoa idosa como sujeito de empoderamento e ator de seus atos, deixando a sombra 0s
pensamentos de fragilidade e dependéncia que se construiram no cerne da humanidade
(BRASIL, 2015).

Respeitando a hierarquizagdo e considerando a descentralizacdo e regionalizagdo
previstas nas legislacBes, de antemdo explicitadas, o estado do Rio Grande do Sul assume de
forma jurisprudente a implantacéo da Politica Estadual de Saude da Pessoa Idosa (PESPI) sob
0 n° 444/2021 da Portaria da Secretaria da Satde. Tal marco emerge por meio de lutas de
classes, bem como a compreensao politica das mudancas que bate a porta desse novo perfil de
sociedade, caminhando larga e ligeiramente a longevidade e mudancas etarias nos perfis de
piramides que explicitam os valores relativos populacionais em relacdo a expectativa de vida.
A PESPI objetiva em seus preceitos assegurar a manutencao da autonomia, independéncia e
capacidade funcional, de maneira a corroborar e contribuir para o envelhecimento saudavel e
ativo, compreendendo que estes sdo importantes determinantes biopsicossociais,
socioeconémicos, culturais, sexuais, de género, dentre outros marcadores que geram influéncia
no sujeito em constante processo senescente (RIO GRANDE DO SUL, 2021).

Atravessado aos avangos e marcos que determinaram importantes conquistas para a
pessoa idosa, a partir de importantes percep¢fes e movimentos de sociedade que reverberam
em politicas de estratégias e acGes que consideram e pensam nesse NOVO e emergente
contingente populacional, observam-se os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Essa proposta foi desenvolvida pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e consiste em uma
agenda de metas e objetivos, com o propdsito de articular modos estratégicos entre as nacdes,
a fim de assegurar espagos e cendrios mais igualitarios, justos e sustentaveis. Os ODS se
articulam com uma importante agenda afirmada entre 193 paises, dentre os quais o Brasil, cujos
objetivos e metas devem ser alcancgados até o ano de 2030, justamente para tornar o mundo um

local melhor, visando reverter os impactos ja causados e em andamento ao meio (ODS, 2021).
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Estes objetivos encontram-se capilarmente conexos em cinco éareas que foram
didaticamente elencadas como “5Ps: pessoas; prosperidade; planeta; paz e parcerias” (ODS,
2021), as quais permitem de forma ativa a todos os envolvidos atuar colaborativamente para
obtengdo de melhorias humanas e no cenario. Os ODS sdo divididos em 17 grandes areas e 169
metas, abrangendo todos os aspectos humanos e ambientais que podem ser observados como
pontos que exercem tensdes sobre a humanidade e meio ambiente em escalas globais. Dentre
esses aspectos elegem-se trés que se comunicam fortemente com a pessoa idosa e Seus
condicionantes de saude, qualidade de vida e insercdo social (ODS, 2021).

O ODS de namero trés, concernente a Saude e Bem-Estar, traz como conceito 0s ideais
que visam a promocao das condicdes de salde e bem-estar das populacdes em todas idades.
Como meta passivel de vincular-se ao avanco dos direitos de forma continuada aos idosos, cita-

se os itens 3.c e subitem 3.c.1, que preconizam:

3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento,
desenvolvimento e formacdo, e retengdo do pessoal de salde nos paises em
desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos
Estados insulares em desenvolvimento; e subitem - 3.c.1 - Ndmero de profissionais
de saude por habitante (ODS, 2021, on-line).

Por sua vez, o ODS representado pelo nimero oito reverbera as questdes do Emprego
Decente e Crescimento Econdmico e busca em sua esséncia estimular e alavancar a economia,
questdes inclusivas e sustentaveis e formas de trabalho decente a toda a populacdo em todas as
faixas etarias. Este ODS prevé em sua meta de nimero 8.5 — “Até 2030, alcangar o emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para 0s jovens
e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor” (ODS, 2021,
on-line).

Outro ponto passivel de relagdo com os aspectos laborais que circundam o mundo do
idoso em campo de atividade refere-se ao nimero dez, ainda de acordo aos ODS, que versa
sobre Reducdo das Desigualdades, tanto no pais, como entre eles e, de forma mais especifica

nas metas de nimero 10.2 e 10.3, que explicitam:

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicdo econdmica ou outra; e, 10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis,
politicas e préaticas discriminatérias e da promocédo de legislacdo, politicas e agdes
adequadas a este respeito (ODS, 2021, on-line).

Tais pontuacdes e pactuacdes caminham na dire¢cdo do mantimento das atividades em

vida laboral destes idosos no campo da salde, uma vez que o contingente da populacdo em

idade economicamente ativa tende a diminuir em resposta do novo layout de sociedade, que
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observa a diminuicao da taxa de natalidade acompanhada da diminuicao da taxa de mortalidade.
Para atingir tais objetivos e metas previstas, faz-se necessario que estes idosos permanecam
ativos por um periodo de tempo maior, todavia, para tal, é indispensavel novos modelos e
estratégias a fim de corroborar com as condi¢des estimuladoras ao prolongamento de vida
laboral saudavel e promotora de saide e bem-estar (BOTTI; CALZAVARA; MORA, 2021;
TEIXEIRA; ANDRADE, 2019).

Envelhecer ainda apresenta desafios importantes frente as propostas de inclusdo de amplo
espectro, mesmo que seja reconhecido que a autonomia saudavel e ativa deste idoso resulta em
contribuicdes de grande peso nas esferas social e econémica. Os acordos assinados entre 0s
paises integrantes dos ODS buscam de maneira conjunta a resolutiva de distintos objetivos e
problematicas que fragilizam o meio e 0 homem, alinhando-se estes para a modificagao positiva
das realidades, compreendendo a necessidade de incluséo, qualificacdo e continuidade de
propostas, que se justificam pelos modelos fluidos de fatores que geram e sofrem influéncias
sociais (HARDY; HAIR; JOHNSTONE, 2020).

A seguir denota-se, de maneira sintetizada, os principais marcos politicos legais que se
apresentaram e marcaram como divisores de nortes 0s avancos no plano de discussdes sociais,
politicas e cientificas no que se refere ao quesito envelhecer ativa e saudavelmente (Quadro 1).
Tais apontamentos servem como forma de consulta dos apontamentos e reflexdes que foram

discorridas no presente capitulo.

Quadro 1. Sintese dos principais marcos politicos legais para a pessoa idosa no Brasil e no

mundo

Ano Nome Principais objetivos

Elaborar apropriadas medidas de
protecdo para que trabalhadores e
trabalhadoras idosas continuem
exercendo suas atividades no trabalho e
no emprego de sua escolha, em
condicBes satisfatorias, bem como,
garantir a ndo discriminacdo e a
igualdade de oportunidades e de
tratamento devem ser adotadas, ou
revistas, as medidas constitucional,
legislativa e administrativa. A partir de
métodos e praticas adequadas, permitir
que trabalhadores/trabalhadoras e
empregadores/empregadoras, por meio
de seus sindicatos representativos,
incluidas as organizacles
representativas da sociedade civil
organizada de defesa das pessoas

1980 Recomendag@es n@ 162 da OIT
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idosas, efetivamente participem das
discuss@es e da elaboragdo da politica,
influenciando diretamente a tomada de
decisbes (OIT, 1980, on-line).

1988

Constituicdo Cidada

Promover uma sociedade livre, justa e
igualitaria  de  modo  equitativo,
hierarquizado,  descentralizado e
regionalizado (BRASIL, 1988).

1994

Politica Nacional do Idoso, Lei n° 8.842

Assegurar os direitos sociais do idoso,
criando condicBes para promover sua
autonomia, integracdo e participacdo
efetiva na sociedade (BRASIL, 1994,
on-line).

2002

Redes Estaduais de Assisténcia a Salde do
Idoso, Portaria do Ministério da Satde n° 702

Promover acBes de prevencdo,
promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde da populacdo idosa, em
conformidade com o estabelecido na
Politica Nacional do ldoso, bem como
assegurar ao idoso todos os direitos de
cidadania, de defesa de sua dignidade,
seu bem-estar e direito a vida (BRASIL,
2002, on-line).

2003

Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741

Regular os direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos; considerando que,
idoso goza de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecdo
integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhe, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, para preservacdo de sua
salde fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual,
espiritual e social, em condicGes de
liberdade e dignidade. E obrigacdo da
familia, da comunidade, da sociedade e
do Poder Publico assegurar ao idoso,
com absoluta prioridade, a efetivacdo
do direito a vida, a salide, a alimentac&o,
a educacdo, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitéria
(BRASIL, 2003, on-line).

2006

Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa,
Portaria n° 2.528

Recuperar, manter e promover a
autonomia e a independéncia dos
individuos idosos, direcionando
medidas  coletivas e individuais
de satde para esse fim, em consonancia
com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (BRASIL,
2006, on-line).

2019

Extincdo do Ministério do Trabalho e Emprego
através da Medida Provisoria n® 870

Extingdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, levando consigo incontaveis
avancos e lutas de classes para a
qualidade de vida e no trabalho.

2019

Reforma da Previdéncia Social Brasileira, por
meio da Emenda Constitucional de n° 103

Transicdo por sistema de pontos, onde
soma-se 0 tempo de contribuicdo com a
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idade. Mulheres poderdo se aposentar a
partir de 86 pontos e homens, de 96, ja
em 2019. O tempo minimo de
contribuicdo de 30 anos, para elas, e de
35 anos, para eles, devera ser
respeitado. A cada ano sera exigido um
ponto a mais, chegando a 105 pontos
para 0s homens, em 2028, e 100 pontos
para as mulheres, em 2033 (BRASIL,
2019b, on-line).

2021

Politica Estadual de Saude da Pessoa Idosa
(PESPI) Rio Grande do Sul, Portaria da
Secretaria da Saude n° 444

Garantir a Atencdo Integral a Saude das
pessoas com 60 anos ou mais,
promovendo a manutencdo da
capacidade funcional, da autonomia e
independéncia, contribuindo para um
envelhecimento ativo e saudavel (RIO
GRANDE DO SUL, 2021, on-line).

2021

Recriacdo de um novo Ministério, intitulado
Trabalho e Previdéncia Social, Medida
Provisoria 1.058

Altera a Lei n® 13.844, de 18 de junho
de 2019, para criar o Ministério do
Trabalho e Previdéncia, e da outras
providéncias. Buscando assegurar 0s
direitos trabalhistas a sociedade
brasileira.

Em curso

Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Estabelecidos pela ONU em 2015,
compdem uma agenda mundial para a
construcdo e implementacdo de
politicas publicas que visam guiar a
humanidade até 2030. Sendo que o0s
principais ODS que se articulam com a
presente tematica visam: Assegurar
uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades
(Objetivo 3 - Boa Salde e Bem-Estar);
Promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos (Objetivo 8 -
Emprego Decente e Crescimento
Econdmico); e, Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre eles (Objetivo
10 - Reducéo das Desigualdades) (ODS,
2021, on-line).

Fonte: Brasil (2021); Brasil (2019a); Brasil (2019b); Brasil (2006); Brasil (2003); Brasil (2002); Brasil (1994);

Brasil (1988); ODS (2021); OIT, 1980; Rio Grande do Sul (2021).

De encontro aos avancos e as discussdes neste campo de investigacdo, a partir do dia 13

de novembro de 2019 o Brasil assume o novo modelo previdenciario, por ora simplesmente

cognominado Reforma da Previdéncia Social Brasileira, por meio da Emenda Constitucional

de numero 103 (BRASIL, 2019a). Momento este que trouxe a tona discussdes que abordam

acerca de paradigmas a despeito dos direitos conquistados diante de lutas sociais, colocando em

cheque a garantia de envelhecer de forma economicamente segura (SANTOS; RIBEIRO,

2020).
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Na vanguarda da contramao dos direitos sociais, a decisdo da extingdo do Ministério do
Trabalho e Emprego através da Medida Provisoria (MP) n° 870 de 1° de janeiro de 2019, sendo
esta uma das primeiras decisdes concretizadas do governo de Jair Messias Bolsonaro, a qual foi
iniciada ainda com o governo anterior de Michel Miguel Elias Temer Lulia, sucessor de Dilma
Vana Rousseff, presidente entdo retirada de seu cargo. Neste caotico jogo de poderes, 0s mais
prejudicados foram os trabalhadores brasileiros e os trabalhadores idosos, levando em
consideracdo que esse 0rgdo passa a ser fragmentado em outras pastas de governo, o que leva
a divisibilidade e, por conseguinte, a enfraquecimentos (BRASIL, 2019b).

As atribuicbes do antigo Ministério do Trabalho e Emprego, tiveram suas tarefas
articuladas entre os Ministérios da Economia, Cidadania, Justica e Seguranca Publica, todavia,
de forma recente, no dia 27 de julho de 2021 ocorreu a recriagdo de um novo Ministério,
intitulado Trabalho e Previdéncia Social, para focar os interesses, conforme informagoes
veiculadas nas midias oficiais do Estado (BRASIL, 2021). Todavia, essa MP vem dividindo
opinides dos estudiosos da area, uma vez que tem sido compreendida e atrelada ao viés de
interesses do eleitorado. A perda de direitos dificulta 0 avango em marcos positivos para a
populacdo em geral e, de modo particular & populagdo idosa, uma vez que essas conquistas ja
emergiram de grandes lutas de classes e de movimentos que demandaram inumeros esforcos
para serem atingidos e alicercados. Caminhar na contramao de ganhos sociais historicos por
motivos, ora observados por agendas de governo, fragiliza a conotacdo de discursos que
abarcam as melhorias para a sociedade e denota que os interesses particulares podem se
sobressair aos interesses da sociedade (RIBEIRO, 2021).

2.4 A interdisciplinaridade na promocéo da saude de pessoas idosas

Os novos modelos e padrdes de envelhecimento trazem consigo desafios que exigem
continuas reformulagfes estruturais de sociedade e de cuidado, levando em consideracdo as
diversidades e singularidades empenhadas e despendidas nesse processo. De forma holistica, a
interdisciplinaridade emerge com o propdsito de corroborar e imbricar-se nessa cause,
permitindo melhor conducéo e manejo das diversas realidades dessa pessoa idosa (FONSECA
etal., 2021).

Sob essa perspectiva pensante, é passivel compreender que modelos de estudos, pesquisas
e extensdao que se comunicam e dialogam fortemente entre as diversas areas do saber, tendem
a proporcionar impactos cada vez mais palpaveis e tangiveis aos sujeitos que se fazem foco

destes estudos.  Tangenciando essa perspectiva, a interdisciplinaridade fomenta a
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(de)construcdo de saberes multiplos que permite a observacéo integral e ndo fragmentada dos
sujeitos, haja visto, as suas demandas e constantes conexdes com o meio, seres humanos e
cenario (FONTANA; PINTO; MARIN, 2021).

A articulacdo do presente projeto com modelos interdisciplinares que visam a promogéo
da saude dos sujeitos em sociedade, entrelaca-se fortemente com o viés proposto, além das
prerrogativas do Programa de P6s-Graduagdo em Promocéo da Salde da Universidade de Santa
Cruz do Sul (PPGPS-UNISC). Uma vez que pretende qualificar os profissionais de forma
capilar, fluida e bidirecional para atua¢do com o publico foco desse estudo, 0s idosos, tanto de
forma préatica como de forma tedrica, estimulando singularmente as discussdes desse escopo.

Desafiadora € a realizacdo de uma pesquisa para sujeitos e, ainda mais instigador e efetivo
sdo 0s modelos que permitem pesquisar com esses participantes. Entender que a sociedade
envelhece é um importante alicerce aos novos profissionais que atuam na prestacao de servi¢os
de salde, somado a compreensdo dos novos sujeitos que hdo de prestar saude. Uma vez que
considera-se que esses idosos, em muitos casos, precisam se manter ativos nos espacos laborais
da salde por tempos que ultrapassam a chegada da aposentadoria, pelos fatores ja largamente
abordados de anteméo.

Assim sendo, a interdisciplinaridade permite o aprofundamento de tematicas de sociedade
que possibilitam a minimizacéo de modelos de desigualdade, pois considera multiplos saberes
que convergem em prol do bem comum. Determinar aspectos que promovem qualidade de vida
ao individuo idoso, sendo capaz de Ihe compreender como uma peca que se articula e conecta
com a familia, sociedade e cenario é um ponto indispensavel. No momento em que se pensa em
pesquisas com idosos em atuacédo laboral na saude e, caminhando além, para trazer resultados
positivos a tais sujeitos, fluxos, ciéncia, discussdes e cenarios, deve-se centrar esforcos que

facam uso e os coloquem na condicgéo de atores desse processo (des)construtivo.



3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Analisar contextos, significados e processos de producdo de salde e adoecimento no trabalho
de profissionais de saude idosos, diante das novas configuragdes e demandas do mundo do
trabalho e da sociedade na Regido 28 de Saude do estado do Rio Grande do Sul.

3.2 Objetivos especificos

° Identificar caracteristicas socio-ocupacionais destes trabalhadores no contexto do

trabalho na area da salde;

) Analisar os motivos da permanéncia do idoso no trabalho em salde;

° Investigar os sentidos produzidos nos discursos desses trabalhadores sobre o trabalho
em salde;

° Averiguar sobre o trabalho do profissional da satde idoso, considerando as dimensdes

do trabalho, incluséo e cidadania;

° Averiguar necessidades e alteracdes nos processos de trabalho em funcdo da
permanéncia do trabalhador idoso na area da saude;

) Identificar possiveis relagdes do processo saude-doenca com o trabalho na saude;

° Fomentar discussdes, reflexdes e debates a respeito da teméatica com o coletivo, por meio
da organizacdo e realizacdo de um evento cientifico, como producéo técnica da pesquisa;

° Elaborar producdo escrita de referéncia, como producao técnica da pesquisa, de modo a
estimular e fomentar discussdes acerca das potencialidades e fragilidades evidenciadas no
ambiente laboral dos trabalhadores idosos da saude.



CAPITULO I
ARTIGOS
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DO ENVELHECIMENTO AS NOVAS FORMAS DE TRABALHO: CONTEXTOS,
SIGNIFICADOS E PROCESSOS DE PRODUCAO DE SAUDE E ADOECIMENTO
NO TRABALHO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE IDOSOS

FROM AGING TO NEW WAYS OF WORK: CONTEXTS, MEANINGS AND PROCESSES
OF HEALTH PRODUCTION AND ILLNESS IN THE WORK OF ELDERLY HEALTH
PROFESSIONALS

Guilherme Mocelin
Suzane Beatriz Frantz Krug
RESUMO

Objetivo: analisar contextos, significados e processos de producdo de saude e adoecimento no
trabalho de profissionais de satde idosos, diante das novas configuracées e demandas do mundo
do trabalho e da sociedade. Metodologia: estudo qualitativa, exploratoria, descritiva dialético,
articulado nos 13 municipios da Regido 28 de Salde do estado do RS, com 26 profissionais
idosos da area da salde; sete gestores municipais de salde; 13 representantes da equipe de
trabalho, sendo eles da atencdo priméria, secundaria e terciaria e, trés representantes de classe,
conselhos, instituicdes da area do trabalho ou sindicatos. Para coleta dos dados utilizou-se de
entrevistas semiestruturadas e para analisa-las a técnica de Analise de Conteudo foi aplicada.
Resultados: o trabalho desempenha funcdo primordial na vida desses trabalhadores idosos, de
modo que as relacbes desenvolvidas permitem condi¢fes positivas de qualidade de vida,
pertencimento e identidade social. Quando ndo bem ajustados as condicGes de velhice, o
ambiente de trabalho pode gerar condigdes de desconforto, podendo estimular aspectos
adoecedores. Por sua vez impactos podem ser ocasionadas a salde mental desses trabalhadores
idosos quando seu desligamento for involuntario, ao passo que consideram a continuidade das
atividades mesmo em condic@es desfavoraveis. Consideragdes finais: o trabalho no campo da
salde é capaz de gerar ao trabalhador idoso aspectos promotores de satde quando em condicdes
e bem ajustado as necessidades. Manter-se nas atividades laborais ap6s a velhice, é uma escolha
que precisa ser observada sob as singularidades dos sujeitos, e 0 cenario laboral precisa estar
atendo a nova conformacéo de forca de trabalho.

Palavras chave: 1doso; Pessoal da saude; Trabalho; Identificagdo Social.
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ABSTRACT

Objective: to analyze contexts, meanings and production processes of health and illness in the
work of elderly health professionals, given the new configurations and demands of the world
of work and society. Methodology: qualitative, exploratory, descriptive dialectical study,
articulated in the 13 municipalities of Region 28 of Health in the state of RS, with 26 elderly
professionals in the health area; seven municipal health managers; 13 work team
representatives, from primary, secondary and tertiary care, and three class representatives,
councils, work area institutions or unions. For data collection, semi-structured interviews were
used and the Content Analysis technique was applied to analyze them. Results: work plays a
key role in the lives of these elderly workers, so that the relationships developed allow positive
conditions for quality of life, belonging and social identity. When not well adjusted to the
conditions of old age, the work environment can generate conditions of discomfort, which can
stimulate sickening aspects. In turn, impacts can be caused to the mental health of these elderly
workers when their termination is involuntary, while they consider the continuity of activities
even in unfavorable conditions. Final considerations: work in the field of health is capable of
generating aspects that promote health for elderly workers when in conditions and well adjusted
to needs. Staying in work activities after old age is a choice that needs to be observed under the
singularities of the subjects, and the work scenario needs to be in line with the new conformation
of the workforce.

Keywords: Aged; Health Personnel; Work; Social Identification.
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A VELHICE SOB AS LENTES DO NORMAL E O PATOLOGICO: ASPECTOS QUE
FOMENTAM O PROCESSO DE SAUDE-DOENCA DO TRABALHADOR IDOSO DA
SAUDE

OLD AGE UNDER THE LENS OF NORMAL AND PATHOLOGICAL: ASPECTS THAT
ENCOURAGE THE HEALTH- DISEASE PROCESS IN ELDERLY HEALTH WORKERS

Guilherme Mocelin
Suzane Beatriz Frantz Krug
RESUMO

Obijetivo: investigar os sentidos produzidos nos discursos desses sujeitos sobre as possiveis
relacBes do processo saude-doenca com o cenario laboral da salde sob as perspectivas do
normal e o patologico. Metodologia: estudo qualitativa, exploratéria, descritiva dialético,
desenvolvido nos 13 municipios da Regido 28 de Saude do estado do RS, em unidades
primarias, secundaria e terciarias de atencdo a satide. Com 26 profissionais idosos da éarea da
salde; sete gestores municipais de salde; 13 representantes da equipe de trabalho; e, trés
representantes de classe, conselhos, instituicdes da area do trabalho ou sindicatos. Como
instrumento de coleta fez-se uso de entrevistas semiestruturadas e para analise, a técnica de
mapa de associacdo de ideias foi empregada. Resultados: duas vertentes puderam ser
observadas, uma delas faz mencdo as condi¢cdes de trabalho capazes de gerar salde ao
trabalhador idoso da area da salde e a outra ainda acerca das influéncias laborais que
corroboram com o surgimento de fatores adoecedores. Como fatores de saude puderam ser
notados aspectos de pertencimentos social, ambiente ajustado as condic¢des e boas relagdes. Sob
outrora, quando mal ajustado somam-se aos fatores que proporcionam formas patologizantes
de existir. Consideracdes finais: Estar preparado para velhice e as necessidades de trabalho
no campo da saude, independente dos fatores presentes a vdo momento, tenciona duas posicdes:
preparar 0 ambiente para acolher esse idoso e preparar-se para envelhecer sob as novas
limitagdes e condicionantes de velhice, de modo que o processo de salude-doenca possa existir
sob a homeostase que fomenta a qualidade de vida no trabalho.

Palavras-chave: Idoso; Processo Saude-Doenca; Trabalho; Pessoal de Saude.

ABSTRACT

Objective: to investigate the meanings produced in the speeches of these subjects about the
possible relationships between the health-disease process and the health work scenario from the
normal and pathological perspectives. Methodology: a qualitative, exploratory, dialectical
descriptive study, developed in the 13 municipalities of Region 28 of Health in the state of RS,
in primary, secondary and tertiary health care units. With 26 senior health professionals; seven
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municipal health managers; 13 work team representatives; and, three class representatives,
councils, institutions in the area of work or unions. As a collection instrument, semi-structured
interviews were used and for analysis, the idea association map technique was used. Results:
two aspects could be observed, one of them mentions the working conditions capable of
generating health for the elderly worker in the health area and the other still about the work
influences that corroborate with the emergence of illness factors. As health factors, aspects of
social belonging, environment adjusted to conditions and good relationships could be noted.
Under former times, when poorly adjusted, they add to the factors that provide pathologizing
ways of existing. Final considerations: Being prepared for old age and the needs of work in
the field of health, regardless of the factors present at the moment, intends on two positions:
preparing the environment to welcome this elderly person and preparing to age under the new
limitations and conditions of old age, so that the health-disease process can exist under the
homeostasis that fosters quality of life at work.

Key words: Aged; Health-Disease Process; Work; Health Personnel.
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Analisar o contexto e os significados do trabalho de profissionais de sadde 1dosos, diante das
novas configuragoes da sociedade e demandas do mercado de trabalho. Estudo qualitativo
exploratorio descritivo, desenvolvido na rede de atengdo i sadde do Municipio de Santa Cruz do
Sul-RS. Compuseram o estudo, idosos profissionais da drea da saide, gestores de saide e
representante do Conselho Municipal do Idoso (CMI). Como instrumento de coleta: entrevistas
semiestruturadas contendo o perfil sociodemogrifico e ocupacional e sete questdes abertas. A
amostra do estudo contou com 20 sujeitos, sendo 16 trabalhadores idosos da drea da sadde, trés
gestores de sadde e um representante do CMI. Dois sujeitos ndo aceitaram participar do estudo e
19 se encontravam em férias ou afastamento. Emergem trés categonas temdticas: “Pessoa idosa: o
contexto e o significado do trabalho em sadde™, “Mercado de trabalho, inclusio e cidadania™ e
“Adaptagdes ¢ mudangas no trabalho do 1doso na drea da safde”™. Como resultados o estudo

apontou que a inclusio desse 1doso no melo laboral € resultante de uma gama de fatores que
estimulam e/ou obriga o mantimento de um vinculo empregaticio, que indmeras vezes advém das
necessidades financeiras. Otrabalho também pode ser visto como algo gratificante e que lhes
estimula a continuar vivendo em harmonia com a vida, familia, sociedade e o meio, trazendo
sentimento de felicidade e bem-estar. No entanto, evidenciou-se que, o trabalhador sofre distintos
preconceitos explicitos e implicitos, os quais, nio sio identificados como tais, todavia, os
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impactos sdo percebidos como fatores advindos da 1dade e ndo dessas relagbes laborals onerosas.
A sapiéncia desse contexto, sob a otica gestora e do representante do CMI nos convida a

(re)pensar as formas como esse campo de trabalho se encontra, ou nio, preparado e proposto a
receber e abarcar esse piblico e, embora tenham sido observadas tais explanacdes dos sujeitos, |
nido ficaram evidentes movimentos nessa diregio.
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INTRODUCTION

Em formato heterogéneo, o mundo vem sofrendo inversbes nas
pirdmides etarias, considerando as estruturas e os contextos sociais de
cada aglomerado populacional. Entremeio a essa nova realidade
emergem as demandas de um mercado de trabalho gue necessita
absorver a populagio envelhecida e, a0 mesmo tempo, anseia adaptar-
se para tal. Sob esse prisma, compreende-se que a sociedade mundial
e brasileira vem envelhecendo aceleradamente, deixando o Brasil, de

ser um pais jovem, passando adotar carateristicas de um pais
envelhecido, ou em processo de envelhecimento (Palva, 2019; Rocha,
2018). Dados da Orgamizagio Mundial da Sadde (Orgamzacdo
Mundial da Satde, 2015), indicam que a populagdo mundial acima de
60 anos tende a, praticamente dobrar entre os anos de 2015 e 2050,
passando de 12% para 22%, convidando-nos a refletir sobre as
necessidades e demandas, tanto em aporte estrutural, acessibilidade,
locomocio, habitacio e mercado de trabalho (Linhares, 2019). Para
este mesmo orgdo, a idade marco para o inicio da vida na velhice é
tida como os 60 anos em paises em desenvolvimento como € o caso
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do Brasil e 65 anos em paises desenvolvidos (Silva, 2018). Existe a
necessidade de novos formatos que sejam capazes de abarcar e
manter essa populagido nos mais diversos espacos de l'rahallmé, fato
assegurado pelo Estatuto do Idoso (Brasil, 2003) descnito pela Ler de
n” 10.741/03. Tal abordagem fez com que o idoso ganhasse — a passos
lentos — notoriedade e visibilidade, tanto & sociedade como para o
trabalho e as politicas pablicas (Meneses, 2019). No entanto, no que
se refere ao trabalho existem fragihdades a serem superadas, pois a
relagio empregado-empregador mecessita de largas discussbes e
equacionamentos para a diminuigio da discniminagio, exposigio e
vulnerabilidades. A construgio de novos pensamentos socials
valorativos requer ajustes e adaptagdes no ambiente, mobilidno e que
sejam capazes de perceber a agilidade motora diminuida realocando-o
e observando suas potencialidades (Sa, 2016).

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica do
ano de 2014, 45,1% dessa populagio se mantem ativa, resultado dos
baixos valores de beneficios previdenciirios (Ribeiro, 2018; Nista,
2017). Nao obstante, outros fatores estimulam a manutengio das
atividades laborais do idoso, como experiéncias de prazer ligadas ao
trabalho e utilizagio do tempo para ocupacio mental e fisica, evitando
a inercia. A constante movimentagio colabora i prevengao de agravos
a saide, como a perda da funcionahdade fisica, intelectual e de
fatores que tendem a acentuar-se com o avango da idade. A perda do
reconhecimento e os vinculos sociais de pertencimento e de
identidade individual, reafirmada por meio do exercicio profissional,
também se identificam como pontos Importantes nesse processo
(Cockell, 2014). O contexto do trabalho do idoso como profissional
da saide ¢ observado sob distintos prismas dividinde opimides,
levando em consideragio as pequenas proporgdes que estes idosos
representam no contingente da forga de trabalho e as himitagoes que
apresentam sob a 6tica capitalista (Maciel, 2015). Tomando por base
uma categoria profissional — enfermagem — a qual compde 41% de
toda forca de trabalho na drea da sadde a nivel de Brasil, os
individuos idosos correspondem a 2,9% e, dentro deste espago, existe
o contexto de trabalhadores economicamente ativos, desempregados,
afastados temporariamente da profissio ou em abandono permanente
da mesma— evidenciando que o nimero real de trabalhadores idosos
se faz ainda menor (Fiocruz/Cofen, 2019). Sob essa perspectiva,
observam-se os fatores que dificultam o mantimento do doso no
espago do trabalho em saGde, evidenciando a precanizagio das
condigies de insercio, ambientacio e respeito no local de trabalho,
fato que afeta diretamente a eficiéneia no servigo e vulnerabiliza o
individuo enquanto forga produtora. Sentir-se integrante no ambiente
de trabalho engloba um importante fato para satisfagio e
reconhecimento no  trabalho  trazendo  beneficios  individuais,
familiares, sociais ¢ financeiros que estimulam e proporcionam
melhorias na qualidade de vida da pessoa idosa (Flegete, 2010). Sob
este panorama, o presente estudo compreende a importincia de
abordar o trabalho do idoso na drea da sande, em detrimento as
lacunas existentes acerca da temdtica e sua importincia para melhor
compreensio do cendrio e da realidade. Mediante essas
consideragoes, buscou-se analisar o contexto e os significados do
trabalho de profissionais de sadde idosos, diante das novas
configuragbes da sociedade e demandas do mercado de trabalho.

PERCURSO METODOLOGICO

A onentagio metodologica que nortela este estudo € atravessada pelo
modo observacional nio numérico, ou seja, qualitativa exploratoria
descritiva, que se preocupa com aprofundamento das compreensies
de um grupo social, cuja, se debruga sobre a captacio da esséncia dos
fendmenos (Minayo, 2010). O local de desenvolvimento do estudo se
restringe a rede de Atengio Basica de Saide, duas mstihmgdes
hospitalares e o Conselho Municipal do Idoso do Municipio de Santa
Cruz do Sul. A cidade é geograficamente localizada na regido central
do estado do Rio Grande do Sul a 155km da capital do estado, possui
uma populacio aproximada de 118.374 pessoas, destas 15.559
{13,15%) possuem idades 1guais ou superiores a 60 anos, conforme o
iltimo censo'”, sendo a estimativa para 2019 um total de 130.416
habitantes distribuidas em um territério de 733,409 Km®. Possui sua

economia baseada nos setores da indistria, agricultura, pecudria e
servigos respectivamente, ganhando destaque contexto do tabaco,
desde a agricultura familiar até sede de empresas multinacionais.

Quando relacionado a Rede de Atengio Primana de Sande, esta
possui 31 Unidades Basicas de Saiade ao total, discriminadas em nove
Equipes de Atengio Basica (eAB) e 22 Equipes de Estratégias de
Saide da Familia (ESF), possuindo em seu montante 54 trabalhadores
idosos, entre estes, 25 profissionais da sande com mais de 60 anos de
idade'™. Em relagio a atengiio hospitalar, existem trés instituigdes,
dispomibihizando o nimero de 492 leitos ao todo, sendo destes, 291
leitos do Sistema Unico de Saide (SUS) conforme o relaténo do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiade (CNES) de 2019,
possuindo 14 profissionais de saade 1dosos. O municipio ainda abriga
o Conselho Municipal do Idoso, érgdo responsdvel pela comunicagio
entre as esferas de governo acerca dos retratos vivenciados e
enfrentados pelos seus 1dosos. Constitul-se importante espago que
estimula e fortalece a participagao social e construgdo ativa de
politicas centradas ao piblico idoso. Compuseram o estudo trés
segmentos de participantes: segmento um — idosos, profissionais da
drea da saide; segmento dois — gestores de safide; segmento trés -
representante do Conselho Municipal do Idoso.Como critérios de
inclusio: ser trabalhador, profissional de saode das seguintes
profissoes:  enfermeiros, médicos, fisioterapeutas, nulricionistas,
psicologos, técnicos e auxiliares de enfermagem, biomédicos,
educadores fisicos, farmacéuticos e odontodlogos — com idade igual ou
superior a 60 anos de idade atuantes na rede de saide do SUS de
Santa Cruz do Sul, independentemente do tempo de atuagio no local.
Ser pestores de sadde dos diversos niveis de atengio a sande
indiferente quanto ao tempo de atuagio e/ou da idade. Ser presidente
do Conselho Municipal do Idoso ou representante por ele designado.
Como criténos de exclusio: profissionais 1dosos, gestores de sadde e
conselheiro do Conselho Municipal do Idoso que se encontrarem em
afastamento do trabalho ou fungdo independentemente do motive —
férias, folgas ou outros — no momento da coleta. Para manutencio dos
anomimatos dos sujeitos, fez uso das letras iniciais de cada
sepuimento, segumido da numeragio arabica correspondendo a
sequéncia com que as entrevistas foram sendo realizadas. Sendo (P)
profissionais de saide idosos, ((G) para gestores de saide e (C) para
representante do Conselho Municipal Idoso.

Como instrumento de coleta de dados optou-se pelo uso de entrevistas
sermiestruturadas, contendo 12 questoes do perfil sociodemografico e
ocupacional e sete questdes (entrevistas) abertas. As entrevistas
foram gravadas e posteriormente transcritas'’. Qs dados foram
coletados entre janeiro e marco de 2020 nos locais de trabalho dos
sujeitos, para melhor comodidade as entrevistas foram agendadas
previamente via telefone de acordo com a disponibilidade, para
continuidade do processo, a assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) se fez presente. Com a finahdade de
analisar os dados fez-se uso do método de Analise de Cuntcllduzn, o
qual divide-se em ftrés etapas que auxiliam na compreensio e
ordenagdo dos materiais em analise: pré-analise; exploragio do
material e tratamento dos resultados; inferéncia e interpretagio. Apos
esse processo emergiram trés categorias tematicas: “Pessoa 1dosa: o
contexto e o significado do trabalho em sadde™, “Mercado de
trabalho, inclusdo e cidadania™ e “Adaptacées e mudangas no trabalho
do idoso na drea da sagde”. Em respeito a Resolugio 466 de 12 de
dezembro 2012 do Conselho Nacional de Sande sobre pesquisas com
seres humanos, o presente estudo foi analisado e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade de Santa Cruz
do Sul sob parecer namero 3. 796,951 em 09 de janeiro de 2020.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra do estudo presente correspondeu a 20 sujeitos, sendo 16
trabalhadores idosos da drea da sadde (oito da atencdo basica e oito da
atengdo hospitalar), trés gestores de saide (um da atengio basica e
dois da atencdo hospitalar) e um representante do Conselho Municipal
do Idoso. Dois sujeitos ndo aceitaram participar do estudo (um da
aten¢ido basica e um da atengdo hospitalar) e 19 (16 da atengio basica
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¢ trés da atencio hospitalar) se encontravam em fémas ou
afastamento, por compor grupo de risco em detrimento a pandemia
desencadeada pelo Coronavirus. Quanto ao perfil sociodemografico
dos trabalhadores, referente ao sexo autorrefenido, 13 eram mulheres.
No quesito dade evidenciou-se oscilagio entre os 60 e 76 anos,
cujafaixa etina que apresentou maior preeminéncia fo1 60 e 65 anos
com dez sujeitos. Quanto ao estado civil, sels eram casados, quatro
solteiros, trés vidvos e trés divorciados. Em relagio ao perfil
ocupacional destes trabalhadores, identificou-se que, 11 eram téenicos
de enfermagem, quatro médicos ¢ um dentista, o tempo de formagao
variou entre cinco e 45 anos, sendo que oito possuiam tempo superior
a 41 anos. Quanto ao tempo de trabalho, desde o primeiro emprego
até o atual, variou de 31 a 54 anos, sendo nove com tempo superior a
41 anos de trabalho. Por outro lado, quando direcionado a atuagio no
local atual de trabalho, os valores variaram de cinco a 45 anos sendo,
entre cinco e dez anos trés sujeitos, 16 a 20 dos, 31 a 40 quatro e
acima de 41 anos seis trabalhadores idosos. Em relagio ao tumo de
trabalho, nove atuavam no turno da manhi e tarde, trés somente pela
manhd, trés somente na tarde e trés nos turnos da manhd, tarde e
noite. No quesito carga horana de trabalho semanal, um fazia menos
de 20 horas, nove entre 21 e 36 horas, trés entre 37 e 40 e outros trés
mais de 41 horas. Do escopo total, 11 sujeitos relataram que ndo
possuiam mais de um vinculo empregaticio ¢ cinco referiram que
além do ambiente de trabalho observado anteriormente, atuavam
ainda em hospitais, consultonos, Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU} ¢ como cuidadores de idosos, sendo que apenas
um deles atuava em trés lugares simultaneamente. Em relagio a
aposentadoria todos referiram estar recebendo o auxilio do Estado,
sendo que o periodo que prevaleceu fo de 11 anos ou mais comoito
sujeitos.

Mo que diz respeito ao perfil sociodemografico dos gestores de sadde
ou representantes por esses designados, dois de trés, possuiam idade
entre 41 e 50 anos e um com idade entre 31 e 40 anos. Referente ao
estado civil, dois eram casados e um encontrava-se em unido estiavel,
todos autorreferiram sexo femimino. No que concerne o perfil
ocupacional, os trés possuiam formagio em enfermagem e ocupavam
cargos de direcio na gestio da rede de sadde. No que diz respeito ao
tempo de atuagiio profissional no cargo de gestio vanou entre cinco e
oito anos (dois integrantes) ¢ mais de dez anos, por sua vez os locais
de atuagio se apresentaram, dois em atengio hospitalar e um em
atengdo primdria. Atinente a carga horario de trabalho semanal, um
exercia a fungio de 21 a 36 horas e dois entre 37 e 40 horas. O
representante do Conselho Municipal do Idoso se apresentou com
idade de3® anos, estado civil casado, sexo autorreferido feminino,
ensing superior completo em Assistencial Social e profissio de agente
administrativo auxiliar. O tempo de atuagio no cargo foi de um ano e
oito meses.

Pessoa idosa: o contexto e o significado do trabalho em sadde: A
presente categoria versa sobre o contexto e o significado do trabalho
para o idoso no dmbito laboral em saide, ao qual buscar-se-a
compreensio das representagies dos espagos ocupados e das
atividades desenvolvidas por esses idosos. A perspectiva dar-se-d a
luz do proprio idoso, acrescido de seus gestores, uma vez que se
experimentam e vivenciam as dimensoes e necessidades do trabalho
em sande. A relagio do trabalho com o individuo atravessou a
criagio humana e chega a contemporaneidade apresentando-se com
novos formatos e lagos entre as relagdes sociais (Ladeira, 2017). A
partir das Revolugies Industrniais e apos o século XX, o trabalho
assume as configuracbes que hoje sdo conhecidas e praticadas,
emergindo novas organizagbes de ambiente de trabalho e novos
modelos e formatos de importineia, subjetividade e identificacio dos
individuos no trabalho (Neves, 2018). Para Marx (MARX, 1983), o
trabalho para o homem & observado por meio da capacidade de gerar
significado & vida, através de atividades planejadas ¢ conscientes que
culminem em processos de transformacio aos envolvidos — homem
versus natureza/meio. O autor acredita que todo processo que envolve
interacdo social ou com meio através do trabalho. € passivel de
transformagdo da dualistica homem e natureza/meio. Ainda, ao longo
de toda a historia de evolugio humana o trabalho desenvolveu
significativa 1mportincia para o contexto individual, familiar e

coletivo. Sob essa esteira do pensamento, os achados do presente
estudo com trabalhadores idosos da drea da sadde evidenciam a
importineia e o significado do trabalho através das falas expressas:

[...] eu me sinto feliz no meu trabalho, é o que me da vontade de
continuar vivendo, continuar trabalhando (P1).

E a minha vida né, é minha autoestima [._] eu me sinto muito
bem, nao vou deixar de trabalhar nunca né, s6 se eu morrer [risos]
(P6).

Ah, ¢ muito importante, eu ainda me sinto valonizada né. Me sinto
muito bem trabalhando e ainda ganhando dinheiro também (P12).

0Os sujeitos do estudo referiram com unanimidade, o trabalho como
algo gratificante que lhes estimula a continuar vivendo em harmomia
com a vida, familia, sociedade ¢ o meio, trazendo sentimento de
felicidade e bem estar mediante as experiéncias corriqueiras.
Encontrar-se em consonidncia com as relagbes que sdo desenvolvidas
nas atividades de vida didria, corrobora com a elevagdo da autoestima
desse 1doso, como ficara evidente nas falas. Levando em consideragio
a possibilidade de resultar em melhonas na qualhidade de vida e
atividades laborais, ou seja, o trabalho quando desenvolvido de forma
positiva melhora, inclusive, o desempenho desse profissional de
maneira geral, uma vez que essas interagbes exercem importantes
influéncias na orgamizagio e conducdo da vida dessa pessoa idosa.
Sob essa perspectiva, outros estudos correlacioname-se com o0s
achados da pesquisa presente, observando que a capacidade
funcional, emocional e social desse idoso se faz diretamente hgado a
autonomia, seja ela cogmitiva, independéncia nas atividades de wida
didna, financeira ou social. Os conceitos subjetivos de (in)satisfacio
com o meio laboral encontram-se intimamente ligados a dois
importantes  fatores: influéncias  extrinsecas (relagdes laborais,
familiares e social, dentre outras); e, influéncias intrinsecas
{condigies de outopercepedo, processo de envelhecimento ¢ saide ¢
doengas) (d'Orsi, 2011). A relagdo e as observagoes percebidas pela
correlagio dos achados permitem a compreensio dos significados do
trabalho para esses idosos pois, conforme explicitado por Farias et
al . o produto do trabalho & a resultante das percepedes internas e
influéncias externas. Ou seja, a relagdo que estabelece nesse processo
fica sob o crivo representativo que for adquindo e construido com a
vivéncia e as experiéncias desse idoso no meio do trabalho. Logo a
preparaciio desse mercado, quanto a permanéncia e correta articulagio
entre os colegas, exercem importante mtervengio no contexto e no
significado do trabalho para o idoso.

No tocante dos achados tornou-se possivel observar que a autonomia
do trabalhador nas atividades laborais, dentro das normas e padroes
estabelecidos, estimula o surgimento de sentimentos de autoestima,
valorizacio e felicidade nesse meio laboral. Esses sentimentos
também tornaram-se palpaveis sob a reflexio de Milanezet al
observando que autonomia resulta em subprodutos do trabalho como,
melhor compreensdo dos espagos, maior entrosamento com os
colegas e transparéncia para efetiva realizacio de tarefas que sejam de
sua competéncia. A correlagio da pesquisa com os achados cientificos
explicita que esses processos de autonomia convertem-se em
reconhecimento social pela desenvoltura do trabalhador no ambiente
laboral, fato que proporciona satisfagdo peranteas atividades. Notou-
se a partir dos dados encontrados, que o trabalho na saldde apresenta
diversos significados para o idoso,em diferentes aspectos, dentre eles,
o pertencimento a sociedade, denotando a importincia do que é
desenvolvido e efetuado diretamente com a populagio que vem ao
encontro de seus cuidados. A valonizagio desse idoso no meio laboral
inicia pelaautovalonizacio, compreendendo-se que sua histona e
sabedoria foram construidas as custas de elevado empenho e
comprometimento, produto de sua longa jormada a qual merece
respeito moral, social e financeiro, de si e dos que a observam. Essa
abordagem também pode ser observada em dois outros estudos, cujos,
abordam acerca da importincia da inclusio desse idoso junto ao meio
¢ ndo apenas a inser¢do, compreendendo que seus significados e
resultados impactam diretamente nos aspectos de vida saudivel e
harmoniosa junto ao ambiente, familia, labor e sociedade da pessoa
idosa. Sob esse olhar, fica evidente que a relagio do homem com o
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trabalho e seus significados se fazem relativos e levam em
consideragiio o equilibrio entre os fatores geradores de influéncia®™.
Outro significado contemplado nas falas que seguem. denota a
proximidade existente ¢ advinda dos contatos humanos desenvolvidos
no trabalho em sadde, cenano que pode resultar em sentimentos de
acolhimento, prazer e satisfacio para esse idoso. O contexto social foi
observado de maneira positiva ans que assim sio capazes de observar
e msenr-se de forma sabisfatona, ou seja, o idoso usualmente vive em
maior propensdo ao isolamento social, devido ao distanciamento da
prole, esses contatos laborais significam mais que a ocupagio,
remetem 4 importincia ¢ & valonzagio da sociedade sob suas
contribuiges. Observaram-se em quatro sujeitos expressbes que
reverenciam o apresso pelo trabalho com outros seres humanos,
demonstrando caracteristicas de afeto sob o pablico a seus cndados:

Eu ndo sei fazer outra coisa sabe, eu sei trabalhar com gente e adoro
sabe, brincar € conversar com elas. Eles vém tanto assim, sentem
tanta falta disso (PD3).

Eu 56 sei fazer da vida ¢ lidar com pessoas (P15).

Em concordia a outros estudos, denota-se que o trabalho e relagao
com outros seres humanos se apresentam como  atividade
diferenciada, ou seja, cujos subprodutos e relagbes advindas,
incomparam-se as demais categorias e estruturas de labor. Ponto que,
quando correlacionados com o trabalho do idoso subentende-se que
esses fatores podem se apresentar como dificultadores e adoecedores
nos ambientes, fato justificivel pelas diferentes peragbes que
dependem de um espaco comum para o mantimento financeiro™. Tal
feito necessita de largo equacionamento, redimensionamento, didlogo
e conhecimento afim de evitar atritos, proporcionando relagbes
harmoniosas entre as equipes ¢ com o trabalho direto com outros
seres  humanos, auxiliando na compreensio das  diferentes

necessidades que se apresentam ao longo do curso de uma vida (Sa,
2016). Ademais, & notivel que as ideias de insatisfagio presentes no
estudo, no momento em que o sujeito ndo € capaz de desenvolver suas
atividades de wida laboral comqueiras  estdo  assocladas a
incapacidades adquindas, sejam elas advindas com o passar do tempo
ou doengas cronicas que os assolam. Desse modo, avista-se nos
estudos de Farias et al,™ e Milanezet al® que a satisfagio ou
insatisfagdo laboral é um fator subjetivo e de dificil mensuragio,
intrinsecamente ligado as relacdes e percepedes de cada sujeito.

0O contexto de trabalho da pessoa idosa ndo pode ser levado em
consideragio de forma isolada. ou seja, existe a necessidade de
equitatividade que seja capaz de inclui-lo no  escopo  sem
discriminagio. Assim sendo, esse idoso articula-se com diversas
esferas de pestio, que por sua vez, observam esse idoso como um
profissional comprometido, responsdvel e seguro em suas agoes,
explicitando a qualificacdo desse idoso no que se refere aos quesitos
apresentados.No entanto, se apresenta com hmitagdes, resisténcias e
fragilidades perante os aperfeicpamentos (educacio permanente),
desenvolvimento de tarefas com rapidez e mudangas de habitos, como
distingue-se na fala:

Profissional com bastante competéncia, reflete muito conhecimento
da vivéncia [...] mas a gente percebe que cansa com mais facilidade.
Talvez devena continuar se aperfeigoando [...] as vezes é deixado
de lado, mais parado. (G1)

As relagdes feitas através do estudo denotam que o constante
aperfeigoamento, ndo se faz necessidade exclusiva para o idoso, ou
seja, todos anseiam de permanente processo de capacitagio e
atualizagdo, logo, tal temdticafaz-se indispensiavel a todos os
profissionais atuantes, independentemente do local e faixa etina. Sob
esse prisma, percebe-se a necessidade da visdo gestora que atenda as
demandas e caréncias de todos os trabalhadores, ou seja, aliando o
conhecimento continuo a uma importante ferramenta — educagio
permanente — capacitando de forma abrange e geral. O
reconhecimento da demanda e constante aperfeigoamento acerca dos
temas problematizados na equipe ¢ observados como fraquezas, faz-
s¢ um importante instrumento de gestio e proporciona  aos
envolvidos, qualificagiio, atualizacdo, contextualizacio e melhores

significados ao trabalho. Caminhando ao encontro do estudo de
Mesquita er al. (2020) e aos achados no presente estudo, denota-se a
importincia da educacdo permanente em sadde, uma vez que ela é
passivel de se adequar realisticamenteds necessidades de cada grupo,
potencializando  as  resolutivas uma wvez 1dentificadas. Essa
assimilagiio engloba e proporciona o alinhamento das proposigdes do
local, ou seja, democratiza o processo de aprendizagem, valoriza a
participacio do trabalhador e facilita o equlibno das possiveis
disparidades de conhecimentos, sejam elas pelas questdes etdrias ou
de ambiente de trabalho (Vendruscolo et af., 2020).

Mercado de trabalho, inclusio e cidadania: Esta categonia versa
sobre as percepeies acerca do mercado de trabalho em sadde do
profissional doso, aspectos de mclusio e cidadama, tal perspectiva
dar-se-d sob a otica do trabalhador 1doso da saide, gestores de saade e
representante do Conselho Municipal do Idoso. Os profissionais
wdosos da drea da sadde relataram que os principais motivos que
resultaram no mantimento com o vinculo no mercado de trabalho, nio
acontecem unicamente pelo fator inclusivo e de exercicio da
cidadama. Circunstincia esta, resultante e reflexo das bamxas
remuneragdes salariais e previdencidrias, que revelam o ndo
mantimento das qualidades e necessidades de vida com apenas os
valores previdéncias, fato confirmado pela visio do conselheiro
municipal do idoso:

Por causa do dinheiro, o salino sempre for baixo, entdo sou
obrigada a trabalhar, sou aposentada, ajudou, mas ndo chega

(P14).

Uma porque eu gosto muito e outra porque com a aposentadoria
tu ndo sobrevive ta, tu val sobreviver, mas de arrasto (P16).

Um dos motivos principais € a propria sustentacio deles e muitas
vezes da familia (C1).

E notério que a inclusio desse idoso no meio laboral, & resultante de
uma gama de fatores que estimulam e/ou obriga 0 mantimento de um
vinculo empregaticio, objeto este, que mameras vezes advém das
necessidades financeiras que o Estado ndo é capaz de supnr. Esta
percepedo & reafirmada pelo representante do Conselho Municipal do
Idoso, reiterando a existéncia da necessidade financeira no contexto
de vida desse 1doso, feito que culmina em insergio desse profissional,
contudo, fragiliza a efetiva inclusdo cidadd. As baixasremuneragbes
dos profissionais de saide, explicitam o reflexo de um mercado de
trabalho capitalista, uma vez que, os preceitos desse contexto nio
abarcam a compreensio das dimensdes e as necessidades de um
contingente populacional envelhecido e em eminente processo de
envelhecimento. O redesenhar desse escopo nos convida a
(re)pensaros formatos existentes hodiernamente, de modo que, a
inclusio mercadologica dos profissionais se faga efetiva e sabisfatona
(Ribeiro, 2018). Ainda sob o0s olhos do awtor e caminhando ao
encontro das informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2019),
evidenciou-se que, embora grande parcela dos idosos que continuam
atuantes em suas vidas laborais se faga em concomitincia as pensdes
e/ou aposentadorias (67,6%) formecidas pelos orgaos pablicos, o
trabalho se apresentou como necessano em 283% dos casos,
revelando que a permanéncia nesse contexto nem sempre se faz
unicamente pelo fato de gostar das atividades que vem sendo
desenvolvidos ao longo da vida, todavia, pela necessidade financeira
que se apresenta em vio momento. Logo, as baixas remuneragoes que
sdo observadas nos estudos acima e nas falas explicitadas pelos
sujeitos do estudo se fazem unissonas, quanto em relagdo a um dos
motivos que culminaram na permanéncia dos dosos no mercado de
trabalho em sande.

Outro ponto que pode ser evidenciado nas falas dos sujeitos, além dos
fatores ressaltados anteriormente, faz menciio a pressio familiar
exercida sob esses profissionais, o que pode culminar em baixa
autonomia do idoso, como ficara evidente observadas nas expressoes
de dois dos sujeitos:
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[...] minha filha achava bom para ter, e conhecer mais pessoas, né,
esse ¢ o motivo, (P7)

Eu gosto de trabalhar, claro o financeiro né, eu também ajudo meus
filhos financeiramente (P6).

Denota-se importante influéncia familiar acerca das decisbes de vida
desses idosos do estudo, compreendendo que a elevada intervencio
nas decisdes culmina em diminuigio da autonomia podendo resultar
em oneragies mediante a percepgies autdnomas desses sujeitos.
Quanto menor se fizer a atividade ativa e auténoma desses individuos
os nscos de adoecimento e descontentamento em meto laboral e de
vida se elevam e criam lacunas entre a efetiva satisfagio inclusiva e
cidada.

A familia & observada e compreendida como fonte de socializagdo
dos individuos, exercendo significativa influéncia no moldar das
agies e dos formatos pensantes dos que se encontram sob os mesmos
dogmas de um grupo. As influéncias diretas que se fazem presentes
mediante as relagies, ocorrem também pelas pressoes externas
exercidas sob cada membro do grupo, uma vez que, o contexto ¢ as
redes relacionais resultam e impactam diretamente na forma como sdo
conduzidas ¢ tomadas as decisdes na vida desses membros,
corroborando e somatizando mutuamente as resultantes desses
momentos (Antunes, 2014). Sob essa perspectiva evidencia-se que a
participagio do idoso no mercado de trabalho permite 0 mantimento
das relagbes sociais, ndo se restringido apenas as relagbes familiares.
Mo entanto, quando esse anseio e necessidade ndo advém do doso,
mas sim de sua familia, pode culminar em desgastes emocionais e
fisicos, resultando em pressdes psiquicas a serem confrontadas
ininterruptamente. Estes estudos também trazem a tona a precanedade
de autonomia perante as proprias escolhas do woso, ahiado a falta de
estudos na drea e a fragilidade de politicas que vio ao encontro das
necessidades de vida laboral e auténoma da pessoa idosa (Lima,
2012). Sob essa perspectiva da inclusdo cidadd do doso no mercado
de trabalho em saide, ¢ possivel perceber que existe gradativa
desvinculagio entre a velhice e a aposentadonia e sua relagio, mesmo
que a passos lentos. Essa permanéncia junto ao campo de trabalho,
quando acontece de forma positiva, ou seja, trazendo sabisfagio e
prazeres aos que o realizam, indiferentemente dos motivos que o
fazem permanecer a campo, permite ocupagio fisica e mental,
corroborande com o desempenho  cogmitivo,  sabisfagio,
independéncias nas atividades de vida diaria e bem estar relacional
familiar, laboral e social dos 1dosos.

Da mesma forma que esse momento proporciona tals vantagens ao
idoso trabalhador da drea da sainde, pode resultar em uma dicotomia
sentimental, uma vez que, os termos “idoso” e “aposentadoria”
estimulam alguns pensamentos como: liberdade versus crise de
existéncia. Esses fluxos divergentes de ideias podem ser estimulados
em virtude das novas realidades que estio sendo apresentadas e, de
certa forma, impostas pelo modelo social, cujas agbes direcionam a
uma nova constituigo social devido ao novo papel que The é atnbuido
no contexto do trabalho e na convivéncia familiar ( Antunes, 2014;
Franca er al, 2017). Na tangente destas reflexies observa-se a visio
dos gestores de sande, quando questionados acerca dessa inclusdo do
idoso no meio laboral e suas peculiares frente ao contexto:

Mo jovem eu tenho a agilidade, a perspicicia, o impeto, o
raciocinio logico rapido, que o idoso nio tem no mesmo tempo na
mesma velocidade, mas eu tenho uma sabedona muito grande do
idoso, um conhecimento profunde do processo, o olhar ao
paciente para atividade o processo de trabalho ele ¢ diferente do
Jovem (G2).

Acerca dos resultados obtidos no estudo e, sob a percepeiio da gestio,
esse idoso entrega um comprometimento e visio elevada frente as
atividades que desenvolve, pois, o tempo de pratica laboral

proporciona  profundidade no conhecimento desses processos. A
percepgdo aprofundada desse contexto é observada a bons olhos, uma
vez que o trabalho se faz através de um conjunto de agdes que
envolvem harmonia entre a forga de trabalho fisica ¢ mental, esse
equilibrio entre as forgas resulta em um produto final satisfatorio de

trabalho. O mercado do capital busca em sua esséncia alguns pontos
que sdo refletidos nas cobrangas expressas pelos gestores, como € o
caso de elevada produtividade e agilidade, fato que por vezes pode se
apresentar fragilizado pela senescéncia da pessoa humana. Este fato
pode ser visto, nas falas dos sujeitos e nos resultados de outro estudo,
onde os idosos sdo vistos como pontos positivos em alguns quesitos —
olhar no processo de trabalho, expeniéneia e empatia — e negativos, na
questio da agilidade, rapidez nas tarefas e raciocinios mais lentos, o
que deixa margem a dibia percepgio quanto a satisfacio, ou ndo,
desse publico ao mercado do trabalho em saide mediante a percepgio
da gestio (Silva, 2017). Outro estudo, por sua vez, reflete sobre a
importancia da diversidade ¢ inclusdo dessa pessoa idosa no mercado
laboral, reforcando acerca da indispensivel necessidade que deve se
fazer presente na gestio ¢ no mercado, de articular mecanismos de
mantimento e estimulos de pertencimento a esse 1doso no meio.

Tal contexto, defende-se que nio se faga de forma igualitina, mas
sim, equitativa, observando potencialidades e fragihdades,
compreendendo o ganho que essa diversidade etaria resulta para o
campo da drea da saude (Derrosso, 2018). Toma-se perceptivel que
tais agdes corroboram com a organmizagio dos ambientes em solugdes
criativas, resolutivas, inovadoras e originais, melhoria da imagem da
empresa e, ainda, podendo proporcionar estimulos nas equipes
atuantes em conjunto com a pessoa idosa. Este evento ocorre em
detnmento da observagio da valonzagio desse idoso em relagio a
equipe ¢ do sentimento de pertencimento a sociedade e ao ambiente
onde atuara ou passara a pertencer apos o avancar dos anos (Derrosso,
2018). A continmdade ou remsercio da pessoa idosa no meio laboral,
quando ndo efetiva e inclusiva, culmina em processos de menosprezo
e segregacio por parte das equipes de se arbiculam e atuam direta e
indiretamente com esse funcionario, em detrimento das caracteristicas
observadas no processo de senescéncia. Sob esse prisma, identificam-
se seis sujeitos do estudo que relataram em suas falas formas de
preconceitos ou desrespeito:

Parece que a gente sabe menos, por parte da comunidade [...] nio
em palavras, mas da pra perceber, sentir. Agora, eu trabalho em
[.--], e velo outra médica la, como ela & mais nova, inclusive ela
nem ¢ pediatra, eu noto que o pessoal vail tudo para ela (P6).

[..] se aparece um cosia errada: a tem que dar um desconto pra
essas velhas né [nsos]. Eu seil que sou uma pessoa de idade [...]
nao quero mudar idade, é tniste ver isso (P11).

[...] a gente ouve: que essas velhas estio fazendo aqui. Isso doi,
porque a gente trabalha muito (P16).

De acordo com o explicitado no estudo, evidencia-se que o mercado
de trabalho se apresenta com diversos desafios a insergio ou
permanéncia do idoso, levando em consideracdo os fatores de
desvalonzagdo, preconceito e realocagio desse individuo remetendo a
pensamentos ¢ agdes que culminam em ideias de obsolescéncia
programada e improdutividade. A sociedade brasileira encontra-se em
processo acelerado de envelhecimento populacional, todavia, os
contextos mercadolégicos e socials ndo se encontram preparados para
abarcar essa populagio de forma efetiva e eficaz, surgindo os
preconceitos implicitos e explicitos que anselam de largas reflexdes
para superagio. O preconceito que, por hora fora evidenciado nas
falas dos sujeitos do presente estudo, podem ser justificados, todavia
ndo aceitos, pelas consideragbes cientificas que se expressam nos
estudos de Freitas et al™, onde a sociedade compreende o idoso como
alguém incapaz de atingir os objetivos propostos, devendo eles serem
trocados pelos mais jovens, que trazem consigo agilidade e
perspicdcia. Nio obstante, os estudos de Sa; er al denotam esses
pensamentos arraigados e errdneos da sociedade, onde eles por si s6
contradizem as perspectivas mercadolégicas e as prerrogativas da
Organizagio Mundiais da Sagde (OMS), as quais vislumbram a
ascensdo dessa pessoa idosa no mercado de trabalho de forma
inclusiva e respeitosa, levando em consideragio suas possivels

lhimitagbes advindas pelo passar dos anos.  Historicamente as
representagbes socials que se alicercaram sobre as idealizactes do
doso no tratar do curso humano, arralgaram-se nos pensamentos de
fragilidade e nio rentabilidade culminando na falta de qualidade nos
ambientes de trabalho’ Embora essa visio de mercado venha
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mudando, esse olhar preconceituoso avanga sobre a real conformacio
¢ papel do idoso na sociedade (Paolimi, 2016; Pinheiro, 2016). Sob
outro olhar, foram dez os sujeitos que referiram nunea ter sofrido ou
reconhecido alguma forma de preconceito ou desrespeito enguanto
atuavam, como € possivel identificar pelas falas:

Pelo contririo, eu me sinto muito gratificada, as pessoas que
estio chegando me buscam para perguntar, conversar e aprender
também ¢ eu aprendo com elas também, eu aprendo as novidades
e elas a minha experiéncia (P04).

Nio, nunca senti nada, nem aqui e nem em lugar nenhum (P0O5).
Nio, pelo contririo, eu ganho muito carinho (POS).

Assim como envelhecer pode ser observado a maus olhos sob a visio
do mercado capitalista, em determinados paises em desenvolvimento
ou subdesenvolvidos economicamente, existem culturas e localidades,
como € o caso da China que o doso é extremante respeitado pelas
experiéncias, vivencias e sabedoria de vida, sendo fator essencial para
uma sociedade com qualidade elevada de vida. Mo periodo da
antiguidade grega, intitulado helenista, foi marcado pela elevada
adoragio aos individuos tidos como idosos, pois eram observados
como fonte de sabedona e acreditavam que era somente na vida
adulta’idosa que o homem era passivel de aprender de forma mais
madura e concreta (Pawla, 2016). Através desses conceitos
valorativos do 1doso no mercado do trabalho e vida social observados
no presente estudo, toma-se possivel compreender a importancia do
papel laboral, social e familiar positivo em todas as relagdes as quais
se facam presentes. Levando em consideracio a expenéncia viva e a
possibilidade de transmissdo desses conhecimentos e experiéncias aos
que o cireundam, além de todo contexto imprescindivel e
indispensdvel de inclusio e valorizaggo dessa pessoa idosa.Os
preconceitos implicitos e explicitos podem ser observados sob outros
olhos, quando a partir da visdo dos gestores, 0s quais, em algumas
situagdes tomam atitudes sem as compreender como  atos
desvalorativos. A fala do gestor a seguir reforca a ideia que a
mudanga de setor se faz para o bem de todos os envolvidos, contudo,
tal ato pode ser compreendido como desmerecimento  aos
trabalhadores e o seu caminhar institucional:

A gente acaba direcionando para atividades que demandam menos
dessas pessoas que se aposentaram e nio quiseram sair ((G2)

Tal contexto pode resultar — desintencionalmente — em ageismos, ou
seja, processo de preconceito/intolerdncia etiria devido as diferengas
de atuacio e nos processos de trabalho, atingindo direta e
indiretamente a populagio envelhecida, os prejudicando. Tais
processos culminam em vetos diante das atividades que estes idosos
podem desenvolver, mesmo sem limitagdes fisicas e relacionadas a
saitde, corroborando ainda mais com a desvalonzacio no meio laboral
(Franga, 2017). A compreensido da teoria da Relagao Social propostas
por Serge Moscovici em 1961, convida a (re)pensar as formas como
se vé e insere o idoso a0 meio de trabalho, uma vez que, nio se pode
inserir sem incluir, esse processo, como ja discutido, causa oneragbes
aos envolvidos. O envelhecimento populacional ndo acontece
somente no avangar das idades, ou na inversio das imagens das
pirdmides etarias, ou seja, a sociedade necessita compreender que
esse processo serd vivido nas relagdes em sociedade (Ferreira, 2019).

Adaptacies e mudancas no trabalho do idoso na drea da saade:
Com o caminhar dos dias e o avangar da idade ¢ natural que
mudangas orginicas, funcionais e processuals aconte¢am no corpo do
homem, esse processo resulta em adaptagdes de vida didna e laboral
que necessitam ser levadas em consideragio quando essa necessidade
se apresenta. Acerca dessa percepedo serdo discutidas as mudangas e
as adaptagies no trabalho que se fizeram necessinas, ou nio, apos a
apresentagio da velhice. Tal contexto seri observado mediante a
visio dos profissionais idosos da drea da saode, os seus respectivos
gestores e sob a percepgdo do representante do Conselho Municipal
de Idoso. Convergindo acerca desses pensamentos, quando os
sujeitos foram questionados acerca das necessidades ou desejos de
mudangas de ramo de atuagio na faixa etana que se encontram, soou
de forma unissima a negagio, levando em conta as falas que seguem:

Nio, porque eu me sinto muito satisfeita e sempre me senti com
meu trabalho, € o trabalho que eu gosto de fazer da foram que eu
fago (P4).

Nunca senti vontade [risos]. Gosto mesmo do que faco (P6).

As necessidades de mudancas e adaptagdes no meio laboral foram
expressas com uniformidade pelos sujeitos, quanto a negacio nesse
quesito, mesmo em relatos onde ocorreram preconceitos ¢ pontos
negativos frente o mercado de trabalho. Reflexo expressivo que
condiciona a pensar, mesmo em adversidade existe o prazer no
exercicio laboral, reforcando as percepgfes de pertencimento e
vivéncia social. Via de regra, as organizagbes de trabalhos dizem
muitos sobre as relagies humanas que existem nesse contexto, ou
sgja, quanto maior se apresentar a ngidez no ambiente de trabalho, de
forma hierdrquica verticalizada, maior é chance de segmentacio de
trabalho e menor € a chance de satisfagio desse sujeito no espago que
se encontra, emergindo desejos de mudangas ambientais dos
processos de trabalho (Dejours, 1992; Dejours, 2007). A lacuna de
estudos cientificos acerca da temdtica que discorre sobre a
necessidade e anseios de mudangas de ramo de atuagio ou
permanéncia no desenvolvimento das atividades que escolhera 4 sua
vida quando a velhice se apresenta, € grande e dificulta a correlagio
com os achados da pesquisa. Entretanto, os estudos de Rodngues;
Brétas® revelam que um dos fatores que podem estimular desejos de
mudangas, adaptagdes, ou mascarar as dificuldades de vida laboral do
idoso, encontra-se condicionado as mudangas que as instituigdes
empregadoras realizam, transferindo esse profissional para locais de
menores exigéncias ¢ complexidade das atividades desenvolvidas.

Neste momento que essa transferéncia de local de atuagdo acontece
com a suposta intengio de poupar a integndade fisica e mental da
pessoa idosa, emerge a desqualificacido do trabalho desenvolvido ao
longo de uma vida. Nesse conmtexto, a instituigio mantenedora se
resguarda, justificando-se com tal ato, em detnmento ao reflexo do
mercado capitalista e as exigéncias e altas produtividades e retornos
financeiros. Vio momento também pode ser compreendido como
forma de evitar a desvinculagio desse profissional, emergindo
senfimentos ambiguos para ambos os envolvidos nesse contexto —
empregado e empregador (Rodrigues, 2015). Ainda sob o olhar
mercadologico os sujeitos do presente estudo — trabalhadores idosos
da drea da sande —, apontaram as principais dificuldades ou auséncia
de, para adaptagdes no mercado de trabalho sendo que desse montante
13 sujeitos relataram ndo identificar ou saberem da existéncia de
dificuldades. Parte desses idosos que referiram negacdo fremte as
dificuldades fizeram uso dos verbos em primeira pessoa do singular —
eu —, ndo observando o contexto como um todo, ou ndo percebendo as
dificuldades vivenciadas por quem anseia a um emprego, conforme as
falas:

Eu acho que no meu caso ndo tem, eu tenho muito servigos, se eu
quiser trabalhar em outro lugar eu consigo. Por exemplo se eu
quiser trabalhar no hospital “X” ou “Y” eu consigo, ja fw
convidada, é so querer que eu vou (P6).

Com o passar dos anos os pensamentos de individualidade e
competitividade foram se concretizando no contexto de trabalho e
sociedades, em decorréncia dos novos padries e exigéncias de
mercado de trabalho e das prerrogativas do capitalismo. Tais fatores
constituem um importante marco que explicita e responde, todavia
nio justifica, o olhar centrado no contexto individual em niio observar
o trabalho holisticamente e a arbculagio que acontece sob essa
perspectiva (Mino, 2019; Maciel, 2015). Por outro lado, trés sujeitos
referiram perceber as dificuldades existentes no mercado de trabalho
do idosos em saide sob a luz das mudancas e adaptacfes necessdrias,
estes por sua vez, estes observaram o contexto de forma mais ampla:

Se estivesse la fora batalhando, eu acho que sena dificil, tu
conseguir emprego, eles nio querem gente velha né (P2)

Falta de emprego, se eu sair daqui, ndo armumo mais emprego
(P15).
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A dificuldade de encontrar novos empregos na velhice € resultante do
contexto expenmentado pela sociedade contemporinea, mesmo que o
Estatuto do Idoso assegure a permanéncia desses junto ao mercado de
trabalho, na pritica observa-se diferente realidade. O ponto chave
nessa questio faz mencdo aos fatores culturais ja construidos com o
passar dos anos e, essa desconstrucdo € um pProcesso Vagaroso e
custoso para ser inserido e compreendido pela sociedade geral e do
capital. O trabalho & um fator de realizagio pessoal, ndo somente
profissional, uma vez deshgado ou discnminado desse processo,
fragiliza e desestrutura todo o contexto que este 1doso se encontra.
Assim sendo, € perceptivel que as dificuldades de insercio e
mantimento do idoso nesse meio culminem, mclusive em processos
subjetivos e concretos de adoecimento e pertencimento  social,
expondo-o0s a riscos e possiveis vulnerabilidades sociais, que resultam
em um processo eminente de esquecimento e ageismo (Pinheiro,
2016). Na tangente dessa tematica com o trabalho dos idosos na area
da sainde, foi possivel observar que em grande proporgio ndo
ocorreram mudancas e adaptacdes na vida de trabalho apds os 60 anos
de idade, todavia para seis sujeitos foram evidenciados relatos nesse
contexta:

Eu comecel a valorizar aquilo que realmente ¢ importante, ¢ reduzi
a carga hordna de trabalho e também passei por um problema de
saide, tudo velo junto e entdo decidi ndo mais trabalhar tanto (P5).
A gente nota que a idade € uma coisa que pesa um pouco, sim, eu
troquel de setor (PE).

As modificacoes de vida laboral apds os 60 anos nem sempre se
fazem possiveis, em detrimento aos fatores discomdos ao longo do
presente estudo, no entanto, quando existe a possibilidade de
mudangas percebeu-se que estas sao levadas em consideracao, pois,
houveram relatos acerca das novas fragilidades diante da idade.
Caminhando ao encontro de estudos, onde o trabalho saudavel
permite que este idoso continue ativo e se sinta pertencente a
sociedade e, mesmo que em formatos diferentes dos que se
apresentaram ao longo do curso da vida, o mantimento se expressa
como importante fonte de vitalidade & pessoa idosa (Zanelli, 2012;
Paolini, 2016). Tais mudangas no curso laboral sio compreendidas
como um momento de maior proveito aos prazeres da vida, pois €
possivel dedicar tempo maior as atividades de lazer quando ocorre a
redugio da carga horario de trabalho ou insergio em turnos reduzidos,
desde que em acordo com as necessidades do ambiente de trabalho,
somado aos anseios desse profissional, sem deixar de levar em
consideragdo as condigdes e possibilidades desse publico (Paolini,
2016). Diante dessas mesmas perspectivas tornou-se explicito que os
gestores de sande e o representante do Conselho Municipal do [doso
perceberam a necessidade de mudancas e adaptagbes desse idoso no
meio de trabalho e, desse melo de trabalho para o 1doso, como ficara
explicito nas falas:

Precisa pensar em politicas [...] para a valorizagdo, ¢ quando falo
em politicas ndo ¢ manter a pessoa em casa ganhando mais, é ter
possibilidade de trabalho, de manter essas pessoas, incentivos para
as proprias instituigbes as empresas, de valornizacio desse
profissional. [...] O 1doso ndo & coitadinho, ¢ uma pessoa que teve
uma trajetoria, chega um momento que pessoa precisa parar, mas
dai ¢ uma escolha dela né e, enquanto ela nio escolhe isso e escolhe
estar trabalhando e tiver condigbes acho que a gente precisa
respeitar (G2).

Sim precisa, projetos né, parceria com empresas, projetos voltado a
msergio e mantimento do idoso no mercado (C1)

A visdo dos gestores e representante do Conselho Municipal do Idoso,
reflete a necessidade de adaptacdes e mudangas que estimulam e
propiciem o pertencimento do idoso ao meio laboral. Entretanto nio
ficara evidente agfes nesses melos ou iniclativas que corroboram para
tal, assim sendo, denota-se uma lacuna nesse contexto que anseia de
largas discussbes e mudangas. Os achados da pesquisa caminham ao
encontro do preconizado pelo Estatuto do ldoso’, mesmo que nio
sejam efetivamente observados em sua totalidade na pratica. Cabe
ressaltar que ndo hi impedimentos quanto a criagdo/articulagio para
normas e padries institucionais desde que ndo lesem as bases

trabalhistas para adequar de forma positiva esse piblico envelhecido
a0 meio laboral (Sa, 2011).

CONSIDERACOES FINAIS

0O contexto ¢ os significados do trabalho de profissionais de sande
idosos apontados no presente estudo sdo atravessados pelas novas
configuragtes da sociedade e demandas do mercado de trabalho, sob
essa  perspectiva, tormara-se evidente que o trabalho ¢ fonte
significativa de mantimento de vida saudavel para esse puablico,
quando exercido de forma harmoniosa com o meio e com as
necessidades dos sujeitos. Leva-se em consideragio as relagbes e as
influéncias que sdo sofridas, na conformagdo e relagbes de sociedade
e mercado de trabalho, uma vez que as representactes de vida
saudiveis caminham ao encontro dessas relagdes. Sob  essa
perspectiva  evidenciou-se  que, o trabalhador sofre  distintos
preconceitos explicitos e implicitos, os quais, por vezes nio sio
identificados como tais, entretanto os impactos sio percebidos como
fatores advindos da idade e ndo dessas relagtes laborais. A sapiéncia
desse contexto, sob a otica gestora e do representante do Conselho
Municipal do Idoso nos convida a (re)pensar as formas como esse
campo se encontra ou nido, preparado e proposto a receber e abarcar
esse piblico. Embora tenham sido observadas tais explanagoes dos
sujeitos a respeito a essa nova demanda, bem como, a necessidade de
politicas governamentais e institucionais que a reafirmam, suprindo as
lacunas das existentes ¢ tormando palpavel essa nova demanda de
mantimento e insercdo da pessoa idosa no meio laboral, ndo ficaram
evidentes movimentos nessa direcdo. Os fatores resultantes do
presente estudo refletem o panorama regional do trabalho do idoso na
drea da sande e levam em consideragdio as questdes culturais e
historicas fortemente presentes no cenario como reflexo da realidade.
Outro ponto que merece destaque e instiga reflexdo sobre as reais
necessidades de mantimento dessa pessoa idosa no espaco laboral
articulando-se com as dificuldades que existente para o idoso nesse
espago sendo elas depreciativas, preconceituosas, financeiras e
socials, convidando-nos a observar as reais indispensabilidades de se
manter ativo no meto laboral apés uma vida dedicada ao trabalho.
Esse pertencimento junto ao ambiente de trabalho, sempre deve
ponderar o contexto ¢ os desejos da pessoa idosa, ndo desmerecendo
sua autonomia e poder de decisdo, refletinde em resultados
satisfatorios para empregados e empregadores. As  inovagies
tecnologicas que mmundam o espago do trabalho em saide sdo
importantes pontos que precisam ser levados em conta quanto a esse
trabalhador idoso, fato esse nao significa que idoso ndo é capaz de
tais adaptagdes, todavia exigem algumas flexibilizagdes mediante
estes espagos as quals esse profissional se apresentam com certa
limitagdo. Esse contexto pode ser explicado ¢ observado pelos modos
de criagdo e pelos estimulos a esse pablico, que se fizeram e se fazem
diferente quando em relagio a outras geragdes posteriores. Desse
modo, & notorio que a auséncia de estudos cientificos acerca do
trabalhador doso no contexto da sadde deixa a presente pesquisa a
mercé e apresenta lacunas em alguns momentos, todavia,
compreende-se que as novas projegdes, doravante, direcionam para
maiores discussdes que estimulam as reflexdes acerca da tematica. O
preconceito construido ao longo do curso evolutivo humano é
importante ponto a ser superado, tento em wista a forma como a
sociedade capitalista observa esse 1doso. Compreende-se que essa
tematica caminha, a passos lentos para a reestruturagdo, tento como
base a nova configuragdo e curso envelhecido ao qual o homem
contemporineo experimenta.
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The elderly and health work: an integrative literature review
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Resumo: O envelhecimento ativo da populacdo, como consequéncia a evolugdo da
expectativa de vida, estd associado a maior permanéncia do idoso em atividades laborais. O
estudo presente objetiva identificar motivos da permanéncia do idoso no trabalho em saude.
Trata-se de uma revisdo integrativa de literatura, realizada na base de dados Portal de
Periddicos da Capes. Nesse estudo foram incluidos artigos originais e de revisao, entre os anos
de 2011 a 2021, sendo a amostra final composta por nove artigos. Foi utilizado como método,
a Andlise de Conteudo proposta por Minayo e Bardin, sendo elaboradas duas categorias
tematicas: Aspectos que motivam e fomentam o trabalho do idoso em salde; e, Necessidades
gue influenciam no mantimento das atividades laborais na vida idosa. Dos estudos
encontrados, predominou a lingua inglesa relacionado ao trabalho do idoso no campo da
saude. Os resultados apontaram para as necessidades que fazem o idoso se manter em
espacos laborais, sendo elas as questdes financeiras em consequéncia aos baixos valores
previdenciarios e a precariedade de politicas publicas e acdes que visam a inclusdo social do
idoso no trabalho. Outro fator explicitado diante do levantamento de dados, diz respeito a
formacdo de vinculos, pertencimento social e aos aspectos que culminam em processos de
saude e doenca e qualidade de vida dessa populacdo. Desse modo, é evidente que existem
caréncias de estudos-com enfoque no trabalho do idoso na area da saude, deixando lacunas
no presente estudo e ao mesmo tempo possibilitando novas pesquisas com este viés que
corroboram com aspectos inclusivos e com o fortalecimento dessa classe.

Palavras-chaves: idoso; trabalho; pessoal de saide; mercado de trabalho.

Abstract: The active aging of the population, as a consequence of the evolution of life
expectancy, is associated with a longer stay of the elderly in work activities. The present study
aims to identify the reasons for the permanence of the elderly in health work. This is an
integrative literature review, carried out in the Capes Portal de Peridédicos database. In this
study, original and review articles were included, between the years 2011 to 2021, with the
final sample consisting of nine articles. A content analysis proposed by Minayo and Bardin was
used as a method, with two thematic categories being elaborated: Aspects that motivate and
encourage the work of the elderly in health; and, Needs that influence the maintenance of
work activities in elderly life. Of the studies found, an English language related to the work of
the elderly in the field of health predominated. The results pointed to the needs that make
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the elderly stay in work spaces, which are financial issues to the detriment of low social
security values and the precariousness of public policies and actions aimed at social inclusion
of the elderly at work. Another factor explained in the data survey concerns the formation of
bonds, social belonging and the aspects that culminate in health and disease processes and
the quality of life of this population. Thus, it is evident that there are shortages of studies
focusing on the work of the elderly in the health area, leaving gaps in the present study and
at the same time enabling further research with this bias that corroborates with inclusive
aspects and the strengthening of this class.

Keywords: aged; work; health personnel; job market.



52

ARTIGO V - Cidades e Comunidades Amigaveis a Pessoa Idosa: aspectos promotores de
salde e qualidade de vida sob a perspectiva dos objetivos do desenvolvimento sustentavel
Revista da submissdo: Estudos Interdisciplinares sobre o Envelhecimento

ISSN: 2316-2171

Qualis: B2 (interdisciplinar)

CIDADES E COMUNIDADES AMIGAVEIS A PESSOA IDOSA: ASPECTOS PROMOTORES DE
SAUDE E QUALIDADE DE VIDA SOB A PERSPECTIVA DOS OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CIUDADES Y COMUNIDADES AMIGABLES CON LAS PERSONAS MAYORES: ASPECTOS
PROMOTORES DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Guilherme Mocelin; Ana Carolina Bienert; lagro Cesar de Almeida; Thais Fernanda Baier;
Irene Souza; e, Suzane Beatriz Frantz Krug.

RESUMO: O processo de envelhecer é considerado heterogéneo do ponto de vista individual
e coletivo. Nesse contexto, o envelhecimento ativo se destaca como otimizador das condi¢des
de saude, onde as cidades e comunidades sdo incumbidas a conferir um carater sustentavel
em seus servicos, cendrios e estruturas. A partir disso, o conceito de Cidade Comunidade
Amigaveis a Pessoa Idosa surge de modo a beneficiar o potencial dessa populag¢do, buscando
evidenciar modelos que assegurem o envelhecimento sauddvel em todos os condicionantes
de vida. Desse modo objetiva-se identificar aspectos e a¢des promotoras de salde e de
gualidade de vida de Cidades e Comunidades Amigdveis a Pessoa Idosa, na perspectiva dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Como método foi realizada uma revisdo
integrativa de literatura de 2005 a 2022, na base de dados do Portal de Periddicos da Capes,
com os termos “Desenvolvimento Sustentavel”; “Promocdo da Saude”; “Envelhecimento” e
“Qualidade de Vida” e seus pares em inglés. Apds critérios de sele¢do, 16 artigos foram
utilizados. Os resultados encontrados tomaram trés vertentes: acessibilidade, seguranca e
inclusdo; participacao social; e, politicas publicas. De acordo com os achados no presente
estudo, ha uma linha divergente entre a velocidade do processo de envelhecimento dos
sujeitos e os determinantes sociais de saude e de cenario nas cidades que visam assegurar a
populagdo idosa condi¢bes sustentaveis para o processo de envelhecimento em uma
perspectiva com melhores condi¢cdes de qualidade de vida. Assim sendo, ficara evidente a
importancia de preparar espacos e cidades para abarcar ou manter essas pessoas idosas em
sua integralidade.

Palavras-chave: Desenvolvimento Sustentdvel, Promocdo da Saude; Envelhecimento;
Qualidade de Vida; Promocao da Saude; Cidade amiga do idoso.

RESUMEN: El proceso de envejecimiento se considera heterogéneo desde el punto de vista
individual y colectivo. En este contexto, el envejecimiento activo destaca como un optimizador
de las condiciones de salud, donde las ciudades y comunidades son las encargadas de conferir
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un caracter sostenible a sus servicios, escenarios y estructuras. A partir de ello, surge el
concepto de Ciudad Comunitaria Amiga del Mayor con el fin de beneficiar el potencial de esta
poblacion, buscando resaltar modelos que aseguren un envejecimiento saludable en todas las
condiciones de vida. De esta forma, el objetivo es identificar aspectos y acciones que
promuevan la salud y la calidad de vida en las Ciudades y Comunidades Amigas de las Personas
Mayores, desde la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Como método, se
realizd una revision integrativa de la literatura desde 2005 hasta 2022, en la base de datos del
Portal de Revistas Capes, con los términos “Desarrollo Sostenible”; "Promocién de la salud";
“Aging” y “Quality of Life” y sus pares en inglés. Después de los criterios de seleccidn, se
utilizaron 16 articulos. Los resultados encontrados tomaron tres aspectos: accesibilidad,
seguridad e inclusidn; participacién social; y, politicas publicas. De acuerdo con los hallazgos
del presente estudio, existe una linea divergente entre la velocidad del proceso de
envejecimiento de los sujetos y los determinantes sociales de la salud y el escenario en las
ciudades que buscan garantizar condiciones sostenibles para la poblacién anciana para el
proceso de envejecimiento en una perspectiva con mejores condiciones de calidad de vida.
Por lo tanto, se hizo evidente la importancia de preparar espacios y ciudades para acoger o
mantener a estos ancianos en su totalidad.

Palabras llave: Desarrollo Sostenible; Promocion de la salud; Envejecimiento; Calidad de vida;
Promocién de la salud; Ciudad amigable con los mayores.
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Resumo

Metodologia: estudo qualitativo exploratério descritivo realizado em um municipio do interior do estado do Rio
Grande do Sul, com 16 profissionais de saide de 60 anos de idade ou mais, tanto de atuagdo em Unidades Basicas de
Sande. quanto em hospitais. Para coleta de dados fez-se uso de enfrevista semuestruturada e para analise dos dados,
usou-se a Analise de Contetido. Resultados: destacaram-se quatro aspectos positivos no que se refere ao mantimento
das atividades laborais no campo da saude, sendo eles concernente a questdes de satisfag@o profissional e pessoal,
cultivo de relagdes sociais, mantimento das atividades de vida diaria e no que diz respeito a contribuicdo com a
sociedade. Sob outro prisma, observaram-se trés pontos negativos que, de certa forma, lhes obriga a permanecer em
atividade laboral, principalmente relacionadas as necessidades economicas, receio de perdas identitirias e angustias
quanto a invisibilidade e o isolamento social. Consideragdes Finais: assim sendo, trabalhar Thes traz dnimo e fomenta
a qualidade de vida, todavia, emergem razdes que lhes obrigam permanecer em ambiente laboral para suprir
necessidades humanas basicas e condigdes econdmicas familiares.

Palavras-chave: Idoso; Aposentadoria; Qualidade de vida; Pessoal da sande.

Abstract
Objectives: to analyze the discourses that promote the permanence of the elderly in the health labor field, after
retirement. Methodology: descriptive exploratory qualitative study carried out in a city in the interior of the state of
Rio Grande do Sul with 16 health professionals aged 60 vears or older. both working in Basic Health Units and in
hospitals. For data collection, semi-structured interviews were used and for data analysis, Content Analysis was used.
Results: four positive aspects were highlighted regarding the mamtenance of work actrvities m the field of health,
which concern issues of professional and personal satisfaction. cultivation of social relationships. maintenance of
activities of daily living and with regard to contribution to society. From another perspective, there were three
negative points that, in a way, oblige them to remain in work activity, mainly related to economic needs, fear of
identity loss and anxieties about inv 151b111t\ and social isolation. Final Considerations: therefore, working gives them
encouragement and promotes quality of life, however, reasons emerge that oblige them to remain in a work
environment, to meet basic human needs and family economic conditions.
Kevywords: Aged: Retirement; Quality of life; Health personnel.
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Resumen

Objetivo: analizar los discursos que mcentivan la permanencia de las personas mayores en el ambito laboral de la
salud, después de la jubilacion. Metodologia: estudio cualitative exploratorio descriptivo realizado en una ciudad del
mnterior del estado de Rio Grande do Sul, con 16 profesionales de la salud de 60 afios o mas, tanto en Unidades
Basicas de Salud como en hospitales. Para la recoleccion de datos se utilizaron entrevistas semiestructuradas v para el
analisis de datos se utilizo Analisis de Contenido. Resultados: se destacaron cuatro aspectos positivos en cuanto al
mantenimiento de las actividades laborales en el ambito de la salud, que se refieren a cuestiones de satisfaccion
profesional v personal. cultivo de las relaciones sociales, mantenimiento de las actividades de la vida diaria v en
cuanto a la contribucion a la sociedad. Desde otra perspectiva, hubo tres puntos negativos que, de alguna manera, los
obligan a permanecer en la actividad laboral, principalmente relacionados con las necesidades economicas, el miedo a
la pérdida de identidad v las ansiedades por la invisibilidad v el aislamiento social. Consideraciones finales: por lo
tanto, trabajar les da estimulo v promueve la calidad de wvida, sin embargo. surgen razones que los obligan a

permanecer en un ambiente laboral, para satisfacer las necesidades humanas basicas vy las condiciones economicas
familiares.

Palabras clave: Anciano; Jubilacion; Calidad de vida; Personal sanitario.

1. Introducio

O envelhecimento € um fendmeno multidimensional em virtude das mnfluéncias originadas através de aspectos
socioculturais e do meio ambiente. No que concerne a saide do idoso. a idade ndo é o unico fator que deve ser levado em
consideragdo. pois cada organismo responde a chegada dessa fase de um modo diferente. Ao contrario de algumas opinides, &
preciso desmantelar os esteredtipos que restringem o processo da velhice com a perda da autonomia Na maioria dos casos, a
exposi¢do aos fatores de risco sdo reflexos dos comportamentos inadequados que foram adquiridos ao longo do tempo. Esses.
por sua vez, condicionam o mdividuo idoso a uma natureza vulneravel (Jardim; Medeiros; Brito, 2019). Em contrapartida, &
possivel conservar um estilo de vida saudavel, viver bem e ter qualidade ao atingir esse estagio da vida. A combinagdo de bons
habitos, juntamente com estratégias de promogdo de saide e prevencdo de doengas, sdo pecas chaves para o bem-estar em
qualquer ciclo da vida, especialmente para quem deseja uma vida longa (World Health Organization, 2017).

A atual conjuntura da dindmica demogréfica mundial projeta um crescimento acelerado no nimero de idosos (acima
de 60 anos) no perfil populacional. Com a mudanga na pirdmide etaria surge a necessidade de (re)organizar o sistema e adaptar
as politicas publicas existentes, para que seja possivel acompanhar essa transi¢do. Em termos. o envelhecimento populacional
pode ser considerado um desafio, tanto para a saude publica quanto para o mercado capitalista (Oliverra; Neto, 2018). Visto
que, incontestavelmente, percebe-se um aumento na demanda dos servigos de satide atrelado a idade avancada. Ainda nesse
vies, em decorréncia das transformacgdes biologicas manifestadas pelo corpo, muitos idosos sdo obrigados a abandonar os
espacos laborais, ja que algumas fungées exigem maior esforgo fisico. A duminuigdo nos percentuais produtivos pode impactar
fortemente na economia, principalmente quando ndo ha um planejamento prévio para lidar com esse panorama (Oliveira,
2019).

Alguns autores demonstram em seus estudos que existe uma parcela cada vez maior do contingente idoso, que decide
continuar inserido no mercado de trabalho (8a er al., 2011; Itaborai; Ricoldi, 2016). O crescimento na participacio desse
publico no mundo laboral, ocorre por diversos motivos que vio desde a necessidade de aumentar a renda familiar ao prazer de
se manter ativo e valorizado perante a sociedade. Ademais, o fato de envelhecer envolve uma mistura de sentimentos ormundos

de uma cultura enraizada que denigre a imagem positiva do idoso, remetendo-o ao senso comum que compara esse momento
da vida com a adversidade, o fracasso e até mesmo inutilidade. Esse pensamento, é fruto de um posicionamento preconceituoso

sendo também conhecido como gerontofobia, que enxerga somente o lado negativo dessa etapa (Silva; Mendes, 2019). No
entanto. hd confrovérsias que destoam da visdo obscura acerca do tema e. que sobretudo, reconhecem a possibilidade em

desfrutar da terceira idade de modo feliz. bem-sucedida e ativa (Freitas; Queiroz; Sousa, 2009; Freire, 2003).
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Uma questéo primordial que abarca o processo de envelhecimento estd diretamente vinculada a aposentadoria. Trata-
se de um marco que estabelece o afastamento dos idosos do campo de atuagfio. A dimensdo do trabalho e a sua importancia
para o desenvolvimento da identidade pesseal, confronta a dificil decisdo vivenciada por essa populagdio. A permanéneia no
espaco laboral geralmente estd relacionada com algum significado importante para o idoso, seja o cultivo de bons
relacionamentos interpessoats, satisfagdo profissional, ambiéneia acolhedora ou como forma de pertencimento social (Souza et
al., 2020). Estudos comprovam que o engajamento desse publico no desempenho de suas atividades torna-se essencial para a
manuten¢do da estabilidade mental e psiquica (Ribeiro et a/., 2018; Canizares; Filho, 2011). Contudo. a ideia da aposentadoria
pode gerar diferentes percepgdes. Silva, Turra e Chariglione (2018), evidenciaram em sua pesquisa que existe certa
preocupago e expectativa por parte dos aposentados em relagdo 4 nova realidade. Eles aproveitam para enfatizar a relevancia
de uma rede de apoio para o enfrentamento desse periodo, visando reduzir os indices de depressdo ocasionados pela mudanca
na rotina.

De acordo com o contexto do trabalhador na area da satide esse, pode ser visto como um modelo de mtegragdo entre
o8 que o desenvolvem, considerado um trabalho vivo, ou seja, que depende dos diversos atores e niveis de conhecimentos
compartilhados para a construgdo do produto final em ato, que resulta no cuidado humano (Merhy; Franco, 2008; Seixas et al.,
2019). Esses 1dosos no campo laboral da saiide podem ser vistos como sujettos de grande sabedoria em detrimento das largas

experiéncias de vida e sabedoria que carregam. Entretanto, também podem ser observados & luz das fragilidades que emergem
com a idade que avanca (Marx, 1983). Desse modo, a dubiedade de sentimentos dessas atividades enigmaticas que circundam

o campo da satide e os constantes avangos tecnologicos, exigem tanto do sujeito idose como dos que atuam em conjunto,
constantes ponderamentos e ajustes, a fim de acompanhar a produgdo e as exigéncias do novo medelo de cuidado, prezando a
qualidade assistencial (Sant’anna; Hennington, 2011). Assim sendo, buscar-se-d, analisar os discursos que fomentam a

permanéncia do 1doso no campo laboral da satde, apos a aposentadoria.

2. Metodologia

Com o mtuito de captar todas as formas e expressdes que se articulam com a vivéncia humana e o cenario, o presente
estudo se debruga acerca da compreensio e aprofundamentos desses aspectos. Fatos que o conduzem pelo norte qualitativo
exploratorio descritivo, permitindo, de maneira holistica a compreens3o. andlise. reflexdo e critica acerca da essénela
fenomenologica abordada (Minayo, 2014; Lacerda; Ribeiro; Costenaro, 2018).

Como local do estudo elegeram-se trés hospitais e 32 umidades da rede de Atencdo Bésica de uma cidade situada na
regido centro-leste no estado do Rio Grande do Sul, sendo que destes, um hospital recusou-se a participar. Diante desses
apontamentos denota-se que tal localidade é dotada de uma populagdo aproximada de 118.374 pessoas, sendo que destas
15.559 (13,15%) sdo 1dosos, ou seja, conforme o Gltimo censo realizado em 2010. Tais estimativas revelam que, para o ano de
2021 esses nimeros podem chegar a valores que ultrapassam a casa dos 130 mul habitantes. distribuidos em um territério de
733,409 Km? A economia da localidade supracitada, baseia-se na agricultura - especialmente no cultivo do tabaco - pecuaria e
setores industriais, diante dessa realidade destacam-se modelos de agricultura familiar até o abrigo de empresas multinacionais

de grande impacto comercial (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. 2010).
Quanto aos participantes da pesquisa, considerou-se profissionals de saiide com 60 anos de idade ou mais, tanto de

atuago em Unidades Basicas de Saude, quanto em hospitais. Ao levantar os dados acerca desses mdividuos foi constatado a
existéncia de 25 sujeitos atuantes na Atencdo Bésica e 14 na atengdo hospitalar, totalizando 39 profissionais idosos na drea da
sande (Santa Cruz do Sul, 2021).

Como critérios de inclusdo: ser trabalhador, profissional de satde (das seguintes profissdes - Enfermeiros, Médicos,
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Fisioterapeutas, Nutricionistas, Psicologos, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Biomédicos, Educadores Fisicos,
Farmacéuticos, Auxiliares de Saide Bucal e Odontologos), com idade igual ou supertor a 60 anos, atuantes na rede de sadde
do Sistema Unico de Sande (SUS) do local estudado, independentemente do tempo de atuagio, além disso, possuir Ensino
Supertor ou Teenico Completo. Como critério de exclusdo: encontrar-se em afastamento devido a férias, folgas ou motivos de
satde, no momento da coleta e produgdo dos dados. Considerando os fatores apontados, a amostra final contou com 16
participantes 1dosos trabalhadores no ramo da satde, sendo oito atuantes na atengdo basica e oito na atengdo terciaria. Ainda,
sob esse contingente, dois nio aceitaram fazer parte da pesquisa e 19 se encontravam em afastamento, férias ou folgas no
momento da realizagdo da coleta de dados. Tais afastamentos se caracterizaram por motivos de resguardo a satde em
detrimento a pandemia da Covid-19.

Para o mantimento do anonimato e garantia dos preceitos éticos aos participantes da pesquisa, os profissionais foram,
por hora designados simplesmente pela letra P, seguidos da numeragdo ardbica, dada conforme a ordem que as coletas estavam
correndo. Conforme o exemplo que segue: PO1; P02; P03 e assim sucessivamente até o P16.

De modo a atender ao objetivo do estudo presente, para a coleta de dados fez-se uso de entrevista semiestruturada,
constituida de um perfil sociodemografico e ocupacional composto por 12 questionamentos e perguntas abertas relacionadas
aos fatores que culminam na permanéncia do profissional 1doso no campo laboral da satde. As entrevistas foram gravadas em

dudio e posteriormente transcritas para analise (Lacerda; Ribeiro; Costenaro, 2018). Os dados foram produzidos e coletados
entre final de janeiro e inicio de mar¢o do ano de 2020, nos proprios locais de trabalho desses profissionais idosos, em

ambiente reservado e silencioso, evitando a interferéncia de terceiros nas entrevistas e com 1sso a indugfo nas respostas. Para
melhor comodidade dos participantes, foram realizados agendamentos prévios via contato telefonico, a fim de definir o melhor
horério e dia para tal Para prosseguir com as prerrogativas éticas em pesquisa o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) fo1 aplicado e explicado detalhadamente & cada participante, sendo que as entrevistas tiveram duragdo média de 15
minutos.

Para analisar os materiais produzidos a partir das coletas de dados e das observagdes registradas nos diarios de campo,
faz-se uso da técnica de Analise de Conteudo (Bardin, 2011). Tal abordagem ¢ pautada em trés pressupostos basicos que
permite de forma didatica e continua compreender e interpretar os achados, sendo elas: pré-analise; exploragio do material e
tratamento dos resultados; inferéncia e interpretaco.

Em conformidade aos preceitos da Resolugio 466 de 12 de dezembro de 2012 do Conselhos Nacional de Saude
(Brasil, 2013). que trata sobre pesquisas com seres humanos, o estudo presente foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade de Santa Cruz do Sul (CEP-UNISC) em 09 de janeiro de 2020, sob o parecer consubstanciado de

nimero 3.796.951.

3. Resultados e Discussao
Perfil sécio-ocupacional
No que tange ao perfil sociodemografico desses trabalhadores, a despeito do género, 13 se autodeclararam mulheres.

Referente as idades, elas oscilaram de 60 a 76 anos, e o predominio permaneceu na faixa dos 60 a 65 anos, com dez
participantss da pesquisa. Por sua vez, quando questionados acerca do estado civil: seis eram casados: quatro solteiros; trés

viuvos e trés divorelados.
Quanto em relagdo ao perfil socio ocupacional identificou-se que 11 eram Técnicos de Enfermagem, quatro Médicos e
um Dentista e nessa tangente, ao tempo de formacfo. estas variaram de cinco a 45 anos. considerando que oito participantes

possuiam idade superior a 41 anos desde a obtengdo do titulo académico. Por outro lado, quando questionados sobre o tempo
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de trabalho, desde o primeiro emprego até o atual, denota-se que esses variaram de 31 a 54 anos, sendo oito com tempo
superior a 41 anos de vida laboral No tocante ao emprego atual e tempo de atuacdo no mesmo, os valores variaram de cinco e
45 anos e destes: trés participantes possuiam entre cinco a dez anos; dois de 16 a 20; quatro de 31 a 40 e sete acima de 41 anos
de trabalho no mesmo local.

Ainda no que se refere ao perfil socio ocupacional destes 16 participantes da pesquisa, atinente ao turno de trabalho,
nove atuavam no periodo da manha e tarde, trés somente pela manha. trés somente a tarde e trés nos turnos da manhé, tarde e
noite. Por sua vez no quesito carga horaria de trabalho semanal nove faziam de 21 a 36 horas, trés entre 37 e 40 horas, trés
mais de 41 horas e um 20 horas ou menos. Do grupo atual, 11 nfo possuiam mais de um vinculo empregaticio, quatro
possuiam dois e um possuia trés locais de atuagdio. Alusivo & aposentadoria, todos afirmaram receber os valores

previdencidrios e o tempo médio que prevaleceu fo1 de nove anos.

Aposentadoria: limites ou possibilidades para idosos profissionais da saide?

O envelhecimento é um segmento do ciclo vital do ser humano e envolve fatores considerados cruciais para a
manutencdo da qualidade de vida do individuo, como dispor de boa condigdo de saide e de um trabalho digno. O fato de
envelhecer acontece de forma natural e heterogénea. Diante disso, pode-se dizer que as mutagdes sofridas pelo corpo. possuem
interagdo com o ambiente e por isso, vo aquém da idade (Morato; Ferreira, 2020). Assim, é possivel encontrar pessoas idosas
com plena capacidade fisica e mental. que nfo percebem limitagdes impostas pelo tempo e, no entanto, se sentem dispostas a
continuar exercendo suas atividades normalmente.

Ainda que a tematica referente a mser¢@o e permanéncia do 1doso no mercado de trabalho seja escassa, é mevitavel
reconhecer que o nimero de 1dosos que desejam seguir atuando nesse meio mesmo apds a concessdo da aposentadoria é
expressivo em nosso pais. A realidade demonstra que os valores previdencidrios ndo estdo sendo suficientes para suprir as
necessidades basicas dessa populagdo, que geralmente possuem custos com habitagdo, deslocamento, alimentagdo, substancias
farmacologicas e lazer (Ziger; Filippim; Beltrame, 2017). Face a importancia em alargar as reflexdes acerca do assunto e
melhor entender quais s8o0 os sentimentos produzidos por essa populagdo especifica, fez-se o seguinte questionamento: qual o
motivo de sua permanéncia no mercado de trabalho?

Caminhando ao encontro dos achados do presente estudo. evidenciou-se que os participantes destacaram quatro
aspectos positivos no que se refere ao mantimento das atividades laborais no campo da satde, sendo eles concernente a
questdes de satisfagdo profissional e pessoal, cultivo de relagdes socials, mantimento das atividades de vida diaria - mental e
fisica - e no que diz respeito a contribuigdo com a sociedade. Sob outro prisma, observaram-se trés pontos negativos que, de
certa forma, lhes obriga a permanecer em atividade laboral, principalmente relacionadas as necessidades econdmicas, receio de
perdas identitarias e angustias no que tange a invisibilidade e o isolamento social.

Assim sendo, dez participantes acenaram para a importdncia do trabalho no cultivo das relagdes interpessoas,
sentimentos valorativos e pertencimento a um grupo ativo do meio laboral, corroborando com os aspectos de vida ativa e os

condicionantes promotores de saude, considerando as falas que seguem:

Por gue eu gosto, eu ndo sel fazer outra coisa, gue ser so medico (PI).

[..] se eu for para de trabalhar agora é para ter uma “baita” depressdo, eu acho (P3).

[...] entdio cheguei em wm ponto na minha vida que eu achei agora eu posso fazer o que eu quero, porque um dia eu
pensel, se a gente chegar num ponte da vida, olhar para trds e se arrepender do que fez, ou ter vontade de fazer e ndo

[fez, acho que ninguém vai ficar feliz, né! (P§).
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[...] eu ndo tenho doenga nenhuma, me sinto forte, me sinto bem trabalhando, me sinto melhor trabalhando do que

enfiada dentro de casa (P10).

O trabalho € compreendido como uma forma complexa de relagdes entre homens e cendrio, que condiciona os sujertos
a ressignificagdo das realidades e compreensdo das subjetividades que (des)constroem os fatores condicionantes do processo
saude-doenca. Estar ajustado ao meio laboral de forma a proporcionar prazer aos individuos que os exercem, depende de uma
vasta gama de fatores, que variam desde as condigdes do meio, até as relagdes pessoais entre os que atuam em conjunto. Como
¢ passivel de observar nas falas dos sujeitos, em comparativa com as ideias dos autores, esses sentimentos positivos emergem e
podem oscilar de acordo ao vdo momento que esses trabalhadores sdo atravessados, ou seja, nfo basta possuir o anseio por
continuar em atividade laboral, se faz necessario o ponderamento de distintos fatores para o bem comum - empregado x
empregador (Biancheto; Coltre; Mello, 2017).

Compreender as relagdes trabalhistas como formas que, além de resultar em produtos finais transformados, também
edifica o syjeito que a desenvolve, exerce importante papel na autoestima e autorrealizacdo dos trabalhadores idosos, devendo
considerar os diferentes protagonistas diante dessas organizagdes de trabalho. A obtengéo de realizagdes profissionats, como as
que foram explicitadas pelos participantes da presente pesquisa pode resultar da compreensdio que eles desenvolveram, acerca

do significado de seus papéis para a sociedade, uma vez que, a sapiéncia desse contexto, costuma somar para obtencgéo desse

sentimento de prazer relacionado com as experiéncias de vida laboral (Rocha et al., 2019).

Sob essa mesma esteira do pensamento, Marx (1983) afirma que a conjuntura entre dois meios/sujeitos & poténeia
para modificagdio aos envoltos nesse processo. A interagfio entre o espago = os atores, corrobora com a remodelacdo das
realidades e perspectivas que os sujeitos sofrem e exercem enquanto atuam em meio laboral, ou seja, a dindmica desenvolvida
tangencia e influencia diretamente nas condigdes de vida e experiéncias que determinam os condicionantes de saude-doenga
durante o curso da vida. Tais aspectos consideram o trabalho como sendo um importante aliado ao homem, sua convivéncia e
participagdo na sociedade, levando em conta o contexto que evita a inéreia do corpo e mente desses idosos. Sob essa mesma
faceta, Dejours afirma e fortalece as reflexdes que foram expostas, ponderando o trabalho como forma de dignificar os sujeitos
e os relacionamentos (Dejours, 2007).

Mediante a tais explanacdes, podemos ainda acrescentar e correlacionar a importdncia em alinhar as metas que
permeiam & Agenda 2030, visando através dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) transformar as agdes a nivel
global para melhorias dos aspectos fundamentais & vida, ou seja, que compde os determinantes sociais da saude. Tal proposta
se articula com 193 paises norteados pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) os quats unidos, buscam atingir propositos
participativos comuns (Indicadores Brasileiros para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, 2021). As interlocugdes
existentes entre os 1dosos em atividade no campo laboral da satde e os ODS, procuram de modo efetivo entrelagar e contribuir
com as necessidades de todas as parcelas etdrias emergentes em sociedade, tornando plausivel as demandas que anseiam por
mudangas e que possuem o intuito de proporcionar qualidade de vida e ampliar as condigdes holisticamente (Libério, 2021).

Dentre as metas e os objetivos elencados diante dessa proposta, sdo passiveis de relagdo com a presente tematica os

seguintes pressupostos, os quais buscam de forma conjunta e compartilhada a promogdo de uma vida saudavel de modo a

estimular e proporcionar o bem-estar para todos os modelos de existéncia. A reducdo das desigualdades sociais e os prototipos
equitativos de sociedade, tanto mtra, quanto interpaises, também pode ser direcionada aos fatores que regem as agdes
humanizadas e a busca por oportunidades unissonas. Ainda sob esse caminho, quando atrelado as questdes trabalhistas, visam
de maneira positiva estimular o trabalho decente para todos(as) independentemente da idade e/ou fatores que se articulam com
as formas laborais (Indicadores Brasileiros para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, 2021). Assim sendo, a

comunicacdo entre 0s ODS e o sujeito idoso, manifesta-se como forma de continuidade de direitos sociais e para melhorar o
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rumo das realidades.
Sob a outra face desse prisma, puderam ser notados nos discursos de seis participantes, mengdes relacionadas aos
baixos valores previdencidrios e necessidade de complemento de renda, além de medos pela perda da identidade social e o

possivel isolamento do convivio, como se configura nas falas a seguir:

Baixos valores previdencidrios

[..] financeiro [..], eu também ajude meus filhos, financeiramente [...] tenho netos (P6).

[...] a aposentadoria ndo ¢ muito alta, entdo eu preciso trabalhar para ter mais uma renda. (P13)

[...J por causa do dinheivo, o saldrio sempre foi baixo, entdo sou obrigada a trabalhar, sou aposentada, ajudou, mas
ndo chega. (P14)

[...] porque com a aposentadoria nde sobrevive, tu vais sobreviver, mas de arrasto (P16).

Anseios acerca do isolamento e invisibilidade social

Se eu para de rabalhar eu ndo sei o que eu vou fazer (P1).

Eu ndo sou a diferente eu sou 5o mais velha (P8).

O que eu quero sozinha, os meus filhos ndo estdo mais em casa [...] ficando 56 em casa a gente ndo tem o que fazer o

dia a dia (P15).

Com base nas consideracdes analisadas percebe-se que o fator financewo interfere na tomada de decisdo para a
postergacdo da aposentadoria. A remuneracdo recebida pelos aposentados nfo tem sido suficiente ou é menor do que o ganho
anterior, dificultando o mantimento do padrio e qualidade de vida dessa populagéo. O impacto dos valores previdencidrios
acaba influenciando o trabalhador a continuar atuando, mesmo contra seus desejos, para conseguir suprir suas necessidades
basicas e com o intuito de complementar a renda salarial mensal. Essa situago contradiz o verdadeiro sentido que o trabalho
proporciona na vida do individuo, no momento em que fragmenta o sentimento de prazer e realizagdo profissional, pela
privagdo de escolha do 1doso, ja que em alguns casos ndo deseja continuar trabalhando (Figueira et al.. 2017).

Embora a aposentadoria seja considerada uma espécie de beneficio, seus rendimentos nem sempre sfo satisfatorios,
principalmente para quem preza pela qualidade de vida. Nessa perspectiva, a aposentadoria pode ser assimilada de forma
negativa quando esta relacionada com a queda do poder aqusitivo, trazendo consequéncias desfavoravels & satde do
individuo. Frente a esse cenario, torna-se fundamental que haja maiores investimentos e formulagdo de estratégias efetivas que
possatn solucionar os desafios da Previdéncia Social, para algar melhores condigdes e oferecer maior seguranca nessa fase da
vida (Souza et al_, 2020).

A partir da compreensdo das relagdes que sdo constantemente observadas e geradas pelos sujeitos e. partindo da
compreensdo mais aprofundada dessas relagdes, entende-se que sofrem e exercem constantes influéncias na construgdo
coletiva e nas formas de ver e encarar essas realidades. Tais conexdes entre os espagos sempre foram consideradas como alvo
de estudos para permutir maior sapiéncia da complexidade dos conhecimentos que giram em torno do ser humano e seus
determinantes (Santos; Guimardes, 2020). Sob essa esteira do pensamento, e de forma nfo cartesiana_ justificam-se os medos e
anseios que puderam ser vistos nas falas dos participantes, onde reforcam a importdncia para fais, nos manfimentos das
relagdes e os impactos que essas causam para suas vidas.

Sentir-se membro de um espago corrobora com aspectos de qualidade de vida e abarca os concertos que se articulam
com os modelos e condi¢des, outrora descritos como poténcia geradoras de norte no curso da experiéncia humana, ou seja, as
tomadas de decisdes e os padrSes de vida, doravante, determinam-se diretamente pelos fatores vivenciados enquanto relagdes.

Ao passo que, abandonar esses lagos, pode resultar em perdas de identidades e direcionar o homem ao adoecimento, uma vez
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que, consideram-se imprescindiveis as relagdes e subentende-se que a existéncia é rodeada destes encontros e nos padrdes de
vida em grupo (Oliveira; Santos, 2020).

Os sentimentos, desvalorizacio e despertencimento do idoso, atravessa a historia humana, apresentando diversos
sentidos de acordo com as tradigdes culturais de cada aglomerado populacional. Compreender a humanidade de forma isolada
¢ convidativo para erros quando se analisam padrdes em diferentes cendrios, justamente pelos fatores que geram influéncias
diante de todas elas e a construgdo que fora responsavel por sua chegada a vio momento (Dutra; Coelho, 2020). Assim sendo,
estar ajustado ao mercado laboral no campo da saude e sentir-se parte deste, s8o conceitos que carecem de largas
compreensdes e nio sdo smonimos, encontrando-se 4 luz das percepgdes enquanto homens em sociedade e seus papéis para o
individuo, familia, instituigdes empregadoras, mercado do capital e conexdes humanas/ambientals geradas e absorvidas. A
valorizagdo da pessoa idosa ainda necessita de importantes modelos que conduzam a compreensdo de que o processo de
envelhecimento caminha aceleradamente e carece absorver, manter ou abarcar essa populacdo diante das necessidades,

fragilidades e potencialidades a serem exploradas.

4. Consideracdes Finais

As percepgdes que cada sujeito formula em sua realidade se articula com uma gama de fatores que dependem

diretamente das relacdes e encontros que sfo gerados de maneira ninterrupta, assim sendo, a aposentadoria, pode ser
observada sob distintos prismas quando se apresenta & pessoa idosa trabalhadora da saiide. Trabalhar por fatores que lhe

trazem animo a vida e fomenta a qualidade e aspectos de satde sdo importantes pontos que puderam ser vistos nos discursos
dos participantes do presente estudo e caminham ao encontro da real preconizagio de uma vida ativa para o envelhecimento
saudavel. Todavia, emergem razdes que lhes obrigam a permanecer em ambiente laboral, de forma mnvoluntaria, para suprir,
por vezes, necessidades humanas basicas e condigdes economicas familiares.

Envelhecer, faz mencéo a um processo natural do curso da vida e, compreender esse processo a luz de fatores
cientificos e senescentes, requer amplos ponderamentos sociais a fim de promover e assimilar as mudancas que batem a porta
do novo perfil etario. trazendo consigo, necessidades, fragilidades e potencialidades que hio de ser (re)vistas perante o novo
cenario populacional e laboral No entanto, estudos concernentes a essa tematica, sdo imprescindiveis para o aprofundamento,
continuidade e dissemmacdo de conhecimentos acerca de outras localidades e contextos, haja vista, as lacunas existentes no

que tange esses estudos, principalmente no que se refere aos trabalhadores 1dosos na area da saude.
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O numero crescente de idosos nos estimula a (re)pensar
e observar as relacdes desenvolvidas por estes em
ambientes laborais da saide. 77

(Guilherme Mocelin)

1INTRODUCAD

O envelhecimento pode ser entendido pela transformacdo progressiva do ciclo natural
da vida, trata-se de um processo irreversivel e inevitavel, porém a forma como evolui depende
de aspectos individuais da experiéncia vivida, como por exemplo o estilo de vida (MINAYO,
2019). Os avancos da ciéncia e das tecnologias corroboram com o aumento da expectativa de
vida da populacdo idosa (ONU, 2018) e o trabalho é considerado uma ferramenta essencial
na integracdo desse sujeito 3 sociedade. Através dele é possivel desenvolver habilidades de
comunicacao, relacdes interpessoais e geracao de vinculos (FRANCA et al, 2017). O sentido
da palavra trabalho denota independéncia financeira, sequridade social e o principio da
autonomia, o qual contribui com o crescimento econdmico e geracao de rigueza no mundo
contemporaneo, desse modo, as discussoes sobre longevidade nos sugerem uma tendéncia
de forca de trabalho mais envelhecida (RAYMUMNDO; CASTRO, 2019).

De certa forma, os idosos estao estendendo sua permanéncia no mercado de trabalho.
A falta de planejamento prévio e as questdes financeiras sao fatores determinantes na tornada
de decisdo, que resultam no adiamento da aposentadoria; além disso, a necessidade de se
manter por mais tempo ativo, também corrobora com essa prerrogativa de se manter nos
espacos de trabalho. Essa disposicdo e luta pelo reconhecimento auxilia positivamente no
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envelhecimento sadio do individuo, visto que o desenvolvimento de habilidades potenciais e
intelectuais devern ser aprimoradas continuamente (ZANIBONI, 2015).

Messe contexto, & importante considerar o trabalho do idoso, independentemente
do ambiente de atuacdo. Sob essa esteira do pensamento, existe uma pequena parcela da
populagdo idosa que se mantém inserida no trabalho na area da saGde por longos anos. Essa
atitude ainda permeia diferentes contestacdes no momento em que relacionamn a velhice com
fatores que causam limitacdes e baixa produtividade (MACIEL; SANTOS; RODRIGUES, 2015). Isso
pode explicar um dos fatores de que o nimero da forca de trabalho por parte dos profissionais
de salde idosos ainda é modesto em nosso pais (FIOCRUZ; COFEN, 2017).

Tendo em vista o aumento da expectativa de vida, o fato das pessoas se afastarem
do mundo laboral mais tardiamente gera um inchaco na populacdo economicamente ativa
(ITABORAI; RICOLDI, 2016). Para que esse processo ocorra de forma adequada, devem ser
articuladas politicas de emprego com foco nesse grupo populacional. Programas de capacitacdo
continuada, por exemplo, podem garantir ao idoso maior competitividade com os grupos mais
jovens e também desenvolver maior satisfacdo e qualidade de vida. As implementacdes de
programas de promogdo da saude auxiliam no aumento da longevidade da populacdo idosa
e, consequentemente na produgdo e empenho na vida profissional. Dessa forma, governantes
devem estar atentos a fatores vitais para o planejamento e execucdo de facilitadores para
a inclusdo social desse publico no mercado, de modo a manter ou abarcar, adequando o
ambiente de trabalho para a recepcdo desse contingente idoso, pensando na qualidade de
vida (WOHRMANN; FASBENDER; DELLER, 2017).

Sob o olhar da relevancia que circunda a presente tematica, este capitulo objetiva refletir
acerca do trabalhador idoso no espaco laboral de sadde.

2 0 ENVELHECIMENTO E AS POLITICAS PUBLICAS

Sob andlise do comportamento e das modificacGes das configuracbes sociais da
populagdo brasileira e mundial, observa-se notéria tendéncia ao envelhecimento, fato retratado
no Brasil pela diminuicdo da taxa de fecundidade, que passou de pouco mais de seis filhos
por mulher na década de 1960 para valores estimados em 1,73 filhos por mulher no ano de
2018 (IBGE, 2010; IBGE, 2018; CAVENAGUI; ALVES, 2018). Esse processo tende a se intensificar
com o decorrer dos anos, em virtude do aumento da expectativa de vida e da diminuicdo da
mortalidade em grupos etarios mais velhos (CAMARANO; FERNANDES, 2016).

Essas mudancas transformam aceleradamente o layout da sociedade em formato
dindrico e volatilizado. No Brasil, nos anos de 1950, a expectativa de vida de uma crianga
com dez anos de idade era de 53 anos; em 2015, passou a ser 67 anos, quando comparado a
mesma idade referida, ou seja, a velocidade da mudanga, por momentos, ndo é acompanhada
pelas politicas, programas e ages gue garantam e assegurem as condigées de envelhecimento
saudavel e ativos, primordialmente frente ao mercado de trabalho e suas novas configuracdes
(CAMARANO; FERNANDES, 2016).

64



| Patrik Nepomuceno, Caroline Brand, Silvia Isabel Rech Franke, Cézane Priscila Reuter (org)

135 PROMOCAO DA SAUDE E SUAS INTERFACES: ESTILO DE VIDA, TRABALHO,
REABILITACAD E A PANDEMIA DE COVID-12

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
2017, o numero de idosos brasileiros chegou a 30,2 milhdes, fator que pde fim a ideia de o Brasil
ser um pais jovem e de jovens (BRITO, 2018). A realidade é atravessada por uma populacio
que rapidamente marcha para consolidar-se como envelhecida e na mesma tangente desse
processo acelerado, existen os problemas sociais e econdmicos que a acompanham (ROSA;
AREOSA, 2019).

Os ritmos e fluxos que marcam o processo de envelhecimento populacional constituem-
se heterogéneos em sua esséncia e seu formato, tanto em nivel brasileiro como mundial, pois
necessitam ser levados em consideracao os fatores sociais momentaneos e passados, para o
traco panoramico que atravessam os idosos hodiernos. Sob essa dtica, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2013) estima que a populacdo brasileira crescera até o ano de
2042, momento este que o nimero de nascidos vivos sera superado pelo nimero de obitos.
Desse modo, para 2060, estima-se que a coorte de individuos com 65 anos ou mais atingira
percentuais de 26,7% ou 58,4 milhdes de individuos no Brasil e sua expectativa de vida se
aproxima aos 81 anos de idade (FERREIRA; LEESON; MELHADO, 2019), atos que levam a
inversdo das piramides etarias, conforme pode-se observar no Grafico 1.

Grafico 1 - Piramide etaria brasileira do ano de 1990 e 2012
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Fonte: IBGE, 1990. Fonte: IBGE, 2014.

Em consonancia ao IBGE (2014) e a Fundacao de Economia e Estatistica (FEE), observou-se
que o Rio Grande do Sul possui aproximadamente 1.7 milhdes de idosos, os quais representam
15,31% do total da populacio do estado. Com relagdo a cidade de Santa Cruz do Sul, neste
mesmo ano, encontra-se o quantitativo aproximado de 18 mil idosos, equivalente a 14,48%
do total da populacdo local, valores ligeiramente inferiores em relacdo ao estado (IBGE, 2014;
FEE, 2014).

O processo de envelhecer é tido como continuado e ininterrupto, da concepcao a finitude
do corpo fisico, compreendido em sua esséncia de forma natural do curso da vida. Desse
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modo, envelhecer & viver, fato que inumeras vezes é ignorado; ponto pelo qual os individuos
nao se dio conta desse interessante e majestoso processo intitulado envelhecimento humano.
E cabivel ressaltar que esse processo constitui um ciclo da vida e ndo o ciclo final da vida,
embora esse pensamento se encontre intrinseco a sociedade de valores construidos e de dificil
desconstrucao (OLIVEIRA; PERRONE, 2019).

Sob essa esteira do pensamento, & notdrio que a velhice é encarada de formas distintas
entre os individuos. Mulheres e homens tendem a enfrentar tal fase da vida de maneiras
diferentes, sendo atravessados por novos anseios e demandas individuais de prazeres,
pensamentos, desejos psiquicos e fisicos, ambientais e de convivios. A idade que avanca sob
o corpo dos individuos traz consigo alguns pontos que podern se apresentar como fatores de
fragilidade, vulnerabilidade e risco, sobretudo mediante as desigualdades, os preconceitos e
esteredtipos gue os idosos recebem erroneamente dos sujeitos que os cercam, conforme é
afirmado pelos autores Camarano (2013) e Ferreira, Leeson e Melhado (2019).

Os preconceitos que assolam os individuos idosos podem ser observados em todo o seu
curso existencial que - lamentavelmente - permeia a velhice, sendo eles existentes entremeio
a propria familia, ambiente de trabalho ou meio social, fator reafirmado pela explanacao do
autor que segue:

[..] ainda que tenha alcancado maior visibilidade o envelhecimento é
tratado, principalmente, como algo inconveniente, numa abordagem que
reforca preconceitos. O imaginario social é repleto de mitos e esteredtipos
que percebem o envelhecer apenas como periodo de perdas e caréncias.
A fragilidade, por exemplo, & quase que automaticamente relacionada a
velhice e ao processo de envelhecimento. (AZEVEDO, 2019, p. 35).

Nao obstante, aos pontos elencados acerca da tematica e das lacunas que as politicas
publicas e os orgaos de Estado apresentam em relagdo aos fatores emergentes das novas
configuracdesde sociedade, surgemasdemandas sociais para o suprimento de tais necessidades,
abarcando o contexto diferenciado dos padroes distintos de individuos coexistentes em um
meio (MOURA, 2019). Essas exigéncias e demandas emergentes se aplicam, indubitavelmente,
em igual propor¢do a sociedade que vermn experimentando profundas modificacdes etarias,
as quais afetam diretamente os modelos de producdo, mercado, sociedade e organizacio
enquanto coletividade (FREITAS; ALMEIDA, 2019).

A sociedade e as cidades precisam estar preparadas para abrigar e absorver os
idosos, proporcionando mobilidade e mantimento junto ao mercado de trabalho as novas
configuracdes sociais. O envelhecimento da populacdo e a urbanizagdo representam, ao
longo do dltimo século, o apice do éxito do desenvolvimento humano; entretanto, representa
também, os principais desafios para este século (BRASIL, 2006).

Atravessado por esses pensamentos o Estado brasileiro propde a Lei n® 8.842, de 4 de
janeiro de 1994 e, anos depois, o Estatuto do ldoso, sob os olhares da Lei n® 10.741 de 1° de
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outubro de 2003, as quais preveem a regulamentacao de direitos que asseguram a salde,
a integridade e a dignidade humana para o idoso de forma holistica. E obrigacao tanto da
familia, sociedade e comunidade, quanto do Poder Publico assegurar ao idoso "com absoluta
prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a sadde, a alimentacdo, a educacao, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, 4 liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria” (BRASIL, 2003, p. 1).

A posteriori, a Organizagcdo Mundial da Saide (OMS) em seu Guia Global: Cidade Amiga
do Idoso, do ano de 2008, preconiza — além dos diversos pontos supracitados — os direitos
a moradia, comunicacdo e informagdo, respeito, inclusdo, cidadania e participacao social, de
modo a garantir, de fato, o pertencimento do idoso em todos os espagos sociais, evitando a
exclusdo e restricdo ao lar, sob os olhos das legislagges. Essa participacdo social versa sobre
as discussoes e alinhamentos das demandas sociais e das politicas, de modo organizado e
politizado (BRASIL, 2003; OMS, 2008).

Para o alcance dessa participacdo social de forma efetiva, sdo previstos em Lei o Conselho
Municipal, Estadual e Nacional do Idoso, os quais possuem como finalidade e atribuicoes a
representacdo desses idosos nas esferas tripartites, atuando como uma interlocucdo junto da
comunidade para com os poderes publicos na busca de solucdes compartilhadas ativas de
seus representados (BRASIL, 2003). Assim, esses Conselhos sociais necessitam ser formados
por meio de movimentos que devem, obrigatoriamente, passar pela formulacao de projetos
e aprovacao perante os orgaos municipais/estaduais/nacionais competentes (CONCONE et
al, 2014). Sob essa dtica, os Conselhos devem desenvolver papéis consultivos, normativos,
deliberativos com estratégias e agdes que vao ao encontro das demandas hodiernas dos
idosos e do contexto, possibilitando a comunicacdo e a criacdo de interfaces que abarcam
a teoria e a pratica das realidades politicas administrativas e das vidas dos idosos (ARAUIO;
BITENER, 2016).

Em soma com as ideias previstas nos principios formadores dos Conselhos, visa-se:
estimular a participacdo ativa desses idosos nas formulacbes e decisdes de programas e
politicas publicas; sensibilizacdo das esferas governamentais tripartites, quanto a importancia
e responsabilidade; promover e estimular didlogos e pontes comunicantes que possibilitem a
capilaridade das informacées, tanto de forma ascendente quanto descendente; e, atuar como
orgao fiscalizador das acdes descentralizadas e regionalizadas oriundas de discussdes em prol
das melhorias e da qualidade de vida desses idosos (BRASIL, 2003).

Assim sendo, os avangos sociais que acontecem de forma participativa e ativa,
garantindo atividade e voz em todas as etapas de vida do ser humano, permitem a qualidade
e mantimento - em foco, do idoso — em sociedade de constante construcdo. Mediante as
devidas observacdes, & notdrio o indispensavel papel protagonista desses conselhos, tendo
ermn vista suas lutas em somatorio social, proporcionando a comunicacdo e a possibilidade de
mudangas, reafirmando o pertencimento social do idoso em todos os espacos. A posteriori, 0
processo de envelhecimento humano traz consigo uma mistura de sentimentos e angustias aos
que o atravessam, bem como aos que conviven com esses idosos, levando em consideragio
as descobertas que se somam aos novos desafios.
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3 0 CONTEXTO DO IDOSO NO TRABALHO EM SAUDE

O trabalho emerge em concomitancia ao surgimento do homem, antes mesmo do
entendimento de suas acdes propriamente ditas como formas de labor, sendo relacionadas as
atividades de vida diaria e ao mantimento enquanto necessidades humanas basicas. O trabalho
¢ indiscutivel, quanto a sua importancia a organizacao e desenvolvimento de sociedade, tendo
em vista as relagdes sociais, o provimento dos sustentos econdmicos e o desenvolvimento que
ele proporciona; sob essa dtica, este se representa como potencializador de sadde e de vida, se
bem ajustados aos que o desenvolvem (FELLI; BAPTISTA, 2015). De forma favoravel, o trabalho
proporciona satisfacdo e qualidade de vida ao trabalhador sob distintos prismas - emocional,
fisico, social e financeiro. Sob outros olhares, quando se apresenta em condicdes adversas
de ambiente e relacbes de trabalho, ele pode resultar em adoecimentos, desgastes fisicos e
mentais, resultando em condigdes onerosas para o mercado de trabalho e, principalmente, ao
trabalhador (DEJOURS, 2007: ANTUNES:; MORE, 2016).

O trabalho é entendido historicamente como forma de dignificar o homem - sociedade
- atribuindo diversos significados a vida aos que o exercem. As caracteristicas de um trabalho
saudavel devem ser observadas a luz de suas singularidades, levando em consideracdo a
linha ténue que perrmeia entre o saudavel e o patoldgico (DEJOURS, 2007). Dessa forma, as
relagdes trabalhistas e o mercado de trabalho que envolvern individuos idosos se apresentam
de forma preocupante ao novo loyout do mercado de trabalho e levam em consideragao a
elevacdo emergente do nimero de idosos e a necessidade iminente de adaptacio (BANDEIRA;
OLIVEIRA, 2019).

O trabalhador da area da salde é exposto, diariamente, a fatores de vulnerabilidade e
riscos que sao identificados como agentes infectocontagiosos; quimicos; ergenomia de risco;
violéncia; turnos e longas jornadas; e, estresse fisico e psicolégico, determinantes esses, que
podem resultar em alteragdes especificas do bem-estar do trabalhador. Os autores Rodrigues
e Brétas (2015) discutem, ainda, diversos fatores relacionados ao trabalho no cenério da salde,
no entanto, pouco abordam a tematica do envelhecimento do trabalhador idoso em sadde.

A posteriori, observou-se que em diversos casos, as gestdes verticalizadas e hierarquizadas
dificultam o processo de adaptabilidade e harmonia nos locais de trabalhos desses idosos na
area da salde, tendo em vista a visdo capitalista e produtivista que exige cada vez mais dos
trabalhadores. Em contrapartida, percebe-se com frequéncia a realocacdo dos trabalhadores
idosos para setores com menor exigéncia fisica e mental, culminando em sentimentos
desvalorativos e preconceituosos (BARBOSA et al, 2018; RODRIGUES: BRETAS, 2015). Apesar
da realidade adversa do trabalhador idoso na area da salde, alguns se mantém atuantes, por
motivos como: manuten¢do das atividades laborais; experiéncias ligadas ao prazer ocupacional;
preservacdo financeira em decorréncia dos baixos valores previdenciarios; e, pertencimento
social relacionado ao exercicio profissional e a conservacdo da identidade social (COCKELL,
2014).

Assim sendo, o mercado de trabalho para idosos na area da sadde anseia de (re)
formulacdes e didlogos entre as classes de trabalho e os formatos estabelecidos, pois as

68



| Patrik Nepomucena, Caroline Brand, Silvia Isabel Rech Franke, Cézane Priscila Reuter (org.)

140 ‘ PROMOCAO DA SAUDE E SUAS INTERFACES: ESTILO DE VIDA, TRABALHO,
REABILITACAD E A PANDEMIA DE COVID-19

demandas e as configuracdes sociais vém se (re)construindo. Observar essa transformacao
exige sensivel reconhecimento das fragilidades e potencialidades apresentadas por cada
individuo que escolhe permanecer em atividade apds a aposentadoria, permitindo, assim, a
efetiva inclusdo e valorizacdo da experiéncia adquirida por esse profissional.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, percebe-se que os aspectos positivos da permanéncia do idoso no
mercado de trabalho vao ao encontro da contribuicao, devido aos saberes de vida e experiéncias
adquiridas com o passar da idade. Assim como a educacdo permanente, os conhecimentos
vividos se complementam e essa ambientacao de dois mundos distintos, um mais jovern e
outro mais vivido, separados pelo tempo, contribuem com o processo produtivo atual.

Além de favorecer com o meio, essa tendéncia de idosos ativos nas atividades laborais,
de modo especial na sadde, repercute diretarnente na sadde dessa populagao especifica, pois
serve como instrumento para uma vida digna no contexto social e individual, de maneira que a
satisfacao profissional de forma subjetiva é atrelada ao bem-estar fisico e mental. De certa forma,
idosos que se mantém por mais tempo no mercado de trabalho de forma harmoniosa, além da
conquista da cidadania e identidade social, desenvolven sentimentos benéficos a qualidade
de vida. Por outro lado, quando s3o banidos de exercer esse direito, podem responder de

forma negativa a nova realidade. Através dessa mudanca abrupta, que vai de um estilo de vida
ativo ao mondtono e solitario, inveluntariamente, é enfatizada sua vulnerabilidade, impoténcia

e exclusdo social.
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PRODUCAO ESCRITA DE REFERENCIA: CARTILHA

Em atencéo e cumprimento aos objetivos propostos no presente estudo, uma cartilha foi
desenvolvida em parceria com o curso de Jornalismo e Enfermagem da Universiade de Santa
Cruz do Sul, com vistas a disseminagédo dos resultados de forma palpavel a todos que anseiam
saber e profundar conhecimentos sob 0 viés proposto.

A presente cartilha, também buscou, de forma simplificada espalhar capilarmente os
conhecimentos, uma vez que compreendemos que as diferentes formas de saber, precisam servir
a todos e a todas que de alguma forma de imbricaram-se com o denvolvimento do estudo. Ou
mesmo a quem busca, empoderar-se dos assuntos, de maneira a permitir a compreensao dos
processos de trabalhos circundantes ao trabalhor idoso do campo da salde.

A producdo tomara 0 rumo que visa o regitro de patente junto a Bibliteca Nacional
Brasileira, entendendo que tal produto carece de destaque no ambito cientifico e global,

estimilando nomos modos e estudos que olham sob a tematica em voga.



CARTILHA

DIMENSOES, ASPECTOS E
PERCEPGCOES DO
TRABALHADOR IDOSO
DA AREA DA SAUDE
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EPIGRAFE

Se a vida é sempre atividade de oposigdo &
inércia e & indiferenga, isso é verdade
também no caso da vida ao trabalho: se a
vida ao trabalho é tentativa de "viver",
ela é também tentativa de nunca somente
sofré-la, ela é tentativa de fazer valer
neste meio (...)

(SCHWARTZ, 2003)
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APRESENTAGAO

A presente cartilha é fruto de uma dissertaglo de
Mestrado cognominada “Profissionais de saude idosos:
contextos, significodos e processos de produglo de sadde e
adoecimento no traobalho na Reqidio 28 de Salde do estado do
Riec Grande do Sul®, desenvolvida pelo Enf. Guilherme
Mocelin, sob orientaglo da Prof* Dr* Suzane Betriz Fraontz
Krug, junto ao Programa de Pds-graduagdo em Promogldo da
Saude da Universidode de Santa Cruz do Sul (UNISC) em Santa
Cruz do Sul no estado do Rio Grande do Sul. Esse material
ge debruga acerca dos contextos, significodos e processos
de produgdo de salde e adoecimento no trobalho de
profissionais de saude idosos, diante das novas

configuragdes e demandas do mundo do trabalho e da
gsociedade em municipios da regido central do estade do Rio
Grande do Sul.

Buscaremos de modo facilitade, elucidar os resultados
encontrados dionte da pesquisa, os quais serdio transpostos
nas paginas seguintes, permitindo que que o leitor possa
ter oacesso facil rdpidos ao compilado oce informagdes
advindas do estudo. Assim sendo, desejomos que esse
material possa servir como fonte de conhecimento, e
desejamos aos que dele fizerem uso, o6timas leituras!

Lom
._ 4
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'CONTEXTUALIZANDO A TEMATICA

0 trabalho do idosc em saude & observade sob olhares
diferenciados quando em relagdo ao mercade do capital, pois
gse trata de um “trabalho vivo®, ou seja, 86 existe um
produto enquanto houver um oagente responsavel pela oagldo
(MERHY, 2019, p.70).

Com o avangar da idade, & comum que o rendimento desse
profissional idoso decaia, resultando por vezes em trocas de
locais de atuaglo e como conseguinte, idadismo, ou seja,
preconceitoa pela idade apresentada, podendo impactar
negativamente nos sentimentos do idoso junto ao campo de
trabalho em espagos de saude (BARBOSA et al., 2018;
RODRIGUES: BRETAS, 2015; MOCELIN et al., 2622).

Sob essas condigdes, o idoso deixa de ser percebido como
agente transformador do meioc e passa ser considerado como
recurso humano realizador de tarefas (pré)estabelecidas,
fato importante e decisivo & permanéncia do sujeito
satisfeito e ativo em um espago de trabalho (FLEGETE et al.,
2010; OLIVEIRA et al., 2020).
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'SIGNIFICADOS DO
TRABALHO EM SAUDE
A PESSOA IDOSA
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RECOMENDAGOES

' U
0 didlogo deve se fazer constante e permanente entre
os profissionais da equipe de trabalho e gestores dos
servigos de salde, para balizar as diferengas

existentes entre as geragdes e as formas de trabalho
\no campo da saude; )

>
0 trabalho e o ambiente de trabalho na area da un’ndo\

sfo importantes na vida da pessoa idosa; concordar
com estes processos estimula o (re)pensar a todos que
\enfrento- seus medos de envelhecer;

A

7 N
Téo importante quanto preparar os espagos laborais

para receber ou manter a pessoa idosa, é preparar-se
para velhice = seu curso; proporcionando
antecipadamente atividades de aposentadoria que

\oongregen trabalhadores de diferentes faixas etarias.
-4




/Deaenvolver atividades que sejom capazes de 1nc1u:lr\
os trabalhadores idosos diante de suas
potencialidades e frogilidades, integrando e as
diferentes faixas etarias para os envolvidos possam

| CPERMGTLIE BE RS R CYenoy CO RIS NO A4

-
Estar sensivel &s fluidas e dindmicas formas de\'
envelhecer e de trabalhar no campo da saude,
estimulam e conduzem os aspectos e determinantes de

velhice saudavel.
+ A
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DISCUSSOES, REFLEXOES E DEBATES A RESPEITO DA TEMATICA COM O
COLETIVO, POR MEIO DA ORGANIZACAO E REALIZACAO DE UM EVENTO

CIENTIFICO, COMO PRODUCAO TECNICA DA PESQUISA

Com os dados analisados foram elaborados artigos cientificos que permitam a
disseminacdo do conhecimento, principalmente considerando as timidas abordagens
presentes na literatura quando em relacdo a temética que debruca acerca dos aspectos do
trabalho em salde desenvolvidos pela pessoa idosa. Todavia entendendo que artigos
cientificos ndo sejam palpaveis a todos(as), tanto pela forma de comunicagdo como forma
de acesso, um evento cientifico foi posto a pratica.

Acontecendo, no dia 17 de novembro de 2022 na Universidade de Santa Cruz do
Sul (UNISC), o I Encontro de Saude, Envelhecimento e Trabalho, proposto como um dos
produtos técnicos da dissertacdo do mestrando Guilherme Mocelin, sob a Orientacdo da
Prof® Dr? Suzane Beatriz Frantz Krug. O evento foi desenvolvido em parceria com o
Programa de P6s-Graduagdo em Promocdo da Saude - Mestrado e Doutorado (PPGPS),
132 Coordenadoria Regional de Saude (13 CRS) e Centro Regional de Referéncia em
Salde do trabalhador da Regido dos Vales (CEREST-VALES).

O evento, além de estimular reflexdes acerca dos novos formatos de envelhecer da
populacdo, também buscou tensionar as singularidades as quais cada pessoa avanga no
curso da vida, permitindo e provando modelos que possam servir para (re)pensar a forma
que estamos nos preparando para essa jornada que é envelhecer. Os pluralismos e
desafios que nos atravessam, a0 mesmo tempo que demonstram um importante avango
para 0 contexto, com o0 expressivo e crescente nimero de idosos, nos deixa perante um
importante impasse que €é: repensar um meio que envelhece e precisa de novos formatos
para que sejam capaz de o fazer com saude, pertencimento social e qualidade de vida.

Ainda acerca dos pluri aspectos do envelhecer, foram abordados assuntos que
permitiram olhar a novas lentes os trabalhadores idosos, aqui em foco do campo da saude,
tendo a sensibilidade e vendo as timidas abordagens até o presente momento, buscou-se
colocar a vitrine a tematica para que ela seja discutida e pensada sob as populagdes que
envelhecem a passos largos, de modo que um dia, se o curso da vida for respeitado, todos
seremos idosos e possivelmente precisaremos trabalhar em virtude das condigOes
econdmicas que vem sendo tragada.

O evento contou com palestrantes de renome nacional e internacional que, por meio

de mesas redondas, circulos de dialogos e palestras trouxeram importantes reflexdes



sobre a tematica a todos(as) que participaram do evento. Os convidados foram: Prof? Dr?
Maria de Lourdes Bernartt; Prof. Dr. Angelo José Goncalves Bos; Prof. Dr. Alexandre
Kalache; Prof® Dr?® Hildegard Hedwig Pohl; Prof® Dr® Suzane Beatriz Frantz Krug;
Psicéloga Patricia de Souza Fagundes; Dr? Patricia Morsch; e, 0 Mestrando Guilherme
Mocelin. Deixo em seguida o link de acesso do evento desenvolvido, bem como um QR
code para acesso rapido, para que possam era acessadas maiores informacdes a respeito,
em caso de necessidade: https://www.unisc.br/site/ppgps/2022/index.html.
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CONCLUSOES GERAIS

Faz-se preciso olhares atentos as novas configuracdes e formatos de velhice;

Os trabalhadores idosos do campo da saude, se assim desejarem, precisam de espacos
ajustados as condicdes trazidas pela velhice, considerando ao aumento gradativo das
forcas laborais envelhecidas e da diminuigédo de oferta de mao de obra jovem;

Tao importante quanto preparar 0s espacos para absorver ou abarcar esses trabalhadores
idosos, é preparar-se para velhice e as condi¢6es laborais, dovarente;

Quando em boas condi¢bes aos pares envolvidos, o trabalho em saide desenvolvido
pela pessoa idosa, corrobora positivamente para 0s processos de salde, pertencimento
e identidade social;

As relaces sociais desenvolvidas no espaco de trabalho constumam fomentar aspectos
benéficos ao trabalhador idoso da saude;

Os riscos existentes no campo laboral da satde — quimicos, biol6gicos, ergonémicos e
afins — ndo se comparam com 0s impactos que podem ser ocasionados a saude mental
no caso da saida involuntaria das pessoas idosas de suas fungdes laborais;

O ambiente laboral da saude € grande responsavel pela producéo dos sujeitos;

O curso natural do envelhecimento traz consigo algumas limitagdes, como lentiddo
motora e dificuldades em aceitacdo de algumas mudancas existentes nos processos
laborais nos campos da saude;

O idadismo é um fator que precisa ser discutido e combatido para que possamos
envelhecer com melhores condicOes, considerando as singularidades existentes nas
plurifaces do envelhecer;

A Década do Envelhecimento Saudavel nas Américas (2021-2030), convida-nos a olhar
sob distintas lentes estes novos velhos, inserindo, estimulando e corroborando com as
potencialidades de cada sujeito; abarcando-as e considerando-as no campo de trabalho

— aqui saude.



CAPITULO V
NOTAS A IMPRENSA



97

NOTA A EMPRENSA COM OS RESULTADOS DA PESQUISA

Tao importante quanto o desenvolvimento de pesquisas, € a disseminacdo dos
resultando obtidos, tendo a vista, a pesquisa intitulada “Profissionais de salde idosos:
contextos, significados e processos de producéo de salde e adoecimento no trabalho na Regido
28 de Saude do estado do Rio Grande do Sul” e desenvolvida pelo Enfermeiro ¢ Mestrando
Guilherme Mocelin do Programa de P6s-Graduacdo em Promocéo da Salude da Universidade
de Santa Cruz do Sul (PPGPS-UNISC). Que trazia como objetivo principal “Analisar contextos,
significados e processos de producdo de saude e adoecimento no trabalho de profissionais de
salde idosos, diante das novas configuracdes e demandas do mundo do trabalho e da sociedade
na Regido 28 de Saude do estado do Rio Grande do Sul”.

Ela, que foi desenvolvida nos municipios da Regido 28 de Saude do Estado do Rio

Grande do Sul: Candeléria, Gramado Xavier, Herveiras, Mato Leitdo, Pantano Grande, Passo
do Sobrado, Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale Verde, Vale do Sol, Venancio Aires
e Vera Cruz, apresentou os seguintes e principais resultados, para que possamos refletir acerca
das condices laborais do trabalhador idoso do campo da salde.
Entende-se que os trabalhadores idosos observam o trabalho como uma forma de sentir-se vivo,
ativo e em harmonia para com a sociedade e seus propdésitos de vida. Além dos fatores
econbmicos que por vezes o Estado ndo é capaz de suprir no momento que a velhice se faz
presente. Ainda, o contexto laboral da saide em que os trabalhadores idosos se inserem, é
grande responsavel pela producdo dos sujeitos, atrelado as vivéncias e experiéncias trazidas por
cada um, diante desse mesmo contexto pode-se observar potenciais de pertencimento e
identidade sociais.

Sob outrora, evidenciam-se ambientes de trabalho que geram angustia e desconfortos
por ndo respeitarem integralmente as condicBGes etarias e de vida de todos que atuam
mutuamente. Estar entremeio a ambientes pouco favoraveis para sua permanéncia, apesar da
necessidade de manter-se trabalhando em virtude de questdes econémicas, pode resultar em
condicOes desfavoraveis a saude e bem-estar desse trabalhador idoso e, como conseguinte, ao
contexto do trabalho em saude, devido a fragil conectibilidade social e de espacialidade fisica
no ambiente de trabalho. Destaca-se ainda, percepgdes preconceituosas direcionadas e acenadas
pelos trabalhadores idosos, que ndo séo entendidas pelo praticante como tal.

Tambeém pode ser notado que a permanéncia do trabalhador idoso no espaco laboral da

salde é menos danosa, mesmo considerando os fatores que seguem e 0s impactos a saude no
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ambito fisico e mental advindos dos riscos existentes no campo laboral da sadde — quimicos,
bioldgicos, ergondmicos, psicossociais e afins —, se comparada com 0s impactos que podem ser
ocasionados a saude mental no caso da saida involuntaria dos trabalhadores idosos de suas
fungdes laborais no campo da saude.

Importa salientar, que desta pesquisa também emergiram um evento Internacinal em
parceria com 0 PPGPS-UNISC intitulado “Encontro de Saude, envelhecimento e trabalho” e
uma Cartilha, buscando tornar cada vez mais fluida e palpavel a populagdo os presentes
achados.
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Estudante da Unisc apresenta estudo sobre profissionais de salde idosos

Divulgagao/Unisc

Recentemente, o enfermeiro e mestrando do Programa de Pos-Graduacao em Promogao da Saude (PPGPS) da Universidade de Santa Cruz
do Sul (Unisc), Guilherme Mocelin, apresentou os resultados da pesquisa O contexto e significados do trabalho: um estudo sobre a

realidade de profissionais de saude idosos. A apresentagao ocorreu na 132 Coordenadoria Regional de Sadde (CRS).

A pesquisa foi desenvolvida em Santa Cruz do 5Sul e foi trabalho de conclusao do curso de Enfermagem de Mocelin, em 2020. Para refletir
sobre o tema do trabalho na area da saude e o envelhecimento humanao, estiveram presentes gestores municipais e profissionais de

salde, da educacao, além de profissionais envolvidos com o tema do envelhecimento humano de municipios da regiao.

A tematica gerou discussoes a respeito da nova realidade social e profissional, por causa dos constantes processos de envelhecimento
que circundam e desafiam a sociedade e os espacos laborais.

0 estudo apresentado esta em processo de continuidade no mestrado, onde a investigacao € estendida aos 13 municipios de abrangéncia
da 13® CRS. Ambos os estudos estao sob a orientagao da professora Suzane Beatriz Frantz Krug, docente do Departamento de Ciéncias da

Satide e do PPGPS da Unisc.



100

SC Ensino Pesquisa Extensao Inovagao Processo Seletivo Servigos Online Servigos Comunitarios Cultura Eventos Noticias
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Pesquisa

Extensio Evento discutiu os formatos de velhice e de envelhecer com olhar nos novos modelos e de forca de trabalho

Mo dltimo dia 17, ocorreu na Universidade de Santa Cruz do Sul (Unisc) o | Encontro de Saude, Envelhecimento e Trabalho, proposto
como um dos produtos técnicos da dissertagao do mestrando Guilherme Mocelin, sob a orientagao da professora Suzane Beatriz Frantz
Krug. O evento foi desenvolvido em parceria com o Programa de Pos-Graduagao Mestrado e Doutorado em Promogao da Saude
(PPGPS), 132 Coordenadoria Regional de Salde (13* CRS) e Centro Regional de Referéncia em Sauide do Trabalhador da Regido dos Vales

(Cerest-Vales).

QO evento, além de estimular reflexdes sobre os novos formatos de envelhecer da populacdo, também buscou tensionar as
singularidades as quais cada pessoa avanga no curso da vida. “Os pluralismos e desafios que nos atravessam, ao mesmo tempo que
demonstram um importante avancando para o contexto, com o expressivo e crescente numero de idoso, nos deixa perante um
importante impasse que €: repensar um meio que envelhece e precisa de novos formatos para que sejam capazes de o fazer com

satide, pertencimento social e qualidade de vida™, diz Mocelin.

Ainda, foram abordados assuntos que permitiram um novo olhar dos trabalhadores idosos, com foco do campo da saide. “Buscou-se
colocar a vitrine a tematica para que ela seja discutida e pensada sob as populagdes que envelhecem a passos largos, de modo que um
dia, se o curso da vida for respeitado, todos seremos idosos e possivelmente precisaremos trabalhar por causa das condicdes

econdmicas que vem sendo tracada.”

QO evento contou com palestrantes de renome nacional e internacional que trouxeram importantes reflexdes sobre a tematica. Os
convidados foram a professora Maria de Lourdes Bernartt; professor Angelo José Gongalves Bos; professor Alexandre Kalache;
professora Hildegard Hedwig Pohl; professora Suzane Beatriz Frantz Krug; psicdloga Patricia de Souza Fagundes; e o mestrando

Guilherme Mocelin.

*Com informagdes do mestrando Guilherme Mocelin
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Com o iniciar das atividades do Programa de Po6s-graduacdo em Promocdo da
Saude — Mestrado, deram-se por alavancadas as competéncias de uma vida académica no
mundo da pos-graduacdo strito sensu, tal momento € regado de inimeras insegurancas e
medos que se conectam capilarmente com o novo. Essa comunicagao se mistura com 0s
sentimentos de felicidade, uma vez que caminham ao encontro dos preceitos de construgéo
social educativa e construtiva, suprindo as necessidades humanas e profissionais que nos
conduzem enquanto curso de vida.

A escolha da tematica de pesquisa para o desenvolvimento da dissertacdo de
mestrado atravessa e € atravessada pela continuidade das inquietacbes do
pesquisador, emergida ainda na graduacdo em enfermagem, com o Trabalho de Conclusao
de Curso. Entendendo que a temaética presente que versa sobre o trabalhador idoso da area
da saude, anseia ainda de inumeras discussdes, afim de proporcionar melhor compreensédo
e qualidade das condicdes de vida e trabalho dessa pessoa idosa e ambiente laboral.

Em primeiro instante deu-se a articulacdo das ideias, modelos e acdo, para
o desenvolvimento da presente proposta de estudo, com tal, a redacdo do projeto de
pesquisa iniciou-se marco de 2021, por meio de diversos encontros com a orientadora,
afim de trocar ideias e melhores formatos para pér em pratica e tornar produtos viaveis e
palpaveis para os sujeitos pesquisados. Com esse momento foram elaborados os
levantamentos dos municipios os quais se pretende desenvolver as atividades de pesquisa,
sendo eles, os que pertencem a 28 Regido de Salde do Estado do Rio Grande do Sul:
Candeléria, Gramado Xavier, Herveiras, Mato Leitdo, Pantano Grande, Passo do Sobrado,
Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Vale Verde, Vale do Sol, Venancio Aires e Vera
Cruz.

Tal levantamento permitiu uma compreensdo do panorama geral das unidades de
salde existentes em cada um dos municipios supracitados, todavia, como ndo existem
dados acerca dos levantamentos dos trabalhadores idosos da salde, esse ponto fica
dependente da execugdo da pesquisa propriamente dita. Fato que, considera o
diagnostico situacional como um apontamento potencial para o presente modelo de
pesquisa proposta — qualitativa exploratoria descritiva — e, diante a evidencia do panorama,

buscar-se-a contato e a posteriori a continuidade das etapas propostas da pesquisa.
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Juntamente com as tarefas de redacdo e articulacio do projeto de
pesquisa, aconteciam as aulas tedricas, as atividades de bolsa propostas pela professora
orientadora, a qual também ¢é lider do Grupo de Estudos e Pesquisas em Saude (GEPS)
da UNISC, e as atividades paralelas que sdo desenvolvidas com o intuito de acrescentar
e aproveitar cada centimetro do universo académico que a instituicao oferece. Ser capaz
de compreender que existe a necessidade de busca constante e ininterrupta acerca dos
conhecimentos que séo fonte de inspiracdo e formacao aos sujeitos, corrobora com um
leque de possibilidades que considera a expansdo dos pensamentos e compressao das
realidade além dos muro de um ambiente educacional, sdo modelos (des)construidos
indispensaveis na formacao integral, interdisciplinar e humanizada de qualidade para os
sujeitos.

Nos meses de abril e maio de 2021 as atividades continuaram com o refinamento
do projeto, ajustes que permitem a melhor articulacdo de forma detalhada e planeja de
todas as etapas de pesquisa, prezando sempre, pela qualidade e ética em pesquisa e
seguranca dos participantes nesse processo. Caminhando junto dessas atividades foram
sendo conduzidos a redacdo e analise de dados de pesquisa, doravante culminaram em
artigos, capitulos de livros e resumos para eventos, tanto nacionais quanto internacionais,
sempre com propdsito de corroborar com a comunidade cientifica, académica, sociedade
e seres humanos imbricados diante desse processo e realidade.

Para os meses de junho e junho, o0s processos foram continuados e
permitiram, embora com algumas dificuldades apresentadas pela pandemia e o0 modelo
remoto de atividades, impostos pela meditas sanitarias de seguranca, avancar e
vislumbrar a aproximacdo da finalizacdo de um projeto que dara vida a uma pesquisa,
ora cognominada “Profissionais de saude idosos: contextos, significados e processos de
producdo de saude e adoecimento no trabalho na Regido 28 de Saude do estado do Rio
Grande do Sul”.

Registar os pontos fortes e fracos de construcdo de uma pesquisa com poténcia
para impacto social € de grande valia para compreensdo dos modelos existentes para o
cendrio a ser estudado, permitindo que esse contexto possa vir a contribuir tanto para
pesquisas futuras, como para melhorias nos espagos desses sujeitos. Os registros dos
passos realizados para obtencdo de produtos se dara de forma continua e minuciosa —

diario de campo — ao longo do processo de producdo desse estudo e corrobora com as
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multifaces de um prisma e com a qualidade de vida dos que sdo sujeitos a serem
estudados, bem como o sujeito a estuda-los.

Com a finalizacdo do projeto de pesquisa e as devidas apresentagdes publicas para
banca, formada por docentes do corpo permanente do Programa de Pds-graduagdo —
Mestrado e Doutorado — em Promocdo da Saude da Universidade de Santa Cruz do
Sul (PPGPS-UNISC), as correcbes sugeridas foram atendidas integralmente com a
finalidade de elevacdo da qualidade do projeto e possivel aparacdo de pontas soltas. Apos
esses alinhamentos o projeto foi encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa da
presente institui¢do, sob o crivo da Resolucdo do Conselho Nacional de Saude de nimero
466/2012, afim de preservar a ética na pesquisa e assegurar ao sujeitos participantes o
maior resguardo possivel, reverberando em possiveis impactos positivos a todos os
envolvidos e seus produtos.

Apdbs a aprovacdo do projeto em primeira instancia, sob o parecer de nimero
5.163.974 em 14 de dezembro de 2021, comecei a pOr em pratica efetivamente a
pesquisa, iniciando os contatos com 0s municipios que fardo parte desse estudo. Para este
momento inicial ligacdes foram feitas para todos os locais coparticipantes da pesquisa,
explicando em minucias o projeto e cada passo a ser seguido. Apds este contato prévio,
foram disparados e-mails com explicacdes detalhadas das conversas que acontecem via
telefone, para que os responsaveis pudessem dar agilidade ao levantamento primordial
que dara origem ao diagndstico situacional.

Nessa importante etapa estdo sendo evidenciados o quantitativo de sujeitos
trabalhadores idosos existentes em cada um dos municipios e em cada uma das
instituicdes de salde que estdo descritas e fardo parte da presente investigacdo. Nesse
processo de construcdo de um diagnostico situacional alguns entraves foram
encontrados, embora ja previstos na construcdo do projeto, porém sempre geram alguns
desconfortos e fragilidades para andamento da pesquisa, 0s quais estdo sendo
contornados e suprido.

As fragilidades citadas dizem respeito na demora no retorno dos municipios
e instituicdes com os dados ora solicitados. Alguns ndo tem interesses em participar, o
que configura um direito dos participantes de pesquisa, outros acabam sendo grosseiros
e rispidos com o pesquisador gerando desconfortos e alguns receios na continuidade do
processo previsto. Todavia sendo mantido o norte, a pesquisa tem acontecido conforme

o previsto e mesmo com ventos contrarios espero que bons frutos possam ser

104



colhidos, visando melhorias nos espacos de trabalhos dos profissionais de salde idosos,
colegas de trabalho, gestores e 6rgéos de classe.

O presente levantamento se encontrava em fase de finalizagdo em meados de
2022, faltando apenas seis locais entregar os matérias e dados solicitados, aos quais foram
feitos novos contatos reforgando a importéncia, cujos ficaram de os enviar dentro dos
proximos dias. Mesmo com a incompletude dos dados até 0 momento, isso ndo impediu
a organizacdo das planilhas com os resultados obtidos até entdo e iniciar os agendamentos
para 0s contatos presenciais com cada sujeito pertencentes aos quatro segmentos previsto
no projeto mée.

Segundo as projecOes, estimava-se que contariamos com aproximadamente
90 profissionais com mais de 60 anos de idade trabalhadores da &rea da saude,
compreendendo estes a populacdo total do estudo, ndo sendo necessario o trabalho por
amostragem, os profissionais incluidos sdo: trabalhadores da area da salde da Atencédo
Priméria, Secundaria e Terciaria dos 13 municipios, englobando integrantes da rede de
salde do SUS da Regido 28 de Saude do estado do Rio Grande do Sul: Enfermeiros,
Médicos, Fisioterapeutas, Nutricionistas, Psicologos, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, Biomédicos, Profissionais de Educacdo Fisica, Farmacéuticos e
Odontdlogos. Além de seus gestores — em torno de 12 — em razédo de alguns municipios
de menor porte ndo possuirem nenhum profissional idoso em seu grupo de trabalhadores
e, aproximadamente 20 trabalhadores colegas que atuam conjunto a estes profissionais
idosos da area da saude, além de aproximadamente 13 sujeitos representantes de
instituicdes de 6rgaos publicos e de classe, conselhos, instituicdes da area do trabalho e
representantes dos sindicatos.

Mesmo com auséncia de todos esses levantamentos as entrevistas inicioaram, de
modo a permitir a continuidade da pesquisa e producdo dos dados, para que na sequencia
possam ser analisados conforme a proposta prevista. Conforme os dados forem sendo
concluidos as demais entrevistas e localidades vdo sendo abarcadas no estudo, para
podermos construir um panorama real acerca da tematica.

Nota-se uma significativa resisténcia por parte da grande maioria das instituigdes
de atencdo terciaria — hospitais — em aderir ou colaborar com a pesquisa, 0S motivos
talvez possam ser evidenciados apds os contatos efetivos com os sujeitos do escopo,
entretanto, por hora pairam algumas duvidas a respeito nesse posicionamento aderido.

Faco a ressalva que, este registro ndo traz consigo o intuito de julgar, sempre respeitando
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as decisOes individuais e institucionais em aderir ou ndo, de forma voluntaria as pesquisas
se estdo sendo propostas.

Algumas resisténcias em relacdo as unidades de atencdo primaria e secundaria
de salde puderam ser observadas, entretanto em menores escalas, quando em
comparativa. Outro ponto importante de ser evidenciado reporta-se as fragilidades de
estudos que versam de forma pontual sobre a questdo dos trabalhadores idosos da area da
salde; e, assim sendo trazem a tona ainda mais vivido a necessidade de estudar essa
temética e perceber os potenciais e fragilidades diante desse cenério e sujeitos que
comunicam de forma direta e capilarmente entre si.

Doravante com o0s contatos diretos junto aos participantes da pesquisa,
aprofundamentos e apreensdes hdo de surgir de forma mais intensa, para que possam
ser registradas e auxiliem na compreensdo de muitas lacunas, hoje ainda existentes. O
registro das percepcdes, relacdes observadas e diversos modelos de trabalhos
coexistentes sob todas as faces de um prisma — trabalhadores idosos, colegas de
profissdo, gestores e érgdos de trabalho, classe e politicas - por vezes ndo verbalizados,
mas passiveis de serem compreendidos e registrados em didrio de campo, ainda é
entendido como um importante fator que traz ancora e base aos pesquisadores,
permitindo compreender de forma holistica 0s acontecimentos e as realidades
vivenciadas.

Chegada a hora dos agendamentos e contatos propriamente ditos com o0s
participantes de pesquisa - producdo dos dados - avanca-se para uma das etapas mais
esperadas desde o momento que planejou-se, em cada detalhe, o presente projeto. Ap6s
0 levantamento prévio e organizacdo do diagndstico situacional, estes contatos via
telefone foram acontecendo de modo a informar cada sujeito e localidade, acerca de
minha ida até seu local de trabalho, para falarmos acerca dos processos e condicdes
laborais vivenciadas apos a chegada da velhice. Este momento além de muito rico em
construcdes e trocas de experiéncias serviu para estar em contato direto entre diversas
realidades laborais das pessoas idosas no campo da saude.

Passei por diversas dificuldades para marcar todas as entrevistas com 0s quatro
segmentos de meu estudo, como ja imaginava; sendo que uma localidade relatou-me nos
seguintes termos: pesquisas ndo sdo importantes e nos, aqui, Ndo priorizamos isso em
nosso municipio. Entendo o direito que os participantes tém em nao aderir as pesquisas,

o0 respeito foi mantido apesar da hostilidade em que fora dita a informacéo. Por outra
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situacdo, enfrentei um momento delicado, sendo que o sujeito em questdo referiu-me que
minha pesquisa era preconceituosa e nada agregaria no contexto geral, entendo que esse
“tipo” de pesquisa deveria ser proibida, referiu o sujeito. Com educagdo, cordialidade eu
expliquei a importancia de pesquisa desse cunho e 0s impactos possiveis que elas geram
e respeitei o posicionamento de tal; mesmo ndo concordando com o exposto; expliquei
ainda, que a pesquisa presente foi submetida e aprovada sob dois Comités de ética em
pesquisa - Universidade de Santa Cruz do Sul e Secretaria da Satde do estado do Rio
Grande Grande do Sul - por uma comisséo interna do Programa de P6s-graduagdo em
Promocao da Saude além de uma rigorosa e detalhada orientacdo por parte da professora
que € minha orientadora. Esta atitude deste profissional em particular, me fez repensar o
formato de trabalho e as condi¢fes de alguns profissionais em se manter na ativa, com
estas formas de pensar e agir, diante de pesquisas; haja visto que elas conduzem a ciéncia
e norteiam politicas publicas para melhora das condic6es de vida das populacGes em suas
faixas etérias.

Sob outra 6tica, todas as demais entrevistas que foram realizadas, fui muito bem
recebido, tanto por parte dos profissionais idosos, quanto por parte dos gestores, equipe
de trabalho e 6rgédos de classe. Em determinado momento, em uma das entrevistas de
maior tempo de duracdo o profissional idoso relatou-me com detalhes os entraves que
viveu, as situacdes que passou e tudo que trilhou até se apresentar em minha frente em
vao momento, apontando que a maior paixdo de sua vida é o trabalho e embora o seu
brilho esteja diminuindo ele se sente feliz em realizar atendimento a outros sujeitos e
estar engajado na sociedade.

Em outra entrevista que tive a honradez de realizar pude perceber através das falas
e expressdes encontradas nos sujeitos e na equipe de trabalho, como o ambiente laboral
e social traz ao idoso condi¢cdes para 0 mantimento de suas atividades de vida ativa e
salde. Pude notar que as relacdes, além de fortalecer o vinculo com o meio, impede que
condicdes de inércia do corpo e mente sejam estabelecidas, retirando autonomia e
atividade desta vida que, por tantos anos contribuiu e contribui a sociedade em seus
determinantes de salde e qualidade de vida.

Um ponto de grande poténcia que pode ser notado em diversas entrevistas diz
respeito a dificuldade que as pessoas idosas apresentam quando em relagdo a trabalhar
com tecnologias duras. A maioria das pessoas reconhece este sendo uma das grandes

fragilidades de seus contextos de trabalho; outrora, ndo reconhecem a necessidade de
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readaptacéo ao meio laboral, alegando, em grande parte do tempo, que eles ndo precisam
disso, pois podem contribuir de outras maneiras para prestar assisténcia. Essas
percepcOes, tanto por parte dos gestores, como da equipe de trabalho, estimulam
tensionamentos no que envolve o mantimento das atividades laborais destes idosos no
campo da saude.

O tempo de trabalho e as experiéncias praticas sao uma das principais alegacoes
acerca dessa resisténcia para com as tecnologias, entretanto, denota-se que 0 manuseio
delas se fossem mais ageis para com todos, trariam maiores ganhos positivos aos
envolvidos. Indiscutivelmente as experiéncias sao de suma importancia, entretanto estar
sensivel as mudancas também é um importante fator para boas condicfes e adequagdes
dos ambientes de trabalho, seja para jovens ou pessoas idosas.

As equipes compostas por trabalhadores de distintas faixas etarias, apresentou-se
com entrosamentos mais amplos, na viséo dos gestores, tendo em vista que as multifaces
de vida e experiéncias habitam um Unico espaco com prop6sitos em comum. Entretanto
pode-se observar que isso ndo é uma condicdo natural, e sim um esforco de via de méo
dupla para que 0 mesmo possa acontecer, entendendo que por vezes essa atuacdo, pode
ser dificil para ambos que se imbricam nessa relacdo, justamente pelas diferencas que as
geracOes trazem, todavia se bem articulada, todos ganham sob amplo espectro.

Entender que tratar de assuntos como tal, repercutira nas condicdes laborais que
nos iremos enfrentar nos dias de amanha, estimula e reforca a importancia de tais
discussdes e questionamentos, mesmo que por vezes 0 assunto ainda seja visto como uma
forma de tabu, pelos mais jovem em idade cronoldgica e até mesmo os vendo sob certas
formas de preconceito. Sob essa percepcdo, pude notar em diversos momentos que o
preconceito se fez presente em expressdes faciais ou até mesmo verbalizando questdes
por se tratar de pessoas mais velhas, ndo compreendendo, ou ndo querendo compreender
questbes pertinentes ao curso natural da vida, e as limitacGes que essa condicdo impde
aos que dela desfrutam.

Deparar-me com estas condic¢Oes de visOes preconceituosas, fez-me refletir sobre
as condicdes e 0 ambiente de trabalho que estamos preparando para nés mesmos no dia
que a velhice se apresentar; seriam fragilidades dos que repudiam essa condigéo e esse
processo que nos acompanha desde o primeiro até o Gltimo dia de nossas vidas, ou

negacionismo das condi¢des de vida as diferentes formas de existir?
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Essas reflexdes que fui colhendo e construindo em cada entrevista levou-me a crer
que estudos deste viés precisam cada vez mais serem postos a vitrine para que possamos
falar sobre as condicdes de vida ao qual estamos rumando. Entendo que os novos velhos
seremos nds e as condicBes de velhice que conhecemos sdo labeis e temporais; estar
sensivel as condicdes, estimula preparos para este momento em que as limitagdes se
apresentam de forma natural do curso existencial.

A velhice é um estado, um momento que nem todos vivem em um mesmo periodo
imposto por limitacdes etarias, as condi¢bes que os sujeitos chegam a essa fase de vida é
um reflexo do contexto que é vivido hodiernamente. Estas reflexdes por vezes sédo
notadas de forma tardia, sendo que o preparo até o0 momento ndo foi entendido e feito da
melhor forma possivel, conforme pode ser evidenciado em diversos momentos de falas
para com 0s sujeitos idosos que tive o prazer de conversar, entre 0S municipios que visitei.
Ser velho e continuar a exercer as atividades laborais depende de uma série de fatores,
para que possam ser desenvolvidas com éxito e qualidade a todos diante dessa realidade;
e esses fatores, podem ser determinados por quem o vive e pela forma que foi conduzida
até o momento.

Ao mesmo tempo em que entrevistas duraram trés minutos, realizei entrevistas com
duracGes superiores a 30 minutos, as quais foram ricas em seus detalhes e seriam
passiveis de realizar analises para conduzir a dissertacdo como um todo, tamanha foram
as reflexdes e sensibilidades as quais elas conduziram e foram capazes de trilhar diantes
das falas, trazendo pontos de poténcias e pontos que estimulam ver as condicdes e as
realidades sob novas lentes. Assim sendo, a producdo dos dados permitiu
aprofundamento diante do contexto, sob as diversas faces desse prisma, vendo 0s sujeitos
sob seus olhos, realidade, colegas, gestores e 6rgdos de classe, ndo sendo unissono e
unidirecional em reflexdes, buscando ser o mais flexivel e moldavel possivel diante do
que via e podia interpretar disso.

Olhar os sujeitos velhos e em processo de envelhecimento em um ambiente de
trabalho é olhar as condigBes ambientais também, além do sujeito, é conseguir olhar
atraves deles e ser imparcial nos apontamentos, visando corroborar com discussdes e
momentos construtores de aspectos de qualidade de vida ativa e autbnoma para todos(as).
Buscando a cientificidade nesses processos para que sejam atravessados com condigoes,
cenarios e relacbes cada vez mais compativeis as realidades e que também estejam

preparados para mudancas e adaptagdes, quando se fizer necessario, haja vista a
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dinamicidade e fluidez que a vida se molda e molda a sociedade, as relacdes e as formas
de trabalho.

Para o fechamento da presente pesquisa as analises dos dados foram realizadas e
com isso as percepcdes das configuracbes de cada localidade onde existem trabalhadores
idosos no campo da saude. Fato que possibilitou reflexdes acerca dos novos contextos e
novas demandas advinda do espaco de labor, bem como da sociedade. Ainda foi possivel
perceber que ao mesmo tempo que o avancar da idade dos sujeitos vem crescendo e
representa um dos maiores avancos em longevidade, apresenta-se como um grande
desafio, considerando as necessidades e o evidente despreparo de cenario dos sujeitos
para com as populagdes envelhecidas e em franco envelhecimento.

Assim sendo, envelhecer carece de maltiplos olhares acerca das singularidades de
cada sujeito, ao passo que as discussdes precisam com urgéncia ser postas a discussao
para 0 processo ndo venha a surpreender quando a velhice se apresentar. Desse modo as
presentes provocacbes corroboram com o proposto pela Década do Envelhecimento
Saudavel nas Américas (2021-2030), Organizacdo Pan-americana da Saude (OPAS) e
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), cujas buscam estratégias conjuntas para
construcdo de uma sociedade mais acolhedora em todas as etapas da vida.

Ainda em consonéncia as tratativas globais que buscam melhores formas e
qualidade de vida as pessoas idosas, busquei estimular novos modelos de pensar sobre o
idoso, mesmo que o assunto ainda seja tratado com relativa pouca importancia em
diversas instancias, compreendo que a tematica é pertinente a todos que vivem e
enfrentam seus medos de envelhecer. E este estudo corrobora integralmente com as
quatro areas de acdo previstas pelo programa acima listado, quais sejam: Mudar a forma
como pensamos, sentimos e agimos com relacdo a idade e ao envelhecimento; Garantir
que as comunidades promovam as capacidades das pessoas idosas; Entregar servicos de
cuidados integrados e de atencdo primaria a salde centrados na pessoa e adequados a
pessoa idosa; e, Propiciar o acesso a cuidados de longo prazo as pessoas idosas que
necessitem (OMS, 2022; OPAS, 2022).

Vale a ressaltar: todos os objetivos previstos na elaboracao do projeto da presente
dissertacdo de mestrado foram cumporidos e uma fez finalizado seréo
apresentados/devolvidos as localidades aonde foram coletados os dados, entendendo que
pesquisas sdo desenvolvidas para sujeitos e com o intuito de melhorar as condi¢cfes de

vida e trabalho destes — no caso, idosos.
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ANEXO I — Instrumento de coleta de dados para profissionais idosos da area da saude

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
Segmento 1: profissionais idosos da area da saude

Entrevista niUmero: . Data: / /

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E OCUPACIONAL

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

IDADE:

ESTADO CIVIL: ( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Viuvo(a) ( ) Separado
( ) Outro:

GENERO: ( ) Masculino () Feminino ( ) Outro ( ) N&o informado

FILHOS: ( ) Sim, quantos: ( ) Néo

PROFISSAO: ( ) Enfermeiro(a) ( ) Médico(a) ( ) Fisioterapeuta ( ) Nutricionista ( )
Psicologo(a) ( ) Técnico e Auxiliares de Enfermagem () Biomédico(a) ( ) Profissional de
Educacdo Fisica ( ) Farmacéutico(a) ( )Cirurgido(&d) Dentista ( )
Outro:

TEMPO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL: ( )<de5anos ( )5al0anos ()11a1l5anos
()l6a20anos ( )21a30anos ( )31ad0anos ( )>que4lanos

POSSUI POS-GRADUAGCAO: () Sim, quantas: ( ) N&o

TEMPO TOTAL DE TRABALHO NA VIDA PROFISSIONAL.: () <deb5 anos
()5al0anos ( )1lal5anos ()1l6a20anos ( )21a30anos ( )3lad0anos ( )>que
41 anos

TEMPO TOTAL DE TRABALHO NA VIDA PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE:
()<de5anos ()5al0anos ()ll1al5anos ( )16a20anos ( )21a30anos ( )31a40
anos ( )>que 41 anos

TEMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO LOCAL DE TRABALHO ATUAL:
()<deb5anos ()5al0anos ()1lal5anos ()16a20anos ( )21a30anos ( )31a40
anos () >que4lanos

MUNICIPIO DE ATUAGCAO PROFISSIONAL:

TURNO(S) DE TRABALHO: ( ) Manhd ( ) Tarde ( ) Noite ( )Madrugada ( ) Vespertino
() Outros:

LOCAL DE ATUACAO: ( ) Atencdo primaria — ( ) ESF ou ( ) UBS ( ) Atencdo
secundaria: ( ) Atencéo terciaria:
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CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO:

ATUA EM MAIS DE UM LOCAL DE TRABALHO: ( ) Naéo ( ) Sim,
qual(is):

E APOSENTADO: ( ) Ndo ( ) Sim — Se sim, quanto tempo:

ENTREVISTA
1 Qual o significado do trabalho em sua vida?
2 Qual o motivo de sua permanéncia no mercado de trabalho?

3 Na sua faixa etéria, vocé sente necessidade, vontade de mudar de ramo de atuacdo? Fale
sobre isso.

4 Vocé percebe situacOes de preconceito e desrespeito no seu local de trabalho na area da
saude por ser um trabalhador de mais de 60 anos? Fale sobre isso.

5 Na sua opinido, quais as dificuldades do mercado de trabalho para o trabalhador idoso na
area da saude?

6 Houveram mudancas em suas rotinas de trabalho na area da saude ap6s os 60 anos? quais?

7 Como vocé observa as relagdes humanas no ambiente laboral da saude e, de que forma isso
impacta em sua vida?

8 Vocé percebe fatores potenciais para o processo de saude-doenca no seu ambiente de
trabalho (&rea da saude)?

9 No seu local de trabalho atual, existem acdes especificas voltadas ao trabalhador idoso da
area da saude que valorizam as potencialidades e (re)ajustam as fragilidades no campo de
atuacao? Se sim, quais sao? E se ndo, quais sdo as suas sugestdes?

10 Gostaria de falar mais alguma coisa acerca dessa tematica?
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ANEXO II - Instrumento de coleta de dados para gestores municipais de satde

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
Segmento 2: gestores municipais de saude
Entrevista nimero: . Data: / /

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E OCUPACIONAL

MUNICIPIO DE ATUACAO:

IDADE:

ESTADO CIVIL: ( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Viuvo(a) ( ) Outros:

GENERO: ( ) Masculino () Feminino ( ) Outro ( ) N&o informado

ESCOLARIDADE:

FORMACAO: () Sim, qual: ( ) Nao
POSSUI POS-GRADUACAO: : () Sim, qual: ( ) Néo
PROFISSAO:

CARGO:

TEMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO CARGO DE GESTAO: ( )<delano ()1a2anos
()3adanos ()5a6anos ()7a8anos ( )9al0anos ( )>que 10 anos

Quanto tempo atua com idosos, este e outros:

LOCAL DE ATUACAO: ( ) Atencdo primaria ( ) Atencio secundaria () Atencéo terciaria

ENTREVISTA
1 Como vocé avalia o contexto do trabalho do idoso como profissional da satde no local de sua gestao?

2 De forma geral e no local de sua gestdo, para absorver, abarcar ou manter os idosos no trabalho na
area da saude, julgas ser necessario adaptacdes no trabalho? Fale sobre isso.

3 Vocé conhece politicas estratégicas e agdes voltadas ao trabalho do idoso? Considera-as importante?
Fale sobre.

4 Percebes que a sociedade enxerga o idoso como alguém que ainda tem a contribuir com 0 mundo
laboral? Fale sobre isso.

5 O processo de trabalho do idoso na saude contribui para o processo de saude-doenca? Fale sobre
ISSO

6 Gostaria de falar mais alguma coisa acerca dessa tematica?
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ANEXO 111 - Instrumento de coleta de dados para equipe de trabalho do profissional
idoso

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
Segmento 3: equipe de trabalho do profissional idoso
Entrevista nimero: . Data: / /

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E OCUPACIONAL

MUNICIPIO DE ATUACAO PROFISSIONAL :

IDADE: ( )18a27anos ( )28a37anos ( )38a47anos ( )48a57anos ( )58ab59anos

ESTADO CIVIL: () Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Viuvo(a) ( ) Outro:

GENERO: ( ) Masculino () Feminino ( ) Outro ( ) N&o informado

FILHOS: ( ) Sim, quantos: ( ) Néo

ESCOLARIDADE:

CARGO ATUAL:

PROFISSAO:

TEMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL NO LOCAL DE TRABALHO ATUAL:

LOCAL DE ATUACAO: ( ) Atengdo primaria — () ESF ou () UBS ( ) Atencdo
secundaria ( ) Atencdo terciaria

QUANTO TEMPO ATUA COM IDOSOS, CONSIDERAR ESTES OUTROS:

ENTREVISTA
1 Como vocé observa e como se dao as relagdes no trabalho com pessoas idosas na area da saude?

2 Percebe potencialidades ou fragilidades nessa relagdo com trabalhadores idosos na area da saude,
para ambos os envolvidos? Fale sobre isso.

3 Sob sua otica, o idoso deve permanecer ativo no mercado de trabalho da satde? Fale sobre isso.
4 Destaque pontos positivos de trabalhar com idosos na area da saude.
5 Destaque pontos negativos de trabalhar com idosos na area da salde (se houver).

6 Vocé percebe situacbes de preconceito e discriminacdo para com trabalhador idoso? Fale sobre
1SSO.

7 Gostaria de falar mais alguma coisa acerca dessa tematica?
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ANEXO IV — Instrumento de coleta de dados para representantes de instituices de
orgéaos publicos e de classe, conselhos, instituicdes da area de trabalho e representantes
dos sindicatos

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
Segmento 4: representantes de instituicdes de 6rgéos publicos e de classe, conselhos,
instituicOes da area de trabalho e representantes dos sindicatos

Entrevista nimero: . Data: / /

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO E OCUPACIONAL

MUNICIPIO DE ATUAGCAO:

REPRESENTA A INSTITUICAO/ORGAO PUBLICO:

IDADE:

ESTADO CIVIL: () Solteiro(a) () Casado(a) () Viuvo(a) () Outro:

GENERO: ( ) Masculino () Feminino ( ) Outro ( ) N&o informado

ESCOLARIDADE:

FORMACAO: () Sim, qual: ( ) Nao
POSSUI POS-GRADUAGCAO: ( ) Sim, qual: ( ) N&o
PROFISSAO:

CARGO ATUAL :

TEMPO DE ATUACAO NO CARGO ATUAL:

ENTREVISTA

1 Diante das novas configuragdes da sociedade e demandas do mercado, como vocé avalia o contexto
do trabalho do idoso na saude?

2 Como vocé observa a questdo da inclusao dos trabalhadores idosos na area da saude?

3 De modo geral, para absorver, abarcar ou manter os idosos no mercado de trabalho, julgas ser
necessario adaptacdes nesse contexto? Fale sobre isso.

4 Especificamente no trabalhado na area da saude, para absorver, abarcar ou manter os idosos no
mercado de trabalho julgas ser necessario adaptagdes nesse contexto? Fale sobre isso.
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5 Existem acdes especificas realizadas pelos 6rgdo ao qual vocé representa voltadas ao publico idoso,
em atividade laboral na area da saude?

6 Vocé observa potencialidades e fragilidades do trabalhador idoso da saude, quais? Fale sobre isso.
7 Voce teria sugestdes acerca dessa temética?

8 Gostaria de falar mais alguma coisa acerca dessa tematica?
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ANEXO V — Parecer Consubstanciado do Comite de Etica em Pesquisa

COMITE DE ETICA

M PESQUISA SANTA CRUZ DO SUL

(). CEP UNISC - UNIVERSIDADE DE .Qw«m
ll O Ui o"

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PROFISSIONAIS DE SAUDE IDOSOS: contextos, significados e processos de
producao de salude e adoecimento no trabalho na Regido 28 de Salde do estado do
Rio Grande do Sul

Pesquisador: Guilherme Mocelin

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 54184921.0.0000.5343

Institui¢do Proponente: Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.163.974

Apresentagdo do Projeto:
O envelhecimento humaneo & compreendido como o curso natural da vida e, atrelar a essa esteira continua
os fatores de adoecimento, pode ser um equivoco. Esses longevos carecem permanecer ativos em espagos

laborais por intervalos de tempos cada vez maiores e, por conseguinte, o trabalho representa, guando em
harmonia com as necessidades, pertencimento/identidade social, caminhando ao encontro da promocéo de

vida saudavel. O trabalho do idoso em salde & observado sob olhares diferenciados quando em relagao ao
mercado do capital, pois se trata de um trabalho vivo, ou seja, s6 existe um produto enquanto houver um
agente responsavel pela agdo. Com o avancar da idade, & comum o rendimento desse profissional decair,
resultando por vezes em ageismos, sob essas condigbes, o idoso deixa de ser percebido como agente
transformador do meio e passa ser considerado como recurso realizador de tarefas. Justifica-se o presente
estudo devido a insuficiéncia de pesqguisas na area que atendam de forma holistica, interdisciplinar e sob a
luz da promogaoc da salde o envelhecimento humaneo, o mercado de trabalho, as configuragdes e
significados deste trabalho na area da salde. OBJETIVO: Analisar contextos, significados e processos de
producdo de salde e adoecimento no trabalho de profissionais de salde idosos, diante das novas
configuragdes e demandas do mundo do trabalho e da sociedade na Regido 28 de Salde deo estado do Rio
Grande do Sul. METODOLOGIA: trata-se de um projeto de pesquisa de dissertagdo de mestrado do

Programa de Pés-graduacdo em Promogao

Enderago: Av. Independé&ncia, n® 2293 -Bloco 13, sala 1306

Bairro: Universitario CEP: 96815000
UF: RS Municiplo: SANTA CRUZ DO SUL
Telefone: (51)3717-T680 E-mail: cep@unisc.br
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da Salde da Universidade de Santa Cruz do Sul, o qual sera qualitativa, exploratéria, descritiva. O local
proposto para o estudo serdo os 13 municipios da Regiao 28 de Salde do Estado do Rio Grande do Sul,
contando com todas as unidades primarias, secundaria e terciarias de atengao a salude. Os participantes da
pesquisa compdem quatro segmentos: profissionais idosos da area da saide com 60 anos de idade ou
mais; gestores municipais de salide dos diversos niveis de atengao a salde; representantes da equipe de
trabalho deste profissional idoso; representantes e de classe, conselhos, instituigbes da drea do trabalho e
sindicatos. Como instrumento de coleta de dados far-se-30 uso de entrevistas semiestruturados, gravados
em audio e posteriormente transcritos. Para analise do material a técnica de Analise de Conteldo sera
empregada. Com produto técnico da pesquisa pretende-se elaborar um material escrito inovador como guia
norteador, bem como um evento nacional para langamento dos resultados.

As informagdes foram retiradas do arquive Informagdes Basicas do Projeto
(PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_1867410.pdf 07/12/2021)

Objetivo da Pesquisa:

OBJETIVO PRIMARIO:

Analisar contextos, significados e processos de produgdo de salde e adoecimento no trabalho de
profissionais de salde idosos, diante das novas configuragdes e demandas do munde do trabalho e da
sociedade na Regido 28 de Salde do estado do Rio Grande do Sul.

OBJETIVOS SECUNDARIOS:

Identificar caracteristicas socio ocupacionais destes trabalhadores no contexto do trabalho na area da
salde;

Analisar os motivos da permanéncia do idoso no trabalho em salde; Investigar os sentidos produzidos nos
discursos desses trabalhadores sobre o trabalho em salde;

Averiguar sobre o trabalho do profissional da salde idoso, considerando as dimensdes do trabalho, inclusao
e cidadania;

Averiguar necessidades e alteragdes nos processos de trabalho em fungio da permanéncia do trabalhador
idoso na area da salde;

Identificar possiveis relagdes do processo saude-doenca com o trabalho na saude;

Fomentar discussbes, reflexdes e debates a respeito da tematica com o coletivo, por meio da organizagédo e
realizagao de um evento cientifico, come produgdo técnica da pesquisa;

Elaborar producdo escrita de referéncia, como produgio técnica da pesquisa, de modo a estimular e

fomentar discussbes acerca das potencialidades e fragilidades evidenciadas no ambiente laboral

Enderago: Av. Independéncia, n® 2293 -Bloco 13, sala 1306

Bairro: Universitario CEP: 96.815-800
UF: RS Municipio: SANTA CRUZ DO SUL
Telefone: (51)3717-7680 E-mail: cep@unisc.br
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dos trabalhadores idosos da saude.
As informagdes foram retiradas do arquivo Informagbes Basicas do Projeto
(PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_PROJETO_1867410.pdf 07/12/2021)

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

RISCOS:

Considerando gue todas as pesquisas envolvendo seres humanos apresentam algum tipo de risco, esta, por
sua vez apresenta-se com riscos minimos, os quais relacionam-se a exposig3o que os participantes possam
ser introduzidos, sendo eles o desconforto, aborrecimento ou constrangimentos imediatos ao ser abordado
acerca de determinadas situacdes de trabalho, evocando memorias, vivéncias e intimidades que remetem a
pensamentos negativos, em relagdo a instituicdo a qual ele ainda se enconfra atuante, ou as experiéncias
vividas. No caso destes fatores de riscos se concretizarem, o pesquisador tomara e seguira minuciosamente
as seguintes medidas, de modo a minimiza-los e evitar qualquer dano ao pesquisado, sendo eles: evitar
retomar o(s) assunto(s) que lhe causou(aram) algum tipo de desconforto; conversar, fazendo uso da
formacdo em salude mental por parte do pesquisador, de modo a tranquiliza-lo(s) diante do acontecido;
acompanhar e conduzir o(s) participante(s) da pesquisa para atendimento psicolégico, caso a conversa
efetivada entre o pesquisador e pesquisado(s) acarrete em efeitos negativos e indesejados.
BENEFICIOS:

Referente aos possiveis riscos e beneficios da pesquisa, os sujeitos que aceitarem participar do estudo
poderdo ser beneficiados com os resultados desta, a exemplo dos impactos na vida dos idosos, bem como
na identificagio de fragilidades existentes no escopo do trabalho por eles realizados na area da sadde.
Sendo possivel a modificagdo, adaptagio e reajuste dos ambientes de trabalhos e dos trabalhadores que
atuam em conjunto a estes trabalhadores idosos, ou dos gestores que sao responsaveis por tais, refletindo
e (re)pensando novos formatos para as novas configuragbes de mercado de trabalho e novos formatos de
populagdes trabalhadoras.

As informacdes foram retiradas do arquivo Informacdes Basicas do Projeto

(PB_INFORMAGCOES BASICAS DO_PROJETO_1867410.pdf 07/12/2021)

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Trata-se de um projeto de pesquisa apresentado ao Programa de Pés-Graduagdo em Promogio da Sadde -
Mestrado, Area de Concentragao em Promogao da Salde, Linha de Pesquisa em Estilo de

Enderego: Av. Independéncia, n® 2293 -Bloco 13, sala 1308
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Vida e Salde da Familia, do Escolar e do Trabalhador, Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC,
desenvolvido pelo pesquisador responsavel Guilherme Mocelin, sob a orientagdo da Prof® Dr®* Suzane
Beatriz Frantz Krug. Tem como objetivo analisar contextos, significados e processos de produgdo de sadde
e adoecimento no trabalho de profissionais de salde idosos (n=100), diante das novas configuragdes e
demandas do mundo do trabalho e da sociedade na Regido 28 de Salde do estado do Rio Grande do Sul.
As informagdes foram retiradas do arquivo Informagtes Basicas do Projeto
{PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1867410.pdf 07/12/2021)

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Vide campo "ConclusGes ou Pendéncias e Lista de Inadeguacdes”.

Recomendacgoes:

Vide campo "Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadeguacdes”.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Projeto APROVADQ e em condigdes de ser executado conforme documentos anexados a Plataforma Brasil
e validados pelo CEP-UNISC.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

PROJETO APROVADO e em condigbes de ser executado conforme documentos anexados & Plataforma
Brasil e validados pelo CEP-UNISC.

Alerta-se o pesquisador responsavel para a necessidade de realizar e encaminhar ao CEP-UNISC, via
Plataforma Brasil, os Relatérios Parciais de Acompanhamento da Pesquisa e o Relatdrio Final de
Acompanhamento da Pesquisa. Os formularios para os relatdrios estdo disponiveis no link do CEP-UNISC
(https:/fwww.unisc.br/pt/pesquisa/comite-de-etica ), aba Documentago, Arquivo "Modelo de Relatério
Parcial ou Final de Pesquisa”. E o mesmo formulario para ambos os relatérios (as marcagbes no proprio

formulario & que diferem, a depender da natureza do projeto).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situagio
Informagdes Basicas|PB_INFORMAGOES BASICAS DO P | 07/12/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1867410.pdf 15:25:38
Projeto Detalhado | projetodissertacac.pdf 07/M12/2021 | Guilherme Mocelin Aceito
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Continuagéo do Parecer: 5.163.974

!/ Brochura projetodissertacao.pdf 15:15:01 | Guilherme Mocelin Aceito

Investigador

Qutros MA.pdf 01122021 | Guilherme Mocelin Aceito
15:54:57

Folha de Rosto Folha_rosto_PB.pdf 30/11/2021 |Guilherme Mocelin Aceito
10:55:59

Qutros HS pdf 29/11/2021 | Guilherme Mocelin Aceito
09:48:21

Qutros VS.pdf 29/11/2021 | Guilherme Mocelin Aceito
09:47:58

QOutros HVC.pdf 29/11/2021 | Guilherme Mocelin Aceito
09:47:20

Qutros HSC.pdf 29/11/2021 | Guilherme Mocelin Aceito
09:46:35

Qutros AB.pdf 29/11/2021 | Guilherme Mocelin Aceito
09:46:08

TCLE / Termos de  |TCLEs_ quatro_segmentos.pdf 29/11/2021 | Guilherme Mocelin Aceito

Assentimento / 09:44:55

Justificativa de

Auséncia

Orgamento orcamento_CEP.pdf 29/11/2021 | Guilherme Mocelin Aceito
09:37:24

QOutros confidencialidade CEP.pdf 29/11/2021 | Guilherme Mocelin Aceito
09:30:05

Outros apresentacao_CEP.pdf 29/11/2021 | Guilherme Mocelin Aceito
09:26:45

Situacgdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:
MNao

SANTA CRUZ DO SUL, 14 de Dezembro de 2021

Assinado por:
Renato Nunes
(Coordenador{a))

Enderaco: Av. Independéncia, n® 2293 -Bloco 13, zala 1306

Bairro: Universitario CEP: 96.815-900
UF: RS Municiplo: SANTA CRUZ DO SUL
Telefone: (51)3717-7680 E-mall: cep@unisc.br

Pagna 05 de 05

128



129

ANEXO VI — Comprovante de submissdo

ON012023 1618 ScholarOne Manuscripts

Revista Panamericana de Salud Publica/Pan American Journal of
Public Health

# Home

# Author

Submission Confirmation &

Thank you for your submission

Submitted to
Revista Panamericana de Salud Pablica’Pan American Joumal of Public Heaith

Manuscript ID
2023-00023

Title
DO ENVELHECIMENTO AS NOVAS FORMAS DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE IDOSO

Authors
Mocehin, Guilherme
FRANTZ KRUG, SUZANE

Date Submitted
05-Jan-2023

Author Dashboard




