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RESUMO

Ao longo dos anos, devido ao seu contexto histdrico, a profissdo docente, no dmbito da
educacdo infantil enfrentou desafios na tentativa de firmar o seu valor social educativo. Assim,
0 presente estudo tem como objetivo geral identificar e analisar os processos de producdo de
salde e adoecimento no exercicio da profissdo docente na educacao infantil na perspectiva
das professoras. E como objetivos especificos descrever o entendimento sobre os processos
de producéo de saude mental vivenciados pelas professoras da educacéo infantil no ambiente
escolar; caracterizar o sofrimento vivido a partir de elementos elencados nas narrativas das
professoras e apontar o reflexo do desgaste mental dessas professoras com a ampliacdo dos
processos de trabalho no contexto da Pandemia da Covid-19. A perspectiva metodolégica que
fundamenta esta pesquisa foi a exploratdria de cunho qualitativo, com método de abordagem
focado na analise dos sentidos a partir da perspectiva tedrica-metodolédgica de Spink. Como
proposta de intervencdo foram realizados encontros de grupos focais nos meses de agosto e
setembro de 2022, com a participacdo de 30 professoras, atualmente atuantes nos seis Centros
municipais de educacdo infantil onde aconteceram os encontros. A narrativa das participantes
da pesquisa, denotam ambivaléncia em relagdo as questdes que geram prazer e desprazer no
exercicio da docéncia na educacdo infantil, a necessidade de reconhecimento e valorizagédo
profissional e melhores condic6es de trabalho. Dessa forma, evidencia-se que € necessario
que haja politicas publicas voltadas para melhorias no exercicio da profissdo docente na
educacdao infantil, pois saude e educacdo sdo condicdes preponderantes para 0
desenvolvimento humano e social. A partir dos encontros dos grupos focais, apresenta-se
como resultado deste estudo, o produto técnico: Trabalho docente no contexto da educagdo
infantil e saude mental, uma cartilha eletrénica que apresenta informag6es que possibilitam
gerar reflexdes sobre trabalho e satde da trabalhadora docente da educacéo infantil.

Palavras-chave: Saide mental, trabalho docente, prazer-sofrimento; educacéo infantil.



ABSTRACT

Over the years, due to its historical context, the teaching profession, within the scope of early
childhood education, has faced challenges in an attempt to establish its educational social
value. Thus, the present study has the general objective of identifying and analyzing the
production processes of health and illness in the exercise of the teaching profession in early
childhood education from the perspective of the teachers. And as specific objectives to
describe the understanding about the mental health production processes experienced by early
childhood education teachers in the school environment; characterize the suffering
experienced based on elements listed in the teachers' narratives and point out the reflection of
the mental exhaustion of these teachers with the expansion of work processes in the context
of the Covid-19 Pandemic. The methodological perspective that underlies this research was
exploratory with a qualitative nature, with an approach method focused on the analysis of the
senses from Spink's theoretical-methodological perspective. As an intervention proposal,
focus group meetings were held in August and September 2022, with the participation of 30
teachers, currently working in the six municipal Early Childhood Education Centers where
the meetings took place. The narrative of the research participants, denote ambivalence in
relation to the issues that generate pleasure and displeasure in the exercise of teaching in early
childhood education, the need for professional recognition and appreciation and better
working conditions. Thus, it is evident that there is a need for public policies aimed at
improving the teaching profession in early childhood education, as health and education are
preponderant conditions for human and social development. From the meetings of the focus
groups, the technical product is presented as a result of this study: Teaching work in the
context of early childhood education and mental health, an electronic booklet that presents
information that makes it possible to generate reflections on work and health of the teaching
worker in education childish.

Keywords: Mental health, teaching work, pleasure-suffering; child education.
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1 INTRODUCAO

A atividade laboral é de fundamental importancia na vida do sujeito, ela esta ligada a
condicdo de sobrevivéncia e de realizacdo pessoal do trabalhador. Albornoz (1994) cita que o
trabalho e a atividade pratica material produtiva sdo processos através do qual o sujeito vai se

elevando até atingir sua plena autoconsciéncia.

Ao longo dos anos, devido ao seu contexto historico, a profissao docente no ambito da
educacdo infantil enfrentou varios desafios na tentativa de firmar o seu valor social educativo.
Nesse contexto, os professores buscaram por reconhecimento e valorizagdo profissional
através de acbes que demonstrassem a necessidade de uma educagdo efetiva para o

desenvolvimento cognitivo, pessoal, social e cultural de todos os individuos.

Mendes (2012) aponta que por meio do trabalho o sujeito se identifica, se expressa e
se valoriza, encontra um sentido para a vida, pois, sua funcao social esta associada a sua salde.
No entanto, no enfrentamento das dificuldades existentes no contexto laboral do profissional
docente, é preciso conhecer a realidade do professor, validar suas vivéncias laborais,
reconhecer o que lhe proporciona prazer no exercicio da sua profissdo e o que lhe gera
desprazer, buscando entender suas angustias e dificuldades.

O desprazer faz parte do ato de trabalhar, entendendo-o como o mal estar intrinseco a
vivéncia em sociedade. Tal sentimento em excesso é o que produz sofrimento e adoecimento
do trabalhador, comprometendo a sua salde mental. Portanto, o desprazer ndo é em si mesmo
patoldgico, pois a tensdo frente a realizacédo do trabalho, da criacdo, do novo € propria do ser

humano.

No mundo contemporaneo, a sobrecarga de trabalho, as pressées no ambiente laboral
e a falta de reconhecimento profissional acabam por gerar uma série de patologias nos
profissionais, e é cada vez mais comum encontrarmos professoras da educacdo infantil
afastadas das salas de aula devido ao estresse, cansaco, sofrimento psiquico, depresséo,
ansiedade, doencas otorrinolaringoldgicas e osteomusculares, dentre outras (TOSTES et al.,
2018).

Entendendo que o sujeito transforma a sociedade, que é por ela transformado e que a
partir do seu trabalho ele pode realizar-se socialmente, o trabalho torna-se de extrema
relevancia para os sujeitos. Dejours (2018) destaca que as situacfes de conflito do individuo

com as suas experiéncias laborativas, como o estimulo a competicdo, cobrancas de prazos



rigorosos, baixa remuneracdo e sobrecarga de trabalho, também podem levar ao risco de

sofrimento psiquico.

Portanto, considerando as dificuldades vivenciadas pelos professores cotidianamente
dentro e fora do ambiente escolar, as exigéncias impostas por parte do sistema educacional e
da sociedade, e o periodo pandémico podemos observar o comportamento desses profissionais
e como eles se relacionam com os demais sujeitos no exercicio da sua funcao, tendo assim,
sua rotina afetada. O que gera interferéncias no seu bem estar e no exercicio de suas atividades
docentes, favorecendo o surgimento do sentimento de desprazer e contribuindo para o

comprometimento da satde mental dos mesmos.

Campo e Viegas (2021, p. 418) apontam que “sdo cada vez mais numerosos os estudos
que revelam o sofrimento e o adoecimento de professores”, a tematica tem chamado a atengao
de pesquisadores de todo o mundo, pois, para entender o que acontece com esses profissionais
e encontrar solucdes plausiveis para o problema e assim agir sobre 0 mesmo, é necessario ter
conhecimento, entender que o sujeito se produz, modifica sua natureza, desenvolvendo suas
potencialidades e possibilidades quando tem um trabalho planejado e com objetivos
(TOSTES, 2018).

O professor sente-se mais confiante e determinado quando tem sua competéncia
reconhecida. Dessa forma, tratar da salde mental dos professores dentro e fora do ambiente
escolar é de fundamental importancia para que esses profissionais exer¢cam sua pratica docente

de forma eficiente.

Estudos apontam como as vivéncias de desprazer geram adoecimento mental nos
profissionais da educacdo e afetam o desenvolvimento de sua pratica docente,
consequentemente interferindo na aprendizagem dos alunos, publico-alvo da acdo desses
profissionais, pois entende-se que o empenho do professor depende do interesse que este tem
em ensinar seus alunos e pelo trabalho que ele ira desenvolver dentro do ambiente escolar
(DEJOURS, 2010). Diante deste contexto, das dificuldades enfrentadas e da busca por
compreender os problemas existentes na realidade vivenciada pelos professores da educagéo
infantil, a teméatica desenvolvida nesta pesquisa sera a docéncia e seus (des)prazeres no

contexto da educacdo infantil.

Esta pesquisa esta vinculada ao Mestrado Profissional em Psicologia da Universidade
de Santa Cruz do Sul-UNISC, e inserida na Linha de Pesquisa I-Praticas Clinicas

Contemporaneas, Politicas Publicas e Saude Mental, a qual abarca o desenvolvimento de



pesquisas e tecnologias voltadas para a intervencdo em que sdo implementadas politicas

publicas.

Segundo Massi et al. (2018), a pesquisa-intervencdo pressupde que 0 pesquisador
investigue com os sujeitos e ndo sobre eles, pois toma a relagdo com o outro como pressuposto
fundamental do estudo. Visando investigar a diversidade qualitativa da vida cotidiana de
sujeitos e grupos, e partindo do principio, que a relacdo estabelecida entre o pesquisador e 0s
participantes da pesquisa constituem condicéo basica para o seu desenvolvimento, entendendo

que todo conhecimento produzido é compartilhado socialmente.

Macerata; Soares e Oliveira (2019) destacam que por pesquisa-intervencao entende-
se que seu plano de atuacdo seja entre a producdo de conhecimento e a transformacao da

realidade, ou seja, sdo processos de subjetivacao e objetivacéo.

O presente estudo tem como objetivo geral identificar e analisar 0s processos de
producdo de salde e adoecimento no exercicio da profissdo docente na educacao infantil na
perspectiva das professoras da educacédo infantil. E como objetivos especificos descrever o
entendimento sobre os processos de producgdo de salde mental vivenciados pelas professoras
da educacdo infantil no ambiente escolar; caracterizar o sofrimento vivido a partir de
elementos elencados nas narrativas das professoras e apontar o reflexo do desgaste mental
dessas professoras com a ampliagdo dos processos de trabalho no contexto da Pandemia da
Covid-109.

Penteado e Sousa (2019) afirmam que a literatura brasileira demonstra a prevaléncia
de adoecimentos das professoras, incluindo os transtornos mentais. Para Brognoli; Pagnan e
Longen (2020) os professores tendem a naturalizar o mal-estar, o sofrimento e o adoecimento,
por dificuldade em perceber o processo de adoecimento ou por ndo aceitarem, assim,
banalizando os sintomas das doencas e ndo relacionando os problemas de salde as suas

atividades laborais.

Considerando os objetivos da pesquisa, as vivéncias da pesquisadora enquanto
professora da educacdo infantil e o exposto anteriormente, as discussdes sobre a saude mental
das docentes da educacdo infantil sdo importantes para a promoc¢édo de estratégias para o
cuidado da satde desses profissionais. E um dialogo que nio deve se restringir apenas a
minimizar o sofrimento, mas buscar compreender as questdes pessoais, sociais e laborais para
que esses profissionais possam exercer sua profissdo com estima e de forma saudavel.

Considera-se importante estabelecer estratégias para o reconhecimento e acolhimento das



angustias das trabalhadoras, para que estas possam ter qualidade de vida dentro e fora do

ambiente de trabalho.

Assim, surgiram os questionamentos: como se deu a escolha da profissdo? O que vocé
idealiza da profissdo? O que pensa sobre a profissdo docente? O que espera/ esperava da
profissdo? Qual é realmente o trabalho de um docente no contexto social? Qual € o trabalho
prescrito aos professores e qual trabalho realmente é realizado? Quais os prazeres da profissao
docente? O que mantém as professoras criativas no ambiente escolar? Existe algo que gera
desprazer no exercicio da docéncia? Caso sim, como € descrito 0 desprazer no exercicio da

profissao? Quais os desafios enfrentados durante o periodo pandémico?

Com base nestes questionamentos, tomou-se como problema de pesquisa: analisar
como se dao os processos de producdo de salde, de sofrimento e adoecimento das professoras
da educacéo infantil na perspectiva destas docentes?

Diante disso, este trabalho foi organizado a partir da composi¢édo de seis capitulos que
buscam mostrar o caminho tecido pela pesquisa/intervencdo. No primeiro capitulo é realizada
uma introducdo a tematica da pesquisa. No segundo, sdo apresentados o0s caminhos
metodoldgicos deste estudo, mostrando a trajetdria da producdo de dados, do inicio dos
encontros nos grupos focais com as professoras que aceitaram participar da pesquisa, da
elaboracdo das questBes norteadoras para producao dos dados e questdes referentes a ética dos
encontros com 0s sujeitos participantes da pesquisa/intervencdo. No terceiro capitulo,
apresenta-se a analise dos dados através da proposta da Mary Jane Spink, organizados em
quatro eixos tematicos, sendo eles: o trabalho e suas especificidades; o prazer e o sofrimento
como indicadores de saide mental; educacdo infantil: lugar de mulher?; e o trabalho durante
a Pandemia do covid-19. No quarto, a apresentacao do artigo cientifico que foi encaminhado
para a Revista Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, Qualis A3, no més de abril de
2023, e que ainda aguarda para ser publicado. No quinto capitulo, faz-se a descricdo e a
apresentacdo da producdo do produto técnico e o que foi necessario para a sua confec¢éo; e,

por fim, as consideracdes finais do estudo.

Para fundamentacdo deste estudo utilizou-se a contribuigéo significativa de Dejours
(2004, 2010, 2011, 2012, 2018); Lourenco e Valente (2020); Penteado e Neto (2019); Safatle
(2018, 2020), Machado, Santos e Silva (2020); Campos e Viegas (2021); dentre outros. De
forma contextualizada, pretendeu-se obter uma compreenséo sobre a docéncia e seus prazeres

e desprazeres no contexto da educagéo infantil.



2 DESCRICAO DA PESQUISA-INTERVENCAO

Atraveés do trabalho o ser humano conquista seu espaco na sociedade, e passa a atuar
de forma a modifica-la, em uma constante busca por melhorias que Ihe favorecam viver bem.
No nosso atual contexto social, muitos sdo os esforcos que os trabalhadores fazem na
incessante busca por viver com qualidade, e quando nos referimos ao profissional docente néo
é diferente. Porém, mesmo buscando realizar um trabalho de qualidade, que lhe favoreca
exercer seu papel na sociedade com éxito e que o possibilita viver bem, muitas sdo as
dificuldades vivenciadas dentro e fora do ambiente escolar, por esses profissionais ao longo
de sua carreira.

Tais dificuldades influenciam o processo de trabalho docente, o bem-estar e a satde
das professoras, pois, para que o sujeito possa exercer seu labor com estima, é necessario que
este esteja envolvido com suas atividades, tenha prazer, sinta-se bem, reconhecido e
pertencente ao trabalho que desenvolve. Assim, faz-se necessario conhecer e compreender a
relagdo entre a atividade laboral da profissional docente e a sua saide; bem como, analisar
como a atividade laboral pode interferir nos processos de producédo de saude e adoecimento
no exercicio da profissdo docente.

Durante muitos anos a atividade docente foi vista como vocagdo ou missdo, mas
constituiu-se como profissdo através da intervencdo e do engquadramento do Estado que
substituiu a igreja como entidade responsavel pelo ensino. Uma funcdo que se define pelas
necessidades sociais do sistema educativo mediatizada pela linguagem pedagogica
(MACHADO; SANTOS E SILVA, 2020).

O trabalho docente é uma atividade humana que estd em constante processo de
evolucdo ao longo dos séculos, o que favorece para a sua reestruturacdo e definicdo. A LDB-
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo-1996 em seu artigo 67, define que a oferta de
“condigdes de trabalho adequadas™ deve ser a principal responsabilidade dos sistemas de
ensino para a promocdo da valorizagdo docente. No entanto, Lourengo e Valente (2020)
destacam os impactos da rotina escolar na saude docente, tais como: forte carga emocional,
carga horaria de trabalho exaustiva, baixa remuneracdo, fragilidade dos planos de cargos e

salarios entre outros.

A educacdo infantil é a primeira etapa da educacdo basica e segundo a LDB-Lei de
Diretrizes e Base da Educacéo Basica, tem como objetivo educar e cuidar de bebés e criancas

da creche a pré-escola, com idade correspondente de zero a cinco anos e onze meses. Cabe a



esta etapa da educagdo basica “a promogao do desenvolvimento integral das criancas por meio
de préticas que procuram articular experiéncias e saberes das criangas com aquilo que faz
sentido para a vida delas” (SANTOS; VIEIRA E MOREIRA, 2021, p. 202).

Na educag@o infantil o trabalho das professoras consiste na “efetivacdo de um cuidar
que promova a educacdo, e de uma educacéo que nao deixe de cuidar da crianga, de atendé-
la em suas necessidades e exigéncias essenciais desde a sua mais tenra idade” (ANGOTTI,
2008, p. 19). Diante disso, a docente precisa ser vista e valorizada por todos os sujeitos, a
sociedade deve reconhecer a importancia do seu trabalho para o desenvolvimento das
criangas, o valor social, ético e politico que sua atividade representa, para que a sua pratica
educativa seja capaz de proporcionar transformacdes educativas e sociais.

Reconhecendo a importancia da educacdo para o avanco social e entendendo que as
professoras tém papel fundamental como fonte de estimulos para o desenvolvimento das
potencialidades de seus alunos, a satde dessas profissionais “¢ considerada uma questdo de
salde publica, e o adoecimento do professor um fenémeno social, que representa as
manifestagdes contemporaneas que chegam a escola” (MACHADO; SANTOS E SILVA,
2020, p. 2).

Assim, a problematica dessa pesquisa surgiu através de observacdes realizadas
cotidianamente pela pesquisadora no ambiente escolar e durante as reunifes de planejamento
com as professoras que atuam no Centro Municipal de Educacdo Infantil, onde a mesma
atualmente trabalha como gestora.

Portanto, buscarmos respostas para entender os processos de producdo de salde e
adoecimento, no exercicio da profissdo docente na educacdo infantil, nos da a possibilidade
de conhecer o cotidiano das profissionais atuantes nos nossos centros de educacédo infantil,
entender como as atividades sdo realizadas e como, a partir desse conhecimento, podemos

propor estratégias de cuidados no &mbito da saude mental para as professoras.

2.1 Caminhos metodoldgicos

Pensando em ter um contato mais direto com o ambiente escolar e com as professoras,
sujeitos da pesquisa, a escolha do campo ocorreu em funcdo das demandas existentes nos
CMElIs e do facil acesso por parte da pesquisadora a estes espacos de trabalho.

Acolher as docentes para que elas se sintam bem no ambiente escolar faz parte de uma

pratica mais humanizada para com essas profissionais, pois, entendendo que muitas delas



passam horas do seu dia dentro da escola, este local precisa ser um ambiente harmdnico,
agradavel e acolhedor.

Assim, diante do exposto objetivou-se proporcionar momentos de acolhida, reflexdo e
descontracdo para as professoras no espaco escolar, para que elas pudessem se sentirem bem
para participar dos encontros dos grupos focais.

A pesquisa aconteceu de forma que, inicialmente, no primeiro encontro, as professoras
foram acolhidas, e apds chamadas a dialogar e refletir por meio da técnica do grupo focal, a
partir de perguntas norteadoras ou disparadoras que remetessem as suas vivéncias no espacgo
de trabalho. Ao longo dos encontros seguintes, foram realizadas intervencfes em forma de
oficinas teméticas com os pontos mais fortes destacados no primeiro encontro, sendo eles a
valorizacéo do professor e a importancia da saide mental dos profissionais docentes.

A perspectiva metodologica que fundamenta esta pesquisa é a exploratéria de cunho
qualitativo, com método de abordagem focado na andlise dos sentidos a partir da perspectiva
tedrica-metodolodgica de Spink, que “baseia-se no estudo do saber cotidiano, focalizando as
maneiras pelas quais as pessoas produzem sentidos e posicionam-se nas relagdes sociais, no

l6cus onde se produzem e se significam determinadas praticas” (SPINK, 2010, p. 5).

Para essa autora, a analise da préatica discursiva e da producédo de sentidos na fala dos
sujeitos propdem romper com o modo tradicional de fazer ciéncia, além de buscar ultrapassar
a dualidade sujeito-objeto. Nesta pesquisa, a abordagem foi utilizada para evidenciar a
producdo de sentido no discurso polissémico sobre as vivéncias de prazer e desprazer
vivenciadas pelas professoras da educacdo infantil. A producdo de sentidos situa o
conhecimento no interior dos processos de interacdo social, ou seja, da forma que as pessoas
descrevem e ddo conta da realidade e da vida cotidiana (SPINK; MENEGON, 2013).

Para Spink e Medrado (2013), o sentido é uma construcao social, uma acéo coletiva,
em que as pessoas constroem os termos com base no que compreendem e como lidam com as
situagdes e fendbmenos que acontecem & sua volta, fazendo com que o ato de dar sentido a
tudo o que acontece ao seu redor um indispensavel processo de interpretacdo constante para

uma vida em sociedade.

Spink (1994) ainda apresenta a proposta de analisarmos o0 material que temos ao N0sso
dispor (entrevistas, discussdes de grupos, textos etc.) a partir de trés técnicas, sendo elas:
mapas de associacdo de ideias, a técnica da arvore de associacdo e a técnica das linhas

narrativas. Diante disso foi utilizado a técnica dos mapas de associacao de ideias.



Segundo a natureza dos dados, a pesquisa assume carater qualitativo, pois “dela faz
parte a obtencdo de dados descritivos mediante contato direto e interativo do pesquisador com
a situag@o objeto de estudo” (NEVES, 1996, p. 1). Nesse tipo de pesquisa, o pesquisador
procura entender os fendmenos a partir da atuacdo dos sujeitos presentes na situacao estudada,
para se aprofundar nas questdes e dai partir para suas interpretacdes, que por sua vez o levaréo
a reflexdes e andlises a respeito do seu objeto de pesquisa, além disso, permite a compreensdo
das percepgdes, representagdes e crengas, ou seja, “dos produtos das interpretagdes que os
humanos fazem durante sua vida, da forma como constroem seus artefatos materiais e a si
mesmos, sentem e pensam” (MINAYO, 2008, p. 57).

Podemos afirmar que seus aspectos essenciais consistem na escolha adequada dos
métodos e das teorias que mais se adequam na analise de diferentes perspectivas dos objetos
pesquisados e nas reflexdes dos pesquisadores em busca de conhecimentos (FLICK, 2009). A
pesquisa qualitativa nos possibilitou ter acesso as experiéncias citadas pelas educadoras no
seu contexto natural, conhecendo suas particularidades, permitindo entender a questdo em
estudo através de reflexBes importantes para a construcdo do conhecimento para que assim
possamos responder o problema proposto.

Em relacdo a pesquisa exploratoria, Prestes (2011, p. 29) afirma que:

A pesquisa exploratoria tem como objetivos proporcionar maiores
informagdes sobre o assunto que vai ser investigado, facilitar a
delimitacdo do tema a ser pesquisado, orientar a fixacao dos objetivos
e a formulacéo de hipdteses ou descobrir uma nova possibilidade de

enfoque para o assunto.
Ainda, de acordo com Preste (2011), por meio da pesquisa exploratoria pode-se avaliar
a possibilidade de desenvolvimento de um trabalho satisfatdrio, permitindo o estabelecimento
dos critérios a serem adotados. Estes se deram através de grupos focais com as professoras
atuantes nos Centros Municipais de Educagdo Infantil escolhidos como campos da pesquisa.
Aconteceram trés encontros com cada grupo focal e cada encontro teve a duracdo de duas
horas e meia; foram realizados em um espago reservado nos CMEIs onde as profissionais
atuam, e de acordo com a autorizacdo de cada docente, os encontros tiveram os audios

gravados.

A pesquisa é classificada como exploratdria, de cunho qualitativo, e para producao de
dados fez-se uso de perguntas norteadoras (anexo D) no primeiro encontro dos grupos focais,
pois, conforme Gil (2010, p. 20) “o estabelecimento assistematico de relagdes entre os fatos

no dia a dia ¢ que fornece os indicios para a solucdo dos problemas propostos pela ciéncia.”



Abreu et al. (2009) apontam que os grupos focais permitem uma interacdo grupal que
faz com que os participantes discutam e manifestem suas opinides trazendo a tona dados que
revelem pontos de consenso e dissenso, promovendo troca de ideias, sentimentos,
experiéncias, a respeito de um assunto especifico.

Busanello et al. (2013) destaca que a técnica de grupo focal pode proporcionar a
interacdo entre os participantes e o pesquisador para a producdo de dados, a partir de
discussdes focadas em topicos norteadores, buscando desenvolver a compreensao de todos o0s
participantes do grupo do seu préprio ponto de vista.

Para 0 bom desenvolvimento da pesquisa e para que a pesquisadora tivesse pleno acesso
ao publico que iria compor a amostra, a selecdo desta se deu através da técnica por
conveniéncia, pois esta permitiu que a mesma selecionasse “os elementos a que tem acesso,
admitindo que estes possam, de alguma forma, representar o universo de sujeitos que
participardo da pesquisa” (GIL, 1999, p. 94).

Tendo por base o quantitativo de professoras lotadas em cada CMEI, cinco
profissionais de cada centro foram convidadas a participar da pesquisa. As professoras foram
convidadas por meio de divulgacdo direta nos CMElIs, assim, formando um grupo em cada
instituicdo e totalizando seis grupos focais durante toda a pesquisa. Seguindo a metodologia
proposta 33 profissionais foram convidadas, sendo que, 30 aceitaram, e as demais alegaram
falta de tempo para participar.

Todas as professoras participantes da pesquisa possuem pés-graduacao lato sensu. 5
docentes atuam na educacdo infantil no periodo de 5 a 10 anos; 15 atuam no periodo de 11 a
15 anos e 10 no periodo de 16 & 20 anos. 06 professoras encontram-se na faixa etaria de 30 a
35 anos, 10 na faixa etéria de 36 a 40 e 14 na faixa etéria de 41 & 50. Destas, 20 sdo casadas e
tem filhos (as), 5 sé@o solteiras, ndo tem filhos (as) e moram sozinhas; 2 tem filhos (as) e
residem apenas com eles; e 3 moram com o0s pais e ndo possuem filhos. Todas afirmaram
contribuir para a renda familiar, j& foram afastadas por problemas de saide em decorréncia
do trabalho e ja tiveram Covid-19. Apenas 3 citaram quem fazem psicoterapia. Destacamos,
que as professoras participantes da pesquisa, ao longo do trabalho serdo nomeadas por nomes
de flores, com o objetivo de manter o sigilo da identidade das mesmas.

Para a selecdo e organizacdo dos grupos focais, foram definidos os seguintes critérios
de inclusdo das participantes da pesquisa: ser professora da educacéo infantil atuante ha mais
de cinco anos em um dos centros municipais de educacéo infantil localizados na zona norte
de Teresina. Os critérios de exclusdo foram: estar em afastamento das suas atividades laborais

por motivos médicos e estar lotada em turmas no ensino fundamental.



Para a participacdo na pesquisa, foram solicitadas as assinaturas do Termos de
Consentimento e Livre Esclarecido, de acordo com a Resolugéo n° 466/12 (Brasil, 2012) do
Conselho Nacional de Saude (CNS)-em anexo. As perguntas norteadoras do grupo focal
subsidiaram as discussfes da pesquisa para estruturacéo e editoracdo da cartilha eletronica,
produto técnico produzido atraves do programa de mestrado, constituindo uma possibilidade
de levar conhecimento e orientacdo as docentes.

Todos os encontros foram planejados tendo um dispositivo metodol6gico como
disparador. No entanto, vale ressaltar, que de acordo com as especificidades e necessidade de
cada grupo foram-se criando/acrescentando novas metodologias e recursos, como por
exemplo: conversas em grupo, imagens, post-its, caixa decorada, para que as discussdes de
cada encontro fossem mais enriquecidas.

No primeiro encontro do grupo focal em cada CMEI, foi realizada a apresentacao dos
objetivos da pesquisa para as professoras, que estavam sentadas em cadeiras organizadas em

circulos, favorecendo que todas conseguissem visualizar as demais participantes do grupo.

Durante esse primeiro momento, cada professora teve a oportunidade de se apresentar,
posteriormente foi realizada a leitura do texto “ser professor” (autor desconhecido), que trata
sobre a qualidade de vida dos docentes e dos desafios que eles enfrentam no cotidiano escolar;
para que pudemos adentrar a tematica, seguindo da proposta de cada docente pudesse fazer
um autorretrato profissional e depois, em grupo, dialogarmos sobre as questdes norteadoras e
refletirmos sobre a tematica proposta. As docentes mostraram-se dispostas para dialogar e em

suas narrativas evidenciaram a necessidade de serem ouvidas.

As tematicas para os dois encontros seguintes foram definidas de acordo com os pontos
que mais se destacaram nas falas das professoras no primeiro encontro, sendo elas: a

valorizagdo do professor e a importancia da saude mental dos profissionais docentes.

Diante disso, no segundo encontro, foi realizada a contextualiza¢do do assunto através
de palavras-chaves retiradas de uma caixa pelas proprias professoras, palavras estas, que
foram definidas por mais se destacam nas narrativas das professoras durante o encontro
anterior e por estarem mais presentes nos artigos lidos por esta pesquisadora; provocando
assim, uma reflexdo sobre a tematica, apés, as docentes foram convidadas, para que em grupo,
pudessem produzir um painel destacando os sentimentos vivenciados por elas diante da
desvalorizacdo vivida dentro e fora do cotidiano escolar e posteriormente produzir uma lista

com sugestdes de como a sociedade pode valorizar os professores.



Muitas professoras demonstraram indignacéo diante da realidade vivenciada por elas
e tristeza por ndo conseguirem se imaginar em um contexto de mudancas, algumas se
emocionaram e reconheceram o ambiente da escola como bom, que tentam se sentir acolhidas

quando la estdo, porém, que nao se sentem bem diante de tantas atividades a serem realizadas.

Ja no terceiro encontro, as docentes foram provocadas a refletirem sobre a importancia
da satde mental dos profissionais docentes através de recortes de reportagens que noticiavam
casos de adoecimentos de professores, apds, foram convidadas a realizar a construcdo de
cartazes com frases e/ou imagens de estratégias e possibilidades de a¢des das professoras junto
aos outros sujeitos escolares, comunidade e seus familiares, para mostrar a importancia da sua
salde fisica e mental, para que elas tenham qualidade de vida para que isso reflita na pratica

docente.

As falas das professoras, em concordancia, demonstraram o sentimento de prazer
diante de situacdes em comuns do cotidiano escolar, bem como, evidenciaram o sofrimento
das docentes perante outras situacdes, também em comum, entre a classe de trabalhadoras. E
notorio, a busca por ressignificacfes dos sofrimentos evidenciados para conseguir realizar

suas atividades laborais com éxito e ter mais qualidade de vida no trabalho.

Os encontros com os grupos foram gravados em dispositivo eletronico de audio e
posteriormente transcritos na integra, respeitando o sigilo, as opinides e a linguagem de cada
professora e logo ap0s deletadas. E importante destacar que para dar inicio a esta pesquisa,
foi necessario a autorizacdo do Comité de Etica em Pesquisa CEP/UNISC, com o nlimero
57930122.8.0000.5343 CAAE da certificacdo do CEP, conforme dispdem as resolucdes n.
466 de 2012 e n.510 de 2016, do Conselho Nacional de Saude.

Neste trabalho, inicialmente, construiu-se categorias gerais tematicas que atenderam
0s objetivos da pesquisa, e depois, organizaram-se 0s contetidos, procurando observar os
processos de producdo de sentidos expressos pelas participantes, e, por fim, analisar os
sentidos comunicados e expressados em suas narrativas. A analise qualitativa dos dados foi
realizada a partir da definicdo de eixos tematicos de andlise, e construiu-se 0os mapas de

associagéo de ideias.

Nesses mapas, 0s conteudos foram organizados a partir dos seguintes eixos
tematicos: processos de producédo de satde mental vivenciados pelas professoras da educacéo

infantil no ambiente escolar; o sofrimento vivido por professoras da educacédo infantil e o



reflexo do desgaste mental em funcdo da ampliacdo do trabalho no contexto da Pandemia da
Covid-109.

A intervencdo aconteceu através de oficinas e grupos focais de carater dialdgico,
informativo e educativo com as docentes atuantes nos centros municipais de educacao infantil
no turno da tarde, nos dias de Terca e Quinta-Feira, pois sdo dias dos horarios pedagogicos
das professoras. Aconteceram trés encontros com cada um dos seis grupos, com duragéo
prevista de duas horas e meia, tendo como temaética principal a importancia da satde mental
dos profissionais docentes e 0s processos de geracdo de doenca e bem-estar das docentes.

Através das tematicas discutidas nos grupos, foi possivel acolher as professoras e
realizar reflexdes que as instigaram a buscar por bem-estar no ambiente escolar e por melhores
condicBes para a promogdo da satde das mesmas. Vale ressaltar, que devido as professoras ja
conhecerem a pesquisadora e terem um bom vinculo estabelecido enquanto colegas de
profissdo, as mesmas se sentiram a vontade para se expressar, dialogar e expor seus
pensamentos e sentimentos, que ocasionou momentos ricos em detalhes de suas falas.

Destacamos ainda, que o periodo em que ocorreu os encontros dos grupos focais, as
professoras haviam retornado a pouco tempo de um movimento grevista que aconteceu
durante todo o primeiro semestre do ano letivo de 2022, e que as mesmas ndo obtiveram éxito
na busca por conquistas de melhores salérios e condi¢des de trabalho, o que fez com que as
docentes se sentissem desvalorizadas e frustradas.

Como produto técnico, essa pesquisa tera a producdo de uma cartilha eletrénica com
orientacdes voltadas para os profissionais da educacdo, apresentando informacdes que
possibilitem gerar reflexdes sobre trabalho e contexto social, sobre a saide do trabalhador e
salide mental dos docente, para que os professores, leitores da cartilha, reconhecam o valor de
manterem-se pensantes e atentos as necessidades de autocuidado e a importancia do bom
ambiente laboral, para que este Ihe possibilite bem estar.

Pretende-se divulgar amplamente este produto técnico através das redes sociais, com
0 intuito de levar conhecimento para profissionais de modo que possam tracar estratégias de
promocdo da satde mental e prevencdo de sofrimento e adoecimento psiquico, na busca de

ter qualidade de vida no trabalho.

3 RESULTADO E DISCUSSAO DOS DADOS

3.1 O trabalho e suas especificidades

No exercicio do trabalho, as professoras necessitam estabelecer diversas relagdes, seja



com as criangas, com a familia, com os gestores e com 0s demais sujeitos da comunidade
escolar e corpo docente. Nos encontros dos grupos focais, a questdo do trabalho docente
imbricado com as diversas relagdes interpessoais apareceu de forma marcante, demonstrando
ser, para as professoras, fonte de prazer e sofrimento no cotidiano escolar.

Diante disso, optamos por abordar essa categoria de modo que 0s topicos a seguir
apresentam as formas de lidar com o prazer e o sofrimento vivenciados pelas professoras.
Portanto, neste capitulo que se inicia, apresentamos a relacéo entre o trabalho docente e essas

especificidades abaixo relacionadas.

3.1.1 A escolha da profisséao

O momento da escolha do curso superior é algo que esta diretamente relacionado com
a area de atuacdo profissional que cada pessoa escolheu para si, seja ela por qual motivacao
for. A aproximagao com o curso se da no periodo da graduacdo, onde as alunas conhecem as
particularidades de cada ciéncia, as areas especificas de atuacdo enquanto futuras profissionais
e suas proéprias habilidades, para depois de conquistar o diploma de curso superior cada uma
escolher sua carreira profissional e desfrutar do mercado de trabalho no exercicio dessa
profisséo.

Com o objetivo de entender como se deu a escolha da docéncia como profissdo para
as professoras participantes da pesquisa, durante o primeiro encontro dos grupos focais as

docentes foram instigadas a refletirem sobre como se deu a escolha da profissao.

Margarida: “desde muito cedo, quando eu era crianga, jA me identificava como
professora, era minha brincadeira preferida, e também, por escolher um curso de
facil acesso ao mercado de trabalho”.

Rosa: “a escolha da minha profissdo se deu quando eu tinha uns 15 anos de idade,
pois nessa época eu me envolvi com um trabalho com criangas da igreja. Anos
depois senti a necessidade de me aprofundar na area”.

Girassol: “sempre apresentei interesse pela educagio. Tenho exemplos em familia,
cresci amando a escola, estive uma base de bons professores, que me fizeram querer
retribuir o que me foi repassado”.

Gardénia: “por que desde pequena idolatrava meus professores e sempre tive o
desejo de ser professora, creio que por vocagio”.

Begonia: “desde crianga ja pensava em ser professora, ¢ na vida adulta escolhi essa
profissdo pelo simples fato de ensinar, guiar alguém para o conhecimento”.

O caminho para a escolha da formacéo profissional refere-se a uma tomada de decistes
a qual acarreta muito comprometimento, reflexdo e autoconhecimento, essencialmente
guando esta escolha é do exercicio da docéncia.

Assim, diante das respostas das professoras sobre os fatores determinantes para a
escolha do magisteério, os resultados mostram que o ingresso na area do magistério esta ligado

a diversas razdes. Tém-se razbes de influéncia desde a infancia, seja por admirar algum



profissional da familia ou algum professor que marcou histéria em sua vida, tornando-se uma
inspiracdo para futuras profissionais da éarea da educacdo. E isso foi o que acabou
determinando a escolha das professoras Margarida, Rosa, Girassol, Gardénia e Begonia.

Para Mublstedt e Hagemayer (2015) a escolha da carreira docente pode se dar em
decorréncia da influéncia familiar e de professores que serviram de referéncia durante a
escolha da profissdo, ou talvez, ainda na escola, esta aluna teve afinidade com uma certa
disciplina e até mesmo o encantamento com a propria maneira de educar e experiéncias
vividas antes do inicio da carreira docente.

Corroborando com este pensamento, Ferreira (2021) afirma que € comum levarem em
conta no momento da escolha da docéncia a admiracdo pela profissdo, guiada pelo viés
familiar, assim como a sentimentalidade que atribuem a experiéncia como docentes. Essa
admiracdo pelo ensino pode se dar através da identificacdo com aspectos positivos com algum
professor no periodo escolar. A dimenséo afetiva se reflete na vontade de atuar na docéncia
por amor ao ensino, por querer que outras pessoas aprendam e tenham vidas transformadas
pelo ensino.

Por outro lado, ha quem inicie um curso de docéncia motivada por outras razdes, como
por exemplo, financeira, de subsisténcia, ou por ser uma profissdo com uma grande chance de
entrada no mercado de trabalho, por falta de oportunidade de fazer outro curso ou facilidade
de ingresso em uma universidade atraves dos cursos de licenciatura na area da educacdo, a
exemplo das professoras Tulipa, Azaleia, Jasmim, Magndlia, Délia, Lavanda, Orquidea e
Acacia.

Tulipa: “Ha alguns anos atréas era o curso que estava dentro das minhas condi¢des
financeiras”.

Azaleia: “Eu venho de familia muito humilde, minha mie, solo, era analfabeta, mas
sempre nos orientou a estudar. Quando fui prestar vestibular pensei em um curso
que desse para custear”.

Jasmim: “Eu ndo escolhi a profisséo, eu fui escolhida por ela, iniciei o curso de
magistério a nivel médio por falta de opcédo, mas depois abracei a profisséo, isso ha
mais de 20 anos”.

Magnoélia: “Quando terminei o primeiro grau ja sabia que iria fazer o normal médio
no instituto de educacdo, na época dos anos 80 e inicio dos anos 90 era a formagéo
inicial para mogas pobres”.

Délia: “Se deu despropositadamente, de inicio gostaria de cursar psicologia, como
ndo foi possivel migrei para pedagogia visando a especializacdo em psicopedagogia
para melhorar minha atuacao”.

Lavanda: “Depois de varios anos de tentativas nos vestibulares sem sucesso, fiz
pedagogia e consegui entrar na universidade, me interessei pelo curso”.

Orquidea: “Se deu ao terminar a 82 série na cidade do interior onde eu morava, a
unica opgdo era estudar o curso pedagogico e anos depois comecei”.

Acécia: “Fiz o vestibular na época para normal superior sem pretensdo nenhuma,
passei e fui cursar, quis desistir, mas me formei. Algum tempo depois passei no
concurso, foi tudo por acaso, ndo foi uma escolha certa, cai de paraquedas na sala
de aula, acabei me acostumando e gostando”.



Dessa forma, a escolha da profissao esta relacionada também com a condicéo de vida,
novas perspectivas diante da nova profissdo, como um meio mais facil de entrar no mercado

de trabalho répido. Acerca disto, Machado (2017) afirma que:

Os dados evidenciaram que ha situacfes em que a escolha pela carreira profissional
decorreu das condi¢des materiais de existéncia. Nem sempre ocorre pela
identificacdo com a profissdo docente, mas uma oportunidade que surgida,
entretanto ha possibilidade, de no decorrer haver identificacdo profissional, fazendo
com que o profissional permaneca e construa sua carreira.

Conforme o autor supracitado depreende-se entdo, que a escolha da carreira docente
pode ser motivada por alguns fatores como a identificagdo pessoal com a profissdo, a vasta
oferta de vagas no mercado de trabalho, a necessidade de melhorar a vida financeira ou entéo
era a unica opcdo disponivel para estas estudantes e futuras docentes. Nao obstante, a escolha
da profissdo docente, as vezes, pode ndo ser a primeira opcéo, mas a necessidade do emprego
e a vivéncia com o trabalho acaba transformando a profissional, melhorando cada vez mais a
qualidade de sua carreira, assim como Dalia e Acéssia narram.

Nesse sentido, Vaz Filho (2019) afirma que:

A docéncia faz parte, como outras profissdes, de um plano de carreira profissional,
tanto para a manutencg&o de sobrevivéncia da familia, como também a conquista de
uma vida com mais qualidade e dignidade, bem como a realizagdo de um sonho de
se tornar um profissional de relevancia na sociedade, com propdsitos e valores
transformadores.

Ja estas Gltimas trés, sobre a motivacao da escolha da profissdo, narram:

Violeta: “Fui escolhida, um primo escolheu por mim e me levou a me matricular”.
Bromélia: “Minha mae me matriculou no ensino médio no magistério no instituto
de educacdo. N&o queria no inicio, mas me adaptei e passei a gostar da profissao”.

Copo de Leite: “Creio que por vocagdo”.

A narrativa de Violeta e Bromélia produz um sentido de terceirizacdo de sua escolha
pela formacao docente, ndo demonstrando motivacdo para a mesma, e Ssim apenas aceitando
o0 que lhes foi proposto, ja, a narrativa da professora Copo de Leite destaca a ideia de escolha
vocacionada da profissdo, indo ao encontro dos achados de Pontes (2017) em sua pesquisa:

[...] Assumem a docéncia, em alguns casos, como uma questao vocacional, seguindo
um viés de “chamamento” que se assemelha a uma perspectiva presente na origem
da docéncia como profissdo, quando a docéncia seguia 0 modelo de sacerddcio.
Assumida como uma prestacao de servico abnegada, que implica sacrificio e doagao

[..]

Entretanto, pensar na docéncia como meramente vocacional é prejudicial para todas
as docentes, pois, este pensamento possibilita que o mérito da profisséo seja deturpado pelo
publico, uma que vez que, aquela concepgdo de que a pessoa nasceu para ser professor e é
professor por amor, faz com que de certa forma, a profissionalizacéo da profissdo fique em



segundo plano. A professora precisa de uma formacéo seria e efetiva, e deve ter como matriz
a profissionalizacdo, bem como qualquer outra profissao.
Para Alves (2006), o entendimento de docéncia como vocacao deve ser revista:

[...] se temos que reconhecer a importdncia dessa chamada vocagéo, torna-se
fundamental desmistificar a sua naturalizagdo: vocagdo ndo é um dom inato, mas
uma capacidade de realizar bem o trabalho, de superar as dificuldades e lutar pela
qualidade da educacdo. Entdo, € uma caracteristica profissional aprendida e
desenvolvida com muito esforco e estudo.

Diante da pluralidade das respostas pode-se deduzir entdo que o trabalho docente
possui sentidos diferentes entre as professoras. Ha a questao da subsisténcia, onde o exercicio
da profissdo parece ter apenas o sentido de venda da forca de trabalho para se obter a
remuneracao e assim suprir necessidades bésicas, dentre as quais, alimentos, satde, moradia,
vestuario. Além disso, usufruir da producdo cultural disponivel em nossa sociedade, a
exemplo do estudo e as diversas formas de lazer, normalmente servicos pagos e caros
(PEREIRA, 2010).

Diante disso, nem sempre o salério que a professora recebe é suficiente para prover
adequadamente a maioria das suas necessidades, levando-as a assumirem jornadas duplas ou
triplas de trabalho. Entretanto, ha o outro lado da moeda, em que se tem profissionais movidas

pela identificacdo e prazer no exercicio da docéncia.
3.1.2 Como pensam sobre a profissdo docente

Diante da complexidade que envolve o trabalho docente em turmas de educacéo
infantil, as professoras narraram sobre 0 que pensam acerca da tematica do ser docente. As
professoras Flor de Lis, Girassol e Dalia apontaram a docéncia como uma profissao
desafiadora.

Flor de Lis: “Uma profissdo desafiadora em varios sentidos, seja em relagdo a
recursos, seja nas relagdes humanas”.

Girassol: “Bem desafiadora e cheia de obstaculos. Eu considero de extrema
importancia, principalmente para os que atuam na base da formac&o do individuo.
Teriamos um pais e uma sociedade melhor se a educagio fosse valorizada”.

Délia: “Uma profissdo muito bonita e desafiadora. A cada ano, com cada turma ¢é
um desafio diferente, é uma profissdo muito desvalorizada tanto no contexto social
como econdémico”.

Candau (2016) elenca alguns dos desafios enfrentados cotidianamente pela classe
docente, que sd@o eles: uma escola centrada na homogeneizacdo a uma educacdo escolar
orientada a diferenciacdo; de uma escola centrada na transmissdo-assimilacdo de
conhecimentos consolidados a uma escola consciente da pluralidade de saberes, enfoques e

fontes de informacao orientada ao desenvolvimento da “curiosidade epistemologica”; de um



curriculo compartimentado a um curriculo que promove pontes, interrelacdes entre diferentes
componentes, atividades conjuntas, projetos etc. e de uma concepgdo de docéncia
fundamentalmente como exercicio individual para uma perspectiva compartilhada.

Assim, para este autor a docéncia faz parte do processo de reinventar a escola, o que
supde desconstruir o formato dominante e construir uma outra maneira de concebé-la, em que
0 reconhecimento das diferengcas como vantagem pedagdgica, a curiosidade epistemoldgica,
a criatividade, a interdisciplinaridade, o exercicio da cidadania e a construcédo coletiva sejam
componentes fundamentais para o crescimento da sociedade.

Percebeu-se, que para estas professoras, a valorizacdo delas como profissionais,
também é um desafio na carreira docente, e este ponto foi primariamente citado entre outras
professoras.

A professora Jasmim diz: “¢ a base, alicerce para outras profissdes, necessita
urgentemente ser reconhecida como tal”; ja a professora Lavanda afirma: “a profissdo docente
esta cada dia desvalorizada pelos pais, alunos e sociedade, nos esforcamos, somos cobradas,
trabalhamos muito e ndo somos reconhecidas”.

E facil reconhecer que essas situacdes geram, no professor, um desgaste fisico e
psiquico, bem como um sentimento de desvalorizacdo profissional, tristeza, frustracdo e até
mesmo a sensacdo de impoténcia diante de um quadro de comprometimento das condicdes de
trabalho e da desvalorizacdo social da docéncia nesse contexto. E o que também afirma
Moreira (2021), ao citar como desafio da profissdo docente a desvalorizacdo econémica e
social do professor.

Santos (2015) afirma que uma das formas de desvalorizacdo desse profissional
docente é a econémica, que se refere aos baixos salarios praticados pelo mercado de trabalho,
fazendo com que o professor passe a procurar outros locais de trabalho, tendo assim, jornadas
cansativas de trabalho para conseguir completar sua renda. Além disso, os baixos salarios
impedem uma formacao continua do professor, pelo fato da exaustéo, gerando desqualificacéo
e estagnacgdo na carreira.

Ja estas professoras levantaram outras questBes, como por exemplo, o
aperfeicoamento e a formacdo continuada do professor, ja que o conhecimento necessita ser

sempre renovado e melhorado.

Magnodlia: “Penso que um educador deve estar em constante processo de evolugao,
adaptacdo no seu processo de ensino”.

Bromélia: “Desde muito cedo eu entendi que a maior riqueza do homem ¢ o
conhecimento”.

Orquidea: “Uma das belas profissdes. Uma profissio que mobiliza saberes
contribuindo para a construcao e reconstru¢ao de reconhecimento”.



Para Teodora Ens et al. (2019) ha uma qualidade educativa visando profissionais com
boa formacgdo, uma ferramenta essencial na preparacdo de professores para atuarem
conscientemente, com conhecimentos e instrumentos necessarios, a fim de terem ideias e
praticas educativas produtivas.

Para Pereira (2010, p. 48) “o trabalho docente pode significar também, para o
professor, uma forma de ter reconhecimento e valorizagdo social a partir da fungdo que
desempenha”.

Assim, essa falta de reconhecimento profissional, verificada aqui, constitui-se um
grave problema, na medida em que, boa parte das professoras pesquisadas se referem a tal
percepcdo, o que nos leva a questionar qual o lugar do trabalho e da trabalhadora docente na
atualidade, em relacdo a realidade da educacéo brasileira.

Esse posicionamento acerca da desvalorizacdo do trabalho docente ndo se resume a
visdo de um segmento da sociedade, mas sim de boa parte dos sujeitos que a compdem, de
um modo geral. Entdo se a professora estd em busca de reconhecimento e valorizacdo social,
este poderia ser mais um elemento de frustracdo, ao invés de fortalecimento da autoestima.

O exercicio da docéncia é realizado com base nas experiéncias proporcionadas pela
acao do ensino, pautada na realidade da instituicdo educativa concreta e seus determinantes.
Ele relaciona-se com seu carater de heterogeneidade, e, desse modo, a formacdo pedagogica
da professora da educacdo béasica € vista como parte de uma politica institucional fundamental
para o desenvolvimento da docente (VEIGA, 2014).

Além do descontentamento com a desvaloriza¢do docente, o prazer e o sofrimento
também foram narrados entre as professoras. Para elas, a profissdo docente é desgastante e
estressante quando elas precisam assumir muitas atividades, lidar com prazos, cobrangas,
violéncia nas escolas, com a ndo participacdo de algumas familias e a desvalorizacdo
profissional, mas também muito gratificante quando s&o alcancados resultados positivos como
por exemplo o desenvolvimento da aprendizagem de um aluno; elas destacam também, que é
necessaria muita paciéncia, dedicacdo e amor, pois a educacao tem poder transformador.

O trabalho docente contribui para a formacéo de outras pessoas, principalmente, das
criangas, cujos cuidados e atengdo estdo sob responsabilidade das professoras, quando os
menores estdo dentro do ambiente escolar, assim, muitas reconhecem que desempenham um
papel importante, e nesse sentido, avaliam o seu trabalho como “cheio de amor,
“transformador”, “uma profissdo bonita”, ainda que socialmente esse trabalho néo tenha tal

reconhecimento.
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Porém, também avaliam este trabalho como “cansativo”, “arduo” e “sofrido”. E isto
pode ser explicado, ja que tanto as demandas externas, quanto as internas, quando nao
atendidas satisfatoriamente pela trabalhadora, se constituem fontes geradoras de estresse e
representam um risco a satde mental e fisica destas professoras.

Lima (2013) cita que para a psicodindmica do trabalho o “reconhecimento ¢ a forma
da retribuicdo simbolica advinda da contribuicdo dada pelo sujeito, pelo engajamento de sua
subjetividade e inteligéncia no trabalho”, quando se sente reconhecido, o trabalhador se sente
aceito, admirado e tem liberdade para expressar sua individualidade dentro das situacdes de
trabalho podendo de fato usufruir do trabalho como espaco para se constituir e se expressar,
ndo s produzindo para sua sobrevivéncia.

Essa retribuicdo simbolica ndo é gratuita, partindo do principio de que passam por
julgamentos da gestdo do coletivo e por seus pares; e se apresenta em duas dimensdes: 0
reconhecimento como constatacdo da contribuicdo individual a organizacdo do trabalho e o
reconhecimento como gratiddo pela contribuicéo dos trabalhadores ao ambiente de trabalho.

Os julgamentos do reconhecimento, por sua vez, segundo Dejours (2012) podem ser
de utilidade econdmica, social e técnica realizados em ordem hierarquica e que propicia ao
trabalhador sua afirmacdo no ambito do trabalho. Ja os julgamentos de beleza sdo proferidos
pelos pares, ele ndo recai apenas sobre a utilidade, mas sobre a beleza do trabalho realizado
por um trabalhador, possibilitando ao sujeito o sentimento de pertencimento a um grupo
profissional.

Nesse contexto, o reconhecimento reflete positivamente na construcdo da identidade
de grupo dos trabalhadores, atribuindo significado e sentido a atividade laboral, possibilitando
que uma parte do sofrimento seja transformada em prazer. Portanto, se faz necessario, que a
sociedade reconheca e valorize as profissionais docentes, para que estas sejam agraciadas com

0 sentimento de prazer, como uma forma de proporcionar salde mental a essas profissionais.

3.1.3 Realidade docente

Durante os encontros dos grupos focais, as professoras participantes da pesquisa,
refletiram e tiveram a oportunidade de falar sobre o exercicio da atividade docente na préatica
cotidiana:

Orquidea: “Acho que o trabalho deve ser o de promover o acesso do aluno a todo
conhecimento necessario e que o aluno possa internalizar esse conhecimento e a
partir dai criar suas proprias opinides, decisdes e aprendizados”.

Rosa: “O trabalho docente ¢ repassar conteudos que ajudem na formagdo
profissional, bem como ele tem um papel de ajudar esse individuo a ser critico e



reflexivo em seu dia a dia, optando por escolhas saudaveis para si € para o proximo”.
Tulipa: “No contexto social o docente tem o trabalho de partilhar conhecimento
com os discentes no intuito de que a partir disso haja a formag8o integral de
cidaddos”.

Margarida: “Organizar e orientar atividades de aprendizagem o mais proximo da
realidade do aluno, tornando assim a aprendizagem significativa”.

Girassol: “Inserir a crianga dentro de um contexto que ele sinta- se parte, agente de
suas proprias agdes”.

E unanime entre as docentes o valor do papel social que o professor-educador
desempenha na vida dos seus alunos, e que vai além da questdo do ensinar contetdo dentro
da sala de aula. Pois, segundo elas, o professor € quem orienta, quem constréi um sentido,
sendo entdo um organizador da aprendizagem e orientador de um pensamento critico.

Entendemos assim, que o papel do professor se sobrepde ao trabalho inicial, em que
era apenas o de cuidar e/ou uma transmissdo de conhecimento. Cabe a atuacdo do docente
como profissional, ndo somente o exercicio de entrar em sala e ministrar uma aula, como
visto, esta é uma profissdo que ultrapassa barreiras e que possibilita aos profissionais o
sentimento de realizacdo, indo além do simples fato de entrar na instituicdo para dar aula
(VAZ FILHO, 2019).

Para Soares (2021), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (N° 9.394/1996), define
as competéncias do trabalho do professor como sendo elaboracéo de planejamento de aulas,
prezar pelo real aprendizado do aluno, criar meios de ensino que alcancem os alunos que
necessitam de uma atencdo pedagdgica maior e manter a comunidade escolar e familiar
sempre informadas para uma melhor integracdo e comunicacao.

As narrativas das professoras mostram que o exercicio da docéncia atravessa as

fronteiras da sala de aula e que ser professor vai além de ensinar.

Délia: “Temos muita responsabilidade, pois somos exemplos e levamos
conhecimento, sendo formadores de opinides entre nossos alunos e seus familiares™.
Lavanda: “O professor ¢ agente de transformagdo e deve agir em parceria com
familias e sociedade. O seu papel € de incentivar, direcionar e fazer com que seus
alunos possam desenvolver-se”.

Flor do deserto: “Nosso trabalho vai muito além do ensinar, temos que atuar como
psicéloga, mae, psicopedagoga, etc. Porque a cada dia as criangas ndo tém o suporte
familiar e os professores tentam amenizar para ajudar no desenvolvimento dos
alunos”.

Lavanda: “O trabalho docente vai além da sala de aula. Somos espelhos para as
criancas, referéncias e podemos mudar a forma como elas veem o mundo”.
Azaleia: “E ajudar na educagdo de futuros cidaddos, pois a educacdo se da em
parceria com a sociedade”.

Para elas, significa também contagiar vidas e proporcionar para esses educandos um
bem viver, recheando o universo deles de referéncias. Por outro lado, de acordo com Zamoner

et al. (2021), quando h& o confronto com a realidade, isso forca as professoras a questionar a



visdo idealista que possuem sobre a profissdo docente. E quando estas se distanciam dos
conhecimentos académicos e mergulham no exercicio da profissdo, passam a reajustar suas
expectativas e percepgdes anteriores, como cita a professora Copo de Leite: “Ser professora,
é bem dificil, levando em consideracéo a falta de respeito, por outro lado, mesmo diante dos
desafios, a professora precisa ser uma mediadora da aprendizagem de forma criativa, precisa

ter um olhar humano para educar”.

3.2 Prazer e sofrimento como indicadores de salide mental

O trabalho ocupa uma importante posicdo na vida da maioria dos individuos, é
essencial para que 0 mesmo supra suas necessidades de autorrealizacdo, sobrevivéncia e
construa sua identidade. Duarte et al. (2020) citam que o trabalho é um meio pelo qual os
sujeitos se relacionam com o meio externo, sendo de grande importancia para a anélise do ser
humano e de sua relacdo com o mundo material e psiquico na busca do equilibrio entre o

prazer e o sofrimento.

Segundo Dejours (2018), a relagao do trabalhador com a organizagéo do trabalho pode
ser fonte de sofrimento e prazer, pois, o labor nunca é neutro com relacéo a dindmica da satde.
A mesma atividade laboral, que proporciona uma identidade e representacdo social para o

individuo, pode também ser fonte de adoecimento mental.

Assim, o trabalho pode apontar as fragilidades emocionais que atravessam as
subjetividades das trabalhadoras no seu cotidiano, partindo do principio de que “hd um
processo de atribuicdo de sentido, baseado na relacdo de trabalhador com sua realidade
laboral, sendo expresso nas formas de pensar, sentir e agir dos individuos” (FISCHER E

PEREZ, 2019, p. 140).

Segundo a Teoria da Psicodinamica do Trabalho, o trabalho € o envolvimento do corpo
e da mente do sujeito, da criacédo, do intelecto e dos afetos envolvidos para responder a uma
realidade que demanda algo especifico do sujeito (DEJOURS, 2004). Conforme esta teoria, 0
ato de trabalhar requer conhecimentos e habilidades para atender demandas focais, atingir
metas, seguir procedimentos e manuais. A trabalhadora precisa estar preparada para enfrentar
as situacdes do cotidiano que possam surgir e resolvé-las de forma condizente com o que €

requerido no contexto existente.



Machado; Santos e Silva (2020) em seus estudos destacam que o trabalho proporciona
prazer ao sujeito quando existe motivacdo através do reconhecimento, do respeito, da
realizacdo, das boas condicOes de trabalho, da responsabilidade e da possibilidade de
progressao dentro do ambiente de trabalho. As vivéncias de prazer sdo manifestadas através
do bem que o trabalho proporciona ao corpo, a mente e das relaces sociais com 0s demais
profissionais do mesmo ambiente de trabalho, constituindo indicadores de saude para o sujeito
por possibilitarem identidade e subjetividade no trabalho, e estrutura psiquica ao mesmo.

Em contrapartida o sofrimento advém do esgotamento emocional devido a
desvalorizacdo, a falta de reconhecimento, as injusticas, as frustracGes e inseguranca, que
acabam gerando no trabalhador o sentimento de inutilidade, insatisfacdo, desvalorizacéo,

ansiedade, cansaco e as muitas doencas fisicas e mentais.

Uma causa bastante recorrente que gera sofrimento as professoras é a grande diferenca
entre o trabalho prescrito e o trabalho real, pois muitas outras atividades sdo atribuidas as
mesmas, fazendo que essas profissionais figuem sobrecarregadas de trabalho para executar,
sejam mais cobradas e por muitas vezes ndo executem o prescrito como deve ser, chegando a

afetar suas emoc0es e gerando um embotamento de sua criatividade.

Muitas escolas tém em sua organiza¢do uma dinamica que permite que as professoras
possam conciliar o trabalho prescrito e o trabalho real de forma mais flexivel, partindo do
principio de que é necessario existir uma coesdo entre essas atividades e que esse profissional
tenha condicdes de atender a todas as demandas do cotidiano escolar de forma que ndo o

sobrecarregue fisico e emocionalmente.

Para alguns individuos, o trabalho é fonte de alegrias, satisfacdo ou reflgio de
problemas da vida pessoal. Existem 0s que se voltam para as atividades laborais, pois 0
ambiente de trabalho é agradavel, tém bons vinculos afetivos com os colegas de profisséo,
tém a oportunidade de manterem-se ativo e contribuirem para a realizacdo de determinadas
atividades. Tais atitudes contribuem para o bem-estar do sujeito, afetando positivamente a sua

salide mental.

No entanto, para muitos, o trabalho pode ser fonte de sofrimento e adoecimento, iSSo
é reflexo de como o sujeito passa a enxergar o trabalho o qual se dedica diante das questdes
conflituosas vivenciadas no cotidiano. Dejours (2012, p. 364) aponta que “o sofrimento no

trabalho comeca quando, apesar de seu zelo, o trabalhador ndo consegue dar conta da tarefa”.



Nesta contradicdo, as docentes mostram 0 seu desejo e prazer em exercer suas
atividades laborais, a0 mesmo tempo que evidenciam suas insatisfacoes e desconfortos. As
contradicGes de trabalho provocam situagfes subjetivas nas relagfes estabelecidas dentro do
ambiente escolar (SILVA, 2019).

Pesquisas apontam que muitos profissionais buscam estratégias para melhor lidar com
as adversidades do cotidiano no ambiente de trabalho, essas estratégias podem ser defensivas
ou de mobilizacdo. As estratégias defensivas podem ser individuais ou coletivas. Dejours
(2006) aponta que as estratégias individuais sdo caracterizadas pelos mecanismos de defesas
interiorizados que operam mesmo sem a presenca do outro. As estratégias de defesas coletivas
surgem da acdo conjunta dos trabalhadores e contribuem para o enfrentamento do sofrimento

coletivo causado nas atividades laborais.

O uso de estratégias de mobilizacdo favorece ao profissional docente a possibilidade
de lidar melhor com as experiéncias vividas dentro e fora do ambiente escolar. Soares e
Abrado (2017, p. 20), evidenciam em seus estudos que “na medida em que os professores
desenvolvem estratégias para suas atividades no trabalho, eles buscam formas para
transformar o sofrimento, canalizando-o para uma vivéncia de prazer”. As vivéncias de prazer
fazem com que os trabalhadores se sintam bem no seu ambiente laboral e isso reflete o

exercicio de suas atividades.

As estratégias defensivas podem gerar adoecimento e as de mobilizacdo fazem com
que o trabalhador desenvolva a criatividade, transforme o fazer no trabalho e proporcione
prazer (SOARES; ABRAAO, 2015).

Franca e Mota (2021), destacam que qualquer intervencdo, que vise a melhoria do
individuo com sofrimento psiquico no contexto do trabalho, é direcionada a organizagédo
laboral, onde os individuos estdo inseridos, pois, o trabalhador nunca sera considerado como
um individuo isolado, tendo em vista, que ele € um sujeito ativo nas relagbes com outros

trabalhadores em sofrimento.

Pois, entendendo que “o sofrimento pode ser ressignificado e transformado em prazer”
(FISCHER; PEREZ, 2019, p. 141) e que o professor é um profissional fundamental para o
desenvolvimento educacional e social de todos os individuos, devemos chamar a atencédo dos
nossos gestores politicos e educacionais para as atuais condi¢bes de trabalho e
reconhecimento dessas profissionais, para que estas possam ter melhores condicGes de vida e

salde ao exercerem sua efetiva funcao laboral.



Diante do exposto, nos encontros dos grupos focais realizados durante a pesquisa,
foram langadas algumas perguntas norteadoras com o objetivo de gerar um didlogo com as
docentes participantes sobre o que idealizavam/ esperavam da profisséo, sobre as situagoes
que geram prazer e desprazer no exercicio da docéncia e sobre o trabalho prescrito e o trabalho

realizado.

Inicialmente, buscando conhecer como as professoras entendem e atribuem sentido ao
trabalho prescrito e ao trabalho realizado, de forma bem esponténea foi questionado sobre o

que € cada um e como ambos acontecem no cotidiano escolar.

A professora Azaleia iniciou apontando, que de acordo com a LDB, o professor deve
ministrar aulas conforme a carga horéria estabelecida, bem como planejar e avaliar, “mas na
realidade o nosso trabalho aqui vai além disso, pois precisamos ter cuidado e aten¢do com 0s

alunos, temos custos extras para incrementar as aulas e torna-las mais atrativas”.

Para a professora Flor de Lis o trabalho prescrito é ministrar aulas, 200 dias letivos,
planejar, avaliar, se atualizar, colaborar com a escola e com a comunidade e o trabalho

realizado é ser professor, enfermeiro, psicélogo, etc.

Girassol destaca “o nosso trabalho € planejar, elaborar e executar aulas, avaliar os
alunos durante o processo, preencher fichas, produzir instrumentos avaliativos e materiais
pedagogicos, mas sempre fazemos muito além, fazemos de tudo, e isso ndo é visto, ficamos
cansadas e ndo somos reconhecidas por isso, pelo contrario somos mais cobradas, como se

essas outras atividades que fazemos além fossem nossa obrigagdo”.

Em sua fala a professora Violeta acrescenta “aprendi que ¢ elaborar o planejamento da
aula, zelar pela aprendizagem dos meus alunos, criar estratégias para os que tém dificuldades,
ministrar os 200 dias letivos seguindo o calendario da escola e manter parceria entre a escola

e a familia.

J& Tulipa cita “o trabalho do professor ¢ exatamente o que estd na LDB, mas sempre
fazemos algo além e desempenhamos outros trabalhos dentro do contexto social juntamente

com as familias”.

Corroborando com Tulipa, Rosa destaca em sua fala “quando analisamos o trabalho
docente na préatica percebemos que o papel do professor vai muito além das fronteiras da

escola, pois o processo de ensino aprendizado é construido com sujeitos sociais, necessidades



afetivas, econdmicas e familiares e o professor precisa ter empatia e resiliéncia necessaria

para lidar com esse publico tao diverso”.

O depoimento das docentes destaca que o trabalho do professor € complexo, que
necessita de habilidades diferentes, acGes e saberes multidimensionais, que por diversas vezes
acaba gerando o acumulo de tarefas profissionais. Evidenciando isso, Veiga (2012, p. 13)
afirma que “no sentido formal, a docéncia ¢ o trabalho dos professores; na realidade, estes

desempenham um conjunto de fungdes que ultrapassam a tarefa de ministrar aulas”.

Evidencia-se ainda, que as atividades que envolvem o trabalho realizado vao muito
além do trabalho prescrito e que por muitas vezes geram sofrimento as profissionais através
do desprazer de lidar com as situacdes de desvalorizacdo, sobrecarga de trabalho, desgaste

fisico e emocional e até mesmo do sentimento de desprofissionalizacéo.

Sobre os prazeres e 0s desprazeres no exercicio da profissdo docente, existe em
comum, entre as profissionais participantes da pesquisa, uma narrativa evidenciando que todas
atribuem o mesmo sentido as experiéncias vivenciadas no cotidiano docente. Neste sentido,
buscou-se, com base na Psicodindmica do Trabalho, entender como as professoras lidam com
as vivéncias de sofrimento e prazer no dia a dia e que recursos elas usam para administrar as

situacOes que ocorrem no trabalho.

Rosa diz: “o0 melhor ¢ perceber quando os alunos demonstram que aprenderam o
contetudo e a familia reconhece a importancia da escola”. Violeta: “0 meu maior prazer € ver
o resultado daquilo que é ensinado, é ser respeitada pela familia e pela gestdo da escola, é ver

a minha profissdo ser vista como importante e ser valorizada”

Gardénia fala: “E poder contribuir para o desenvolvimento das criancas e ser vista
como profissional e ndo apenas como uma simples cuidadora, ndo desmerecendo as

cuidadoras, é claro”.

J& para Girassol: “O maior prazer ¢ ver o sorriso € a alegria quando uma crianga

aprende, ¢ ver a alegria dela em demonstrar o que ja sabe”.

Jasmim contribui: “eu adoro o afeto recebido, ver meus alunos se desenvolverem,
poder contribuir socialmente para o desenvolvimento deles e até mesmo das familias, e

conseguir alcangar objetivos pessoais”.

A professora Magnolia emociona-se ao falar que sua maior satisfacéo é alfabetizar as
criangas e poder reencontra-las anos depois como pessoas prosperas, cidadas, relata também



que ouvir o reconhecimento dos pais pelo trabalho realizado ¢ muito importante, “eu tenho a

sensacdo de estar no caminho certo, fazendo o que eu posso de melhor”, destaca.

Nota-se que as vivéncias de prazer das professoras pesquisadas estao relacionadas com
0 objetivo de fazer os alunos alcangarem todas as metas propostas no processo de ensino
aprendizado, gerando nelas um grande sentimento de satisfacdo e motivacéo para continuarem

fazendo um bom trabalho.

Percebe-se também que o reconhecimento e a valorizag¢do é outro importante aspecto
para o prazer e a satisfacdo no exercicio da profissdo docente. Evidenciando isso, Dejours
(2008) aponta que as vivéncias de prazer se manifestam por meio da gratificacdo, da
realizacdo, do reconhecimento e da valorizacdo do trabalho. Assim, quanto maior for a
satisfacdo pelo trabalho realizado, menos frequentes serdo as vivéncias de prejuizo emocional
no trabalho (FRANCA; MOTA, 2021).

A professora Orquidea aponta, que embora o reconhecimento e a valorizacdo da
familias e dos gestores escolares sejam importantes, o que os professores de fato precisam é
de bons salarios: “Eu concordo com as colegas, mas eu acho que nds precisamos esquecer
essa historia de trabalhar por amor, nés ndo trabalhamos por amor, trabalhamos por que
precisamos nos manter, manter nossas familias, nds precisamos ser reconhecidas com salarios
melhores, com melhores condicGes de trabalho, pois s6 assim a gente vai poder ter tempo para
estudar, consequentemente ter uma melhor pratica em sala de aula, mais satisfacéo e qualidade

de vida”.

Os desprazeres vivenciados por todas as docentes sdo citados de forma igualitéria,
como dito anteriormente. Todas citam que a maior fonte de desprazer é a desvalorizagdo, 0s
baixos salarios, a sobrecarga de trabalho, a falta de respeito por parte dos alunos, das familias
e dos governantes, e a falta de estrutura dos prédios escolares e de materiais pedagdgicos e as

dificuldades de aprendizagem dos alunos negligenciadas pelas familias.

As narrativas das professoras deixaram clara a pouca incidéncia de reconhecimento e
valorizacdo das docentes, no exercicio da sua profissdo, contribuindo assim, para a exposi¢do
das mesmas as vivéncias de desprazer, tendo em vista que uma grande fonte de prazer tem

sido negligenciada as mesmas.

Lourenco e Valente (2020, p. 10) discorrem que: “As diversas situagdes do trabalho

docente impdem ao sujeito a necessidade do desenvolvimento de defesas psiquicas,



estratégias de defesa na luta constante entre as adversidades do cotidiano e a luta contra o
sofrimento psiquico”. Nesse contexto, muitos profissionais passam a fazer uso de estratégias
defensivas na tentativa de evitar o adoecimento e buscando formas de manter sua salde
mental. Pois quando as situacGes geradoras de sofrimento se agravam, podem abrir espacos

para patologias (Dejours, 2018).

No decorrer do didlogo com as docentes, evidenciou-se 0 que cada profissional
idealiza da profissdo, e suas expectativas e frustracdes. E notorio, o quanto a atribuicdo de
sentido a profissdo, como desvalorizada e desgastante € apontada por todas as professoras.
Porém, nota-se 0 quanto o uso das estratégias defensivas, utilizadas com o objetivo de
mascarar a realidade do trabalho, para que seja toleravel e ndo adoeca o sujeito trabalhador,
faz com que elas permanecam idealizando o reconhecimento da profissdo, seja ele social ou

financeiro.

Diante disso, a professora Margarida diz: “Espero contribuir para a formagdo de
cidaddos através dessa profissdo. Formar pessoas que contribuam ativamente para a

sociedade”.

A professora Lavanda cita: “Espero poder contribuir para o desenvolvimento das
criangas gque passam na minha sala todos os anos; espero, por guem sabe um dia, que a nossa
profissdo seja bastante valorizada; assim, como espero que a familia reconheca sua

responsabilidade na educacgdo das criangas e faga sua parte, ao invés de apenas nos cobrar”.

A professora Flor de Lis diz: “Eu espero ser mais valorizada pelos governantes, pais e
alunos, além de ser bem remunerada, para que eu possa ter qualidade de vida, me cuidar e

estudar para ser uma profissional melhor”.

Dalia, concorda: “Ter mais valorizagdo social, pois hoje o professor ndo tem o respeito
e a admiracédo por exercer um papel fundamental na sociedade que € a de instruir e educar as

novas geracoes para o futuro”.

Jasmim contribui: “Eu também espero que passe a ser uma profissao valorizada, nao

somente em termos financeiros, mas também pelas autoridades como um todo”.

Rosa aponta que espera mais: “Compromisso € amor ao proXimo em transmitir
conhecimentos para os alunos, que seja uma aprendizagem significativa independente das

classes sociais”.



Gardénia relata: “Espero mais incentivo para a questao da satide mental das criangas
como para todo corpo docente, pois € facil de perceber o quanto as professoras e até as proprias

criangas precisam de mais satide mental”.

Magndlia complementa: “Eu luto por uma educagdo infantil dinamica, onde as
criangas possam adquirir todas as habilidades sem que o professor possa sacrificar-se, e eu

espero um dia poder exercer a minha profissao sem ter que sofrer tanto assim”.

Observa-se que existe o desejo em comum entre as professoras que a profisséo seja
valorizada, respeitada, bem remunerada, que proporcione as mesmas a oportunidades de se
sentirem bem no exercicio da profissdo e terem qualidade de vida. E importante destacar a
fala da professora Gardénia sobre perceber 0 quanto as professoras e as criangas precisam ter
salde mental, pois a salde e a educacdo sdo condi¢cBes preponderantes para 0
desenvolvimento humano e social (OLIVEIRA; SANTOS, 2021).

Tulipa cita: “Durante os anos que estive na universidade, sem praticas, pensava que
seria tudo perfeito e facil, mas ao adentrar uma sala de aula vi que é dificil e muito diferente
da teoria. Mas com o tempo aprendi a me encontrar e resolver as dificuldades encontradas e

hoje consigo algumas”.

No discurso da participante, é possivel compreender, sua tentativa de elaboracéo
subjetiva do mal-estar vivido no exercicio da sua profissdo, através do seu entendimento e
modo de agir para lidar com a situacdo fonte do mesmo e gerador de sofrimento no seu labor.
E no cotidiano das escolas que os professores operam estratégias de criacdo e resisténcia [...]
no qual se articulam redes de conhecimentos e significacdo, de producdo de sentidos para a
manutencdo nesta atividade profissional (FERRACO; SOARES E ALVES,2018).

J&, a professora Acécia relata em sua fala: “Hoje em dia eu ndo espero mais nada,
confesso que sou incrédula por mudancas significativas, eu esperava 0 minimo de valorizacgéo,
em relagéo a salarios dignos e que tivéssemos tempo para nos capacitar, mas até para estudos

somos barradas por tanta burocracia e por tantas horas de trabalho”.

A professora demonstra sua frustracdo por nao acreditar em possiveis mudancas para
a classe trabalhista, em melhorias salariais, em oportunidades de formag6es continuadas e pela
extensa carga horaria de trabalho. Este sofrimento advindo das experiéncias vividas no
cotidiano pode favorecer o seu adoecimento. Lourenco e Valente (2020) apontam que as

diversas situacdes do trabalho docente imp&em ao sujeito a necessidade do desenvolvimento



de defesas psiquicas [...] na luta constante entre as adversidades do cotidiano. Mostra-se 0

quanto essa profissional precisa ser vista e cuidada para evitar o sofrimento psiquico.

No tocante ao que as docentes idealizam da profissdo, elas relatam idealizar
reconhecimento, melhores condi¢cBes de trabalho, materiais pedagdgicos de qualidade,
salarios dignos, valorizagdo por parte do poder publico e da sociedade, unido entre 0s
trabalhadores do ambiente escolar, salas de aulas com tecnologia, professoras auxiliares nas

turmas, para ajudar durante as aulas, e formac6es continuadas oferecidas pelo municipio.

Sobre isso a professora Azaleia acrescenta: “Gostaria que tivéssemos todo suporte

necessario para enfrentarmos os desafios que permeiam o processo de ensino aprendizagem”.

Bromélia narra: “E uma profissio muito dificil, temos que ser persistentes, aceitar 0s
desafios que aparecem, procurar resolver da melhor forma, mas mesmo assim eu idealizo
continuar sendo uma boa professora, me cuidar para poder oferecer o que tenho de melhor

para 0s meus alunos e quem saber ser mais valorizada nos proximos governos”.

Orquidea diz: “Mesmo com todas as dificuldades e sentimento de impoténcia, diante
de algumas situacdes que eu ndo posso resolver, e que as vezes me desmotiva, eu desejo me
tornar uma profissional reconhecida pelo meu trabalho, quero continuar contribuindo para o

aprendizado das criangas”.

Tulipa relata: “Idealizo que a educagdo seja vista e trabalhada de forma mais
compromissada por todos 0s envolvidos, para que aconteca a nossa valorizacao, as melhorias

para a profisséo e nas institui¢cdes de ensino, trabalhar sem ser reconhecida ¢ adoecedor”.

Os depoimentos em destaque, evidenciam um panorama da realidade vivida pelas
professoras, durante o exercicio da sua profissdo, onde deparam-se com diversos problemas
que impactam na pratica das mesmas e na aprendizagem dos alunos, além de gerar
consequéncias para sua saude, devido ao sentimento de impoténcia por ndo terem o poder de

mudar o atual contexto, como narra Orquidea.

Diante das diversas fontes de sofrimento no exercicio da profissdo docente, evidencia-
se a necessidade de atencéo, apoio e estratégias de promocao da saude dessas profissionais,
para que elas possam continuar exercendo a profissdo de uma forma mais saudavel, sendo
reconhecidas e recompensadas por isso, para que as vivéncias que geram desprazer ndo se

sobreponham e sejam capazes afetar a pratica pedagogica das professoras.



3.3 Educacéo infantil: lugar de mulher?

ApOs a Lei de diretrizes e Bases da Educacdo-LDB e a Base Nacional Comum
Curricular-BNCC, muitos avangos aconteceram na educacdo infantil, e as professoras
passaram a ter um papel cada vez mais importante, exercendo além da funcéo de cuidar, a
funcdo de promover espagos de aprendizagem. No entanto, “a profissdo docente
historicamente desempenhada por mulheres até hoje sofre com a desvaloriza¢do econdmica e
social” (CAMPOS; VIEGAS, 2021, p. 423).

O trabalho feminino ainda é muito presente no primeiro nivel da educacdo basica.
Fischer e Perez (2019) destacam que o trabalho feminino foi solicitado como uma forma de
reducdo de custos, sendo percebido como menos qualificado do que o trabalho masculino.

De acordo com Souza e Melo (2018), a ideia de que a mulher tem habilidades inatas
para ser cuidadora e professora, denota uma confusdo entre a sua profissdo e o ato de cuidar.
Em sua narrativa a professora Girassol destaca “Eu gosto e cuido dos meus alunos, sinto que
¢ o meu dever, eles so irdo aprender se estiverem bem”.

Isso ocorre devido ao fato de que as mulheres por muito tempo tiveram suas funcoes
voltadas apenas para as atividades domésticas. Assim, com a entrada delas no mercado de
trabalho, houve o acimulo de funcdes, tendo em vista que as mulheres mesmo trabalhando
fora de casa, continuaram responsaveis pelos afazeres domésticos de seus lares, pelo cuidado
dos filhos e marido; e passaram a contribuir para o sustento do lar através do exercicio da sua
profisséo.

Diante disso a professora Dalia afirma: “Nossa, eu preciso cuidar das coisas de casa
antes de sair para trabalhar, e quando chego ja preciso me preparar para o outro dia, adiantando
0s servicos, eu nunca consigo chegar em casa e deitar para assistir a novela”.

A professora Rosa refor¢a: “Em minha casa eu e meu esposo somos professores da
rede, mas quando chegamos em casa, apenas eu fago os trabalhos domésticos, & como se fosse
uma obriga¢do apenas minha”.

Campos e Viegas (2018) destacam em seus estudos que as mulheres costumam atuar
em sua grande maioria nos anos iniciais da educacdo basica, etapa onde existe uma maior
desvalorizacdo econdmica e social da profissao docente, diferente dos homens que geralmente
atuam nos anos finais e no ensino médio, onde os salarios sdo melhores, evidenciando assim,

a diferenca salarial entre homens e mulheres.



A professora Jasmim relata: "Eu gosto do que faco, mas preciso de tempo para me
cuidar e estudar, na educacado infantil ndo somos valorizadas como profissionais, eu preciso
estudar para conseguir outro emprego’.

As docentes destacam em suas narrativas, que mesmo trabalhando fora de casa e
contribuindo com a renda familiar, elas exercem mais tarefas no cotidiano, pois além das
atividades laborais, as mesmas precisam realizar as atividades domésticas, evidenciando
assim, a necessidade de homens e mulheres compartilharem as mesmas responsabilidades
familiares e do lar, a fim de promover condigdes igualitarias de possibilidades de investimento
na formacdo continuada, com o intuito da mulher buscar por melhores postos e condicdes de
trabalho.

Diante dos baixos salarios, as professoras buscam por mais horas de trabalho, que,
somadas a outras atividades diarias, geram o aumento de sua sobrecarga de trabalho, fazendo
com que estas tenham pouco tempo para estudar e se qualificarem, ficando assim, sem

perspectiva de avancar na sua profissao em busca de melhores salrios.

A professora Margarida diz: “Cuidar de casa, dos filhos, do marido e ter que trabalhar
fora, exige muito de n6s mulheres, temos que ser fortes o tempo todo e ter muita paciéncia,

as vezes penso que ndo posso nem adoecer, isso € terrivel”.

A professora Acucena relata: "Toda essa sobrecarga de trabalho em casa afeta minhas
atividades na escola, eu chego cansada, as vezes ndo dou uma boa aula, e eu me cobro muito

por isso”.

Diante disso, podemos observar que esses fatores somados as questdes ambientais,
psiquicas, socioculturais e aos aspectos fisicos da escola afetam diretamente as professoras,
podendo gerar a desmotivacao, a falta de autor realizacdo e o adoecimento. E entendendo que
a saude mental das docentes possui relacdo direta com aspectos relativos ao trabalho, tais
como seu modo de organizacdo e sua divisdo, seus sentidos e significados, evidenciando a
necessidade da elaboracdo de estratégias para a valorizacdo e promocao da satude mental das
docentes.

3.4 O trabalho durante a pandemia do covid-19
No inicio do ano de 2020 a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) anunciou a

pandemia mundial da Covid-19, doenca que é provocada pelo novo agente do coronavirus

(Sars-Cov-2). A rapida transmissdo do virus acontece por meio de contato interpessoal, o que



fez com que diversas medidas de prevencao fossem adotadas com o objetivo de evitar a rapida
propagacao do virus. No Brasil e no mundo, medidas de isolamento social e sanitarias foram
utilizadas com o objetivo de conter a proliferacdo (SILVA et al., 2020; WHO, 2020; SANTOS
etal., 2021).

Como consequéncia, as medidas adotadas causaram, em todos 0s paises, mudangas
nos mais diversos segmentos da vida humana, dentre elas, alteracGes na realidade vivenciada
por muitos profissionais. Destaco aqui as profissionais da educacédo que, até entdo, estavam
habituadas a ministrarem aulas presencialmente e que devido as medidas de isolamento e as
aulas presenciais suspensas, tiveram que rapidamente se reinventar e aprender novos modos
de ensinar, enfrentando a necessidade de adaptagéo a utilizacdo de aplicativos e recursos de
ensino e aprendizagem de forma remota, através das tecnologias de informacdo e
comunicacdo, algo que era pouco utilizado até entdo por esses profissionais (KAPPES et al.,
2021).

Segundo Rondini Pedro e Duarte (2020), a pandemia afetou estudantes e docentes,
de modo que todos sofreram modificacdes em suas vidas. Nessa perspectiva e sem saber até
quando o cenario pandémico iria durar, as escolas, os alunos, as familias e as professoras
tiveram que buscar alternativas vidveis para manter o vinculo e desenvolver as atividades
pedagogicas, afetivas e sociais, considerando, que a escola é uma instituicdo que ndo somente
proporciona aprendizagem cientifica, mas também proporciona trocas interpessoais e
desenvolve fungbes psicologicas do ser humano, marcando afetivamente e socialmente os
alunos (ROCHA; ROSSETTO, 2021).

Sé et al. (2020) destacam que

Os docentes tiveram que aprender a manusear diversos equipamentos tecnoldgicos.
Utilizar softwares e aplicativos, gravar e editar videos, além de formular todo o seu
planejamento em pouco tempo, usar seus proprios recursos e fazer recursos
impressos para o0s alunos que ndo tem acesso a internet, para que o ensino remoto
pudesse de fato funcionar, dando continuidade ao processo de ensino-aprendizagem
e permitindo o distanciamento necessario para evitar a proliferacdo do coronavirus.

A partir da contextualizacdo referente ao trabalho docente no periodo pandémico,
durante a realizacdo dos encontros dos grupos focais foi conversado com as professoras sobre
os principais desafios enfrentados por elas. Houve falas como a de Margarida: “o meu maior
desafio foi me inserir no mundo p6és moderno onde a tecnologia predomina, tive que me
reinventar em um pequeno espaco de tempo para dar aula radicalmente diferente, sem nunca

ter experienciado esse formato”. Para a professora Rosa o maior desafio foi “aprender em



tempo habil a lidar com os aplicativos proprios para video e desenvolver as habilidades
pessoais, articulacdo frente as cameras”. Ja para a professora Tulipa o maior desafio “foi
deixar a timidez de lado e ter que encarar a cdmera para gravar video aula, sem falar que nédo

tinha um local apropriado para as gravagdes, sempre aconteciam imprevistos € muitos erros”.

Outros fragmentos importantes para serem destacados, por exemplo, séo as falas
como a da professora Flor de Lis, que diz que “Os maiores desafios foram manter ou
estabelecer os vinculos de afetividade e interacdo proprios do relacionamento presencial e
buscar meios para inovar sempre com o intuito de obter atencdo e promover aprendizagem
em um ambiente virtual, foi muito dificil, mas depois nos acostumamos”. Girassol apontou
que “o maior desafio foi a adaptacdo na nova forma de ensinar, visto que além das professoras,
as familias tiveram dificuldades em virtude da falta de acesso a tecnologia”. Violeta afirmou
que “Um dos maiores desafios foi chegar até as criancas que ndo tinham acesso a nenhum

meio tecnologico”.

Mesmo diante de todo o cenario de novos desafios enfrentados por essas
profissionais e apesar de todo trabalho desenvolvido, por muitas vezes elas foram julgadas
por parte da populacdo, que afirmavam que as mesmas ndo estavam trabalhando durante esse
periodo, que ndo queriam retornar para 0 ambiente da sala de aula e que mesmo assim
continuavam recebendo seus salarios, um verdadeiro ataque cruel a essa classe de

profissionais.

Com a transformacdo do ambiente domiciliar em posto de trabalho, as professoras
passaram a trabalhar de forma individualizada e assumiram todas as despesas com 0s materiais
necessarios, como por exemplo: celular, computador, internet, luz elétrica, impressora, entre
outros, em contrapartida gerando, uma economia para o Estado neoliberal, acirrando a diviséo
social e deixando a classe trabalhadora mais fragilizada diante da limitada reflexdo conjunta
devido ao isolamento (SOUZA et al., 2021).

Referente a isso a professora Gardénia citou “procurei superar minhas necessidades
utilizando meus préprios recursos e buscando aprender da melhor forma possivel afim de
repassar para meus alunos um ensino de qualidade”. Em seus estudos, Neves (2021, p. 9)
aponta que o Estado tem se ausentado desse contexto de precarizacgdo laboral por renunciar
ao cumprimento da funcao de formular e implementar politicas de assisténcia voltadas a saude

e a protecdo social dos professores.



Problemas relacionados a profissdo docente ndo sdao novos, mas com a pandemia
houve uma intensificag&o, diversos estudos evidenciam, um elevado ndmero de profissionais
com sofrimento e adoecimento mental, nos diferentes niveis de ensino de atuacdo das
professoras (CAMPOS; VERAS E ARAUJO, 2020; PINHO, 2018; SOUZA et al., 2021).

As professoras passaram a trabalhar em casa e fizeram do seu lar, um local que até
entdo era um lugar de descanso, privacidade e lazer, um local sindbnimo de trabalho, em
condicdes de trabalho improvisadas, divididas com outros familiares que também passaram a

trabalhar em home office, com interrupcdes diversas.

Referente a isso a professora Azaléia afirmou; “Era muito dificil gravar aula em casa,
tinha o cachorro que latia, a crianca que gritava, o barulho de moto na rua e até o barulho da
vizinha atrapalhava, eu tinha que refazer a gravacao varias vezes, ou entdo deixava pra gravar
na madrugada, pois tinha mais siléncio, eu ficava bem mais cansada do que quando a aula era
presencial. Assim, imersos na vida privada, esses profissionais se depararam com novas

exigéncias que repercutiram tanto na rotina social quanto laboral (KAPPES et al., 2021).

Saraiva, Traversini e Lockmann (2020), afirmam que a rapida necessidade de
adaptacdo, a invasdo de casa pelo trabalho, a inseguranca, a ansiedade frente ao cenéario
econdmico e as condicOes sanitarias geraram nas docentes um verdadeiro estado de exaustéo,
fazendo com essas profissionais ficassem desmotivadas e sem acreditar na forga do seu
trabalho.

A carga horaria de trabalho imposta as professoras, que ja era considerada extensa,
tornou-se ainda mais longa. Com o ensino remoto, as professoras passavam horas do seu dia,
gravando e editando videos, planejando aulas e atividades diferenciadas, atendendo pais e
alunos em grupos de mensagens, participando de reunides fora do horario de expediente e
aprendendo a utilizar novos aplicativos. Barbosa, Viegas e Batista (2020, p. 277) apontam que
“no ensino remoto o professor pode se sentir desanimado e decepcionado por sua falta de
conhecimento e dominio pleno da ferramenta, ampliando sua carga horaria de trabalho em

busca da competéncia”.

Além disso, somam-se as preocupacOes de ordem familiar e pessoal, com a saude e
com a manutencdo do vinculo empregaticio, incerteza de voltar para a sala de aula presencial,
a evasdo escolar, sentimento de medo e inseguranca, esgotamento fisico e mental, ansiedade,
estresse e depressdo que geram abalos e fragilidades (MONTEIRO; SOUZA, 2020; SILVA
etal., 2020; SILVA; BATISTA E TROTA, 2020).



Para Bessa (2021), o trabalho pedagogico mudou e aumentou significativamente.
Todo esse contexto tem “afetado a saide mental dos professores e isso tem contribuido
diretamente na qualidade de vida destes profissionais” (FERREIRA; SANTQOS, 2021, p. 2).
Diante disso, as profissionais docentes sofreram com 0 excesso de atividades e o0 nédo
reconhecimento, o que perdura até os dias atuais, ja que mesmo com o retorno para as salas
de aula, muito do trabalho aprendido e desenvolvido durante o periodo pandémico permanece
na rotina laboral das mesmas. A pandemia, de fato, tem gerado sofrimento mental e emocional
as docentes (COELHO et al., 2021).

E importante destacar que embora, durante o periodo pandémico, a caga horéria de
trabalho tenha aumentado para homens e mulheres, na divisdo dos trabalhos domésticos as
mulheres continuaram assumindo as principais funcdes e quando fala-se da mulher professora,
evidencia-se uma demanda ainda maior de trabalho, pois para estas, surgiu a necessidade de
“conciliar o trabalho remoto, doméstico e em varios casos os cuidados dos(as) filhos(as) e/ou
de seus pais idosos (PEREIRA; SANTOS E MANENT], 2020). Com isso, 0s aspectos que
dificultaram a realizacdo do trabalho remoto foram multiplos e se inter-relacionaram com
outras caracteristicas da divisdo desigual social e sexual do trabalho (BERNARDO; MAIA E
BRIDI, 2020).

Diante disso, o trabalho remoto provocou um acimulo de tarefas, aumento das horas
semanais dedicadas ao trabalho doméstico e cuidado de familiares e reducdo do tempo
investido para lazer e cuidado de si (MACEDO, 2020; PESSOA ET AL., 2021). Passou a ndo
existir a divisao entre trabalho doméstico e trabalho laboral, as atividades estavam interligadas
e sem horério determinado, a mulher era exigida em todos os aspectos e nao tinham o suporte

necessario para que pudessem agir de forma saudavel.

Segundo Souza et al. (2020) essas novas demandas exigidas para as professoras
acabam por causar sofrimento as mesmas, que passam manifestar sinais de cansago, e
sintomas de ansiedade, o que favorece o aumento do nimero de transtornos mentais entre
essas profissionais. Outro fator importante é que muitas vezes essas mulheres ndo reconhecem
isso, normalizam o excesso de trabalho devido ao contexto histdrico no qual estdo inseridas e

pelas barreiras encontradas nas tentativas de mudancas.

Losekann e Mourao (2020, p. 74) afirmam que “os cuidados com a satude fisica e
mental devem ser ampliados em momentos de crise, sendo necesséario o alerta de que o

trabalho nao pode ser extenuante e provocador de adoecimento”. Mas sim, algo prazeroso,



que faca sentido, proporcione bem-estar para o sujeito e ele possa desenvolver suas atividades

de forma positiva, buscando ter qualidade de vida dentro e fora do seu trabalho.

Para Pereira, Santos e Manenti (2020), o cuidado com a satde mental das professoras
é imprescindivel, € necessario que as condi¢cdes de trabalho delas sejam adequadas ao
momento no qual se vive, buscando estratégias para 0 bom retorno as aulas presenciais.
Segundo os autores, acdes preventivas e promotoras de satude podem reduzir as implicacdes

psicoldgicas da pandemia.

Na fala das interlocutoras da pesquisa evidenciou-se poucas tentativas de cuidados
com a saude mental das mesmas e dos alunos, por parte dos 6rgaos superiores competentes
para o preparo e retorno ao ensino presencial. Em sua fala, a professora Rosa afirmou: “Eu
tive muito medo de retornar ao ensino presencial, eu ndo me sentia segura, via que a escola
ndo estava preparada com 0S recursos necessarios, os alunos ndo ficavam com mascaras,
muitos nem mesmo tinham, a gente ndo teve suporte emocional, muitas colegas perderam
familiares, muitas colegas se foram, e no final nds s6 tinhamos umas as outras para nos

ajudarmos”.

Assim, evidencia-se o0 quando desafiador e desmotivador foi o periodo pandémico
para essas profissionais e o quanto a ampliacdo do trabalho gerou um desgaste mental e

processos de adoecimento nas mesmas.



4 ARTIGO

O artigo cientifico intitulado Trabalho e salde: prazer e sofrimento no trabalho de
professores, com as palavras chaves: Trabalho docente, prazer-sofrimento, salde mental,
contexto escolar; foi encaminhado para a Revista Cadernos de Psicologia Social do Trabalho,
Qualis A3, no més de abril de 2023, e aguarda ser publicado.

O envio foi regido de acordo com as normas da revista, descritas abaixo:

o Uso da linguagem de acordo com as normas oficiais vigentes, articulacdo clara e bem
organizada das exposicGes, analises e argumentos, originalidade, uso coerente e
suficiente de literatura de apoio (tedrica, tematica, metodoldgica);

o Autores ciente da Etica em Publicagdo Cientifica e da Politica de Plagiarismo adotadas
pela revista;

o Elaboragdo e envio da Carta de Autoria conforme orientagdo nas Diretrizes aos
Autores e de acordo com 0 modelo fornecido pela revista;

o Envio do artigo realizado por meio do sistema de submissdo online do portal da
revista;

o A contribuicdo deveria ser original, inédita e ndo esta sendo avaliada para publicacéo
por nenhuma outra revista e a os autora deveria estar de acordo com a submisséo;

o Nome da autora, e-mail, ORCID e afiliagdo institucional deveriam ser preenchidos na
secdo correspondente no sistema no momento da submissdo, ndo devendo constar
nenhuma dessas informacgdes no arquivo do manuscrito;

o Em caso de uso das obras da propria autora, que possibilitassem sua identificagdo no
manuscrito, estas deveriam ser referidas apenas por "Autor” e 0 ano de publicacdo
(sem citar o titulo), tanto no texto como no inicio da secdo de referéncias, pois caso o
artigo seja aprovado, a autora devera inseri-las posteriormente;

o A autora precisava estar ciente que a equipe editorial se reserva o direito de aceitar ou
rejeitar os artigos que avalie terem um namero de autores que ndo corresponda
proporcionalmente ao trabalho de investigacdo apresentado;

o A submissdo do manuscrito implicava a cessdo imediata e sem dnus para a Cadernos
de Psicologia Social do Trabalho dos direitos de publicagdo em primeira mé&o. A autora
continuara a deter os direitos autorais para a publicacéo posterior e, nesse caso, devera
ser feita mencéo a primeira publicacéo neste periddico;

o O manuscrito deveria ser redigido em portugués ou espanhol, mantendo a seguinte

formatacdo: formato de papel A4, fonte Times New Roman, tamanho 12, estilo normal



em todos os paragrafos, espagcamento 1,5 e margens de 2 centimetros, sem quebras de
paginas ou de sec¢Bes. Titulos em negrito e os subtitulos em italico. Ambos com apenas
a primeira letra maitscula. O manuscrito completo (incluindo texto, notas de rodapé e
referéncias) nao poderia ultrapassar 55 mil caracteres (incluindo espacos). Estando em
um unico arquivo, em formato compativel com os editores de textos Word, de
preferéncia em docx;

Além do manuscrito, o arquivo deveria conter titulo, resumo e palavras-chave na
lingua original (portugués ou espanhol) e uma versdo em inglés. O conjunto das
palavras-chave deveria refletir o conteldo do texto e reunir de trés a seis expressoes;

O resumo e o abstract, com até 1200 caracteres (contando-se também 0s espacos),
apresentados em um Unico parégrafo, informando: objetivos, método (quando for o
caso), resultados e conclusdes;

As referéncias seguiram o padrdo da ultima edicdo das normas da American
Psychological Association (APA);

As notas apontadas no corpo do texto deveriam ser indicadas com nuUmeros
sequenciais, imediatamente depois da frase a que digam respeito. As notas deveriam

ser apresentadas no rodapé da mesma pagina.



5 DESCRICAO E APRESENTACAO DO PRODUTO TECNICO

A cartilha eletronica “Trabalho docente e salde mental: atencdo ao sofrimento e ao
adoecimento das professoras da educagdo infantil” ¢ resultado da pesquisa-intervencgéo
intitulada “A docéncia e seus (des)prazeres no contexto da educagado infantil”, desenvolvida
durante o Mestrado Profissional em Psicologia da Universidade de Santa Cruz do Sul e
vinculada a &rea de concentracdo Praticas Contemporaneas, Politicas Publicas e Salde
Mental.

O objetivo da cartilha é levar conhecimento as docentes, com informagdes sobre “o
trabalho e sua influéncia na vida da trabalhadora, na satde mental do docente, bem como,
sobre formas de cuidado, onde buscar ajuda, locais de referéncia. pretende por meio das redes
sociais, socializar os conhecimentos produzidos neste estudo com as docentes para que
possam identificar as vivéncias de mal-estar e tracar estratégias de promocéo da satde mental
e prevencao de sofrimento e adoecimento psiquico, na busca por qualidade na vida dentro e
fora do ambiente de trabalho.

Conforme Grupo de Trabalho de Producdo Técnica-CAPES sobre o detalhamento de
produtos técnicos obtidos pelas pesquisas desenvolvidas pelos programas de pds-graduacao
visando o avanco do conhecimento, a cartilha eletrénica surge como um material didatico, um
produto de apoio/suporte com fins didaticos (CAPES, 2019).

A ideia surgiu a partir da experiéncia vivenciada pela prépria pesquisadora enquanto
professora da educacado infantil em um Centro Municipal de Educacao infantil no municipio
de Teresina-Pl e do processo de pesquisa que acompanhou e registrou no cotidiano das
docentes, sujeitos da pesquisa, dentro do ambiente escolar, através das narrativas realizadas
durante os encontros dos grupos focais.

Como produto técnico, a cartilha foi sendo construida ao longo do processo desta
pesquisa, concomitante aos diferentes momentos vividos, partilhados e socializados durante
0s encontros dos grupos focais, grupos estes, que serviram como metodologia para produgéo
de dados. O significado atribuido as vivéncias no cotidiano escolar, pelas docentes
participantes da pesquisa, contribuiu para o reconhecimento dos sentimentos experimentados

por elas no contexto laboral.

Diante dos resultados encontrados durante a pesquisa e corroborando com as
necessidades sinalizadas pelas docentes participantes da pesquisa, evidencia-se que a cartilha
eletrnica sera de grande importancia para as profissionais, pois ira proporcionar o facil acesso

a informac0es pertinentes sobre trabalho, satde, estratégias de promogéo da saude mental e



prevencdo de sofrimento e adoecimento psiquico, na busca de ter qualidade de vida no
trabalho.

No que diz respeito ao uso da cartilha eletronica, ela podera ser facilmente
compartilhada por profissionais docentes ou profissionais da area da saude, através dos meios
eletronicos, sendo utilizada para uso pessoal, para reflexdo no ambiente laboral e até mesmo

como guia de consulta de locais onde os docentes podem buscar ajuda.

O produto técnico proposto apresenta aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacéo do
Programa, mais especificamente a linha de Préaticas contemporaneas, politicas publicas e
salde mental, que abarca pesquisas voltadas para resolucdo de problemas sociais. O produto
técnico proposto preenche os quesitos avaliativos ao possibilitar a discussdo e a reflexao
necessaria sobre a saide mental do profissional docente e sobre estratégias de promogdo da
salide mental e prevencdo de sofrimento e adoecimento psiquico, na busca de ter qualidade de

vida no trabalho.



Trabalho docente
&
saude mental

Aten¢ao ao sofrimento e ao
adoecimento das professoras

Mestranda: Andréa da Silva Dantas Santos
Orientadora: Prof, Dr" Edna Linhares Garcia




Andréa da Silva Dantas Santos

Apresentacao

Esta cartilha foi produzida como produto técnico,
requisito parcial para conclusdo do curso de mestrado,
e resultante da pesquisa- intervengido “A docéncia e
seus (des)prazeres no contexto da educagdo infantil”,
vinculada ao Mestrado Profissional em Psicologia, da
Universidade de Santa Cruz do Sul -UNISC, inserida
na Linha de Pesquisa 1 — Praticas Clinicas
Contemporineas, Politicas Publicas e Satde Mental,
que abarca o desenvolvimento de pesquisas e
tecnologias voltadas para a intervengdo em que sdo
implementadas politicas ptblicas. E um dos resultados
da pesquisa.

Este material ¢ destinado aos profissionais docentes,
em seus diversos niveis e tem como objetivo levar
conhecimento aos docentes, com informagoes sobre “o
trabalho e sua influéncia na vida do trabalhador, na
saude mental do docente, bem como, sobre formas de
cuidado, onde buscar ajuda, locais de referéncia,
Pretende por meio das redes sociais, socializar os
conhecimentos produzidos neste estudo com os
docentes para que possam identificar as vivéncias de
mal-estar e tragar estratégias de promogio da saude
mental e prevengdo de sofrimento ¢ adoecimento
psiquico, na busca por qualidade na vida dentro e fora
do ambiente de trabalho.
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O que é saude
- mental?

J

-

De acordo com a Organizagao Mundial de Saude (OMS), a saude
mental ndo deve ser entendida como mera auséncia de doenca.
Pode ser compreendida como um estado de bem-estar, no qual o
individuo acredita em suas habilidades e reconhece suas limitagoes.

Pode ainda, buscar ajuda quando necessario, consegue lidar com
as dificuldades da vida cotidiana, ¢ capaz de trabalhar
produtivamente e contribuir para o meio social no qual esta
inserido, consegue estar bem consigo mesmo e com as pessoas ao
seu redor, e saber lidar com emogdes boas e desagradaveis que
fazem parte do seu cotidiano.

Além disso, ¢ importante saber que a saude mental esta
diretamente relacionada a saude fisica.

Fonte das imagens: Canva



Saude e Trabalho

Existe uma relagdo entre o sujeito ¢ o
labor. O trabalho tem um significado que
vai além da remuneragdo finamceira ao
final do més. E um espago de construglo
de uma identidade social, por isso, se
senttr engajado ¢ reconhecido, assum
COmO s¢ sentir seguro em um ambiente de
trabalho adequado as suas fungdes
laborais ¢ de fundamental importincia
para a integrndade fisica ¢ mental de todo

¢ qualquer sujeito

O trabalho pode

ser im-

determinante de
saude-doenca.
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O que se considera a
saude do trabalhador?

Segundo a Lei n® 8.080/90, art.6, §3.° entende-se por saude do
trabalhador o conjunto de atividades do campo da saude coletiva que
se destina, por meio das agoes de vigilancia epidemiologica e vigilancia
sanitaria, a promogdo e protegdo da saude dos trabalhadores, assim
como visa a recuperagao e reabilitagio da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho.

Podemos apontar como o conjunto de fatores que determinam a
qualidade de vida da professora e do professor, como por exemplo as
condigdes adequadas de alimentagdo, educagdo, moradia, transporte,
lazer ¢ acesso aos bens e servigos essenciais que contribuem para a sua
saude, bem como direito a garantia de trabalho em um ambiente

saudavel que ndo lhe gere adoecimento ou morte,

Video: O que é a salde do trabalhador?
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O que é transtorno mental
relacionado ao trabalho?

Conforme a Nota Informativa94/2019-
DSATE/SVS/MS, transtorno mental relacionado ao
trabalho ¢ todo caso de sofrimento emocional, em suas
diversas formas de manifestagio tais como choro facil,
tristeza, medo excessivo, doengas psicossomaticas,
agitagio, irritagio, nervosismo, ansiedade,
taquicardia, sudorese, inseguranga, entre outros
sintomas que podem indicar o desenvolvimento ou
agravo de transtornos mentais utilizando os CID - [0
Transtornos mentais ¢ comportamentais (FOO a F99),
Alcoolismo (Y90 e YO91), Sindrome de Burnout
(£73.0), Sintomas e sinais relacionados a cognigdo, a
percepgio, ao estado emocional ¢ ao comportamento
(R40 a R46), Pessoas com riscos potenciais a saude
relacionados com circunstiancias socioecondomicas e
psicossociais (£55 a Z65), Circunstincia relava as
condigdes de trabalho (Y96) ¢ Lesdo autoprovocada
intencionalmente (X60 a X84), os quais tem como
elementos causais fatores de risco relacionados ao
trabalho, sejam resultantes da sua organizagio e
gestio ou por exposigio a  determinados agentes

tOXicOos,

Fonte da imagem: Canva



O que é a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora?

A Poriama n® 1.823, de 23 de agosio de 2012 Imsistai a Politica Macional
de Sande do Trabalhador e da Trabalhadora gue tem como fimalidade defimir
o5 principios, as diretnzes € as esiraiégias a serem observados pelas irés
esferas de gesido do Sistema Unico de Saude (SUS), para o desenvolvimenio
da atengdo integral i sadide do irabalhador, com énfase ma vigilimcia,
visando a promogdo £ a prodecdoe da sadde dos trabalbadores e a redugdo da
morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos
processos produtivos.

Alinka-s¢ com o conjunio de politicas de saldde mo dmbito do SUS,
consideramde a transversalidade das aches de saldde do trabalhadaor e o
irabalho como um dos determinantes do processe salde-doenga.

SUg, .
M
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Quais sao alguns dos fatores
de risco para a saude metal
das professoras?

Sobrecarga de trabalho;

Pressdes no ambiente laboral;

Falta de reconhecimento profissional;
Desvalorizagdo e baixos salarios;

Falta de respeito das familias e violéncia dos alunos;
Estresse, cansago, sofrimento psiquico, depressdo e
ansiedade;

DN B W N -

7. doengas otorrinolaringolégicas e osteomusculares, entre
outras.

(Tostes et al, (2018); Dejours (2018), entre outros.

Video: A saude mental dos
professores- uma reflexéao




Prazer e sofrimento no
trabalho como indicadores
de saude mental docente

Segundo Dejours (2018), a relagido do trabalhador com a organizagio do
trabalho pode ser fonte de sofrimento ¢ prazer, o labor nunca ¢ neutro com
relagdio a satde. O mesmo trabalho que proporciona identidade, representagio
social, realizagdo ¢ evolugdo para o individuo, pode também, ser fonte de
adoccimento mental, apontando as fragilidades emocionais que atravessam as
subjetividades dos trabalhadores no seu cotidiano.

O trabalho é o envolvimento do corpo e da
mente do sujeito, da criagdo, do intelecto e dos
afetos envolvidos para responder a uma
realidade que demanda algo especifico.
(DEJOURS, 2004).

Dica de Filme




Atualmente, constata-se que escolas,
tem em sua organizagdo uma dinamica
que permite as professoras conciliarem
todo o trabalho a ser realizado de forma

mais flexivel, favorecendo, que essas

profissionais tenham condigdes de
atender as demandas de forma que ndo
a sobrecarreguem, possibilitando o bem-
estar no exercicio de suas atividades.

Na busca por sentirem-se bem, alguns

individuos dedicam-se as suas

atividades laborais,
local de trabalho como um ambiente

agradavel, por terem bons vinculos

por sentirem o

afetivos com os colegas de profissao,
oportunidade de
ativos e contribuirem para a realizagio
de determinadas atividades. Tais
atitudes contribuem para o bem-estar

pela manterem-se

do sujeito, o que subjetivamente afeta
de forma positiva a saude mental do
mesmo.

Trabalhar nio é somente produzir,
¢ também transformar a si mesmo.

(Christophe Dejours)

Fonte da imagem: Canva

No entanto, para muitos o
trabalho pode ser fonte de
sofrimento ¢  adoecimento,
diante das questdes conflituosas
do cotidiano e como o sujeito
passa a enxergar esse trabalho.
Dejours (2012, p.364) aponta
que “o sofrimento no trabalho
comega quando apesar de seu
zelo, o  trabalhador
consegue dar conta da tarefa”,

Nesta contradigdao, as docentes

niao

mostram insatisfacdo e
desconforto ao mesmo tempo
que mostram o desejo e prazer
em exercer suas atividades

laborais.



A importancia do
reconhecimento do trabalho

docente

Ao longo dos anos, devido ao seu contexto
historico, a profissio docente enfrentou desafios na
tentativa de firmar o seu valor social educativo. Nesse
contexto, as professoras buscaram por
reconhecimento ¢ valorizagdo profissional através de
agoes que demonstram a necessidade de uma educagio
efetiva para o desenvolvimento cognitivo, pessoal,

social e cultural de todos os individuos,

A professora sente-se mais confiante ¢ determinado
quando tem sua competéncia reconhecida,
Reconhecimento este, ndo apenas de forma material,

mas também simbaolica, por parte dos gestores, colegas

de profissdo, pais ¢ aluno.




A importancia do
reconhecimento do trabalho
docente

Evidenciando isso, Dejours (2011) aponta que as
vivencias de prazer se manifestam por meio da
gratificagdo, da realizagdo, do reconhecimento ¢ da
valorizagdo do trabalho, Assim, quanto maior for a
satisfagdo pelo trabalho realizado, menos frequentes
serdo as vivencias de prejuizo emocional no trabalho
(FRANCA E MOTA, 2021).

Portanto, ¢ preciso que exista o reconhecimento das
profissionais docentes a partir do respeito e da
valorizagdo, pois, quando a trabalhadora ndo goza dos
beneficios de ser reconhecida no ambiente laboral, nem
de encontrar o sentido de sua relagdo com o trabalho,
pode ser levada ao sofrimento, gerando uma
desestabilizagdo na sua identidade, assim, favorecendo

0 seu adoecimento.
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Trabalho docente:
Estratégias defensivas
X

Estratégias de
mobilizacao

Pesquisas apontam que muitos profissionais buscam
estratégias para melhor lidar com as adversidades do
cotidiano no ambiente de trabalho, essas sio consideradas

defensivas ou de mobilizagio,

As estratégias defensivas podem ser individuais ou
coletivas. Dejours (2004) aponta que as estratégias
individuais sdo caracterizadas pelos mecanismos de defesas
interiorizados que operam mesmo sem a presenga de outro
sujeito e que as coletivas, surgem da agdo conjunta dos
trabalhadores e contribuem para o enfrentamento do

sofrimento coletivo causado nas atividades laborais.

O trabalho afeta a relagao de
prazer e sofrimento no ambiente
laboral, podendo se transformar
em adoecimento fisico e psiquico,

dai sua estreita ligagdo com a

saude.
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O uso das estratégias de mobilizagdo favorece a
profissional docente vivenciar experiéncias positivas, dentro
e fora do ambiente escolar. Evidencia, que “na medida em
que as professoras desenvolvem estratégias para suas
atividades no trabalho, elas buscam formas para
transformar o seu sofrimento, canalizando-o para uma
vivéncia de prazer no trabalho”™ (SOARES E ABRAAO,
2017, p.20). Isso acontece, numa tentativa de tornar as
atividades laborais mais agradaveis de serem realizadas e na
busca de favorecer saide para as mesmas, a partir da
ressignificagdo do sofrimento vivido no cotidiano, gerando
a busca pelo prazer no ambiente laboral.

Soares e Abrdo (2015) destacam que as estratégias
defensivas podem gerar adoecimento e as de mobilizagido
fazem com que a trabalhadora desenvolva a sua
criatividade, transforme o fazer no trabalho em algo que lhe
proporcione prazer (SOARES E ABRAAO, 2015).

Assim, entendendo que "o sofrimento pode ser
ressignificado e transformado em prazer” (Fischer e Perez
2019, p.141) e que a professora ¢ uma profissional
fundamental para o desenvolvimento educacional e social de
toda a sociedade, devemos chamar a atengdo dos nossos
gestores politicos e educacionais para as atuais condigoes de
trabalho e reconhecimento dessas profissionais, para que
estas possam ter melhores condigdes de vida e satde para
exercerem de forma efetiva sua fungdo laboral.

Dessa forma, tratar da saiude mental das
professoras dentro ¢ fora do ambiente escolar ¢ de
fundamental importincia para que essas
profissionais exercam sua pritica docente de forma
eficiente.
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Saude mental: Como manter ou
conquista-la?

1. Fazer boa gestdo do seu tempo:

2. Desconectar- se:

3. Compreender ¢ aceitar suas emogdes ¢ sentimentos;

4. Investir em momento de qualidade com sua familia ¢ amigos:
5. Ter tempo de lazer;

6. Manter uma alimentagdo saudivel;

7. Descansar ¢ dormir bem:

8. Desenvolver resiliéncia:

9. Alinhar todas as areas da vada;

10. Tentar cultivar bons pensamentos:

11, aprender técnicas de meditagio e relaxamento;

12, Praticar atividades fisicas;

13. Reconhecer seus limites ¢ buscar ajuda gquando necessirio;
14, Participar de programas de apoio existentes em seu

municipio,
Fonle: Resulado da pesquisa-ervenglio
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Como promover a saude mental
na escola?

1.Estabelecendo relagdes seguras entre professores e alunos;
2. Estabelecendo relagdes de respeito entre todos os
funcionarios da escola;

3. Proporcionando encontros com familiares para a
aproximacdo familia-escola;

4. Oportunizando auxilio na formagdo de professores, por meio
de capacitagdes com profissionais da area;

5. Desenvolver projetos de competéncias sociemocionais;

6. Promover melhoras no ambiente fisico da escola visando
promover bem estar;

7. Oportunizar momentos de escuta dos professores pelos
gestores;

8. Desenvolver um trabalho em conjunto com toda equipe

escolar.

Fonte: Resultado da pesquisa-intervencao
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Fonte das imagens: Canva

Quais profissionais
podem ajudar as
professoras a cuidarem
da sua saude mental?

Psicologo

Atua no estudo e analise dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional, em
instituigoes formais e informais. O psicologo clinico
realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento
psicologico, e intervengdo psicoterapica individual ou em
grupo.

(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 1992)

Psiquiatra

Atua no diagnostico, tratamento, prevengdo e
reabilitagdo das pessoas que sofrem de algum tipo de
sofrimento ou disturbio psiquico, podendo tanto fazer
psicoterapia quanto prescrever medicamentos. (PORTAL
EDUCACAO, 2018).



Onde Buscar ajuda?

Iusvirwicdo: FAESPI- Servige Escola de Psicologia
Telefone: 86 3303-3844

Enderego: Av. Permambuco, 2998, Vila Operdria, Teresing-
ri.

Iustirnicdo: FSA- Servigo Escola de Psicologia Telefone:
86 3234-5540
Enderego: Av. Pres. Keanedy, 4500, Moveros, Tevesina- Pi.

Instirwicdo: UESPI- Clinica Escola de Psicologia
Telefone: §6 3233.3919

Enderego: Av. Elias Jodo Tajra, 1066, Iyreja Bavista do
Jogquel, Tevesina- Pi.

Institwigdo: FACID WYDEN- Clinica Eseola de Psicologia
Telefone:86 3216-7934

Enderego: R. Vetervindrio Bugyfa Brire, 1354 - Horte,
Teresina- Pi.

Instirwicdo: PROVIDA Hospital Linen Arvadjo Telefone:
86 3213. 9131
Enderego: Ruoa Magalhides Filko, 132, Centro, Teresina- Pi.

Instirnicdo: Centro de Valorizagho da Vida Telefone: 188,
Teresina- Pi.

Instirnigdo: CAPS 1 SUL

Centre de Arengdo Psicossocial Tipo I Sul

Telefonme: (86) 3218-4865

Enderego: Av. Bardo de Gurgudia, 2913, Pio X1l-Teresina-
Pl



Onde Buscar ajuda?

fnsriruigda: CAPS I LESTE

Cenrra de Arenpdo Peicossacial Tipe H-Lewe

Felefomer (B 33 o947

Enderege: Bua Visconde da Parnaiba, 2455, Horro Florestal-
Teresina-Pl.

tnarirmigde: CAPS I SURESTE

Cenrra de Arenpdo Peicossacial Tipe H-Sudeste
Felefomer (B 32300747

Enderega: Bue Poacior Caldas, Calorads < Lorcamento
Pargue do 5ol - Remascenga-Teresing-FIL

fasrirmipdar CAPS I CENTRO-NORTE

Cearre de Areagdo Peicossecial Tipe H-Cearrol Narre
Telefome: (B 33112080

Enderegar Boa Presidenre Lincaln, 4737, Bairre Sdo
Joagewim, Feresing-PFF

fasriruipdar CAPS I SEL

Cearra de Arenpdo Peicossecial Fipe I1-5uf

Felefomer (B p 32300423 | §3 210003

Enderegar Rua Casra Rica, 488, Trds dndarez, Ferecing-Pl.

fnsrirpipde: CEREST - Cenrre de Esradual de Referdneia em
Sawde do Trabalbador

Felefomer (Bep 3217 3783

Enderegar Av. Fermambeco, 2464, Primavera, Teresina-FI.




"Reconhecer o trabalho
e a dedicacdo dos
educadores do nosso
pais deve ser um ato

diario".

Autor desconhecido

Féme das imagens: Canva
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa foi realizada com professoras da rede municipal de ensino de Teresina-
Piaui, atuantes na educacéo infantil, e teve por objetivo analisar 0s processos de producéo de
salde e adoecimento no exercicio da profissdo docente na educacéo infantil nas perspectivas
das professoras. A partir das narrativas das docentes analisamos como ocorrem, e evidencia-
se como esses fendmenos estdo presentes no trabalho dessas profissionais, gerando salde,

sofrimento e adoecimento dentro e fora do ambiente escolar.

Observou-se que as principais questdes encontradas se referem ao historico da
constituicdo do trabalho docente e as caracteristicas da rotina profissional. Alguns fatores
geradores de sofrimento no trabalho podem ser identificados, tais como auséncia de bons
salarios, valorizacdo e qualificacdo profissional, que por muitas vezes levam as profissionais
docentes a buscarem por jornadas duplas ou triplas de trabalho que somadas a falta de
motivacdo e estimulos para o exercicio da profissdo possibilitam o sofrimento e o

aparecimento de doencas nos profissionais docentes.

Podemos destacar também que o ndo reconhecimento da profissao, o estilo de gestdo
da escola, a falta de apoio por parte da gestdo e dos politicos, as cobrancas excessivas, as mas
condicdes de trabalho, as diversas funcbes que as professoras assumem, a auséncia de muitos
pais no processo de educacao e desenvolvimento da aprendizagem dos filhos, e os desgastes
do ambiente escolar, somados & sobrecarga do trabalho doméstico e vivéncias pessoais
acabam contribuindo para a frustracdo dessas profissionais.

Evidencia-se que as vivéncias de sofrimento no trabalho oferecem riscos a saude das
professoras favorecendo o surgimento de sintomas. Analisar 0s processos de producdo de
salde e adoecimento no exercicio da profissdo docente na educagéo infantil nas perspectivas
das professoras torna-se de grande relevancia, pois a andlise das vivéncias indica quais

aspectos possibilitam o surgimento de doencas ou oferecem riscos a satde das docentes.

Nas narrativas das professoras mostra-se que a atividade docente possui varias
caracteristicas que favorecem as vivéncias de prazer, para esse grupo de trabalhadoras, como
por exemplo o sentimento de felicidade ao ver o bom desenvolvimento das criancas, a
autonomia pedagdgica, a boa relacdo com os alunos, com a comunidades escolar e com 0s
colegas de profissdo. As relagdes de trabalho, em geral, foram descritas como positivas com
as colegas de trabalho, porém, nem sempre tdo boas com alguns pais de alunos. Com isso,



nota-se que as relacdes com os alunos e demais colegas de trabalho favorecem as vivéncias

de prazer dentro dos Centros municipais de educagéo infantil.

Um ponto importante a ser destacado como resultado da pesquisa é a importancia do
reconhecimento do profissional ndo apenas com uma retribuicdo material, mas uma
retribuicdo simbolica, por parte dos gestores, colegas de profissdo, pais e alunos. E preciso
que exista o reconhecimento dos profissionais docentes a partir do respeito e da valorizacéo,
pois, quando o trabalhador ndo goza dos beneficios de ser reconhecido no ambiente de
trabalho, nem de encontrar o sentido de sua relacdo com o labor, o sujeito pode ser levado ao
sofrimento, gerando uma desestabiliza¢do na identidade do trabalhador, assim, favorecendo o

seu adoecimento.

E necessario um espaco de acolhimento e escuta para a manifestagdo do sofrimento
vivido pelas docentes, para que elas possam falar sobre o que e como se sentem no exercicio
da docéncia compartilhando com as colegas de profissdo e com gestores suas angustias, na
tentativa de refletirem sobre e buscarem ajuda, possibilitando assim, beneficios para sua sadde

fisica e mental.

A pesquisa permitiu observar importantes questfes para futuros estudos, tais como o
funcionamento das estratégias de enfrentamento utilizadas pelas professoras para ndo adoecer.
Outro achado da pesquisa se deu em relacdo as estratégias de defesa utilizadas pelas docentes,
tanto para evitar as possibilidades de sofrimento como para lidar com o sofrimento ja

instalado.

E importante destacar que esses fendmenos n&o sdo novos e que historicamente a
profissdo docente é marcada por sobrecarga de trabalho e desvalorizacao profissional. Diante
disso, as condi¢Ges de saude das professoras tém despertado interesse de muitos
pesquisadores, pois o0 adoecimento mental dessas profissionais torna-se cada vez mais

presente no ambiente escolar.

Sobre os reflexos do desgaste mental das docentes gerados através do trabalho remoto
e da pandemia, verificamos frequentes relatos de que a maioria das professoras pesquisadas
se sentem despreparadas para atuarem de forma remota, além de ansiosas, sobrecarregadas,
cansadas, estressadas e até depressivas diante da situacdo vivida. O medo, a incerteza, a
dificuldade em realizar o distanciamento social e a sensacdo de impoténcia foram alguns

sentimentos expostos pelas profissionais.



Em relacdo a continuidade das aulas durante o periodo da pandemia, as professoras
destacaram que a situacéo pandémica exigiu o aprendizado de muitas habilidades tecnolégicas
e a exposicdo do seu fazer pedagdgico, para além dos muros da escola. Os desafios
enfrentados ndo se resumiram a capacitacdo e ao manejo de ferramentas tecnoldgicas, mas
também, as professoras tiveram a privacidade de seus lares expostas durante as gravagdes/
transmissdes das aulas, precisaram lidar com a dificuldade de acesso & internet e a compra de
melhores aparelhos eletrénicos, aumento da jornada de trabalho, problemas emocionais
advindos da propria pandemia, assim como, tiveram que fazer esforcos para manter o contato

com as criancas e suas familias, por meio do uso do celular em grupos de Whatsapp.

Destaca-se também, que durante o periodo pandémico, as jornadas de trabalho
aumentaram bastante para homens e mulheres, porém, a divisdo das tarefas domésticas, do
cuidado com a familia e, principalmente, dos filhos permaneceu, em especial, atribuida as
mulheres, que continuaram sendo as principais responsaveis pela sua realizacdo. Tendo em
vista a sociedade patriarcal brasileira, foi possivel perceber o quanto as mulheres se sentem
responsaveis pelo cuidado da familia. As narrativas feitas pelas profissionais demonstraram
estado de ansiedade e angustia, culminados pela sobrecarga de trabalho e preocupacéo durante
0 periodo pandémico, o0 que realca a importancia do suporte voltado para o bem estar
psicoldgico dessas profissionais.

Dessa forma, a presente pesquisa, indica que as mudancgas causadas no sistema
educacional no periodo pandémico impactaram diretamente a rotina de trabalho das
professoras, causando prejuizo as mesmas e contribuindo para a insatisfagdo com o trabalho.

A pesquisa revela, que as professoras investigadas, percebem suas atividades laborais
como fatores para adoecimento mental a partir do momento que elas afetam suas relacdes
interpessoais e podem gerar ansiedade e estresse, diante disso, elas buscam a salde por meio

da mobilizagéo coletiva dentro do ambiente escolar.

A possibilidade de troca de experiéncias, vivéncias entre os profissionais da educagéo
e a construcdo coletiva de estratégias para transformar aquilo que lhes causa angustia, ajuda a
sustentar a salde e a identidade enquanto profissionais. Entretanto, a rotina laboral das

professoras ndo as garante saude nos seus aspectos fisicos, psiquicos e sociais.

Outra importante questdo, observada em nossas discussdes, € o fato de as professoras
mostrarem-se cansadas pelas demandas familiares e domésticas, pelas quais muitas vezes sao

as principais, ou até mesmo as Unicas responsaveis, submetidas a exaustivas jornadas de



trabalho. Elas desejam realizar melhores formac@es continuadas, para atender as demandas
profissionais de melhorar a qualidade do trabalho e elevar o nivel da prépria formacéo, no
entanto sdo barradas pelas extensas horas de trabalho. Essas mulheres muito se esforcam para

atuarem nessas condicoes.

Considerando que a maioria dos profissionais docentes atuantes na educagéo infantil
sdo mulheres, qualquer medida que se proponha a melhorar a qualidade da educacéo infantil
deve considerar as questdes de género. Melhores condicdes de vida e trabalho, inclusive
superando-se socialmente a cultura de atribuir as mulheres a responsabilidade pelo cuidado
da casa, dos filhos e da familia, terdo como retorno mulheres mais dispostas e saudaveis,
professoras melhor preparadas e em constantes atualizagOes profissionais, aulas mais

adequadas as necessidades das criancas e melhor qualidade de ensino.

Nesse sentido é imprescindivel, portanto, a criacdo de processos politicos visando
gerar reflexdes sobre a dindmica atual da profissdo docente e as dificuldades que impactam
na salde das professoras, para que possam proporcionar respeito, satde e qualidade de vida

para as profissionais, contemplando assim, as suas reais necessidades.

Dessa forma evidencia-se que é preciso que 0s estudos sobre a salide mental das
professoras atuantes na educacdo infantil sejam incentivados, pois salde e educagdo sdo

condigdes preponderantes para o desenvolvimento humano e social.

Enfim, é necessario que a sociedade enxergue as professoras com um olhar mais
humano, e entenda que essas profissionais precisam estar mentalmente saudaveis para
exercerem sua profissdo, pois 0 bem estar da profissional docente € imprescindivel para que

uma educacao de qualidade aconteca efetivamente.
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ANEXO A - Termo de consentimento livre e esclarecido

Prezado(a) senhor(a),

Vocé esta sendo convidada para participar como voluntéria do projeto de pesquisa intitulado
A Docéncia e seus (Des)Prazeres No Contexto Da Educacéo Infantil, que pretende analisar os
processos de producdo de saude e adoecimento no exercicio da profissdo docente na educagéao
infantil, vinculado ao Mestrado Profissional em Psicologia da Universidade de Santa Cruz do
Sul - UNISC. A pesquisadora responsavel por este Projeto de Pesquisa € Andréa da Silva
Dantas Santos, que podera ser contatada a qualquer tempo atraveés do numero (86) 9 9408-
6958 e do e-mail andreadantas@mx2.unisc.br.

Sua participacgdo é possivel pois vocé atende aos critérios de inclusdo previstos na pesquisa,
0s quais sdo ser professora da educacdo infantil atuante ha mais de cinco anos em um dos
centros municipais de educacéo infantil localizados na zona norte de Teresina- PIl, com
aquiescéncia em participar da pesquisa. Sua participacdo se dara em participar de um grupo
focal durante trés encontros, que ocorrerdo nos dias de Terca e Quinta, com previséo de
duracdo média de até 2h. Os grupos focais ocorrerdo dentro do espaco escolar, no periodo de
Maio a Julho de 2022.

Nessa condicdo, é possivel que alguns desconfortos acontecam, como ansiedade por falar das
dificuldades enfrentadas no exercicio da docéncia. Os riscos/desconfortos, se ocorrerem, serdo
minimizados através do acolhimento pela pesquisadora/mediadora, a fim de reduzir a
ansiedade gerada pelo didlogo. Por outro lado, a sua participacdo trara beneficios, como a
contribuicdo com a construgdo do conhecimento acerca do tema estudado e a melhor
compreensdo acerca das vivéncias e da satde mental das docentes.

Para sua participacdo nessa pesquisa vocé ndo terd nenhuma despesa com transporte,
alimentacdo, exames, materiais a serem utilizados ou despesas de qualquer natureza. Ao final
da pesquisa voceé terd acesso aos resultados através de uma apresentacdo em reunido com 0s
participantes da pesquisa (pesquisadas) para divulgar o resultado da mesma e apresentar o
produto técnico, assim como o recebera por e-mail e tera acesso ao artigo cientifico publicado
em periddico cientifico.

Pelo presente  Termo de  Consentimento  Livre e  Esclarecido eu,

RG ou CPF declaro
que autorizo a minha participacdo neste projeto de pesquisa, pois fui informada, de forma
clara e detalhada, livre de qualquer forma de constrangimento e coercdo, dos objetivos, da
justificativa e dos procedimentos que serei submetida, dos riscos, desconfortos e beneficios,
assim como das alternativas as quais poderia ser submetida, todos acima listados. Ademais,
declaro que, quando for o caso, autorizo a utilizagcdo de minha imagem e voz de forma gratuita
pela pesquisadora, em quaisquer meios de comunicacao, para fins de publicacdo e divulgacéo
da pesquisa, desde que eu ndo possa ser identificado através desses instrumentos (imagem e
V0Zz).

Fui, igualmente, informada:


about:blank

a) da garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a qualquer davida
acerca dos procedimentos, riscos, beneficios e outros assuntos relacionados com a pesquisa;

b) da liberdade de retirar meu consentimento, a qualquer momento, e deixar de participar do
estudo, sem que isto traga prejuizo a continuacdo de meu cuidado e tratamento;

c) da garantia de que nao serei identificada quando da divulgacdo dos resultados e que as
informacdes obtidas serdo utilizadas apenas para fins cientificos vinculados ao presente
projeto de pesquisa;

d) do compromisso de proporcionar informag&o atualizada obtida durante o estudo; ainda que
esta possa afetar a minha vontade em continuar participando;

e) da disponibilidade de tratamento médico e indenizacdo, conforme estabelece a legislacéo,
caso existam danos a minha saude, diretamente causados por esta pesquisa; e,

f) de que se existirem gastos para minha participacdo nessa pesquisa, esses serdo absorvidos
pelo orgcamento da pesquisa.

O presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando uma com o voluntario
da pesquisa ou seu representante legal e outra com o pesquisador responsavel.

O Comité de Etica em Pesquisa responsavel pela apreciacdo do projeto pode ser consultado,
para fins de esclarecimento, através do seguinte endereco: Av. Independéncia, 2293, Bloco
13 - Sala 1306; ou pelo telefone (51) 3717-7680; ou pelo e-mail cep@unisc.br

Local:

Data: / /

Nome e assinatura do voluntario Nome e assinatura do responsavel pela
apresentacdo desse Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido



ANEXO B - Carta de aceite de instituicdo parceira

Teresina-Pl, de de 2022.

Ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Santa Cruz do Sul, CEP-UNISC

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins conhecer o projeto de pesquisa intitulado: “A
Docéncia e Seus (Des)Prazeres No Contexto Da Educagdo Infantil”, desenvolvido pela
mestranda Andréa da Silva Dantas Santos do Programa de Pés-Graduacédo em Psicologia -
Mestrado Profissional, da Universidade de Santa Cruz do Sul-UNISC, sob a orientacdo da
professora Dr? Edna Linhares Garcia, bem como os objetivos e a metodologia da pesquisa e
autorizamos o desenvolvimento nos seguintes Centros Municipais de Educagéo Infantil: Cmei
Monte Verde, Cmei Rubem Alves, Cmei Tereza Cristina, Cmei Joel Mendes, Cmei Zélia

Gattai Amado e Cmei Natureza.

Informamos concordar com o parecer ético que sera emitido pelo CEP-UNISC,
conhecer e cumprir as Resolucdes do CNS 466/12 e 510/2016 e demais Resolucdes Eticas
Brasileiras e a Norma Operacional 001/2013. Esta instituicdo esta ciente das suas
corresponsabilidades como instituicdo coparticipante do presente projeto de pesquisa € no
seu compromisso do resguardo da seguranca e bem-estar dos pesquisados nela recrutados,

dispondo de infraestrutura necessaria para tanto.

Atenciosamente,

Nome do responsavel na instituicéo:

Cargo do responsavel na instituicdo:

Assinatura do responsavel na instituicao:




ANEXO C - Parecer cep

L) CEP UNISC - UNIVERSIDADE DE
sl SANTA CRUZ DO SUL
. i [T

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A DOCENCIA E SEUS (DES)PRAZERES NO CONTEXTO DA EDUCAGAO INFANTIL
Pesquisador: ANDREA DA SILVA DANTAS SANTOS

Area Temitica:

Versdo: 1

CAAE: 57930122.8.0000.5343

Instituicdo Proponente: Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.385.589

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de um projeto de pesquisa intitulado “A DOCENCIA E SEUS (DES)PRAZERES NO CONTEXTO
DA EDUCACAO INFANTIL" apresentado pela pesquisadora responsavel ANDREA DA SILVA DANTAS
SANTOS. Este projeto visa "analisar os processos de produgéo de saude e adoecimento no exercicio da
profiss&o docente na educacgao infantil na perspectiva das professoras".(objetivo principal).

Objetivo da Pesquisa:

Os objetivos estdo presentes e sao claros. S30 os seguintes:

Objetivo Primario: i

Analisar os processos de produgéo de saude e adoecimento no exercicio da profissdo docente na educagao
infantil na perspectiva das professoras.

Objetivo Secundario:

. Descrever o entendimento sobre 0os processos de produgdo de saude mental vivenciados pelas
professoras da educagao infantil no ambiente escolar.» Caracterizar o sofrimento vivido a partir de
elementos elencados nos discursos das professoras.» Apontar o reflexo do desgaste mental dessas
professoras com a ampliagdo dos processos de trabalho no contexto da Pandemia da Covid- 19.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:
A avaliac&o esta presente e é clara. E a seguinte:

| Enderego: Av. Independéncia, n° 2293 -Bloco 13, sala 1306
Bairro: Universitario CEP: 96.815-900
. UF: RS Municipio: SANTA CRUZ DO SUL
| Telefone: (51)3717-7680 E-mail: cep@unisc.br
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Continuagéo do Parecer: 5.385.589

Riscos:

A participagdo na pesquisa acarretara riscos minimos para a participante, visto que o teor das perguntas
pode aflorar questdes relacionadas a ansiedade por falar das dificuldades enfrentadas no exercicio da
docéncia.

Beneficios: _

A contribuicdo com a construcéo do conhecimento acerca do tema estudado e a melhor compreenséo
acerca das vivéncias e da saude mental dos docentes.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Tendo por base toda a estrutura da pesquisa, o tratamento dos dados seré realizado com base na tematica,
a partir dos sentidos emergidos nas narrativas dos sujeitos pesquisados, ou seja, ‘uma sintese dos
principais aspectos em termos de contetudo” (SPINK, 2010, p. 65).

Assim, o estudo nos possibilitara encontrar respostas plausiveis para o problema, nos dando a oportunidade
de conhecermos o fenémeno estudado e a partir disso nos possibilitara propor uma intervencdo que gere
efeito efetivo na realidade estudada.

Seréo formados seis grupos focais, um em cada CMEI, cada grupo sera composto por cinco professoras
que atendam aos critérios de inclusé@o. A pesquisa se dara nos Centros Municipais de Educacao Infantil
onde atualmente as professoras estéo lotadas e os encontros dos grupos focais acontecera nos dias de
Terca e quinta- feira, por ser o dia dos horarios pedagogicos das docentes.

Tamanho da amostra: 30

Consideragoes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:
Todos os documentos estéo presentes.

&

Recomendagoes:
Vide Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:

Projeto aprovado e em condi¢des de ser executado conforme documentos postados na Plataforma Brasil,
analisados e validados pelo CEP-UNISC.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

PROJETO APROVADO e em condicdes de ser executado conforme documentos anexados & Plataforma
Brasil e validados pelo CEP-UNISC.

Alerta-se o pesquisador responsavel para a necessidade de realizar e encaminhar ao CEP-UNISC, via
Plataforma Brasil, os Relatérios Parciais de Acompanhamento da Pesquisa e o Relatorio Final de
Acompanhamento da Pesquisa. Os formularios para os relatérios estdo disponiveis no link do CEP-

! Enderego: Av., Independénma n° 2293 Bloco 13 sala 1306

Bairro: Universitario CEP: 96.815-900
UF: RS Municipio: SANTA CRUZ DO SUL
| Telefone: (51)3717-7680 E-mail: cep@unisc.br
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UNISC (https://www.unisc.br/pt/pesquisa/comite-de-etica ), aba Documentagéo, Arquivo "Modelo de

Relatorio Parcial.ou Final de Pesquisa". E o mesmo formulario para ambos os relatérios (as marcagées no

proprio formulario é que diferem, a depender da natureza do projeto).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento | S Argliivo: | Postagem Autor Situacéo
Informagées Bésicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO P | 18/04/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1927924.pdf 12:39:16
Outros cartadeapresentacao.pdf 18/04/2022 | ANDREA DA SILVA | Aceito
12:38:58 [DANTAS SANTOS

Projeto Detalhado / | Projeto.pdf 18/04/2022 | ANDREA DA SILVA | Aceito

Brochura 12:37:26 |DANTAS SANTOS

Investigador

Cronograma cronograma.pdf 18/04/2022 | ANDREA DA SILVA | Aceito
12:36:35 |DANTAS SANTOS

Folha de Rosto FOLHADEROSTOASSINADA.pdf 11/04/2022 |ANDREA DA SILVA | Aceito
09:22:46 | DANTAS SANTOS

Outros autorizacao. pdf 07/04/2022 |ANDREA DA SILVA | Aceito
21:31:28 | DANTAS SANTOS

TCLE / Termos de  |tcle.pdf 07/04/2022 |ANDREA DA SILVA | Aceito

Assentimento / 21:27:31 |DANTAS SANTOS

Justificativa de

Auséncia

Orcamento orcamento.pdf 07/04/2022 |ANDREA DA SILVA | Aceito
21:26:58 | DANTAS SANTOS

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdao da CONEP:

Nao

' Bairro: Universitario
UF: RS

SANTA CRUZ DO SUL, 03 de Maic de 2022

Assinado

por:

Renato Nunes
(Coordenador(a))

1 Enderego: Av. Independéncia, n° 2293 -Bloco 13, sala 1306

CEP: 96.815-900

Municipio: SANTA CRUZ DO SUL
‘ Telefone: (51)3717-7680

E-mail: cep@unisc.br
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ANEXO D - Formulério de perguntas norteadoras do grupo focal

Como se deu a escolha da profissdo?

O que voce idealiza da profissao?

O que pensa sobre a profissdo docente?

O que espera/ esperava da profisséo?

Qual é realmente o trabalho de um docente no contexto social?

Qual é o trabalho prescrito aos professores e qual trabalho realmente é realizado?

Quais os prazeres da profisséo docente? E quais os desprazeres?
O que te mantém criativa no ambiente escolar?

Sabemos que o contexto pandémico trouxe inimeros desafios para a pratica docente.

Para vocé, qual foi o maior desafio enfrentado?



ANEXO E - Cronograma de encontros dos grupos focais

Data Assuntos Atividade previstas
abordados
1° Encontro 1° Encontro 1° Encontro
Cmei Monte Verde 25/08 - Manh@ | Escolha da Apresentacdo dos objetivos da
Cmei Rubens Alves 25/08 - Tarde docéncia, processos | pesquisa, apresentacao das
Cmei Tereza Cristina 30/08 - de producéo de participantes, leitura do texto: Ser

Manha

Cmei Joel Mendes 30/08 - Tarde

Cmei Zelia Gatai Amado 01/09 -
Tarde

Cmei Natureza 01/09 - Manha

salde e doenga,
trabalho feminino,
Pandemia Covid-
19.

professor, desenho do autorretrato
profissional, reflex&o sobre a
temaética e dialogo sobre as
questdes norteadoras.

2° Encontro

2° Encontro

2° Encontro

Cmei Monte Verde 08/09 - Manha

Cmei Rubens Alves 08/09 - Tarde

Cmei Tereza Cristina 13/09 -
Manha

Cmei Joel Mendes 13/09 - Tarde

Cmei Zelia Gatai Amado 25/09 -
Tarde

Cmei Natureza 15/09 - Manha

A valorizacao do
professor.

Contextualizacdo do assunto,
reflexdo sobre a temética,
producdo de uma lista com
sugestdes de como a sociedade
pode valorizar os professores,
producdo de um painel com os
sentimentos vivenciados pelas
professoras diante da
desvalorizacdo vivida no cotidiano.

3° Encontro

3° Encontro

3° Encontro

Cmei Monte Verde 22/09 Manha

Cmei Rubens Alves 22/09 - Tarde

Cmei Tereza Cristina 27/09 -
Manha

Cmei Joel Mendes 27/09 - Tarde

Cmei Zelia Gatai Amado 29/09 -
Tarde

Cmei Natureza 29/09 - Manha

A importéancia da
saude mental dos
profissionais
docente.

Reflexdo sobre a tematica através
de recortes de noticiarios
construcao de cartazes com frases
e/ou imagens de estratégias e
possibilidades de acdes das
professoras junto aos outros
sujeitos escolares, comunidade e
seus familiares, para mostrar a
importancia da saude fisica e
mental das mesmas, para que elas
tenham qualidade de vida para que
isso reflita na pratica docente.




