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RESUMO

O presente trabalho buscou estudar sobre o combate a escravidao laboral moderna
no Brasil a partir da Constituicdo Federal de 1988. Para tanto, o objetivo &
demonstrar quais sado 0s principais obstaculos que impedem de exterminar o
trabalho escravo laboral, mesmo sendo um Estado Democratico de Direito e
possuindo varias leis. Assim, a problematica deste trabalho € descobrir quais séo
estes obstaculos. Para realizar esta tarefa, utilizou-se o método de abordagem
dedutivo, j& em relacdo ao procedimento, optou-se pelo histérico, quanto a
interpretacdo juridica tem-se o0 sociolégico. Quanto aos tipos de pesquisa
empregados, a natureza € o quantitativo, o objeto é o bésico, os objetivos, o
exploratério e o procedimento a pesquisa bibliografica e documental. Diante disso,
pode-se observar que alguns individuos ainda tém enraizado em suas mentes que
podem ser superiores as outras pessoas, escravizando-as com o intuito de obter
lucros, sem pensar no bem-estar dos demais, sendo a maldade humana um grande
obstaculo para o exterminio desse crime. Diante disso, € preciso um efetivo
cumprimento da lei e a conscientizagcdo das pessoas para que entendam que isso,
além de desumano, também é crime ou para aqueles que ja sabem disso, que
denunciem, caso descubram algum lugar que pratique esse tipo de conduta. Assim,
guem sabe, um dia, se possa dizer que o Brasil € um pais sem escravidao.

Palavras-chave: Direitos Humanos. Escraviddo. Protecao. Trabalho.



ABSTRACT

This work seeks to study the fight against modern labor slavery in Brazil based on its
1988, Federal Constitution.To this end, its objective is to demonstrate what are the
main obstacles that prevent us from exterminating slave labor, even though it is a
Democratic State of Law and enacts several laws. So the problem of this paper is to
discover what these obstacles are. To corry out this task, the deductive approach
method is used. In relation to the procedure, this is the historical one and the legal
interpretation is the sociological one. As for the types of research used, the nature is
quantitative, the objectives are exploratory, and the procedure is bibliographic and
documentary research. Given this can be observed that some individuals are still
rooted in their minds that they can be superior to other people, thus being able to
enslave them with the instinct to obtain profits, without thinking about the well-being
of others, human evil is the great obstacle to the extermination of this crime.
Therefore, it is necessary to effectively comply with the law and raise awareness
among people that, in addition to being inhumane, it is also a crime for those who
already know about it, to report it if they discover any place that practices this type of
conduct, and may be one day you con say that Brazil is a country without slavery.
Keywords: Human Right. Slavery. Protection. Work.



2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3
5

SUMARIO

INTRODUGAO ...ttt 6
ESCRAVIDAQ ......cuiuiiieieieiieieieteiee sttt sttt sess e se et e s e sese e e esenenenes 8
Um breve histOrico da eSCravid8o ..............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin. 8
A eSCravid@o NO BraSil.........uuueiiiiiiiiiiiiii e eeeees 13
O que é escravidao laboral MOderna?.......ccccccoviiiiiiiiiiiie e 20
O ESFORCO INTERNACIONAL NO COMBATE A ESCRAVIDAO LABORAL
CONTEMPORANEA ...ttt ettt 26
Tratados internacionais de protecao ao trabalhador .........ccccccvvvviviviiennnnn. 26
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT ... 31
Corte Interamericana dos DireitosS HUManosS........cccccvvvvvvveiiiiiiiiiiiieiieeeeeeee 36

A LEGISLACAO NACIONAL DE PROTECAO AO TRABALHADOR E AS
POLITICAS PUBLICAS DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

MODERNO ... e e e e e e e e e aaa 42
A legislacdo nacional de protecao ao trabalhador ...........ccccvvvviiiiiiieinienens 42
Os Orgéos Publicos no combate & escraviddo moderna .......c..cccoeveeveenenen. 47
As Politicas Publicas no combate a escraviddo moderna...............coeeee. 53
CONCLUSAOQ ...ttt 61

REFERENCIAS ... ettt 64



1 INTRODUCAO

O presente trabalho apresenta um estudo sobre o combate a escravidao
laboral moderna no Brasil a partir da Constituicio Federal de 1988. Para
isso,demonstra quais sdo o0s principais obstaculos que impedem de exterminar o
trabalho escravo laboral moderno no nosso pais, mesmo sendo um Estado
Democratico de Direito e possuindo inimeras leis, incluindo a propria Constituicéo
Cidada que objetivam a protecdo da dignidade da pessoa humana. Assim, o que
resta é descobrir quais s&o os principais obstaculos para o seu efetivo fim.

Para a realizacéo deste trabalho, utilizou-se o método de abordagem dedutivo,
pois parte de uma realidade geral para uma solucdo especifica. Com relacdo ao
procedimento, o método sera o histérico, sendo trabalhado a evolucao histérica do
tema até se chegar ao ponto central. Referente a interpretacao juridica, apresenta o
método socioldgico, visto que traz a analise do contexto social de quando ocorreu a
promulgacéo das legislacdes estudadas. As pesquisas empregadas foram, quanto a
natureza, o quantitativo, quanto ao objeto sera o basico, quanto aos objetivos, o
exploratério e, quanto ao procedimento, a pesquisa bibliografica e documental.

No primeiro capitulo, apresenta-se um contexto historico da escravidéo,
iniciando com exposicdo de como ela ocorreu ao longo do tempo e em diferentes
lugares, depois como ela aconteceu aqui ho nosso pais, chegando ao item trés que
explica o que é a escraviddo moderna encontrada nos dias atuais. No capitulo dois,
tem-se informacdes sobre o esforgo internacional no combate a essa forma de
escraviddao, em que se exploram informacdes acerca de tratados internacionais de
protecdo ao trabalhador e realiza-se a andlise sobre a Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT), finalizando sobre a Corte Interamericana de Direitos Humanos. Ja o
terceiro capitulo, trata sobre a legislagdo nacional de protecdo ao trabalhador,
evidenciando as leis nacionais para a garantia dessa protecdo. Apoés, fala-se sobre
0s 0Orgdos publicos para combater essa violacdo de direitos, encerrando com a
demonstracdo das politicas publicas, também voltada ao seu fim, bem como alguns
casos como exemplos do trabalho realizado.

Este tema € de suma importancia para que seja compreendido o que é
necessario ser feito e quais os impedimentos para existirem apenas trabalhos dignos
gue respeitam todos os direitos inerentes aos cidadaos. Com isso, descobrir-se-a

quais sdo as iniciativas que devem ser tomadas, quais novas politicas devem ser



implementadas para, no fim, ser possivel, um dia, o exterminio dessa forma de
trabalho. A preocupacado de ter uma sociedade melhor, mais empética, respeitosa,
gue obedeca ao que disciplina a nossa Carta Magna no artigo 5°, especificamente,
onde diz que somos todos iguais perante a lei, que é a base e a razdo de ser deste

trabalho.



2 ESCRAVIDAO

Escraviddo, uma palavra pequena, mas que remete a inUmeras atrocidades,
sofrimentos vividos pelas pessoas ao longo do tempo. Assunto esse que deveria
estar apenas no passado e ser lembrado como algo que n&do poderia, de forma
alguma, voltar a acontecer. Porém, a realidade é outra, conforme se vera no
decorrer deste trabalho.

Neste capitulo inicial, apresenta-se um conteddo mais historico sobre o
assunto, para que se possa compreender um pouco como ela ocorreu durante o

passar do tempo, bem como suas diferentes formas.

2.1 Um breve histérico da escravidéao

O assunto escraviddao € uma mancha na sociedade, por inGmeros motivos, por
exemplo, seja por ter violado diversos direitos, como a liberdade, a saude, a
educacao, a liberdade religiosa, entre outros, seja por mostrar 0 quao ruim um ser
humano possa ser, visto que muitos foram, e ainda sdo, na verdade, capazes de se
sentirem melhores que outras pessoas a ponto de tratd-las como mercadorias. N&do
é facil pensar que existiu e, como sera visto, ainda existe esse tipo de conduta.
Mesmo assim, ndo pode ser apagado, fingir que nada aconteceu, é preciso estudar,
falar sobre o assunto, afinal faz parte da nossa histéria.

Quando se ouve a palavra escravidao, a primeira coisa que vém a mente € a
Gltima escravidao que se teve, onde as pessoas negras eram quem sofriam, porém,
essa nao foi a Unica forma. Escraviddo existe no mundo ha milhares de anos. De

acordo com Gomes (2019, p. 64):

0 uso de méo de obra cativa foi o alicerce de todas as antigas civilizacoes,
incluindo a egipcia, a grega e a romana. Era um dos principais negécios dos
vikings. Na Idade Média deu sustentagcdo ao desenvolvimento da Inglaterra,
da Franca, da Espanha, da Rdussia, da China e do Japéo. Floresceu entre
0s povos pré-colombianos da América, como 0s incas, do Peru, e 0s
astecas, do México. Assegurou a prosperidade de Veneza, Génova e
Florenca no auge do Renascimento ltaliano. A expanséao do isla foi possivel
mediante a escravizacado de milhares e milhares de pessoas [...].



Antes de se adentrar na histéria da ultima forma de escraviddo, passa-se a
analisar quais foram alguns de seus outros tipos durante algumas épocas no mundo.
Iniciando com a Grécia.

Grécia: infelizmente ter um ser humano como seu escravo, submeté-lo a
trabalhos pesados, té-los como submissos era bem visto. E na Grécia isso ndo era
diferente, conforme se pode extrair de uma leitura de Maestri (1986). As pessoas
desejavam ter escravos até para se sentirem num nivel mais elevado aos olhos da
sociedade. Nessa época, existiam tipos diferentes de escravos, havia aqueles que
sofriam mais e os que sofriam menos. Alguns homens trabalhavam na agricultura,
com animais e até mesmo com artesanatos, ja para as mulheres os trabalhos eram
relacionados a tecer, fiar, cozinhar, entre outros. Havia, também, alugueis de
escravos, esses eram alugados para o Estado para que pudessem realizar algum
trabalho.

Ainda, de acordo com 0 mesmo autor, descobre-se que existiam aqueles que
tinham, de certa forma, uma liberdade, em alguns casos até recebiam um valor
como salario. Esses nao tinham uma vida tdo ruim, por assim dizer, comparado a
outros. Havia a segunda categoria, constituida daqueles que sofriam um pouco mais,
pois eram escravos de pessoas que ndo possuiam tantos bens, o que nao permitia
uma vida com certa liberdade, como os anteriormente mencionados. Mas, na
terceira categoria estavam o0s que mais sofriam, eles eram conhecidos como
escravos mineiros, esses fazem lembrar um pouco mais da ultima escravidao, visto
gque comiam muito mal, ndo tinham boas vestimentas e, 0 que era ainda pior,
recebiam muitos castigos.

Além de toda essa situacdo ser humilhante, triste, desumana, o que choca
mais ainda é que ndo eram apenas homens e mulheres que eram submetidos a
esses trabalhos forgcados, mas criancas também, essas de diferentes idades.

Com o passar do tempo, as coisas foram mudando um pouco. Ao se chegar
nos tempos classicos da Grécia, encontra-se uma época em que 0s castigos eram
diferentes, inclusive possuindo uma certa limitagdo, como por exemplo, o nimero de
chibatadas que poderiam ser infringidas aos escravos, sim 0s castigos ainda eram
algo normal, mas limitado (MAESTRI, 1986).

Perpassado um pouco da historia grega, importante conhecer um pouco da

romana.
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Roma: Conforme autor supracitado, nesse contexto historico existem tipos de
escravos diferentes daqueles anteriormente mencionados. H&4 os escravos de
guerra, ou melhor dizendo, aqueles que perderam a guerra, sim, em Roma quando
alguém vencia a guerra tornava seu inimigo e, entdo, vencido seu escravo. Além
desses, outro tipo bem diferenciado s&o aqueles que eram escravos para pagarem
suas dividas. Hoje em dia € normal ver que, quando alguém estd em débito,
inadimplente, o que pode acontecer é ter seus bens bloqueados, penhorados,
leiloados. No passado, era comum pessoas que possuiam alguma divida se
submeterem a se tornar escravos de seus credores até que seu débito fosse
quitado.

Mario Maestri em seu livro “Breve Histéria da Escravidao” relata também que:

a populacéo livre produzia, também, em menor numero escravos. Homens
livres, por erro ou ma-fé, eram reduzidos a escraviddo. No Império,
poderosos senhores, carentes de escravos, aprisionavam “vagabundos” e
desertores nos ergastolos (ergastulom,i) das fazendas e obrigavam-nos a
trabalharem como escravos. O pai podia igualmente abandonar o filho
recém nascido: quem o criasse o tinha legalmente como escravo.
(MAESTRI, 1986, p. 31).

Indo ao encontro com Maestri (1986), entende-se que aqui néo foi diferente,
também havia, nesta época, os individuos que trabalhavam em fazendas, com
trabalhos desgastantes, pesados e ainda precisavam dormir acorrentados, estes
eram aquela categoria que sofria mais.

Mesmo havendo tantos tipos diferentes de escravos neste periodo, até
existiam alguns que podiam sonhar com a tdo desejada liberdade; um exemplo eram
agueles que estavam nesta situacao para conseguirem pagar aquilo que deviam.

Considerando que foi falado dos escravos gregos e romanos, passa-se agora,
rapidamente, a diferenciar esses daqueles que viveram no periodo feudal.

Feudalismo: Nessa época, as coisas ja eram diferentes, ndo se tinha mais
tantos escravos e aqueles que existiam ndao estavam nas mesmas condi¢des
daqueles analisados nos topicos acima. Esses eram conhecidos como escravos
domeésticos, nao viviam em péssimas condicdes e com inumeros sofrimentos
(MAESTRI, 1986).

Diante disso:
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foi no donus e na reserva senhorial onde subsistiram relacdes sociais que
podemos classificar como escravistas ou muito proximas a escravidao.
Porém, os individuos que viviam em tal contexto ndo conheciam, em geral,
condicdes de vida e de trabalho semelhantes as habituais em uma fazenda
escravista americana ou, até mesmo, nas villae escravistas da Republica e
do Império [...]. (MAESTRI, 1986, p. 63).

O autor ndo apenas relata como era a vida desses escravos, mas explica o
porqué deles terem perdido sua importancia para aqueles escravos da gleba. Note-

se:

a distancia da Europa Central dos centros de comércio escravista e um
mais tardio renascimento das trocas marcantis de maior valor, assim como
uma perfeita “feudalizagdo” de sua produgdo rural, levaram a que estes
“escravos domésticos” fossem, através dos tempos, perdendo a sua
importancia diante dos escravos de gleba [...]. (MAESTRI, 1986, p. 63)

Antes de encerrar esta parte sobre a escraviddo nos tempos do feudalismo,
uma breve explicacdo do mesmo autor acima citado sobre quem eram esses
escravos de gleba, que passaram a ser servos de gleba, apenas para deixar mais

claro toda a diferenciacéao feita. Leia-se:

[...] inicialmente, os servis casati recebiam glebas mindsculas e eram
obrigados a pesadas e arbitrdrias prestacdes de trabalho, geralmente
executadas na reserva. Com o passar dos anos [...] o servo da gleba ja nao
era mais um escravo, permanecia, entretanto sob uma profunda
dependéncia pessoal [...]. (MAESTRI, 1986, p. 62).

Como se pode notar, a escraviddo permaneceu na histéria por muitos anos,
mudando conforme o tempo ou o lugar, mas sem deixar de existir. Falar desse
contexto histérico é importante para que ndo sejam esquecidos 0s outros tipos de
submissdo que o ser humano ja vivenciou, pois ela ndo ocorreu apenas no Brasil,
muito menos somente entre os anos de 1500 a 1888. Pensar em escravizacoes €
percorrer toda a historia, lembrar, estudar todos os povos que sofreram com isso,
pois note-se que acima nao foi mencionado especificamente alguma raca ou cor,
uma vez que muitos povos, de diferentes etnias, foram resumidos a condi¢cdo de
escravos.

Ademais, como fica perceptivel, esse mal faz parte da histéria do mundo,
muitas construcdes, reliquias que hoje o mundo conhece tém por tras o trabalho de
muitos escravos. Além disso, pessoas reconhecidas, estudadas até os dias atuais,

sejam nas escolas ou nas faculdades, compactuavam com a escravidado. Observe-
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se trés exemplos: “[...] o fildsofo grego Aristételes era senhor de escravos. Tomas
Jefferson [...], também. Joaquim José da Silva Xavier [...] foi dono de pelo menos
seis cativos [...]" (GOMES, 2019, p. 64).

Vale ressaltar que ndo foram escravizadas apenas pessoas negras, houve,
também, escravos brancos, amarelos e indianos e ndo apenas isso, diversas
classes sociais podiam ser escravizadas, ndo somente as pessoas em extrema
pobreza.

Pensar que até pouco tempo atras era tranquilamente normal encontrar
pessoas sendo vendidas como mercadoria, ndo s6 vendidas, como, as vezes,
,alugadas, entregues de presentes, dadas como forma de “dote”, ou seja,
nitidamente, eles ndo eram considerados pessoas, mas sim objetos, visto que
pessoas eram donas de outras. Eles perdiam suas familias, seus nomes, suas
identidades, suas crencas, seu direito de decisao.

No livro Escravidao VI. 1, Laurentino Gomes lista as maneiras pelas quais 0s
escravos sempre foram produzidos ao longo da histéria. Tal lista foi elaborada pelo

socibélogo Orlando Petterson, que diz:

Captura na guerra;

Sequestro;

Pagamento de taxas ou tributos;

Quitacao de divida;

Punicao por crimes

Abandono ou venda de criancas

Autoescravidao

Nascimento em familia cativa (GOMES, 2019, P.68).

ONoOOr~WNE

Essa lista remete a alguns dos tipos de escravos vistos anteriormente, como
por exemplo, por captura de guerra, modalidade que ocorreu em Roma, assim como
0 abandono de criancas, a quitacdo de divida e € notavel que h& muitos outros tipos.

Tem-se, assim, nocao da evolucdo da escravidao, pois, inicialmente, eram
escravizados aqueles que perdiam as guerras, por fim, na ultima escravidao que
aconteceu, que terminou no Brasil em 13 de maio de 1888, ja havia a questdo do
racismo. Como supramencionado, antes a escravidao ndo era ligada a cor da pele
ou a classe social, isso apareceu depois e deixa marcas até hoje, considerando que
em pleno século XXI sdo observados, noticiados, muitos casos de racismo, em

diversos lugares e em diversas classes.
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Percorreu-se um pouco a histéria da escraviddo no mundo, podendo ser visto
quais suas diferentes formas, suas véarias épocas. No tdpico a seguir, adentra-se na

escravidao no Brasil.

2.2 A escravidao no Brasil

Brasil, um pais lindo e rico de belezas naturais, mas que carrega uma histéria
horrivel de sofrimento, de desrespeito, de violagdes de direitos. Sim, estd sendo
falado sobre os diversos anos que nosso pais viveu escravizando pessoas. Como
bem se sabe, a Lei Aurea foi assinada em 13 de maio de 1888, dando fim a
escraviddo no pais, mas é preciso falar um pouco o que aconteceu antes disso,
quais foram as atrocidades que aconteceram, € necessario saber a histéria da
nacao. Para tanto, percorrer-se-4 um pouco o histérico da escraviddo em nosso
pais.

De acordo com Neumann (2020), ela teve inicio com os indigenas que foram
0s primeiros aqui escravizados. Os colonizadores queriam uma mao de obra mais
barata, a partir disso os indios acabaram por serem escravizados. Além disso,
alguns indios, inclusive, traficavam outros. Por muito tempo a escravidao foi assim,
porém, sugiram diversas doencas que causaram a morte de indigenas,
enfraguecendo a méo de obra. Assim, como ja havia a expansdo mercantil, 0s
colonizadores decidiram trazer para o Brasil os negros, com o intuito de serem os
novos escravizados.

Na leitura do livro Escravidao, V.I, de Laurentino Gomes (2019), encontra-se
gue a chegada deles também foi desumana. Os escravos eram preparados para
serem vendidos, quando os compradores chegavam faziam uma “checagem” para
saber a qualidade dele, que consistia em analisar seus dentes, ver se ndo havia
alguma ferida, algum machucado para constatar que nao tinha nenhuma doenca,
entre outras andlises mais vexatérias. Depois, eram divididos em quais locais e
atividades iriam trabalhar. Também, poderiam ser submetidos a torturas, para que
soubessem quem mandava, que seus donos teriam poderes sobre eles. As jornadas
de trabalho eram exaustivas, podendo chegar até 20 (vinte) horas por dia. Os locais

onde dormiam eram precarios e 0s castigos, muitas vezes, extremamente cruéis.
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Viver assim causou muitos danos para 0S escravos, pois tinham péssimas
condi¢cbes de vida, o que desencadeava muitas consequéncias, uma delas era a
expectativa de vida deles, ela era muito baixa e isso ndo era algo que importava
para aqueles que eram seus “donos”. Para se ter uma ideia sobre o assunto,
observe-se qual era a estimativa de vida deles em 1872, ou seja, quase no fim da
escraviddo: “[...] em um refinado estudo demografico, Pedro Carvalho de Mello
apresenta como somente de 18 a 23 anos a expectativa de vida ao nascer do
escravo brasileiro.[...]". (MAESTRI,1986, p. 81).

Imagine agora, quantas pessoas foram escravas neste decorrer do tempo,
pois, conforme visto acima, a vida deles terminava muito cedo, o que gerava uma
substituicdo por outro, jA& que eram vistos apenas como mercadorias, isto nao
passava de uma normalidade. Note-se que, “através de mais de 300 anos,
possivelmente, um numero superior a 5 milhdes de homens, mulheres e criancas
reduzidos a escravidao, foram arrancados do Continente Negro e desembarcados
em nossas praias [...]. (MAESTRI, 1986, p. 82).

Como se pode verificar, a histéria do Brasil estd baseada no trabalho de
milhdes de homens, mulheres e criancas que ndao eram daqui, mas que sofreram e,
literalmente, deram suas vidas para hoje existir o Brasil que todos conhecem.

Mas, mesmo com todo esse sofrimento, eles resistiam, eles eram fortes,
mantinham suas raizes, permaneciam fiéis a sua religido e, algumas vezes, criavam
suas préprias familias, mesmo sendo algo dificil, seguiam, encontravam no meio de
toda essa tragédia o amor e o carinho dos seus (AMARAL, [s.d]).

Lendo sobre as leis abolicionistas, aprende-se que, no passado, eram poucos
0S que se importavam que tudo isso estava errado, a maioria achava tudo normal e
gue o problema estaria em acabar com a escravidao, porque isso prejudicaria 0s
fazendeiros, assim como a economia. A0S poucos e, por muitas vezes por pressoes
politicas, a escravidao foi ganhando um fim. Com o passar do tempo foram criadas
essas leis com o intuito de “melhorar” a vida dos escravos até chegar definitivamente
na abolicdo da escravidéao.

Serdo descritas a seguir quatro dessas leis, as chamadas leis abolicionistas.

A primeira é do ano de 1850, conhecida como Lei Eusébio de Queirds e esta

relacionada com a proibi¢éo do trafico negreiro (GABLER, 2023, p’),
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de acordo com a legislacdo, as embarcacdes de bandeira brasileira
localizadas em qualquer parte, ou as estrangeiras encontradas em portos
ou mares territoriais do Brasil, que tivessem escravizados a bordo, seriam
apreendidas pelas autoridades imperiais e consideradas importadoras de
escravizados [...].

Por mais que a Lei 581/1850 tenha sido criada para ser algo em beneficio dos
escravos, tem-se o problema de nem sempre as pessoas terem a respeitado e, além
disso, se for analisado com um pouco mais de cuidado o contetdo dela, € notavel
que nao foi 100% benéfica, porque de certa forma os escravos ainda tinham a

possibilidade de ficarem a mercé do Governo, leia-se:

[...] a lei definiu que a préatica de importacdo de escravizados seria crime,
determinou puni¢Bes e previu ainda que as pessoas encontradas nessas
embarcacdes deveriam ser enviadas de volta aos portos de origem, ou para
outro ponto fora do Império, que mais conveniente fosse a Governo. Em
casos em que nao fosse possivel o retorno seriam empregadas em servigcos
debaixo da tutela do governo, sendo impedidas de trabalharem para
particulares. (GABLER, 2024, https://www.gov.br/arquivonacional/pt-
br/sites_eventos/sites-tematicos-1/brasil-oitocentista/temas-
oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio).

Na verdade, ela s6 foi promulgada por causa da pressdo que o pais vinha
sofrendo dos britanicos, pois eles queriam acabar com a escraviddo aqui. E néo

apenas isso, ela nao tinha sido a primeira lei criada com este intuito:

a propria Lei Eusébio de Queir6z ndo foi a primeira a declarar proibido o
tréfico de africanos para o Brasil. Em 1831, atendendo a um tratado firmado
com a Inglaterra em 18826, o governo brasileiro promulgara a Lei de 7 de
novembro de 1831, por meio da qual todos os escravos africanos que
entrassem no Brasil a partir daquela data seriam declarados livres e o0s
contrabandistas de escravos sofreriam severas penalidades [...]. (FILHO,
2006, p. 52)

Nota-se que ndo comecaram a respeitar os escravos, diminuindo seus
sofrimentos, ndo mesmo, como dito anteriormente a Lei Eusébio de Queirds foi
promulgada ap0s a outra, ou seja, a primeira ndo foi respeitada. “Essa lei teve
eficacia por poucos anos. Mais ou menos a partir de 1837, o trafico ja tinha
retomado a sua forga e alguns anos depois atingia propor¢gdes nunca antes vistas”.
(FILHO, 20086, p. 52)

Diante do exposto, se pode entender por que a necessidade da criacao da Lei
Eusébio de Queirds € um dos motivos de haver tanta pressdo para a sua

promulgagéo.


https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/sites_eventos/sites-tematicos-1/brasil-oitocentista/temas-oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/sites_eventos/sites-tematicos-1/brasil-oitocentista/temas-oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/sites_eventos/sites-tematicos-1/brasil-oitocentista/temas-oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio
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ApG@s, veio a Lei do Ventre Livre, também podendo ser chamada de Lei Rio
Branco. Depois de outros paises promulgarem leis nesse sentido, foi que o Brasil
resolveu, de fato, fazé-lo também. Assim, em 1871, foi promulgada tal lei a qual
determinou que os filhos de escravas nascidos a partir da lei fossem considerados
livres (GABLER, 2018, http://mapa.an.gov.br/index.php/menu-de-categorias-2/286-

lei-do-ventre-livre):

[...] as criancas, também chamadas de ingénuos, ficariam em poder dos
senhores de suas maes, que teriam a obrigacéo de crid-los e trata-los até a
idade de oito anos. Apés essa idade, o senhor teria a opgéo de entregar o
menor ao governo e receber uma indenizacdo, ou utilizar seus servicos até
0s 21 anos. A prestacdo de trabalho poderia ser suspensa se fosse
reconhecido que o0s senhores empregavam aos menores castigos
excessivos.

Os filhos de escravas, segundo a referida lei, seriam livres, mas nao téo livres
assim, como se extrai da citagdo acima. Por mais que a lei tenha sido promulgada,
as criangas ficariam com os “senhores” de suas maes até certa idade e, depois,
ainda, lucrariam com eles ou por meio de uma indenizacdo que poderiam receber do
Governo ou até mesmo poderiam ficar com eles trabalhando em suas fazendas, ou
seja, essas criangcas nao sabiam realmente o que era ser “livre”.

E ndo apenas isso, por mais que o texto da lei seja desfavoravel aos

escravos, algumas pessoas na época eram contra ela:

apesar de rapida, a votacdo da Lei do Ventre Livre no Parlamento foi
tumultuada e conflituosa. Documentos da época guardados no Arquivo do
Senado, em Brasilia, mostram que houve parlamentares — alguns por
qguestdes politicas e partidarias, outros por conviccBes escravistas — que
resistiram ao projeto de “extincdo gradual do elemento servil” e se
mobilizaram para derruba-lo ou pelo menos atrasa-lo. (WESTIN, 2021,
https://lwww12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/fazendeiros-
tentaram-impedir-aprovacao-da-lei-do-ventre-livre)

Antes de falar sobre as outras duas leis, importante refletir sobre pontos muito
relevantes que podem ser notados ndo sé nesta Lei 2040/1871, mas também na
anterior. Por mais que tenha havido a promulgacao dela, o Brasil ja demorou muitos
anos para ter a iniciativa, ficando para tras de outros paises. Aléem da demora, houve

muita resisténcia. Isso tudo mostra como o Brasil foi atrasado para criar essas leis

gue deixassem de lado a escravidao.


http://mapa.an.gov.br/index.php/menu-de-categorias-2/286-lei-do-ventre-livre
http://mapa.an.gov.br/index.php/menu-de-categorias-2/286-lei-do-ventre-livre
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As pessoas estavam tdo acostumadas com essa barbaridade que era
considerado normal ter como sua propriedade, como seus bens outros seres
humanos e, por medo de perderem isso, essa méao de obra barata, para ndo dizer
gratuita resistiram por muitos anos para extinguir, como eles mesmos chamavam, de
forma gradual o elemento servil.

Com uma rapida leitura, e para enfatizar o que foi dito anteriormente, néo
ocorreram de certa forma, ventres livres, criangas livres, porque “os senhores”
poderiam usar o seu trabalho. Novamente, os escravos tiveram uma esperanca de
verem seus filhos como pessoas livres, mas, depois, perceberam que a realidade
era de fato muito diferente.

Um ponto que pode ser visto como algo positivo para as escravas que eram
maes durante a vigéncia dessa lei, foi que, como a lei determinava que “seus
senhores” ficassem com a crianca até os 8 (oito) anos, muitas delas puderam ter
seus filhos por perto. Sabe-se que muitas delas tinham seus filhos tirados para que
pudesse amamentar os filhos de “suas senhoras” ou até mesmo para serem
vendidos e gerarem mais lucros para os “seus donos”.

Posteriormente, houve a Lei dos Sexagenarios ou também chamada pelo
nome de Lei Saraiva Cotegipe, promulgada no ano de 1885, ficando determinado
gue os escravos com idade superior a 60 (sessenta) anos fossem libertos. O projeto
dessa lei foi elaborado por Manuel Pinto de Souza Dantas, porém, apds, houve uma
alteracdo no projeto, realizada por José Antonio Saraiva. Por fim, José Anténio foi
substituido por Bardo de Cotegipe, quando houve a sua promulgacdo (GABLER,
2024).

A criagédo dessa lei gerou muita confusao, na verdade houve essa alteragao
no primeiro projeto, pois ele foi repudiado pelo fato de ser bom para os escravos.
N&o estava previsto nesse projeto que deveria ter alguma espécie de indenizacéo

por parte do escravo com o seu “senhor”. Veja-se:

[...] o primeiro projeto foi elaborado em 1884 pelo liberal Manuel Pinto de
Souza Dantas [...], e previa a liberacdo dos ancidos sem indenizacdo dos
senhores. Estes, no entanto, poderiam deixar a propriedade do senhor caso
desejassem. O projeto também aumentava o fundo de emancipagédo por
meio da cobranca de varios impostos aos proprietarios, estabelecia uma
nova matricula de escravizados e proibia a mudanca de provincia. A
proposta gerou grande oposicdo, e os deputados aprovaram duas mocdes
de repudio, ocasionando uma crise politica. (MENDONGCA, 1999, apud,
GABLER, 2024, https://www.gov.br/arquivonacional/pt-


https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/sites_eventos/sites-tematicos-1/brasil-oitocentista/temas-oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio
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br/sites_eventos/sites-tematicos-1/brasil-oitocentista/temas-
oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio).

Notavel que esta lei, inicialmente, beneficiaria os escravos mais velhos e, de
fato, Ihe proporcionaria a liberdade, mas acabou gerando um grande problema
politico na época, principalmente por esse motivo, pois ela pensava mais nos
escravos do que nos proprietarios de terras. Depois dessa crise, houve outro projeto,
mas antes dessa lei ser aprovada houve mais uma substituicdo de pessoal,
chegando, entdo, na promulgacéo da Lei 3.270/1885.

Importante verificar como é o ponto principal desta lei, depois de tantas

mudancas:

a Lei Saraiva-Cotegipe estabeleceu que a indenizacdo para a alforria dos
sexagenarios seria a prestagcdo de servicos aos ex-senhores por trés anos.
Entretanto, ao completarem 65 anos, os libertos estariam isentos de tal
encargo, mesmo que nédo tivessem cumprido o tempo estipulado. Caso os
escravizados, com idade entre 55 a 60 anos, ndo quisessem realizar o
servico indenizatério, poderiam pagar um montante que ndo excedente a
metade do seu valor. (GABLER, 2024,
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/sites_eventos/sites-tematicos-

1/brasil-oitocentista/temas-oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio).

Evidentemente que a nova redacao da lei beneficiou mais os proprietarios de
terra do que os ancides, tendo em vista que era exigida uma indenizacdo para que
obtivessem a alforria. Mas, ha mais um detalhe relevante que deve ser analisado, o

gue acontecia depois deste prazo de 3 (trés) anos:

ao cumprir o tempo, 0s ex-escravos continuariam na companhia de seus ex-
senhores, que seriam obrigados a alimenta-los, em troca de seus trabalhos,
salvo se preferissem obter os meios de subsisténcia em outra parte,
precisando da autorizacdo de um juiz de orfdos. (GABLER, 2024,
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/sites_eventos/sites-tematicos-

1/brasil-oitocentista/temas-oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio).

O que pode ser dito como conclusao é que, mesmo apdés a sua liberdade, ou
seja, sua alforria, os escravos mais velhos somente poderiam trabalhar em outro
lugar depois de uma autorizagdo judicial, caso contrario, ficariam mesmo livres,
trabalhando no lugar onde foram escravizados.

Finalmente, chega-se a lei que colocou fim a escraviddo, chamada de Lei
Aurea, publicada em 1888. Por incrivel que pareca, uma lei tdo importante contém

apenas dois artigos, que trazem o seguinte: “art. 1°: é declarada extincta, desde a


https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/sites_eventos/sites-tematicos-1/brasil-oitocentista/temas-oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/sites_eventos/sites-tematicos-1/brasil-oitocentista/temas-oitocentistas/legislacao-abolicionista-no-imperio
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data desta Lei, a escraviddao no Brazil e art. 2°: revogam-se as disposicbes em
contrario” (BRASIL, 1888, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim3353.htm)
Tal ato ocorreu depois de diversas pressbes, desta forma o projeto
apresentado por Jodo Alfredo, libertando todos os escravos e nao colocando
nenhuma restricado para isso, foi aprovado pelo Senado (GABLER, 2018).
Um ponto surpreendente é a rapidez com a qual esta lei foi aprovada, todo o
tramite para a sua aprovacdo, bem como a sua sanc¢ao pela Princesa Isabel ocorreu

em menos de uma semana, um tempo recorde:

[...] o Governo Imperial enviou ao Parlamento numa terca-feira o projeto de
lei que aboliria a escraviddo. Os deputados aprovaram o texto na quinta. Os
senadores, no domingo. A lei foi sancionada pela princesa
imediatamente]...]. (WESTIN, 2018,
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/senado-e-camara-
aprovaram-lei-aurea-em-5-dias/senado-e-camara-aprovaram-lei-aurea-em-
5-dias).

Mas, mesmo com toda essa agilidade, ndo € possivel dizer que a sua
aprovacao se deu de forma unanime, pois tiveram aqueles que se opuseram ao fim

da escraviddo, mesmo o Brasil sendo o ultimo da América a extingui-la:

[...] documentos guardados no Arquivo do Senado revelam um lado pouco
conhecido da histéria: houve um grupo de parlamentares — reduzido, porém
ruidoso — que se posicionou contra a Lei Aurea. Cinco senadores e nove
deputados votaram pela derrubada do projeto. (WESTIN, 2018,
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/senado-e-camara-
aprovaram-lei-aurea-em-5-dias/senado-e-camara-aprovaram-lei-aurea-em-

5-dias).

Em um primeiro momento, pode-se até pensar que, apés o dia 13 de maio de
1888, todos os escravos estavam livres para fazerem o que quisessem, mas nao foi
bem assim. Eles simplesmente foram libertados, o governo nao realizou nenhuma
acao para restabelecer estas pessoas, ndo lhes foram organizados empregos,
educacao, entre outros. Permanecendo a discriminacdo, bem como as violacdes de
direitos.

Percorreu-se o histérico da escravidao no Brasil, mas, hoje em dia, ainda séao
encontradas pessoas em trabalhos desumanos, ou seja, trabalhos escravos, porém
um pouco diferente do que foi estudado até aqui. Por essa razéo, € preciso falar no

préximo tépico sobre a chamada escravidao laboral moderna.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/lim3353.htm
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/senado-e-camara-aprovaram-lei-aurea-em-5-dias/senado-e-camara-aprovaram-lei-aurea-em-5-dias
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/senado-e-camara-aprovaram-lei-aurea-em-5-dias/senado-e-camara-aprovaram-lei-aurea-em-5-dias
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/senado-e-camara-aprovaram-lei-aurea-em-5-dias/senado-e-camara-aprovaram-lei-aurea-em-5-dias
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2.3 O que é escravidao laboral moderna?

Nos subtitulos anteriores foi falado sobre a escraviddao que é estudada na
escola, que é lida nos livros de historia, aquelas que foram abolidas, como por
exemplo, a ultima, que foi abolida no Brasil em 1888. Porém, infelizmente, ndo h&a
como dizer que ndo acontece mais escraviddo no nosso pais. Por exemplo, mesmo
apos a promulgacédo de uma Constituicdo considerada cidada, que elencou diversos
direitos, incluindo direito a dignidade da pessoa humana, disciplinado no art. 1°, lll,
da CF/88, sao noticiados diversos casos de pessoas encontradas em situagdes
analogas a de escravo.

Mas, enfim, o que é a chamada escravidao laboral moderna?

Segundo explicado num trecho do documentario do YouTube (Radio e TV
Justica, 2022, https://youtube.com/watch?v=rSoX9fvA-3Y), trabalho escravo &
“submeter alguém a trabalhos forcados, a jornada exaustiva, sujeitar alguém a
condicBes degradantes de trabalho ou restringir, por qualquer meio sua locomocéao
por causa de alguma divida contraida com o empregador”.

Recentemente, se observaram alguns casos de pessoas que foram
resgatadas deste tipo de escraviddo. Mas, ela ndo € algo recente, muito pelo
contréario, ja faz quase 30 (trinta) anos que o Brasil reconheceu que ha escravidao

moderna em nosso territorio:

o0 governo federal brasileiro assumiu a existéncia do trabalho escravo
contemporaneo perante o pais e a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) em 1995. Assim, o Brasil se tornou uma das primeiras nac¢fes do
mundo a reconhecer oficialmente a ocorréncia do problema em seu
territério. De 1995 até 2021, mais de 57 mil trabalhadores foram libertados
de situacdo analoga a de escraviddo em atividades nas zonas rural e
urbana. (O trabalho..., [s.d], https://escravonempensar.org.br/o-trabalho-
escravo-no-brasil/)

Por mais que o Brasil tenha reconhecido que ha em seu territorio o trabalho
escravo contemporaneo, no ano de 1995, a primeira denuncia publica deste tipo de
atrocidade ocorreu alguns anos antes, mais especificadamente em outubro de 1971

e aconteceu na Amazonia:

escrita pelo bispo da prelazia de Sao Félix do Araguaia (MT), dom Pedro
Casaldaliga, a publicacdo expds ao mundo a situacdo de violacdo de
direitos e de superexploracdo pela qual era submetidos trabalhadores,
posseiros e povos indigenas que viviam na Amazénia legal. Além disso,
trouxe a tona o papel que a ditadura militar e os latifiindios tiveram para


https://youtube.com/watch?v=rSoX9fvA-3Y
https://escravonempensar.org.br/o-trabalho-escravo-no-brasil/
https://escravonempensar.org.br/o-trabalho-escravo-no-brasil/
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perpetuacdo da miséria e da violéncia na regido. (A primeira..., [s.d],
https://escravonempensar.org.br/educarb/6-a-primeira-denuncia-de-
trabalho-escravo/)

Que essa triste realidade faz parte do cotidiano do pais, isto é fato, mas é
deveras importante mencionar que essas condutas ja estéo tipificadas como crime

no Brasil, e estd devidamente disciplinada no art. 149 do Cédigo Penal. Leia-se:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo anadloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:
Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem
(BRASII, 1940, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848compilado.htm).

Pode parecer absurdo pensar que em pleno século XXI ainda séao
encontradas pessoas nessas situacdes, mas € mais comum do que se possa
imaginar. A maioria das pessoas em condi¢cdes de escraviddo moderna sao negras,
pardas e com baixo grau de escolaridade. E ndo apenas isso, ja € possivel estipular
um percentual,m de acordo com o género também. Os homens acabam sendo os
mais afetados nesse quesito, visto que, em razdo de o trabalho, na maioria das
vezes, demandar forca, o publico-alvo acaba sendo eles e, principalmente, os

jovens. Leia-se:

no Brasil, 95% das pessoas submetidas ao trabalho sdo homens.
Geralmente, as atividades para as quais esse tipo de médo de obra é
utilizado exige forga fisica, por isso os aliciadores buscam principalmente
homens e jovens. Por outro lado, mulheres também sdo recorrentemente
expostas a essa pratica criminosa. (O trabalho..., [s.d],
https://escravonempensar.org.br/o-trabalho-escravo-no-brasil/)

Mas também existe outro perfil, que sdo os indigenas, se sabe que eles nao

possuem tanto acesso a alguns servigos, quanto outras pessoas, e isso acaba


https://escravonempensar.org.br/educarb/6-a-primeira-denuncia-de-trabalho-escravo/
https://escravonempensar.org.br/educarb/6-a-primeira-denuncia-de-trabalho-escravo/
https://escravonempensar.org.br/o-trabalho-escravo-no-brasil/
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gerando um empobrecimento e consequentemente tornando essas pessoas um alvo

facil para serem submetidos a trabalhos degradantes, a exploracdo. Note-se:

[...] entre 2003 e 2022, pelo menos 676 trabalhadores resgatados de
atividades de trabalho escravo se identificaram como indigenas, isto €, 3,5%
do total. (Indigenas..., [s.d], https://escravonempensar.org.br/educarb/62-
indigenas-estao-entre-grupos-mais-vulneraveis-ao-trabalho-escravo/)

Agropecuaria, lavoura, colheita, esses sdo alguns dos setores onde
encontraram indigenas em condi¢cdes de escravos e isso em Estados variados do
Brasil. Mas, importante mencionar, também, quais sdo os principais fatores que

influenciam para que este tipo de exploragao ocorra. Veja-se:

entre os principais fatores que agravam o cendrio de exploracdo desta
populacdo estdo a invasdo de suas terras por grileiros, desmatadores e
garimpeiros, bem como impactos do agronegécio e de grandes
empreendimentos de infraestrutura nos territérios. A auséncia de protecéo
do Estado nesses casos piora ainda mais a situacdo. (Indigenas..., [s.d],
https://escravonempensar.org.br/educarb/62-indigenas-estao-entre-grupos-
mais-vulneraveis-ao-trabalho-escravo/)

Algumas vezes, também, uma mesma pessoa precisa ser resgatada mais de
uma vez, porque ela ndo tem condi¢cdes melhores de emprego, ndo conhece seus
direitos, e por necessidade, para sustentar sua familia, acaba voltando para a
mesma triste realidade. Isso € facilmente observado no documentério chamado
“Precisao”

Ao longo dos anos, indmeras pessoas foram resgatadas, os niumeros sao
variaveis, alguns anos mais, outros menos, mas houve um ano que se pode chamar
de recorde, ele é 2007. Nesse ano, em uma Unica ocasido, resgataram tantos
trabalhadores que, para se ter uma ideia, somente nesta oportunidade o numero de
resgatados foi mais da metade de todos que ocorreram em outros anos.

Esse recorde aconteceu em uma Fazenda no Para:

a maior libertacdo realizada até hoje ocorreu em 2007, no Para: 1.064
trabalhadores do plantio de cana foram resgatados na Fazenda Pagrisa, em
Uliandpolis, municipio localizado a 390 km de Belém [...]. (MARCAS..., [s.d],
https://escravonempensar.org.br/educarb/26-marcas-do-trabalho-escravo-
acoes-recordes-de-trabalhadores-resgatados/)


https://escravonempensar.org.br/educarb/62-indigenas-estao-entre-grupos-mais-vulneraveis-ao-trabalho-escravo/
https://escravonempensar.org.br/educarb/62-indigenas-estao-entre-grupos-mais-vulneraveis-ao-trabalho-escravo/
https://escravonempensar.org.br/educarb/62-indigenas-estao-entre-grupos-mais-vulneraveis-ao-trabalho-escravo/
https://escravonempensar.org.br/educarb/62-indigenas-estao-entre-grupos-mais-vulneraveis-ao-trabalho-escravo/
https://escravonempensar.org.br/educarb/26-marcas-do-trabalho-escravo-acoes-recordes-de-trabalhadores-resgatados/
https://escravonempensar.org.br/educarb/26-marcas-do-trabalho-escravo-acoes-recordes-de-trabalhadores-resgatados/
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Ha, também, quem pense que ndo existe mais a escraviddo, pois nao se tem
mais pelourinhos, chicotes, pessoas acorrentadas, porém, ndo é bem assim. Acabou
de ser visto sobre 0 que se trata a escravidao laboral moderna e ela vai muito além
desses pensamentos retrogrados. Por exemplo, a empregada doméstica que €
impedida de sair da residéncia, trabalha muitas horas sem descanso, nao ganha
férias, nem salario corretamente, possui dividas com os seus empregadores, dividas
essas inexistentes, pois sdo descontos absurdos, tudo isso para que aquela pessoa
figue de certa forma presa aquele trabalho. Isso € escraviddo moderna. Ou como se
pode extrair do documentario “Precisdo”, citado anteriormente, aquele trabalhador
rural que trabalha de segunda a segunda, ndo tem direito a férias, ndo tem uma
moradia digna, até seu material de trabalho tem que comprar, ndo recebe nem um
terco do que tem direito, ndo tem acesso a meédico, caso fique doente ou se
machuque, isso também é trabalho escravo moderno. E essas pessoas, muitas
vezes, encontram-se nessas situacdes porque foram enganadas, lhes prometeram
uma oportunidade de emprego melhor, mas, chegando no local para trabalhar,
descobrem que tudo era uma mentira, e ndo tém como voltar, seja porque sao
ameacadas, porque seus documentos sdo apreendidos ou porque a necessidade
Ihes obriga a ficar.

Além disso, o mesmo documentario traz que pode serem apenas adultos
nessas situacdes, todavia isso ndo € verdade, muitos desses trabalhadores séo
criancas ou adolescentes, o que acaba desencadeando outra situacdo, ainda mais
triste: o trabalho infantil. Ainda, quando esses menores ndo estdo trabalhando de
forma degradante, estdo sendo privados de estudar, porque seus pais encontram-se
neste tipo de exploracdo. Ou seja, percebe-se que a escravidao
moderna/contemporéanea ndo afeta apenas aquela pessoa que estd sendo
diretamente tolida de seus direitos, de sua dignidade, mas a sua familia também, o
gue pode, inclusive, acabar se tornando um circulo vicioso.

Até aqui falou-se sobre o que é o trabalho escravo moderno, que ele ocorre
em varias regibes do pais, quais sdo os perfis destes trabalhadores, bem como o
namero de resgatados, mas ainda é preciso falar quais os setores que mais tém
ligacdo com esse tipo de crime. Para tanto, serdo citados 10 (dez) setores, por
ordem de maior porcentagem de envolvimento. Segundo o site do CNJ os setores
sdo: “cultivo de café (15%); criacdo de bovinos (13%); producéo florestal (10%), isto

qguando for caso de florestas nativas; ja se for caso de producéao florestal de florestas
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plantadas, a porcentagem é de 9%; construcdo de edificios (8%); cultivo de plantas
de lavoura temporaria (5%); confeccbes de pecas de vestuario, exceto roupas
intimas (3%); extracdo de minério de metais preciosos (2%); atividade de apoio a
agricultura (2%) e cultivo de cereais (2%)”. Os presentes dados podem ser extraidos
em: Trabalho..., [s.d],https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/trabalho-escravo-e-
trafico-de-pessoas/trabalho-escravo/.

Com este capitulo foi possivel compreender que, desde que o mundo existe,
pessoas escravizam outras, de alguma forma, quaisquer que sejam 0s seus motivos,
mas na maioria das vezes esté relacionado com o lucro, para ganhar mais dinheiro
preferem fazer seres humanos de escravos ao invés de pagar um salério digno pelo
servico prestado. Optam por fazer com que familias sejam privadas de seus direitos,
como liberdade, saude, estudo, dignidade em vez de cumprir o que determina a lei.

J& ocorreram noticias de muitos resgatados, o que é bom sob um ponto de
vista, pois significa que atitudes estdo sendo tomadas, que ha pessoas trabalhando
para acabar com essa situacdo, que se pode ter esperancas de que um dia seja
possivel conseguir definitivamente acabar com qualquer tipo de escraviddo. Mas,
por outro lado, nota-se que ainda existem muitos casos, o que significa que se esta
longe de erradicar este crime de nosso pais, mostrando que ainda ha muito o que
fazer. E preciso, cada vez mais, ter preocupacdo com este assunto, falar sobre ele,
estudar, ficar atentos a situagcdes que acontecem por perto, pois pode ser que
alguém esteja trabalhando nessas condicbes e ninguém percebe visto que a
escravidao moderna tem muitas formas.

Pensando nisso, nos proximos capitulos sera estudado como esta escravidao
estd sendo observada, apontando, primeiro quais sdo as atitudes de forma
internacional, ap6s descobrindo quais sédo os tipos de documentos internacionais
gue existem, quais sdo os assuntos que viraram pauta pelo mundo. ApGs, como isso
esta sendo tratado no Brasil, buscando descobrir quais séo as leis promulgadas, ver
quais sao as atitudes que o Brasil esta tomando a esse respeito, tendo em vista que,
dentro de 29 anos mais de 50 mil pessoas foram resgatadas desta situacdo, sem
ainda saber quantas mais se encontram nela, esperando algo ser feito para verem
seus direitos restabelecidos e terem um futuro melhor para si e para suas familias.

Considerando que ja foi relembrado como foram os tipos de escraviddes que

ocorreram no mundo ao longo da historia, incluindo o histérico dessas tragédias no
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Brasil, necessario se analisar, no proximo capitulo, quais sdo os esforcos

internacionais realizados para combater esse mal.
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3 O ESFORGCO INTERNACIONAL NO COMBATE A ESCRAVIDAO LABORAL
CONTEMPORANEA

Depois de uma breve histéria da escravidao, relevante agora verificar o que
estd sendo realizado para combater as violagbes de tantos direitos. Serdo
analisados quais sdo os documentos e 6rgdos internacionais voltados para esta

demanda.

3.1 Tratados internacionais de protecao ao trabalhador

Existem alguns documentos voltados para a protecédo do trabalhador. Nesse
sentido, ao longo deste subtitulo pretende-se abordar sobre o Pacto Internacional
sobre os Direitos Civis e Politicos, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos
Sociais e Culturais, a Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e da
Convencgéo Americana sobre Direitos Humanos. Além deles, é intengéo tratar das 6
(seis) importantes convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho que visam
essa protecdo. Passa-se a analise de cada um deles, demonstrando suas

importancias.

Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem

Sua aprovacao ocorreu no ano de 1948, elencando varios direitos como: a
vida, a liberdade, a seguranca, a liberdade de opinido, de expressao, de direito a
protecdo da honra, da reputacéo pessoal, a inviolabilidade de domicilio, entre muitos
outros.

Alguns artigos especificos tém muita ligagdo com o tema tratado neste
trabalho, veja-se que o artigo 14 menciona que as pessoas possuem como direito o
trabalho digno, seguindo a sua vocacdo na medida de suas oportunidades. Da
mesma forma, devem receber por este trabalho realizado e que essa remuneragao
seja capaz de garantir uma vida conveniente para o proprio trabalhador, assim como
para a sua familia. Ja no seu artigo 37, descreve que o trabalho ndo € apenas um
direito, mas € também um dever da pessoa (Declaragdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem, 1948,
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/b.declaracao_americana.htm)
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Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos

Datado de 1966, este pacto garante inumeros direitos, como por exemplo a
igualdade entre homens e mulheres, direito a vida, proibicdo a tortura, proibicdo de
prisdo por descumprimento de obrigacdo contratual, direito a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religido, assim como outros.

O foco aqui é direcionado a dois artigos especificos que também estédo
diretamente relacionados ao tema do trabalho, quais sejam, os artigos 7° e 8° deste
Pacto. Uma parte do artigo 7° traz que: “ninguém podera ser submetido a
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes [...]” (Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos, 1966, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-
1994/d0592.htm). Situacbes essas que os trabalhadores em condicbes de
escravidao se encontram todos os dia, mostrando uma grande violacdo deste Pacto.

J& outro artigo, também extremamente relevante, é o artigo 8°, o qual ensina
que é proibido submeter alguém a escraviddo ou mesmo ao trafico de escravos
(Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, 1966,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0592.htm).

Como forma de garantir esses direitos, todos 0s paises que o ratificarem terdo
gue enviar um documento ao Comité de Direitos Humanos informando como estéo

agindo para garanti-los.
Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

Este é outro Pacto, também datado de 1966 e tdo importante quanto o
anterior. Logo em seu artigo 2° ele ja mostra que todos os paises que ratifica-lo
estardo comprometidos em cumprir os direitos nele descritos e isso deve ser feito
sem qualquer tipo de discriminacdo, seja pela raca, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica, etc. (Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais, 1966, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm).

Leia-se alguns dos direitos nele elencados: filiar-se a sindicatos, direito a
Previdéncia Social, ao seguro social, a desfrutar do mais elevado nivel de saude
fisica e mental possivel, desfrutar do progresso cientifico e suas aplicacdes, entre

outros.
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Ainda, alguns artigos em especial, no seu artigo 6° h& o reconhecimento do
direito do trabalho e que esse deve ser livremente escolhido ou aceito. J& no seu
artigo 7° reconhece que as pessoas tém direito ao trabalho em condicfes justas e
favoraveis, o que engloba uma remuneracéo, sendo o salario igual para todos que
exercam a mesma fungcdo, bem como assegura seguranca e higiene no trabalho,
descanso, lazer, férias, jornada justa, entre outros, ou seja, tudo o que o0s
trabalhadores em condicbes analogas a de escravo ndo possuem (Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, 1966,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d0591.htm)

Convencao Americana sobre Direito Humanos

Por fim, a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, também conhecida
como Pacto de Sao José da Costa Rica, de 1969. Assim como os demais, garante
inumeros direitos, tais quais: a vida, a liberdade pessoal, a protecdo da honra e da
dignidade, a liberdade de consciéncia e de religido, a liberdade de reunido, protecao
da familia, direito da crianca, direito ao nome, entre outros.

Mas, a énfase aqui deve ser sobre o artigo 6°, que nada mais € do que trazer
a proibicdo da escraviddo e da serviddo: “ninguém podera ser submetido a
escraviddo ou ao trafico de escravos. Ninguém deve executar trabalho forcado ou
até mesmo obrigatorio [...]” (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, 1969,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0678.htm).

Agora que foram percorridos tais documentos, importante falar um pouco das

seis convencgodes do OIT sobre o assunto.

Convencao 29 da OIT

Essa convencgéo trata sobre o trabalho forcado. Segundo ela, o conceito
desse tipo de trabalho é: “todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a
ameaca de sancdo e para o qual ela nédo tenha se oferecido espontaneamente [...]”
(Convencéo 29, 1930 apud 0] que e..., 2015,
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS _393058/lang--
pt/index.htm).

Tal conceito descrito acima foi estabelecido em 1930. Porém, no ano de 2014

foi realizado um novo protocolo, que ficou vinculado a esta convencéo. O protocolo
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entrou em vigor no ano de 2016 e tem relacdo com a prote¢cao e a prevencao das
vitimas do trabalho forcado e ndo apenas isso, requer a protecao também ao que diz
respeito as formas de recrutamento que sejam algum tipo de fraude ou mesmo
abusiva.

Em analise aos seus artigos se pode perceber que todo pais que ratifica-la
terd que eliminar o trabalho forcado ou obrigatdério de todas as suas formas
(Convencéo 29, 1930,
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_029.html#029).

Todavia, em seu artigo 2° ela traz algumas situagcbes que nao sao
compreendidas como trabalho forcado ou obrigatério e eles sdo: trabalho ou servico
obrigatério militar; aqueles que sejam consideradas como obrigacdes civicas
normais de algum pais; que seja em consequéncia de condenacéao judicial, desde
que seja fiscalizada e controlada; que ocorram em casos de forca maior ou que
sejam executados em prol do interesse da coletividade (Convencédo 29, 1930,
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_029.htmI#029).

Convencao 105 da OIT

Ela trata sobre a abolicdo do trabalho forgado, tendo sido adotada no ano de
1957. Ja no seu artigo primeiro descobre-se que o Estado-Membro que ratificar tal
convencao se compromete a eliminar o trabalho forcado ou obrigatério. (Convencéao
105, 1957, https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_105.html).

Note-se que ela tem muita relacdo com o estudo deste trabalho, visto que
esta voltada a ampliar mais ainda a proibicdo do trabalho escravo, ela esta focada
em acabar com qualquer tipo de trabalho forcado, garantindo que aqueles paises
gue a ratificarem tenham em seu territdrio apenas o trabalho na forma que deve ser,

digno e respeitando as determinacdes legais.

Convencao 87 da OIT

Trata sobre a liberdade sindical e a protecdo ao direito da sindicalizacao,
datada de 1948. Com ela é permitido, entre outras coisas, que tanto os
empregadores como os trabalhadores podem constituir organizacdes que sejam de
sua escolha, bem como podem determinar sobre a gestdo dessa organizacgéao.

Importante mencionar que ela determina, inclusive, que o Poder Publico, as

autoridades publicas nao intervenham para limitar tal direito permitido por ela.


https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_105.html
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No seu artigo 4° pode ser observado que ndo haverd dissolugdo ou
suspensao por via administrativa das organizacoes, sejam elas de trabalhadores ou
empregadores. Ja o artigo 8° ensina que, tanto uns quanto 0s outros, deveréo
respeitar as leis, assim como a legislacéo local do pais ndo pode de forma alguma
prejudicar os direitos que sdo garantidos nesta Convencédo (Convencao 87, 1948,
https://mpt.mp.br/pgt/legislacoes/convencao_87-oit/@ @download/arquivo_pdf)

Convencao 98 da OIT

Conforme site da OIT, essa Convencao trata sobre o direito de sindicalizagéao
e de negociacgao coletiva, datada de 1949. Ela protege os trabalhadores no sentido
de ndo serem proibidos pelos empregadores de filiarem-se em alguma organizacao.
Por exemplo, o empregador ndo convenciona o emprego, ou seja, que para a
pessoa manter o seu trabalho ela ndo podera se filiar em nenhuma organizagéo ou
até mesmo exigir que tal funcionario se retire do sindicato do qual faz parte.

Além disso, a presente convencdo também protege os trabalhadores de
serem prejudicados de outras formas.

A importancia da garantia da negociacdo coletiva é que ela permite uma
melhor ou pelo menos mais facil garantia dos direitos, tendo em vista que ha
representantes de ambos os lados (empregados e empregadores), pessoas que
entendem do assunto e cada um querendo obter seus direitos, mas resolverao

juntos o que for melhor para ambos.

Convencéao 100 da OIT

Assim como a convencéo anterior, no site da OIT, descobre-se que esta trata
da igualdade de remuneracao de homens e mulheres trabalhadores em trabalho de
igual valor. Datada de 1951, com ela h&a a protecédo da igualdade de remuneracéo,
ou seja, independentemente do sexo dos empregados, se eles trabalharem no
mesmo tipo de funcdo suas remuneracées devem ser iguais para ndo haver
nenhuma discriminacdo. Podera ser aplicada, por meio de legislacdo nacional
daquele Estado-membro que a ratificar ou também pode ser por meio de algum
sistema que fixe as remuneracdes, ou por convencgao coletiva, até mesmo por algum
tipo de combinacao desses meios citados.

Esta convencéo trata de um tema muito relevante e refere-se a algo que afeta

o Brasil também: a desigualdade salarial apenas em razdo do género. Ela € muito


https://mpt.mp.br/pgt/legislacoes/convencao_87-oit/@@download/arquivo_pdf
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clara em dizer que, quando um homem e uma mulher trabalham em uma mesma
funcdo, realizando as mesmas tarefas, ndo ha razdes para se ter uma desigualdade
no salario, o género nao € algo que deve ser levado em consideracdo para haver
valores diferenciados.

Convencéao 111 da OIT

Trata sobre a discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao, datada de
1958. O pais que ratifica-la fica comprometido a aplicar politicas nacionais que
tenham por objetivo a igualdade de emprego e profissdo para que ocorra a
eliminacao de todo tipo de discriminacéo relacionada a esse assunto, ou seja, 0 pais
devera fazer todo o possivel, promulgar leis, obter a colaboracéo dos trabalhadores
e empregadores para que se torne um pais sem discrimina¢des no emprego.

No seu artigo 1° j& traz quais tipos de exclusdes que podem ocorrer e que ela
visa evitar que acontecam. Tais exclusbes sao em razdo: “do sexo, raga, cor,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social”’, entre outras que
podem ocorrer (Convencao 111, 1958,
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_111.html)

Chega-se ao final do assunto das convencdes, que é matéria de extrema
importancia e tem a ver com o trabalho escravo também, pois, como visto acima, ha
um certo padrdo de raca e cor que sdo mais afetados neste assunto.

Foi possivel perceber que existem muitos documentos internacionais sobre a
protecdo do trabalhador, com isso descobriu-se que, internacionalmente, o trabalho
discriminatorio € algo preocupante e que deve ser erradicado 0 mais breve possivel.

Dessa forma, falar-se-4 no préximo tépico um pouco mais da OIT, mas
voltado a outras iniciativas, visto que esse topico esta relacionado com os tratados

internacionais, agora o foco sera a instituicdo propriamente dita.

3.2 Organizacao Internacional do Trabalho — OIT

Antes de mais nada, interessante entender o que de fato € a OIT. Em analise
ao site desta organizacdo, encontra-se que ela foi fundada no ano 1919, apés a
Primeira Guerra Mundial, faz parte do chamado Tratado de Versalhes, possui 187
Estados-membros, sua sede fica em Genebra, na Suica e sua missédo esta voltada

para que as pessoas tenham acesso ao trabalho digno e com boas condi¢des. Sua
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7

preocupacdo € a protecdo do trabalhador, visando pela garantia dos direitos
humanos daqueles que sao funcionérios. Importante informar que a OIT, inclusive, j&
ganhou um Prémio Nobel no ano de 1969.

Ela possui quatro objetivos estratégicos. Veja-se:

definir e promover normas e principios e direitos fundamentais do trabalho;
Criar maiores oportunidades de emprego e renda decentes para mulheres e

homens;
Melhorar a cobertura e a eficacia da protecao social para todos;
Fortalecer o tripartismo e o dialogo social (Conhecga..., [s.d],

https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm).

Além disso, tem como principais organismos, a Conferéncia Internacional do
Trabalho; o Conselho de Administracdo e o Escritério Internacional do Trabalho.
(Conheca..., [s.d], https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm).

Segundo Neto e Cavalcante (2019), a convencdo, a recomendacdo e
resolucdo séo alguns dos instrumentos que a OIT possui.

A OIT foi criada num periodo em que havia muitas violacdes de direitos
trabalhistas. Sua criacdo tem relacdo com as condi¢cdes trabalhistas durante a
revolucdo industrial, ou seja, muito trabalho, muitos deveres e poucos direitos
(FILHO, 2022).

Diante desse cenario, requer a garantia dos direitos trabalhistas, se preocupa
com o dia a dia dos empregados, ndo os vendo como formas de ganhar dinheiro, o
gue bem se sabe que acontece em muitos casos por muitos empregadores.

Existem alguns principios que dao suporte as atividades desenvolvidas por
esta Organizacdo. Serdo citados os quatro principais, quais sejam: o trabalho nédo é
uma mercadoria; a liberdade de expressdo e de associacdo € uma condicao
indispensavel a um processo ininterrupto; a pendria, seja onde for, constitui um
perigo para a prosperidade geral e a luta contra a caréncia. Sera falado um pouco

mais sobre cada um dos referidos principios.

O trabalho ndo é uma mercadoria

Esse principio se traduz em né&o ver o trabalho como um objeto, como algo
apenas para gerar lucros, mas sim observar que por tras deste trabalho existe um
ser humano que precisa cuidar de si e de sua familia e que com o seu esforgo esta

contribuindo com a sociedade de alguma forma. Como embasamento tem-se:



33

o trabalho ndo é uma mercadoria, quando pretende tirar o carater
meramente mercante do trabalho, dando valor adequado, forma igual para
dar dignidade ao homem. Em outros termos, o trabalho ndo deve ser visto
como um objeto, um produto adquirivel e consumivel, mas, ao contrario,
necessario entender que se trata de uma importante contribuicdo do ser
humano para o bem-estar de toda a comunidade, qualquer que seja sua
atividade, desde a mais relevante até aquela que se considerar mais
humilde e inexpressiva. (Filho, 2022,
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/500/edicao-1/organizacao-
internacional-do-trabalho).

Liberdade de expresséao e de associacdo € uma condicdo indispensavel a um

processo ininterrupto

Como bem se sabe, todo ser humano tem direito a liberdade de expresséo,
podendo reproduzir aquilo que pensa, com um certo limite, isto sim, para também
nao incorrer em crime. Mas, de qualquer forma, tem a garantia de que pode e deve
ser ouvido. Assim como tem o direito de associacédo, esta inclusive sem que tenha a

intervencao do Estado, e ambos a Constituicdo Federal permite exercer. Leia-se:

as liberdades de expresséo e de associacao destinam-se a garantir a livre
manifestagdo da vontade do trabalhador e o direito de criar entidades de
classe (os sindicatos) e a eles se associar ou ndo, lembrado, a 15.5.1891,
pelo Papa Ledo Xlll na Rerum Novarum. E nessa linha que o Brasil se
encontra, tendo como um de seus fundamentos o pluralismo politico (art. 1°,
V, da Constituicdo), ao qual se alinham as liberdades de expresséo (art. 5°,
IX) e de associacdo genérica (art. 5°, XVII), inclusive a especifica sindical
(art. 8°, caput). (Filho, 2022,
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/500/edicao-1/organizacao-
internacional-do-trabalho).

A pendria, seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade geral

O problema da pobreza é que ela causa uma enorme desigualdade entre as
pessoas e, muitas vezes, é em razao dela que os individuos acabam submetidos a

condi¢cbes degradantes. Diante disso:

apendriaé a pobreza critica, que gera desigualdade social. Aqui,
certamente reside um dos maiores problemas da humanidade nos dias
correntes. A Declaragdo da Filadélfia lembra que essa condicao € um perigo
para a prosperidade geral, significando que se trata de um mal para todos. A
pobreza, que gera desigualdade, conduz a exclusdo social, como se ja nao
bastasse, sobretudo, para os paises menos aquinhoados (especialmente os
africanos) a exclusao digital em que se encontram seus habitantes. (Filho,


https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/500/edicao-1/organizacao-internacional-do-trabalho
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2022, https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/500/edicao-
1/organizacao-internacional-do-trabalho).

A luta contra a caréncia

O Governo e a sociedade precisam se unir para juntos chegarem num bem
para todos, unindo forcas e dialogando poderdo resolver muitas demandas que a
sociedade possui, encontrando uma resposta que possa atender a todos da melhor

forma possivel. Nesse sentido:

a luta contra a caréncia, que deve proporcionar a aproximagéo de governos
e de representantes das categorias econdmica e profissional para,
democraticamente, avaliarem seus problemas conjuntos e as formas de sua
solucdo, visando o bem da humanidade. (Filho, 2022,
https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/500/edicao-1/organizacao-
internacional-do-trabalho).

Agora que ja foi possivel conhecer um pouco desta instituicdo, se deve
analisar quais acoes ela realiza para combater o trabalho for¢ado, indigno, escravo.
Primeiramente, h4 o chamado Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas do
Trabalho Escravo, que tem ligagdo com a OIT. Foi criado pela Comissédo Nacional de
Erradicacdo ao Trabalho Escravo (CONATRAE) e tem regulamentacdo pelo
Ministério da Mulher, Familia e dos Direitos Humanos, conforme site Gov.br.

Segundo o site Gov.br, esse Fluxo € um programa que pensa no comecgo, no
meio e no fim, porque ele planeja toda a operacado de resgate das vitimas, mas nao
para por ai, pois ele se preocupa com o depois, também, tendo em vista que, além
de acolher essas pessoas e Ihes dar assisténcia, esse Fluxo se preocupa em ajudar
os individuos a voltarem para as suas casas. Além disso, realizam medidas para
evitar que 0 mesmo se repita, até porque, como visto anteriormente algumas
pessoas acabam voltando para essas condigcdes por ndo terem outra solugcdo que
evite morrerem de fome. Ao verem suas familias passando alguma necessidade,
acabam se submetendo as humilhacbes novamente. Por essa razdo, € importante o
Fluxo cuidar dessas questdes, ajudar para que essas pessoas nao voltem para esta
triste realidade e evitando, assim, que continuem crescendo os casos de trabalho
escravo.

Pensar em ajudar as vitimas depois do resgate € correto, pois ndo seria tdo
efetivo apenas ir ao local onde ocorre o crime, retirar as pessoas de la e, depois,

mandé-las embora. Seria praticamente fazer o que fizeram com o0s escravos no


https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/500/edicao-1/organizacao-internacional-do-trabalho
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passado, quando lhes garantiram a liberdade com a Lei Aurea e nada mais,
deixaram todos sem saber o que fazer. Mas, esse programa nao tem este propadsito,
ele esta voltado a realmente ajudar as vitimas e evitar, de todas as formas, que isso
ocorra novamente, por iSso cuida para que as pessoas entendam os seus direitos e
0s ajudam a voltar bem para as suas familias.

O Brasil, inclusive, é um pais que ja aderiu a esse Fluxo por meio da Portaria
n® 3.484/2021 e no seu artigo 2° diz quais sdo as competéncias do Ministério da

Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos:

Art. 2° Compete ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos:

| - coordenar as acbes do Fluxo, nos limites de sua competéncia
institucional, com vistas a consolidacdo e ao fortalecimento das suas
iniciativas;

Il - colaborar com a implementacdo do Fluxo em ambito nacional,

Il - monitorar a implementacéo e os indicadores de desempenho das acdes
do Fluxo visando promover a melhoria continua das iniciativas realizadas
nas unidades da Federacdo;

IV - promover e apoiar a institucionalizacéo do Fluxo, como politica publica,
nos niveis federal, estadual e municipal;

V - cumprir as obrigag8es ja previstas no Fluxo Nacional de Atendimento as
Vitimas de Trabalho Escravo, constantes do Anexo I;

VI - promover a divulgacéo, elaboracdo de materiais de apoio, acbes de
publicidade e de formagdo, em parceria com o0s demais Orgaos
responsaveis; e

VIl - prestar orientagdo técnica e coordenar o processo de revisdo anual do
Fluxo com vistas ao aprimoramento do instrumento. (BRASIL, 2021,
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.484-de-6-de-outubro-de-
2021-350935539)

Ha, também, o Sistema Ipé que, conforme site da OIT, foi desenvolvido pela
Organizagédo Internacional do Trabalho em conjunto com a SIT (Inspe¢do de
Trabalho). Ele nada mais é do que uma plataforma onde qualquer pessoa pode fazer
uma denuncia. Também € onde os fiscais podem acompanhar os casos.

E por meio dele que as pessoas podem denunciar, caso saibam de alguém
em situacdo analoga a escraviddo. Ademais, o site Escravo, nem pensar, ensina que
o cidaddo néo precisa se preocupar ou ter algum receio em fazer a denudncia, pois
ela pode ocorrer de forma anbnima, o que precisa € conter o maximo de
informacdes possiveis, bem como elas devem ser claras, permitindo que seja

possivel, ou ao menos mais facil, a fiscalizacéo e o resgate dos trabalhadores.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.484-de-6-de-outubro-de-2021-350935539
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Essa ferramenta permite uma praticidade e ndo somente isso, no site do
Governo (Gov.br), h& noticias de atualizacdo deste sistema, 0 que o deixa ainda
melhor, pois, além de realizar uma triagem mais eficaz, permitindo que seja mais
rapido identificar as dendncias e realizar os resgates, agora pode ajudar 0s
migrantes, tendo em vista que o sistema passard a conter 4 (quatro) idiomas, o
portugués, que era a lingua que ja havia, inicialmente, mais o inglés, o espanhol e o
francés, expandindo as possibilidades de se realizar as dendncias.

Ha outros meios pelos quais podem ser realizadas denuncias no Brasil e

esses sdo:

€ possivel ainda denunciar o trabalho escravo por meio do aplicativo Pardal,
do Ministério Publico do Trabalho, do Disque 100 e do aplicativo Direitos
Humanos BR, ambos servigcos do Ministério da Mulher, da Familia e dos

Direitos Humanos. (Como denunciar..., [s.d]
https://escravonempensar.org.br/educarb/9-como-denunciar-trabalho-
escravo/).

Apdbs conhecer um pouco da histéria da OIT, assim como as ac¢des que ela
realiza em prol do trabalho digno, tratar-se-a, agora, sobre outro instrumento, que se
preocupa, € muito, com os Direitos Humanos, o que inclui, é claro, a protecdo ao

trabalho. Trata-se da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

3.3 Corte Interamericana dos Direitos Humanos

Conforme site da prépria Corte, visando a protecdo dos Direitos Humanos, ela
€ responsavel por julgar os Estados - partes que os violem — e € composta por 7
(sete) juizes com nacionalidades distintas. Quando o assunto é legitimidade para
submeter um processo, um caso a essa Corte, quem pode sao apenas os Estados -
partes ou a Comissao Interamericana de Direitos Humanos.

Como foi citado acima sobre os paises-membros, € importante saber quais
sdo os 20 (vinte) paises que reconhecem a competéncia da Corte, sdo estes:
“Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, Equador, El
Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru,
Republica Dominicana, Suriname e Uruguai, conforme pode ser extraido do site que
trata sobre a Corte Interamerica de Direitos Humanos” (O que..., [s.d],

https://www.corteidh.or.cr/que_es_la_corte.cfm?lang=pt).


https://www.corteidh.or.cr/que_es_la_corte.cfm?lang=pt
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A sentenca proferida por ela deve ser fundamentada e ndo permite a
interposi¢céo de recursos, mas, caso haja alguma divergéncia em relagdo ao seu
sentido ou alcance, qualquer parte pode pedir que a Corte interprete-a, tanto que
faca esse pedido dentro do prazo de 90 (noventa) dias a partir do momento da
notificacao da sentenca © que..., [s.d],
https://www.corteidh.or.cr/que_es_la_corte.cfm?lang=pt).

Suas decisbes sdo divididas em 4 (quatro) espécies diferentes, que s&o,
casos contenciosos; medidas provisoérias; supervisdo de cumprimento e opinides
consultivas.

Conforme se pode extrair de uma parte do artigo 63 da Convencdo Americana

de Direitos Humanos:

guando decidir que houve violagdo de um direito ou liberdade protegidos nesta
Convencao, a Corte determinard que se assegure ao prejudicado o gozo do
seu direito ou liberdade violados. Determinard também, se isso for
procedente, que sejam reparadas as consequéncias da medida ou situagao
gue haja configurado a violagcdo desses direitos, bem como o pagamento de
indenizagdo justa a parte lesada. (Convengdo Americana de Direitos
Humanos, 1969,
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm).

Ainda, conforme se extrai da segunda parte artigo 68 da referida Convencéo:
“a parte da sentengca que determinar indenizacdo compensatoria podera ser
executada no pais respectivo interno vigente para a execucdo de sentenca contra o
Estado” (Convencgéao Americana de Direitos Humanos, 1969,
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm).

Algo interessante de ser mencionado € que tal sentenca ndo sera conhecida
apenas pelas partes do processo, mas por todos 0s outros paises que também sao
Estados-Membros.

Além do mais, referente as medidas provisérias, pode-se citar outra parte do

artigo 63, que diz:

Em casos de extrema gravidade e urgéncia, e quando se fizer necessério
evitar danos irreparaveis as pessoas, a Corte, nos assuntos de que estiver
conhecendo, podera tomar as medidas provisOrias que considerar pertinentes.
Se se tratar de assuntos que ainda ndo estiverem submetidos ao seu
conhecimento, poderd atuar a pedido da Comissao (Convencao Americana de
Direitos Humanos, 1969,
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm)


https://www.corteidh.or.cr/que_es_la_corte.cfm?lang=pt
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Com relacdo as consultas, um Estado-membro pode consultar a Corte, se
quiser saber sobre a interpretagdo da Convencao supra mencionada ou sobre algum
tratado referente a direitos humanos, entre outros, isto € o que disciplina o artigo 64
da Convencéo.

Ha diversos casos ja julgados por esta Corte, porém, como o assunto aqui
trata de escraviddo laboral moderna, vamos adentrar num processo especifico,
relacionado a este tema. Infelizmente, o primeiro pais a ser julgado sobre trabalho
escravo foi o Brasil e o caso foi denominado como “Caso Trabalhadores da Fazenda
Brasil Verde vs. Brasil’. Esse processo ocorreu porque 128 trabalhadores foram
encontrados em condi¢cdes analogas a de escravo. Eles foram encontrados em dois
momentos diferentes. Primeiro, no ano de 1997, encontraram 43 desses
trabalhadores e o restante, ou seja, 85, no ano de 2000. A Corte recebeu o caso em
2005, mas foi julgado apenas em 2016. Veja-se agora alguns trechos do caso n°
12.066 da Comissao Interamericana:

[...] o caso se refere a suposta prética de trabalho forcado e de servidao por
dividas na Fazenda Brasil Verde, localizada no Estado do Par4. Conforme
se alega, os fatos do caso se enquadram em um contexto no qual milhares
de trabalhadores eram submetidos anualmente a trabalho escravo.
Adicionalmente, alega que os trabalhadores que conseguiram fugir
declararam sobre a existéncia de ameacgas de morte caso abandonassem a
fazenda, o impedimento de sairem livremente, a falta de salario ou a
existéncia de um salario infimo, o endividamento com o fazendeiro, a falta
de moradia, alimentacdo e saude dignas [...].(Caso 12.066 apud Oliveira e
Lazari, 2019, p.861).

Com apenas este pequeno trecho ja se nota que, de fato, essas pessoas se
encontravam em condi¢cbes de escravidao moderna, pois 0 quadro se encaixa
perfeitamente com as situagbes que foram elencadas no capitulo anterior na parte
onde explica quais atitudes configuram o trabalho escravo contemporaneo. Mas &
necessario entender por que o Brasil acabou sendo submetido a julgamento pela

Corte:

[...] esta situacdo seria supostamente atribuivel ao Estado, pois teve
conhecimento da existéncia destas praticas em geral e, especificamente, na
Fazenda Brasil Verde, desde 1989 e, apesar deste conhecimento, ndo teria
adotado as medidas razoaveis de prevencgédo e resposta, nem fornecido as
supostas vitimas um mecanismo judicial efetivo para a protecao de seus
direitos, a punicdo dos responsaveis e a obtencdo de uma reparacao.
Finalmente, alega-se a responsabilidade internacional do Estado pelo
desaparecimento de dois adolescentes, o qual foi denunciado a autoridades
estatais em 21 de dezembro de 1988, sem que, supostamente, houvesse
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sido adotadas medidas efetivas para determinar o seu paradeiro. [...] (Caso
12.066 apud Oliveira e Lazari, 2019, p.861).

Conforme referido acima, o que causou o julgamento do Brasil foi a sua
omissao frente as violacdes que essas 128 pessoas sofreram. O pais foi negligente
quando deveria ter tomado as medidas cabiveis para proteger e preservar os direitos
desses trabalhadores.

Antecedente a exposicdo das penalidades sofridas pelo Brasil, € preciso
descobrir qual foi a verdadeira situacdo que eles perceberam quando chegaram na

fazenda, afinal de contas, nenhum esperava viver os horrores pelos quais passaram.

as declaracdes dos trabalhadores demonstram que, ao chegarem a
fazenda, perceberam que nada do que fora oferecido pelo gato era
verdadeiro (par. 166 supra). Suas condi¢cbes de vida e de trabalho eram
degradantes e anti-higiénicas. A alimentacdo recebida era insuficiente e de
ma& qualidade. A agua ingerida provinha de um pequeno po¢o no meio da
mata, era armazenada em recipientes inadequados e distribuida em
garrafas coletivas (par. 167 supra). A jornada de trabalho era exaustiva, com
duracéo de 12 horas ou mais todos os dias, exceto aos domingos (par. 168
supra) (Caso 12.066 apud Oliveira e Lazari, 2019, 863).

De fato, houve muitos direitos ali violados, ndo apenas o direito ao trabalho
digno, mas também a saude, considerando que nem agua potavel eles tinham para
beber, assim como o direito a alimentacéo, pois trabalhavam muito e se alimentavam
pouco e o minimo que ofereciam ainda ndo era de boa qualidade.

Agora que ja se pdde entender o caso e antes de ser analisada a decisao
proferida pela Corte, é importante voltar um pouco no tempo e ver 0 que aconteceu,
quais foram as providéncias tomadas pela Comissdo e por que ela entendeu que
este caso precisava ir para julgamento da Corte.

A Comisséao analisou o caso, considerou todas as fiscalizacdes que foram
realizadas e entendeu que o Brasil era responsavel por 6 (seis) itens, veja-se cada

um para compreender melhor o seu contexto. Como primeiro:

violagdo dos direitos consagrados nos artigos 6, 5, 7, 22, 8 e 25 da
Convencao Americana sobre Direitos Humanos, em relagdo com o artigo
1.1 da mesma em prejuizo dos trabalhadores da Fazenda Brasil Verde,
encontrados nas fiscaliza¢des de 1993, 1996, 1997 e 2000. (Caso..., 2015,

p. 2)

A segunda violagcéo tem relacdo com os dois adolescentes desaparecidos.

Leia-se:
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violagdo dos direitos consagrados nos artigos I, I, XIV, VIl e XVIII da
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem e, a partir de 25
de setembro de 1992, nos artigos 8 e 25 da Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos em relagdo com o artigo 1.1 da mesma, em prejuizo de
Iron Canuto da Silva e Luis Ferreira da Cruz e de seus familiares, inclusive
José Teodoro da Silva e Miguel Ferreira da Cruz. Além disso, violacdo do
artigo | da Declaracdo Americana e, a partir de 25 de setembro de 1992, do
artigo 5 da Convencédo Americana em prejuizo dos familiares de Iron Canuto
da Silva e Luis Ferreira da Cruz. (Caso..., 2015, p.2)

A terceira violagdo vem neste sentido:

violag&o dos artigos I, VII, e XIV da Declaragédo Americana e, a partir de 25
de setembro de 1992, dos artigos 7, 5, 4, 3 e 19 da Convencdo Americana
em relagdo com os artigos 8, 25 e 1.1 da mesma, em prejuizo de Iron
Canuto da Silva e Luis Ferreira. (Caso..., 2015, p.2)

O préximo tépico tem relacdo com a discriminagéo aos direitos trabalhistas:

ndo adocdo de medidas suficientes e eficazes para garantir sem
discriminacdo os direitos dos trabalhadores encontrados nas fiscalizagbes
de 1993, 1996, 1997 e 2000, em conformidade com o artigo 1.1 da
Convencéo, em relagdo com os direitos reconhecidos nos artigos 6, 5, 7, 22,
8 e 25 da mesma. (Corte Internacional de Direitos Humanos, 2015, p. 2)

Como quinto item tem-se:

ndo adocdo de medidas em conformidade com o artigo Il da Declaragéo
Americana, em relagdo com o artigo XVIIl da mesma e, a partir de 25 de
setembro de 1992, com o artigo 1.1 da Convengdo, em relacdo com os
direitos reconhecidos nos artigos 8 e 25 da mesma em prejuizo dos
trabalhadores Iron Canuto da Silva, Luis Ferreira da Cruz, Adailton Martins
dos Reis e José Soriano da Costa, bem como dos familiares dos dois
primeiros, entre os quais figuram José Teodoro da Silva e Miguel Ferreira da
Cruz. (Caso..., 2015, p. 2)

Chegando agora no sexto e ultimo item:

a aplicacdo da figura da prescricdo no presente caso em violacdo dos
artigos 8.1 e 25.1, em relagdo com as obrigacdes estabelecidas no artigo
1.1 e no artigo 2 do mesmo instrumento, em prejuizo dos trabalhadores Iron
Canuto da Silva, Luis Ferreira da Cruz, Adailton Martins dos Reis, José
Soriano da Costa, José Teodoro da Silva e Miguel Ferreira da Cruz, bem
como dos trabalhadores que estavam na Fazenda Brasil Verde durante as
fiscalizagbes de 1997. (Caso..., 2015, p. 3)
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Ainda com a leitura do mesmo documento, descobre-se que o Brasil foi
notificado do relatério realizado pela Comisséo para que assim pudesse cumprir com
as recomendac0es feitas por ela. O prazo estipulado foi de dois meses, mas ele
acabou sendo prorrogado muitas vezes, para ser mais especifico ocorreram 10 (dez)
prorrogagbes, mas mesmo assim nao cumpriu da maneira que deveria as
recomendagdes, gerando como consequéncia 0 encaminhamento do caso para a
Corte.

Perceptivel que o caso foi extremamente grave. E triste pensar que depois de
tantos anos da abolicdo da escravatura, mesmo que agora a situagao seja um pouco
diferente da anteriormente ocorrida, ainda assim, sdo descobertas pessoas que
tratam seus iguais como se desiguais fossem, ndo respeitando seus direitos mais
basicos, como liberdade, salude, com certeza € algo que muitos ndo imaginavam
mais que existisse. Mas, para finalizar este capitulo, é preciso saber o que a Corte
decidiu diante desse caso. Oliveira e Lazari (2019, p.870) trazem que:

apos quase 20 anos dos eventos marcantes da Fazenda Brasil Verde,
finalmente a resposta veio na forma de condenagdo pela Corte
Interamericana, que determinou medidas de reparacdo (notadamente
pagamento de indenizag&o) e de ndo repeticdo, bem como para assegurar
gue os fatos possam ser punidos — mediante reabertura de investigacdes e
alteracdo da legislagdo para condenar o crime de reducdo a condicdo
anéloga de escravo imprescritivel [...]".

Dessa forma, vislumbra-se que tais trabalhadores que tiveram seus direitos
violados esperaram alguns anos, mas conseguiram definitivamente ter a justica que
precisavam. Demorou, mas o restabelecimento desses direitos aconteceu e junto
disso a condenacgdo que o Brasil sofreu tera repercussdes para outras pessoas que
ndo eram parte do processo, visto que uma das penalidades € a alteracdo
legislativa. Frente a isso, se percebe que o sofrimento de alguns ir4 ajudar muitos
outros a serem resgatados ou, até mesmo, a ndo passarem por situacao
semelhante.

Neste capitulo, se descobriu que, internacionalmente, muitas medidas sao
tomadas e que ha muitos documentos, legislacdes voltadas para erradicar este
crime. Agora, é preciso analisar o que ocorre nacionalmente, quais as medidas e
acOes realizadas pelo Brasil para saber se também existem iniciativas voltadas para

esse fim.
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4 A LEGISLACAO NACIONAL DE PROTECAO AO TRABALHADOR E AS
POLITICAS PUBLICAS DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO MODERNO

No capitulo anterior, vislumbrou-se como sé@o os esforgos internacionais para
combater a escraviddo, agora, neste capitulo o olhar sera voltado para analisar o
gue o Brasil esta fazendo para que esse mal seja erradicado. Para tanto, sera
abordado quais legislacdes o Brasil possui para proteger o trabalhador, quais sdo os
orgaos publicos voltados ao combate da escraviddo moderna, chegando as politicas
publicas e, para encerrar, serdo trazidos alguns casos de resgates ocorridos em

algumas regides do pais.

4.1 Alegislagdo nacional de protec&o ao trabalhador

Hoje em dia, o trabalho escravo € proibido e, para que isso assim se
mantenha, existem algumas leis voltadas para a protecdo de todos no quesito
trabalho digno. Sendo assim, elencam-se algumas leis que garantem os direitos dos
trabalhadores.

Comecando pela Lei Maior, a Constituicdo Federal, que no seu artigo 1°,
inciso lll, jA mostra que um dos fundamentos € a dignidade da pessoa humana. No
seu artigo 5°, caput, esta expresso que todos sdo iguais perante a lei e que nao
havera qualquer distincao. Além disso, no mesmo artigo, mas no inciso XLVII, alinea
“c”, ficou estabelecido que ndo havera no pais uma pena que submeta o cidaddo a
trabalhos forgados.

Depois, no capitulo dos direitos sociais, encontra-se no artigo 6°, caput que
um desses direitos é o trabalho. Logo abaixo, vem o artigo 7° elencando quais séo
os direitos que os trabalhadores urbanos e rurais possuem. Observe-se alguns

desses direitos:

art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
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moradia, alimentagdo, educagao, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria [..]] (BRASIL, 1988,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

Mais adiante, no artigo 243, estd determinado que as propriedades, tanto
rurais quanto urbanas que tiverem a exploracdo de trabalho escravo seréao
expropriadas e destinadas a reforma agraria, assim como todo valor ou bem
apreendido com relacdo ao trabalho escravo sera confiscado e revertido para um
fundo especial (BRASIL, 1988,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

Saindo da Constituicdo e partindo para a leitura do Codigo Penal, é possivel
saber quais condutas de violagdo aos direitos do trabalhador séo crimes. O primeiro
crime ja foi citado em outro capitulo deste trabalho, que refere-se a reducdo da
condicao analoga a de escravo, disciplinado no artigo 149, o qual estipula "pena de
reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além de uma pena que corresponda com a
violéncia praticada a quem reduzir alguém a essa condicdo" (BRASIL, 1940,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm).

Os paragrafos primeiro e segundo do referido artigo dizem que:

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| Cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| Contra crianca ou adolescente;

Il Por motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou origem. (BRASIL,
1940, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848compilado.htm).

Outro artigo € o 149-A, que trata sobre o trafico de pessoas e alerta que quem
“agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa,
mediante grave ameaca, violéncia, coac¢ao, fraude ou abuso, com a finalidade de

submeté-lo a trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo, podera sofrer uma pena
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de reclusdo de quatro a oito anos, e multa". (Brasil, 1940,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm).

No seu paragrafo primeiro e incisos encontram-se as situacdes em

§ 1° A pena é aumentada de um terco até a metade se:

| - o crime for cometido por funcionario publico no exercicio de suas
funcdes ou a pretexto de exercé-las

Il - o crime for cometido contra crianca, adolescente ou pessoa idosa ou
com deficiéncia;

lll - o agente se prevalecer de relacdes de parentesco, domésticas, de
coabitacéo, de hospitalidade, de dependéncia econémica, de autoridade ou
de superioridade hierarquica inerente ao exercicio de emprego, cargo ou

funcgéo; ou
IV - a vitima do tréfico de pessoas for retirada do territério nacional.
(BRASIL, 1940, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-

lei/del2848compilado.htm).

Ja o paragrafo segundo traz as situcbes em que a pena sera reduzida de um
a dois tercos se o agente for réu primario e néao fizer parte de organizacdo criminosa"
(BRASIL, 1940, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del2848compilado.htm).

O artigo 203, que dispde sobre o crime de frustracdo de direito assegurado
por lei trabalhista, expressa que sofrerd pena de “detencdo de um ano a dois, e
multa, além da pena correspondente a violéncia aquele que frustar, mediante fraude
ou violéncia direito assegurado pela legislacdo do trabalho. Inclusive, a pena sera
aumentada de um sexto a um terco se a vitima for menor de 18 anos, idosa,
gestante, indigena ou portadora de alguma doenca fisica ou mental" (BRASIL, 1940,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm).

Para encerrar, os artigos do Cdédigo Penal. O artigo 207 explica sobre o
aliciamento de trabalhadores, com o objetivo de "leva-los de uma para outra
localidade do territério nacional, quem realizar tal ato incorrera na pena de detencao
de um a trés anos, e multa“. Estara incorrendo na mesma pena aquele que recrutar
trabalhadores fora da localidade de execucdo do trabalho, dentro do territorio
nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou,
ainda, ndo assegurar condi¢des do seu retorno ao trabalho de origem. Aqui também
ha situacdes onde a pena sera aumentada de um sexto a um tergo, quais sejam, se
a vitima for menor de 18 anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de alguma
doenca fisica ou mental” (BRASIL, 1940,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm).
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Além de todos esses artigos ja citados, hd também um Caodigo que trata
somente de direito do trabalho, datado de 1943, vigente até os dias de hoje, que
conta com inumeros artigos e € conhecido por Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

Um dos direitos garantidos na CLT é a jornada de trabalho, ninguém devera
trabalhar por varias horas seguidas sem descanso, isto € algo desumano, por isso,
no artigo 58 da CLT, ha que "a duracdo nornal de trabalho, para os empregados em
qualquer espécie de atividade privada ndo excedera de oito horas diarias, desde que
ndo seja fixado expressamente um outro limite" (BRASIL, 1943,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm). Existem outros tipos
de regimes de tempo, como por exemplo o parcial, o qual ndo excedera trinta horas
semanais sem a possibilidade de horas extras ou entéo vinte e seis horas semanais,
mas sendo permitido a possibilidade de seis horas extras. Além dessa, encontram-
se regras para quem trabalha como menor aprendiz, como estagiario, por exemplo,
mas sO para entender o tempo que alguém pode ficar trabalhando, sera utilizado
aqui o que diz o caput do artigo 58, que s&o oito horas. Importante mencionar que
aquele trabalhador que precisar fazer horas extras ter& como contraprestacao por
essas horas um acréscimo de pelo menos 50% superior a hora normal, conforme o
artigo 59, 81°, da CLT (BRASIL, 1943, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm).

Além da garantia de um horéario determinado de trabalho, essa lei também
reconhece um periodo minimo que deve haver entre uma jornada de trabalho e
outra, que sera de no minimo 11 horas consecutivas, informacdo que pode ser
extraida do seu artigo 66. Além disso, toda pessoa tem direito de descansar pelo
menos 24 horas consecutivas, ou seja, um dia por semana (artigo 67, caput, CLT),
(BRASIL, 1943, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm).

Ademais, conforme disciplina o art. 71, caput e 81°, tera assegurado também
0 repouso intrajornada que sera da seguinte forma: se a jornada ultrapassar quatro
horas, mas ndo exceder seis, o funcionario tera direito a quinze minutos, agora, se a
jornada ultrapassar de seis horas, esse intervalo obrigatério passa a ser de pelo
menos uma hora, chegando ao maximo de duas (BRASIL, 1943,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm).

Sobre a andlise do salario minimo, ela é uma contraprestacdo minima que

devera ser paga para todos os trabalhadores e sem fazer qualquer distincdo em
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razdo do sexo. Esse valor deverd ser suficiente para as necessidades normais de
alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte do trabalhador, conforme
preconiza 0 artigo 76 da CLT (BRASIL, 1943,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm).

Além disso, é direito do trabalhador um periodo de férias, que ocorrerdo
anualmente e sem que haja um prejuizo na remuneracao do funcionario (artigo 129).
A cada 12 meses do contrato de trabalho, o individuo tera direito a trinta dias de
férias, mas esse numero pode variar dependendo de quantas faltas a pessoa teve
durante o ano, ndo podendo ser menos de doze dias corridos (artigo 130, CLT).
Outra modalidade de férias sao as coletivas, forte o artigo 139, CLT (BRASIL, 1943,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm).

Esta lei também prevé a possibilidade de reparacdo de dano
extrapatrimonial. O artigo 223-B, diz que: "causa dano de natureza extrapatrimonial
a acao ou omissao que ofende a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou
juridica, as quais sao titulares exclusivas do direito de reparacéo”. Outrossim, traz no
artigo 223-C que tem-se como bens juridicamente tutelados: "a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acdo, autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica" (BRASIL, 1943, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm)

No capitulo Ill, do titulo Ill, encontram-se alguns artigos que cuidam da
protecdo da mulher no ambiente de trabalho.

Esta legislacdo também é clara em dizer que é proibido que menores de 16
anos trabalhem, exceto, se for em condi¢cdes de menor aprendiz, mas esse deve ser
a partir dos 14 anos, antes desse tempo ndo é permitido menores trabalharem.
Outro direito ali elencado € o de associacdo em sindicato, sendo mais uma garantia
que o trabalhador possui para ver os seus direitos assegurados.

Ao longo deste capitulo foi perceptivel que o Brasil possui um vasto sistema
juridico voltado para a protecdo dos empregados, iniciando pela Constituicao
Federal até chegar nas leis infralegais. O Brasil, de alguma forma, se preocupa em
erradicar tal crime, ndo sendo em vao que ha um cdédigo inteiro somente para
disciplinar quais sao as regras trabalhistas, o que os empregados precisam cumprir,
mas, principalmente, quais sdo os cuidados e as regras que o0s empregadores
precisam ter para nao acabarem sofrendo alguma sangao por desrespeito a esse

bem juridico chamado trabalho. Ao seguirem as leis, criteriosamente, 0s
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empregadores conseguiriam alcancar suas metas e seus lucros, além de terem
empregados satisfeitos por verem seus trabalhos e seus direitos respeitados, mas,
infelizmente, a realidade nem sempre é assim. Ainda que exista um arcabouco
juridico como visto, muitos casos de trabalho escravo moderno sao descobertos
todos os anos e ao redor de todo o pais. Varios Estados ja foram palco de resgates
de trabalhadores reduzidos a condicdo de escravo. Ao longo dos demais
subcapitulos aborda-se sobre quais outras ac¢fes o pais vem realizando para
conseguir salvar as pessoas dessas situacdes, lhes garantindo um retorno para suas
casas e tranquilidade para as suas familias.

Depois de ser observada a legislacdo que protege o trabalhador, importante
sera descobrir no proximo tépico quais sdo os 6rgdos publicos que trabalham em

prol do combate a esse tipo de trabalho.

4.2 Os Org&os Publicos no combate a escraviddo moderna

Até o momento se mostrou a parte historica da escravidao, além de saber o
que € a escraviddo laboral moderna. Percorreu-se o0 ambito internacional no
combate & escraviddo até chegar neste tdpico, em que serdo analisados quais
Orgéaos Publicos trabalham para combater o trabalho escravo moderno.

Serdo abordados cinco 6rgdos, quais sejam, a Comissdo Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo (Conatrae); o Ministério Publico Federal; o
Ministério Publico do Trabalho; o Ministério do Trabalho e Emprego e a Policia
Federal. Veja-se um pouco sobre cada um deles.

CONATRAE: tal comisséo teve sua origem no ano de 2003, por meio de um
decreto, em 31 de julho, revogado pelo Decreto n. 9.887, de 2019. De acordo com
esse novo documento, a Comissao tem vinculacdo ao Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, conforme pode ser extraido do seu artigo 2°.
Gracas a ela é possivel 0 acompanhamento, o0 monitoramento e a coordenacao de
acOes para a erradicacao do trabalho escravo. Na sua composicao ha a presenca de
representantes governamentais.

Sua competéncia esta elencada no artigo 2° do referido Decreto e como trés
exemplos dela pode-se citar: "acompanhar o cumprimento das acdes constantes do
Plano Nacional para a erradicacdo do trabalho escravo (inciso I); propor medidas

que se fizerem necessarias a implementacdo deste Plano (inciso Il); propor a
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elaboracdo de estudos e pesquisas e incentivar a realizacdo de campanhas

relacionadas a erradicacdo do trabalho escravo (inciso V)" (BRASIL,
2019, https://lwww.planalto.gov.br/cCivil_03/_Ato2019-
2022/2019/Decreto/D9887.htm#art11).

Pode-se extrair do artigo 3° que ela sera integrada por oito representantes,

divididos da seguinte forma:

um do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos; um do
Ministério da Justica e Seguranca Puablica; um do Ministério do Trabalho e
Previdéncia; um do Ministério da Cidadania e quatro de entidades nao
governamentais privadas, reconhecidas nacionalmente e que possuam
atividades relevantes relacionadas com o combate ao trabalho escravo"
(BRASIL, 2019, https://www.planalto.gov.br/cCivil_03/_Ato2019-
2022/2019/Decreto/D9887 .htm#artll).

A Conatrae j4 se envolveu na elaboracdo de dois planos nacionais de

erradicacdo ao trabalho escravo. O primeiro foi publicado no ano de 2003 e

apresentou:

[...] medidas a serem cumpridas pelos diversos 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, entidades da
sociedade civil brasileira e classe empresarial. O primeiro Plano Nacional
para a Erradicagcéo do Trabalho Escravo atendeu a determina¢des do Plano
Nacional de Direitos Humanos, expressando a intencdo do governo de
construir uma politica publica permanente de combate ao trabalho escravo.
O grande objetivo do Plano deste primeiro plano foi integrar e coordenar as
acOes de diferentes 6rgdos publicos e da sociedade. (Plano Nacional...,
2018, https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/combate-ao-
trabalho-escravo/plano-nacional-para-erradicacao-do-trabalho-escravo)

J& o segundo foi aprovado em 2008, ele € uma atualizacdo do primeiro, mas

nao apenas isso:

[...] constituiu como referéncia nacional para o enfrentamento e erradicacéo
do trabalho escravo no pais, incluindo o monitoramento ao redor de 65
acbes contidas no plano. O plano garantiu maior impacto sobre a
destinacdo orcamentaria das acbes, a tomada de decisBes da
implementacédo das politicas e a indica¢c@o de melhorias na sua condugéo
da politica de combate ao trabalho escravo no pais. (Plano Nacional...,
2018, https://lwww.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/combate-ao-
trabalho-escravo/plano-nacional-para-erradicacao-do-trabalho-escravo)

Destaca-se gque, no ano passado, ja foi realizado uma oficina para discutir a

elaboracdo de um terceiro plano.
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Ministério Publico Federal: nada mais é do que o fiscal da lei, ele faz parte
do Ministério Publico da Unido. Seus objetivos sédo a protecdo da ordem juridica, o
regime democratico e interesses sociais. Estd cada vez mais estruturando o0s
esforcos para melhorar sempre mais a sua atuacéo frente ao combate do trabalho
escravo (Sobre..., [s.d], https://www.mpf.mp.br/o-mpf).

Importante se entender a estrutura desse 6rgao e, para tanto, € interessante
saber que ele possui instancias. Na primeira estdo os Procuradores da Justica. Ja
na segunda encontram-se 0s Procuradores Regionais da Republica em na terceira,
como chefe tem-se o Procurador-Geral da Republica e esse designa o0s
Subprocuradores-Gerais da Republica que irdo atuar nas Turmas dos Tribunais
Superiores (MPF..., [s.d], https://defesadasociedade.mpf.mp.br/www/atuacao.html).

Informacdes extraidas do site do MPF apontam que, no ano de 2023, o
Ministério Publico Federal estava atuando em 432 casos judiciais, divididos entre os
crimes de reducdo a condicdo andloga a de escravo, frustracdo de direitos
trabalhistas e aliciamento de trabalhadores, e todos esses em primeira instancia.
Mas néo é apenas judicialmente que ele atua, pois esta envolvido com as operacdes
moveis, ou seja, também faz esse trabalho de campo, percebendo a realidade
desses trabalhadores.

SO para se ter uma ideia, veja-se um caso onde houve a atuagdo do MPF: o
caso pode ser retirado do préprio site do MPF, onde mostra que ele denunciou dois
homens e uma mulher por aliciamento de trabalhadores e reducdo de pessoas a
condicdo de escravo em Porto Velho e na Bolivia. O que aconteceu € que eles
pegavam os moradores de rua de Porto Velho e levavam para a Bolivia para

trabalharem em castanhais. Leia-e um trecho da noticia:

as informacdes colhidas no inquérito mostram que os trés acusados
aliciavam moradores de rua, em evidente situacdo de vulnerabilidade, para
trabalhar nos castanhais. As vitimas eram levadas para a Bolivia e eram
obrigadas a exercer jornada de trabalho exaustiva, com média de 12 horas
diarias sem interrupgdes, descanso ou pausa para alimentacéo [...]. (MPF...,
2022, https://www.mpf.mp.br/ro/sala-de-imprensa/noticias-ro/mpf-denuncia-
um-casal-e-um-pastor-acusados-de-manterem-19-moradores-de-rua-em-
trabalho-escravo).

E se ndo bastasse isso:

as investigacdes revelaram que a alimentagdo fornecida era limitada a duas
refeicbes precdrias: pela manha e no fim da jornada. Caso a pessoa nao
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trabalhasse no dia, essa alimentacdo era cobrada, aumentando a divida
com os supostos empregadores. Se os trabalhadores desejassem adquirir
outros produtos, deviam comprar do casal, que cobrava precos absurdos.
Para se ter uma ideia dos abusos, segundo as vitimas, uma garrafa de
cachaca custava R$ 600 e uma pasta de dente, R$ 100. Além disso, as
vitimas eram impedidas de adquirir "bens das poucas embarcacdes que
passavam pelo local". (MPF..., 2022, https://www.mpf.mp.br/ro/sala-de-
imprensa/naoticias-ro/mpf-denuncia-um-casal-e-um-pastor-acusados-de-
manterem-19-moradores-de-rua-em-trabalho-escravo).

Pode-se notar, diante da historia acima, a importancia do trabalho deste
orgao.

Ministério Publico do Trabalho: também faz parte do Ministério Publico da
Unido. Ele ndo atua apenas na esfera judicial, mas na extrajudicial também.
Importante salientar que ele recebe dendncias de casos de descumprimento da
legislacéo trabalhista, mas, com um detalhe, quando isso envolve interesse publico;
um exemplo disso sdo os casos envolvendo trabalhos em condicbes andlogas a
escravidao (O Ministério..., [s.d], https://mpt.mp.br/pgt/mpt-nos-estados).

Ha a Lei Complementar n° 75/1993 que a partir do artigo 83 traz inUmeras
informacdes sobre este 6rgdo, comecando por este artigo, que informa quais sao as

suas competéncias. Como exemplo de algumas, pode-se citar:

promover acgéo civil publica no dmbito da Justica do Trabalho para a defesa
de interesses coletivos quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos; propor a¢Bes necessarias a defesa dos
direitos e interesses dos menores incapazes e indios decorrentes das
relacdes de trabalho; requerer as diligencias que julgar convenientes para o
correto andamento dos processos e para a melhor solugcdo das lides
trabalhistas, entre outras (BRASIL, 1993,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp75.htm).

Como atribuicbes, importante mencionar a possibilidade de “instaurar
inquérito civil e outros procedimentos administrativos sempre que cabiveis para
assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores" ou, por exemplo
‘requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos 6rgaos de protecao
ao trabalho, a instauracdo de procedimentos administrativos, podendo acompanha-
los e produzir provas"; podendo ter outras atribuicdes, tanto que sempre sejam
computaveis com a sua finalidade, tudo isto o artigo 84 desta Lei Complementar diz
(BRASIL, 1993, https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp75.htm).

Conforme Pereira (2011), o Ministério Publico do Trabalho atua em muitas
vertentes como o trabalho infantil, 0 meio ambiente, fraude trabalhista entre outras,

mas também atua em relacdo ao trabalho escravo e esta junto com as outras areas


https://www.mpf.mp.br/ro/sala-de-imprensa/noticias-ro/mpf-denuncia-um-casal-e-um-pastor-acusados-de-manterem-19-moradores-de-rua-em-trabalho-escravo
https://www.mpf.mp.br/ro/sala-de-imprensa/noticias-ro/mpf-denuncia-um-casal-e-um-pastor-acusados-de-manterem-19-moradores-de-rua-em-trabalho-escravo
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sdo o que se chamam de prioritarias. Com relacéo ao trabalho escravo, sua atuacéo
esta voltada em investigar os casos que entende estarem configurados a essa
situacdo degradante. Apos, realiza acoes judicias, voltadas a garantir a punicdo dos
empregadores que submetem seus empregados a situagcdes humilhantes e
desumanas, bem como para que estes funcionarios tenham a garantia de seus
direitos restaurados e possam retornar para as suas familias, retomando suas vidas
para apos conseguirem um trabalho digno.

Ministério do Trabalho e Emprego: De acordo com a Justica do Trabalho —
TRT da 182 Regido, agora ele ndo atua mais sozinho. Desde 2021, o MTE foi
unificado com o Ministério da Previdéncia Social (MPS), formando o MTPS, ou seja,
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Ele pertence ao Poder Executivo. Uma
de suas atribuicdes e a que se encaixa perfeitamente ao tema do presente trabalho
€ a fiscalizacdo do trabalho. Além disso, também recebe dendncias de casos de
empresas que estejam descumprindo as normas trabalhistas.

Além dessa atribuicdo, este 6rgdo possui outras funcdes que, conforme o
TRT 72 Regido sao: “elaboragao as politicas publicas de trabalho, fiscalizacdo o
trabalho, mediacdo de conflitos trabalhistas, registro sindical, elaboracédo de normas
de seguranca e saude no trabalho e manutencdo de registros relacionados ao
trabalho”
(Ministério...,2024,https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_ content&view=articl
e&id=8023&Itemid=1694). S6 por essas funcbes ja € perceptivel o importante

trabalho deste 6rgdo e ndo apenas isso, existe a auditoria fiscal do trabalho. Leia-se:

através dos Auditores Fiscais do Trabalho (AFTs), € incumbida de o
cumprimento das normas relacionadas ao trabalho pelos empregadores. O
AFT tem livre acesso a todas as dependéncias de estabelecimentos onde
ocorra a prestacdo de servicos por empregadores, podendo notificar a
empresa para correcdo de irregularidades, ministrar orientacdes, lavrar
autos de infracdo, interditar equipamentos e embargar obras. O AFT
também é responsavel por ministrar orientacbes ao publico em geral a
respeito das normas trabalhistas e por analisar acidentes de trabalho.
(Ministério..., 2024,
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=8023
&ltemid=1694).

Com o que foi visto acima, compreende-se como sua atuagao pode contribuir
para salvar os trabalhadores dessas condi¢Oes, visto que ele possui livre acesso a

estabelecimentos. Sua funcdo €é extremamente relevante e necessaria para

combater o trabalho escravo contemporaneo, o trabalho dos fiscais podem mudar a


https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=8023&Itemid=1694
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=8023&Itemid=1694
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=8023&Itemid=1694
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=8023&Itemid=1694
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vida de muitas pessoas. Essa tarefa de linha de frente, além da ajuda de outros
orgdos é o que permite que muitos trabalhadores sejam resgatados, tendo a
garantia de seus direitos estabelecidos.

Policia Federal: Segundo site do Governo, ela é uma instituicdo que se
subordina ao Ministério de Justica e da Seguranca Publica. Sua funcdo esti
relacionada a Policia Judiciaria da Unido. Tem sua sede localizada em Brasilia, mas
possui unidades, chamadas de superintendéncias regionais nas capitais, além disso,
possui em algumas cidades delegacias e postos avancados.

N&o realiza apenas prisdes, mas também investigacdes, procura pistas,
informacdes, dados que possam chegar a descoberta de ilicitos penais, como séo 0s
tantos casos de trabalho escravo que ocorrem. Com essa funcao, ela auxilia ndo sé
0 Ministério Publico como também o Judiciario a combaterem as infracfes e a
permitir a restauragdo dos direitos fundamentais das vitimas (BARBOSA, 2010).

O paragrafo primeiro do artigo 144 da Constituicdo Federal informa para que
a Policia Federal foi destinada. Apontam-se aqui dois dos quatro incisos, aqueles
gue mais condizem com o tema do trabalho, quais sejam o | e o0 IV, respectivamente,
cujas funcbes sao: “apurar infracdes penais contra a ordem politica e social ou em
detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades
autarquicas e empresas publicas, assim como outras infragdes, cuja pratica tenha
repercussao interestadual ou internacional e exija repressdo uniforme, segundo se
dispuser em lei e exercer, com exclusividade, as funces de policia judiciaria da
Uniao" (BRASIL, 1988,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

Na década de 90, mais especificamente no ano de 1994, houve a assinatura
de um termo e entre os membros estavam o Ministério Publico Federal, o Ministério
Publico do Trabalho e a Policia Federal, ou seja, todos os 0rgaos mencionados
neste subcapitulo assinaram um termo para que houvesse a unido de esforcos e
com ela fosse possivel prevenir, reprimir, e erradicar o trabalho escravo moderno,
conforme informacéo extraida de “Trabalho Escravo no Brasil em Retropectiva, p. 6".
Um pouco mais tarde a Policia Federal ja fazia parte do grupo movel, mas

inicialmente era mais voltada a cuidar da seguranca. Veja-se:

originalmente 0os grupos moveis eram constituidos apenas por auditores
fiscais do trabalho, subordinados diretamente a autoridade central
(Secretaria de Inspecéo do Trabalho). Executavam suas a¢fes em conjunto
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com a Policia Federal, mas esta tinha a incumbéncia apenas de manter a
seguranca do grupo. Posteriomente, a partir de 2002, juntaram-se ao Grupo
Mével os Procuradores do Trabalho (antes disso, alguns procuradores
participavam de forma ndo sistematica) e, eventualmente, Procuradores da
Republica. Na ultima década, delegados da Policia Federal passaram a
integrar as equipes, para atuar como policia judiciaria (o que representa o
exercicio de sua funcdo tipica e principal, subsidiando com provas o
ajuizamento de eventuais acdes penais), além de se encarregarem da
seguranga, em conjunto com os demais Agentes [..]. (Trabalho
Escravo...,2012, p. 26-27)

Como visto acima, a Policia Federal ndo atua neste cenario apenas
protegendo, fazendo a seguranca das pessoas, mas também atuando para
conseguir as provas necessarias para que os individuos que cometeram algum tipo
de trabalho escravo sejam punidos como devem, assim como para que 0S
trabalhadores sejam respeitados.

Esses orgaos trabalham em conjunto para combater o trabalho escravo, além
de outros crimes. Neste topico, comentou-se apenas quem sao eles e algumas de
suas especificidades, porém, agora resta descobrir quais sdo as politicas publicas
que exitem e que possuem o0 objetivo de colocar um fim neste tipo de trabalho

desumano. Por esta razdo que tal assunto € o tema do proximo tépico.

4.3 As Politicas Publicas no combate a escraviddao moderna

Passa-se ao ultimo topico deste trabalho, porém ndo menos importante, muito
pelo contrario, aqui serdo apresentadas algumas politicas publicas realizadas no
Brasil com o objetivo de erradicar essa forma tdo degradante que é o trabalho
escravo.

A primeira politica publica é referente ao trabalho realizado pelo Ministério
Publico Federal, tratando-se de uma campanha com o nome de "MPF no combate
ao trabalho escravo”, ela ocorre em diversas plataformas, como no radio, comercial
de televisdo, cartazes, entre outros. Nela é explicado que o MPF atua no combate
ao crime de escraviddo moderna fazendo isso de uma forma simples para que todas
as pessoas entendam facilmente. O objetivo é que tanto as vitimas desse crime
guanto as outras pessoas que saibam da existéncia deste ato ilicito, e que assistam
a essa campanha, procurem a instituicdo e facam uma denuncia. (Campanha...,

[s.d], https://trabalhoescravo.mpf.mp.br/trabalho-escravo/campanha.html)
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Sabe-se que os casos de trabalho escravo sdo muitos e que a cada dia ha
mais noticias de resgates. Na maioria das vezes, ndo é uma pessoa apenas, as
acOes dos orgaos também estdo aumentando, um trabalho quando realizado em
equipe pode ser muito mais eficiente. Pensando em cada vez mais conseguir
combater os casos de trabalho escravo € que foi criada esta campanha. Durante
toda ela, tanto a escrita, que é por meio de cartazes, por exemplo, como por videos,
€ mencionada uma fala marcante qual seja "Trabalho escravo. vamos limpar essa
mancha da nossa sociedade. Ministério Puablico Federal, seu direito, nosso dever"
(BROADSIDE, [s.d], https://trabalhoescravo.mpf.mp.br/trabalho-
escravo/broadside.html).

Com ela fica perceptivel a ajuda que o MPF pede para a sociedade, para que
agueles gue estejam nessa situacdo possam nota-la e denuncia-la, bem como para
que todos figuem atentos, porque se pode estar bem perto de uma situagdo de
condicao analoga a escravidao e ndo perceber. Ha casos em que as proprias vitimas
nao notam, por alguma razdo pensam que aquilo € normal ou que € o “emprego”
gue conseguem no momento, se submetendo ao desrespeito para ndo verem sua
familia passando fome. Por essa razdo, esse olhar de quem esta de fora €
importante: ter um olhar mais atento ao proximo podera ajudar a garantir o direito de
muitos. No site onde se pode obter informacdes sobre a campanha e nela propria
ha o seguinte site: www.trabalhoescravo.mpf.br. Na pagina inicial ha um icone
escrito “denuncie”, apertando ali a pessoa sera encaminhada para outra pagina,
onde h& os servicos do MPF, tendo entre algumas das opcfes um icone para
dendncias (ali ha algumas informacdes do que é necessario para realizar a sua
denuncia).

A segunda politica publica também pode ser estudada em “Trabalho Escravo
no Brasil em Retropectiva, p. 24-27, e nada mais € do um Grupo especial de
fiscalizagdo movel. O grupo realiza a fiscalizagdo das denuncias e gragas a ele
muitas pessoas ja foram resgatadas dessa situacdo humilhante. Na sua composi¢ao
estdo auditores fiscais, policiais federais, bem como procuradores do Ministério
Publico do Trabalho. Sua primeira operacédo ocorreu no ano de 1995, no Estado do
Mato Grosso do Sul. Seu trabalho é de campo, pois vao até os lugares denunciados
para, de fato, resgatarem esses trabalhadores.

Um ponto interessante que o site Gov.br traz e que deve ser mencionado é

gue esse grupo tem algo a ver com um outro tema falado em topicos acima, que € o


https://trabalhoescravo.mpf.mp.br/trabalho-escravo/broadside.html
https://trabalhoescravo.mpf.mp.br/trabalho-escravo/broadside.html
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Sistema Ipé. Aquela plataforma citada anteriomente foi apresentada por este grupo,

os dois juntos realizam um excelente trabalho, visto que essa plataforma veio para

auxiliar no aspecto agilidade, assim o grupo moével tem conhecimento das

informacdes trazidas pela sociedade de uma forma muito mais rapida, permitindo

que os resgates acontecam da melhor forma possivel. E a unifo da forca humana e

da tecnologia em prol de todos os cidaddos. Entre a criagdo do grupo até hoje em

dia mais de 54 mil pessoas ja foram resgatados. Sua atuacdo ocorre em todo o

territdrio nacional, mas ndo apenas isso, ja houve seu reconhecimento pela ONU.

Como um de seus feitos pode ser citado o resgate realizado em 2018 no

Para, veja-se:

[...] a dendncia veio da Comissdo Pastoral da Terra e informa que
trabalhadores eram submetidos a serviddo por divida e impedidos de deixar
o local. Viviam em alojamentos precarios e sem agua potavel.

[...] No total , foram 38 trabalhadores resgatados nessa operagéo
coordenada pelo auditor-fiscal do trabalho Benedito Lima, que contou com a
participagdo de seis auditores-fiscais do Trabalho, trés motoristas oficiais,
um procurador do Trabalho, seis policiais federais, além do apoio da Forca
Aérea Brasileira. (Aos 25 anos..., 2022, https://www.gov.br/economia/pt-
br/assuntos/noticias/2020/maio/aos-25-anos-grupo-especial-de-fiscalizacao-
movel-do-trabalho-lanca-novo-sistema-para-denuncias)

Insta dizer que resgatar as pessoas vai muito além de retira-las da situacao

em que estdo. Note-se:

o resgate de trabalhadores ndo se resumema retira-los fisicamente do local.
Diz respeito a um conjunto de procedimentos administrativos que
reconhecem o trabalhador resgatado como uma pessoa detentora de
direitos.

Entre esses procedimentos, estdo a rescisdo dos contratos, a reparagéo
dos danos trabalhistas por meios de pagamento das verbas rescisérias; a
emissao das guias de seguro-desemprego para trabalhador resgatado, o
retorno ao local de origem, caso tenham sido também vitimas de tréfico de
pessoas; e 0s encaminhamentos dos resgatados para acolhimento pelos
centros de assisténcia social competentes. (Aos 25 anos..., 2022,
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/maio/aos-25-
anos-grupo-especial-de-fiscalizacao-movel-do-trabalho-lanca-novo-sistema-
para-denuncias)

N&o ha como negar a importancia deste grupo que, junto com todos 0s outros

orgdos mais a tecnologia e a sociedade serdo responsaveis por trazer de volta 0s

direitos humanos retirados de tantos cidadaos.

A terceira politica € o seguro desemprego. Segundo o artigo 2°-C da Lei

7.998/90 (Lei do Seguro Desemprego), o trabalhor que for identificado como vitima


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/maio/aos-25-anos-grupo-especial-de-fiscalizacao-movel-do-trabalho-lanca-novo-sistema-para-denuncias
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/maio/aos-25-anos-grupo-especial-de-fiscalizacao-movel-do-trabalho-lanca-novo-sistema-para-denuncias
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/maio/aos-25-anos-grupo-especial-de-fiscalizacao-movel-do-trabalho-lanca-novo-sistema-para-denuncias
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de trabalho for¢ado, ou que tenha sido reduzido a condi¢do anéloga de escravo, tera
direito ao seguro desemprego, no valor de um salario minimo nacional, desde que
preencha alguns requisitos. Essa politica publica objetiva a protecéo do trabalhador
depois de seu resgate (BRASIL, 1990,
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7998.htm).

A Resolugédo 306, de 6 de novembro de 2002, estabelece o procedimento
para essa concessao. No artigo 2° explica-se quem sao os trabalhadores que tém

direito. Leia-se:

art. 2° terd direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador que
comprove: | — Ter sido comprovadamente resgatado de regime de trabalho
forcado ou da condicdo anéloga a de escravo; Il — Nao estar em gozo de
gualguer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto no
Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-
acidente e a pensao por morte; lll — Nao possuir renda prépria de qualquer
natureza suficiente a sua manutencdo e de sua familia. (Brasil, 2002,
https://portalfat. mte.gov.br/wp-
content/uploads/2016/02/Resolu%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-306-de-6-
de-novembro-de-2002.pdf)

Ja o artigo terceiro vai informar quais sdo os documentos que devem ser

apresentados para a possivel habilitacdo do trabalhador a este beneficio:

art. 3° Para habilitar-se ao beneficio do Seguro-Desemprego o trabalhador
resgatado, em decorréncia de acdo de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego devera apresentar ao Ministério do Trabalho e
Emprego, os seguintes documentos: | — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devidamente anotada pelo auditor fiscal do Ministério do Trabalho e
Emprego; ou Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT; ou
documento emitido pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego
gue comprove a situacdo de ter sido resgatado da situacdo anéloga a
escravidado; Il — Comprovante de inscricdo no Programa de Integracéo
Social — PIS; lll — Declaracdo de que nao esta em gozo de nenhum
beneficio de prestac@o continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-
acidente e pensdo por morte; IV — Declaracdo de que ndo possui renda
propria suficiente a sua manutencgéo e de sua familia. Paragrafo Unico. As
declaracbes de que tratam os incisos Il e 1V, deste artigo, serdo firmadas
pelo trabalhador no documento de Requerimento do Seguro-Desemprego
do Trabalhador Resgatado —RSDTR, fornecido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. (Brasil, 2002, https://portalfat.mte.gov.br/wp-
content/uploads/2016/02/Resolu%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-306-de-6-
de-novembro-de-2002.pdf)

O seu artigo 5° explica qual é a forma que esse beneficio sera pago, sendo no
maximo trés meses por cada periodo aquisitivo, ou seja, doze meses e este tempo

sera contado a partir da ultima parcela que ele recebeu, mas para tal devera


https://portalfat.mte.gov.br/wp-content/uploads/2016/02/Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-306-de-6-de-novembro-de-2002.pdf
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preencher as condicdes descritas acima (BRASIL, 2002,
https://portalfat.mte.gov.br/wp-content/uploads/2016/02/Resolu%C3%A7%C3%A30-
n%C2%BA-306-de-6-de-novembro-de-2002.pdf).

Com a leitura de noticia sobre o seguro desemprego, no site Consultor
Juridico, é possivel descobrir que, inicialmente, esse beneficio era concedido se o
empregado fosse resgatado por auditor-fiscal. No entanto, tornou um entendimento
prejudicial porque se fosse outro 0rgdo que realizasse o resgate, a pessoa nao
poderia receber o beneficio e, depois que alguns trabalhadores tiveram o beneficio
negado, o Ministério Publico Federal se manifestou sobre ndo poder haver esse tipo
de limitacdo. Assim houve uma decisdo na 12 Vara Federal de Tupda, onde foi
determinado que ndo pode ser um impedimento para a concessao o argumento de
qual érgdo/autoridade resgata, devendo todos terem o direito se preencherem o0s
requisitos necessarios. Essa deciséo teve seus efeitos ampliados para todo o Brasil,
garantindo ainda mais os direitos dos cidadaos.

Como ultimo exemplo de politica publica, tem-se a Lista Suja, que é um
cadastro de pessoas fisicas e juridicas que submeteram pessoas ao trabalho
escravo moderno, e isto ocorre por meio de decisdo administrativa final. E uma
criacdo do Ministério do Trabalho e Emprego. Com tal lista é possivel saber os casos
de trabalho escravo que ocorreram, onde fica registrado o nome da pessoa ou
empresa que cometeu o crime, 0 que acaba afetando sua imagem, mas também
envolve questdes econbmicas, pois, uma das consequéncias para 0s inscritos é a
impossibilidade de investimentos publicos com 0s bancos estatais, conforme se
percebe da leitura de Pereira (2017) e Martins (2022).

Insta mencionar que, segundo o Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho, existe a possibilidade da retirada do nome dessa lista, apés dois anos.
Para tanto, € necessario ndo ser reincidente e estar de forma regular com as
infracdes.

Segundo o site do Governo, no ano de 2023 houve uma atualizacdo nesta
lista e 204 empregadores foram incluidos, informa que foi a maior inclusdo feita

entre todas:

a atualizacao de outubro/2023 possui decisdes irrecorriveis de casos de
trabalho analogo a escravidao identificados pela Inspecao do Trabalho nos
anos de 2018 a 2023 nas seguintes unidades de Federacéo: Alagoas (3),
Amazonas (1), Bahia (14), Ceara (5), Distrito Federal (3), Espirito Santo (5),
Goiéas (11), Maranhéao (13), Minas Gerais (37), Mato Grosso do Sul (3), Mato
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Grosso (5), Para (17), Paraiba (2), Pernambuco (4), Piaui (14), Parana (3),
Rio de Janeiro (6), Rio Grande do Norte (3), Rondénia (2), Roraima (3), Rio
Grande do Sul (8), Santa Catarina (6), Sergipe (2), Sdo Paulo (32) e
Tocantins (2). (MTE atualiza..., 2023, https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/outubro/mte-atualiza-o-cadastro-
de-empregadores-que-submeteram-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-
escravidao)

Essa atualizagdo ocorre a cada seis meses garantindo uma certa
transparéncia nas suas realizacbes. Nessa mesma ocasido doze outros
empregadores foram retirados da lista, considerando que completaram o tempo
acima mencionado.

N&o obstante, em outra noticia do site Consultor Juridico é possivel saber que
se tentou considerar a inconstitucionalidade de tal lista. O pedido foi feito pela
Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias, com a ADPF 509, porém o
entendimento foi de que ela € constitucional, considerando que a ultima Portaria
criada com relac&o a ela tinha um amparo legislativo que respeita o devido processo
legal, garante uma defesa, além de todo o tema ter relacdo com o principio da
dignidade da pessoa humana, ndo tendo motivos para se haver algum tipo de
retrocesso. Por essa razdo e baseado em outros argumentos € que foi julgado
improcedente o pedido do ADPF, sendo, portanto, constitucional a Lista Suja.

Apbs toda essa andlise, termina-se este capitulo com a apresentacao de trés
casos de resgates de trabalhadores em situacdo de trabalho analogo a escravidao.

Caso 1. Segundo o site CNN Brasil, uma mulher de 86 anos foi resgatada
apos trabalhar mais de 50 anos em condi¢cfes analoga a escraviddo. Essa senhora
trabalhou para trés geracdes de uma mesma familia desde que tinha 12 anos de
idade, ela nado tinha férias, ndo tinha salario e muito menos oportunidade para
estudar.

No capitulo dois foi mencionado que o Brasil assumiu ter havido escravidao
laboral moderna no ano de 1995. E este caso é considerado da exploragcdo mais
longa de uma pessoa nesta situacédo de escravo desde que o Brasil criou o0 sistema
de fiscalizagdo, também em 1995, isso segundo o MPT (Ministério Publico do
Trabalho) informacé&o trazida no mesmo site. Esse fato ocorreu no Rio de Janeiro e
no ano de 2022 teve o resgate. A senhora passou a ter tratamento psicossocial
depois que foi retirada da residéncia. A vitima ndo entendia que aquilo ndo era

normal, tanto que dizia que tinha uma divida de gratiddo com a familia.
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Caso 2: Outro caso aconteceu em Goias e, segundo a noticia do site G1
Goiéas, houve o resgate de oito trabalhadores em condi¢cfes analogas a escravidao,
em que eles nao recebiam um salario, dormiam numa casa que nem cama tinha, o
local ndo possuia uma boa higiene. Além disso, eles tinham "dividas" com o patrao,
dividas essas arbitrarias, eles precisavam pagar até as ferramentas que usavam
para trabalhar. Mas néo foi apenas este crime que o Ministério do Trabalho e
Emprego constatou, segundo a noticia foram descobertos mais trés crimes, quais
sejam, aliciamento, retencdo indevida de salarios e trafico de pessoas. Conforme

mostra noticia:

o patrao foi encaminhado a delegacia de Policia Federal de Anapolis, a 55
km de Goiania. Segundo o MTE, ele foi notificado para rescindir os
contratos de trabalho dos oito empregados resgatados, fazer os
pagamentos de verbas rescisérias e os salarios de todo o periodo de
trabalho, além de garantir o retorno deles aos estados de origem.

No entanto, o ministério disse que o patrdo se recusou a atender as
exigéncias dos auditores, dizendo que ndo reconhecia a divida e que
também ndo tinha  condicbes  financeiras. (Gomes, 2023,
https://g1.globo.com/go/goias/noticia/2023/05/11/trabalhadores-vitimas-de-

trabalho-analogo-a-escravidao-sao-resgatados-em-fazenda-de-goias.ghtml)

Sendo assim, ndo cumpriu com o0 que devia e, usando dinheiro da Unido
,foram compradas as passagens de 6nibus para que esses trabalhadores voltassem
para suas casas, mas nao apenas isso, também lhes foram comprados kits de
alimentos. Esse fato aconteceu numa Fazenda de extracdo de varas de bambu,
localizada em Nova Gloria, regido Central de Goias.

Caso 3: Como terceiro caso, pode-se citar sete trabalhadores que foram
resgatados em Tocantins. As informacfes abaixo foram extraidas do site Canal
Rural. Eles trabalhavam com limpeza e preparo do solo para plantio de soja. Nao
tinham um local apropriado para dormir, ndo tinham nem banheiro para fazerem
suas necessidades fisiolégicas, a agua que tinham para beber era imprépria, visto
gue ndo passava por um tratamento adequado, ela era apenas retirada de uma

mina. Diante de todas essas descobertas:

a auditoria fiscal do Trabalho constatou que essas condi¢Bes violavam
gravemente os direitos fundamentais dos trabalhadores, chegando a ser
caracterizado como “trabalho em condi¢des analogas a escravidao”. Apds a
deteccédo das irregularidades trabalhistas, foram emitidos autos de infracéo,
e o empregador foi notificado da rescisédo dos contratos, sendo obrigado a
realizar os pagamentos das verbas rescisérias devidas aos trabalhadores.

Além disso, ele esta sujeito a ter seu nome incluido na “Lista Suja de
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Trabalho Escravo” e pode enfrentar processos civis e criminais por suas
acOes. (Almeida, 2023, https://www.canalrural.com.br/seguranca/trabalho-
escravo-7-pessoas-sao-resgatadas-em-lavoura-de-soja-no-tocantins/)

Note-se que 0s casos acima Sao apenas trés exemplos dos muitos que
ocorreram no Brasil no decorrer dos anos, além disso, se forem analisados os
detalhes dos trés casos com o que foi estudado no primeiro capitulo fica nitido que

realmente tratam-se de situacdes de trabalho analogo a escravidao.
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5 CONCLUSAO

Diante do exposto, pode-se, finalmente, chegar a resposta que tanto objetivou
este trabalho e dizer quais sdo os principais obstaculos que nos impedem de
exterminar o trabalho escravo laboral moderno no Brasil. Esses obstaculos sédo as
proprias pessoas; o ser humano quando se preocupa apenas com o dinheiro, de
qguanto lucro vai receber, muitas vezes, esquece que precisa de outras pessoas para
realizar o trabalho de que necessita. Ao invés de pensar no bem-estar de todos, em
respeitar as legislacbes que o pais possui, preferem gastar o minimo possivel,
prejudicando a saude dos demais para, no fim, sua empresa, seu empreendimento
ter um beneficio muito mais elevado. Além disso, outro obstaculo € a falta de
comprometimento com as leis, a falta de empatia, além do preconceito enraizado,
onde alguns pensam que por algum motivo que seja sao superiores aos demais. A
escraviddo de hoje é diferente das que havia no passado, mas o problema é o
mesmo, 0 ser humano se considerando superior a alguém que, na verdade, € igual a
ele, e hoje ainda o problema é a desconsideracdo com as legislacdes, pois é crime;
no passado, infelizmente, tinham o respaldo da lei que permitia essa atrocidade.

Para que fosse possivel chegar a tal resposta, o primeiro capitulo foi
incumbido de apresentar o historico da escraviddo que vai muito além da dltima que
aconteceu, abolida no Brasil no ano de 1888, mostrando que a escravidao esta na
raiz da sociedade desde que o mundo € mundo. Ela aparece de formas diferentes,
pois ja foram escravos aqueles que perderam a guerra, ja foram aqueles que
pagavam alguma divida com sua forca de trabalho, se tornando escravo de seu
credor, entre outros.

Perpassou-se alguns lugares para demonstrar suas diferentes escravidodes,
falou-se da Grécia, de Roma, do Feudalismo, bem como do Brasil, quatro situacdes
diferentes que se beneficiavam com a privacdo do direito de liberdade dos
individuos. O capitulo trouxe informacdes sobre o que de fato é a escravidao laboral
moderna, quem sdo suas vitimas, quais setores do mercado sao mais beneficiados
utilizando esse tipo de exploracdo e, ainda, trouxe algumas curiosidades
relacionadas aos resgates, como por exemplo onde foi a maior libertacdo de
trabalhadores nessa condicao.

ApOs esse contexto histdrico, olhou-se para 0 que acontece

internacionalmente para se entender o que o mundo esta fazendo para que essa
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maldade seja exterminada. Neste segundo capitulo pdde-se aprender sobre tratados
e convencgdes que estédo voltadas para a protecao da dignidade da pessoa humana,
assim como para a protecao dos trabalhadores. Com eles é possivel perceber como
exemplo de alguns direitos: a liberdade, ao trabalho digno, aa protecdo ao direito de
se filiar a algum sindicato, a remuneracdo minima, a honra, a liberdade de reunido, a
igualdade de remuneracdo para ambos 0S sexos, se estes cumprirem uma mesma
funcdo, entre outros. Também abordou sobre a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) que esta voltada a garantir os direitos na esfera trabalhista até
chegar na Corte Interamericana de Direitos Humanos, onde se comentou que 0O
Brasil ja foi condenado nesta Corte (esta que julga apenas paises), condenado pela
pratica de trabalho escravo e omissao em resolver todos os crimes ali envolvidos.

J& o terceiro capitulo voltou-se para a situacdo nacional, onde é perceptivel o
arcabouco juridico desse pais. A Constituicdo trata sobre o trabalho digno, sobre
consequéncias que os exploradores desse tipo de méo de obra podem ter. Além
dela, tem-se o Cddigo Penal que tipifica como crime a reducdo de pessoa a
condicdo andloga a de escravo, assim como o trafico de pessoas e aumentos de
pena dependendo da condicdo da vitima. E ndo apenas isso, 0 Brasil possui um
codigo inteiro voltado aos direitos e deveres dos empregados e empregadores,
como pendultimo tépico leia-se sobre 6rgdos que trabalham em prol dos resgates
desses individuos e da restauracdo de seus direitos. Por fim, chegou-se em quatro
politicas publicas que visam erradicar esse crime da nossa sociedade, uma
campanha que solicita o apoio de todos; um grupo mével que trabalha na linha de
frente nos resgates; um beneficio para quem é salvo e uma lista para dar
publicidade e mostrar a todos quem s&80 as pessoas que escravizam outras. Para
encerrar o trabalho com noticias boas, trouxe trés casos de salvamentos realizados
ao redor do Brasil.

Como resultado desta investigacdo, ousa-se propor novos atos, acoes,
politicas publicas que devem ser implementadas para a efetiva extirpacdo deste
cancer social. Em primeiro lugar, defende-se tornar mais gravosa as penas impostas
aos crimes relacionados com o trabalho escravo, considerando que ainda € uma
conduta muito praticada e precisa ser entendida como um crime extremamente
grave e ser tratado como tal e para que, urgentemente, ele possa deixar de existir.
Em segundo, fazer tudo o que for possivel, e dentro das normas legais, para que a

justica seja feita e os acusados sejam responsabilizados da forma correta, que eles
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cumpram as penas que lhes forem impostas. Em terceiro, que as pessoas prestem
mais atencédo ao seu redor e tenham um olhar atento, caso desconfiem de alguma
situacdo gque possa se enquadrar como trabalho escravo ou outro crime relacionado.
Mas, ndo apenas isso, precisam denunciar, sem medo para que essas pessoas
sejam salvas e outras ndo sejam novas vitimas. E em quarto, ter cada dia mais
campanhas voltadas a explicar o que é trabalho escravo, como ele pode acontecer,
pois, muitas vezes, nem as proprias vitimas entendem a situacdo como um crime,
que eles estdo sendo escravos de outros. E essas campanhas, assim como as
denuncias e o estrito cumprimento da lei, bem como suas penas sendo mais
gravosas, podem influenciar todos para que comecem a entender quao errado e
desumano tudo isso é, para que no futuro, quem sabe, tenha-se uma sociedade que
entenda que somos todos iguais e que ninguém, independentemente do que for,

possa se sentir superior a alguém, pensando que pode escravizar um ser humano.
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