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"O verdadeiro conhecimento vem de
experimentar, questionar e descobrir por si
mesmo".

- Albert Einstein
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RESUMO

No Brasil, a responsabilizacdo do empregador nos acidentes de trabalho surgiu com
a criacdo da Lei de Acidentes do Trabalho, em 1919. Essa legislacdo estabelecia a
obrigacdo do empregador de adotar medidas de prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, além de garantir a assisténcia meédica e a indenizacdo aos
trabalhadores acidentados. Ao longo do tempo, a legislacao brasileira foi evoluindo e
se tornando mais abrangente, estabelecendo normas de seguranca e saude no
trabalho, criando 6rgados fiscalizadores e regulamentando a responsabilidade e
obrigacdes do empregador nos acidentes de trabalho. Uma dessas obrigacGes do
empregador € adotar todas as medidas possiveis para prevenir a ocorréncia de
acidentes de trabalho. Nao obstante, caso ocorra algum acidente de trabalho, pode
surgir o dever de indenizar o trabalhador por danos ou prejuizos que decorrem do
acidente. Essa indenizacdo devera ser exigida mediante uma acdo de
responsabilizacao civil do empregador. A presente pesquisa busca compreender a
responsabilidade do empregador frente ao trabalhador atualmente. Entender as
obrigagcbes que o empregador adquiriu quando assumiu o0 risco da atividade
econbmica € de suma importancia, tendo em vista que muitos trabalhadores estdo em
situacao de vulnerabilidade, com baixa escolaridade e com uma remuneracéo sé para
a subsisténcia. Por outro lado, também se faz necessério pesquisar as hipéteses em
que o empregador ndo devera ser responsabilizado em caso de um acidente de
trabalho. Em suma, a compreensdo da necessidade de garantir ao trabalhador
condicBes dignas e seguras de trabalho podem levar a uma diminuicdo de acidentes
no ambiente de trabalho. Além disso, o correto dimensionamento da responsabilidade
do empregador pode ser um estimulo para criacdo de uma cultura institucional com

politicas mais robustas e eficazes de seguranca do trabalho.

Palavras-chave: Acidentes de Trabalho. Legislacdo brasileira. Prevencdo e
Seguranca. Responsabilidade do Empregador.



ABSTRACT

In Brazil, employer accountability in workplace accidents emerged with the creation of
the Workplace Accident Law in 1919. This legislation established the employer's
obligation to adopt measures for preventing accidents and occupational diseases, as
well as ensuring medical assistance and compensation for injured workers. Over time,
Brazilian legislation evolved, becoming more comprehensive, establishing safety and
health standards at work, creating regulatory bodies, and regulating the employer's
responsibility and obligations in workplace accidents. One of these obligations is for
the employer to take all possible measures to prevent workplace accidents. However,
if a workplace accident occurs, there may arise the duty to compensate the worker for
damages or losses resulting from the accident. This compensation should be sought
through a civil liability action against the employer. This research seeks to understand
the current employer's responsibility towards the worker. Understanding the
obligations that the employer assumed when taking on the risk of economic activity is
of paramount importance, considering that many workers are in vulnerable situations,
with low education levels and earning just enough for subsistence. On the other hand,
it is also necessary to investigate the circumstances in which the employer should not
be held responsible in case of a workplace accident. In summary, understanding the
need to ensure dignified and safe working conditions for workers can lead to a
reduction in workplace accidents. Furthermore, the correct assessment of employer
responsibility can be an incentive for the creation of an institutional culture with more

robust and effective workplace safety policies.

Keywords: Workplace Accidents. Brazilian Legislation. Prevention and Safety.

Employer Responsibility
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1 INTRODUGCAO

A presente pesquisa busca analisar a responsabilidade patronal nos casos de
acidente de trabalho, tema que desempenha um papel fundamental na protecédo dos
direitos e na seguranca dos trabalhadores, buscando aumentar a cultura de prevencao
de acidentes no ambiente laboral e as implica¢g@es juridicas do acidente de trabalho
para o empregador, utilizando uma abordagem qualitativa e focando na analise de
documentos. Para realizar essa andlise de forma abrangente, é necessario contar com
uma base tedrica consistente que se apoie em literaturas especializadas, legislacéo
aplicavel e entendimentos jurisprudenciais.

Buscando uma abordagem o mais completa possivel do assunto, dentro dos
limites de um trabalho de conclusao de curso, dividimos o presente trabalho em dois
capitulos e cada capitulo em trés secdes.

Em primeiro lugar, trataremos de identificar o que se entende por acidente de
trabalho e o que ndo deve ser considerado como tal. Para tanto, sera preciso
identificar aquelas caracteristicas que sédo essenciais e aguelas ndo essenciais, para
qgue determinado sinistro seja considerado como um acidente laboral. Sobre isso,
trataremos na primeira secdo do primeiro capitulo.

Apds a sua correta identificacdo, devemos pesquisar quais sao as principais
causas dos acidentes de trabalho, com o intuito, inclusive, de evita- 16s, sempre que
possivel. Nesse ponto estaremos tratando propriamente da atengcdo preventiva a
saude e integridade fisica do trabalhador. O tema serd desenvolvido na segunda
secao do primeiro capitulo.

S6 entdo, passaremos a tratar das consequéncias dos acidentes de trabalho, na
terceira se¢do do primeiro capitulo. Em termos fisicos, o acidente de trabalho pode
resultar em lesbes graves, incapacidade temporaria ou permanente, limitagdes na
mobilidade e dificuldades nas realizacdes diarias. Isso pode levar a alteracbes na
qualidade de vida, dependéncia de cuidados e necessidade de reabilitacdo fisica,
dentre outras consequéncias.

O segundo capitulo tratard especificamente da responsabilidade civil do
empregador e também esta dividido em trés se¢bes. Na primeira, trataremos dos
requisitos necessarios para a configuracdo da responsabilidade civil em suas
diferentes modalidades, a saber, responsabilidade civil subjetiva e responsabilidade
civil objetiva.



A segunda sec¢do do segundo capitulo sera dedicada a analise das excludentes
do nexo causa, tais como o fato de terceiro, a culpa exclusiva da vitima, o caso fortuito
e a forca maior. Analisaremos a forma como cada excludente &, ou nédo, aplicada nos
casos de acidente de trabalho.

Por fim, a ultima sec¢édo do segundo capitulo tratara propriamente das diferentes
indenizacdes devidas pelo empregador nos casos de acidente de trabalho em que
estejam presentes 0s requisitos da responsabilidade civil e ndo se verifigue nenhum
excludente de causalidade.

Em todas as secfes analisaremos ndo so a legislacdo e a doutrina pertinente,
mas também como a jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas vem tratando das
guestdes abordadas.

Entendemos que a responsabilizacdo do empregador pode servir como um
mecanismo de garantia dos direitos dos trabalhadores. Quando um acidente ocorre
no ambiente de trabalho, o empregador deve ser responsabilizado caso néo tenha
providenciado as condi¢bes adequadas de segurancga, treinamento e orientacao aos
trabalhadores. Ao responsabilizar o empregador, € possivel assegurar que 0s
empregados sejam devidamente protegidos em seu ambiente de trabalho, evitando
futuros acidentes e garantindo a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

A devida responsabilizacdo também contribui para a promocéao da justica social,
pois garante que os trabalhadores tenham seus direitos respeitados e recebam uma
compensacao justa em caso de violacao. Isso fortalece a relacao de confianca entre
empregados e empregadores, além de estimular praticas empresariais mais éticas e
responsaveis.

Em resumo, a responsabilizacdo civil do empregador é fundamental para
proteger os direitos dos trabalhadores, garantir a sua seguranga e promover a justica

social nas relagdes de trabalho.



2 CONTEXTUALIZAGAO DO ACIDENTE DO TRABALHO

Antes de tratar propriamente da responsabilidade do empregador em caso de
acidente de trabalho, entendemos indispensavel uma correta compreensao do que
vem a ser (ou a nao ser) o proprio acidente de trabalho; ou seja, é necessaria uma
contextualizacdo do acidente de trabalho. E justamente disso que trataremos nesse
primeiro capitulo do trabalho. Em primeiro lugar, abordaremos os elementos presentes
em sua defini¢do juridica, pesquisando quais sdo as suas caracteristicas essenciais e
nao-essenciais.

Somente apos ter identificado precisamente o instituto, poderemos perquirir
quais sdo as suas causas mais comuns, até mesmo para que possamos evita-lo de
uma forma mais efetiva. Por fim, mister se faz tratar das principais consequéncias da
ocorréncia de um acidente de trabalho, tanto na esfera juridica, quanto social e
econOmica.

E sobre esses assuntos que passaremos a tratar nas secdes que compdem esse

capitulo do trabalho.

2.1 Definigao e caracteristicas do acidente de trabalho

Todo trabalho traz riscos. No entanto, algumas func¢des apresentam um risco
inerente ao exercicio da fungéo, por isso o empregador paga um salario adicional ao
empregado como compensacao pela exposicdo constante ao risco. No artigo 79, inciso
XXIII da Constituicdo Federal de 1988, sédo estabelecidos adicionais para atividades
penosas, insalubres e perigosas.

Os adicionais sdo valores extras que os trabalhadores recebem em situacdes
especificas, como horas extras, adicional noturno, insalubridade, entre outros. Esses
adicionais sao pagos para compensar condi¢cdes ou esfor¢cos adicionais no trabalho.

Com isso, podemos observar que a maioria dos "acidentes" que ocorrem em
ambientes fabris ndo sédo imprevisiveis, no entanto, mesmo que os trabalhadores
recebam esses adicionais, se houver qualquer dano ou prejuizo causado a eles devido
a negligéncia ou descumprimento das leis trabalhistas por parte do empregador, a
responsabilidade de indenizar permanece. Isso significa que o empregador ainda tera
que arcar com possiveis indenizagdes relacionadas a danos fisicos, morais, materiais

ou qualquer outro tipo de prejuizo que o trabalhador tenha sofrido. (OLIVEIRA, 2020)
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Para Martins (2022) € de extrema importancia ressaltar que é obrigacdo do
empregador indenizar qualquer dano ou prejuizo causado aos empregados devido a
sua negligéncia ou violacdo das leis trabalhistas, na sua decisdo, a Desembargadora
Beatriz Renck ressalta de forma enfatica a importancia do estabelecimento de um

nexo causal entre o dano sofrido e a atividade profissional, vejamos:

ACIDENTE DE TRABALHO EQUIPARADO. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL.
A figura do acidente de trabalho "equiparado" contida no art. 21 da Lei
8.213/91 ¢é aplicavel para fins previdenciarios, ndo abarcando a
responsabilidade civil da empresa no caso de infortinio ocorrido durante o
intervalo intrajornada em ambiente alheio ao espaco fisico do empregador -
e sem dever de protecdo - e envolvendo atividade n&o relacionada ao
exercicio profissional. (TRT da 42 Regido, 6% Turma, 0020401-
14.2022.5.04.0551 ROT, em 30/11/2023, Desembargadora Beatriz Renck).

Os acidentes de trabalho tém um grande impacto na sociedade como um todo e
estdo entre os maiores problemas de saude publica do mundo. Esta é uma questédo
que envolve ndo apenas os trabalhadores, mas também o governo, os empresarios e
a economia em geral. Além de causar danos sociais como mortes e lesdes aos
trabalhadores, os acidentes de trabalho também causam perdas financeiras
substanciais. Portanto, todos estao preocupados em diminuir esses acidentes (FILHO;
RAMOS, 2015).

O Tribunal Superior do Trabalho afirma que esses acidentes tém consequéncias
nao apenas juridicas. Em casos de acidentes menos graves, em que o trabalhador
precisa se ausentar por menos de quinze dias, o empregador fica temporariamente
sem a mao de obra do trabalhador e é obrigado a pagar os custos financeiros da
relacdo de emprego. Além disso, o Tribunal Superior do Trabalho determinou que é
responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) administrar beneficios
como auxilio-doenca acidentario, auxilio-acidente, habilitacdo e reabilitacdo
profissional e pessoal, aposentadoria por invalidez e pensédo por morte. Apenas em
2010, a Previdéncia Social estimou gastar cerca de 17 bilh6es de reais com essas
vantagens.

Em tal situacdo, € fundamental que a analise de acidentes para atingir o objetivo
de prevencao nao se baseie na nocao de que o sistema de producao € confiavel e
gue as pessoas sao o elo mais fraco da cadeia. Além disso, é fundamental ndo pensar
gue o fracasso humano é causado por fatores pessoais ou que o incumprimento das

regras regulamentares é resultado de escolhas "conscientes" dos funcionarios. Como
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resultado, as acdes derivadas destas andlises ndo devem se limitar a punicdes e
“formacgdo”, pois esses métodos ndo ajudam na prevencao eficaz e a longo prazo de
acidentes (FILHO; RAMOS, 2015).

A lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976, estabelece o conceito de acidente de
trabalho no art. 2°. De acordo com essa definicdo, acidente de trabalho é toda
ocorréncia que resulta em lesédo corporal ou perturbagéo funcional, causando morte,
perda, reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho (Brasil,
1976). Essa definicdo se aplica a acidentes que acontecem durante o exercicio do
trabalho a servico da empresa, tanto dentro das dependéncias da empresa quanto em
ambiente domeéstico no caso de trabalhadores domeésticos. Além disso, o paragrafo 1°
do mesmo artigo estabelece a equiparacdo de outras situacdes como acidente de
trabalho.

Temos também doencas profissionais e acidentes de trabalho tipicos e
comparativos. O Decreto-Lei n°® 293 distingue entre doencas profissionais causadas
por agentes fisicos, quimicos e biologicos especificos de determinadas funcdes ou
diretamente causadas pelas condicfes especiais ou especiais desse tipo de trabalho.
A doenca profissional € direta e exclusivamente resultado da execucédo do trabalho e
das caracteristicas especificas ou especiais sob as quais esse trabalho é realizado
(ASSUNCAO, 2022).

As doengas profissionais, também chamadas de doenca profissional tipica,
configuram-se como aquelas peculiares a determinada atividade ou
profissédo. Neste caso ha uma presuncdo absoluta da existéncia do nexo
causal com a atividade. Por sua vez, a doenca do trabalho ou doenga
profissional atipica é aquela que sua origem tem razdo na atividade exercida,
contudo, essa ndo esta obrigatoriamente vinculada ao desempenho desse
trabalho. (SA, GOMIDE, SA, 2017, p.5)

Além disso, é importante mencionar também o acidente de trajeto, que ocorre
guando um empregado sofre um acidente fora das dependéncias da empresa durante
o percurso de ida para o trabalho ou de volta para sua residéncia, independentemente
do meio de locomocéo utilizado (BRASIL, 1991). Este tipo de acidente é igualmente
relevante e deve ser considerado quando se discute a seguranca no ambiente de
trabalho, o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido é de que o
acidente de trajeto, ou seja, aquele ocorrido no percurso entre a residéncia e o local

de trabalho, ndo deve ser indenizado ao empregado, vejamos:
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INDENIZACAO POR DANO MORAL, MATERIAL E ESTETICO
DECORRENTE DE ACIDENTE DE PERCURSO. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Acidente de trajeto que se
equipara a acidente de trabalho apenas para efeitos previdenciarios. Hipétese
dos autos em que a reclamada nao concorreu para o acidente ocorrido com
o reclamante, restando indevidas as indeniza¢cfes postuladas. (TRT da 42
Regido, 92 Turma, 0021322-18.2021.5.04.0030 ROT, em 31/08/2023,
Desembargadora Lucia Ehrenbrink)

Esse entendimento é significativo porque delineia uma diferenga entre os efeitos
previdenciarios e os efeitos civis de um acidente de trajeto. Embora, para fins de
beneficios do INSS, o acidente de trajeto seja tratado como acidente de trabalho,
possibilitando ao trabalhador acesso a beneficios como o auxilio-doenca acidentério,
a aposentadoria por invalidez ou a pensdo por morte, ndo ha, necessariamente, um
dever de indenizacdo por parte do empregador. Isso se deve ao fato de que o
empregador ndo tem controle sobre o ambiente externo a empresa e, portanto, nao
pode ser responsabilizado por eventos que ocorrem fora de seu dominio direto.

Essa distincdo tem implicacdes praticas importantes. Do ponto de vista
previdenciario, o trabalhador é amparado pela legislacgdo que reconhece a
necessidade de suporte em caso de acidente de trajeto. No entanto, na esfera civil, a
auséncia de responsabilidade do empregador significa que ndo havera compensacao
financeira por danos morais, materiais ou estéticos decorrentes de tais acidentes,
salvo em situacbes em que se comprove que o empregador concorreu diretamente
para a ocorréncia do acidente.

Portanto, a consideracdo dos acidentes de trajeto na discussdo sobre a
seguranca no trabalho ressalta a complexidade da legislagcdo trabalhista e
previdenciaria, bem como a necessidade de uma analise cuidadosa dos contextos e
das responsabilidades envolvidas. Isso também enfatiza a importancia de politicas
publicas voltadas a seguranca no transito e a melhoria das condicdes de transporte
para os trabalhadores, contribuindo para a prevencao de acidentes no percurso entre
casa e trabalho.

Um acidente de trabalho, de acordo com o artigo 19 da Lei 8.213/91, em sentido
proprio, € considerado como tal quando ocorre durante a realizacdo das atividades
profissionais em beneficio da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte, incapacidade permanente ou temporaria para o trabalho,
seja de forma total ou parcial. (BRASIL, 1991)
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E considerado acidente de trabalho em sentido proprio ndo apenas o trabalho a
servico de empresa ou de empregador domeéstico, mas também o exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 da Lei 8.213/91, que s&o os
segurados especiais. Esses segurados especiais incluem a pessoa fisica residente no
imovel rural ou em aglomerado urbano ou rural proximo a ele, que trabalha
individualmente ou em regime de economia familiar, mesmo que com o auxilio
eventual de terceiros. (BRASIL, 1991)

Em sentido impréprio, de acordo com o artigo 20 da Lei 8.213/91, é de suma
importancia destacar que o acidente de trabalho ndo se restringe unicamente aos
incidentes fisicos, mas abrange igualmente situacdes de enfermidades ocupacionais,
tais como aquelas relacionadas as atividades que expdem o trabalhador a agentes
prejudiciais a saude, a exemplo de ruidos excessivos, poeiras, substancias quimicas
e outros. Ainda, o artigo 20 define e conceitua a doenca profissional e a doenca do
trabalho. A doenca profissional é aquela que é causada ou desencadeada pelo
desempenho de uma atividade especifica e esté listada no catalogo elaborado pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (BRASIL, 1991; MINISTERIO DO
TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2024).

O Ministério da Saude decidiu atualizar a lista de doencas do trabalho, incluindo
165 novas patologias. Essa revisdo ocorreu apos 24 anos da criagdo da lista e
abrange diversas condigcbes (BRASIL, 2024). Com essa atualizagcdo, foram
adicionadas patologias tanto fisicas quanto mentais, incluindo a Covid-19. Além disso,
a lista também foi ampliada para abranger mais transtornos mentais e
comportamentais que podem ser consequéncias de exposi¢cdes ocupacionais. Houve
também atualizacbes em outras categorias de doencas, como céancer, doencas do
sistema respiratorio, doencas do sistema musculoesquelético e doencas da pele
(BRASIL, 2024).

A doenca ocupacional ocorre devido as condi¢des e caracteristicas da atividade
profissional desempenhada pelo trabalhador e esta diretamente relacionada a ele,
conforme descrito na lista mencionada no inciso | do art. 20 da Lei n° 8.213/91

(BRASIL, 1991). Analisemos o que a legislag&o afirma.
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Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

- doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

- doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso |.

Como se pode verificar da leitura do artigo transcrito, vé-se que estdao nele
transcritas as categorias de doencas que sdo reconhecidas como acidente do
trabalho. Segundo este artigo, consideram-se acidente do trabalho as seguintes
entidades morbidas: doenca profissional e doenca do trabalho.

A doenca profissional é aquela que € causada ou desencadeada pelo exercicio
de uma atividade especifica, peculiar a determinada profissdo. Para ser considerada
como tal, a doenca deve constar em uma lista elaborada pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social, que identifica quais sdo as enfermidades relacionadas ao
trabalho em diversas atividades profissionais.

Ja a doenca do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada em funcdo das
condicBes especiais em que o trabalho € realizado. Essas condi¢cdes especiais estao
diretamente relacionadas as atividades laborais e também séo listadas pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social para efeito de reconhecimento como acidente do
trabalho. Aqui estdo exemplos de casos em que a Justica do Trabalho considerou a

doenca profissional ou ocupacional como acidente:

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N.° 13.015/2014. DOENCA OCUPACIONAL. ACIDENTE DE
TRABALHO. O Tribunal Regional concluiu, com lastro nos elementos de
prova, notadamente a prova pericial, que ficou comprovado o nexo concausal
entre as atividades laborais executadas pela Reclamante e a doenca que a
acometeu, bem como a culpa, por omissédo, da empresa, decorrente do
descuido em zelar pela seguranca fisica da empregada. Diante desse
contexto, somente mediante o reexame do conjunto fatico-probatorio seria
possivel averiguar a tese recursal de que, além de nédo estar evidenciada a
culpa patronal, ndo haviam sido comprovados o nexo causal e o dano
efetivamente sofrido, o que é vedado pela Sumula n. © 126 desta Casa. (...).
(RR - 47300-78.2008.5.12.0046, Relator Desembargador Convocado:
Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de Julgamento: 21/11/2018, 12
Turma, Data de Publicacéo: DEJT 23/11/2018).

Esse trecho exemplifica um caso em que a Justica do Trabalho reconheceu uma
doenca ocupacional como acidente de trabalho, com base nas evidéncias

apresentadas durante o processo judicial. No caso especifico, o Tribunal Regional
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concluiu que havia um nexo concausal entre as atividades laborais desempenhadas
pela trabalhadora e a doenca que ela desenvolveu. Isso significa que as condi¢cbes
especiais do trabalho exercido contribuiram significativamente para o surgimento da
enfermidade.

Além disso, o tribunal apontou que houve negligéncia por parte da empresa, que
ndo cumpriu adequadamente com sua obrigacdo de garantir a seguranca fisica da
empregada. Essa omissédo foi determinante para que fosse reconhecida a
responsabilidade da empresa pelo acidente de trabalho, o que inclui tanto os aspectos
de doenca ocupacional quanto os de acidente propriamente dito.

O recurso de revista mencionado indica que a empresa contestou essa
responsabilidade, argumentando que n&o havia sido demonstrada sua culpa nem
estabelecido de forma clara o nexo causal entre as condicfes de trabalho e a doenca
da trabalhadora. No entanto, o tribunal decidiu que n&o caberia revisar essas
concluses devido a vedacao estabelecida na Sumula n° 126, que impede o reexame
do conjunto fatico-probatdrio em instancia superior.

Esse caso ilustra como a Justica do Trabalho analisa e decide questbes
envolvendo doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, levando em consideracao
tanto as condi¢des laborais quanto as responsabilidades legais das empresas na
protecdo da saude de seus empregados.

O § 1° estabelece as doencas que nao sao consideradas doencas do trabalho,
gue sdo: a) doencas degenerativas; b) doencas inerentes ao grupo etario; c) doencas
gue ndo causem incapacidade para o trabalho; d) doencas endémicas adquiridas por
segurados habitantes de uma regido onde ela se desenvolve, a menos que haja
comprovacdo de que a doenca foi resultado de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho. (DOMINGUES, 2018)

O § 2° do artigo mencionado estabelece que, quando nédo for possivel listar todas
as hipoteses dessas doencas, a Previdéncia Social deve considerar como acidente
de trabalho aquelas doencas que resultarem das condicbes especiais em que 0
trabalho é executado e se relacionarem diretamente com ele, em casos excepcionais.
(BRASIL, 1991)

O artigo 21 estabelece a forma de equiparar certas situacdes a um acidente de
trabalho. O artigo aborda o acidente que ocorreu no local de trabalho, e embora néo

tenha sido a Unica razao, foi um fator direto para a morte do segurado, reducao ou
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perda de sua capacidade de trabalho, ou causou uma lesdo que requer cuidados

médicos para recuperacdo. (BRASIL, 1991)

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou
colegas de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive por terceiros, devido a disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiros ou colegas de
trabalho;

d) ato de uma pessoa que ndo esta em posse de suas faculdades mentais;

desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou (BRASIL,
1991).

As contaminacdes de empregados que resultam de doencas adquiridas durante
0 exercicio de suas atividades devido a contaminacdo acidental sdo consideradas
como equiparadas a acidentes de trabalho. (BRASIL, 1991)

Além disso, inclui-se o acidente sofrido pelo empregado, mesmo fora do local e
horério de trabalho, em decorréncia da execucédo de ordem ou realizacao de servico
sob a autoridade da empresa, durante viagens a servico, inclusive para estudos
financiados por ela visando a capacitacdo da mao-de-obra. Isso abrange qualquer
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculos de propriedade do segurado, durante
0 acidente de trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, independentemente do
meio de locomocédo utilizado. Essas situacdes ampliam o conceito de acidente de
trabalho para além do ambiente fisico da empresa, reconhecendo que atividades
realizadas a servico do empregador, mesmo que em locais diversos ou durante
deslocamentos, também implicam riscos que devem ser cobertos pela legislacao de
acidentes de trabalho. (BRASIL, 1991)

Para que haja o reconhecimento e caracterizagéo do acidente de trabalho, ou de
situacdes legalmente equiparadas, é fundamental que a empresa emita a
Comunicacgéao de Acidente de Trabalho (CAT), mesmo que fora do prazo estabelecido
por lei. A CAT é um documento oficial que deve ser enviado a Previdéncia Social,
cumprindo diversas funcdes essenciais no processo de garantia dos direitos do
trabalhador acidentado.

Segundo a legislacao previdenciaria brasileira, especialmente no Art. 22 da Lei
8.213/91, o prazo para emissdo da CAT esta claramente definido. Esse documento

nao apenas informa a Previdéncia Social sobre o acidente ocorrido, mas também
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permite que o trabalhador seja afastado das atividades caso necessario e que receba
os beneficios previdenciarios aos quais tem direito.

A emissdo da CAT é crucial porque documenta oficialmente o acidente ou a
situacdo equiparada, possibilitando o acesso do trabalhador aos beneficios como
auxilio-doenca acidentario, auxilio-acidente, pensao por morte, entre outros, conforme
as circunstancias do caso. A auséncia ou atraso na emissao da CAT pode dificultar
ou atrasar o acesso do trabalhador a esses beneficios, afetando diretamente sua
saude financeira e fisica.

Buendel (2012) ressalta a importancia desse procedimento como um passo
essencial para a protecdo do trabalhador e o cumprimento das obrigagdes legais por
parte do empregador. A emissao da CAT nao apenas cumpre um requisito legal, mas
também serve como um mecanismo de controle e prevencdo de acidentes, pois
permite a empresa e as autoridades competentes identificar padrdes e areas de risco

qgue necessitam de intervencéo.

Para que haja o reconhecimento, bem como, a caracterizacdo do acidente do
trabalho, ou a situagcdo legalmente equiparada, deve haver a emisséo por
parte da empresa da comunicac¢do de acidente do trabalho (CAT) (mesmo
gue fora do prazo estabelecido por lei), que deve ser enviada a Previdéncia
Social, para que o trabalhador vitima do acidente do trabalho se for o caso
seja afastado das atividades, e sejam concedidos o0s beneficios
previdenciarios a que tem direito. Quanto ao prazo para a emissdo da CAT
esta expressamente definido na legislagdo previdenciaria no Art. 22 da Lei
8.213/91. (BUDEL, 2012)

Em paralelo, outros autores como Silva (2015) destacam que a CAT nao deve
ser vista apenas como um requisito burocratico, mas sim como uma ferramenta para
garantir a seguranca e os direitos dos trabalhadores, proporcionando um registro
formal que facilita a investigacéo e a prevencao de novos acidentes no ambiente de
trabalho. Portanto, a emissdo da CAT néo se limita apenas a uma obrigacédo legal,
mas representa um compromisso ético e moral com a saude e seguranca dos
trabalhadores, assegurando que eventuais incidentes sejam devidamente
documentados e que os direitos dos trabalhadores sejam plenamente respeitados e
protegidos.

O artigo supracitado da Lei 8.213/91 prevé que os acidentes de trabalho devem
ser comunicados a previdéncia social até um dia util apés o acontecimento, com a
emissédo da CAT (BRASIL, 1991).



18

Art. 22. A empresa ou 0 empregador doméstico deverdo comunicar o acidente
do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob
pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e
cobrada pela Previdéncia Social. (Redag&o dada pela Lei Complementar n®
150, de 2015)

Em casos de acidente de trabalho ou doenca profissional, € muito comum que
empresas demorem ou se neguem a emitir a CAT (Comunicacdo de Acidente de
Trabalho). No entanto, é importante ressaltar que a emissdo da CAT néo é essencial
para caracterizar o acidente de trabalho. Trata-se apenas de um dever da empresa
ou do empregador doméstico.

Geralmente, as pessoas tém conhecimento de que o sindicato tem a capacidade
de emitir o CAT caso a empresa nao o faca. No entanto, poucos sabem que o proprio
trabalhador ou seus dependentes também podem realizar essa acédo. Além deles, o
médico que prestou atendimento ao trabalhador acidentado ou qualquer autoridade
pUblica também pode formalizar a emissdo do CAT. (MINISTERIO DA ECONOMIA,
2022)

Mesmo sem a emissao da CAT, se a pericia médica do INSS reconhecer a
incapacidade para o trabalho e o nexo entre o trabalho e o agravo, o beneficiario tera
direito as prestacdes acidentarias devidas. Caso nao haja o reconhecimento, o direito
ao auxilio-doenca ainda é garantido. (SILVA, 2018)

O Brasil ocupa a quarta posicdo no ranking de acidentes de trabalho fatais,
contribuindo significativamente para as estatisticas globais. Mesmo em paises que
fizeram progressos significativos na prevencao dos acidentes de trabalho, os custos
sao elevados e dificeis de avaliar. Doencas e acidentes ocupacionais representam 4%
do produto interno bruto (PI1B) mundial, com esse numero podendo aumentar 10% em
paises em desenvolvimento, como o Brasil. (SA, GOMIDE, SA, 2017)

Ao longo deste capitulo, abordamos as definicdes e caracteristicas fundamentais
dos acidentes de trabalho. Analisamos tanto os acidentes considerados proprios,
guanto aqueles considerados improprios pela Lei 8.213/91, assim como as doencas
equiparadas a acidentes de trabalho. Também discutimos a obrigatoriedade da
abertura da CAT por parte do empregador, embora esta ndo seja essencial para a
configuracédo do acidente de trabalho. Agora, iremos examinar as principais causas

dos acidentes de trabalho e discutir maneiras de preveni-los.
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2.2 Principais causas dos acidentes de trabalho.

Um empregador deve priorizar a gestdo dos erros humanos como parte
fundamental para melhor controlar as falhas dos funcionarios. Essa gestédo deve ser
uma colaboracao entre o empregador, os funcionarios e os técnicos em seguranca do
trabalho. Embora seja quase impossivel eliminar completamente o erro humano, é
essencial analisar os fatores que contribuem para essas falhas e desenvolver um
plano robusto para evitar acidentes. (MACHADO; SILVA, 2021)

No contexto juridico brasileiro, o empregador assume um papel central na
protecdo do ambiente de trabalho, sendo obrigado a adotar medidas preventivas
contra acidentes tipicos e doencas ocupacionais. Essas obrigacfes sdo delineadas
pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), entre
outras normativas, que exigem acdes determinadas pelas autoridades competentes.
(LUSTRE; BELTRAMELI, 2016)

Diversos fatores podem contribuir para a ocorréncia desses infortinios, como a
falta de gestéo de riscos tanto por parte das empresas quanto dos trabalhadores, a
auséncia ou uso inadequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), a
necessidade continua de educacéo sobre técnicas de prevencédo de acidentes para
empregadores e empregados, e a implementacao de sistemas de gestado que visem o
monitoramento, controle e prevencédo de acidentes. (SA; GOMIDE; SA, 2017)

A gestdo de risco de acidentes deve ser uma responsabilidade conjunta e
compartilhada entre o empregador e o empregado, devido a sua complexidade,
exigindo a participagdo ativa de ambos. Durante a execugdo das atividades
profissionais, € comum que os trabalhadores ndo tenham uma plena consciéncia dos
perigos envolvidos, sobretudo em areas com funcionarios de baixa escolaridade. Essa
falta de desconhecimento pode resultar em uma falsa sensacado de segurancga ao
realizar determinadas tarefas do cotidiano, tornando fundamental que tanto o
empregador quanto o0 empregado estejam constantemente envolvidos na
identificacdo, avaliacao e reducéo dos riscos, mediante agdes preventivas e corretivas
adequadas.(MACHADO, Jo&o)

A educacao desempenha um papel crucial na interagcdo entre seguranca do
trabalho e saude, desempenhando um papel significativo na reducéo e prevencéao de
acidentes. Educar os trabalhadores sobre os riscos presentes no ambiente laboral ndo

apenas aumenta sua conscientizacdo, mas também capacita-os a adotar
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comportamentos seguros. Essa abordagem educativa ndo se limita apenas a
transmissdo de conhecimentos tedricos, mas envolve também a prética diaria através
do Diélogo Diario de Seguranca (DDS).

O Dialogo Diario de Seguranca é uma ferramenta essencial para promover a
comunicacdo aberta entre gestores e trabalhadores. Nele, sdo discutidas as
condig¢bes de trabalho, o uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
e quaisquer preocupacdes relacionadas a seguranca. Essas interacfes ndo apenas
criam um ambiente de trabalho mais seguro, mas também fortalecem o compromisso
muatuo com a seguranca e a saude ocupacional. (LOPES; SANTOS, 2023)

Para efetivar uma mudanca de comportamento e uma prevencao eficaz de
acidentes, € imprescindivel que os trabalhadores compreendam n&o apenas 0s riscos,
mas também a importancia de suas proprias acées na promoc¢ao de um ambiente de
trabalho seguro. A participacéo ativa dos trabalhadores no processo educativo nédo
apenas fortalece seu engajamento, mas também reforca a cultura de seguranca
dentro da organizagdo. Isso ndo apenas atende as exigéncias legais, mas também
protege a integridade fisica e mental dos colaboradores, promovendo um ambiente de
trabalho mais saudéavel e produtivo.

Administrar o envolvimento cognitivo dos trabalhadores envolve um conjunto
complexo de exigéncias situacionais e reflexdes sobre suas habilidades individuais.
Nesse contexto, a metacognicdo desempenha um papel fundamental, referindo-se ao
grau de autoconhecimento que os individuos possuem sobre suas préprias
capacidades e processos mentais. A metacognicdo ndo apenas revela as habilidades
dos trabalhadores, mas também os desafia a lidar com os riscos inerentes ao
ambiente de trabalho.

Esses riscos ndo se restringem apenas aos acidentes fisicos, mas também
abrangem a preocupacao com a tomada de decisfes equivocadas, que pode resultar
em um desempenho insatisfatorio ou até mesmo na perda do emprego. De fato, a
pressdo para atender as expectativas da empresa e manter um desempenho
consistente € uma realidade constante para os trabalhadores contemporéaneos.
(SOARES, FILHO, 2015)

Nesse sentido, a gestao eficaz do envolvimento cognitivo ndo apenas requer o
reconhecimento e a promocao das habilidades individuais dos trabalhadores, mas
também a implementacdo de estratégias que apoiem a tomada de decisbes
informadas e a redugdo de erros. Isso pode incluir programas de treinamento
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continuo, mentoring e a promoc¢ao de uma cultura organizacional que valorize a
aprendizagem continua e a melhoria continua.

A conscientizacdo e capacitacao dos trabalhadores desempenham um papel
crucial na promocao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Essa abordagem
visa minimizar os perigos potenciais e prevenir a ocorréncia de acidentes, garantindo
ndo apenas a integridade fisica dos funcionarios, mas também a eficiéncia operacional
das empresas. Miranda e Silva (2023, p. 78) destacam a importancia da colaboragao
entre empregadores e empregados para estabelecer uma cultura organizacional que

priorize a seguranca no local de trabalho.

Possivelmente, ao deixar de usar determinado EPI (equipamento de protecéo
individual), o trabalhador o fez conscientemente optando por melhorar seu
desempenho em detrimento de sua propria seguranca. Nessa abordagem, o
ato inseguro é resultado de uma dificuldade de administracdo dos aspectos
componentes do compromisso cognitivo pelo trabalhador. Dessa forma,
ensinar comportamento seguro pode estar relacionado a instrugéo acerca de
como se faz a gestao do risco, considerando que esse € inevitavel em muitas
circunstancias, ndo apenas naquelas laborais. (SOARES, FILHO, 2015, p.
10)

A utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) € um dos
aspectos cruciais dessa conscientizacdo. Entretanto, conforme discutido por Soares
e Filho (2015, p. 10), em certos casos, os trabalhadores podem optar por nao utilizar
determinados EPIs, muitas vezes devido a percepc¢do de que isso poderia melhorar
seu desempenho no trabalho. Esse comportamento pode ser considerado um "ato
inseguro”, onde o trabalhador assume um risco maior em prol de beneficios imediatos,
comprometendo sua propria seguranca.

Essa decisao pode ser atribuida a dificuldade na administracdo dos aspectos do
compromisso cognitivo, conforme argumentado por Soares e Filho (2015). Isso
ressalta a necessidade ndo apenas de fornecer os EPIs adequados, mas também de
educar os trabalhadores sobre a gestéo de riscos. Ensinar comportamentos seguros
implica em instruir os trabalhadores sobre como reconhecer, avaliar e mitigar os riscos
inerentes as suas atividades laborais, reconhecendo que a gestdo do risco é uma
competéncia necessaria em diversas circunstancias além do ambiente de trabalho.

Vejamos quais séo as implicagcdes legais quando o empregador negligencia os
treinamentos de seguranca e o fornecimento inadequado de equipamentos de

protecéo individual (EPIS).
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ApoOs analisar a totalidade do processo N° 0020428-57.2021.5.04.0801 ROT,
datado de 30/03/2023, o Desembargador Manuel Cid Jardon - Relator constatou que
a empresa em questao nao fornecia treinamentos de seguranca que visavam prevenir
acidentes e promover o uso correto dos EPIs. O proprio representante da empresa
mencionou que ndo houve treinamento especifico para a prevencao de acidentes.

De acordo com o relator o empregador é responsavel por comprovar que tomou
todas as medidas necessarias para garantir a seguranca no ambiente de trabalho,
incluindo o treinamento e orientacdo adequados aos empregados para evitar
acidentes. Isso esta previsto no artigo 157, inciso I, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), vejamos a EMENTA do processo citado:

DANO MORAL. ACIDENTE DO TRABALHO. DESNECESSIDADE DE
PROVA.

Tratando-se de acidente de trabalho, o dano moral é in re ipsa, sendo
presumivel o sofrimento fisico e psiquico do trabalhador. (TRT da 42 Regido,
112 Turma, 0020428-57.2021.5.04.0801 ROT, em 30/03/2023,
Desembargador Manuel Cid Jardon - Relator)

No contexto juridico relacionado ao dano moral decorrente de acidente de
trabalho, a questdo central reside na presuncao do sofrimento fisico e psiquico do
trabalhador, conforme discutido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em
deciséo proferida pelo Desembargador Manuel Cid Jardon (TRT da 42 Regido, 112
Turma, 0020428-57.2021.5.04.0801 ROT, em 30/03/2023).

O termo "in re ipsa" € utilizado para indicar que o dano moral é presumido ou
auto evidente no caso de acidente de trabalho. Isso significa que, uma vez
comprovada a ocorréncia do acidente durante o trabalho, ha uma presuncéo legal de
que o trabalhador sofreu consequéncias fisicas e psicolégicas decorrentes desse
evento. Essa presuncao se baseia na compreenséo de que situagdes de acidente de
trabalho geralmente acarretam um impacto negativo significativo na vida do
trabalhador, ndo necessitando de prova adicional especifica do sofrimento
experimentado.

Essa abordagem é consistente com o entendimento de diversos juristas e
doutrinadores que discutem o dano moral no ambito trabalhista. Autores como Martins
(2018) e Silva (2020) corroboram que, em casos de acidente de trabalho, a

caracterizacdo do dano moral como "in re ipsa" € uma aplicacdo comum e necessaria
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para proteger os direitos dos trabalhadores, considerando a vulnerabilidade e os
impactos fisicos e emocionais desses eventos.

Assim, com base nas informacdes apresentadas dentro do processo, foi possivel
concluir que o acidente de trabalho resultou na perda de visdo de um dos olhos do
reclamante tem relacdo diretamente ao exercicio de suas atividades na empresa
reclamada, ndo sendo configurada a culpa exclusiva da vitima.

Portanto, fica evidente que as condi¢cbes de trabalho do reclamante ndo eram
totalmente seguras, o que comprova a responsabilidade da reclamada no acidente de
trabalho, portanto, negou provimento da reclamada mantendo a condenacao.

A gestao eficaz dos erros humanos deve ser uma prioridade central para os
empregadores, visando melhorar o controle sobre as falhas cometidas pelos
trabalhadores. Essa estratégia requer uma colaboracéo estreita entre empregadores,
empregados e profissionais de seguranca do trabalho. Embora seja reconhecido que
€ praticamente impossivel eliminar completamente o erro humano, é essencial realizar
uma andlise profunda das suas causas para desenvolver planos de acao eficazes na
prevencao de acidentes. (HOWARD, 2000)

Os fatores que frequentemente contribuem para esses inforttnios incluem a falta
de uma gestdo de risco eficiente, a ndo utilizacdo adequada de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), a necessidade continua de educacdo tanto para
empregadores quanto para empregados, e a implementacéo de sistemas robustos de
gestdo e monitoramento de acidentes (RMMG, 2022).

Apesar dos avancos observados, € crucial reconhecer que ainda ha um longo
caminho a percorrer, especialmente quando comparado aos padrdes internacionais
de seguranca e saude ocupacional. Este capitulo destacou as principais causas dos
acidentes de trabalho e ressaltou a importancia da gestao proativa de riscos por parte
dos empregadores. Agora, vamos direcionar nossa atencao para as consequéncias
significativas desses acidentes.

A gestéo de erros humanos néo se limita apenas a implementacéo de normas e
procedimentos, mas também exige um compromisso continuo com a educacao e a
conscientizacéo dos trabalhadores sobre 0s riscos presentes em seus ambientes de
trabalho. Essa abordagem nao apenas visa reduzir incidentes, mas também promover
uma cultura de seguranca onde todos os envolvidos s&o responsaveis pela mitigacao

de riscos e pela preservacado da saude e integridade fisica dos trabalhadores.
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2.3 Consequéncias dos acidentes de trabalho: espécies de danos

As consequéncias dos acidentes de trabalho s&o diversificadas e tém o potencial
de afetar de maneira significativa tanto os trabalhadores envolvidos quanto as
empresas responsaveis por sua seguranca.

O posicionamento tradicional da doutrina e jurisprudéncia sustenta que a
disposicdo constitucional que requer que o empregador seja responsabilizado
civilmente por culpa ou dolo é a mais importante. Na pratica, o trabalhador acidentado
encontra grandes desafios para provar que o empregador é responsavel pelo acidente
laboral, o que pode impedir que o trabalhador seja indenizado. Cabe ressaltar que
essa culpa pode ser o resultado do empregador ndo cumprir seus deveres gerais de
manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel e garantir a integridade fisica dos
funcionérios. (RABELO, 2019)

Destaca-se que, embora a doutrina e a jurisprudéncia tradicionais exijam,
geralmente, culpa ou dolo do empregador para sua responsabilizacdo civil em
acidentes de trabalho, na pratica, os trabalhadores enfrentam dificuldades para
comprovar essa culpa. Isso pode resultar na falta de compensacao adequada para os
danos sofridos. A culpa do empregador pode decorrer do ndo cumprimento do dever
de garantir um ambiente de trabalho seguro e saudéavel, bem como de proteger a
integridade fisica dos trabalhadores.

O dano ao trabalhador em um acidente de trabalho pode ser variado e incluir
uma ampla gama de consequéncias. No proximo item segue alguns exemplos comuns

de danos que um trabalhador pode sofrer em um acidente de trabalho.

2.3.1 Lesoes fisicas

As lesdes fisicas decorrentes de acidentes de trabalho podem apresentar uma
grande variedade, influenciada pela natureza das atividades laborais e pelas
circunstancias especificas do acidente. Além dos ferimentos superficiais, como cortes
e contusoOes, trabalhadores podem sofrer fraturas, queimaduras, lesées musculares,
articulares, entre outras. Essas sdo apenas algumas das possiveis consequéncias
fisicas que podem resultar de um acidente ocorrido durante o exercicio das atividades
laborais. (GOMES; ALMEIDA, 2023)
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Vamos examinar a jurisprudéncia sobre os danos fisicos decorrentes de

acidentes de trabalho:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E
DANO ESTETICO. QUANTUM INDENIZATORIO.

O valor da condenagdo por danos morais decorrentes de acidente de de
trabalho ser& arbitrado pelo juiz de maneira equitativa, a fim de atender ao
seu carater compensatorio, pedagogico e preventivo. A indenizagédo por dano
estético deve ser fixada em termos que se mostrem razoaveis e compativeis
com a natureza e o grau das les@es que acarretaram o prejuizo estético. Caso
em que devem ser mantidos os valores das respectivas indenizacdes. (TRT
da 42 Regido, 62 Turma, 0020691-44.2021.5.04.0331 ROT, em 14/03/2024,
Desembargador Fernando Luiz de Moura Cassal)

Verifica-se que, no caso em questdo, o Desembargador entendeu que
empregador foi responsavel pelos danos estéticos decorrentes do acidente de
trabalho. O nexo causal entre o trabalho e a lesdo diagnosticada foi estabelecido,
apesar da auséncia de emissdo da Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT) pela
empresa reclamada. O perito médico concluiu que as lesdes na face do autor estao
diretamente relacionadas a atividade profissional por ele desempenhada.

No contexto juridico relacionado a acidentes de trabalho, as indeniza¢des por
danos morais e dano estético sdo questdes fundamentais que visam compensar 0S
trabalhadores pelos danos sofridos, além de exercer um papel pedagogico e
preventivo na protecdo da seguranca e saude ocupacional.

A determinacédo do valor a ser pago por danos morais decorrentes de acidente
de trabalho é uma responsabilidade do juiz, que busca arbitrar essa quantia de
maneira equitativa. Esse processo visa ndo apenas compensar o trabalhador pelos
danos fisicos e psicolégicos sofridos, mas também desempenhar um papel
pedagdgico ao mostrar a seriedade da responsabilidade do empregador na prevencao
de acidentes. Dessa forma, o valor fixado deve refletir a gravidade do dano, a extenséo
do sofrimento causado e a necessidade de desencorajar praticas negligentes que
possam resultar em novos incidentes (TRT DA 42 REGIAO, 2024).

Quanto a indenizacdo por dano estético, o critério para sua fixacdo deve
considerar a razoabilidade em relagdo a natureza e ao grau das lesées que causaram
0 prejuizo estético ao trabalhador. Essa compensagéo busca restaurar, na medida do
possivel, aimagem e a autoestima do individuo afetado pelas consequéncias visiveis
do acidente de trabalho. E essencial que o valor atribuido seja proporcional a

gravidade das sequelas estéticas, garantindo assim uma repara¢do adequada que
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reconheca o impacto fisico e emocional sofrido pelo trabalhador (TRT DA 42 REGIAO,
2024).

2.3.2 Impactos emocionais e psicolégicos (biolégicos)

Os problemas de saude mental originados no ambiente de trabalho podem surgir
em uma variedade de formas e exercer uma influéncia significativa no bem-estar geral
dos trabalhadores, como estresse ocupacional, ansiedade, depresséo, sindrome de
burnout e transtornos relacionados ao trauma, € importante reconhecer que outros
distarbios também podem surgir. Portanto, é essencial abordar de forma abrangente
e proativa a saude mental dos trabalhadores, fornecendo apoio adequado,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel e implementando medidas eficazes
de prevencao e intervencédo. (SILVA; SANTOS, 2023)

Vamos analisar o caso decidido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, 82 Turma, no processo de numero 0020922-14.2022.5.04.0662:

EMENTA PATOLOGIAS PSIQUIATRICAS DOENCA OCUPACIONAIS
TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE. DESENVOLVIDO NO
CURSO DA RELACAO LABORAL EXERCIDA POR 19 ANOS. FUNCAO DE
CONSULTOR DE VENDAS. PRESUNQAO DE CONCAUSA DO AGRAVO
PELO LABOR. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. ELIMINAQAO DOS
RISCOS E CONVENQAO 155 DA OIT. TEORIA DO ENFOQUE AOS
DIREITOS HUMANOS. VIOLA(;AO A NORMATIVA DE DIREITOS
HUMANOS E FUNDAMENTAIS. RESPONSABILIDADES OBJETIVA E
SUBJETIVA DO EMPREGADOR CARACTERIZADAS. INDENIZAQC)ES
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS CABIVEIS.

1. A teoria do Enfoque aos Direitos Humanos aplicada ao Direito do Trabalho,
representa novo paradigma hermenéutico que propde interpretacdo e
aplicagcédo do Direito do Trabalho orientada por uma visdo humanistica, na
gual os direitos sociais sdo enxergados como direitos humanos, com vistas a
sua efetividade, destacando o valor social do trabalho e o trabalhador
enquanto ser humano nas relacdes de trabalho. 2. Art. 16 da Convencgéo 155
da Organizacgédo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto 1254/94, sobre seguranca e saude dos trabalhadores e 0 meio
ambiente de trabalho, ao disciplinar a acdo em nivel de empresa, dispbe que,
"1. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e
possivel, garantam que os locais de trabalho, o maquinario, os equipamentos
e as operacdes e processos que estiverem sob seu controle séo seguros e
ndo envolvem risco algum para a seguranca e a saude dos trabalhadores". 3.
A atividade explorada pelo empregador apresenta grau de risco maximo (3),
para doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, consoante Classificacéo
Nacional de Atividades Econdmicas, Anexo V, do Decreto 6.957/2009, o que
permite a imputacdo objetiva empresarial, na forma do art. 927, paragrafo
Unico, do Cédigo Civil. 4. Responsabilizagdo subjetiva do empregador,
igualmente cabivel, pela inobservancia do regramento minimo de protecéo
da salde e seguranca no trabalho, no ambito internacional e nacional,
restando inegavelmente presentes 0s requisitos caracterizadores da
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responsabilidade civil: ilicitude do ato (atividade com risco de adoecimento),
a existéncia de dano (lesdo a integridade psiquica do trabalhador) e o nexo
de causa/concausa entre o labor e os danos causados. 5. Indenizacdo por
danos morais plenamente cabiveis.

DELITOS AMBIENTAIS TRABALHISTAS. ART. 132 DO CP E ART. 19, §2°,
DA LEI 8213/91. EXPEDICAO DE OFICIOS.

Tendo em conta que o descumprimento da normas de salde, seguranga,
medicina e higiene do trabalho constitui contravencdo penal, em tese, na
forma do art. 19, §2° da Lei 8213/91, como também a desconsideracéo de
risco na atividade exigida do trabalhador sem as devidas medidas preventivas
e compensatdrias do ambiente de trabalho é conduta que constitui, em tese,
o crime do art. 132 do CP, cabivel a comunicacdo ao Ministério Publico do
Trabalho, em cumprimento ao disposto no art. 7° da Lei 7347/85 e arts. 5°, Il,
e 40 do CPP. (TRT da 42 Regido, 8% Turma, 0020922-14.2022.5.04.0662
ROT, em 14/12/2023, Marcelo Jose Ferlin D'Ambroso)

Segundo o relatorio do relator Marcelo Jose Ferlin D' Ambroso, o autor ingressou
na empresa em 10/07/2002, quando tinha 31 anos de idade, assumindo o cargo de
promotor de vendas. Durante sua descricdo do ambiente de trabalho ao perito, o autor
relatou cobrangas para cumprimento de metas, uma jornada de trabalho extenuante,
sobrecarga de tarefas, situaces de estresse e alegou ter sido alvo de perseguicdo
por parte de seu superior hierarquico.

O relator também destaca que, com base nas provas apresentadas no processo
e no laudo admissional que ndo evidenciou a patologia desenvolvida ao longo do
vinculo empregaticio, a empresa ndo pode se eximir da responsabilidade atribuida.
Fica evidente que havia um alto grau de risco na atividade desempenhada pelo
trabalhador, o que impde a responsabilidade objetiva, conforme estabelecido no
paragrafo Unico do artigo 927 do Caédigo Civil.

O dano com material biolégico no ambiente de trabalho abrange danos a saude

reprodutiva, lesbes cerebrais e danos aos 6rgaos internos.

2.3.3 Perda de renda por parte do trabalhador

Se um trabalhador se torna incapaz de trabalhar devido a um acidente laboral, &
possivel que ele sofra uma reducdo ou até mesmo a perda total de sua renda
engquanto se recupera ou enfrenta uma incapacidade permanente para o trabalho.
(FERNANDES, 2023)

EMENTA DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA. ACIDENTE DE TRABALHO FATAL. RESPONSABILIDADE
DO EMPREGADOR. O empregador é obrigado a manter um ambiente de
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trabalho equilibrado, seguro e saudavel. Em face do acidente de trabalho que
causou a morte do empregado, incumbia ao empregador o énus de provar
gue adotou todas as medidas de seguranca que eram aptas a evitar o
acidente, o que nao ocorreu. Constatada a auséncia de procedimentos
preventivos de forma suficiente e eficaz, estdo presentes os elementos da
responsabilidade civil e o inequivoco dever de indenizar o dano moral sofrido
pelos sucessores do trabalhador falecido. Recurso da reclamada néo provido.
(TRT da 42 Regido, 11* Turma, 0023829-23.2020.5.04.0341 ROT, em
11/12/2023, Desembargador Manuel Cid Jardon)

Na ementa do caso apresentado, ficou evidente no processo que o trabalhador
de cujus ndo possuia experiéncia na execucdo da tarefa que estava realizando
durante o acidente, nem havia recebido treinamento adequado para essa atividade
especifica.

Originalmente contratado como Auxiliar de Produgéo I, no dia do acidente ele
estava desempenhando fun¢des como Operador de Extrac&o. O relator do processo
destacou que em atividades de risco, como aquela realizada pelo trabalhador no
momento do acidente, é fundamental fornecer treinamento adequado e fiscalizar o
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Ficou demonstrado nos autos
qgue isso ndo ocorreu de forma suficiente, especialmente no que diz respeito aos
aspectos relacionados a atividade exercida pelo reclamante no momento do acidente.

A reducéo de renda pode se tornar um desafio financeiro e impactos emocional
significativo para o colaborador, ressaltando a importancia de implementar medidas
de apoio e protecdo social para assegurar sua estabilidade financeira durante esse
periodo adverso. (FERNANDES, 2023)

Em resumo, as consequéncias dos acidentes de trabalho sdo amplas e podem
ter impactos negativos significativos para trabalhadores e empregadores. E
fundamental implementar medidas eficazes de prevencao de acidentes e promover
uma cultura de seguranca no local de trabalho para mitigar esses riscos e proteger a
saude e o bem-estar de todos os envolvidos.

Neste capitulo, examinamos as consequéncias dos acidentes de trabalho,
considerando as diversas categorias de danos. A seguir, concentraremos nossa
andalise na contextualizacdo da responsabilidade do empregador tanto no contexto

trabalhista quanto civil.



29

3 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

A responsabilidade civil do empregador refere-se a obrigacdo legal do
empregador de reparar qualquer dano causado aos seus empregados durante o
exercicio de suas fungdes profissionais ou como resultado de tal dano. Este conceito
se baseia na ideia de que o empregador tem o controle e a responsabilidade sobre as
atividades laborais e, portanto, deve ser responsavel por qualquer dano causado aos
trabalhadores. (AZEVEDO; FERREIRA, 2023)

Tanto a legislacdo especifica do trabalho quanto o ordenamento juridico como
um todo abrangem a responsabilidade civil do empregador. Por exemplo, o artigo 7°,
inciso XXVIII da Constituicdo Federal do Brasil garante que os trabalhadores tém
direito a reparacdo de danos materiais e morais decorrentes da relacao de trabalho.
Além disso, importantes fontes de regulamentacéo nesse sentido sdo a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) e a jurisprudéncia consolidada.

A Constituicdo Federal traz em seus primeiros artigos os direitos fundamentais
e sociais. Se nos voltarmos ao Art. 7° inciso XXVIII supracitado, que trata dos direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, vai estar disposto que o empregador € obrigado

a indenizar os empregados quando incorrer em dolo ou culpa, vejamos:

Art. 7° Sado direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: XXVIII - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagédo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Os vérios assuntos relacionados a responsabilidade civil serdo abordados neste
capitulo do trabalho. Isso inclui os requisitos necessarios para sua aplicacdo, as
exclusdes do nexo de causalidade e sua aplicabilidade especifica em casos de
acidentes de trabalho, e, por fim, as indenizacdes decorrentes da responsabilidade
civil em casos de acidentes de trabalho.

3.1 Requisitos da responsabilidade civil

Existem alguns requisitos que devem ser cumpridos para que a responsabilidade

civil do empregador seja declarada. Esses requisitos sdo os pilares que sustentam a



30

responsabilidade do empregador pelos danos causados ao empregado. A seguir,
destacamos os requisitos mais importantes.

A responsabilizacao civil subjetiva do empregador ocorre quando € comprovada
a culpa ou negligéncia do empregador na ocorréncia do acidente de trabalho. (Nesse
caso, o trabalhador precisa demonstrar que houve uma conduta imprudente por parte
do empregador, como falta de treinamento adequado, falta de equipamentos de
seguranca ou descumprimento de normas de salde e segurancga no trabalho. (SILVA,
MARTINS, 2023)

Vamos examinar os critérios para a Responsabilizacédo Civil Subjetiva em casos
de Acidente de Trabalho: O primeiro critério a ser analisado é a conduta culposa do
empregador, é necessario evidenciar que sua acao foi negligente, imprudente ou
imperita. Exemplos disso podem ser encontrados na falta de manutencédo adequada
dos equipamentos, na auséncia de medidas de seguranca no local de trabalho, na
falta de treinamento adequado dos funcionarios, entre outros aspectos.
(file://IC:/Users/ssandy/Downloads/75-Texto%20do%20artigo-203-1-10-20190903.pd
f.p.7)

As diferencas entre conduta negligente, imprudente e imperita estdo
relacionadas a forma como uma pessoa age ou deixa de agir em determinada
situacdo, a negligéncia é caracterizada pela auséncia de cuidado ou atencao
adequada a uma determinada situagdo, ja quando uma conduta € imprudente o
empregador age de maneira precipitada, sem levar em conta as possiveis
consequéncias de suas acdes e na impericia existe uma auséncia de habilidade ou
competéncia necessdria para executar uma certa tarefa.

Ainda é necessério considerar se 0 empregador poderia ter previsto a ocorréncia
do acidente com base nas circunstancias conhecidas ou previsiveis. Se o empregador
negligenciou os riscos 6bvios ou ndo tomou as medidas adequadas para proteger 0s
funcionarios, isso pode fortalecer o caso de responsabilidade. (ALMEIDA; PEREIRA,
2023)

Ainda é necessario o cumprimento das Normas de Seguranca, onde se avalia
se 0 empregador esta seguindo todas as normas de seguranca e saude ocupacional
aplicaveis. Isso inclui fornece um ambiente de trabalho seguro e adotar medidas
preventivas adequadas para evitar acidentes.

Ja a responsabilizacao civil objetiva do empregador é baseada na teoria do risco,
em que o empregador é responsabilizado independentemente de ter agido com culpa.
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Nesse caso, basta comprovar que o acidente ocorreu durante o exercicio das
atividades laborais e que houve um nexo causal entre o trabalho e o acidente.
(GONCALVES; RODRIGUES, 2023)

Ambas as formas de responsabilizacdo sao importantes porque visam proteger
o trabalhador e incentivar o empregador a adotar medidas de prevencao de acidentes
no ambiente de trabalho. A responsabilizacao civil subjetiva busca punir o empregador
guando este age com negligéncia ou imprudéncia, enquanto a responsabilizagéo civil
objetiva busca garantir a reparacdo do dano ao trabalhador, independentemente de
culpa (TJSP, 2024).

A conduta, o nexo de causalidade e o dano s&o os trés pilares da configuracéo
da responsabilidade civil. Além disso, deve existir um quarto fator baseado na culpa
ou no dolo para distinguir entre os tipos de responsabilidade objetiva ou subjetiva.
(BARBOSA, GUIMARAES, 2014)

De acordo com o artigo 187 do Cddigo Civil, a doutrina especializada divide a
ilicitude em duas categorias separadas. A primeira delas € a ilicitude subjetiva, que
implica que o agente tenha feito algo de forma culpavel ou deliberada. Nesse caso, a
intencdo ou negligéncia do agente na pratica do ato ilicito sdo examinadas. Essa € a
interpretacdo usada para compensar os danos sofridos pelo empregado como
resultado de um acidente de trabalho, com foco na conduta do empregador.

Por outro lado, temos a ilicitude objetiva, caracterizada pela ocorréncia do
prejuizo sem a necessidade de investigar se a conduta foi intencional ou ndo. Nessa
perspectiva, o foco esta no resultado danoso, independentemente das intencfes do
agente. Neste tipo de situacdo, € suficiente comprovar que o acidente ocorreu
enquanto o trabalhador estava desempenhando suas atividades laborais e que o
empregador ndo tomou as precaugfes necessarias para prevenir tal incidente.
(ALMEIDA; PEREIRA, 2023)

A conduta do empregador em caso de acidente de trabalho abrange tanto suas
acOes concretas quanto suas omissdes relevantes, ou seja, tanto as acdes efetuadas
guanto aquelas que foram deixadas de lado, considerando sua importancia para a
situacao em questéao. Isso envolve a obrigacéo de estabelecer e manter um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, de acordo com as regulamentacdes de seguranca e
saude no trabalho. O empregador precisa assegurar que todos 0s equipamentos e

instalacdes atendam aos requisitos de seguranca, e oferecer treinamentos peridédicos
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para os funcionarios sobre praticas seguras e procedimentos de emergéncia. (SILVA;
ALMEIDA, 2023)

Além disso, a conduta do empregador envolve vigilancia continua para identificar
e mitigar potenciais riscos no local de trabalho. Isso pode incluir a realizacdo de
inspecodes regulares, a manutencdo adequada das maquinas e a avaliacdo continua
das condic¢des de trabalho. Quando um risco é descoberto, o empregador deve tomar
medidas imediatas para corrigi-lo, como fazer reparos, atualizar equipamentos ou
ajustar procedimentos operacionais. (GARCIA; FERREIRA, 2023)

A omissdo do empregador € igualmente importante. O ndo fornecimento de
equipamento de protecdo individual (EPI) adequado, a ignoréncia dos relatorios de
seguranca, o nao fornecimento da formacdo necessaria ou a subestimacdo da
gravidade dos problemas relatados pelos funcionarios sdo exemplos de descuidos
que podem levar diretamente a um acidente. Os empregadores também sao
obrigados a garantir que todos os funcionarios cumpram rigorosamente as normas de
seguranca, e qualquer negligéncia a este respeito pode ser considerada uma falha
grave. (SILVEIRA; FERNANDES, 2023)

A conduta dos empregadores abrange, portanto, uma série de responsabilidades
proativas e reativas que sao vitais para prevenir acidentes de trabalho e promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Qualquer falha no cumprimento destas
responsabilidades podera resultar em consequéncias legais e éticas significativas e
impactar negativamente a saude e o bem-estar dos trabalhadores, vamos analisar as

implicacbes em um exemplo concreto;

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ACIDENTE DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. AUSENCIA DE
CORRIMAO E DE FITAS ANTIDERRAPANTES EM ESCADA. A
responsabilidade civil do empregador, prevista nos arts. 186 e 927, caput, do
CC, é pressuposto do dever de indenizar. Para a caracterizagdo da
responsabilidade civil, € necessario que uma conduta (acdo ou omissao) seja
passivel de estabelecer nexo causal com o resultado danoso, o qual se
considere ato ilicito. Ademais, deve estar presente o nexo de imputagdo entre
0 agente e o dano. Ha de se destacar, contudo, ser direito fundamental dos
trabalhadores a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga (art. 7°, XXIl, CF) sendo dever dos
empregadores cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina
do trabalho e de instruir os empregados quanto aos riscos de acidentes e de
doencas ocupacionais (art. 157, 1 e ll, CLT). Segundo a NBR 9050/2004, tanto
em sua versdo original quanto em sua atualizacdo datada de 2020, h&a
previsdo da necessidade de as construcBes dotadas de escadas contarem
com corrim@os (itens 5.15.1.2 e 6.7). No mesmo sentido decorre da NR-08
do MTE, itens 8.3.2.4 e 8.3.2.5. Entendimento de que a queda da escada
decorreu exclusivamente da auséncia desses equipamentos. Recurso
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provido para reconhecer a responsabilidade civil. (TRT da 42 Regido, 82
Turma, 0020050-43.2021.5.04.0303 ROT, em 11/07/2023, Desembargadora
Luciane Cardoso Barzotto)

No caso analisado, um trabalhador sofreu acidente de trabalho porque os
degraus da escada ndo possuiam corrimdo e faixas antiderrapantes, e o empregador
foi responsabilizado civilmente. Nos termos dos artigos 186.° e 927.° do Cdédigo Civil,
a responsabilidade civil do empregador exige a existéncia de nexo de causalidade
entre a sua conduta (ato ou omisséo) e o dano causado, o que constitui ato ilicito.
Além disso, de acordo com o artigo 7°, artigo XXII da Constituicdo Federal, a reducéo
dos riscos inerentes ao trabalho é um direito fundamental dos trabalhadores, sendo
0os empregadores obrigados a cumprir as normas de saude e seguranca no trabalho
e a instruir os empregados.

No entanto, porque o empregador nao proporcionou um local de trabalho
adequado, o tribunal reconheceu que a queda do autor foi causada por falta de
equipamentos de seguranca, constituindo nexo de causalidade e dando origem a
responsabilidade civil por parte do empregador, e deu provimento ao recurso
reconhecendo essa responsabilidade.(LUSTRE, Paola Stogali)

Nexo-causal refere-se a relacdo que estabelece a conexdo entre a conduta
adotada pelo empregador e o dano resultante para o empregado. Essencialmente,
trata-se da ligacdo causal entre a acdo ou omissdo do empregador e as
consequéncias prejudiciais sofridas pelo trabalhador. (GONCALVES; RODRIGUES,
2023)

Este capitulo sobre responsabilidade civil do empregador aborda as principais
guestbes sobre a obrigacdo legal de reparar danos causados aos empregados
durante o exercicio do trabalho ou como resultado do exercicio do trabalho. Examinou-
se a diferenca entre responsabilidade objetiva e subjetiva, 0s requisitos essenciais
para a configuracdo da responsabilidade civil, como conduta, dano e nexo de
causalidade.

Dentro desse contexto, as excludentes do nexo de causalidade sdo cruciais para
os casos de acidentes de trabalho. O empregador pode ser eximido de
responsabilidade pelo acidente se houver excludentes como caso fortuito, forga maior,

culpa exclusiva da vitima e fato de terceiro. (TRTRIO, 2014).
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Essas exclusdes sdo essenciais para avaliar a responsabilidade do empregador
em casos de acidente de trabalho de forma justa e equilibrada, levando em
consideracao as particularidades de cada situacao.

3.2 Excludentes do nexo de causalidade e sua aplicabilidade nos casos de

acidente de trabalho

E fundamental relembrar a definicdo e a importancia do nexo de causalidade
antes de abordar as excludentes do nexo de causalidade. O termo "nexo de
causalidade" refere-se a relagdo direta entre o acidente e a conduta ou as condi¢des
de trabalho do empregador. Em outras palavras, um acidente de trabalho deve ser
demonstrado que foi causado pelo menos em parte pelas atividades laborais do
trabalhador. (SANTANA, 2024)

Mauricio Godinho Delgado enfatiza que é necessario estabelecer uma relagcéo
direta entre a conduta do empregador ou as condi¢des de trabalho que ele oferece ao
trabalhador e um acidente de trabalho. Ele observa que, como um conceito dinamico,
0 nexo de causalidade requer uma abordagem ampla e contextualizada, levando em
consideracdo ndo apenas 0s elementos legais e técnicos, mas também as
circunstancias particulares de cada caso.

Os acidentes de trabalho séo situacbes que podem ter graves consequéncias
para os trabalhadores e os empregadores. Muitas vezes, o empregador é responsavel
pelo ocorrido no contexto juridico. No entanto, existem circunstancias em que a
relacdo causal entre as acdes do empregador e o incidente pode ser questionada.
Nesses casos, € necessario considerar as excludentes do nexo de causalidade. Este
capitulo discute essas exclusbes e como elas se aplicam a acidentes de trabalho.
(SOUZA, 2024)

As circunstancias que podem impedir que o empregador seja responsavel por
danos ao empregado sdo conhecidas como excludentes do nexo de causalidade.
Essas circunstancias geralmente incluem eventos ou comportamentos que afetam a
relacéo de causalidade entre o comportamento do empregador e o dano sofrido pelo
trabalhador. As excludentes do nexo de causalidade sdo muito importantes na
determinacao da responsabilidade civil do empregador no contexto de acidentes de
trabalho.
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A falta de estabelecimento do nexo de causalidade resulta na impossibilidade de
responsabilizacdo do empregador e, consequentemente, na negacao da indenizagao
ao trabalhador, conforme demonstrado no julgado abaixo.

ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE
NEXO DE CAUSALIDADE. INDENIZACAO DOS DANOS SOFRIDOS PELO
EMPREGADO INDEVIDA. Como em qualquer outro caso de
responsabilidade civil, para o deferimento do pedido de indenizacao de danos
decorrentes de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, é necessaria a
producdo de prova nos autos dos pressupostos legais, que séo a existéncia
do proprio dano e do nexo de causalidade entre o dano sofrido e a acdo que
o produziu, bem como do fator de imputagéo, que decorre da lei ou do risco
(responsabilidade objetiva ou responsabilidade subjetiva - culpa). E, ndo
estando demonstrados no processo os requisitos legais, o0 empregador ndo
responde pela indenizacdo dos danos sofridos pelo empregado. Provimento
negado ao apelo do reclamante. (TRT da 4® Regido, 102 Turma, 0020371-
19.2022.5.04.0861 ROT, em 26/10/2023, Desembargadora Cleusa Regina
Halfen - Relatora)

A relacdo de causa e efeito entre as acdes de uma parte e os danos causados
pela outra pode ser afetada por excludentes do nexo de causalidade, vamos examinar
quais séo essas excludentes:

e Caso Fortuito e Forca Maior: Em casos de acidente de trabalho, eventos
imprevisiveis e inevitaveis, como desastres naturais, podem ser considerados
excludentes do nexo de causalidade. (SOUZA; MARTINS, 2023, p. 45)

e Culpa Exclusiva da Vitima: Ao analisar o julgado N°0020398-26.2021.5.04.0
541, empregador pode ser isento de responsabilidade se o acidente de
trabalho ocorreu exclusivamente por negligéncia, imprudéncia ou impericia do
préprio empregado, para que isso ocorra deve ser comprovada a culpa
exclusiva da vitima no acidente, atentemos a ementa da decisdo da

desembargadora Simone Maria Nunes.

EMENTA RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELOS RECLAMANTES.
ACIDENTE DE TRABALHO TiPICO. CULPA

EXCLUSIVA DA VITIMA. Prova robusta no sentido de que o acidente de
transito fatal ocorreu por culpa exclusiva do falecido, o que afasta o dever
patronal de indenizar, na forma do artigo 186 e 927 do Cédigo Civil. (TRT da
42 Regido, 6% Turma, 0020398-26.2021.5.04.0541 ROT, em 18/10/2023,
Desembargadora Simone Maria Nunes - Relatora)

e Fato de Terceiro: O empregador pode néo ser responsabilizado pelo acidente
se ocorreu por causa de um terceiro que ndo esta relacionado a relacdo
empregaticia. (GOMES; FERREIRA, 2023)
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Para que as excludentes do nexo de causalidade sejam aplicadas em casos de
acidente de trabalho, cada caso deve ser examinado minuciosamente. E necessario
levar em consideracdo ndo apenas 0s eventos que causaram o acidente, mas também
as estratégias de prevencdo adotadas pelo empregador e 0 comportamento dos
funcionarios. (DELGADO, 2022)

Apenas ap06s uma analise minuciosa desses elementos € que se pode concluir
se as excludentes do nexo causal se aplicam ao caso concreto, afastando a
responsabilidade do empregador. Essa avaliacdo detalhada € essencial para uma
correta aplicacdo das excludentes e uma justa atribuicdo de responsabilidade nos

acidentes de trabalho, vamos analisar um exemplo concreto;

EMENTA RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ACIDENTE DO TRABALHO. FALECIMENTO DO TRABALHADOR.
INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Hip6tese em que o
empregado faleceu em decorréncia do acidente de trabalho, devendo ser
mantida a sentenca que atribuiu responsabilidade da empresa reclamada no
infortiinio, condenando-a ao pagamento de danos morais e materiais. (TRT
da 42 Regido, 62 Turma, 0020858-15.2021.5.04.0702 ROT, em 21/03/2024,
Desembargadora Simone Maria Nunes)

Ao analisar o processo numero 0020858-15.2021.5.04.0702 do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 regido e a andlise do dia a dia do trabalhador se verificou
gue o acidente ocorreu devido a condicdo insegura do local de trabalho, causada pelo
armazenamento incorreto da pilha de estoque de pacotes de forro de PVC.

O relator, ressalta a fala do preposto durante a prova oral que a reclamada
possuia uma politica de prevencéo de acidentes, no entanto, o técnico de seguranca
ainda ndo tinha repassado as instrucdes e o depdsito foi aberto em 2016 e o acidente
ocorreu em 30 de marc¢o de 2021.

O Laudo Pericial de numero 70207/2021, produzido pelo Instituto Geral de
Pericias e apresentado na pagina 52, determina que o falecimento do trabalhador
resultou de asfixia mecénica, especificamente por sufocacdo direta devido a
compressao do térax, configurando tipico acidente do trabalho.

Ainda, as evidéncias fornecidas mostram que os procedimentos de seguranca
adequados ndo foram adotados para prevenir o acidente de trabalho em questdo. O
laudo técnico pericial e o relatorio de analise do acidente de trabalho confirmam que

a reclamada ndo cumpriu as normas de seguranca do trabalho.
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Como resultado, concluiu que o falecimento foi causado por condigcdes de
trabalho inadequadas. Isso se deve ao fato de que, apos examinar os dados
fornecidos, fica claro que o trabalhador foi exposto a um risco significativo,
especialmente no dia do acidente, sem a protecdo e supervisdo adequadas. Ha,
portanto, uma ligacdo causal entre as atividades desempenhadas pelo trabalhador e
o trabalho prestado.

ApOs a andlise das excludentes do nexo de causalidade e sua aplicabilidade nos
casos de acidente de trabalho, bem como a avaliacdo do julgado, que evidéncia
claramente o tipico acidente laboral, é oportuno examinar as indenizacdes

decorrentes da responsabilidade do empregador.

3.3 Indenizagoes decorrentes da responsabilidade civil em caso de acidente de
trabalho

Delgado (2022) enfatiza que as indenizagdes decorrentes da responsabilidade
civil em casos de acidente de trabalho desempenham um papel crucial na reparacao
dos danos causados ao trabalhador em decorréncia de eventos adversos no ambiente
laboral. Segundo o autor, essas compensacfes ndo se limitam apenas a cobertura
dos prejuizos materiais, como despesas médicas e perda de rendimentos, mas
também abrangem danos morais e, ocasionalmente, estéticos, buscando restaurar ao
maximo possivel a integridade fisica e emocional do trabalhador afetado (DELGADO,
2022).

Adicionalmente, o autor destaca que as indenizagcdes tém um papel preventivo
significativo ao desencorajar os empregadores de negligenciarem as normas de
seguranca e saude ocupacional. Ao impor responsabilidades financeiras substanciais
por incidentes no local de trabalho, as compensacdes incentivam os empregadores a
implementarem e manterem praticas de seguranca robustas. Esta abordagem nao
apenas protege os trabalhadores atuais, mas também estabelece um ambiente de
trabalho mais seguro e confiavel, onde os empregadores sdo motivados a investir na
prevencdo de acidentes e na protecdo da saude de seus funcionarios (DELGADO,
2022).

Portanto, ao ver de Delgado (2022), as indenizacbes ndo sao apenas um
mecanismo de compensacao apos o ocorrido, mas também uma ferramenta essencial

para promover a cultura de seguranga nas empresas. Ao estabelecer padrdes claros
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de responsabilidade e cuidado, elas contribuem para a reducdo da incidéncia de
acidentes de trabalho, criando ambientes laborais mais saudaveis e seguros para
todos os envolvidos.

Souza e Martins (2023) destacam que as indenizacdes provenientes da
responsabilidade civil nos casos de acidentes de trabalho desempenham um papel
crucial ndo apenas na reparacao dos danos individuais sofridos pelos trabalhadores,
mas também na promoc¢ao de uma maior conscientizacdo entre os empregadores
sobre a importancia da seguranca no ambiente laboral. Essas compensacdes nao se
restringem apenas a compensacao financeira pelos danos materiais, mas também
abrangem aspectos morais e, em certos casos, estéticos, buscando restaurar
integralmente a dignidade e a qualidade de vida dos trabalhadores afetados.

Além de Souza e Martins (2023), outros estudiosos corroboram essa visao.
Segundo Ferreira et al. (2021), as indenizacdes por acidentes de trabalho ndo devem
ser vistas apenas como um custo operacional para as empresas, mas como um
mecanismo fundamental para garantir a justica social e a protecdo dos direitos dos
trabalhadores. Ao compensar os danos sofridos, essas medidas ndo apenas buscam
equilibrar as desigualdades provocadas por eventos adversos, mas também atuam
como um incentivo para que as empresas implementem politicas de seguranca mais
rigorosas e eficazes.

Além disso, conforme ressaltado por Oliveira e Almeida (2022), as indenizacfes
tém um impacto significativo na cultura organizacional das empresas. Elas funcionam
como um fator de pressédo positiva, levando os empregadores a investirem em
medidas preventivas para evitar acidentes de trabalho. Essa abordagem nao apenas
reduz os custos associados a acidentes, como também fortalece o compromisso das
empresas com a seguranca e o bem-estar de seus funcionarios.

Portanto, a visdo compartilhada por diferentes estudiosos é de que as
indenizac¢des por responsabilidade civil em casos de acidente de trabalho ndo séo
apenas um recurso legal, mas uma ferramenta essencial para garantir a protecéo dos
direitos dos trabalhadores, promover a seguranga no ambiente de trabalho e fortalecer
a responsabilidade social das empresas frente a comunidade e aos seus
colaboradores.

As indenizacdes cabiveis em casos de acidente de trabalho podem variar
amplamente de acordo com as circunstancias especificas do caso, garantindo que

cada situagéo seja tratada de maneira justa e adequada. Algumas das indenizacgoes
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mais comuns incluem danos materiais, morais, estéticos, lucros cessantes e pensao
por morte ou incapacidade permanente. O artigo 7°, inciso XXVIIl, da Constituigcao
Federal dispde sobre os danos materiais em acidentes de trabalho e visa compensar
0s custos diretamente relacionados ao tratamento e a reabilitacdo do trabalhador
acidentado. Esses reembolsos abrangem uma ampla gama de despesas essenciais
para a recuperacdo do trabalhador, incluindo despesas médicas, consultas com
profissionais de saude, exames diagndsticos, cirurgias, tratamentos especializados e
fisioterapia.

Além disso, cobrem despesas hospitalares, como internacdo, procedimentos
médicos, servicos de enfermagem e terapia intensiva, aquisicdo de equipamentos
médicos, proteses e oOrteses, reforma da casa para adaptacdo as novas condi¢ées de
locomocéo do trabalhador e, em alguns casos, servicos de atendimento domiciliar. A
reparacao por danos materiais busca equiparar o trabalhador as condicdes financeiras
e de saude anteriores ao acidente, garantindo que todas as necessidades decorrentes
do acidente de trabalho sejam atendidas de forma adequada. Essa abordagem néo
s6 ampara o trabalhador ferido, mas também promove a responsabilidade e a
seguranca no ambiente de trabalho, incentivando os empregadores a adotar praticas
preventivas e a zelar pela integridade de seus funcionarios. (SANTOS; OLIVEIRA,
2023)

J& os danos morais, previstos no artigo 223-B da CLT, visam compensar o
trabalhador pelos danos emocionais, psicolégicos e sociais causados por um acidente
de trabalho, incluindo dor, sofrimento, angustia, humilhac&do e trauma psicoldgico. A
indenizacdo por danos morais é fundamental para restaurar, na medida do possivel,
o equilibrio emocional do trabalhador, oferecendo-lhe um reconhecimento formal e
monetario pelo sofrimento injusto e inesperado enfrentado. Em determinadas
situagdes, ocorre de o trabalhador sobreviver ao acidente de trabalho, mas sofrer com
os danos estéticos, que se referem as alteragcbes fisicas permanentes que
comprometem a aparéncia de um individuo. Esses danos podem incluir cicatrizes,
desfiguracdes, amputacdes ou qualquer outro tipo de lesdo que modifiqgue a aparéncia
fisica de forma visivel e duradoura. A compensagdo por danos estéticos busca
reparar, na medida do possivel, o impacto negativo que essas alteracdes podem ter
sobre a vida pessoal e profissional do trabalhador. Esse tipo de dano afeta ndo apenas
a autoestima e a autoconfianca do individuo, mas também pode influenciar suas

interagcdes sociais e oportunidades no mercado de trabalho. (SILVA; SANTOS, 2023)
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Os lucros cessantes em caso de acidente de trabalho referem-se a perda
financeira que o trabalhador experimenta devido a incapacidade de exercer suas
atividades laborais apds o ocorrido. Essa compensacao é calculada com base nos
rendimentos que o trabalhador deixard de auferir no futuro, considerando suas
habilidades, experiéncias e oportunidades de progressdo na carreira que foram
interrompidas ou prejudicadas pelo acidente. De acordo com o art. 402 do Cddigo
Civil, “os lucros cessantes referem-se a perda de ganhos futuros que o trabalhador
poderia razoavelmente esperar obter se o0 acidente de trabalho néo tivesse ocorrido”.
(OLIVEIRA; SILVA, 2023, p. 78)

A penséao por morte ou incapacidade permanente, conforme o artigo 118 da Lei
n° 8.213/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), garante ao trabalhador o direito
a uma pensao vitalicia ou temporaria em caso de sequelas permanentes que resultem
em incapacidade total ou parcial para o trabalho. Nos casos de morte do trabalhador
devido a um acidente de trabalho, os dependentes tém direito a receber uma pensao,
que visa ampara-los financeiramente apos a perda do ente querido, considerando a
perda parcial ou total da renda familiar. (ARAUJO, 2024)

Portanto, as indenizacfes decorrentes da responsabilidade civil em casos de
acidente de trabalho sdo multifacetadas, abordando uma variedade de danos que o
trabalhador pode sofrer. Elas sdo fundamentais para garantir que os trabalhadores
recebam o apoio necessario para lidar com as consequéncias de acidentes de
trabalho, promovendo um ambiente laboral mais seguro e justo. A implementacéo e o
cumprimento rigoroso dessas indenizacfes incentivam os empregadores a adotar
medidas preventivas e a valorizar a salde e seguranca de seus empregados,
contribuindo para a melhoria continua das condi¢fes de trabalho.

A penséo por morte ou incapacidade permanente, conforme o artigo 118 da Lei
n°® 8.213/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), garante ao trabalhador o direito
a uma pensao vitalicia ou temporaria em caso de sequelas permanentes que resultem
em incapacidade total ou parcial para o trabalho. Este beneficio é crucial para
assegurar que o trabalhador ou seus dependentes ndo fiqguem desamparados
financeiramente apés um evento adverso. A pensdao por morte por parte do
empregador nos casos de acidentes de trabalho é de suma importancia para a
protecdo dos dependentes do trabalhador falecido. Essa responsabilizacdo esta
fundamentada no entendimento de que o empregador deve ser responsavel pela
seguranca e saude de seus trabalhadores no ambiente laboral. Quando um acidente



41

de trabalho resulta na morte do trabalhador, os dependentes tém direito a receber
uma pensdo, que visa ampara-los financeiramente apds a perda do ente querido,
considerando a perda parcial ou total da renda familiar. (ARAUJO, 2024)

Além de prover uma rede de seguranca financeira, a pensao por morte ou
incapacidade permanente desempenha um papel significativo na promocédo de um
ambiente de trabalho seguro e justo. Ela reforca a responsabilidade dos
empregadores em adotar e manter medidas preventivas adequadas para evitar
acidentes e proteger a saude de seus funcionarios. A existéncia de uma compensacao
financeira robusta para os trabalhadores ou seus dependentes também serve como
um mecanismo dissuasorio, incentivando os empregadores a cumprir rigorosamente
as normas de seguranca e saude ocupacional.

Ademais, a justica tem um papel fundamental ha manutencdo dos patamares

indenizatoérios alcancados, como enfatiza a Desembargadora Denise Pacheco:

Acidente de trabalho fatal. Indenizagdo por danos morais. Sucessores.
Quantum indenizatorio. Patamares alcancados na Justica Comum.
Deslocamento de competéncia para a Justica do Trabalho. Principio da
vedacdao ao retrocesso social. Efeito cliquet. O deslocamento de competéncia
para o julgamento das ag¢®es indenizatérias decorrentes de acidente de
trabalho para a Justica do Trabalho - cujo papel primordial é assegurar a
dignidade humana do trabalhador - ndo pode causar uma diminuicdo nos
patamares indenizatérios ja alcangcados na Justica Comum. Admitir tal
situagdo, no &mbito da jurisprudéncia laboral, seria violar inclusive o principio
da vedacgdo ao retrocesso social, estampado no caput do artigo 7° da
Constituicdo Federal. E o que aponta a doutrina especializada em direitos
humanos como efeito cliquet (Canotilho), tomando por empréstimo expressao
francesa utilizada pelos alpinistas em que, alcancado determinado ponto, s6
€ permitido ao praticante subir, ndo podendo retroceder em seu trajeto. (TRT
da 42 Regido, 72 Turma, 0020274-42.2022.5.04.0821 ROT, em 05/07/2023,
Desembargadora Denise Pacheco - Relatora)

A manutencao desses patamares é crucial para assegurar a dignidade humana
e a justica social, e qualquer reducéo nos valores indenizatorios seria uma violagao
do principio da vedagéo ao retrocesso social. Esse principio, consagrado no caput do
artigo 7° da Constituicdo Federal, assegura que os direitos sociais e trabalhistas nao
devem retroceder, mas sim avancgar continuamente. O efeito cliquet, conforme
apontado pela doutrina especializada em direitos humanos, implica que uma vez
alcancado determinado nivel de protecdo social, ndo se admite retroceder, somente
progredir.

Além disso, é importante destacar que as indenizacdes, ao serem aplicadas de

forma justa e proporcional, ndo apenas beneficiam diretamente os trabalhadores e
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seus dependentes, mas também promovem uma cultura de responsabilidade social e
empresarial. Empresas que se comprometem com a segurancga e o bem-estar de seus
funcionarios tendem a desenvolver ambientes de trabalho mais produtivos e
harmoniosos. Assim, a responsabilidade civil do empregador contribui para a criacao
de uma sociedade mais equitativa e solidaria, onde os direitos dos trabalhadores séo
respeitados e protegidos.

Por fim, a manutencdo de patamares indenizatorios adequados reflete o
compromisso da sociedade em valorizar e proteger a vida humana, reconhecendo que
os trabalhadores sao parte essencial do desenvolvimento econémico e social do pais.
A efetividade das indenizac¢des por acidentes de trabalho, portanto, ndo é apenas uma
questdo de justica individual, mas também de justica social, contribuindo para um
sistema de trabalho mais humano e sustentavel.

A indenizacdo pela morte do trabalhador decorrente de acidentes de trabalho
visa proporcionar uma rede de seguranca financeira para os dependentes do
trabalhador falecido, garantindo que eles ndo fiquem desamparados
economicamente. Esse direito € amparado tanto pela legislacéo previdenciaria quanto
pela responsabilidade civil do empregador, que deve ser diligente na prevencéo de
acidentes e na protecao da vida e salude de seus empregados (RODRIGUES; SILVA,
2023). A penséo por morte, portanto, se torna um alicerce fundamental para assegurar
que os dependentes do trabalhador falecido possam manter um padrdo de vida
minimamente digno, considerando a perda da principal ou de uma das principais
fontes de renda familiar. Este suporte financeiro é essencial para cobrir despesas
basicas, como alimentacdo, moradia, educacédo e saude, garantindo que a familia ndo
sofra um impacto devastador no seu bem-estar socioeconémico.

Além de cobrir as necessidades bésicas, a indenizacdo também desempenha
um papel crucial na estabilidade emocional dos dependentes. Ao proporcionar uma
compensacao financeira, a indenizacdo permite que a familia tenha um periodo de
adaptacdo a nova realidade sem o agravamento do sofrimento pela preocupacéo
financeira imediata. Isso é especialmente importante em casos onde a renda do
trabalhador falecido era a principal fonte de sustento da familia.

Em determinadas situacfes, ocorre de o trabalhador conseguir sobreviver ao
acidente de trabalho, mas sofre com os danos estéticos que se referem as alteracbes
fisicas permanentes que comprometem a aparéncia de um individuo, resultantes de
um acidente de trabalho (SILVA; SANTOS, 2023). Esses danos podem incluir
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cicatrizes, desfiguracdes, amputacdes ou qualquer outro tipo de lesdo que modifique
a aparéncia fisica de forma visivel e duradoura. A compensacao por danos estéticos
busca reparar, na medida do possivel, o impacto negativo que essas alteractes
podem ter sobre a vida pessoal e profissional do trabalhador. Este tipo de dano afeta
nao apenas a autoestima e a autoconfianca do individuo, mas também pode
influenciar suas interagdes sociais e oportunidades no mercado de trabalho. A
indenizagcdo visa, portanto, proporcionar um alivio financeiro que permita ao
trabalhador lidar melhor com as consequéncias emocionais e psicolégicas dessas
mudancas fisicas (SILVA; SANTOS, 2023).

A indenizacao por danos estéticos também reconhece o sofrimento psicologico
e emocional que acompanha as mudancas permanentes na aparéncia. As implicacoes
para a vida social e profissional do trabalhador podem ser profundas, afetando desde
a aceitacdo pessoal até as oportunidades de emprego e progresso na carreira. O
suporte financeiro oferecido pela indenizacdo pode ajudar a cobrir custos com
tratamentos adicionais, como cirurgias plasticas reparadoras, terapias e outros
servicos necessarios para melhorar a qualidade de vida do trabalhador.

Outro aspecto crucial das indenizac6es em casos de acidentes de trabalho é a
cobertura dos lucros cessantes. Os lucros cessantes referem-se a perda financeira
que o trabalhador experimenta devido a incapacidade de exercer suas atividades
laborais apds o ocorrido. Essa compensacéao é calculada com base nos rendimentos
que o trabalhador deixara de auferir no futuro, considerando suas habilidades,
experiéncias e oportunidades de progressao na carreira que foram interrompidas ou
prejudicadas pelo acidente (OLIVEIRA; SILVA, 2023, p. 78). De acordo com o artigo
402 do Cddigo Civil, os lucros cessantes referem-se a perda de ganhos futuros que o
trabalhador poderia razoavelmente esperar obter se o acidente de trabalho nao
tivesse ocorrido, levando em consideragdo suas capacidades e oportunidades de
trabalho no futuro.

Portanto, o objetivo da indenizacdo ndo é apenas reparar 0s prejuizos diretos
causados pelo acidente, mas também proporcionar seguranca financeira de longo
prazo aos trabalhadores e suas familias. Desempenham um papel vital na
manutencao da dignidade e no apoio a recuperacao e reintegracao dos trabalhadores
no mercado de trabalho. Desta forma, a responsabilidade civil do empregador ajuda a

criar um ambiente de trabalho mais justo e seguro, incentivando as empresas a
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tomarem medidas preventivas e a valorizarem a salude e a seguranca dos seus
empregados (RODRIGUES; SILVA, 2023).

As indenizacdes, ao serem aplicadas de forma justa e proporcional, ndo apenas
beneficiam diretamente os trabalhadores e seus dependentes, mas também
promovem uma cultura de responsabilidade social e empresarial. Empresas que se
comprometem com a seguranca e 0 bem-estar de seus funcionarios tendem a
desenvolver ambientes de trabalho mais produtivos e harmoniosos. Assim, a
responsabilidade civil do empregador contribui para a criagdo de uma sociedade mais
equitativa e solidaria, onde os direitos dos trabalhadores séo respeitados e protegidos.
Além disso, as indenizacdes servem como um poderoso incentivo para que as
empresas invistam continuamente em melhorias de seguranca e saude no trabalho,
promovendo praticas preventivas que reduzam a ocorréncia de acidentes e doencas
ocupacionais.

Esses danos podem incluir cicatrizes, desfiguracbes, amputacdes ou qualquer
outro tipo de lesdo que modifiqgue a aparéncia fisica de forma visivel e duradoura. A
compensacao por danos estéticos busca reparar, na medida do possivel, o impacto
negativo que essas alteracbes podem ter sobre a vida pessoal e profissional do
trabalhador. Esse tipo de dano afeta ndo apenas a autoestima e a autoconfianca do
individuo, mas também pode influenciar suas interagdes sociais e oportunidades no
mercado de trabalho. A indenizacao visa, portanto, proporcionar um alivio financeiro
que permita ao trabalhador lidar melhor com as consequéncias emocionais e
psicolégicas dessas mudancas fisicas (SILVA; SANTOS, 2023).

Os lucros cessantes em caso de acidente de trabalho referem-se a perda
financeira que o trabalhador experimenta devido a incapacidade de exercer suas
atividades laborais apds o ocorrido. Essa compensacao € calculada com base nos
rendimentos que o trabalhador deixard de auferir no futuro, considerando suas
habilidades, experiéncias e oportunidades de progressdo na carreira que foram
interrompidas ou prejudicadas pelo acidente (OLIVEIRA; SILVA, 2023, p. 78).

De acordo com o art. 402 do Cdédigo Civil, os lucros cessantes referem-se a
perda de ganhos futuros que o trabalhador poderia razoavelmente esperar obter se o
acidente de trabalho n&o tivesse ocorrido, levando em consideracdo suas
capacidades e oportunidades de trabalho no futuro. Portanto, o objetivo da
indenizacdo ndo é apenas reparar 0s prejuizos diretos causados pelo acidente, mas

também proporcionar seguranca financeira de longo prazo aos trabalhadores e suas
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familias. Desempenham um papel vital na manutencédo da dignidade e no apoio a
recuperacao e reintegracéo dos trabalhadores no mercado de trabalho. Desta forma,
a responsabilidade civil do empregador ajuda a criar um ambiente de trabalho mais
justo e seguro, incentivando as empresas a tomarem medidas preventivas e a
valorizarem a saude e a seguranca dos seus empregados (RODRIGUES; SILVA,
2023).
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4 CONCLUSAO

A gestdo de erros humanos emerge como uma prioridade inegavel para os
empregadores, buscando ndo apenas um controle mais efetivo das falhas dos
funcionarios, mas também promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e
produtivo. Essa abordagem, colaborativa entre empregadores, empregados e
técnicos em seguranca do trabalho, visa analisar as causas dos erros e desenvolver
planos de acdo para prevenir acidentes. A educacdo desempenha um papel crucial
ao aumentar a conscientizacdo dos riscos e promover medidas preventivas. Além
disso, a comunicacdo constante entre gestores e funcionérios € fundamental para
identificar preocupacdes e garantir 0 uso correto do equipamento de protecao
individual.

Apesar dos avancos, ainda ha muito a ser feito, especialmente em paises em
desenvolvimento, onde os indices de acidentes de trabalho permanecem elevados.
Portanto, para proteger vidas e garantir um futuro mais seguro para todos, é imperativo
gue todos os envolvidos no ambiente de trabalho se comprometam a promover a
seguranca e a saude.

A legislacdo trabalhista obriga os empregadores a garantir um ambiente de
trabalho seguro, exigindo treinamento adequado e fornecimento de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs). No entanto, casos judiciais mostram que o descuido do
empregador pode resultar em graves acidentes de trabalho e consequéncias
financeiras para a empresa.

E crucial reconhecer que os acidentes de trabalho podem ter um impacto
abrangente, afetando tanto os trabalhadores quanto as empresas de maneira
significativa. Embora a responsabilizagéo civil do empregador geralmente exija culpa
ou dolo, na pratica os trabalhadores enfrentam desafios para comprovar essa culpa,
0 que pode resultar na falta de compensacao adequada pelos danos sofridos. A culpa
do empregador muitas vezes decorre do ndo cumprimento dos deveres de manter um
ambiente de trabalho seguro e proteger a integridade fisica dos trabalhadores. Assim,
é fundamental continuar avangando na promoc¢ao da seguranca no local de trabalho
para prevenir acidentes e proteger os trabalhadores.

ApoOs analisar os requisitos essenciais para a configuracédo da responsabilidade

civil do empregador, bem como as excludentes do nexo de causalidade e sua



a7

aplicabilidade nos casos de acidente de trabalho, é importante examinar as
indenizagdes decorrentes dessa responsabilidade.

As indenizagbes tém como objetivo principal compensar os danos sofridos pelo
trabalhador em decorréncia de um acidente de trabalho, buscando reparar tanto os
danos materiais quanto os morais e, eventualmente, os estéticos. Aléem disso, visam
desencorajar os empregadores de negligenciarem as normas de seguranca e saude
ocupacional, incentivando a adocdo de medidas preventivas eficazes.

As indenizacOes cabiveis em casos de acidente de trabalho podem variar de
acordo com as circunstancias especificas do caso. Entre as mais comuns estdo 0s
danos materiais, que buscam compensar despesas médicas, farmacéuticas, de
transporte e perda de salério durante a recuperacgao ou incapacidade temporaria para
o trabalho. Os danos morais tém como objetivo compensar o trabalhador pelos danos
emocionais, psicoldgicos e sociais causados pelo acidente, como dor, sofrimento e
angustia. A penséo por morte ou incapacidade permanente também € prevista em lei,
garantindo uma compensacao financeira aos dependentes ou ao proprio trabalhador
em caso de sequelas permanentes que resultem em incapacidade total ou parcial para
o trabalho.

E fundamental que todas essas formas de indenizacdo sejam aplicadas de forma
justa e equilibrada, levando em consideracédo as particularidades de cada caso e
garantindo que os trabalhadores sejam devidamente compensados pelos danos
sofridos. Essas compensacfes ndo apenas promovem a justica no ambiente laboral,
mas também contribuem para a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores,
incentivando os empregadores a priorizarem a prevencao de acidentes e a promogao
de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

A responsabilidade civil do empregador € uma parte fundamental da prote¢éo ao
trabalhador, refletindo a obrigacdo legal de reparar danos causados no exercicio das
funcdes profissionais. Este conceito fundamenta-se no principio de que o empregador,
tendo controle sobre as atividades laborais, deve responder por quaisquer danos
sofridos pelos funcionarios. A legislagéo trabalhista brasileira, particularmente o artigo
7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal e a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), bem como a jurisprudéncia consolidada, assegura a reparacdo de danos
materiais e morais aos trabalhadores, enfatizando a relevancia de um ambiente de

trabalho seguro e justo.
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A conduta do empregador, incluindo acbes e omissbes, tem um papel
fundamental na prevencdo de acidentes de trabalho e na criacdo de um ambiente
seguro. A omissdo em fornecer equipamentos de protecdo, a auséncia de relatorios
de seguranca atualizados ou a falta de treinamento adequado aos empregados podem
causar graves consequéncias. O nexo causal, que esta diretamente ligado a conduta
do empregador e ao dano sofrido pelo empregado, é um elemento indispensavel para
a configuracéo da responsabilidade civil.

Além disso, identificar excludentes de nexo causal, como caso fortuito, forca
maior, culpa exclusiva da vitima e fato de terceiro, é crucial para uma avaliacédo
adequada e equilibrada da responsabilidade do empregador. No capitulo sobre a
responsabilidade civil, foram abordados os principais aspectos da responsabilidade
civil, enfatizando a necessidade de um ambiente de trabalho seguro e a obrigacéo do
empregador de reparar danos causados por sua conduta ou omissdo. A compreensao
desses elementos € crucial para assegurar a protecao dos direitos dos trabalhadores
e a justica nas relacoes de emprego.

Sendo assim, as indenizacdes decorrentes da responsabilidade civil em casos
de acidente de trabalho sdo fundamentais para assegurar a justica e a protecdo dos
trabalhadores. Essas indenizacdes incluem uma ampla gama de compensacoes,
incluindo custos médicos, reabilitacdo, danos emocionais e psicolégicos, lucros
cessantes e, em caso de morte ou incapacidade permanente, pensdes que
asseguram a seguranca financeira dos dependentes do trabalhador falecido. As
indenizacdes ndo sdo apenas um alivio financeiro imediato, mas também tém um
papel crucial na manutencéo da dignidade e no apoio a recuperacgao e reintegracdo
dos trabalhadores ao mercado de trabalho.

A reparagao por danos materiais tem como objetivo reembolsar os custos
diretamente relacionados ao tratamento e a reabilitagdo do trabalhador, enquanto os
danos morais visam compensar o sofrimento emocional e psicolégico. Os danos
estéticos sdo as alteracdes fisicas permanentes que afetam a aparéncia e a
autoestima do trabalhador. Os lucros cessantes substituem a perda de ganhos futuros,
assegurando que o trabalhador ndo figue economicamente desprotegido.

As indenizacdes, dessa forma, estimulam a conscientizacdo dos empregadores
sobre a relevancia de manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
incentivando-os a seguir rigorosamente as normas de seguranca e saude

ocupacional. Este mecanismo de compensacao nao apenas protege os direitos dos
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trabalhadores, mas também contribui para a criacdo de um ambiente de trabalho mais
equitativo e seguro, onde a saude e a seguranca dos colaboradores sao valorizadas
e destacadas.

Assim sendo, a responsabilidade civil do empregador ao conceder essas
remuneracdes tem um papel crucial na promocao da justica social, na prevencéao de
acidentes de trabalho e na garantia de que os trabalhadores sejam ressarcidos
adequadamente pelos danos sofridos. Esse sistema de compensacao é indispensavel
para a manutencao da dignidade e do bem-estar dos funcionarios, fortalecendo o

compromisso das companhias com a seguranca e a saude ocupacional.
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