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RESUMO

Nos ultimos anos, o papel do monitor escolar, profissional de apoio, tem ganhado
relevancia nas discussdes sobre educacao inclusiva e politicas publicas. Com o foco
crescente na inclusdo e no bem-estar dos alunos, especialmente aqueles com
deficiéncias, a presenca de monitores nas escolas tornou-se essencial. Este trabalho
investiga a percepgao desses profissionais sobre suas fungbes e os desafios
enfrentados no contexto educacional. A pesquisa, composta por analise documental
seguida da aplicacdo de questionarios e grupos focais, para analise dos dados
utilizou-se da Analise de Conteudo de Bardin. O estudo revela a falta de clareza em
relagdo as responsabilidades desses monitores, a analise dos marcos legal e das
praticas desses profissionais destaca a importancia de uma melhor descricdo sobre
suas funcbes e fornecimento de educacdo inicial e continuada para estes
profissionais, visto que o seu trabalho real excede ao que foi prescrito. A pesquisa
identificou como ponto critico a falha de comunicacdo entre a equipe e as
informacdes detalhadas sobre os alunos com deficiéncia (PcD), o que levou a
elaboracdo de um Protocolo de Estratégias de Continuidade de Cuidado: para
profissionais de apoio - monitores. Esse protocolo visa garantir a troca eficiente de
informacdes entre monitores para melhorar o atendimento aos alunos e facilitar a

colaboracédo entre monitores, professores e a comunidade escolar.

Palavras-chave: Monitor. Profissional de apoio. Aluno com deficiéncia. Incluséo

escolar. Psicologia escola.



ABSTRACT

In recent years, the role of the school monitor, a support professional, has gained
prominence in discussions about inclusive education and public policies. With the
growing focus on inclusion and student well-being, especially for those with
disabilities, the presence of monitors in schools has become essential. This study
investigates the perceptions of these professionals regarding their roles and the
challenges they face in the educational context. The research, comprising document
analysis followed by the application of questionnaires and focus groups, employed
Bardin's Content Analysis for data examination.The study reveals a lack of clarity
about the responsibilities of these monitors. The analysis of legal frameworks and
their practices underscores the need for better job descriptions and the provision of
initial and ongoing training for these professionals, as their actual work often exceeds
the prescribed duties. A critical issue identified was the communication gap within
teams and the detailed information about students with disabilities (PwD), leading to
the development of a Protocol for Continuity of Care Strategies: for support
professionals - monitors. This protocol aims to ensure efficient information exchange
among monitors to enhance student support and foster collaboration between

monitors, teachers, and the school community.

Keywords: Monitor. Support professional. Student with disabilities. School inclusion.
School psychology.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, o papel do monitor escolar tem ganhado destaque nas
discussBes sobre politicas publicas voltadas para a educacdo. Em um cenario em
que a inclusdo e o bem-estar dos alunos se tornam prioridades, a necessidade de
suporte adicional nas escolas se torna cada vez mais evidente. Esta pesquisa-
intervencao busca explorar como os profissionais de apoio escolar percebem seu
proprio trabalho e os desafios que enfrentam nesse contexto. Para isso,
investigaram-se as mudancas nas politicas publicas que impulsionaram essa
transformacdo e o impacto direto na dinamica escolar, a partir de um estudo
documental, presente no capitulo dois. Além disso, foi realizado um trabalho de
campo para entender o cotidiano desses profissionais e identificar os desafios e
facilidades que encontram no exercicio de suas fungdes.

Este tema se revelou instigante para a autora, que convive diretamente com as
escolas que atendem seus pacientes. De forma recorrente, ela ouviu, informalmente,
relatos de instituicbes e profissionais sobre o quanto se sentiam perdidos em seu
trabalho, solicitando apoio especializado para melhor acolher alunos com
deficiéncias, principalmente no campo da saude mental. Essas observacfes
pessoais impulsionaram a pesquisa sobre o servico de monitor escolar, com o intuito
de compreender as lacunas e potencialidades desse importante papel no ambiente
educacional.

O monitor escolar, também conhecido como profissional de apoio, desempenha
uma funcdo essencial no ambiente escolar. Este profissional € responsavel por
auxiliar alunos com deficiéncia, quando avaliada a necessidade de auxilio nos
cuidados de higiene alimentacdo e locomocédo (BRASIL, 2015). Com a crescente
diversidade no perfil dos estudantes, as politicas publicas tém reconhecido a
importancia de assegurar gue esses monitores estejam presentes para apoiar nao
apenas os alunos, mas também os professores e toda a comunidade escolar. Assim,
0 monitor escolar se consolida como um agente fundamental na garantia de uma
educacao inclusiva e equitativa, sendo um elo entre o estudante e o sucesso escolar.

Para tanto, apresenta-se uma perspectiva a partir de documentos orientadores.
Fundamentalmente a Lei n° 186, conhecida como Direito das pessoas com
deficiéncia e seu protocolo facultativo de 2008, tem como propdsito “[...] promover,

proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
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liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente” (BRASIL, 2008). Assim esta lei garante as
pessoas com deficiéncia, seja ela fisica, mental, intelectual e/ou sensorial, o usufruto
pleno de todos os direitos inerentes aos seres humanos. No artigo 24, desta mesma
lei, onde diz respeito a educacao, a lei prevé diversos direitos para as pessoas com
deficiéncia dentro do ambiente escolar, e responsabiliza o estado a dar capacitacdes
ao corpo docente sobre comunicacdo aumentativa e alternativa, técnicas e materiais
pedagdgicos, sem delimitar técnicas especificas (BRASIL, 2008).

Em 2015, na Lei n° 13.146, encontrasse a primeira citacdo sobre o direito das
pessoas com deficiéncia (PcD’s), a terem um profissional de apoio no ambiente

escolar, para Ihes auxiliarem, segue descri¢do na integra:

Xl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentagéo, higiene e locomocao do estudante com deficiéncia e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os
niveis e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissfes
legalmente estabelecidas. (BRASIL, 2015).

O trecho supracitado especifica as atividades do profissional de apoio,
direcionando-o ao cuidado, e o excluindo da funcédo das demais profissbes. Pode-se
inferir que este profissional ndo deve auxiliar o individuo em suas demandas
académicas, caso isso seja entendido como funcdo exclusiva do professor.
Entretanto, se a instituicdo interpretar que tal auxilio ndo cabe ao professor, essa
responsabilidade podera ser atribuida ao profissional de apoio, tornando ainda mais
dificil a definicéo clara de seu papel.

Contudo através da experiéncia profissional da autora, levantou-se a hipotese
que esses profissionais poderiam estar exercendo outras funcdes para além das
encontradas nos documentos legais, com isso foi-se a campo entender a realidade
desse profissional. Aplicou-se um formulario para entender minimamente quem sao
essas pessoas, monitores, e posteriormente, através de grupos focais, escutou-se
monitores e professores. Os processos metodologicos que descrevem 0 passo a
passo desta pesquisa-intervencao encontram-se no capitulo 3.

No capitulo quatro, seréa realizada a discussao das contingéncias identificadas
no campo, buscando conhecer e compreender os significados construidos pelos

profissionais e como o0s demais 0s enxergam no exercicio de suas funcdes. Através
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dessa analise, construiu-se duas categorias principais, sendo elas, monitor:
construindo sua identidade profissional e modelo de continuidade: uma proposta de
cuidado.

Os resultados possibilitaram identificar demandas diversas dentro do fazer
profissional do monitor, contudo uma em essencial se sobressaiu: a falta de
informacédo sobre os alunos por parte dos monitores. Com isso, instigou-se a
desenvolver um produto técnico que contemplasse essa demanda, com o objetivo
de facilitar a comunicacao entre a equipe, e principalmente, assim, elaborou-se um
Protocolo de Estratégias de Continuidade de Cuidado: para profissionais de apoio -
monitores, o detalhamento do mesmo encontrasse no capitulo quatro.

O Protocolo de Continuidade de Cuidado consisti em uma estratégia que visa
garantir que as informagbes sobre o aluno PcD sejam compartilhadas entre os
profissionais (monitores) que iniciam ou seguem o atendimento ao aluno. Pretende-
se gue este protocolo se torne uma ferramenta facilitadora no processo de interacéo
monitor/professor/aluno, pois fornecer4 informacdes relevantes sobre as
necessidades e caracteristicas especificas desse aluno.

Ao atualizar o protocolo sazonalmente, sera possivel garantir que as
informacBes estejam sempre atualizadas e disponiveis para os profissionais que
assumirem o cuidado do aluno em diferentes momentos. Almeja-se que este produto
técnico contribua para uma melhor continuidade no atendimento dos alunos PcD’s.

Contudo, observasse a importancia de aprofundar a discussdo sobre os
marcos legais que norteiam essa peca fundamental da educacéo inclusiva. Para isso
no proximo capitulo, serda apresentada uma analise documental das politicas
publicas que norteiam o servico do profissional de apoio, permitindo-nos
compreender como essas diretrizes influenciam e moldam a pratica desses

individuos no seu fazer profissional.
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3 DESCRICAO DA PESQUISA/INTERVENCAO REALIZADA

Neste capitulo, serd apresentado o0 passo a passo metodologico desta
pesquisa/intervencao, que foi idealizada a partir da prética profissional da autora.
Com base em sua experiéncia no acompanhamento direto de pacientes no ambiente
escolar, em formato de servico privado, a autora teve a oportunidade de vivenciar
tanto o acompanhamento diario dos alunos na escola quanto a supervisdo das
equipes que prestam o servico de acompanhamento especializado.

Ao observar as praticas dos monitores escolares e dos acompanhantes
especializados, notou que, em ambos 0s casos, 0 servigo prestado aos alunos nao
se limitava as demandas propostas pelos documentos orientadores, mas os excedia.
Com o tempo, essa observacao intensificou-se, e a necessidade de aprofundar a
guestao por meio de pesquisa e intervencao.

Assim, esta pesquisa e intervencao teve como objetivo principal entender quais
sdo as principais contingéncias que atuam sobre o trabalho cotidiano dos
profissionais de apoio/ monitores no acompanhamento de criangas PcD’s do
primeiro ciclo do ensino fundamental em escolas particulares de Porto Alegre e
Caxias do Sul.

Teve como obijetivos especificos:

e Descrever a percepcao do monitor escolar sobre a sua pratica;

e Apresentar a perspectiva dos demais agentes escolares, professores regentes
e familiares, sobre o trabalho do monitor;

Analisar as correlacdes entre funcdo exercida pelo monitor, a sua descricdo nos

documentos orientadores.

3.1 Metodologia

A pesquisa e intervencdo foi de cunho quantitativo-qualitativo, dispondo-se a
conhecer a visdo dos monitores escolares e ao mesmo tempo mensurar os desafios
trazidos por estes no seu cotidiano com criangas PcD’s do primeiro ciclo da rede
privada.

Minayo (1993) debateu sobre a diferenca entre as duas formas de pesquisa e

como essas puderam agregar no conhecimento cientifico quando pensadas juntas.
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Na abordagem quantitativa, o objeto de pesquisa é tomado de uma forma
matematica, observando a realidade dos fatos e tentando quantifica-los, na
qualitativa segue-se pela linha dos valores, crencas e opinides. A autora apresenta
também que epistemologicamente, nenhuma das duas é mais adequada e/ou
eficiente que a outra, pois € fundamental obter-se uma pesquisa séria e ética. A

autora complementou:

No entanto, se a relag&o entre quantitativo e qualitativo, entre objetividade e
subjetividade ndo se reduzia a um continuum, ela ndo podia ser pensada
como oposi¢do contraditoria. Pelo contrario, era de se desejar que as
relacbes sociais pudessem ser analisadas em seus aspectos mais
“ecoldgicos” e “concretos” e aprofundadas em seus significados mais
essenciais. Assim, o estudo quantitativo péde gerar questdes para serem
aprofundadas qualitativamente, e vice-versa. (MINAYO, 1993, p. 247).

Nessa perspectiva, a pesquisa foi dividida em trés etapas, iniciando com uma
andlise documental (GIL, 2002), seguida pela aplicacdo do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) e trés questionarios virtuais via Google Forms
(APENDICE |, APENDICE II, APENDICE lll), e finalizada com dois grupos focais (em
cada escola). Estes serdo descritos nos capitulos a seguir.

Esta divisdo se deu no intuito de conhecer os documentos orientadores para
conhecer as normativas que fundamentam o trabalho do monitor. Com esse
embasamento, foram elaboradas as perguntas dos questionarios, visando
compreender, de forma ampla, a realidade do campo. Por fim, ap0s essas etapas
iniciais, os grupos focais permitiram ouvir diretamente dos profissionais a vivéncia de
sua realidade.

No entanto, ao iniciar a coleta de dados, algumas alteracbes foram
necessarias. Inicialmente, planejou-se coletar os dados apenas na cidade de Caxias
do Sul. Devido a baixa participacédo, decidimos incluir mais uma escola na cidade
atual da pesquisadora, Porto Alegre. Isso enriqueceu ainda mais nossa pesquisa.
Ambas as escolas participantes continuaram sendo na iniciativa privada, visto que
nao obtivemos retorno das tentativas de contato com a secretaria municipal de
educacédo (SMED) da cidade de Caxias do Sul.

Outra alteracdo ocorreu em relagdo aos grupos de participantes. Inicialmente,
planejou-se incluir monitores, professores regentes e familiares das criancas que
utilizam o servico do monitor escolar. Apesar disso, uma das escolas ndo autorizou a

participacdo dos pais, pois ndo oferecem 0 servico de monitor exclusivo para um
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anico aluno. Isso poderia causar desconforto aos familiares, uma vez que a
formulacdo das perguntas utilizava o termo "EXCLUSIVO".

Mesmo com o0s ajustes realizados, a amostra manteve-se por conveniéncia,
convidando escolas em que a pesquisadora j4 teve algum tipo de contato
profissional. Conforme descrito por Gil (2002) a amostra por conveniéncia € quando
0 pesquisador seleciona seus participantes com base na facilidade de acesso,
disponibilidade ou proximidade do mesmo.

Contudo, foi necesséria a revisdo dos critérios de inclusédo. Observou-se a
necessidade de ampliar o critério de inclusdo, que inicialmente era de trabalhar na
escola ha mais de seis meses. Isso porque percebeu-se que muitos dos
profissionais (monitores) estava na escola ha menos de seis meses. Além disso,
revisamos também a definicdo das fungbes, uma vez que as escolas tém um padrao
de rotatividade de monitores por aluno, com trocas frequentes durante o dia, semana
ou até mesmo um monitor para toda a turma. Assim, expandimos o0s critérios de
incluséo.

Finalizou-se a pesquisa com a inclusdo de um novo quadro de amostragem,
gue apresenta duas escolas particulares, uma localizada na cidade de Caxias do Sul
e outra na cidade de Porto Alegre, ambas no estado do Rio Grande do Sul. Obteve-
se a participacdo de 24 respondentes nos formulérios e a presenca de 21 pessoas
nos grupos focais. Foi necessario excluir um dos participantes, pois ndo atendia aos
critérios de inclusdo. Optou-se por manter os resultados do formulario respondido

pelos pais da escola que autorizou a participacao.

3.2 Critérios de inclusao

Os critérios para responder ao formulario online incluiram: monitores
envolvidos no processo de inclusdo de criangas com deficiéncia (PcD), professores
regentes que tenham em sua turma, no minimo, uma crianca com deficiéncia
assistida por um monitor, e familiares de criancas com deficiéncia que recebem
auxilio de um monitor.

Para a participacdo no grupo focal, os critérios foram os mesmos do
formulario; contudo, os familiares ndo foram convidados para essa etapa da

pesquisa.
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3.3 Critérios de exclusao

N&o participaram da pesquisa, 0s monitores volantes, que ndo acompanham a
sala de aula. Professores substitutos, que estdo momentaneamente responsaveis
pela turma, mas ndo séo os titulares. Pais e/ou responsaveis por criangas que nao
estejam matriculadas no primeiro ciclo do ensino fundamental e/ou que né&o

possuem auxilio de um monitor.

3.4 Coleta de dados

Como a pesquisa foi de natureza quali-quanti, compreende-se que a coleta de
dados ocorre em todo o processo, desde o primeiro contato até o encerramento.
Desde o primeiro contato, permitiu-se experienciar o campo, sempre se certificando
de que as observacoes feitas para além dos instrumentos estejam embasadas na
teoria que orienta esta pesquisa, e, principalmente, sejam fiéis aos objetivos
tracados, tentando o0 minimo possivel alterar o campo (MYNAIO, 2000).

Visando a facilidade do preenchimento e de um maior nUmero de participantes
foram elaborados formularios com perguntas simples e assertivas sobre o fazer do
monitor escolar, separados para monitores, professores e familiares. Para o primeiro
convite a participacdo no formulario online, entrou-se em contato por e-mail e
WhatsApp, porém houve pouco engajamento por parte dos participantes.

Diante disso, contatou-se novamente a escola e solicitou-se a permissao para
realizar convites presenciais, visitando as salas de aula e explicando aos
participantes que a pesquisa ndo estava vinculada a escola, mas sim a uma
universidade. Nessa ida a campo, foi garantido aos profissionais que sua identidade
nao seria revelada aos seus superiores, e aproveitou-se 0 contato para confirmacao
dos contatos. Essa abordagem resultou em maior engajamento por parte dos
participantes no formulario. Nesta visita obtivemos nosso primeiro resultado, sobre a
relacéo profissional/instituicao.

Na outra escola, o contato foi feito durante uma reunido pedagogica, onde
explicou-se a proposta da pesquisa através de uma videoconferéncia, convidando-os
a participar do questionario. A propria escola se comprometeu a disponibilizar o
guestionario através do grupo de contato interno da equipe. Nessa escola, houve um

maior engajamento.
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Para os pais, foi autorizado apenas a envio de e-mails e mensagens via
WhatsApp. No entanto, houve pouco engajamento por parte deles. Houve o cuidado
de tornar os questionarios o mais breve possivel, pois entende-se que a vida esta
cada vez mais dindmica e que isso pode aumentar o custo de resposta dos
participantes.

Para os grupos focais obteve-se maior dificuldade com o ajuste dos horarios,
visto que para reunir professores e monitores no horario de aula seria impossivel
para as escolas, foi proposto o horario do final de tarde por volta das 18 horas.
Mesmo o horario sendo apds o expediente, podendo aumentar o custo de resposta
dos participantes e diminuir o engajamento na pesquisa, obtivemos um bom nimero
de participantes e todos muito ativos.

Para esse momento foram convidados a participar professores regentes e
monitores, tendo como numero maximo 10 participantes por grupo. Os grupos
tiveram o tempo maximo de 1 hora e 30 minutos de duracao, foram feitos em uma
sala com portas fechadas onde somente o0s participantes e a pesquisadora
participaram, esta que teve o papel de animadora. O animador em um grupo focal
tem o papel de organizacdo do debate, focalizando, convidando todos a patrticipar
auxiliando aos que possuem mais dificuldade de se expor e inibindo os que tendem
a monopolizar a participacao (MINAYO, 2000).

O primeiro encontro consistiu em um espaco de escuta e acolhimento, a
proposta foi ouvir os participantes com perguntas disparadoras. Para o roteiro deste
momento se pensou em perguntas de facil engajamento, porém complexas que
pudessem dar abertura ao debate, visto que as perguntas objetivas e fechadas ja
foram contempladas no formulario. No quadro 1 se encontra os tépicos regentes e
suas perspectivas perguntas disparadoras, ressalta-se que nem todas as perguntas
disparadoras foram utilizadas e que ndo necessariamente foram feitas na ordem
descrita, respeitou-se a individualidade de cada grupo e o rumo que esses foram
tomando naturalmente (TRAD, 2009).

Quadro 1 - Grupo Focal: Perguntas Disparadoras sobre o papel, formacgéo e

desafios do monitor escolar perguntas.

Topicos Perguntas Disparadoras

Monitor O que é? O que faz?

Formacao Qual a formacao esse profissional deveria ter?
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Formacao continuada Ja teve? Gostaria de ter?

Funcao Legislacédo e fazer diario

Percepcéo pessoal Como se sente?

Diaadia Quais sao as dificuldades? As necessidades?
As facilidades?

Experiéncias O que ja deu certo?

Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.

No segundo encontro, utilizou-se a estratégia de construcdo de personas,
comum na area de marketing, conforme descrito por Hisanabe: “A utilizacdo de
personas permite compreender 0S usuarios, ouvir suas opiniées e comunicar-se com
eles” (traducgao livre) (HISANABE, 2009, p. 211). O objetivo foi criar personagens
representativos tanto do monitor escolar quanto do aluno que utiliza esse servico.
Assim, essa etapa buscou, junto aos participantes, desenvolver as personas
(Apéndice Il) do monitor escolar e do aluno PcD, para melhor entender o perfil
desses profissionais e alunos e, com isso, construir um produto técnico que atenda
de forma mais precisa as suas necessidades reais. Na Figura 1, observasse o
modelo utilizado para criacdo das personas do monitor e do aluno. Este visou

guestionar os participantes sobre comportamentos internos, sentimentos.

Figura 1 - Modelo Persona: explorando sentimentos, percepcdes e acdes do

monitor escolar e do aluno PcD.

oque
© que realente conta, principais
preoc
o que o que
ESCUTA VE
@ que os amigos dizem, o que o chefe ambiente, amigos, o que o
fala, 0 que influenciadores dizem mercado oferece
oque
atitudes em pablico, aparéncia,
COMPOrTamento com OUTros
medos, frustragdes, obstéculos desejos & necessidades, formas de medir
sucesso, obstaculos

Fonte: PM3, 2022. Disponivel em: https://pm3.com.br/blog/mapa-da-empatia-o-que-e-como-fazer-
template-para-preencher/. Acesso em: 02 jan. 2024.
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3.5 Analise dos dados

Para analise dos formularios, utilizaram-se os resultados que o Google Forms
disponibiliza, esses resultados sao apresentados no formato gréfico e/ou tabelar,
auxiliando na interpretacdo quantitativa dos dados, esta plataforma nao representou
custos (MOTA, 2019).

Ja a andlise do grupo focal, utilizou-se da Analise de Conteldo onde as
palavras/frases sdo o meio de expressdo dos participantes e ao categoriza-las
pretende-se encontrar semelhancas ou disparidades entre o discurso do grupo
(BARDIN, 1977). A Analise de Conteudo categorial € uma das formas mais utilizadas
no meio cientifico, neste formato, € comum se categorizar os elementos em grupos
com caracteristicas comuns entre si, seguiu-se as etapas que auxiliam na
construcdo das categorias para a analise (BARDIN, 1977).

A fim de agrupar assuntos semelhantes, os audios dos grupos foram escutados
pela primeira vez para a transcricdo. Em seguida, foram escutados novamente para
identificar os trechos principais e esses trechos foram primeiramente separados e
tabelados junto aos objetivos de pesquisa. Para garantir o anonimato dos
participantes, foram criados codigos para as falas, o cédigo utilizado foi criado pela
autora (G= GRUPO; P= PROFESSOR; M= MONITOR). Assim como nomes citados
nas falas foram trocados por cores no diminutivo, como por exemplo, “Roxinho”. Esta
foi a fase de pré analise.

Apds os trechos serem separados por semelhancas, resultando em 8
categorias. Para reunir as categorias encontradas e aproxima-las por suas
semelhancas, os trechos recortados foram, novamente, lidos e ajustados,
culminando em duas categorias, assim finalizando a etapa dois, nomeada,
exploracdo do material.

Para a terceira fase da analise, costuraram-se os achados com a literatura, a
qual foi utilizada como base a Analise do Comportamento, a fim de encontrar e
debater as relacdes criadas pelos proprios individuos que vivenciam o ambiente
diariamente. De acordo com Skinner (1974), o significado de uma resposta nao esta

na sua forma, mas sim em sua histéria antecedente.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo, apresentamos e discutimos os principais resultados obtidos ao
longo da pesquisa/intervencdo. Esses resultados, provenientes dos formularios e
dos grupos focais, refletiram a complexidade do papel do monitor escolar,
corroborando a hipdtese de que esses profissionais desempenhavam fungdes que
extrapolavam as estipuladas

Primeiramente, explorou-se a questdo de quem € o monitor escolar, buscando
compreender o perfil desse profissional, suas responsabilidades e o impacto de sua
atuacdo no contexto educacional, iniciando através do seu perfil laboral. Ainda
dentro desta categoria, abordou-se o tema da sobrecarga e do apoio insuficiente,
ressaltando, através da fala dos participantes, os desafios enfrentados pelos
monitores na falta de suporte adequado e como isso afeta o desempenho de suas
funcdes, assim como a convivéncia entre professor e monitor, esta que foi
identificada como uma relacdo de imensa parceria no dia a dia, mas que se
encontrava desamparada quanto a gestdo das instituicdes.

Ainda dentro da construcdo do monitor, se encontra a esfera da formacao. A
necessidade de formacao inicial encontrou-se como um dos topicos centrais nas
falas dos participantes, uma vez que os monitores frequentemente enfrentam
desafios praticos para os quais ndo foram suficientemente preparados. Isso se torna
evidente especialmente quando os participantes relatam sobre 0os momentos de
crise dos alunos, quando o manejo de situacdes mais delicadas exige habilidades
gue nem sempre sdo contempladas em sua formacao e/ou orientacdo. Esse cenario
também levanta a questdo da tensdo entre realidade e descri¢cdo, evidenciando a
lacuna existente entre o que é descrito como funcéo desses profissionais e 0 que é
exigido no cotidiano escolar.

Por fim, debateu-se a importancia de um protocolo de continuidade, que
garanta a comunicacao da equipe sobre o seu aluno, assim como a consisténcia no
atendimento dos alunos PcDs, mesmo diante da rotatividade de profissionais ou de
mudancgas no ambiente escolar.

Esses topicos foram construidos no intuito de abranger ao maximo os desafios
e necessidades dos monitores escolares, servindo como base para reflexbes e
propostas de melhorias no servico de acompanhamento educacional e na formagéao

desses profissionais.



26

4.1 Monitor: construindo sua identidade profissional

“Eu diria que o monitor é a peca essencial do quebra-cabeca. (...) E vai
estar onde, muitas vezes o professor ndo consegue estar. G1P3”.

A presente discussdo inicia-se com a andlise do perfil laboral do monitor
escolar. A partir dos dados coletados nos formularios, observou-se que, em 71,4%
dos casos, o0s profissionais sdo responsaveis por acompanhar um aluno
individualmente. Além disso, 40% dos monitores estdo no cargo ha um periodo de 6
meses a um ano, evidenciando uma alta taxa de rotatividade. Quanto a forma de
contratacdo, 60% dos profissionais ingressam por meio de estagio, das areas de
educacao e saude, o que reforca a natureza transitéria da posicao.

No que tange as atividades desempenhadas, verificou-se que 80% dos
profissionais indicaram auxiliar os alunos em demandas pedagdgicas e 60%
relataram ser responsaveis pelo planejamento das rotinas académicas dos
estudantes. Essa discrepancia em relacdo as diretrizes estabelecidas nos
documentos orientadores sera analisada com maior profundidade no topico 4.1.2.

No que se refere a capacitacdo e ao sentimento de pertencimento, 100% dos
participantes afirmaram sentir-se parte da equipe escolar, e 60% se consideram
capacitados, mas que ainda seja necessario o aperfeicoamento. Somente 20 % se

sente totalmente capacitado para exercer suas func¢des (Figura 2).
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Figura 2 - Perfil laboral do monitor escolar: contratacdo, capacitacao e

funcdes.
Tempo de
fungio
Forma de 40% entre 6 60% se sente
contratacdo meses a 1ano | capacitado, mas acredita
. s o o que ainda precisa melhorar
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Fonte: Elaborada pela autora através dos dados dos formularios.

A construcao da persona do monitor (figura 2) revela que tanto a comunicacgao
utilizada pelos monitores e professores quanto as palavras escolhidas refletem a
dualidade do apoio aos alunos no ambiente escolar e o sentimento de solidao e
desamparo experimentado por esses profissionais. Da Fonseca (2016), em sua
dissertacdo de mestrado, adotou uma abordagem similar a desta pesquisa, focando
na prestacdo de servicos e ouvindo os profissionais para entender como eles
percebem seu papel. Mesmo sendo datada de 2016, a pesquisa revela achados que
ainda se fazem presentes, sobretudo, quando descreve o exercicio da funcédo do
monitor, como, por exemplo, o auxilio pedagdgico, mostrando que vao além das
descri¢Oes oficiais.

Pesquisas mais recente (BEZERRA, 2020; LOPES; MENDES, 2023)
corroboram esses achados, tanto de Da Fonseca (2016) quanto os desta pesquisa,
indicando que o perfil laboral do monitor escolar permanece inalterado. Esses

profissionais continuam a enfrentar alta rotatividade, a auséncia de um padrao
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consistente de contratacdo e formacdo, e a realizacdo de tarefas que
frequentemente ultrapassam suas descri¢cdes de trabalho.

A falta de clareza nas fun¢des dos monitores ndo é uma realidade restrita ao
Brasil. Nos Estados Unidos (EUA), por exemplo, Patterson (2006) descreve desafios
muito proximos os enfrentados no Brasil ao escutar os paraprofissionals, termo em
inglés que equivale ao profissional de apoio no Brasil. Cita a necessidade de
esclarecimento sobre suas responsabilidades, assim como a necessidade de
treinamento e oportunidades de desenvolvimento profissional, colaboracéo entre a
equipe escolar e compensacao financeira. Esses fatores indicam que a falta de
padronizacdo nas funcdes e o desamparo vivenciado pelos monitores no Brasil
refletem um problema que transcende fronteiras, exigindo atencdo em multiplos

contextos educacionais.

Ah, é tipo assim, apagar incéndio, porque o monitor, ele apaga incéndio,
literalmente. O monitor ainda apaga incéndio, indiferente do lugar que ele
tiver. G2P 13.

De maneira similar, foi nas falas dos participantes que se encontrou 0sS
principais dados desta pesquisa, pois “Seria um erro recusar-se a considera-los
como dados, simplesmente porque um segundo observador ndo pode senti-los ou
vé-los, pelo menos sem auxilio de instrumentos.” (SKINNER, 1969, p.353). Esses
elementos, embora muitas vezes sutis e dificeis de mensurar sem um olhar mais
atento, revelam questdes essenciais sobre as dinamicas de trabalho. Com base
nisso, foram criadas subcategorias que abordam a suas rela¢gdes, sua formacao e

dificuldades assim como a comunicacao entre os profissionais e seu aluno.

4.1.1 Sobrecarregados e sem apoio das instituicdes: a convivéncia entre

professores e monitores

“A gente se apoia, € s6 a gente. G2M4”.

O sentimento de sobrecarga, recorrente nos relatos dos participantes, revela
um cenario de desamparo no cotidiano escolar. A auséncia de um suporte adequado
€ uma constante que leva a desmotivacédo e ao esgotamento, como expressado por
G1M7: "Justamente por isso é falta de suporte, vai desanimado (...) € e sempre tu
remando sozinho sempre". Outro aspecto central € o desamparo sentido no manejo
com os alunos e na préopria compreensdao do papel do monitor. Em situacdes

complexas, a falta de orientacdo adequada contribui para um estado de confuséo e
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inseguranca, como ilustra G2M2: "Era tanta coisa, tanta demanda, que eu estava
completamente perdida (...) fico num papel que néo sei o que fazer". A fala reflete a
dificuldade de tomar decisbes ou agir de maneira assertiva, 0 que evidencia a
necessidade de suporte técnico e emocional para lidar com os desafios diarios.

Contudo, partindo do conceito de que comportamento € a relacdo do individuo
com seu ambiente (SKINNER, 1977), o trabalho, onde passamos a maior parte do
nosso dia, torna-se o principal local de obtencdo de estimulos. Assim um ambiente
de trabalho pode se tornar um local reforcador ao individuo como pode se tornar um
ambiente aversivo. Quando esse ambiente se torna desgastante, excessivamente
estressante, seja pela relagdo docente/aluno ou docente/gestdo, a ponto de gerar
desgaste emocional, nomina-se Sindrome de Burnout. Esta sindrome se encontra
em alta recorréncia em professores, ultrapassando profissionais da saude (DALCIN;
CARLOTTO, 2017). Contudo, ndo se encontrou literatura sobre esta condicdo em
especifico e o trabalho do monitor.

Mason et al. (2020) apontam que a falta de diretrizes impacta diretamente na
relacdo dos professores e paraprofissionals pois ao nédo ter uma delimitacao clara as
funcdes se confundem e acaba que as responsabilidades se perpassam e geram
conflito entre os profissionais. Entretanto, os achados desta pesquisa contrapdem,
catalogando o relacionamento do professor e do monitor como uma parceria
saudavel.

Para a maioria dos professores participantes descrevem a relacdo com o0s
monitores de forma positiva, com adjetivos que mostram confianca e cuidado.
Alguns se sentem responsaveis pelo monitor assim como por toda a turma em igual,
“a gente sabe que nds somos responsaveis por todos os estudantes da turma,
entdo, mesmo que ele seja como monitor, se acontecer qualquer coisa,
responsabilidade é da professora G4P4”, outros entendendo-o como a sua
extensdo, no papel de dar a atencédo individual que o professor gostaria de dar ao
aluno PcD, mas que pela dindmica da sala de aula se torna um desafio“ N&o é
sempre que a gente consegue adaptar quanto a isso € o monitor e muitas vezes esta
mais préximo e consegue também fazer essa leitura mais rapida G.3. P5”.

Ha professores que veem o0 monitor como uma bidocéncia / ensino
colaborativo, alguém com autonomia e conhecimento suficiente para auxiliar o aluno
em conjunto com o professor referéncia, o participante G.3. P7 diz: “E esse monitor

como uma parceria, também como realmente um educador, dentro de sala de aula.
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E ndo s6 algo para ajudar, né? Ou seja, para somar.”. O conceito de bidocéncia
presume dois professores em sala de aula, sendo um deles especialista em
educacao especial, onde estes dividam o mesmo planejamento, visando 0s mesmos
objetivos, refletindo e avaliando a aprendizagem de todos os alunos de forma
integrada (DA SILVA; SILVA, 2023).

Somente um dos participantes-professores expressou receios em relacdo ao
monitor ser designado exclusivamente para uma Unica crianga, argumentando que
isso poderia prejudicar o desenvolvimento da sua independéncia. Além disso,
acredita que a presenca de duas referéncias em sala de aula pode confundir o
aluno, fazendo com que ele se distancie da figura do professor e passe a direcionar

sua atencao exclusivamente ao monitor.

Antigamente a gente pensava assim que o monitor, ele ndo podia se tornar
uma bengala, né? Que a gente tem esse receio de que a criang¢a fiqgue muito
dependente da monitor, né? Entdo acho que até por isso € importante que
tenha esse essa propriedade em salas de aula, para que nao fique aquela
coisa, 0 monitor vai ficar aqui, s6 daquela crian¢a e pronto. O monitor, é
verdade, ndo vai estar ali na necessidade dos demais, mas se precisar
atender é o processo também. G4P4.

A maioria dos monitores, ao ser questionado sobre sua relacdo com os alunos,
menciona um vinculo marcado por carinho e proximidade. Eles se veem como
amigos das criangas, indo além do cuidado de higiene e auxilio pedagogico, sendo a
pessoa que proporciona seguranca e acolhimento sempre que necessario.
Concordam que muitas vezes acabam se tornando a referéncia principal da crianca,

contudo afirmam direciona-las sempre ao professor titular.

Eu acredito também que é ser o melhor amigo das criancas.(...) E ndo s6 a
gente estar ali para ajudar eles, mas para acompanhar e ser o amigo deles
né. Para brincar, além de tudo que tem para fazer, acho bem interessante
essa parte, € uma parte que gosto bastante G1. M5.

Mesmo com a referéncia do professor regente e uma boa relacdo entre a
equipe, os desafios diarios acabam indo além do que estes profissionais estéo
capacitados, um dos participantes relatou: “E dai? As vezes eu olho para a profe, ela
me olha e a gente fica tipo, que que a gente faz? E. E bem complicado.” (G2M 2),
reforcando o sentimento de impoténcia diante de situacbes mais complexas. Os

monitores acreditam que uma formacao inicial e/ou continuada adequada poderia
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contribuir significativamente para o desempenho de suas funcdes, especialmente no
manejo de crises emocionais e/ou comportamentais agressivas. Muitos também
relatam que, ao serem apresentados a vaga, ndo sao informados sobre as reais
demandas que enfrentardo no dia a dia. No préximo topico, discutiremos os desafios

encontrados na pratica cotidiana dessa funcéo.

4.1.2 Trabalho real e trabalho prescrito: da formagéo inicial ao manejo em
crises.
E, quer dizer o que que esta no papel? N&o, ndo tem nada com a realidade,

nao é? Eu digo muitas, algumas leis que se criam e digo assim, quem criou,
né? N&o tem a realidade da sala de aula. G4P4” .

7

Para iniciar esta discussdo € necessario discorrermos sobre o conceito de
trabalho real e trabalho prescrito. Na ergonomia, o trabalho prescrito refere-se as
tarefas e procedimentos que séo oficialmente estabelecidos e documentados pelas
organizacfes, como descricbes de cargos, normas e diretrizes operacionais. Ja 0
trabalho real € a maneira como essas tarefas sdo realmente executadas pelos
trabalhadores no dia a dia, levando em consideracédo as condicbes do ambiente, as
adaptacBes pessoais e as interacdes imprevistas. A andlise dessa diferenca é
fundamental para identificar discrepancias que podem impactar a eficiéncia, a
seguranca e o bem-estar dos trabalhadores, possibilitando ajustes ergonémicos que
promovam um ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo (GUERIN et al.,
2001).

Considerando o exposto, a descricdo presente na legislacdo, como detalhado
no capitulo dois desta pesquisa, as tarefas descritas ao profissional de apoio
encontram-se no ambito do cuidado, em alimentacédo, locomocéo e higiene (BRASIL,
2015). Contudo, ao serem questionados sobre suas demandas descritas no
momento de sua contatacdo encontrou-se algumas disparidades com a legislacao.
Observou-se uma variedade de discursos sobre suas fungdes. O relato de G2P5,
por exemplo, destaca que todas as responsabilidades relacionadas ao aluno recaem
sobre ele, incluindo o planejamento pedagogico da crianga. Além disso, critica a
postura do professor regente, que, segundo G2P5, delega a responsabilidade total
do aluno ao monitor. Quanto a remuneracdo, constatou-se que, em uma das

escolas, todos os profissionais recebem o mesmo valor, independentemente de



32

serem monitores exclusivos de um unico aluno ou ndo. Na outra escola, a
diferenciacdo salarial ocorre apenas para aqueles que possuem formacdo superior
completa.

Os combinados “extraoficiais” foram relatados nas duas instituicbes. Os
profissionais relatam serem “convidados” a auxiliar o aluno e/ou executar tarefas que
nao constam em sua contratacao inicia como no relato de G.3 M6 “Eu por exemplo
nao sou formado e meu papel € auxiliar de turma, ndo sou “monitor’ eu auxilio a
turma. (...)eu ajudo a crianca conforme professor vai dando”. Mesmo quando sao
“convocados”, a maioria dos profissionais relata compreender a demanda e acredita

gue essa convocacao visa auxiliar o aluno a alcancar seu potencial maximo.

Diz monitor de turma (no contrato), ou seja, para ajudar na turma.
(...)Bagunca, desce junto, levar os alunos, profe d4 uma dificuldade aqui
conseguimos ajudar expandir, mas a parte pedagdgica ali na descricdo nao
esta, mas claro, ou a gente ja tem mais vinculo com a comunidade, enfim,
na hora que foi passado , tu aceita ser monitor do laranjinha? Sim, Ah, pode
fazer isso e tu pode ajudar atividade pedagogicamente sé pbr boca foi
falado. G.3. M1.

Sob essa perspectiva, o trabalho real prevalece sobre o prescrito, evidenciando
a necessidade de maior investimento nesses profissionais por parte da escola
contratante e/ou governo. Esse cenario gera diversas demandas, especialmente no
campo da formacédo basica e continuada dos monitores. Como um dos participantes
apontou: “Talvez o que a escola poderia investir mais seria na capacitacdo dos
monitores. G4P4"

Esse ponto se torna visivel no formulario, 40% dos participantes relataram ter
recebido algum tipo de formacao inicial, enquanto 60% afirmaram néo ter tido essa
preparacdo. Isso revela que a maioria dos profissionais acaba assumindo o cargo
sem passar por um treinamento adequado. A falta de formac&o inicial também é uma
realidade compartilhada pelos professores. Rodrigues; Souza e Bridi (2020)
discutem que os professores, muitas vezes, defrontam-se a educacdo especial
diretamente em suas praticas cotidianas de sala de aula, mesmo sem uma

preparacao formal especifica.

Os discursos dos académicos apontam para a necessidade de terem
conhecimentos especificos sobre como trabalhar com os alunos publico-
alvo da educacdo especial, bem como para compreenderem as
especificidades que as deficiéncias apresentam, isto é, entendem a
importadncia de terem maiores conhecimentos no que tange o0s alunos
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publico-alvo da educacdo especial. (RODRIGUES; SOUZA; BRIDI, 2020
p.125).

Felizmente como ja supracitado (capitulo dois), o documento denominado
“Orientagdes Especificas para o Publico da Educagao Especial: Atendimento de
Estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) de 2023”, que ainda aguarda
homologacéo, tem como propdsito NorTEAr os direitos educacionais dos individuos
com TEA. Referente a formacéo inicial e continuada, este propde:

O processo de formagéo é continuada e deve ser provido pelas instituicoes
e/ou de iniciativa do proprio Acompanhante especializado, somando um
minimo de 80h anuais de atualizacdo, em aprofundamento nos temas
descritos na formacdo inicial. Ademais, o Acompanhante Especializado
também deve seguir recebendo formagdo em servigo por parte do Professor
de educacéo especial, a respeito das estratégias de ensino especificas a

serem desenvolvidas com o aluno com Transtorno do espectro autista.
(BRASIL, 2023, p. 55).

No entanto, este documento se direciona exclusivamente ao publico com TEA.
Pode-se observar ao tracar o perfil do aluno através dos formularios, este que teve
suas opc¢des no formulario descritas conforme referéncia o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei n°® 13.146/2015, onde as deficiéncias sdo categorizadas em fisica,
mental, intelectual ou sensorial, e acrescentou-se a opc¢do todas as alternativas,
identificou-se divergéncias entre as respostas dos profissionais e dos cuidadores. A
tabela 1 possui énfase na deficiéncia intelectual e deficiéncia mental, contudo nos
dois formularios, familias e profissionais, foi adicionado pelos participantes o TEA,
ndo houve nenhuma outra deficiéncia nomeada de forma especifica pelos
participantes. Isso indica que este diagndstico € uma realidade marcante para a

comunidade escolar.

Tabela 1 - Perfil de acessibilidade do aluno PcD.

Tipo de Deficiéncia Percentual (%) - Grafico Percentual (%) -
Familias Profissionais

Deficiéncia Fisica 20% 9,1%
Deficiéncia Mental 40% 9,1%
Deficiéncia Sensorial 20% 9,1%
Transtorno do Espectro 20% 9,1%
Autista (TEA)

Multiplas Deficiéncias - 18,2%
Intelectual - 54,5%

PcD: Pessoa com Deficiéncia
Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.
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Assim, dada a diversidade e complexidade do perfil dos alunos que necessitam
do acompanhamento de um monitor, € essencial que esses profissionais recebam
uma formacdo que ndo se concentre exclusivamente em um Unico tipo de aluno.
Pelo contrério, a formagédo deve abranger estratégias que facilitem o aprendizado e
promovam a qualidade de vida de todos os individuos atendidos. Além disso, apés
sua insercdo no ambiente escolar, o papel da educacdo continuada se torna
fundamental para desenvolver estratégias individualizadas, adequadas as
necessidades especificas de cada aluno.

Gennari e Blanco (2019) destacam que os professores costumam ensinar com
base em suas proprias experiéncias, repetindo estratégias que ja funcionaram no
passado, muitas vezes sem uma fundamentacao tedrica clara. As autoras defendem
gue o ensino baseado em evidéncias pode qualificar ainda mais o trabalho docente,
sugerindo que os professores se familiarizem com os principios basicos da anélise
do comportamento aplicada. Por exemplo, ao utilizarem esquemas de reforcamento,
as chances de sucesso no processo de aprendizagem aumentam significativamente.

No contexto da educacdo especial, a importancia desses conceitos se
expande. Aspectos como o0 planejamento adequado do ambiente de ensino, 0
controle de estimulos (como a gestdo de distracBes e reforcadores) e estratégias
pedagogicas, como 0 ensino incidental e o ensino por tentativa discreta, sao
essenciais para aperfeicoar o aprendizado de maneira personalizada e eficaz
(GENNARI; BLANCO, 2019).

A educacdo inicial e continuada para os professores e monitores é essencial,
pois permite que eles desenvolvam habilidades pedagdgicas e comportamentais
para lidar com os desafios do ambiente escolar. No entanto, o manejo de
comportamentos desafiadores ndo € citado como uma das responsabilidades do
profissional de apoio/ monitor, contudo é igualmente importante capacita-los, pois
muitas vezes estado na linha de frente desses conflitos. Este tema esteve presente
nas falas dos participantes, G1P2 desabafa: "Como professor, ndo estou aqui para
apanhar, e muito menos o monitor, ndo €?". Isso revela a necessidade urgente de
treinamento especializado para 0s monitores e professores, que, enfrentam
situagOes de crise sem o suporte adequado.

No livro "Behavior Support Strategies for Education Paraprofessionals™ (2008),

sao apresentadas estratégias comportamentais voltadas para auxiliar nos momentos
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criticos, com foco em acbes que previnam o aluno de entrar em crise. Ao longo do
livro, Henson constroi tabelas ilustrativas que exemplificam essas estratégias. Uma
delas trata da linguagem positiva, demonstrando como pequenas mudangas na
forma de se comunicar podem impactar significativamente o comportamento dos
alunos. Para melhor entendimento a seguir apresentasse uma traducéo e adaptacao
livre do material de Henson (2008), quadro 2 onde este traz a comparacao entre a

linguagem negativa e a positiva:

Quadro 2 - Uso de linguagem positiva: reformulando frases para incentivar o
comportamento adequado.

Linguagem negativa Linguagem positiva

Vocé nado pode sair paro o0 recreio antes das Temos recreio as 11:00
11:00 da manha

Por favor, ndo deixe bagunca na sua mesa Por favor, limpem a area ao redor de suas
mesas

N&o vou ouvir nenhuma falta de respeito sua! Ficaria feliz em ouvi-lo quando vocé falar
respeitosamente.

Fonte: Adaptado de HENSON, 2008, p. 41.

Sem a formacgdo adequada, os profissionais acabam ndo tendo acesso a
estratégias efetivas, o que aumenta a ocorréncia de crises e exposicdo do aluno a
situagdes de risco, “A Rosinha me ensinou as contenc¢des tudo, mas imagina ele é
muito forte e ele e eu ndo consegui. Ele vem direto para te morder” G.3M.6. A falta
de regulamentacdo sobre o uso de estratégias fisicas no manejo, como as
contencdes, pode gerar danos graves tanto a integridade fisica do aluno quanto a do
profissional que executa o manejo. Um procedimento fisico feito sem a orientagcéo
certa pode gerar traumas aos individuos, assim como criar uma relacdo aversiva

com quem o executa e/ou ao ambiente escolar.

E a gente dai ndo tem, ndo sabem o manejo, porque dai ndo recebeu
orientacdo, contém, ndo contém, tira, ndo tira, pega ndo pega, segura, nao
segura, faz o qué? Ai é monitor e o coitado vai pro banheiro. Dai tem que ir
|4 socorrer o monitor. G2P8.

No Brasil ha duas principais formacfes que oferecem estratégias teodricas e
praticas para auxiliar em momentos de crises graves. A primeira foi criada pelo

Grupo Meétodos, denominada Seguranca em Crises Agressivas - SCA € um
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programa de gerenciamento de crises voltado para aumentar a seguranca tanto da
pessoa com desenvolvimento atipico quanto do profissional ou familiar que a
acompanha. Ele combina teoria e prética, ensinando desde a organizacdo do
ambiente e comunicacdo eficiente até estratégias de desaceleragcdo e
procedimentos emergenciais de intervencao fisica (PEIF). O componente teorico
oferece um modelo para entender o desenvolvimento de crises comportamentais e
as técnicas mais adequadas para cada fase. JA& o componente pratico utiliza o
método Behavioral Skills Training (BST), que inclui apresentacdo, demonstracdo e
treino de técnicas, com feedbacks individualizados para garantir a correta aplicacédo
(ANDRADE; SILVA, 2024).

Outra opcédo € a curso da Professional Crisis Management Association — PCM,
esta trabalha para garantir que escolas e instalacbes de tratamento adotem um
gerenciamento de crises seguro e humano, baseado na analise do comportamento.
O sistema foi criado em 1984 por Neal Fleisig, apés ele presenciar um incidente em
que um paciente foi contido de maneira inadequada. Fleisig desenvolveu o PCM
como uma alternativa mais digna e eficaz, com foco na seguranca e no respeito
durante crises comportamentais. O programa combina teoria e pratica, ensinando
estratégias de prevencao e intervencdo, com énfase em técnicas nao invasivas e no
uso responsavel de procedimentos fisicos (PCM ASSOCIATION, 2024).

Entretanto, essas formacfes tém um custo médio de trés mil reais, o que as
torna financeiramente inviaveis para muitos profissionais sem o apoio governamental
ou institucional. Essa barreira destaca a importancia de protocolos de continuidade,
gue auxiliem na comunicacdo entre a equipe, minimizando possiveis gatilhos que
levem o aluno a momentos de estresse e crises graves. O préximo capitulo aborda
como esses protocolos podem contribuir para a manutencdo e evolugdo das
praticas, aumentando a seguranca e a qualidade de vida do aluno com deficiéncia,
gue frequentemente o aluno PcD apresenta comportamentos desafiadores devido a

falta de compreenséao por parte dos outros sobre suas necessidades.

4.2 Modelo de continuidade: uma proposta de cuidado

“A minha aluna ja tinha passado alguns anos por aqui, mas ninguém sabia
nada dela. G1P3".
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A comunicacdo tem sido um dos principais fatores que impulsionaram a
evolucdo humana e a formacdo de complexas interacbes sociais. Spatafora e
Micheletto (2024) ao analisar o conceito de Skinner, comportamento verbal, expdem
que, desde as primeiras contingéncias sociais, como imitacdo e modelacdo, a
capacidade de adquirir novos comportamentos sem necessidade de passar por
longos processos de aprendizagem foi fundamental para o desenvolvimento
humano. A medida que essas interagdes se tornaram mais sofisticadas, novos
recursos foram incorporados ao repertério humano para exercer controle sobre o
comportamento de outros individuos. A comunicacéo vocal, inicialmente rudimentar e
semelhante a de outras espécies, evoluiu para se tornar um dos principais
mecanismos de controle do comportamento. Sob a 6tica do behaviorismo, o
comportamento verbal ndo sé facilita a comunicacdo entre os individuos, mas
também aumenta o controle sobre o ambiente e sobre os comportamentos alheios,
expandindo significativamente o alcance e a eficacia das interacbes humanas.

Desde muito pequenos, quando mesmo ainda n&o conseguirmos nos
comunicar de forma verbal, criamos formas de comunicacdo, mesmo que coerciva,

manter ou nao este repertorio dependera das consequéncias do ambiente.

Antes que possam falar, elas (criangas) aprendem a expressar e impor o
cumprimento de exigéncias pelos Unicos meios de que dispdem. A principio
choram e gritam. Posteriormente, se ainda ndo aprenderam outras formas
de comunicacéo, trocam o choro e o grito pela agresséo, pela destrutividade
e por outras formas mais sutis de mau comportamento. Estes
comportamentos colocam a satisfacdo imediata de suas necessidades no
primeiro lugar da lista de prioridades do adulto. (SIDMAN, 2009, p. 251).

A falta de uma comunicacdo assertiva pode gerar davidas e desconfortos, e
essa falha foi uma questdo recorrente nos grupos focais. Os participantes
expressaram seu incomodo com a falta de clareza nas orientagbes, como
exemplificado pela fala de G.1.P.1: “Tu ndo pode simplesmente dizer: '"Vocé vai ficar
com a amarelinha, ta OK?' Mas e ai, quem é? O que eu faco? O que precisa ser
feito, né?”. Pena e Melleiro (2018) discutem como as falhas de comunicacéo
impactam negativamente a continuidade dos cuidados hospitalares, sendo algo
infelizmente comum. No entanto, na cultura hospitalar, ja existem protocolos
estabelecidos para garantir a continuidade do cuidado, especialmente nas trocas de

equipe e plantdes, com o objetivo de minimizar erros de comunicagao, sejam verbais
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ou escritos. As autoras destacam o uso do protocolo Situation-Background-

Assessment-Recommendation (SBAR), que visa promover uma comunicacao clara e

eficiente entre os profissionais de saude.

O SBAR norteia a comunicacdo entre os profissionais, nas diversas
situacdes de transicdo do cuidado e permite que a equipe se comunique
assertiva e efetivamente, reduzindo as repeticdes. A ferramenta antecipa as
informacdes prioritarias sobre o paciente, de modo a garantir a segurancga
no cuidado. Existem poucas ferramentas que se concentram ativamente em
melhorar a comunicac¢do, entretanto, o SBAR pode ser utilizado e adaptado
para garantir a seguranca nesse processo. A incidéncia de danos aos
pacientes por falhas nesse processo demonstrou reducdo de até 50% apés
sua implementagéo. (PENA; MELLEIRO, 2018, p. 622).

No ambiente escolar ndo é diferente, ha rotatividade de profissionais, professor

regente, professor de matérias especializadas, monitores entre outros agentes que

perpassam o dia a dia do aluno. Assim a comunicagdo sobre as necessidades e

facilidades dos alunos PcD’s torna-se uma questao:

Ai tal hora assim isso e aquilo, troca a fralda ndo troca, come sozinho, nao
come. Enfim, isso foi mandado, mas eu acho que as pessoas poderiam ter
acesso a isso ndo sé quando necessario. G1M6.

Essa questdo de ndo tem a continuidade é o aluno que perde olha quanto
tempo a gente perdeu com o roxinho la no inicio por ndo saber que esta
organizacéo dele e seria algo tdo importante. G1P3.

Naturalmente foi trazida pelos participantes a proposta de um documento, algo

gue contivesse as informacdes principais do aluno, algo que fosse de facil acesso,

principalmente aos monitores. G.1.M7 argumentou sobre a importancia dessa

ferramenta:

Ter um modelo de transigdo. Também para a préxima pessoa. Eu pensando
aqui. Todos os tapas que tomei do roxinho foi porque ndo entendia o que
ele queria. E dai vai vir um proximo, veio uma préxima pessoa um professor
ali e vai apanhar porque n&o esta entendendo e, me colocando no lugar do
roxinho para ele, deve ser terrivel, né? Porque ele ndo entendeu, fiquei 1
hora, eu estou tentando comunicar para essa pessoa nova, ndo sabe nada
de mim. Ndo esta sabendo lidar, entdo tudo tudo (énfase) fica ruim para
todos os lados, ndo é? Entdo tem que ter um modelo de transigdo. G1M7.

Evidentemente nem todos os participantes concordaram com a ideia, houve

receio perante a possibilidade de se tornar um estigma ao aluno, e ou que pudesse

se tornar um empecilho para a exposi¢cao de novas oportunidades de ensino.

As vezes sdo tantos rétulos, tantas informagdes, que ndo da nem tempo
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dele (monitor) conhecer a crianca. E para nés também, assim, muitas vezes,
né? Ja chega assim, muito receoso. Calma, vamos trabalhar. Cada ano é 1
ano, né? Entdo, acho que nesse sentido assim de, de que as informacdes,
certo? Positivas quanto negativas. E ai até tu desembaracar todas elas e
ver 0 que de fato. Também precisa de um tempo. G4P4.

A discussdo sobre a transicdo de cuidado seja através de protocolos e/ou
comunicacdo através de documentos ja sdo uma realidade no ambito da saude
(PENA; MELLEIRO, 2018; PEITER et al., 2021; VALENTE et al., 2022), mas ainda
nao foram amplamente implementados no contexto educacional. Reconhecendo a
importancia de um documento desse tipo, esta pesquisa-intervengcdo visou
desenvolver um produto técnico para atender a essa necessidade. O resultado foi a
criacao do “Protocolo de Estratégias de Continuidade de Cuidado para Profissionais
de Apoio/Monitores” (APENDICE V). Este protocolo sera apresentado e

detalhadamente explicado no préximo capitulo.
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5 APRESENTACAO E DESCRICAO DO PRODUTO TECNICO

Neste capitulo, foi exposto como surgiu a ideia do produto técnico, como foi
desenvolvido, quem poderia utiliza-lo e quem se beneficiaria dele. Também se
encontra os critérios de validacdo do produto técnico seguido do detalhamento do
uso do mesmo. O produto técnico encontrasse na integra no APENDICE V.

Para garantir sua eficacia, € necessario que o monitor tenha acesso livre a este
documento. Sugere-se que ele possa ter sempre uma copia impressa, facilitando a
edicdo diaria e a consulta, sempre que necessario. Como se trata de um documento
de continuidade e com informacbes relevantes do aluno, € indispensavel que a

escola arquive na pasta do aluno o documento original.
5.1 Construcgéo e descrigcéo

Inicialmente pensou-se em produzir uma cartiiha de formacdo para o0s
monitores, abordando as principais dificuldades mapeadas e estratégias para
enfrenta-las. Contudo, ao entrar em contato com o campo, identificou-se dificuldades
anteriores e por vezes mais basicas do que a formacao, como exposto na figura 3,
40% dos participantes dizem néo receber informacdes, além de nome e idade, do

aluno que estara sobre sua responsabilidade.

Figura 3 - Resultado da pergunta sobre recebimento de informac¢des adicionais

do aluno inicial.

Vocé recebeu informacgdes , além do nome e idade, do seu aluno antes de iniciar seu trabalho com
ele?
5 respostas

® sim
@ Nio

Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.
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A falta de informacao sobre o aluno foi identificada no formulario e confirmada
pelas falas dos participantes nos grupos. Tanto professores quanto monitores
relataram nao ter informagdes sobre os alunos PcD’s, mesmo quando estes ja
estavam na escola no ano anterior, 0 que dificultava seu trabalho e muitas vezes

gerando sofrimento para o aluno. Um participante comentou:

A gente ndo tem nenhum histérico, entdo a gente fica, sera que é isso? E
estereotopia? Isso é limite, porque a gente ainda nao teve um feedback do
apoio. (...) E que talvez a gente poder receber essa essa documentacao da
crianca para a gente conhecer o histdrico, conhecer essa familia, talvez
.(...) como Vou auxiliar, vou, orienta ele. Se eu ndo conheco essa
criangca? (G1P2).

Diante disso, foi criado o Protocolo de Estratégias de Continuidade de Cuidado
para Profissionais de Apoio/Monitores. Este material € de baixo custo de resposta
para quem o utiliza além de ser financeiramente acessivel para as instituigdes.
Optou-se por produzir este material no intuito de auxiliar de imediato os profissionais
gue tém contato com as criancas PcD’s, podendo ser usado ndo somente pelos
monitores, mas por todos que precisarem.

Para a escolha dos itens que constam no documento, utilizou-se os resultados
do formulario e as contribui¢cdes dos grupos. O documento inclui desde informacdes
basicas, como se a crian¢a necessita de auxilio em suas atividades de vida diéria,
até desafios académicos. O documento possui duas paginas, podendo alterar apos
preenchido, visando a praticidade da utilizacdo, sendo um material pequeno,
facilitando que o profissional o tenha sempre a disposi¢ao para tirar davidas e anotar
novas informac¢des conforme a o surgimento de demandas do dia a dia.

Ele apresenta seis tépicos principais: informacdes do aluno; gostos e
desgostos; como me ajudar; minhas peculiaridades; meus horarios; e estratégias de

cuidado que ja deram certo comigo. Este serdo aprofundados no tépico 5.4.1.

5.2 Avaliando o produto

Foi feita uma descricdo minuciosa dos critérios recomendados pela Capes
(2019) para a validagéo do produto técnico como base fundamental na elaboragéo
deste. A intencdo é apresentar esses critérios de maneira organizada, na forma de

topicos, que fornecendo maior clareza e compreensdo. Desta forma, a estruturacao
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em formato detalhado permitirda uma abordagem sistematica e detalhada de cada

ponto.

1. Aderéncia: projeto de pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de
Etica da UNISC — Universidade de Santa Cruz do Sul, n° do parecer: 6.035.412,
CAAE: 68822723.9.0000.5343, respeitando os Critérios Eticos da Resolucéo 466/12
versdo 2012 das Normas de Pesquisa em Saude do Conselho Nacional de Saude e
do Oficio Circular n° 2/2021/CONEP/SECNS/MS. Este trabalho esta vinculado a
linha de pesquisa “Praticas Clinicas Contemporaneas, Politicas Publicas e Saude

Mental”.

2. Impacto: A demanda foi identificada em todas as etapas da pesquisa. Na
analise documental ndo se encontrou documento parecido na legislacdo, assim
como nos formularios a falta de conhecimento sobre as necessidades do aluno foi de
60%, representando mais que a metade das respostas, e nos relatos através do
grupo focal os profissionais citaram, como ja abordado nesta pesquisa, a
necessidade da mesma. Ademais este produto estd ligado estreitamente aos
objetivos desta pesquisa e impactara diretamente ao publico-alvo, 0os monitores
escolares, e com isso tera impacto também na comunidade escolar e principalmente

nos alunos que utilizam deste servigo.

3. Aplicabilidade: O Protocolo de Estratégias de Continuidade de Cuidado
para Profissionais de Apoio/Monitores, visa que Seu USO Seja 0 mais intuitivo o
quanto possivel, com uma escrita facil e objetiva, contendo duas paginas
(documento padrdo), podendo ser usado no formato digital e/ou impresso,

possibilitando a cada semestre ser revisado.

4. Inovacao: Acredita-se ser um produto de alto teor inovativo, pois mesmo
gue a técnica do protocolo seja uma tecnologia usada no ambito da saude bastante
tempo, o protocolo que foi elaborado se encaixaria na area da educacao e visa ser

um protocolo de continuidade, focando no histérico do aluno.

5. Complexidade: Se classificara como média complexidade, pelos motivos

supracitados no item inovacao, no entanto ndo serd somente um produto de releitura



43

de outros protocolos ja feitos, mas a producédo de um protocolo para um fazer que

ainda novo, com desafios que estdo sendo mapeados no ambito cientifico.

5.3 Pontos positivos e negativos

Acredita-se que este produto tenha mais pontos positivos do que negativos, 0s
quais foram arduamente trabalhados e revisados no intuito de minimiza-los. Ele foi
desenvolvido com o objetivo de facilitar a comunicagdo entre 0 monitor e o aluno,
garantindo que o profissional tenha informag8es minimas sobre o aluno. Para melhor
visualizacdo construiu-se uma tabela de possiveis vantagens e desvantagem do uso
(Quadro 3). Observa-se que ha somente duas desvantagens listas enquanto ha
cinco vantagens listadas, sugerindo que o produto técnico € de grande valia.

Dentre as vantagens do produto técnico a identificacdo de possiveis
antecedentes aversivos que possam desencadear desconforto ao aluno, permitindo
uma intervencdo mais assertiva. Durante as discussfes com os participantes, surgiu
a preocupacao de que, ao identificar as dificuldades, o aluno pudesse nado ser
exposto a desafios. Por isso, essa preocupacao foi destacada no passo a passo do
uso do protocolo (5.1).

Quadro 3 - Protocolo de continuidade de cuidado: analise das vantagens e
desvantagens.

Vantagens

Acesso aos dados basicos do aluno.

Identificacdo de possiveis situacdes aversivas para o aluno.

Identificacdo de possiveis situacdes reforgadoras para o aluno.

Identificar situagBes, com antecedéncia, que o aluno possa hecessitar de auxilio.
Garantir previsibilidade da rotina do aluno.

Mapear estratégias que ja deram certo para aquele aluno.

Desvantagens

Acesso a dados do aluno e familia como ndmeros de telefone.
N&o planejar o processo de esvanecimento de ajuda nas atividades.

Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.

5.4 Passo a passo

Ao receber o aluno a escola podera preencher junto a familia a primeira verséo
do documento, coletando informacdes importantes do aluno. Apés indica-se que se

possa ter um periodo de observacéo e avaliacado das potencialidades e dificuldades
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gue o aluno possa apresentar, e com isso revisar o documento e disponibiliza-lo a
equipe escolar, a versdo original deve ser arquivada na pasta do aluno. E
imprescindivel que o monitor tenha acesso livre a este material e que possa ter uma
cOpia impressa. Também se recomenda uma coépia para todos que terdo contato
com aquela crianca.

E de suma importancia que a primeira versdo assim como as reavaliacées
sazonais deste documento, sejam feitas junto as familias, pois esses possuem
informacdes extremamente relevantes do aluno e caso seja necessario, quando
houver reunibes com as equipes especializadas que se possa revisa-lo
possibilitando trocas de informacbes relevantes sobre o aluno e estratégias de
intervencdo que possam auxiliar no manejo dele.

O documento serd disponibilizado no formato PDF do Ingles Portable
Document Format, o qual € possivel acessar em qualquer sistema operacional,

facilitando a distribuicdo do documento.

5.4.1 Detalhando o produto técnico

O preenchimento do documento foi pensado para ser facil com o minimo de
caracteres possiveis e com espacos para ser rabiscado com as novas informacfes
gue os profissionais forem observando durante o semestre.

O primeiro tépico (Figura 4) consiste no preenchimento de informacgdes basicas

do aluno, onde o monitor podera encontrar as principais referéncias da crianca.

Figura 4 - Protocolo de continuidade de cuidado: informagdes do aluno.

Informacdes do aluno
Nome completo

Turma

Més e ano de referéncia
Monitor de referéncia
Professor do AEE referéncia

Nome do responsdvel em caso de
emergéncia

Telefone do responsdvel

Em caso de ndo conseguir contato falar
com:

Diagnostico

Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.
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O segundo topico (Figura 5) aborda as preferéncias e aversdes do aluno,
facilitando a criacdo de vinculos, a proposicdo de atividades motivadoras e a
prevencao de possiveis situacdes aversivas que possam desencadear algum tipo de
estresse. Isso ndo impede que o aluno aprenda a tolerar demandas aversivas,
especialmente se estas forem indispensaveis para seu convivio social. Pelo
contrario, sinaliza aos profissionais a existéncia de resisténcia, oferecendo a
oportunidade de um planejamento prévio de estratégias de ensino. Conhecendo 0s
gostos do aluno, podemos criar maiores oportunidades de aprendizado.

Figura 5 - Protocolo de continuidade de cuidado: gosto e ndo gosto.

Gosto e Ndo Gosto

GOSTO NAO GOSTO

EX: QUEBRA-CABECA EX: Mésica

Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.

O terceiro tépico (figura 6) aborda a esfera do cuidado e do auxilio, ajudando a
identificar e criar estratégias de ensino para lidar com as dificuldades e
potencialidades do aluno. Esta parte do protocolo € essencial que seja revisada
diariamente pelas preferéncias do aluno, identificando suas potencialidades e

planejando como o desafiar de maneira assertiva.
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Figura 6 - Protocolo de continuidade de cuidado: no que me ajudar

No que me ajudar

Faco sozinho Preciso de Recurso para a | Ja Aprendi
ajuda ajuda
| Atividades de aula Ex: Sim/ pintura | Ex: Sim/ escrita | Ex: Engrossador
_ de lapis
Comunicacdo Ex: ndo Ex: sim Ex: tablet de
comunicagdo

| Socializacdo

Alimentacdo

| Higiene

Organizacdo

Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.

O quarto topico (figura 7) foi denominado “minhas peculiaridades”, pensando
em comportamentos que se encontram fora do padrdo esperado para a faixa etaria
do aluno e que possam gerar danos e/ou precisem de adaptacées mais especificas.
Este topico possui imenso valor para a adaptacdo do aluno, pois visa 0s
comportamentos de risco, como autoagressdo (comportamentos que geram dano a
si proprio), comportamentos heterolessivos (comportamentos que geram danos a
outros). Assim como traz informagBes que possibilitam antecipar possiveis
frustacbes e ampliar o processo de socializacdo do aluno, como restricoes

alimentares, limitacdes fisicas/bioldgicas e sua forma de comunicacéo.

Figura 7 - Protocolo de continuidade de cuidado: minhas peculiaridades.

Minhas Peculiaridades

Comportamentos Ex: posso morder quando bravo
desafiadores voltado a |
- outros:

i Comportamentos ' Ex: puxo o meu préprio cabelo
| desafiadores voltados a si |
. mesmo:

:ndo como macgd

Restricdes alimentares Ex
Ex

Movimen_ic;s repehiwos :gosto de pular

:uso implante coclear

Limitacoes fisicas/biolégica

! Como me comunico | Ex: comunicagéio alternativa aumentativa

Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.
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Quinto tépico (figura 8) foi construido pensando na previsibilidade do aluno e
na organizacdo do monitor. Pensou-se na construcdo de uma rotina semanal
flexivel, pois entendesse que criangas PcD’s podem possuir necessidades diferentes
dos demais, como tempo de tolerancia, assim como outras flexibilidades que

possam ser necessarias no processo de incluséo individual de cada crianca.

Figura 8 - Protocolo de continuidade de cuidado: meus horérios.

Meus Hordrios

dias Hordrio de | Hordrio de | Hordrio do Hordrios de Aulas
enfrada saida lanche descanso | especializadas

(quando necessdrio) |

Segunda | Ex:13:30 Ex: 15:45 Ex: 14:00 Ex: a cada 30 Ex: AEE
ITUIED

i Terca

' Quarta

Quinta

Sexta

Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.

O dultimo topico (Figura 9), mas ndo menos relevante, do protocolo foi
construido no intuito de registrar quais foram as estratégias que ja deram certo para
aquele aluno em especifico. Assim o monitor pode ter acesso rapido ao histérico de

estratégias sendo mais assertivo durante o manejo com o aluno.

Figura 9 - Protocolo de continuidade de cuidado: estratégias de cuidado que ja

deram certo comigo.

Estratégias de cuidado que jd deram certo comigo

Ex: rotina visual

Fonte: Elaborado pela autora através dos dados coletados.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o exposto, conclui-se que o perfil laboral do monitor escolar
apresenta divergéncias com a proposta descrita nos documentos orientadores, o que
gera insegurancga nos profissionais, que sdo expostos diariamente a desafios para os
quais muitas vezes nao estdo preparados para enfrentar. Ao ndo ter a quem recorrer,
estes profissionais expressam sua soliddo e sentimento de impoténcia em diversas
situagdes no seu dia a dia. Contudo, enfatiza a importancia de conhecer o aluno e
quanto sua vinculagdo se torna um papel fundamental para a eficacia do servigo
prestado.

Este trabalho contribui tanto a area da psicologia quanto a educacédo, nao
apenas teoricamente, mas principalmente de forma prética, visto que através da
pesquisa intervencéo foi possivel construir um produto técnico de facil utilizacdo que
visa colaborar com o desafio da comunicagcdo, garantindo a continuidade dos
cuidados basicos que possibilitam a permanéncia e melhor aproveitamento do
ambiente escolar.

Mesmo com esta contribuicdo, entende-se que a pesquisa possui limitagdes,
considerando os prazos da proposta do mestrado profissionalizante. A amostra
selecionada foi um recorte pequeno, ndo sendo possivel abranger todas as nuances
gue possam ser eliciadas neste fazer. O recorte da pesquisa foi no ambito privado, e
acredita-se ser de enorme validade um estudo com recorte do &mbito publico, pois
se sabe que ndo sdo as mesmas contingéncias que regem 0S Servicos.

Com base nisso, sugere-se fortemente que as préximas pesquisas possam
abranger um publico maior, com uma maior diversidade, visto a imensiddo do nosso
pais. Com certeza, ha nuances relevantes a serem descobertas.

Em ultima andlise, este estudo atingiu seu objetivo principal de conhecer as
contingéncias que permeiam o fazer do monitor escolar, e com isso construir um
produto técnico pratico que possa auxiliar de forma imediata estes profissionais,

impactando diretamente na qualidade do processo de inclusdo dos alunos PcD’s.
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testes de inferéncia estatistica, que ndo wveiculam informagio
quantitativa relevante; discutir a elegibilidade das unidades de
experimentagio; formecer informacdo pormenorizaga sobre a
aleatorizaclo e sobre as observacies, discutir a razoabilidade dos
resultados e relatar possivels Imitagées do melodo ulilizado;
especificar os programas informaticos utllizados, restringir quadros e
figuras & quantidade necessaria para explicitar a fundamentagao do
artign & sua solidez; evitar quadros com muitos fopicos e duplicagio
de dados; definir termos estatislicos, abreviatluras = simbalos
utilizados no artigo,

Contribuigao da autoria

Entendese como pessoa autora quem  tenha  efelivamente
parlicipado da concepgio do estudo, do desenvalvimento, andlise &
interpratacdo dos dados e da redacdo final. Recomenda-se que a
autoria ndo ulirapasse o nomero total de quafro pessoas, Caso a
gquantidade seja maior do que essa, deve-se informar a secrefaria e
a editoriachefe o grau de participacéo individual. Em caso de
dinvida sobre a compatibilidade entre o namerc da autoria e os
resultados apresentados, a Comissdo Editorial reserva-se o direito
de questionar as parlicipagdes e de recusar & submissdo se assim
julgar pertinente, O perodico sugere ulilizar a estrutura  de
taxonomia do CRediT (Contributor Raoles Taxonomy).

Preparagio do Manuscrito



Mo alo da submissao de um arligo, a identificacdo da auloria e a
filiagSo institucional ser@o preenchidas em espagos proprios do
Sisterma SciELO e ndoc devem constar do corpo do texto, As
informacées aulorais serao registradas 4 parte, como matadados, &
acessadas apenas pela editoria,

A autoria que tenha seus arligos publicados em plataformas preprint
deve preencher um formuldrio no qual informa que esla publicagio
foi realizada, indicando o repositario,

A autoria de manuscritc se compromete, no caso da producio de
versio do artign para uma |ingua diferente daquela em que foi
previamente submetide para avaliagdo em Educagdc e Pesquisa,
que ela sard realizada com base no texto final revisado e editado
pela Comissdo Editorial do periddico,

Ma redagio do artigo, devem ser ocbservadas as seguintes
arentagies:

O texto pode ser apresentado em portugués, espanhol ou
ingléz, fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagamento
1,5, Os originaiz deverdo ser submetidos em extensdo ,DOC
ou DOCX (Word for Windows), Todas as paginas do original
devermn esiar numeradas seguencialments, O texto deve
cantar, ainda, com a minimo de 35,000 e o maxima de 50,000
caracteres, considerados os espagos e as  refer@ncias,
excluindo o resumao,

+ Quando for o caso, o contexto geografico de realizagio da
pesquisa empirica deve ser informado no titulo ou no resumo

+ O resumo deve conter entre 200 ¢ 250 palavras e explicitar,
am cardter informative e sem enumeracac de tdpicos, os
sequintes itens: tema geral & problema da pesquisa; objetivos
melodologia  ulilizada, principais resullados e conclusdes,
Recomenda-se o uso de paragrafo Onico, voz ativa & na
terceira pessoa do singular, frases concisas e afirmativas,
Devem-se  evitar:  neologismos, citagBes  bibliograficas,
simbolos & contragdes que ndo sejam de uso coments, bem
como férmulas, equagdes, diagramas etc, gue ndo sejam
absolutamente necessdrios, A revista ndo solicita versio do
rasumo am inglés na antraga dos orginais, O tilulo, resumo &
palavras-chave deverdo ser verlidos para inglés apos
aprovagio e edigio do original.

+ As palavras-chave devem serde 3 a 6.

« s agradecimentos e dados de financiamento devem ser
citados em nota de rodapé & sem quaisquer referéncias,
diretas ou indiretas, & autoria,

Formato de Envio dos Artigos
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Elementos Digitais

Titulo
Resumo (Os resumos devem ser claros, facilmente legiveis)
Palavras-chave (3 a 5 palavras)

Mome das pessoas autoras {o arguivo submetido ndo deve
estar identificade, o nome das pessoas e suas afliages
devem vir em arquivo separado),

Afiliacao instilucional complela

QRCID das pessoas autoras

E-mail das pessoas autoras com destagque para o contato
principal

|nformar sobre financiamento dos artigos

Declaraglo infermando gue a pesquisa fol aprovada por um
comilé de élica institucional

Mata sobre disponibilidade dos dados da pasquisa

Figuras (folos, desenhos e mapas), tabelas, quadros e
graficos e figuras (fotos, desenhos e mapas) devem estar
numarados em algarismes arabicos conforme a sequéncia em
que aparecem, sempre releridos no corpo do lexto e
encabagados por seu respectivo titulo. Imadiatamente abaixo
das figuras devem constar suas respeclivas legendas texiuais
@ ter titulo informado sempre antes de cada um dos itens.
Depois de cada ilem & necessario registrar sua fonte, Quando
o material for original da pesquisa, deve-se fazer a indicacio
com a redagiac “Fonte: dados da pesquisa.” ou “Fonte:
elaboragdo prapria” Os mapas devem conler escalas e
legendas graficas,

Tabelas, quadros e graficos devem ser encaminhados em
seuUs arquivos originais, sempre referidos no corpo do texto, O
periddico ndo aceita tabelas & quadros em formato de
imagem, apenas arquivos editaveis, O mesmo oCcoime com o5
graficos, Nesie caso, mesmo gue contenham imagens, partes
textuais @/ou numéricas devem sar passiveis de edicio,

As Imagens devem vir em formate JPG com resolugao a partir
de 300 dpi e ser apresentadas em dimensoes que parmitam
sua ampliagae ou redugio sem que a legibilidade seja
prejudicada, sempre referidos no corpo do texto, Todas as
imagens devem ser enviadas fambem separadamente
{quando reguisitadas), em seus arguivos onginais. O nome de
cada arquive deve corresponder ao nome da imagem (por
axamplo: Grafico 1),

O pariddico ndo aceita férmulas matematicas em formato de
imagem, Todas as fdrmulas devem ser criadas a partir de
editores como Word ou Excel e enviadas ao pericdico nesles
formatos.
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Citagoes e Referéncias

Motas de rodapé de carater explicative devem ser usadas
com parciménia, apenas guando estritamente necessarias
para a compreensdo do texto, As nolas devem estar
numaradas em algarismaos ardbicos conforme a sequéncia am
que aparecem no lexio,

+ Citagbes no corpo do texlo devem chadecer 4 norma fécnica
MBR 10520 de 19 de julho de 2023, da Associagdo Brasileira
de Normas Tecnicas (ABNT) e cumprir os seguintes critérnos:

a) Citagbes textuais de até frés |inhas devem ser
incorporadas ao paragrafo, transcritaz enfre aspas e
acompanhadas pelas seguintes  informagbes  entre
parénieses. sobrenome do aulor da clagdo, ano da
publicagaa & nimero da pagina;

b) Citagdes textuais de mais de trés linhas devem estar
em paragrafo isolado, com recuo de 4 cm na margem
esquerda, tamanho 11 & sem aspas,;

+ Referéncias devem cbedecer 4 norma écnica NBR 6023, de
14 de novembro de 2018, da Associagio Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), Apenas as obras citadas ao longo do texto
devem figurar na bibliografia, a qual deve constar, sob o titulo
de Referéncias, ao final do artigo & em pagina separada,

Exemplos:

JESUS, Denise Meyrellas de ef al, Avaliagio e educaciio
especial;  didlogos  sobre  diagndsticos,  planejamento e
rendimento escolar nas salas de recursos multifuncionais. In:
MEMDES, Enicéia Gongalves; ClA, Fabiana; D'AFFOMNSECA,
Sabrina Mazzo (org.). Inclusde escolar e a avaliagdo do
publice-alvo da educagdo especial. S50 Carlos: ABPEE, 2015,
p. 327-348,

MEMWDES Enicéia Gongalves; MATURANSA, Ana Paula Pacheco
Moraes, O apoio & escolarizacio de estudantes com deficiéncia
intalectual: salas de recursos multifuncionais efou instituicoes
aspecializadas? Revista Pedagogia em Agde, Belo Horizonle,
v, B,n, 2, p, 1-23, julidez, 2016,

SANTOS, Boaventura de Sousa, A critica da razdo indolente:
contra o desperdicio da experiéncia, 580 Paulo: Cortez, 2007,

Decumentos Suplementares



FEducagdo e Pesquisa solicita que todas as informagdes de auloria
{vinculo institucional, biografia, grupos de pesquisa etc) sejam
enviadas em um documento word separado, nomeado “scbre a
autoria”,

Caso haja termo de aprovagio de comité de élica, o documanto
também deve ser enviade coma material suplemeantar,

Artigos publicados em preprint devem incluir o Formularo de Con-
formidade com a Ciéncia Aberta, disponivel no site do SciELO,

Artigos ou pesquisas gue tenham utilizade alguma ferramenta 1A
devem notificar e especificar seu uso através do Formuldrio de de-
claragdo de uso de |A,

Condigdes para Submissac

Todos os artigos resuliantes de pesquisas originais devem ser
submetidos com uma nota de rodapé, na pagina inicial sobre a
"Disponibilidade de dados”, informando que o conjunto de dados
estd disponivel publicamente, e como acessd-los, Os dados devem
estar sempre disponiveis para eventual consulta, observadas
as restrigoes ao acesso piblico impostas pelas caracteristicas
materiais dos dados efou por seu modo de produgao,

E nacessario que se indique na nola, o nivel de acesso definido
para o recurso acs dados, como ja mencicnado no item Dados
Abertos,

Recomenda-se que os dados, instrumentos metodoldgicos efou
materiais de andlises subjacentes ao artign e ulilizados na
concepgdo @ realizacio da pesquisa sejam adeguadamente citados
no texto e listados na secdo de referéncias, se possivel remelendo-
s& a sua |ocalizagdo em repositoric & com um identificador
persistente como o DO,

Educagdo e Pesquisa ndo aceita tramitar simultaneamente dois
artigos de mesma autoria, seja individual ou coletiva, Ou seja, até
que um artigo seja publicado, outro ndo pode ser enviado para
avaliagdo, mesmo gue oz artiges tenham coautorias diferentes, Se
alguém integrante da autoria & tem artige em framitagio, deve
aguardar o fim do processo para realizar nova submisséo,

Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia com as Regras de Submissao



Como parte do processo de submissdo, a autoria @ cbrigada a
verificar a conformidade da submissdo, em relagio a todos os itens
listados a seguir, As submissies gue ndo estiverem de acordo com
as normas serdo deveolvidas aos autores,

A) O artigo & inédito e ndo fol submetido, concomitantementa, a
autra publicacia,

B} A autora e eventual coautora conhecem & declaram
concardar com as politicas editorigis da revista para a publicagio
de arfigos.

C) O titulo do artigo tem até 15 palavras,

D) O texto estd dentro dos [imites de tamanho, entre 35000 &
50,000 caracteres (contando oS espagos e as referéncias),
axcluido o resumao,

E) O resuma esta dentro dos imites de tamanho; de 200 & 250
palavras,

Fi Az referéncias estio de acordo com a norma NBR 6023 e
NBR 10520 da ABMT,

G) Mac existern ideniificagies da autoria, ou dais)
instituigAo(Ges) a que pertence(m) ols) autor(ss), no texto que
serd enviado para as aveliacoes externa de pareceristas (as
informactes  autorzis  ficardo  registradas  apenas  como
METADADOS, acessados somente pelos editores),

H) A autcria fica ciente de gue, caso seu artige seja aprovado,
devera enviar posteriormente resumo, titulo e palavras-chave
verlidos para o inglés, Bam como a varsao completa do artigo,
caso indicado pela Comissdo Editorial. Os custos com a versao
afou revisio do inglés serdo de responsabilidads da autoria,

I} A autoria confirma gque & coautoria, quando for o caso, esta
cienta{s) e nofificada da submissdo do artigo & gue, apds &
submiss&o, ndo & permitida a inclusdo ou exclusdo de coautoria,

J) A autoria confirma gque preencheu e anexou o formuldrio
ScilELO-Preprints de Conformidade com a Ciéncia Aberfa junto
aos arguivos submetidos para avaliagao,

K} A auloria esta ciente de que nao & parmilido submeter novo
artign de sua autoria para avaliagdo enquanto padicipar de
pracesso aditoral em andamenta,

L) Escolha duas ou mais dreas do CMPg e inclua no campo
"Mensagem & editoria®, cliqgue agui para baixar a lista de areas
do CMPg

M) Os Dados da Pesquisa, guando nac esliveram disponiveis no
arfiga, devem constar em reposiltdros institucionais, com acesso
livre, & informagio deve aparscer am nola de rodapé, indicando
o sile &lou link para acesso,
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Declaragao de Financiamento

Informar fontes de apoio para o trabalho, incluinde nomes de
patrocinadores, nimero de confrate {se houver), juntamente com
axplicagdes sobre o papel dessas fontes,

Informagaes Adicionais

O prazo para resposta as submisses (aceitagdo ou recusa) é, em
média, de seis meses, porém varia conforme a complexidade das
avaliaghes & de eveniuais modificagies sugeridas e realizadas, As
datas de recebimenio e aprovacdo de cada colaboragio serdo
informadas no texto publicado, Cabe 4 Comissao Editorial definir, &
cada volume da revista, os critérios para reunir os artigos |8
aprovadas,

Contato

Faculdade da Educacio da Universidade de S8o Paulo

Ay, da Universidadse, 308 - Biblioteca, 2° andar, sala 205, Cep:
(05508-040

S&o Paulo, SP, Brasil,

Tel/Fax: (55 11) 30913520

E-mail: revedu@usp.br

Faculdade de Educagdo da Universidade de Séo Paulo

Av, da Universidade, 308 - Biblioteca, 1% andar 05508-040 - S80 Paulo SP Brasil, Tel./Fax.: (55 11) 30813520
- S8c Paulo - SP - Brazil

E-mail: revedu@usp.br
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APENDICES

APENDICE | - QUESTIONARIO E TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO AOS PROFESSORES

Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido

Prezado(a) senhor(a), participante

Vocé estd sendo convidado/a para participar como voluntério do projeto de pesquisa
intitulado POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAD ESCOLAR E 0 TRABALHOD DO MONITOR,
que pretende analisar o papel do monitor escolar no acompanhamento de criangas com
deficiéncia, seja ela fisica, mental e/ou sensorial matriculadas no primeiro ciclo do
ensino fundamental, vinculado ao mestrado profissional em psicologia da Universidade
de Santa Cruz do Sul - UMISC. O pesquisador responsavel por este Projeto de Pesquisa é
Alessandra de Castro Benites, que podera ser contatado a qualquer tempo através do
nimero (54) 996764736 e do e-mail abenites@mx2.unisc.br

Sua participagdo é possivel pois vocé atende aos critérios de inclusio previstos na
pesquisa, 0s quais s3o, ser

professor regente de sala de aula que possua em sua turma uma crianga com deficiéncia
gue tenha o acompanhamento de um monitor exclusivo . Sua participagéo consiste
responder ao formuldrio que sera disponibilizado através do Google Forms.

Nessa condicdo, € possivel que alguns desconfortos acontegam, por ser uma plataforma
virtual serd necessario registro do seu e-mail, o que pode lhe identificar. Os
riscos/desconfortos, se ocorrerem, serdo minimizados da seguinte forma: Apds
respondida a escala sera deletada do meio virtual e seu nome nao sera vinculado as
suas respostas. Por outro lado, a sua participagdo trara beneficios, como conhecer o seu
dia a dia e poder criar estratégias para auxiliar no seu fazer profissional.

Para sua participagao nessa pesquisa voceé nao tera nenhuma despesa com transporte,
alimentag&o, exames, materiais a serem utilizados ou despesas de qualquer natureza. Ao
final da pesquisa vocé tera acesso aos resultados através da publicagdo do trabalho da
pesquisadora, sendo informado sobre sua entrega, sua possivel publicagdo e demais
eventos académicos ligados a pesquisa.

Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido eu declaro que autorizo a
minha participac@o neste projeto de pesquisa, pois fui informado/a, de forma clara e
detalhada, livre de qualquer forma de constrangimento e coergio, dos objetivos, da
justificativa e dos procedimentos que serei submetido, dos riscos, desconfortos e
beneficios, assim como das alternativas as quais poderia ser submetido, todos acima
listados. Ademais, declaro que, guando for o caso, autorizo a utilizagdo de minha
imagem e voz de forma gratuita pelo pesquisador, em quaisquer meios de comunicagao,
para fins de publicagdo e divulgagio da pesquisa, desde que eu ndo possa ser
identificado através desses instrumentos (imagem e voz).

Fui, igualmente, informado/a:



a) da garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a qualquer
divida acerca dos procedimentos, riscos, beneficios e outros assuntos relacionados com
a pesquisa;

b) da liberdade de retirar meu consentimento, a qualguer momento, e deixar de participar
do estudo, sem gue isto traga prejuizo a continuagdo de meu cuidado e tratamento;

c) da garantia de que ndo serei identificado guando da divulgagio dos resultados e que
as informagdes obtidas serdo utilizadas apenas para fins cientificos vinculados ao
presente projeto de pesquisa;

d) do compromisso de proporcionar informag&o atualizada obtida durante o estudo;
ainda que esta possa afetar a minha vontade em continuar participando;

e) da disponibilidade de tratamento médico e indenizagao, conforme estabelece a
legislagdo, caso existam danos a minha sadde, diretamente causados por esta pesquisa;
(=]

i

f) de que se existirern gastos para minha participagéo nesta pesquisa, estes serdo
absorvidos pelo orgamento da pesquisa.

O presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando uma com o
voluntario da pesquisa ou seu representante legal e outra com o pesquisador
responsavel.

O Comité de Etica em Pesquisa responsavel pela apreciagdo do projeto pode ser
consultado, para fins de esclarecimento, através do seguinte enderego: Av.
Independéncia, 2293, Bloco 13 - Sala 1306; ou pelo telefone (51) 3717-7680; ou pelo e
mail cep@unisc.br

* Indica nma pergunta nhrigatoria

1.

Vocé concorda com os termos acima e gostaria de participar desta pesquisa 7 *

Marcar apenas uma oval.

e

) sim Pular para a pergunta 2
() Nzo Pular para a segdo & (Agradecimento)
Formulario Professor Regente

Através deste formuldrio buscaremos conhecer sua percepgdo a presenga do monitor de
forma exclusiva para o seu aluno com deficiéncia.
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2. Vocé exerce a fungdo de monitor escolar a quanto tempo 7 *

Marcar apenas uma oval.

() menos de 6 meses Pular para a se¢do b (Agradecimenta)

(__)entre 6 meses e 1 ano Pular para a pergunta 3
'-z.__: 1 ano ou mais Pular para & pergunta 3
Formulério Professor Regente

Através deste formuldrio buscaremos conhecer sua percepgio a presenga do monitor de
forma exclusiva para o seu aluno com deficiéncia.

3. Vocé é o professor titular da sua turma ? *

Marcar apenas uma oval.

P

__Jsim Pular para a pergunfa §

() NzEo Pular para a segdo 6 (Agradecimento)

Formulério Professor Regente

Através deste formuldrio buscaremos conhecer sua percepgéo a presenga do monitor de
forma exclusiva para o seu aluno com deficiéncia.

4. Vocé tem em sua turma um aluno que é acompanhado de forma exclusiva por
urm monitor 7

Marcar apenas uma oval.

() sim
(__) Nao
Formulério Professor Regente

Através deste formulario buscaremos conhecer sua percepgao a presenca do monitor de
forma exclusiva para o seu aluno com deficiéncia.

&
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5. Qual sua forma de contratagio ?

Marcar apenas uma oval.

() Funcionario Publico

() Funcionario da instituigéo ( funcionario da escola )
() Funcionario Tercerizado

() Prestador de servigos

() Estagiario

() Outro:

e

6. WVocé teve treinamento/formagio antes de receber o monitor em sua turma ?

Marcar apenas uma oval.

L ) Sim
P -

L 'Mao
P

[ ) Outro:

7. Sua instituigdo empregaticia e/ou local de trabalho fornece algum tipo de
educagdo continuada que abrange o tema INCLUSAO ESCOLAR ?

Marcar apenas uma oval.

(_JsiM

5,

-

[ JMNAO

) Outro:



8. Qualtipo de deficiéncia seu aluno possui 7

Marcar apenas uma oval,
() Fisica

) Mental

o~ i

. Sensorial

() Todas as alternativas

i

i _‘f- Ohrtro:

9. Vocé auxilia o seu aluno em suas demandas basicas ? (higiene e/ou alimentagao)

Marcar apenas uma oval.

Ty .
| concorda muito

T
| J concorda um pouco

| S—

—_— .
I Jindeciso

e .

| discorda um pouco
L. .

I discorda muito

e

[ ) Ouwtro:

10. Vocé auxilia o seu aluno em suas demandas académicas 7

Marcar apenas uma oval.

' ¥
) concorda muito
I ™
) concorda um pouco
_Jindeciso
T
) discorda um pouco
i “y N .
) discorda muito

() Outro:
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11.

12.

13.

Vocé auxilia efou orienta o monitor da sua sala?
Marcar apenas uma oval.

-~ = .
) concorda muito
P

! concorda um pouco
P “ N N
___lindeciso

) discorda um pouco
s W R

) discorda muito

) Outro:

Vocé se sente apto para auxiliar seu aluno e 0 manter seguro em momentos
dificeis 7 (birras, gritos, choro efou agressividade)

Marcar apenas uma oval.

[ ) concorda muito
{_\
) concorda um pouco
'8 N . N
. Jindeciso
—
' discorda um pouco
ra Y N .
! discorda muito

() Outro:

Vocé se sente a vontade com a presenga do monitor em sua sala de aula?

Marcar apenas uma oval.

. N

) concorda muito

ra ™y

() concorda um pouco

) indeciso
() discorda um pouco
_' discorda muito

F

() Outro:
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14.  Nocé julga necesséria a presenga do monitor de forma exclusiva para o seu
aluno ?

Marcar apenas uma oval.

ra y .
! concorda muito
() concorda um pouco
™ ]
indeciso
s ! N
) discorda um pouco
— .
) discorda muito

"I Outro:

M

15. MNeste espaco vocé podera nos contar um pouco da sua experiéncia junto a
esses profissionais.

Agradecimento

Agradecemos a sua participagio ! Ficamos a disposigao para qualguer esclarecimento
através do e-mail abenites{@mx2.unisc.br.
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APENDICE Il - QUESTIONARIO E TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E

ESCLARECIDO AS FAMILIAS

Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido

Prezado(a) senhor(a), participante

Yocé estd sendo convidado/a para participar como voluntério do projeto de pesquisa
intitulado POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAQ ESCOLAR E O TRABALHO DO MONITOR,
gue pretende analisar o papel do monitor escolar no acompanhamento de criangas com
deficiéncia, seja ela fisica, mental e/ou sensorial matriculadas no primeiro ciclo do
ensino fundamental, vinculado ao mestrado profissional em psicologia da Universidade
de Santa Cruz do Sul - UMISC. O pesquisador responsavel por este Projeto de Pesquisa €
Alessandra de Castro Benites, que podera ser contatado a qualguer tempo através do
nimero (54) 996764736 e do e-mail abenites@mx2.unisc.br

Sua participagdo é possivel pois vocé atende aos critérios de inclusio previstos na
pesquisa, os quais 530, ser professor regente de sala de aula que possua em sua turma
uma crianga com deficiéncia gue tenha o acompanhamento de um monitor exclusivo .
Sua participagdo consiste responder ao formulario que sera disponibilizado através do
Google Forms.

MNessa condigdo, € possivel que alguns desconfortos acontegam, por ser uma plataforma
virtual serd necessario registro do seu e-mail, o gque pode lhe identificar. Os
riscos/desconfortos, se ocorrerem, seréo minimizados da seguinte forma: Apds
respondida a escala sera deletada do meio virtual e seu nome nao sera vinculado as
suas respostas. Por outro lado, a sua participagdo trard beneficios, como conhecer o seu
dia a dia e poder criar estratégias para auxiliar no seu fazer profissional.

Para sua participagio nessa pesquisa vocé nio terd nenhuma despesa com transporte,
alimentacao, exames, materiais a serem utilizados ou despesas de gualquer natureza. Ao
final da pesquisa vocé terd acesso aos resultados através da publicagao do trabalho da
pesquisadora, sendo informado sobre sua entrega, sua possivel publicagio e demais
eventos académicos ligados & pesquisa.

Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido eu declaro que autorizo a
minha participagdo neste projeto de pesquisa, pois fui informado/a, de forma clara e
detalhada, livre de qualguer forma de constrangimento e coergao, dos cobjetivos, da
justificativa e dos procedimentos que serei submetido, dos riscos, desconfortos e
beneficios, assim como das alternativas as quais poderia ser submetido, todos acima
listados. Ademais, declaro que, gquando for o caso, autorizo a utilizagdo de minha
imagem e voz de forma gratuita pelo pesguisador, em guaisquer meios de comunicagao,
para fins de publicagio e divulgagio da pesquisa, desde gue eu ndo possa ser
identificado através desses instrumentos (imagem e voz).

Fui, igualmente, informado/a:

a) da garantia de receber resposta a gualguer pergunta ou esclarecimento a gualguer
divida acerca dos procedimentos, riscos, beneficios e outros assuntos relacionados com
a pesquisa;
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b) da liberdade de retirar meu consentimento, a qualguer momento, e deixar de participar
do estudo, sem gque isto traga prejuizo a continuagdo de meu cuidado e tratamento;

c) da garantia de que nio serei identificado guando da divulgagio dos resultados e que
as informagdes obtidas serdo utilizadas apenas para fins cientificos vinculados ao
presente projeto de pesquisa;

d) do compromisso de proporcionar informagao atualizada obtida durante o estudo;
ainda que esta possa afetar a minha vontade em continuar participando;

e) da disponibilidade de tratamento médico e indenizagao, conforme estabelece a
legislagdo, caso existam danos a minha sadde, diretamente causados por esta pesquisa;
g

@

f) de que se existirern gastos para minha participagdo nesta pesquisa, estes serdo
absorvidos pelo orgamento da pesquisa.

0 presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando uma com o
voluntdrio da pesquisa ou seu representante legal e outra com o pesquisador
responsavel.

O Comité de Etica em Pesquisa responsavel pela apreciagdo do projeto pode ser
consultado, para fins de esclarecimento, através do seguinte enderego: Av.
Independéncia, 2293, Bloco 13 - Sala 1306; ou pelo telefone (51) 3717-7680; ou pelo e
mail cep@unisc.br

* |Indica uma nerounta ohrioatdaria
Indica uma narqunta ohrigatora

1. Wocé concorda com os termos acima e gostaria de participar desta pesquisa 7 *
Marcar apenas uma oval.

'h_ Sim Pular para a pergunta 2
() Nao Pular para a segdo 4 (Agradecimento.)

Formulario familia

2. Seu filho possui um monitor exclusivo para si 7 *

Marcar apenas uma oval.

[ ) Sim Pular para a pergunta 3
[ JMio Pular para a segdo 4 (Agradecimento.)



3.

Vocé recebe feedback do dia do seu filho através do monitor 7

Marcar apenas uma oval.

) sim
) Nao
._'\ Ourtro:

O Monitor do seu filho & contrato pela escola ou por vocé?

Marcar apenas uma oval.

() sim o monitor & fornecido pela familia.

() M&o o monitor é total responsabilidade da escola.

) Outra:

Vocé acredita que o trabalho do monitor supre as necessidades do seu filho no

ambiente escolar ?

Marcar apenas uma oval.

3 Y N

| ) concorda muito

3 Y

| ) concorda um pouco
[ Jindeciso

) discorda um pouco
[ ) discorda muito

() Outra:
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6.

Vocé considera o monitor do seu filho apto para auxilia-lo em suas demandas
basicas 7 (higiene e/ou alimentagio)

Marcar apenas uma oval.

e '
[ ) concorda muito

[ ) concorda um pouco

[ Jindeciso
() discorda um pouco
i) discorda muito

) Outro:

Vocé considera o monitor do seu filho apto de auxilia-lo em suas demandas
académicas 7

Marcar apenas uma oval.

() concorda muito
() concorda um pouco
[ Jindeciso

() discorda um pouco
() discorda muito

) Outro:

71



8.

9.

10.

Vocé se sente seguro com os manejos do monitor para auxiliar seu filho em
momentos dificeis ? (birras, gritos, choro e/ou agressividade)

Marcar apenas uma oval.

(
(
(
(
’

) concorda muito
) concorda um pouco
() indeciso

() discorda um pouco
() discorda muito

() Outro:

Vocé se sente satisfeito com o servico do monitor escolar do seu filho?

Marcar apenas uma oval.

|
\

|
S

|
\

() extremamente satisfeito

__) satisfeito mas poderia melhorar

_)indeciso

) insatisfeito

) extremamente insatisfeito

() Outro:

Seu filho é capaz de frequentar o ambiente escolar sem a presencga do monitor
? (com a presenga do professor regente e/ou com um monitor substituto)

Marcar apenas uma oval.

() concorda muito
() concorda um pouco
() indeciso

() discorda um pouco
() discorda muito

() Outro:
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11. Ha algo que estaria de compartilhar sobre o processo de inclusdo do seu
filho(a) ?

Agradecimento.

Agradecemos a sua participacdo ! Ficamos a disposigio para qualquer esclarecimento
através do e-mail abenites@mx2.unisc.br.
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APENDICE Ill - QUESTIONARIO E TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E

ESCLARECIDO AOS MONITORES

Termo de consentimento Livre e
Esclarecido

Prezado(a) senhor{a), participante

Voceé esta sendo convidado/a para participar como voluntario do projeto de pesquisa
intitulado POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO ESCOLAR E O TRABALHO DO MONITOR,
gue pretende analisar o papel do monitor escolar no acompanhamento de criangas com
deficiéncia, seja ela fisica, mental efou sensorial matriculadas no primeiro ciclo do
ensino fundamental, vinculado ao mestrado profissional em psicologia da Universidade
de Santa Cruz do Sul - UNISC. O pesquisador responsavel por este Projeto de Pesquisa é
Alessandra de Castro Benites, que podera ser contatado a qualquer tempo através do
nimero (54) 996764736 e do e-mail abenites@mx2.unisc.br

Sua participacao é possivel pois vock atende aos critérios de inclusio previstos na
pesquisa, 0% quais 530, ser monitor escolar de uma crianca com autismo com idade
entre & e 10 anos, matriculada no ensino regular. Sua participacio congiste responder ao
formuldrio que sera disponibilizado através do Google Forms.

Messa condicdo, & possivel que alguns desconfortos acontecam, por ser uma plataforma
virtual serd necessdrio registro do seu e-mail, o que pode |he identificar. 0z
riscos/desconfortos, se ocormerem, serdo minimizados da seguinte forma: Apés
respondida a escala sera deletada do meio virtual e seu nome ndo serd vinculado as
suas respostas. Por outro lado, a sua participagio trard beneficios, como conhecer o seu
dia a dia e poder criar estratégias para auxiliar no seu fazer profissional.

Para sua participacao nessa pesquisa voceé nao tera nenhuma despesa com transporte,
alimentacao, exames, materiais a serem utilizados ou despesas de qualguer natureza. Ao
final da pesguisa vocé terd acesso aos resultados através da publicacio do trabalho da
pesquisadora, sendo informado sobre sua entrega, sua possivel publicagio e demais
eventos académicos ligados a pesquisa.

Pelo presente Termo de Consentimento Livre @ Esclarecido eu declaro que autorizo a
minha participagio neste projeto de pesquisa, pois fui informado/a, de forma clara e
detalhada, livre de qualguer forma de constrangimento e coergio, dos objetivos, da
justificativa e dos procedimentos que serei submetido, dos riscos, desconfortos e
beneficios, assim como das alternativas s quais poderia ser submetido, todos acima
listados. Ademais, declaro que, quando for o caso, autorizo a utilizacio de minha
imagem e voz de forma gratuita pelo pesquisador, em quaisguer meios de comunicacio,
para fing de publicacio e divulgacéo da pesquisa, desde que eu ndo possa ser
identificado através desses instrumentos (imagem e voz).

Fui, igualmente, informadoy/a:

a) da garantia de receber resposta a qualguer pergunta ou esclarecimento a qualguer
divida acerca dos procedimentos, riscos, beneficios e outros assuntos relacionados com
a pesquisa;

74



b} da liberdade de retirar meu consentimento, a qualquer momento, & deixar de participar
do estudo, sem gue isto traga prejuizo a continuagio de meu cuidado e tratamento;

c) da garantia de gue nio eerei identificado guande da divulgagie doe recultados e que
az informacdes obtidas serSo utilizadas apenas para fing cientificos vinculados ao
presente projeto de pesquisa;

d} do compromisso de proporcionar informacao atualizada obtida durante o estudo;
ainda gue esta possa afetar a minha vontade em continuar participando;

) da disponibilidade de tratamento médico e indenizagio, conforme estabelece a
legislacio, caso existam danos a minha salde, diretamente causados por esta pesquisa;
e,

f) de que se existirem gastos para minha participagio nesta pesguisa, estes serdo
abzorvidos pelo orcaments da pesquisa.

0 presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando uma com o
voluntario da pesguisa ou seu representante legal e outra com o pesguisador
responsavel.

0 Comité de Etica em Pesquisa responsével pela apreciacdo do projeto pode ser
consultado, para fins de esclarecimento, através do seguinte enderego: Av.
Independéncia, 2293, Bloco 13 - Sala 1306; ou pelo telefone (51) 3717-7680; ou pelo &
mail cep@unisc.br

inta obrigatdria

1. Vocé concorda com os termos acima e gostaria de participar desta pesquisa ? *

Marcar apenas uma oval.

_j Sim, concordo Pular para a pergunta 2
[ ) Nio concordo. Pular para a segdo 6 (Agradecimento. )
FORMULARIO MONITOR ESCOLAR

Esse questionaria prevé conhecer a sua relagido com o seu trabalho como monitor
escolar.
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2. Vocé exerce a fungSo de monitor escolar a quanto tempo 7 *

Marcar apenas uma oval.

:: menas de & meses Pular para a segdo 6 (Agradecimento. )
[ Jentreémesesel1ans  Pularpara a pergunta 3

3:: 11 ano ou mais Pular para a pergunta 3

FORMULARIO MONITOR ESCOLAR

Esse questionaria prevé conhecer a sua relagdo com o seu trabalho como monitor
escolar.

3. \Voce & responsavel por uma Onica crianga 7 *

Marcar apenas uma oval.

k Sim, sou responsdvel por uma Onica crianca durante o turno que esta se encontra
na escola. Pular para a pergunta 4

_: MN&o, ndo sou responsavel por uma anica crianca, exclusivamente, por tumo.
Pular para a segao 6 (Agradecimento. )

FORMULARIO MONITOR ESCOLAR

Algumas perguntas sobre vocé
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4. Qual sua forma de contratagdo ?
Marcar apenas uma oval.

./ Funciondrio Publico

[ ) Funciondrio da instituicio ( funciondrio da escola )

[ Funciondrio Tercerizado

-

(") Prestador de servigos
() Estagidrio

") Acompanhante Terapéutico (sob responsabilidade de outra instituicio NAD
ligada a escola)

) Outre:

5 \océ teve treinamento antes de iniciar na fungdo de monitor escolar ?

Marcar apenas uma oval.

6. Se aresposta anterior foi sim , quanto tempo durou esse treinamento ?
Marcar apenas uma oval.

{ )Uma hora
[ um turno

) um dia inteiro
L . .
L Jum dia ou mais

[ ) outre:



7.

B.

9.

Sua instituicio empregaticia elou local de trabalho fornece algum tipo de
educagio continuada gue abrange suas fungdes ?

Marcar apenas uma oval.

R -
/8im

- ™y .
[ I NEo

) Outre:

Voce se senle capacitado para exercer suas fungoes ?

Marcar apenas uma oval.

(") Sim me sinto muito bem capacitado

-':_';' Sim, mas ainda preciso aprender algumas coisas
[ ) Mo sei se me sinto capacitada

(") Acredito no estar capacitade

-k_x Me sinto incapacitado para as minhas fungdes

) Dutre:

Vocé se identifica como um agente no processo de inclusdo do seu aluno ?

Marcar apenas uma oval.

i -

\.___/ concorda muito
1:_,:' concorda um pouco
i N . -
l.__Jlindeciso

[ discorda um pouco
i g .

| discorda muito

[ ) outre:
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10.  Vocé se sente parte da equipe escolar ?

Marcar apenas uma oval.
) concorda muito
() concorda um pouco
" indeciso
' R .

! discorda um pouco
k: discorda muito

™ .
) Outro:

11.  Wocé planeja sua rotina com seu aluno, como atividades e rotinas para além da
turma?

Marcar apenas uma oval.

() concorda muito
() concorda um pouco
F N . .

. lindeciso

() discorda um pouco
L'_: discorda muito

s ™

) Outro:



12. Vocé se sente apto para auxiliar o seu aluno em suas demandas basicas 7
(higiene efou alimentagéo)

Marcar apenas uma oval.

) concorda muito

) concorda um pouco

(___)indeciso
' % .
. discorda um pouco

_, discorda muito

P Y

Py

™4 -
) Outro:

13. Vocé se sente apto de auxiliar o seu aluno em suas demandas académicas 7

Marcar apenas uma oval.

' R .
! concorda muito
() concorda um pouco
'd ™ . -

) indeciso

I

() discorda um pouco

) dizcorda muito

s Y

) Outro:



14. \océ se sente apto para auxiliar seu aluno e o manter seguro em momentos
dificeis 7 (birras, gritos, choro efou agressividade)

Marcar apenas uma oval.

"

) concorda muito

.
) concorda um pouco

P ]

_lindeciso

P

"
o discorda um pouco

P

) discorda muito

i

™ -
) Outro:

FORMULARIO MONITOR ESCOLAR

Agora sobre o seu aluno.

15. Qual tipo de deficiéncia seu aluno possui ?

Marcar apenas uma oval.
' - -
[ ) Fisica
) Mental
F B .
) Sensorial

[} Todas as alternativas

-
e

) Outra:

16. Vocé recebeu informagdes | além do nome e idade, do seu aluno antes de
iniciar seu trabalho com ele?

Marcar apenas uma oval.

# Y .
) Sim
2 Nao
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17. O ambiente escolar possui acessibilidade para o seu aluno ?

Marcar apenas uma oval.
"} concorda muito
.
s

.
_J concorda um pouco

___Vindeciso

s Y .

. discorda um pouco
() discarda muito

.

ps

™ -
) Outro:

18. O ambiente escolar fornecesse material adaptado, guando necessario, para o
seu aluno?

Marcar apenas uma oval.

Fa R .
. concorda muito

[ ) concorda um pouco

I N . .
./ indeciso

[ ) discorda um pouco

) discorda muito

s

) Outre:
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19. Os professores auxiliam pedagogicamente o seu aluno ? (fornecendo
direcionamento nas tarefas pedagdgicas)

Marcar apenas uma oval

) concorda muito

() concorda um pouco

___indeciso
F 5 .
.t discorda um pouco

_, discorda muito

P Y

iy

™ -
) Outre:

20. Vocé auxilia pedagogicamente o seu aluno ? (fornecendo direcionamento nas
tarefas pedagogicas)

Marcar apenas uma oval.

) concorda muito
() concorda um pouco
r N . .

. lindeciso

() discorda um pouco
L'_ﬁ discorda muito

) Outre:



21.  Seu aluno é capaz de frequentar o ambiente escolar sem a sua presenga 7
(com a presenca do professor regente efou com um menitor substituto)

Marcar apenas uma oval.

) concorda muito Pular para a segdo 6 (Agradecimento. )

3 concorda um pouco Pular para a segdo 6 (Agradecimento. )

[

"

::3 indeciso Pular para a se¢do 6 (Agradecimenta. )

[ ) discorda um pouco Puwlar para a se¢do 6 (Agradecimento. )
() discorda muito Pular para a se¢do 6 (Agradecimento. )
) Outrex

22, Ha algo gue gostarias de acrescenlar sobre seu dia-a-dia 7 *

Agradecimento.

Agradecemaos a sua participagao ! Ficamos a disposicio para qualguer esclarecimento
através do e-mail

abenites@mx2 unisc.br.
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APENDICE IV — PROTOCOLO DE ESTRATEGIAS DE CONTINUIDADE DE
CUIDADO

PROTOCOLO DE ESTRATEGIAS DE CONTINUIDADE DE CUIDADO:

=UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

r Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu
Mestrado Profissional
em Psicologia

PROTOCOLO DE ESTRATEGIAS DE
CONTINUIDADE DE CUIDADC:

PARA PROFISSIONAIS DE APOIO - MONITORES

Autoria:
Alessandra de Castro Benites
Jerto Cardoso da Silva

Direitos reservados aos autores: Alessandra Benites e Jerto Cardoso — UNISC 2024
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PROTOCOLO DE ESTRATEGIAS DE CONTINUIDADE DE CUIDADO:

PROTOCOLO DE ESTRATEGIAS DE
" CONTINUIDADE DE CUIDADO:

PARA PROFISSIONAIS DE APOIO — MONITORES

Informagoes do aluno

Nome completo

Turma

Més e ano de referéncia
Monitor de referéncia
Professor do AEE referéncia

Nome do responsdvel em caso de
emergéncia

Telefone do responsavel

Em caso de nGo conseguir contato falar
com:

Diagnostico

Gosto e Nao Gosto

GOSTO NAO GOSTO

EX: QUEBRA-CABECA EX: MUsica

Direitos reservados aos autores: Alessandra Benites e Jerto Cardoso — UNISC 2024




PROTOCOLO DE ESTRATEGIAS DE CONTINUIDADE DE CUIDADO:

No que me ajudar

Fago sozinho Preciso de Recurso paraa Ja Aprendi
ajuda ajuda
Atividades de aula Ex: Sim/ pintura  Ex: Sim/ escrita  Ex: Engrossador
de lapis
Comunicagao Ex: ndo Ex: sim Ex: fablet de

Socializagdo

Alimentagdo

Higiene

Organizagao

Minhas Peculiaridades

comunicacdo

Comportamentos
desafiadores voltado a outros:

Ex

: posso morder quando bravo

Terga
Quarta
Quinta
Sexta

Comportamentos Ex: puxo 0 meu préprio cabelo

desdafiadores voltados a si

mesmo:

Restrigoes alimentares Ex: nGo como maca

Movimentos repetitivos Ex: gosto de pular

Limitacdes fisicas/biolégicas  Ex: uso implante coclear

) Como me comunico Ex: comunicacdo alternativa aumentativa
Meus Hordrios
dias Hordrio de  Hordrio de  Hordrio do Hordrios de Aulas
entrada saida lanche descanso especializadas

(quando necessdrio)

Segunda Ex:13:30 Ex: 15:45 Ex: 14:00 Ex: a cada 30 Ex: AEE
minutos

Direitos reservados aos autores: Alessandra Benites e Jerto Cardoso — UNISC 2024
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PROTOCOLO DE ESTRATEGIAS DE CONTINUIDADE DE CUIDADO:

Estratégias de cuidado que ja deram certo comigo

Ex: rotina visual

Direitos reservados aos autores: Alessandra Benites e Jerto Cardoso — UNISC 2024
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APENDICE V — APROVACAO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

COnnTl D ETICA

M PESGuISA SANTA CRUZ DO SUL

o CEP UNISC - UNIVERSIDADE DE ,amm
.I DAL L

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAD ESCOLAR E O TRABALHO DO MONITOR.
Pasquisador: ALESSANDRA DE CASTRO BEMITES

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 6BB22723.9.0000.5343

Instituicdo Proponente: Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
Mimero do Parecer: 6035412

Apresentagio do Projeto:
Trata-se da apresentacio do projeto de pesguisa intitulade “POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO

ESCOLAR E O TRABALHO DO MONITOR® cujo a pesquisadora responsavel & ALESSANDRA DE
CASTRO BENITES. Este estudo tem como objetive investigar as politicas plblicas de inclusao escolar & o
trabalho do monitor na cidade de Caxias do Sul. A pesquisa adota uma abordagem guantitativa-qualitativa &
utiliza formuldrios e grupo focal para coletar dados e compreender as diferentes percepgoes dos monitores
escolares sobre os determinantes que atuam sobre o trabalho cotidiano desses profissionais no
acompanhaments de eriancas do primeiro ciclo do ensino fundamental.

Informagdes coletadas do arquive PB_INFORMACOES BASICAS DO PROJETO 2073184 pdf
disponibilizado em 14/04/2023.

Objetive da Pesquisa:
Objetivos presentes, claros e exequiveis. Quais sejam:

Objetive Primario:

A partir das diferentes percepcies dos monitores escolares, busca-se entender quais s8o os determinantes
que atuam sobre o trabalho cotidiano destes no acompanhamento de criancas do primeiro ciclo de ensing
fundamental em escolas de Caxias do Sul?

Endereco:  Av. Independincia, n® 2203 -Bloco 13, sala 1306

Bairra: Universilans CEP: 3§5.815-900
UF: RS Municipio: SANTA CRUZ DO SUL
Telefane: (51)3717-TGE0 E-mail: cep@unisc.br

Pagina 01 8a 0§
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()] FIE[PUI _ UNISC - UNIVERSIDADE DE Plataforma
llll comt ot fne SANTA CRUZ DO SUL

Continuagdo do Parecer: 6005412

Objetivo Secundario:

* Descrever a percepcdo do monilor escolar sobre a sua prética,

= Apresentar a perspectiva dos demais agentes escolar, professores regentes e familiares, sobre o trabalho
dos monitores;

+ Analisar as correlagdes entre a fungao exercida pelo monitor, a sua descrigio na legislacio;

Informacdes coletadas do arguive PE_INFDRMAQGEE_BASICAS_DD_PRDJETD_20T3-194.p:If
disponibilizado em 14/04/2023.

Avallagio dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os riscos que a pesquisa pode gerar aos participantes se encontram no campo dos comportamentos
internos, podendo gerar algum tipo de constrangimento perante algum dos questionamentos trazidos no
farmulério efou no grupo focal, ambos podem ser imediatamente encerrados a qualquer momento. Mo
grupo, os participantes caso se sintam desconfortaveis com quaisguer guestionamentos levantados pela
pesquisadora ou por algum dos participantes poderdo se isentar de responder e/ou encerrar sua
participagio.

Beneficios:

A pesquisa tera diversos beneficios. Os participantes do grupo focal terao espago de debate sobre o seu dia
a dia e a interacao com pessoas que vivenciam o mesmo ambiente, criando lagos, mesmo que temporario, &
o sentimento de pertencimento com o ambiente de trabalho. Para a instituigbes escolar serd entregue 5
exemplares da versao final do guia produzido & ao plblico geral trard como beneficio a abordagem de um
tema ainda pouco explorade pela comunidade académica, podendo fomentar aprefundamentos sobre o
tema.

Informacdes coletadas do arquive PE_INFO RMAQGES_BAS ICAS DO _PROJETO_ 2073194 pdf
disponibilizado em 14/04/2023.

Comentdrios e Consideractes sobre a Pesquisa:

Pesquisa e intervencao de cunho quantitativo-gualitativo, dispondo-se a conhecer a visdo dos sujeitos e ao
mesmo tempo mensurar os desafios trazidos por estes no seu fazer profizssional como monitores escolares
que tém por responsabilidade o trabalho com criangas PCD's do primeiro ciclo da rede privada de Caxias do
Sul. O projeto serd dividido em trés etapas de pesquisa, iniciando por uma andlise documental (GIL, 2002)
das politicas pablicas de inclusao contextualizando o trabalho do monitor escolar, para tanto vamos analisar
os documentos oficiais

Enderego:  Av. Independ&ncia, n® 2283 -Bloco 13, sala 1306

Bairre:  Universilano CEP: 9§.815-800
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que atravessam a educagao inclusiva. Seguida da aplicagao de 3 formuldrios via Google Forms, estes serao
respondidos no formato onling, oS links serao enviados ao e-mail da coordenacao escolar @ a escola ficara
responsavel por direcionar os links 4 equipe e familiares, sendo enviados de forma individual ou por lista
aculta, reforcando a privacidade dos sujeitos. O formulario online serd enviado via e-mail institucional da
escola a todos os monitores, professores e familiares, conforme critérios, dentro do préprio formulario
existird perguntas que serviram de crivo aos critérios de inclusdo e exclusac. Com os dados coletados, sera
realizada uma andlise e, a partir disso, serd construido um guia de estratégias para o trabalha do monitor

escolar. Para avaliar a utiidade do guia. serd realizado um grupo focal, que sera feito de forma presencial,

com cinco monitores e cinco professores regentes da turma, estes serdo convidados pela equipe da escola
a participar, caso tenha-se mais de cinco participantes com interesse em participar, serio selecionados os
que primeire se disponibilizaram a participar, o grupo terd o maximo de 10 participantes.

Infoermagtes coletadas do arguive PE_INFORMACOES BASICAS DO_PROJETO_ 2073194 pdf
disponibilizado em 14/04/2023.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatéria:

Documentos apresentados estio de acordo.

Recomendacbes:

Vide campo Conclustes ou Pendéncias @ Lista de Inadequagoes.

Concluzsdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

PROJETO APROVADO e em condigoes de ser executado conforme documentos anexados 4 Plataforma
Brazil & validados pelo CEP-UNISC.

Consideragdes Finals a critério do CEP:

PROTOCOLO APROVADO e em condighes de ser executado conforme documentos anexados 4 Plataforma
Brasil e validados pelo CEP-UMISC.

Alerta-se o pesquisador responsdvel para a necessidade de realizar & encaminhar ao CEP-UNISC, via
Plataforma Brasil, oz Relatdrios Parciais de Acompanhamento da Pesquiza e o Relatdrio Final de
Acompanhamento da Pesquisa. Os formularios para os relatdrios estao disponiveis no link do CEP-UNISC
(hittps:{fwww._unisc_bript/pesquisa/comite-de-etica ), aba Documentagio, Arquivo "Modelo de Relatdrio
Parcial ou Final de Pesquisa®. E o mesme formuldrio para ambos os relatdrios (as
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marcagoes no proprio formulario ¢ gue diferem, a depender da natureza do projeto).

Este paracer fol elaborado baseado nos doecumentos abalxo relaclonados:

Qo ™

Tipo Documento Arquiva Postagem Autor Situacio
Informagtes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO P 14/04/2023 Aceiln
do Projeto ROJETO 2073194 pdf 18:13:52
Projeto Detalhado /| projetodepesquisaile. pdf 140472023 [ALESSANDRA DE Aceito
Brochura 18:12:14 |CASTRO BEMNITES
Investigador
Solicitacdo Assinada | apresentacao pdf 1410472023 |ALESSANDRA DE Aceito
pelo Pesquisador 17:45:07 |CASTRO BENITES
Responsavel
TCLE/ Termos de | TermodeConsentimentoLivieeEsclarecid| 14/04/2023 | ALESSANDRA DE Aceito
Assentimento / o.pdf 17:37:54 |CASTRO BENITES
Justificativa de
Auséncia _

TCLE ! Termos de | TermodeConsentimentoLivreeEsclarecid] 14/04/2023 |ALESSANDRA DE Aceito

Agsentimento | o2 pdf 17:37:47 |CASTRO BENITES

Justificativa de

Auséncia _

Declaracac de aceite pdf 14/04/2023 |ALESSANDRA DE Aceilo

concordancia 17:31:30  |CASTRO BENITES

Orcamento orcamento. pdf 14/04/2023 |ALESSANDRA DE Aceito
17:28:36 |CASTRO BEMNITES

Folha de Rosto 20230414 _ 133504 pdf 14/04/2023 |ALESSANDRA DE Aceilo
17:21:01  |CASTRO BENITES

Sltuacio do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

SANTA CRUZ DO SUL, 02 de Maio de 2023

Assinado por:
Renato Nunes
(Coordenador(a))
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