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Mas por que motivo suportou a mulher impassivel essa barragem de acusagoes?
Quando uma cultura ergue barreira apds barreira contra a sua personalidade
independente; quando cria obstaculos legais, politicos, sociais, econémicos e
educacionais a sua maturidade, torna-se mais facil procurar o abrigo do lar mesmo
depois que a maioria desses obstéculos ja desapareceu. E mais simples viver por
intermédio do marido e dos filhos do que abrir caminho no mundo. Pois ela é
também filha de outra mae que tanto dificultou o desenvolvimento das proprias
criancas. E liberdade é algo de assustador. E assustador crescer e ser livre para
adotar uma passiva dependéncia. Por que dar-se ao trabalho de ser algo mais que
esposa e méae se todas as forgas de sua cultura dizem que néo é forgada a isso e
até se saira melhor se ndo evoluir?

(Betty Friedan — Mistica Feminina, 1963, p. 178)



RESUMO

Em que pese o valor simbdlico da formalizagdo do direito a igualdade para a sua
exigibilidade, os padrdes sistematicos e generalizados de discriminagao, perpetuados
pela cultura e pela historia, demandam uma releitura do principio sob novas lentes.
Este estudo direciona o olhar para uma dimensao estrutural da (des)igualdade, na
finalidade de impulsionar o reconhecimento de peculiaridades das diferentes
realidades sociais, notadamente aquelas que acomodam a existéncia das mulheres.
Sob um viés estrutural, a discriminagao de género acomete a esfera publica e privada,
razao pela qual esse estudo dedicar-se-a a uma area responsavel pela intersecgao
entre essas duas: a esfera trabalhista. Como um direito fundamental social, o direito
ao trabalho também assume um carater estrutural, sendo um espaco fértil para a
reproducdo de padrdes de discriminagao. Na busca por politicas publicas adequadas
e eficientes que desmantelem tais estruturas discriminatérias, a atuagdo da Corte
Interamericana de Direitos Humanos vem contribuindo para a constru¢ao de novas
hermenéuticas ao direito a igualdade, conferindo uma perspectiva estrutural a analise.
A vista disso, aproveitar-se-4 das construgdes desenvolvidas pelo Tribunal nas
decisdes sistematizadas concernentes a tematica da discriminagéo estrutural, para
analisar a aplicabilidade de tais elementos no contexto laboral feminino, na finalidade
de contribuir para um constitucionalismo transformador. Assim, questiona-se: Os
elementos protetivos construidos pela Corte Interamericana de Direitos Humanos nos
casos que envolvem o processo de discriminacéo estrutural sdo aplicaveis ao contexto
trabalhista das mulheres? Para tanto, sera utilizado o método de abordagem dedutivo,
o método de procedimento analitico e a técnica de pesquisa bibliografica. Em busca
de respostas a questédo, estrutura-se a investigacdo em trés objetivos especificos: 1)
compreender a dimensao estrutural do direito a igualdade e da problematica da
discriminagdo sob o olhar interamericano; 2) investigar, sob uma perspectiva
estrutural, as condicionantes e expectativas direcionadas as mulheres no mundo do
trabalho, a partir de fatores histéricos, culturais e conjunturais e 3) identificar e
sistematizar os elementos construidos pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos nas decisbes relativas a discriminagdo estrutural, para averiguar sua
aplicabilidade no contexto laboral feminino. Em termos conclusivos, € possivel
defender a aplicabilidade dos elementos extraidos das decisdes analisadas em
matéria de discriminacgao estrutural no contexto laboral feminino, isso porque o direito
fundamental social ao trabalho também acomoda uma dimensao estrutural, que
solidifica estruturas de poder discriminatérias. Nesse caso, os elementos construidos
pelo Tribunal Interamericano contribuem para a criacdo de politicas publicas
adequadas e eficientes no mundo do trabalho, notadamente feminino, contemplando
um enfoque interseccional para tratar as fragilidades do meio, bem como um
reconhecimento as especificidades dos casos de discriminacao estrutural de género.

Palavras-chave: Discriminacdo estrutural; Corte Interamericana de Direitos
Humanos; Discriminacdo de género; Direito do trabalho; Constitucionalismo
transformador.



RESUMEN

A pesar del valor simbdlico de la formalizacion del derecho a la igualdad para su
exigibilidad, los patrones sistematicos y generalizados de discriminacion, perpetuados
por la cultura y la historia, exigen una relectura del principio a través de nuevas lentes.
Este estudio se centra en la dimension estructural de la (in)igualdad, con el objetivo
de reconocer las peculiaridades de las distintas realidades sociales, especialmente
las que dan cabida a la existencia de mujeres. Desde una perspectiva estructural, la
discriminacion de género afecta tanto a la esfera publica como a la privada, por lo que
este estudio se centrara en un ambito responsable de la interseccién entre ambas: la
esfera laboral. Como derecho social fundamental, el derecho al trabajo también
adquiere un caracter estructural, siendo un espacio fértil para la reproduccion de
patrones de discriminacion. En la busqueda de politicas publicas adecuadas y
eficientes para desmantelar tales estructuras discriminatorias, la Corte Interamericana
de Derechos Humanos ha contribuido a la construccion de nuevas hermenéuticas
para el derecho a la igualdad, dando una perspectiva estructural al analisis. En vista
de ello, aprovecharemos las construcciones desarrolladas por la Corte en sus
decisiones sistematizadas sobre el tema de la discriminacion estructural para analizar
la aplicabilidad de estos elementos en el contexto del empleo femenino, con el fin de
contribuir a un constitucionalismo transformador. Surge la pregunta: ;Son aplicables
al contexto laboral de las mujeres los elementos protectores construidos por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en casos relacionados con el proceso de
discriminacion estructural? Para ello, utilizaremos el método de enfoque deductivo, el
método de procedimiento analitico y la técnica de investigacion bibliografica. En busca
de respuestas a la pregunta, la investigacion se estructura en torno a tres objetivos
especificos: 1) comprender la dimension estructural del derecho a la igualdad y la
problematica de la discriminacién desde una perspectiva interamericana; 2) indagar,
desde una perspectiva estructural, los condicionantes y expectativas dirigidas a las
mujeres en el mundo del trabajo, a partir de factores histéricos, culturales y
coyunturales; y 3) identificar y sistematizar los elementos construidos por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en las decisiones relativas a la discriminacion
estructural, a fin de conocer su aplicabilidad en el contexto laboral femenino. En
conclusién, es posible defender la aplicabilidad de los elementos extraidos de las
decisiones analizadas sobre discriminacion estructural en el contexto laboral
femenino, porque el derecho social fundamental al trabajo también alberga una
dimension estructural, que solidifica estructuras de poder discriminatorias. En este
caso, los elementos construidos por la Corte Interamericana contribuyen a la creacion
de politicas publicas adecuadas y eficientes en el mundo del trabajo, especialmente
para las mujeres, adoptando un enfoque interseccional para tratar las fragilidades del
entorno, asi como reconociendo las especificidades de los casos de discriminacion
estructural de género.

Palabras-clave: Discriminaciéon estructural; Corte Interamericana de Derechos
Humanos; Discriminacién de género; Derecho laboral; Constitucionalismo
transformador.
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1 INTRODUGAO

O tratamento conferido ao direito a igualdade estendeu seu alcance com a
adocao de novas lentes protetivas. Sob um viés estrutural, a igualdade preocupa-se
com o resgate de camadas sdlidas de poder perpetuadas pela cultura e pela historia
no meio social. A recuperacdo dessas construgbes importa na medida em que
solidificam ciclos complexos de subordinagao, contribuindo para a continuidade de
uma excluséo sistematizada de determinados grupos sociais. O movimento contra
essa problematica inclui, além da proposta de igualdade, um reconhecimento as
peculiaridades das diversas realidades que a cultura acomoda. Para o éxito de tais
propositos, caminhos de reestruturacéo séo levados aos meios académicos, politicos
e sociais, como forma de barrar a invisibilizacdo de realidades continuas de
subordinagao.

No ambito do direito, reconstruir hermenéuticas alinhadas com lentes
estruturais, especialmente feministas, significa tornar as titulares de direitos, além de
detentoras, também partes no processo de construgcdo e elaboracdo de novos
balizadores protetivos, na intengdo de assegurar parametros minimos de protecgao,
concedendo voz e visibilidade aquelas inferiorizadas por praticas padronizadas e
generalizadas de exclusao. A igualdade, portanto, passa a ser percebida como um
sinbnimo de nao-submissdo e a problematica da discriminacdo assume uma
dimenséo estrutural no constitucionalismo transformador.

Sob um viés de género, a leitura sobre igualdade precisa acomodar as nuances
da realidade feminina, o que significa considerar as intersecgcdes entre género, raca,
classe e orientacdo sexual que reservam espacos e posicoes diferenciadas dentro de
um mesmo grupo. Apesar disso, a condigdo (plural) de “ser mulher’ representa
prejuizos comuns que precisam ser compensados por uma atuagao protetiva, sob
uma perspectiva plural, para alcangar todas as experiéncias. Acolher e reconhecer os
marcadores sociais no contexto de género, confere a igualdade um carater de
reconhecimento (de vulnerabilidades, existéncias e interseccionalidades) no
constitucionalismo feminista.

Airradiagao desses prejuizos a diferentes areas do desenvolvimento pessoal e
social do género na esfera publica e privada demandou o direcionamento investigativo
desse estudo a uma esfera especial, que acomoda um terreno fértil para a exposigao

e reproducao das fragilidades das relagdes sociais: a esfera trabalhista. Tratar do



direito ao trabalho sob uma dimensao estrutural de género € um ponto de partida
importante para assegurar a emancipacao e representatividade do grupo. Isso porque,
o direito fundamental social ao trabalho constréi condigdes de subsisténcia e
independéncia, além de arquitetar espacos para criacao de vinculos e identidades,
fundamentais para o bom desenvolvimento individual e coletivo.

Assim, na discussao e protegcdo sobre direitos humanos, uma ideia de
interdependéncia e indivisibilidade entre direitos se solidifica, de modo que a violacéo
ou restricdo de um reflete na eficacia dos demais. No espaco laboral, marcado por
competitividades, hierarquias e ambigdes, aproveitar-se de preconcepgoes
discriminatoérias para alcangar poder (hierarquico e financeiro) torna-se uma estratégia
para aqueles que detém dominio e compéem grupos majoritarios. A partir disso, a
vinculacao entre instituicdes publicas e privadas se mostra necessaria nesse estudo,
como forma de frear, no meio laboral, as irregularidades advindas de concepg¢des
culturais e sociais e sustentam e proliferam padrdes estruturais de discriminagao.

Nesse interim, a atuacdo de cortes nacionais e internacionais mostra-se um
movimento restaurador e protetivo, para impulsionar novas leituras sobre dispositivos
normativos, que nao incluiram a participagao desses grupos (como as mulheres) na
sua construcao e elaboragcdo. Com a atribuicdo de um mandato transformador, a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, como 6rgao jurisdicional do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos, vem desenvolvendo esse papel na sua atuacao
consultiva e contenciosa, concedendo uma analise minuciosa dos casos levados a
sua jurisdicdo, para assumir perspectivas de género estruturais e interseccionais na
afericao das situagdes de vulnerabilidades e peculiaridades do caso concreto e grupo
social atingido.

Por tais razoes esse estudo mostra-se fundamental, posto que, para a criacéo
de politicas publicas adequadas e eficientes e acdes afirmativas com vocagao
transformadora, as especificidades existentes e 0s processos estruturais de
discriminagao voltam-se para as origens dos ciclos de subordinagéo, proporcionando
uma reestruturacao cultural de estruturas sélidas de discriminacdo. Para tanto, esse
trabalho valer-se-a das contribuicbes do Tribunal Interamericano sobre o tema da
discriminagao estrutural para analisar a aplicabilidade dos elementos construidos
sobre a matéria no contexto laboral feminino, reconhecendo e investigando as

camadas de vulnerabilidade que esse espagco acomoda na realidade das mulheres.



As inquietagcdes desenvolvidas nesse estudo partem da problematica: Os
elementos protetivos construidos pela Corte Interamericana de Direitos Humanos nos
casos que envolvem o processo de discriminacéo estrutural sdo aplicaveis ao contexto
trabalhista das mulheres? Para tanto, como método de abordagem, sera utilizado o
meétodo dedutivo, partindo-se de premissas gerais sobre o processo de discriminagao
estrutural na perspectiva interamericana, assimilando o conjunto cultural que solidifica
os esteredtipos discriminatérios e condicionantes, bem como a interseccdo de
marcadores sociais que intensificam a situacdo de vulnerabilidade do grupo,
direcionando essas construgdes ao contexto laboral feminino, para se chegar a um
fundamento em especifico, com a analise de elementos construidos nas decisdes
casos em matéria de discriminagao estrutural registrados na jurisprudéncia da Corte
Interamericana e sua aplicabilidade na seara trabalhista.

O método de procedimento utilizado sera o analitico, por meio da coleta de
decisdes no sitio eletrénico da Corte Interamericana de Direitos Humanos. O buscador
ofertado pelo sistema digital do Tribunal reserva uma aba de “temas relevantes” no
qual desmembra-se, entre outras categorias, no tema da igualdade e néo
discriminagao. Apesar de comportar uma selegao de decisées sobre a forma estrutural
de discriminagao, na finalidade de se construir uma pesquisa autoral, a triagem de
decisdes se dara de forma manual com a busca por “discriminagao estrutural”. Como
forma de evitar os riscos de exclusdo de decisdes que tratem sobre a discriminacao
estrutural, mas nao se refiram a problematica como uma expressao, a pesquisa nao
sera realizada entre aspas, possibilitando a coleta de sentengas que investiguem a
discriminagdo sobre diferentes vieses como “discriminagao interseccional e
estrutural’.

Na coleta de materiais dedicados as conceituagdes e teorias balizadoras do
tema, sera utilizada a técnica de pesquisa bibliografica, a partir do levantamento de
referéncias ja publicadas sobre o processo de discriminagao estrutural e os elementos
histéricos e conjunturais que compreendem o contexto trabalhista das mulheres. Para
tanto, serdo utilizadas como bases de dados as plataformas SCIELO, o Banco de
Teses e Dissertagbes da CAPES, as bases bibliograficas e jurisprudenciais
disponibilizadas no sitio eletrénico da Corte Interamericana de Direitos Humanos, bem
como da Universidade de Santa Cruz do Sul e, ainda, revistas reconhecidas na

matéria.



A primeira sessdo dessa pesquisa esta concentrada no estudo sobre uma
dimensado estrutural conferida a problematica da discriminagcdo. O olhar
interamericano sera o norteador para a investigacéo e, portanto, além de registrar a
génese dessa construg¢ao na jurisprudéncia do Tribunal interamericano, ainda dedicar-
se-a a analise sobre o movimento de uma nova concepgao sobre o direito a igualdade,
com a adogao de uma perspectiva estrutural na protegdo de grupos historicamente
marginalizados. O capitulo busca demonstrar que, apesar da relevancia da
formalizacao do direito a igualdade para fins de exigibilidade, a mera disposigao sobre
proibicdo de discriminagao ndo assegura uma igualdade substancial (estrutural), que
reconheca as diferengas e as peculiaridades das diferentes realidades. Assim, quando
tratado como uma clausula geral e formal, o direito a igualdade ndo atinge o seu fim,
contribuindo para a continuidade da invisibilidade de determinadas existéncias.

Para tanto, o capitulo ainda concentra-se na construgéo de elementos sociais
que formam uma discriminacao estrutural: os esteredtipos e os marcadores sociais.
Quanto aos primeiros, ligados diretamente as expectativas geradas sobre homens e
mulheres e sobre a hierarquia existente entre tais conceitos e suas atribuicées, séo
responsaveis pela posicdo social de determinados grupos e pela distribuicdo de
funcgdes conferidas e condicionadas a seus integrantes no meio social. No tocante aos
marcadores sociais, um novo critério interpretativo surge como forma de contemplar
a interseccao de fatores vulneraveis em uma mesma situagao: a interseccionalidade.
A respeito disso, o estudo busca resgatar as origens do termo, muitas vezes apagadas
pela historia.

Na segunda sessdo nessa pesquisa, o olhar € direcionado para o mundo do
trabalho, em especial, ao labor feminino, na finalidade de compreender as
experiéncias de mulheres a partir dos esteredtipos prejudiciais a sua emancipagao. O
capitulo volta-se para a histéria e para a cultura, na finalidade de compreender a
delonga no reconhecimento de determinados direitos as mulheres e como isso
evidencia um carater estrutural associado ao direito do trabalho. Para tanto, séo
registrados os movimentos das mulheres na tardia insergéo do grupo na esfera publica
e as tentativas de atraso e silenciamento promovidas pelas estruturas de poder. Nesse
embate, confronta-se as linhas capitalistas, notadamente pela figura do salario
masculino e feminino e o cenario de concorréncias e desigualdades apoiado por um

ideal de trabalhador.



Ao adotar um olhar estrutural do direito social ao trabalho, o capitulo ainda
resgata os tramites da divisdo sexual do trabalho e provoca questionamentos sobre
até que ponto a dissociacdo do espaco laboral em relagdo ao ambito familiar € uma
realidade no contexto feminino. Todos esses dilemas, combinados com as
precariedades e flexibilidades do mundo trabalho atual, geram um impacto
desproporcional ao género mulher, razao pela qual se reconhece uma continuidade
de segregacao ocupacional, asseguradas por barreiras sélidas a emancipagéo do
género e a ascensao de carreiras femininas.

Finalmente, apos se conceder um olhar estrutural ao direito a igualdade e ao
direito social ao trabalho, o ultimo capitulo busca contribuir para um tratamento correto
sobre esses dois aspectos na realidade das mulheres. Para tanto, aproveitar-se-a dos
elementos construidos pela Corte Interamericana a respeito da discriminacéo
estrutural em decisdes levantadas para analisar a tua aplicabilidade no contexto
trabalhista, tendo em vista o mandado transformador assumido pelo Tribunal
Interamericano. Com a analise dessas decisdes sistematiza-se, ao final, as
construgdes conquistadas pela pesquisa, organizando os casos analisados, 0s grupos
vulneraveis atingidos, os elementos construidos na decisdo e as garantias de nao-
repeticdo determinadas pelo Tribunal, na finalidade de se registrar uma atuagao
preventiva a casos de violagcado de direitos com raizes estruturais.

O estudo esta alinhado a linha de pesquisa do Constitucionalismo
Contemporaneo do Programa de Poés-Graduagcdo em Direito da Universidade de
Santa Cruz do Sul, ja que se compromete ao debate sobre a efetivagdo dos direitos a
igualdade e nao discriminagao, vinculados ao principio da dignidade humana,
norteador do Constitucionalismo Contemporaneo. O tema guarda relagao direta com
esta linha de pesquisa, ja que propde discutir a necessidade de uma protegao especial
conferida a grupos minoritarios, como as mulheres em um ambiente que torna
evidente as desigualdades atreladas ao género, como o cenario trabalhista.

A tematica da investigacao relaciona-se com a area de pesquisa e atuagao da
orientadora Prof.2 Dra. Suzéte da Silva Reis por essa ser uma influente pesquisadora
das areas do constitucionalismo contemporaneo e das tematicas atinentes a
efetivacao do direito social ao trabalho e os desafios que este propdsito implica, sob
a perspectiva dos direitos fundamentais e humanos. Nao obstante, a orientadora
desenvolve projeto e estudos voltados para o enfrentamento de relagdes de trabalho

que obstaculizam, na contemporaneidade, o exercicio pleno do direito social ao



trabalho, como a desigualdade de género no ambito laboral. O grupo de pesquisa
‘Relagbes de Trabalho na Contemporaneidade” coordenado pela professora
evidencia essas discussdes, contribuindo para a construgdo de olhares protetivos e
transformadores na seara trabalhista.

Do mesmo modo, a pesquisa vincula-se aos estudos desenvolvidos pela
coorientadora Prof.2 Dra. Ménia Hennig Leal, uma vez que dedica o olhar para as
vulnerabilidades de grupos historicamente marginalizados e as contribuigbes de
Tribunais para essa questdo. As valiosas discussdes construidas no grupo de
pesquisa “Jurisdicdo Constitucional Aberta” contribuiram para o desenvolvimento
dessa pesquisa, a partir da sistematizacdo de decisdes da Corte Interamericana de
Direitos Humanos atinentes ao tema da discriminacéo estrutural.

Espera-se com essa pesquisa contribuir para o debate sobre a discriminagao
de género, notadamente no espaco laboral, bem como para a construgao de politicas
publicas adequadas e eficientes direcionadas a essa problematica, de forma que
contemplem as especificidades do género, os elementos culturais que acomodam
essa realidade e as fragilidades interseccionadas existentes nas diferentes realidades

femininas, para a promocéao de um constitucionalismo feminista e transformador.
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suas formas
analogas e 2)
concedeu

faculdade do




o dos fatos e da

regiao de
violacao de
direitos no
processo de
discriminagcao
estrutural

- Elementos

estruturais e
contextuais
produzidos com a
discriminagao
indireta ou de

fato permitem
determinar se um
grupo
determinado de
pessoas esta
diante de uma
situacao de
discriminagcao
estrutural.

- Adocao
medidas
especificas
dedicadas a
situagao

particular de
vitimizagao na
qual se
concretiza a
vulnerabilidade

sobre um circulo
de pessoas
individualizadas

- Posicao
econdmica como
um fundamento

para a existéncia
de discriminagao
estrutural

Estado para
determinar a
pena minima
para o delito de
reducao de
alguém a

situacdo analoga
a de escravo em
sua legislagao
penal

Azul Rojas
Marin y
otra Vs.

Situacao
detencéao
ilegal,

arbitraria

de

Violéncia
decorrente
da

- Reducao
identitaria;
Discriminagao
por percepgao:

1) a criagédo de
um protocolo de
investigagédo e
administragcdo da




Peru
(2020)

discriminatéria
, seguida de
violéncia fisica
e psicolégica
em detrimento
da vitima,
motivada por
razoes

discriminatéria
s vinculadas a
sua orientagao
sexual

orientacao
sexual.
Discriminaca
o contra a
comunidade
LGBTQIA+.

perpetuacdo de
discriminagdes
estruturais,
quando a pessoa
€ reduzida a
unica
caracteristica que
Ihe ¢é atribuida,
independenteme
nte de outras
condi¢des
pessoais

justica  durante
processos
criminais para
casos de pessoas
LGBTQIA+
vitimas de
violéncia,
conferindo uma

devida diligéncia
em casos de
violéncia sexual e
tortura contra
essas pessoas, 0

que implica na
adogao de
medidas

especiais e o0
desenvolvimento
de um processo
com vista a evitar
a sua
revitimizacao; 2)
sensibilizagao e

formacgao de
agentes do
Estado sobre
violéncia contra
pessoas

LGBTQIA+; 3)
criagao de projeto
e implementacao
de um sistema de
coleta e produgéao
estatisticas  de
violéncia contra
pessoas LGBTI E
4) eliminagao do
indicador de
‘erradicacdo de
homossexuais e

travestis” dos
Planos de
Segurancga

Cidada das
Regibes e
Distritos do

Peru1) a criagéao
de um protocolo
de investigacao e
administragcao da




justica  durante
processos
criminais para
casos de pessoas
LGBTQIA+
vitimas de
violéncia,
conferindo uma
devida diligéncia
em casos de
violéncia sexual e
tortura contra
essas pessoas, 0
que implica na
adogao de
medidas
especiais e o0
desenvolvimento
de um processo
com vista a evitar
a sua
revitimizacao; 2)
sensibilizagao e

formacgao de
agentes do
Estado sobre
violéncia contra
pessoas

LGBTQIA+; 3)
criagao de projeto
e implementacao
de um sistema de
coleta e produgéao
estatisticas  de
violéncia contra
pessoas LGBTI E
4) eliminagao do
indicador de
‘erradicacdo de
homossexuais e

travestis” dos
Planos de
Segurancga

Cidada das
Regibes e

Distritos do Peru

Violéncia
decorrente

Inabilitagdo da - Em situagdes de

Pavez Vs. desligamento

arbitrarios

disciplina

1) criagdo e
implementacao

de um plano de
formacao dos




Chile religiao orientacao contrato de | responsaveis
(2020) catdlica  em | sexual. trabalho, tal acéo | pela avaliagao da
decorréncia Discriminag¢a | deve ocorrer sob | idoneidade do
de rumores |0 contra a | justificativas corpo  docente
sobre sua | comunidade | legitimas, com o | dos
orientagao LGBTQIA+. | fim de nao | estabelecimentos
sexual incorrer em | de ensino
discriminagdes, publicos quanto
notadamente de|ao ambito e
cunho estrutural | conteudo do
direito a
igualdade e a néo
discriminagao,
incluindo a
proibicao da
discriminagcao
com base na
orientagao
sexual; 2)
especificar ou
regulamentar
claramente,
através de
medidas
legislativas ou
outras, o recurso,
o procedimento e
a competéncia
jurisdicional, para
impugnar as
decisdes dos
estabelecimentos
de ensino
publicos relativas
a nomeacgao ou
destituicao de
professores de
religiao em
consequéncia da
emissao ou
revogacao de
certificado de
aptiddao por uma
autoridade
religiosa
Empleado | Consequéncia | Intersecgdo |- Agravamentoda | 1) adocdo de
s de la|s faticas de |de fatores de | situagao de | medidas para
Fabrica de | falhas estatais | vulnerabilida | discriminacao implementar uma
Fuegos de | sobre de: género, | estrutural quando | politica
Santo irregularidade presente a | sistematica  de




Antonio de
Jesus Vs.
Brasil
(2020)

s laborais e

atividades

clandestinas
de fabricacao

de fogos
artificios,

de
que

resultaram na

morte de

60

trabalhadores,

incluindo
criangcas
mulheres
gestantes.

e

raca
criangas

e

interseccao de
fatores
especificos de
discriminacgao.

- Essencialidade
de se construir
medidas
afirmativas com
um olhar
diferencial,
assimilando as
especificidades
que tais violagdes
acomodam.

- As
desvantagens

econdmicas e
sociais, quando

se relacionam
com aquelas
referentes a
grupos
populacionais,
podem impor
maiores
desvantagens.

inspecdes

periédicas  nos
locais de
produgao de

fogos de artificio;
2) elaboragdo e
execucao de um
programa de
desenvolvimento
socioecondmico
especialmente
destinado a
populagao de
Santo Antbnio de
Jesus, em
coordenacgao
com as vitimas e
seus

representantes;
3) apresentagao
de um relatorio
sobre o]
andamento da
tramitacao

legislativa do

projeto legislativo
(que se propbe a
estabelecer uma
nova
regulamentagcao
para a fabricacéao,
O comércio e o
uso de fogos de
artificio,

revogando a
legislacao
existente); 4)
apresentacao de
um relatério
sobre a
implementacgéao e
aplicacao das
Diretrizes
Nacionais sobre
Empresas e
Direitos
Humanos,

especialmente no
que diz respeito a
promogao e ao




apoio a medidas
de inclusédo e ndo
discriminacgao,

los Buzos
Miskitos
(Lemoth
Morris vy
otros) Vs.
Honduras
(2021)

Atividades de
pesca
prestadas a
empresas
privadas,
realizadas a
margem da
legislagéo
trabalhista
vigente,
ensejando em
acidentes de
trabalho,
intoxicacoes e
incapacidades
para pessoas
em idade
produtiva

Situagao de
violagdo de
direitos em
prejuizo a
comunidade
indigena.

- Existéncia de
padroes de
discriminacao,
que
consubstanciam
uma dimensao
estrutural dessa
problematica;

Responsabilida
de das
empresas
relativamente aos
direitos humanos;

- A protecao
sobre o direito ao
trabalho e a
condigdes justas,

equitativas e
satisfatorias que
garantam a

saude e higiene
do trabalhador, a
saude, a
seguranga social
e a igualdade e
proibicao de
discriminagao.

1) a incorporagao
dos
mergulhadores
Miskitu e suas
familias ao
programas
sociais
existentes; 2) o
desenvolvimento

de medidas
destinadas a
garantir a
adequada

regulagéo,

fiscalizacao e
fiscalizacdo da
atividade das
empresas de
pesca industrial
no territorio
misquito; 3)
fortalecer o]

sistema de saude
em La Moskitia
na perspectiva do
desenvolvimento
social inclusivo;
4) realizagdo de
campanha de
sensibilizagcdo e
sensibilizagao; 5)

investigacao
exaustiva dos
factos,
identificacao,
acusacgao e

puni¢cao de todos
0S responsaveis;
6) realizar uma
busca exaustiva
do paradeiro das

vitimas que
continuam
desaparecidas;

7) a adopgédo de
medidas




estruturais para
garantir o acesso
a justica; 8)
fortalecimento do
sistema
educacional de
Moskitia; e 9) a
adocao de
medidas para
garantir a
acessibilidade de
todas as
instituicdes
publicas em La
Moskitia

Guzman Situacdo de | Violéncia de | - O conceito de | 1) ter
Albarracin | violéncia género — | violéncia permanentement
y otras Vs. | sexual em | Discriminagad | assumido ndo se | e atualizada
Ecuador instituicdes de | o contra | limita a violéncia | informacgao
(2021) ensino. mulheres fisica, mas inclui | estatistica sobre
qualquer agao ou | situagcdes de
conduta, violéncia sexual
baseada no | contra meninas
género, que | oU meninos no
cause morte, | ambito educativo;
dano ou | 2) a detecgado de
sofrimento fisico, | casos de
sexual ou | violéncia sexual
psicologico as | contra meninas
mulheres, tanto | ou meninos
na esfera | naquela area e
publica como na | sua denuncia, 3)
esfera privada. |a formacdo de
pessoal
- Violéncia nao | educativo na
isolada, mas | abordagem e
inserida em uma | prevengao de
situacao situacdes de
estrutural de | violéncia sexual,
forma e 4) a prestagao
interseccional. de orientacao,
assisténcia e
atencao aos
vitimas de
violéncia sexual
no ambito
educacional e/ou
seus familiares.
Olivera Tratamento Violéncia - 1)
Fuentes discriminatério | decorrente Responsabilida | implementacao




Vs.
(2023)

Peru

conferido a um
casal
homossexual,
em razao de
uma
demonstracao
de afeto
publico em um
estabelecimen
to comercial.

da
orientacao
sexual.
Discriminacga
o0 contra a
comunidade
LGBTQIA+.

de

empresas
relativamente aos
direitos humanos;

das

de uma
campanha anual
de informacéao
para sensibilizar
a nivel nacional
nos meios de
comunicagao

social sobre a
importancia  de
promover na
sociedade uma
cultura de
respeito, nao
discriminagcdo e
garantia de os

direitos das
pessoas

LGBTIQ+ e
desenvolver um

plano pedagdgico
abrangente sobre

diversidade
sexual e de
género,

igualdade e nao
discriminagao,

perspectiva de
género e direitos
humanos das
pessoas

LGBTIQ+ no
dominio do
consumo, que
deve ser

incorporado nos
cursos regulares
de formacgao para
autoridades
administrativas e
judiciais 2)
elaboragdo de um
manual de
fundamentacao
juridica sobre
padrdes
interamericanos
em casos de
discriminagcao
contra pessoas
LGBTIQ+21; 3)




implementagao
de uma politica
publica com o

objetivo de
monitorar e
fiscalizar o)

cumprimento das
empresas  pela

legislagao
nacional, bem
como pelos
padroes
interamericanos

sobre igualdade e
nao
discriminagdo de
pessoas
LGBTIQ+.




