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Amor em Movimento

[...]O uso de circulos de forma
regular na construgdo do senso de
comunidade e de aprendizagem conjunta
pode se tornar a base para comunidades mais
saudaveis nas escolas. Ajudando criangas e
jovens a desenvolverem habilidades de
convivéncia, nds podemos mudar a cultura
vigente para uma cultura de maior bem-estar
para todos.

As escolas sao a institui¢ao socializadora
mais poderosa depois da familia.
Consequentemente, as escolas sdo um lugar
com potencial incrivel para promover a
transformacdo cultural em dire¢do a uma
cultura de paz.

O processo circular oferece um
formato concreto e acessivel para atender as
necessidades mais basicas que o ser humano

tem, que sdo as de pertencimento e de

significado.

O circulo nutre o impulso humano

profundo de estar em bons relacionamentos

uns com o0s outros.

Com a realizagdo dos circulos nas escolas nos
podemos fazer juntos essa jornada de descoberta, a
partir da nossa propria sabedoria ¢ da sabedoria
coletiva.

Nos, seres humanos, somos coletivamente

sabios para além da nossa imaginagdo quando
conseguimos nos sentir seguros, amados e escutados.

[...]
— Kay Pranis

(Circulos em Movimento, 2015, pg 9)



RESUMO

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) divulgou, em 2022, sua maior revisao mundial
sobre saude mental desde a virada do século. Os dados alarmantes referentes a satide mental
revelaram que, em 2019, quase um bilhdo de pessoas viviam com algum transtorno mental,
sendo a principal causa de incapacidade. O relatério chama todos os paises a acelerarem a
implementagdo do Plano de A¢ao Integral de Saude Mental 2013-2030. No Brasil, em margo
de 2023, foi aprovada a proposta de criacao da Politica Nacional de Atencao Psicossocial
nas Comunidades Escolares, sendo um dos objetivos garantir & comunidade escolar -
professores, funciondarios, estudantes e familiares - cuidados em satide mental. Em 2023
também foi instituido o Ano da Justica Restaurativa na Educagdo. Diante deste cenario, surge
a necessidade de pensar estratégias para promover a saude mental dos professores, ¢ a Justica
Restaurativa (JR), através dos Circulos de Constru¢do de Paz (CCP), se torna uma
alternativa, pois o CCP oferece espago seguro e de acolhimento capaz de suprir necessidades
mais basicas do ser humano, de significado e pertencimento e o seu potencial pode contribuir
para curar as pessoas. Este trabalho apresenta resultados de uma pesquisa intervenc¢ao, com o
objetivo de investigar se os CCP contribuem como estratégia de promogao da satide mental
dos professores. O grupo pesquisado foi composto por trinta e dois professores de duas
escolas municipais da regido metropolitana de Porto Alegre, que participaram das trés etapas
de campo: de sensibilizacao, de vivéncia de Circulos de Construgao de Paz e de avaliagao.
A interven¢do com os circulos foi através de cinco encontros, cada um com um tema
mobilizador, tendo como palavras chaves: forca, afetividade, realizacdes, oportunidades e
luz, formando com as iniciais a palavra FAROL que da origem ao nome do programa criado
para a aplicagdo dos circulos. Os dados foram produzidos através das narrativas dos
professores e foram analisados pelos principios e pressupostos dos Circulos de Construcao
de Paz e com analise de contetido de Bardin(2016). A intervengdo deu origem ao produto
técnico e assim foi elaborado um Guia para Facilitadores de CCP da JR com o Programa
FAROL, para auxiliar facilitadores na aplicagdo de circulos para promocdo de satide mental
em outros territorios. Ha evidéncias consistentes do impacto positivo dos CCP na reducao
de ansiedade e estresse, bem como no aumento de autoconhecimento e bem-estar. A
experiéncia com os circulos impactaram significativamente os professores e se mostrou
eficiente na promocao da saude mental. Por sua capacidade de abrangéncia e replicabilidade
pode se tornar uma ferramenta poderosa para politicas publicas na construgdo de
comunidades mais saudaveis, trazendo um novo paradigma para a utilizagdo dos Circulos de
Constru¢do de Paz. Este estudo estd vinculado ao Programa de Pés-graduacdo Mestrado
Profissional em Psicologia da Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC) na linha de
pesquisa Praticas Sociais, Organizacdes e Cultura com area de concentracdo em Salde
Mental e Praticas sociais.

Palavras-chave: circulos de construcao de paz, professores, educagdo basica, saide mental,
justica restaurativa, politicas publicas.



ABSTRACT

In 2022, the World Health Organization (WHO) released its most comprehensive global
review of mental health since the turn of the century. Alarming data revealed that, in 2019, nearly
one billion people were living with some form of mental disorder, making it the leading cause
of disability worldwide. The report urged all countries to accelerate the implementation of the
Comprehensive Mental Health Action Plan 2013-2030. In Brazil, in March 2023, the
proposal to establish the National Policy for Psychosocial Care in School Communities was
approved, with one of its main objectives being to guarantee mental health care for school
communities— teachers, staff, students, and families. That same year was also designated as the
Year of Restorative Justice in Education. Given this context, it is necessary to devise strategies to
promote teachers’ mental health, and Restorative Justice (RJ), through Peacebuilding Circles
(PBCs), emerges as a viable alternative. PBCs provide a safe and welcoming environment
capable of meeting fundamental human needs— meaning and belonging—and their potential
contributes to healing processes. This study presents the results of an intervention aimed at
investigating whether PBCs contribute to strategies for promoting teachers’ mental health. The
research group consisted of thirty-two teachers from two municipal schools in the Porto
Alegre metropolitan region, who participated in three stages: awareness-raising, participation in
Peacebuilding Circles, and evaluation. The intervention consisted of five meetings, each organized
around a mobilizing theme with the keywords: strength, affection, achievements,
opportunities, and light, forming the acronym FAROL (“Lighthouse”), which gave its name to
the program developed for implementing the circles. Data were collected through teachers’
narratives and analyzed using the principles and assumptions of Peacebuilding Circles, as well
as Bardin’s (2016) content analysis. The intervention resulted in a technical product: the
development of a Guide for RJ PBC Facilitators within the FAROL Program, designed to
support facilitators in implementing circles to promote mental health in other contexts. There is
consistent evidence of the positive impact of PBCs in reducing anxiety and stress, while
enhancing self-awareness and well-being. The experience with the circles had a significant
impact on teachers and proved effective in promoting mental health. Due to their
comprehensiveness and replicability, Peacebuilding Circles can become a powerful tool for
public policy in fostering healthier communities, offering a new paradigm for their
application.This study is linked to the Professional Master’s Program in Psychology at the
University of Santa Cruz do Sul (UNISC), within the research line Social Practices,
Organizations, and Culture, with a concentration in Mental Health and Social Practices.

Keywords: peacebuilding circles, teachers, basic education, mental health, restorative justice,
public policy.
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1 INTRODUCAO

A Organiza¢ao Mundial da Satde (OMS) divulgou, sua maior revisao mundial sobre
saude mental desde a virada do século. Os dados alarmantes referentes a satide mental revelam
que, em 2019, quase um bilhdo de pessoas viviam com algum transtorno mental, sendo a
principal causa de incapacidade. Desigualdades sociais e econdmicas, emergéncias de saude
publica, guerra e crises climaticas estdo entre as ameacas estruturais globais a saude mental. A
depressdo e a ansiedade aumentaram mais de 25% apenas no primeiro ano da pandemia (OMS,
2022).

O diretor-geral da OMS, Tedros Adhanom Ghebreyesus, disse:

Todos conhecemos alguém afetado por transtornos mentais. (...). Os vinculos
indissoliveis entre saude mental e satde publica, direitos humanos e
desenvolvimento socioecondmico significam que a transformacao de politicas
e praticas em satide mental pode trazer beneficios reais e substantivos para
pessoas, comunidades e paises em todos os lugares. O investimento em saude
mental é um investimento em uma vida e um futuro melhores para todos
(OMS, 2022 p. 8).

O relatorio chama todos os paises a acelerarem a implementacao do Plano de Acao
Integral de Satde Mental 2013-2030, além de fazer varias recomendacdes de acdo, agrupadas
em trés caminhos para a transformagdo, que se concentram na mudanca de atitudes em relacao
a saude mental, abordando os riscos e fortalecendo os sistemas de atencdo. Sdo elas: /)
Aprofundar o valor e o compromisso que damos a saude mental; 2) Reorganizar os entornos
que influenciam na saude mental, incluindo lares, comunidades, escolas, locais de trabalho,
servigos de saude etc; 3) Reforcar a atengdo a saude mental mudando os lugares, modalidades

e pessoas que oferecem e recebem os servigos (OMS, 2022).

No Brasil, em mar¢o de 2023, foi aprovada pela Camara dos Deputados a proposta de
criacdo da Politica Nacional de Atengdo Psicossocial nas Comunidades Escolares, sendo um
dos objetivos garantir a comunidade escolar - professores, funcionarios, estudantes e familiares
- cuidados em saude mental, procurando integragdo e articulagdo com o servico de educacao,
saude e assisténcia. De acordo com essa proposta, em cada unidade de ensino deverd ser

constituido um Comité Gestor de Atencao Psicossocial (Agéncia Camara de Noticias, 2023).

A escola tem sido o espago onde as necessidades de atencdo a satde mental de
estudantes, professores, funciondrios e pais ficam mais evidentes. Na escola, atualmente, ¢ onde
tudo acontece, ¢ onde as criangas e os adolescentes estdo (re)aprendendo a socializar, onde
adultos estdo reaprendendo a ensinar, onde gestores estdo reaprendendo a organizar e
comandar, tudo estd muito intenso e tenso, tudo tem pressa e tem prazo, tudo precisa ser

resolvido na hora.


https://www.who.int/news/item/02-03-2022-covid-19-pandemic-triggers-25-increase-in-prevalence-of-anxiety-and-depression-worldwide
https://www.who.int/news/item/02-03-2022-covid-19-pandemic-triggers-25-increase-in-prevalence-of-anxiety-and-depression-worldwide
https://www.who.int/news/item/02-03-2022-covid-19-pandemic-triggers-25-increase-in-prevalence-of-anxiety-and-depression-worldwide
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Neste contexto de novas modalidades € compromisso com a ateng¢ao a saide mental,
surge a possibilidade de usar a Justica Restaurativa (JR) como um recurso dentro da educagdo.
A Justica Restaurativa, para Fernandes (2021), apresenta-se como alternativa para a
administracao de conflitos que tenham em seus horizontes sofrimentos ou traumas individuais,
coletivos ou culturais e ¢ uma forma digna de as pessoas se apresentarem enquanto sujeitos de
suas histérias. O grande potencial da Justica Restaurativa é que sao criados espagos que podem
curar as pessoas, em seu processo de escuta, didlogo, contacdo de histdérias e expressdo de
sentimentos (Fernandes, 2021).

Os principios da pratica restaurativa nas escolas estdo fortemente ligados ao principio
primordial que ¢ o respeito (Zehr, 2018). O movimento de Justica Restaurativa estd
profundamente enraizado em valores de interdependéncia e manter esses valores em equilibrio
saudavel requer didlogo continuo com escuta profunda (Pranis, 2004 et Fernandes, 2021). A
Justi¢a Restaurativa ndo ¢ apenas resolver conflitos, ela se refere a manter os valores basicos de
uma sociedade diversa e civil, incluindo generosidade, cuidado e respeito pela diferenca.
Também valoriza as habilidades necessarias para viver pacificamente em uma sociedade
diversa ( Drewery; Kecskemeti, 2010).

Para viver pacificamente, a metodologia de Circulos de Constru¢do de Paz da Justica
Restaurativa tem se apresentado como um recurso que proporciona o encontro, a construgdo de
relacionamentos, o respeito a diversidade, o espago seguro e a horizontalidade. Todos estes
aspectos sdo de extrema relevancia para chegar na sociedade que se quer para todos. Os
Circulos de Constru¢do de Paz podem ser um excelente espaco de escuta, fala e troca,
proporcionando o compartilhamento de sentimentos e necessidades, contribuindo para ampliar
a habilidade de conviver em comunidade, caracteristica tdo necessdria para nossa atual
situacdo. Assim, as vivéncias dos Circulos de Constru¢cdo de Paz tém se mostrado de grande
importancia para nossa vida em sociedade (Pranis, 2011).

Um fator de grande relevancia para esta pesquisa ¢ que 2023 foi declarado como o ano
da Justica Restaurativa na Educagao, tema tratado entre o Conselho Nacional de Justica ¢ o
Ministério da Educagdo com o proposito de difundir os conceitos e a pratica de Justica
Restaurativa nas escolas pelo Brasil, conforme preconizado pela Resolugao CNJ n. 458/2022,
que acrescenta o artigo 29° a Resolugdo 225/2016 que dispde sobre a Politica Nacional da
Justica Restaurativa. A iniciativa de levar a experiéncia ao ambiente escolar “esta amparada no
consenso universal da relevancia estratégica da educacdo para o desenvolvimento humano e
social” (CNJ/Agéncia CNJ de Noticias, 2023).

Outro aspecto de relevancia para esta pesquisa ¢ pensar nas praticas de Circulos sendo
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utilizadas em um contexto diferente do que a literatura e os aplicadores de Circulos vém
utilizando. Experimentar a Justica Restaurativa para além de resolucdo de conflitos, de redugao
de violéncia, de pacificacdo, mas como promoc¢ao de saide mental. Isso abre a possibilidade
de um novo campo de atuacao e que pode trazer novos significados para o trabalho da Justica
Restaurativa por meio dos Circulos de Construcao de Paz.

Cabe ressaltar que no acesso, em agosto de 2023, a Biblioteca Digital Brasileira de Tese

e Dissertagcdbes BNTD (https://bdtd.ibict.br) com o descritor no titulo de “Circulos de

Construgdo de Paz” entre o periodo de 2013 a 2023, foi encontrado um total de 15 trabalhos,
03 teses e 12 dissertacdes. Destes trabalhos, nenhuma tese com énfase na educagao, apenas 04
dissertagcdes com o campo de pesquisa em escola ¢ todas com enfoque em resolucao de
conflitos, pacificagdo e redugdo de violéncia. Realizado novo acesso a BDTD em abril de 2025,
com o mesmo descritor, no periodo de 2023 até 2025, foi encontrado um total de 05 trabalhos,
03 dissertagdes com foco em resolugdo de conflitos no campo de pesquisa da educagdo,
trabalho e privacdo de liberdade e 02 teses, uma no campo da saude geral e outra sobre
sofrimento em mulheres privadas de liberdade e as repercussoes dos circulos na saude mental,
com um objetivo especifico de “analisar se os Circulos de Constru¢do de Paz tém potencial
para emergir como uma nova Prética Integrativa e Complementar, no Brasil” (Eleoterio,
2024,p. 15), tema de investigacao que fica em parte alinhado com a investigacao proposta nesta
pesquisa.

Diante do cenario de impacto na satde mental em nivel mundial e nacional, a partir das
orientagdes publicadas sobre politicas de atenc¢do psicossocial com énfase no cuidado da satide
mental, com 2023 definido como ano da Justica Restaurativa na Educacdo, sem muitas
pesquisas na area e com rarissimas referéncias na aplicacdo de circulos para promogao de saude
mental se tornou urgente a atengdo com este tema. Nesta perspectiva, identificou- se a
necessidade de cuidados em satide mental dos professores da rede municipal onde o acesso a
politicas publicas ainda ¢ insuficiente, tornando uma necessidade a constru¢do de estratégias.
Este trabalho surge da inquietacdo da pesquisadora e vem para contribuir com um novo
paradigma, tomando como pergunta de pesquisa: se as praticas de Circulos de Construcao de
Paz (CCP) podem auxiliar como estratégia para o cuidado e promogao de satide mental para os
professores? O objetivo principal foi investigar se as praticas de CCP auxiliam como estratégia
de promocao de saude mental para os professores de ensino fundamental da educacao basica
da rede municipal de Gravatai, regido metropolitana de Porto Alegre, RS.

Desta forma, a pesquisa ¢ apresentada em capitulos que trazem toda a trajetoria

realizada. O segundo capitulo traz parte do percurso tedrico, preparando para a travessia com
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subsecdes sobre a cultura como fio condutor, uma lente restaurativa, processos de cura e as
contribui¢des dos circulos de construgdo de paz. O terceiro capitulo traz a segunda parte do
percurso tedrico com a educacgdo, tendo como subsegdes a escola como espago restaurativo, o
professor no percurso restaurativo da escola e saude mental e trabalho. O quarto capitulo vai
apresentar os caminhos da pesquisa, trazendo como subsecdes o campo de trabalho da
pesquisadora, o campo metodoldgico, o territério, um novo olhar como campo de investigagao
e a pesquisa e pesquisadora como um rizoma. O quinto capitulo vai descrever o mergulho no
campo, transformando a travessia com as subsecoes sobre a intervencao sonhada, a intervengao
real, a entrada em campo, a vivéncia dos circulos descrevendo cada um, trazendo a intersecg¢ao
com as referéncias teoricas, os principios e pressupostos dos circulos, alguns aspectos sobre a
cartografia e o uso do diario de campo para os registros das narrativas dos interlocutores e as
categorias utilizadas para a andlise de contetido, com isso revelando os resultados junto ao
publico pesquisado e o que ficou da experiéncia. O sexto capitulo apresenta as contribui¢des
para reconstru¢ao do tecido social: o produto técnico como uma ferramenta potente de politica
publica. O sétimo capitulo traz o artigo submetido para publicagdo com parte dos achados da
pesquisa. O oitavo capitulo traz as consideragdes sobre as aprendizagens da travessia, para onde
nos levou e o que faltou. Na sequéncia ¢ apresentado um epilogo trazendo pontos da perspectiva

da pesquisadora sobre o processo, seguido das referéncias e anexos.
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2 PERCURSO TEORICO: PREPARANDO PARA A TRAVESSIA

2.1.A Cultura como um fio condutor de praticas sociais e a justica

O conceito de justica deve considerar diferentes perspectivas culturais. Um grupo de
ancidos e lideres espirituais e profissionais de diversas comunidades das Primeiras Nagdes do
Norte da América do Norte produziu uma explicagdo de justica como um presente do Norte,
que de modo sdbio o importante € o equilibrio, onde tudo se encaixa, e o equilibrio, quando
aplicado a interconectividade de todos os seres humanos, torna-se justica (Bopp 1985; Elliott,
2018).

Dobrin (2001 apud Elliott, 2018) esclarece sobre valores, sugerindo que valores centrais
podem ser divididos em duas categorias: valores que estimulam relagdes amigéveis, referindo
a construcdo de paz; e valores que visam prevenir o dano, referindo o valor da justica.
Braithwaite (2001 apud Elliott, 2018) examinou estudo conduzido nos anos 1970, encaixando

125 valores em dois sistemas: um baseado em harmonia e o outro em seguranga.

Darcia Narvaez ¢ Jenny Vaydith (2008 apud Elliott, 2018) explicam a teoria da ética
triinica. E uma ética baseada nos afetos do processo de evolugdo humana significados pelas
experiéncias. Sdo elas: a Ftica da Seguranca, focada na auto- preservagdo; a Etica do
Engajamento, orientada pela filiagdo emocional presencial com os outros; a Etica da

Imaginacgdo, centrada em adaptar as relagdes sociais em transformacao.

Neste caminho da ética, Lawrence Kohlberg (1981 apud Elliott, 2018) desenvolveu uma
ética da justica cognitiva focada no raciocinio ético. Proposta que foi logo desafiada por Carol
Gilligan (1982 apud Elliott, 2018) argumentando que a ética poderia ser diferenciada entre €tica
da justica e ética do cuidado, trazendo uma discussao de género. A ética do cuidado, o senso
de conexao e interdependéncia que marcaria o desenvolvimento feminino em nossa sociedade,
em contraponto a ética da justica, marcada pela abstragdo, no processo decisorio, da relagdo
entre o individuo e aqueles em relagdo aos quais ele existe, modelo de amadurecimento moral
masculino. Tanto Justica como Cuidado sdo éticas importantes em si mesmas e também estao

correlacionadas com a orientagdo para valores de seguranga e harmonia (Elliott, 2018).

Surge um paradigma alternativo, baseado no cuidado, para a educacgao ética, na qual os
relacionamentos sdo essenciais. Ela delineia quatro componentes para educagao para uma ética
do cuidado: exemplo (ensinar por atos) didlogo (conversa aberta) pratica (oportunidades de
desenvolver habilidades de cuidado) confirmagdo (afirmar e encorajar o melhor nos outros).

Argumenta que a ética ¢ afetada pelo medo, mas € inspirada pelo amor (Noddings, 1982; Elliott,
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2018).

Nos ensinamentos aborigenes, o objetivo ndo ¢ a preven¢do do crime, mas sim a
constru¢do da paz, uma abordagem que refor¢a as normas sociais (Zehr,1990). Os
relacionamentos interpessoais harmoniosos e cooperacdo entre membros do grupo vao operar
na sobrevivéncia individual e do grupo de habitantes deste continente aborigene. A justica
comunitdria indigena valoriza os sentimentos e os relacionamentos (Zion, 1999 in Elliott,
2018). O bem do individuo esta conectado com o bem da comunidade e vice-versa. “As curas
da comunidade sdo um complemento necessario para a cura individual” (Gagne, 2007; Elliott,

2018, p. 192).

Bopp, Brown e Lane (1985 apud Elliott, 2018) discutem a interdependéncia onipresente
na cultura indigena, um bem-estar derivado da harmonia, explicada através do exemplo da roda
da medicina. Quase todas as tradi¢des espirituais nativas norte e sul americanas tém a roda da
medicina como conceito central. Nesta abordagem, curar os efeitos do dano no individuo requer
atencdo aos quatro aspectos da natureza: fisico, mental, emocional e espiritual. A roda da
medicina simboliza o equilibrio no desenvolvimento de todos esses aspectos, esse equilibrio ¢
considerado fundamento da satde individual. Barbara Wall (2001 apud Elliott, 2018) traz a
filosofia navajo que € inerentemente espiritual. Ela fala da conexdo de todas as coisas, foca na
unidade, equidade e harmonia para equilibrar os aspectos espiritual, fisico, emocional,

intelectual e as necessidades da comunidade ¢ de toda a criacao.

O conceito africano de wubuntu sugere que nossa humanidade deriva de nossa
relacionalidade com os outros, ndo apenas aqueles que estdo vivos, mas também com as
geragdes passadas e futuras (Minow, 1998 apud Elliott, 2018). Murove (2004 apud Elliott,
2018) refere a ukama, outro conceito africano que traz uma camada adicional de significado
para uma visdo mais holistica do individuo e das relagdes. Quando esses dois conceitos sdo
reunidos, eles proporcionam uma perspectiva ética que sugere que o bem-estar humano ¢

indispensavel para nossa dependéncia e interdependéncia com tudo o que existe.

Esses conceitos resumem os temas principais da Justica Restaurativa e nos oferecem
um caminho para a realizagdo de mudangas significativas, mas s6 podemos mudar a nos
mesmos e, segundo esses conceitos relacionais, as familias, as comunidades e as sociedades as
quais pertencemos também mudarao (Elliott, 2018). Mark Kingwell (2000 apud Elliott, 2018,
p. 197), em resposta a pergunta de Socrates “O que faz a vida valer a pena?”, afirma “no final

das contas estamos mais felizes ndo com mais coisas, mas com mais significado” que se
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representa pela pratica da cidadania virtuosa, com mais tempo de lazer criativo, conexdes mais
fortes com grupos ou com amigos, comprometimento profundo com projetos sociais em

comum e mais oportunidades de refletir.

Dentro da perspectiva da Justica Restaurativa, a comunidade ¢ um elemento
fundamental. Clear e Karp (1999 apud Elliott, 2018) definem a comunidade como uma
complexa interligagao de relacionamentos humanos nos quais confiamos para viver nossa vida
diaria. Outra contribuicao significativa da Justica Restaurativa para o desenvolvimento de
comunidades advém do conceito de capital social, colocando o conceito de capital social no
centro da discussdo de vinculacdo social e¢ comunidade. As associa¢cdes comunitarias
desapareceram, ha menos oportunidades de interagirmos uns com os outros na comunidade.
Quanto menos as pessoas interagem, menos comprometimento tem com o coletivo (Putnam

2000; Elliott, 2018).

Savage e Kanazawa (2002 apud Elliott, 2018) entendem que os seres humanos precisam
viver juntos para compreensdo da natureza humana. Quanto mais vinculados estamos aos
outros, mais nos sentimos responsaveis pelo que fazemos a eles. O objetivo do engajamento
civico através de praticas restaurativas ¢ valioso para as oportunidades de conexao social que
nos oferecem.

2.2. Uma lente restaurativa

A justica restaurativa remonta as praticas ancestrais de povos nativos do Canada e dos
Estados Unidos, os navajos, e da Nova Zelandia e da Australia, os maoris, que
encontram suas bases de justica na coesdo e ndo na coer¢do. Os povos ancestrais que
inspiram a justica restaurativa entendem-se interconectados e interdependentes,
formando um todo vivo. Quando um membro da comunidade sofre um dano, todos sdo

afetados e responsaveis por restabelecer a ordem. Como responsaveis pela ofensa e pela
reparagdo, engajam-se no processo de cura (Passos; Ribeiro, 2016 p.28).

A Justica Restaurativa ¢ nomeada pela primeira vez na década de 70 por Albert Eglash,
psicologo americano que trabalhava com detentos e traz a ideia da restituicdo criativa
(Slakmon;Vitto; Pinto, 2005). A Justiga Restaurativa emergiu dentro do campo das praticas da
Justica Criminal e foi se espraiando para outros territérios como escolas, locais de trabalho e
organizagdes (Elliott, 2018). Uma definicdo de Justica Restaurativa que é frequentemente
citada: “processo no qual todas as partes que participam de uma ofensa reunem-se para resolver

coletivamente como vao lidar com as consequéncias da ofensa e suas implicagdes para o futuro”

(Marshall, 1999;Elliott, 2018, p. 110).

Mais tarde, no ano de 1990, a Justica Restaurativa ¢ descrita e conceituada por Howard

Zehr, reconhecido mundialmente como um dos fundadores do movimento de Justica
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Restaurativa, fundador do primeiro programa de reconciliagdo vitima-ofensor dos Estados
Unidos. Howard Zehr (1990) oferece uma defini¢do mais aberta e com foco no conceito de ser
um tipo de sistema de valores coerente que nos oferece a visao do bem, “valores pertinentes ao
modo de como queremos estar juntos” (Elliott, 2018, p. 152), s@o valores que parecem ter certa
universalidade. As praticas de Justica Restaurativa se espalham por diversos paises como
Canada, Nova Zelandia, Estados Unidos, Africa do Sul, Austrélia, Argentina, Colombia e
Brasil como uma alternativa aos dilemas da justica criminal.

A Justiga Restaurativa tem pelo menos trés objetivos: primeiro € estar atenta para as
necessidades dos participantes; segundo ¢ a cura dos danos, com responsabilidades dos
envolvidos ¢ também da comunidade; e o terceiro ¢ a identificacdo dos valores centrais no
processo (Elliott, 2018). Na Justica Restaurativa a qualidade dos processos vai preservar e
garantir seu papel como fonte de mudangas institucionais. O processo ¢ o que possibilita o
entendimento da responsabilidade como algo simultaneamente individual e coletivo. Neste
sentido, um objetivo da Justica Restaurativa ¢ dar vida aos valores em um grupo mais amplo,

e ndo apenas entre os participantes imediatos (Boyes-Watson, 2000; Elliott, 2018).

Lawrence Kohlberg (1981 apud Elliott, 2018) destaca que os valores tém significado
mais profundo dentro da Justica Restaurativa quando se criam espagos seguros para a mudanga
individual e, portanto, também para a mudanca coletiva, que vai em direcdo a uma sociedade
civil na qual haja menos danos para a reducdo do sofrimento humano, tanto no campo
individual como no coletivo. O movimento restaurativo tem um papel cada vez mais importante
dentro do cenario juridico e social (Oldoni, 2020). A Justica Restaurativa ¢ um movimento
social global diverso, tem como uma grande finalidade transformar a percep¢ao e resposta da
sociedade ao crime e outros comportamentos problematicos (Johnstoni; Ness, 2007; Oldoni,
2020).

No Brasil, nos anos 90, a justiga criminal no campo do juizado da infancia e
adolescéncia estava vivendo um dilema entre o punir e o educar. Neste mesmo periodo, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente apontava a promessa de uma justiga mais amigavel e
préoxima, buscando o foco na realidade da vida das pessoas (Brancher,, 2014). Trata-se de um
periodo importante em que a justica passa a repensar sua pratica no ambito do crime e também
do crime no campo da adolescéncia.

Howard Zehr (2018), atuando como criminalista, vem ressignificar este processo
quando provoca a visao de trocar as lentes de como se v€ o crime, o dano e as pessoas

envolvidas. Propde que, ao invés de enquadrar a lei, ¢ necessario questionar quem foi
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prejudicado; ao invés de nomear culpados, deve-se questionar quais sao as necessidades de
cada envolvido; ao invés de determinar pena, deve-se questionar como reparar o dano a cada
um. Neste contexto um novo paradigma ¢ construido. Para ele, “a experiéncia da justica ¢ uma
necessidade humana baésica, sem ela a cura e a reconciliagao sao dificeis ou até¢ impossiveis. A
justica € pré-condicao para uma solucao” (Zehr, 2018, p. 193).

A Justica Restaurativa nasce como um direito novo, mais atento ao complexo mundo
contemporaneo, com marcos tedricos entrelacados de forma interdisciplinar buscando
fundamentar os conceitos essenciais contando com enfoques juridicos, filosoéficos,
antropologicos, socioldgicos e psicanaliticos. A convivéncia, a cooperagao, a constru¢ao de
sociedades coesas, vem do fundamento da antropologia. A ideia de identidade relacional, do
ser-com os outros e de praticas que permitem o manejo de conflitos no campo das relacdes
interpessoais até as comunidades estd atrelada ao fundamento filoséfico. O postulado de “eu
sou porque nds somos”, a conexao, a colaboragdo e a superagdo da diversidade se apresentam
como fundamento na filosofia africana do wubuntu, contribuindo para a convivéncia na
comunidade (Fernandes, 2021, p. 178).

Zehr em sua ultima edi¢ao do livro Trocando as Lentes descreve o conceito de Justica
Restaurativa como foco nos danos e consequentes necessidades (de todos os envolvidos), trata
das obrigacdes resultantes desses danos, utiliza processos inclusivos € cooperativos, envolve
todos os que tém um interesse na situagdo e busca reparar os danos e corrigir os males, dentro

do possivel (Zehr, 2018).

A justica restaurativa oferece um sistema de valores inerentemente positivo e
relativamente coerente. Ela traduz uma visdo do bem e de como queremos conviver.
Semelhante a muitas tradigdes religiosas e indigenas, a justi¢a restaurativa se funda no
pressuposto de que, como individuos, estamos todos interligados, e o que fazemos afeta
todas as outras pessoas ¢ vice-versa. Assim os principios basicos da justica restaurativa
constituem orientagdes que a maioria de nds gostaria que regessem 0 NOSSO CONVivio
diario. A justica restaurativa nos faz lembrar da importancia dos relacionamentos, nos
incita a considerar o impacto de nosso comportamento sobre 0s outros e as obrigagdes
geradas pelas nossas acdes. Ela enfatiza a dignidade que todos merecemos. Talvez,
portanto, a justica restaurativa de fato sugira um modo de vida (Zehr, 2018, p. 251).

Célia Passos (2021 apud Saraiva, 2021) descreve quatro ondas referentes a Justica
Restaurativa. A primeira onda reflete a urgéncia da ampliacdo do repertério de respostas ao
dano. Na segunda onda, a Justica Restaurativa mantém similaridade com os objetivos da
primeira onda por ser entendida como uma forma de resposta ao dano, mas inova ao incorporar
a visdo sistémica em sua dinadmica, assim como ao reconhecer a relacdo de interdependéncia
entre todos e cada um, fortalece a Justica Restaurativa através da perspectiva de rede, fundada

no pensamento sistémico. A terceira onda move para uma concep¢ao mais ampla de justica
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independentemente da existéncia ou nao de dano ou ofensa, alcangando outros espagos, outros
territorios. Nessa onda, a Justica Restaurativa ¢ compreendida como um modo de vida, um
sistema ético que reflete valores, uma forma de ser, estar e de conviver no mundo, a partir de
uma visao holistica, encontra inspiracao e ¢ fundada no pensamento complexo. Assim, a Justica
Restaurativa reconhece que nao existem fenomenos de causa Unica ou efeitos isolados, como
afirma Humberto Mariotti (2000 apud Passos 2021), para quem as solugdes costumam provocar
um mal maior ao invés de um bem, para ele a complexidade ¢ um fato da vida. Por fim, a quarta
onda, e a mais desafiante, aponta para a realidade atual, para as estruturas, as vulnerabilidades,
criando um campo para que se desenvolva uma consciéncia profunda da interdependéncia de
todos e cada um e, especialmente, para realcar os limites com os quais nos deparamos e que
urgem ser superados.

No processo histérico da Justica Restaurativa, Brancher (2014) cita um importante
impulso para o movimento restaurativo que ocorreu na Nova Zelandia onde foram incorporadas
praticas de justica aborigene dos Maoris, que relacionam trés contribui¢cdes fundamentais: (1)
a participagdo da comunidade, representada pelo maior nimero de pessoas possivel, desde que
de alguma forma relacionadas aos envolvidos ou aos fatos, além dos envolvidos diretamente
no conflito; (2) o centro do circulo, ou seja, o foco das discussdes, deve ser o fato ocorrido, ndo
as pessoas envolvidas; e (3) a reparacao do dano nos seus aspectos simbolicos ou psicologicos
¢ tdo ou mais importante que os aspectos materiais.

No ano de 2002, a ONU votou uma recomendagdo sugerindo aos paises membros a
incorporacdo das praticas restaurativas aos seus sistemas oficiais. O Forum Social Mundial,
que ocorreu em Porto Alegre em janeiro de 2005 representou um marco de convergéncia entre
a Cultura de Paz, a Comunicacao Nao Violenta, a Justica Restaurativa e a Justica Brasileira
(Brancher, 2014).

No Brasil, em 2005, foram criados trés projetos-piloto em Porto Alegre (RS), Brasilia
(DF) e em Sao Caetano do Sul (SP). Em Porto Alegre, o Projeto Justiga para o Século 21 tomou
forma, um articulado de a¢des interinstitucionais liderados pela Associagdo dos Juizes do Rio
Grande do Sul (AJURIS) com o objetivo de difundir a Justica Restaurativa na pacificagdo de
conflitos ¢ violéncias envolvendo criangas, adolescentes ¢ seu entorno familiar € comunitario
(Brancher, 2014). Em 2006, a Comunidade Europeia coloca em pratica uma Resolugdao que
incorpora encontros restaurativos entre réus e vitimas e outras metodologias préoprias das
préaticas restaurativas, em diversos procedimentos da justiga criminal (Brancher, 2014).

O ano de 2010 inaugurou o inicio de uma nova etapa no movimento restaurativo

brasileiro, com a introducao da metodologia dos Circulos de Construgao de Paz. Kay Pranis
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esteve pela primeira vez no Brasil para uma série de capacitagdes que ocorreram em Sao Luis
do Maranhdo, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre e Caxias do Sul (Brancher,, 2014). O
paradigma restaurativo, segundo Pinto (2005), vai além de processos judiciais. Como uma
pratica de resolucao de conflitos e restabelecimento de relagdes, ela pode ser muito importante
nas comunidades, nas familias e nas escolas, resgatando uma convivéncia pacifica e adotando
acdes que vao impedir a evolugdo e instauracdo de um conflito mais grave.Para Brancher
(2014), emogdes perturbadas e conflitos mal resolvidos estdo na raiz de tudo. Conflitos que
podem estar na infancia maltratada, na juventude mal acompanhada, na falta ou fragilidade dos
pais, na falta da oportunidade de pertencer a uma familia e a uma comunidade, assim como na

falta de cuidados.

Justica Restaurativa diz respeito a nos, “como somos no mundo, em nossa vida diaria,
como encaramos os problemas com os quais nos confrontamos e como respondemos a eles.
Sua base ¢ a crenca de que ndo podemos alcancar algo bom de uma maneira ruim, nunca”
(Elliott, 2018, p. 38). A Justi¢a Restaurativa ganha muita for¢a e passa a ser utilizada em outros
territorios, com a proposta de promover espagos de didlogo e construgdo de relacdes saudaveis,
ela migra do judicirio para a sociedade e vai contribuir em todos os lugares onde ha conflito,
relagdes e necessidades para serem atendidas, e um dos espagos mais significativos tem sido a

escola.

2.3. Processos de cura com as contribuicoes da Justica Restaurativa

A Justica Restaurativa se apresenta como uma justica para reparar o dano, reparagao
pela possibilidade do processo de cura. Este ndo € o seu fim, mas vem representando uma
possibilidade existente. Varias referéncias vao ilustrar a cura e trazer importantes reflexdes. De
acordo com Sharpe ( 1998 apud Elliott, 2018 ) a Justica Restaurativa € a justica que se coloca
a energia no futuro e nao no passado. Ela foca no que precisa ser curado, no que precisa ser

reparado, no que precisa ser aprendido.

Dave Gustafsson ( 2005 apud Elliott, 2018) conceituou Justica Restaurativa como um
rio de cura, um fluxo de pensamento que inclui contribui¢des de varios afluentes. Bazemore
(2007 apud Elliott, 2018) segue a defini¢do trazendo que trés grandes ideias oferecem a base
da teoria normativa da Justica Restaurativa. Estes principios centrais sao: reparagao,
envolvimento dos participantes e transformacdo da comunidade. A reparagdao as vezes ¢
descrita como cura, mas ¢ de certa forma diferente, a cura ¢ um processo voluntario individual

de recuperagdao do dano e ndo algo que o processo da Justica Restaurativa possa comandar.
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Reparar tem a ver com arrumar as coisas, solucionar problemas, gerar e implementar planos

para mudar as condi¢des de bem-estar de todos (Bazemore 2007;Elliott, 2018).

Para Zehr (2002 apud Elliott, 2018)) o processo ¢ baseado no potencial de cura do
engajamento com aqueles que causaram dano, aqueles que sofreram dano e as comunidades a
que pertencem. O valor de cuidar também ¢ consonante com a Justi¢a Restaurativa, descrita
como um modo de vida. Smeyer e Sherbloom (1999 apud Elliott, 2018) descrevem que em
oposicao a uma ¢ética de justi¢a, uma ética do cuidado gira em torno de responsabilidades e

relacionamentos.

Ambeas, a ética da justi¢a e a do cuidado,englobando tanto a maneira dos homens como
das mulheres de estarem no mundo, reconhecendo a importancia da pedagogia experimental e
focando em valores que dao suporte a nog¢des universais de boa cidadania tem relevancia
significativa para a Justi¢a Restaurativa. Para Zehr a Justica Restaurativa ¢ um tipo de sistema
de valores coerente que parece estar bem representado pela ética do cuidado e da justica (Elliott,

2018).

Maughn Gregory (2000 apud Elliott, 2018) atribui seis virtudes a ética do cuidado:
conhecimento, atencao plena, imaginacao moral, solidariedade, tolerancia e autocuidado. Estas
virtudes representam a consciéncia de que as pessoas podem ser afetadas por nossa conduta,
que consideramos como nossas maneiras de agir afetam os outros, investigamos e entendemos,
ajudamos o outro, temos empatia com peculiaridades e ndo sobrecarregamos os outros, pois

cuidamos de n6s mesmos.

O didlogo como um tipo especifico de processo, uma conversa com proposito, tendo
como ponto fundamental a disposi¢do para a escuta. Para Sigurdson e Danielson (2005 apud
Elliott, 2018) os relacionamentos sao produtos do didlogo, a dialética entre dialogo e
relacionamento ¢ dindmica, interativa e fluida. As comunidades pacificas sao constituidas pelos
relacionamentos que as vinculam. As respostas restaurativas ao dano cuidam da satde desses
relacionamentos. Os individuos podem ser transformados através dos relacionamentos, ainda

que em situagdes adversas (Sigurdson; Danielson, 2005 ; Elliott, 2018).

Zehr (1990 apud Elliott, 2018) também reforca a caracteristica relacional como chave
na Justica Restaurativa; o bem estar do individuo e das comunidades depende da satde de seus
relacionamentos. O foco nos relacionamentos enriquece e intensifica importantes objetivos de
prevencdo do dano através da assisténcia dos individuos com necessidades pessoais de cura.

Zehr (1990 apud Elliott, 2018) coloca que muitas das praticas da Justica Restaurativa
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equivalem a justi¢a da cura.

A fim de reduzir o dano ¢ essencial focar no desenvolvimento de relacionamentos
saudaveis. Na Justica Restaurativa a resposta ao dano ¢ motivada pela cura de cada um dos
individuos afetados, e também pela cura coletiva da comunidade. Se o termo cura ¢ definido
como fazer algo solido que restaura a saude entdo o objetivo das intervengdes pds dano ¢ a
restauracao holistica. A metafora da pedra atirada em uma lagoa criando circulos de ondulagao
concéntricos descreve os efeitos do dano e consequentes caminhos potenciais de cura. Em
justica mover-se em dire¢do ao equilibrio é curar o que foi quebrado com a ruptura da pedra
atirada na superficie do lago (Elliott, 2018).

Breton e Lehman (2001 apud Elliott, 2018) explicam que a Justica Restaurativa também
foi descrita como Justi¢a Curativa, usa eventos como oportunidades para que todos se sintam
ouvidos, para compartilhar, reconstruir confiangca em si € uns nos outros ¢ assim, restaurar
relacionamentos. Se refere a servir o bem-estar humano e a fazer nossos relacionamentos
funcionarem bem.

Uma grande contribuicdo a énfase curativa vem das tradigdes aborigenes. Ross (1996
apud Elliott, 2018) traz uma perspectiva nativa de cura oferecida por Patricia Monture-Angus,
integrante do povo mohawk, professora de sociologia “curar estd relacionado a assumir
responsabilidades, relacionado a reaprender como deveriamos ser [...] curar tem a ver com

aprender a agir de maneira boa”(Elliott, 2018, p. 227).

2.4. Circulos de Construciao de Paz, reconstruindo a teia das relacdoes humanas

As duas principais necessidades do ser humano sdo: significado e pertencimento. Os
seres humanos fardo qualquer coisa para tentarem se afirmar ou pertencer. Muitos dos
comportamentos que causam dano sdo tentativas de suprir a necessidade de pertencer e de ter
significado na vida. Eles sentem que ndo tém lugar, que ndo tém voz para ninguém e tentarao
criar isso de uma forma negativa se nao tiverem a oportunidade de fazé-lo positivamente. Os
Circulos promovem um senso positivo de significado e pertencimento (Pranis, 2010).

O Processo em Circulo se baseia num conceito simples: pelo fato de todos desejam ter
um bom relacionamento com os outros, quando se cria um espacgo respeitoso e reflexivo, as
pessoas conseguem encontrar um terreno em comum, vencer a raiva, a dor e o medo, e por fim
chegar a uma condi¢do em que o cuidado mutuo ¢é natural. No Circulo os integrantes partilham
experiéncias pessoais de alegria e dor, luta e conquista, vulnerabilidade e forca, a fim de

compreender a questdo que se apresenta. No ensinamento ancestral, afirma Kay Pranis que
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quando alguém conta uma historia, mobiliza as pessoas a sua volta em muitos niveis:
emocional, espiritual, fisico e mental (Brancher, 2014).

Circulo tem origem na tradi¢ao dos povos indigenas da América do Norte, os quais se
reuniam em roda, a volta do fogo, para tratar de assuntos comunitarios usando um objeto
conhecido como bastdo de fala. Ao longo dos anos, a tradicdo se adaptou fora da cultura
indigena e agregou praticas contemporaneas para lidar com os conflitos e inimeras questdes
pautadas em valores de respeito, pertencimento e participacao, passando, a partir dai, a incluir:
cerimdnia de abertura e fechamento, orientacdes, bastdo de fala, facilitador(a) e decisdes
consensuais, que os diferenciava de outros tipos circulares (Boyes-Watson; Pranis, 2011).

Circulos s3o uma forma de estabelecer uma conexao profunda entre as pessoas, explorar
as diferencas ao invés de extermind-las e ofertar a todos igual e voluntaria oportunidade de
participar, falar e ser ouvido pelos demais sem interrup¢do. Kay Pranis afirma que, embora
tome tempo para construir relacionamentos no Circulo, no final, esta aparente perda de tempo
podera render maior eficiéncia, pois a saude dos relacionamentos € a base para criar solugdes
eficazes e sustentaveis (Brancher, 2014).

Kay Pranis (2011) explica que o Circulo ¢ um espaco distinto porque convida seus
integrantes a entrarem em contato com o valor de estarem profundamente ligados entre si.
Acredita que os Circulos utilizam o forte desejo de se estar ligado a outros de uma forma
positiva como plataforma para desenvolver relacionamentos. “Isso possibilita as pessoas
explorarem as questdes de modo mais profundo, o que resulta afinal em solugdes mais
poderosas para problemas ou conflitos dificeis”.

Conforme Pranis (2010), os Circulos, de acordo com seu grau de complexidade,
possuem tipologias variadas, podendo ser classificadas como: Circulo de Compreensao,
Circulo de Restabelecimento, Circulo de Sentenciamento, Circulo de Constru¢ao do Senso
Comunitario, Circulo de Resolugdo de Conflitos, Circulo de Apoio, Circulo de Reintegragao,
Circulo de Celebragdo ou Reconhecimento e Circulo de Didlogo. No processo circular contam-
se historias: isso humaniza a todos e essas classificagdes de bom ou mau acabam se dissipando,
porque a pessoa pode ter feito uma coisa ruim, mas aquilo nao ¢ tudo que ela ¢é. O Circulo
proporciona a visao integral do ser humano (Pranis, 2010).

O Circulo ¢ aplicado por um Facilitador, pessoa que recebe uma formagdo especifica
para desempenhar esta funcao. O Facilitador usa elementos para planejar o circulo e para criar
o espaco do circulo, as etapas devem ser utilizadas de forma respeitosa, buscando estabelecer
relacdes e a resolugcdo de seu conflito ou dificuldade. Estes elementos sdo: sentar todos os

participantes em um circulo (sem mesa), Cerimonia de Abertura (CA), Peca Central (PC),
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Valores/diretrizes, Objeto da Palavra (OP), Perguntas Norteadoras(PN)/Contagao de Historias
(CH) e Cerimdnia de encerramento (CE)/fechamento. (Pranis, 2011) . O Circulo representa
lideranca compartilhada, igualdade, conexdo e inclusdo. Promove o foco, responsabilidade e
participacao de todos (Brancher, 2014).

O comprometimento do circulo para criar relacionamentos antes de discutir o problema
central ¢ uma parte muito importante do processo circular. Os circulos postergam, de maneira
deliberada, o dialogo sobre os problemas contenciosos, até que o grupo tenha trabalhado um
tanto na construcao de relacionamentos (Pranis, 2011). O processo circular ¢ dividido em
quatro partes, baseado na estrutura da Roda da Medicina, amplamente utilizada pelos indios
norte-americanos, que consiste em uma esfera dividida em quatro partes iguais para trabalhar
aspectos do campo fisico, intelectual, espiritual e social. Uma das licdes da Roda da Medicina
¢ que essas quatro partes devem estar em equilibrio. No caso dos Circulos significa que, acima
de tudo, se emprega tanto tempo para se conhecer e construir relacionamentos quanto para

explorar os problemas e desenvolver planos (Pranis, 2011, figura p. 28).

DESENVOLVER
PLANOS DE ACAO

ABORDAR 0S
PROBLEMAS

Figura O - Pranis, p 28

Os Circulos estao fundamentados em pressupostos basicos, sdo principios que podem
ser encontrados na sabedoria e nas tradi¢des culturais do mundo inteiro, estes principios servem
de guia para as praticas restaurativas. Os pressupostos sdo:(1) Dentro de cada um de nds esta o
verdadeiro eu: bom, sabio e poderoso; (2) O mundo esta profundamente conectado; (3)Todos
os seres humanos tém um profundo desejo de estarem em bons relacionamentos; (4)Todos os
seres humanos tém dons; cada um ¢ necessario pelo dom que traz; (5)Tudo de que precisamos
para fazer mudangas positivas ja estd aqui; (6)Seres humanos sdo holisticos e (7) Nos
precisamos de praticas para criar habitos de viver a partir do eu verdadeiro. Estas praticas
podem ajudar a revelar como realmente cada um €, ajudando a tornar mais consciente os
sentimentos em relagdo ao poder, trazendo a percepcao de onde héd maior impoténcia e onde ha

maior empoderamento. Esta conscientizag¢@o ajuda a fazer escolhas — e assistir as escolhas dos
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outros (Boyes-Watson; Pranis, 2011).

A Justica Restaurativa como construgdo de paz ¢ ativada através da resposta ao conflito
baseada em valores. Os valores do Circulo também expressam o modo como vivemos em
relagdo aos outros (Elliott, 2018). O Circulo ¢ um processo de comunicacao estruturado e
simples que ajuda os participantes a se reconectarem com a valoriza¢dao deles mesmos e dos
outros de maneira alegre. Foi elaborado para criar um espago seguro, a fim de que todas as
vozes sejam ouvidas e encorajar cada participante a caminhar em dire¢dao ao seu melhor como
ser humano. Os Circulos sao relevantes para todos os grupos etarios. A linguagem podera variar
para que seja adequada a etapa de desenvolvimento, mas conversar em Circulo ¢ igualmente
benéfico para todos os membros da comunidade escolar, desde o mais jovem ao mais velho. A
pratica de Circulos € util para construir e para manter uma comunidade saudavel, na qual todos
os membros se sintam conectados e respeitados (Boyes-Watson; Pranis, 2015).

A aplicacdo dos Circulos nas escolas permitiu a constru¢do da sabedoria coletiva
durante o percurso, o que resultou no trabalho realizado no Brasil dos Circulos em Movimento,
sendo uma poderosa ferramenta de disseminagao e construgao da cultura de paz e boas relagdes
entre as pessoas. A Justi¢a Restaurativa através dos Circulos em movimento nas escolas abre
um novo caminho com avangos historicos e grandes beneficios para as criangas e adolescentes
(Brancher apu Boyes-Watson; Pranis, 2015). E neste processo de vivenciar Circulos nas escolas

surge um outro protagonista: o professor.
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3. PERCURSO TEORICO: A EDUCACAO NA TRAVESSIA

3.1. A escola como espaco restaurativo

A Justica Restaurativa se consolidava na resolu¢ao de conflitos criminais e se espalhava.
Neste mesmo periodo iniciaram as primeiras experiéncias dentro do ambiente escolar para
tratar de infragdes ocorridas na escola. Segundo Evans (2018), ao longo dos anos 1980 ¢ 1990,
antes do termo Justica Restaurativa entrar nas escolas, ja existiam inimeros programas que
vinham funcionando como a educacdo para a paz, educagdo para resolu¢do de conflitos e
mediagdo entre pares, todos tratando de necessidades relacionais e buscando desenvolver a
resolucao de conflitos. Em 1994, na Australia, em uma escola de ensino médio com cerca de
1600 alunos, foi iniciado o processo de Justica Restaurativa baseado nos modelos de encontros
restaurativos de familia aplicados na Nova Zelandia em situacdes de conflito (Morrison, 2005).

Morrison relata que aconteceu o primeiro encontro restaurativo em uma escola para
tratar de uma agressao séria, que ndo expunha a vitima a risco adicional e também envolvia os
pais. Desde entdo, o uso de encontros de Justica Restaurativa nas escolas tem se desenvolvido
em muitos paises, para abordar uma gama de comportamentos diferentes (Morrison, 2005).
Morrison (2001 apud Elliott, 2018, p. 160) conclui em seus estudos de Justi¢a Restaurativa nas
escolas que “um forte investimento institucional que viabiliza a capacidade individual de
participar da vida comunitéria ¢ a pedra fundamental da construgao de cidadania responsavel”.
O papel de um programa escolar também esta relacionado com o desenvolvimento de valores

de cidadania responsavel.

Evans (2018) traz que, ao implementar a Justica Restaurativa nos ambientes escolares,
¢ fortalecida a cultura relacional de interconexdes e que a Justiga Restaurativa na Educacao
(Justiga Restaurativa) trabalha baseada em trés conceitos também interconectados com igual
importancia. Esses conceitos sdo a criacdo de ambientes de aprendizado justo e equitativos; a
manuten¢do de relacionamentos saudéveis; e a reparagdo de danos e conflitos. Estes processos
surgem de crengas centrais de que as pessoas sdo valiosas e relacionais, que Evans associa a
sementes, € que t€m valores-chave de respeito, da dignidade e do cuidado mutuo que ¢
associado as raizes. Esses sdo os trés componentes interligados que sdo proprios da Justica
Restaurativa e trazidos por Evans.

As préticas restaurativas encontram na escola um ambiente bastante rico em matéria de
transformagao de conflitos, sendo de extrema importancia a parceria com o sistema escolar,

porque se ensina convivéncia no espago da escola além desse espaco ser referéncia para a
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comunidade (CNJ, 2017; Oldoni, 2020). As escolas passam por experiéncias complexas,
sofrendo intimidagdes e este comportamento alimenta o ciclo de violéncia. Uma crianca que
intimida vai crescer repetindo este comportamento em outros ambientes. A Justiga Restaurativa
pode ser um recurso que colabora para afastar os desequilibrios de poder que afetam as relagdes
com os outros (Morrison, 2005).

Silva e Almeida (2021) afirmam que a escola ¢ um local instigante de relagdes
amistosas, mas também de relagdes divergentes e por vezes violentas. Neste contexto ocorre,
igualmente, disputa de poder e de saberes diversos, um jogo de relagdes que permuta visdo de
mundo, trocas simbdlicas e reprodugdo dos dilemas sociais.

Os principios da pratica restaurativa nas escolas estdo fortemente ligados a Justica
Restaurativa, cujo principio primordial € o respeito (Zehr, 2018). A Justica Restaurativa ndo ¢
apenas resolver conflitos, ela se refere a manter os valores basicos de uma sociedade diversa e
civil, incluindo generosidade, cuidado e respeito pela diferenca. Também valoriza as
habilidades necessarias para viver pacificamente em uma sociedade diversa ( Drewery;
Kecskemeti, 2010).

No cotidiano das escolas, inimeras sdo as circunstancias em que professores tém
dificuldade de lidar com os conflitos que se apresentam, as vezes sdo intensos e reproduzem
violéncias sociais que estdo representadas também no ambiente escolar. Das escolas mais
simples até as mais complexas, essas situacdes acabam acompanhando o cotidiano desses
professores, disseminando medo e inseguranca no dia a dia, além de afetar, sobremaneira, o
processo de ensino e aprendizagem (Silva; Almeida ,2021).

Wendy Drewery e Maria Kecskemeti (2010) compartilham a experiéncia da Nova
Zelandia na construcdo de um curriculo novo que contempla como competéncia chave
relacionar-se com os outros. Propondo que ndo apenas alunos aprendam habilidades de se
relacionar, mas também professores aprendam a desenvolver e manter relacionamentos de
qualidade sendo capazes de demonstra-los de forma sustentavel. A capacidade de se relacionar
com os outros ¢ algo que no passado foi tomado como um atributo pessoal implicito; esta
proposta sugere que € algo que pode ser explicitado, ensinado, monitorado e melhorado. Esse
entendimento e essas habilidades podem ajudar os gestores das escolas e os professores nas
salas de aula a administrar diversos relacionamentos (Drewery; Kecskemeti, 2010).

Os principios restaurativos tratam sobre uma compreensdo de como a propria
linguagem e o comportamento dos professores podem produzir e prejudicar relacionamentos
de qualidade. Te Kotahitanga ¢ um projeto construido com base na ideia de que os alunos

Majyori aprendem melhor com professores com quem eles t€m um relacionamento caloroso
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(Bishop; Berryman; Tiakiwai; Richardson, 2003 apud Drewery; Kecskemetil, 2010).

O relatodrio elaborado para a Unesco pela Comissdo Internacional sobre Educagdo para
o Século XXI, coordenada por Jacques Delors, traz a proposta de uma educagdo direcionada
para quatro tipos fundamentais de aprendizagem: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver com os outros, aprender a ser (Passos; Ribeiro, 2016). Aprendizagens que
parecem estar cada vez mais ausentes nos espacos escolares. Geralmente sdo as situagdes
limite, aquelas em que o professor, as equipes técnicas e/ou de apoio se veem sem condic¢des
de lidar com um problema grave, que acarreta uma forte pressao para a busca de novas solugoes
e outros modos de ser, estar e conviver. Na escola, a exposi¢ao a pressoes pode ser causa de
estresse e, a0 mesmo tempo, pode ser boa fonte condutora de processos voltados a solugdo,
sinalizando a chegada do momento de mudanga de paradigmas, pondo em foco quais conceitos
precisam ser revisitados, provocando movimento em direcdo a alguma alternativa (Passos;
Ribeiro, 2016).

As escolas sao legalmente obrigadas a abracar essa diversidade e, dentro de suas salas
de aula, espera-se que os professores pratiquem uma pedagogia que seja inclusiva, sendo
necessario sustentar sua pratica com principios solidos que possam orientar um professor
quando ele estiver sobrecarregado com a complexidade da tarefa que tem pela frente (Drewery;
Kecskemeti, 2010). Passos e Ribeiro trazem em seus estudos que a inseguranga na forma de
lidar com os conflitos vem sendo identificada como a maior motivagdo para os modos de gerir
os conflitos ainda ndo explorados. A recorréncia do tema da indisciplina entre os professores e
as equipes técnica e de apoio cria o contexto para que a justica e as praticas restaurativas
solidifiquem experiéncias transformadoras (Passos; Ribeiro, 2016).

Carolyn e Kay afirmam que educagdo publica ¢ o comprometimento coletivo para a
visdo de uma sociedade que pode dar condigdes para que cada individuo busque uma vida com
significado. Para que a educacgdo publica sirva como o grande equalizador de nossa sociedade,
¢ essencial que toda crianga possa alcancar o sucesso. Nos Ultimos vinte anos as escolas tém
sido criticadas por falharem ao ndo atender as necessidades de muitas de nossas criangas e
familias (Boyes-Watson; Pranis, 2015). Em ambiente escolar, a convivéncia ¢ compreendida
como toda a trama de relagdes interpessoais estabelecidas entre todos os membros da
comunidade educativa, configurando-se processos de comunicacdo, de exposicao de
sentimentos, manifestacdo de valores e atitudes e, ainda, o desempenho de papéis em relagdes
que podem envolver poder e status (Passos; Ribeiro, 2016).

Pensar a educacdo nos dias de hoje ¢ pensar em processos de transformagdo, em

poténcias e potencialidades desenvolvidas em conjunto, professores e alunos construindo
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juntos um novo modelo, ndo restritivo e nas possibilidades de encontros e da criagao de um
territério existencial. Um territorio no qual a integracdo e a forma de articulagdo entre
professores, alunos, equipes técnicas e de apoio, assim como a familia e a comunidade do
entorno, tornem o processo de constru¢ao mais rico, possibilitando derrubar as fronteiras e
muros virtuais que envolvem a escola (Passos; Ribeiro,2016). Esta ¢ a real aplicagao da Justica
Restaurativa no campo da educagdo, também trazendo ao territorio escolar todos os atores
envolvidos para se engajarem no processo.

A Justica Restaurativa vem reafirmar, reconectar ¢ reconstruir o tecido social ¢
emocional das relagdes dentro da comunidade escolar. Este ¢ o capital social que esta por tras
de uma sociedade civil, sendo necessario tecer continuamente, ajudar e recuperar
(Morrison,2005). As escolas sdo a institui¢do socializadora mais poderosa depois da familia,
possuem um imenso potencial para a promogao da transformacgao cultural com a finalidade de
alcangar uma cultura de paz e melhorar as relagdes estabelecidas entre as pessoas (Boyes-
Watson; Pranis, 2015). Ao buscar alcangar a cultura de paz a Justi¢a Restaurativa através dos
Circulos de construgdo de paz se torna uma estratégia para novas vivéncias e aprendizagens. A
Justi¢a Restaurativa convoca os professores para se envolverem com alunos, pais, colegas com
o programa de ensino, com a finalidade de respeitar cada um em seu contexto e comunidade
(Evans, 2018).

3.2. Os professores no percurso restaurativo da escola

Um professor restaurativo ¢ alguém que concorda com a visdo de que os
relacionamentos sdo importantes e cria oportunidades para que todos na classe se
conectem o maximo possivel — se conectem com o que ja sabem, fagam conexdes entre
0 que os outros sabem, aprofundem sua prdopria compreensdo aprofundando essas
conexdes e, quando as coisas derem errado, garanta que a reconexdo ocorra 0 mais
rapido possivel. (Hopkins, 2016, p. 06)

As escolas sao o reflexo dos valores como sociedade: as escolas que criamos espelham a
sociedade que nos criamos para ndés mesmos. Dentro da escola os relacionamentos que se
desenvolvem entre adultos e criangas espelham os relacionamentos que os adultos tém, uns com
os outros. Se os adultos se sentirem respeitados, seguros e apoiados, esses valores serdo
replicados em seus relacionamentos com as criangas. Atender as necessidades dos adultos e aos
relacionamentos entre adultos € tdo importante quanto atender aos relacionamentos com as
criancas e entre elas. No final, a questao de como construir uma comunidade escolar saudavel
abre uma questdo maior, que € como construir uma comunidade saudavel dentro de nossa
sociedade (Boyes-Watson; Pranis, 2015).

Em ambientes complexos ou ndo, os conflitos sdo parte integrante das relagdes

interpessoais, pois estdo presentes em todos os segmentos da vida, seja o ambiente familiar,



33

profissional, social ou escolar. Como lidar com as condutas dissonantes, situacdes de violéncia,
sem recair na sensagdo de impunidade, sentimento de impoténcia, frustragdo, medo e até
mesmo adoecimento? (Passos; Ribeiro, ,2016). A pratica do Circulo de forma regular e
rotineira se torna uma infraestrutura fundamental para uma comunidade escolar saudavel. A
escola ¢ a instituicdo de desenvolvimento universal mais importante além do lar e, € por isso,
lugar de importancia onde as criangas estdo em relacionamentos continuados com adultos. A
qualidade da aprendizagem e do crescimento que tem lugar dentro da escola depende dos
relacionamentos saudaveis dos adultos com as criangas, assim como dos adultos entre si e das
criangas entre elas mesmas. Os Circulos apoiam o crescimento e a aprendizagem individual ao
mesmo tempo em que contribuem para o desenvolvimento de uma comunidade escolar positiva

e saudavel para todos (Boyes-Watson; Pranis, 2015).

Carolyn e Kay afirmam que o Circulo dentro de qualquer comunidade escolar ajudara
a desenvolver relacionamentos que dardo suporte e promoverdo a aprendizagem, a0 mesmo
tempo em que irdo nutrir o desenvolvimento social e emocional saudavel tanto das criancas
como dos adultos (Boyes-Watson; Pranis, 2015). Viver e conviver no espago escolar ¢ uma
experiéncia que vai muito além do ensino e da aprendizagem de conteudo, tanto para alunos
quanto para professores. Para estar na companhia de um outro € preciso coexistir. Assim, a
relagdo interpessoal na escola tem papel primordial, sendo um pilar da Educagio. E necessario
que existam relagdes cordiais, de respeito e solidariedade uns com os outros (Passos; Ribeiro,
2016).

A escola ¢ um local onde convivem criangas, jovens e adultos, ambiente onde as
diferengas podem gerar embates. Para Passos, o professor deve estar atento as formas de
intervir, com isen¢do, em determinada situacdo. Atentar sobre o tratamento das situacdes que
mobilizam seus valores éticos e como trata das reflexdes sobre suas intervengdes sem
julgamento prévio e com capacidade de reflexdo sobre os acontecimentos (Passos; Ribeiro,
2016).

Além disso, abragar as praticas restaurativas permite que os professores orientem sua
identidade profissional dentro de uma estrutura moral que articula valores e processos. O
sentido que os professores t€ém de suas proprias identidades profissionais, 0 que 0os move € o
que eles concebem como seu propdsito em suas vidas profissionais estdo em jogo nesta
discussao (Drewery; Kecskemeti,2010).

Em todos estes processos dentro da escola, o professor além de cumprir seu principal

oficio, que ¢ ensinar, também se incumbe de varias outras tarefas, entre elas administrar os
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relacionamentos, acolher as historias de cada um e neste contexto com tantas demandas surgem
os riscos a sua saude mental.

3.3. Saiide mental e trabalho: o cuidado e autocuidado do professor

Os processos circulares nos ambientes escolares contam com o comprometimento e
participagdo ativa do professor de forma a construir coletivamente espacos seguros, ambientes
positivos, salas acolhedoras, escuta ativa e atenta de seus estudantes, sendo capaz de
administrar conflitos de forma a proporcionar o espago para atender as necessidades de cada
um. As praticas restaurativas acionam comportamentos € sentimentos com os quais cada um
tera que lidar em meio ao processo de construcao coletiva de resolugdo de conflito e reparagdo
de algum dano. O cotidiano escolar é permeado por diferentes comportamentos e sentimentos
que chegam com os estudantes como intrigas, intolerancias, preconceitos, auséncias, vazios,
falta de sentidos, e tudo isto estd presente na sala de aula emaranhado com os comportamentos
e sentimentos do professor, que vai precisar administrar tudo isto junto ao processo de
aprendizagem.

Mendes e Aradjo (2011) afirmam que o trabalho € constituinte do sujeito - constroi sua
identidade e sua satide mental, e a privacdo ou precarizagao gera sofrimento e pode transformar-
se em patologia. O trabalho s6 tem sentido se houver reconhecimento, e desta forma podemos
transformar o sofrimento vivenciado nas situagdes de trabalho em prazer, realizagdo e satde. A
saude mental ¢ um sofrimento coletivo que, segundo Heins e Langenohl (2016, in Fernandes,
2021) configura o substrato de um trauma cultural, que ¢ um estado de consolidacdo do
sofrimento que acometeu determinada comunidade (Heins; Langenohl 2016; Fernandes, 2021).

A saude mental ¢ parte integrante da nossa saude e bem-estar geral € um direito humano
basico. Ter uma boa satide mental significa que somos mais capazes de nos conectar, funcionar,
lidar e prosperar. A saude mental existe em um continuum complexo, com experiéncias que
variam de um estado ideal de bem-estar a estados debilitantes de grande sofrimento e dor
emocional (OMS, 2022). Para Dejours (1994) um fator primordial a saude psiquica do
trabalhador ¢ exercer um trabalho livremente escolhido ou livremente organizado. Dejours
(1988), ao explorar as relagdes entre prazer, sofrimento, trabalho e organizacgdo, pontua que
existe “um paradoxo psiquico do trabalho” — se, para alguns, ¢ fonte de equilibrio, para outros,
pode significar fadiga e sofrimento.

Rodrigues (2015) cita em sua tese o estudo exploratorio de Benavente et al. (2015, p.55)

que alertam:

O Ministério trata os professores como ‘mangas-de-alpacas’, trata as escolas
fabricas, enquanto que professores e alunos se tornam niimeros”. Embora hoje
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pareca haver uma preocupacdo sobre os “males estares” e sofrimento dos
professores e sua saude mental pelos estudiosos no Brasil, Portugal, Franca e
no resto do mundo, estas preocupagdes parecem ndo resultar em agdes
concretas na promogao da saude mental destes profissionais.

No caso dos professores, varios estudos, nos ultimos anos, em diferentes partes do
mundo, registram preocupag¢do com estes profissionais, expostos a frequentes situacdes de
sofrimento psiquico e situacdes de estresse no seu trabalho, que podem resultar em
comprometimento da satide mental (Rodrigues, 2015). Neste momento de mudangas e
principalmente da necessidade de um novo olhar para o sofrimento dos professores diante dos
riscos que enfrentam no cotidiano de seu trabalho, somos convocadas a pensar e agir, para
desenvolver agdes concretas para a preservacao da saude mental destes profissionais.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), desde 1984, refere-se aos fatores
psicossociais no trabalho como a interagao entre o trabalho (ambiente, satisfagdo e 140
condi¢des de sua organizacdo) e as capacidades do trabalhador (necessidades, cultura, sua
situacdo externa ao trabalho). Percebe-se uma inter-relacdo entre os fatores: contetdo,
organizagdo, gerenciamento do trabalho, condi¢cdes ambientais e as competéncias e
necessidades dos empregados. Ainda segundo a OIT, a profissdo docente ¢ considerada uma
das profissdes mais estressantes, ou seja, uma “profissao de risco” (Rodrigues, 2015, p.215).

Ao longo da literatura, confirma Rodrigues (2015) que a profissdo de professor
necessita uma nova identidade pois a sociedade contemporanea vem passando por inimeras
transformagdes, vem exigindo novos compromissos € competéncias profissionais de varias
ordens. E para dar conta destas novas competéncias “os professores sofrem as contradigdes do
mundo social que desagua na escola, e assumem papéis que vao além do seu oficio, o que
constitui um risco e pode ocasionar sofrimento” (Rodrigues,2015, p. 215). Sofrimento que
passa a gerar abalos significativos na saude mental.

Diante deste cendrio intenso e agitado o professor ndo tem sido cuidado e também
descuida de sua saude. Rodrigues (2015) reafirma a necessidade de agdes mais pontuais para a
promocdo e protecdo da satde mental dos professores. Convoca os professores para que
assumam o protagonismo na gestdo de sua satide mental e busquem protecao de forma mais

efetiva.
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4. OS CAMINHOS PERCORRIDOS PELA PESQUISA E INTERVENCAO

4.1.0 campo de trabalho da pesquisadora

Este estudo tem sua inspiragdo a partir de dois campos de atuagdo da pesquisadora. O
primeiro campo € o da educacdo, no servico publico municipal, inicialmente trabalhando em
uma unidade escolar de educacdao especial, com intervencdes sistemdticas junto aos
estudantes, familiares e professores, e desde 2010 atuando junto a secretaria de educagao, com
assessorias as escolas da rede. Nesta jornada de servidora publica, ao longo de trés décadas, a
experiéncia foi construida no trabalho direto com professores, observando as mudancgas e
transformagdes na pratica docente e nas relagdes estabelecidas nos diferentes contextos e com
os diversos atores da comunidade escolar. O segundo campo ¢ o da justi¢a restaurativa,
especificamente nas praticas de Circulos de Construcgao de Paz, inicialmente como facilitadora
de circulos mais complexos, formada pelo Tribunal de Justi¢a do Rio Grande do Sul em 2016,
com experiéncia pratica em diferentes contextos e comunidades e nos ultimos seis anos
também como instrutora atuando na formagao de novos facilitadores para praticas em Circulos
de Construcao de Paz. Os motivadores, nos dois campos, convergem para a reflexdo sobre o
ser humano, suas relacdes e sua saide mental. Na educagdo, a percep¢ao de uma crescente
sobrecarga para os professores, com prejuizo na saide mental, e na Justica Restaurativa
percebendo que as experiéncias com as praticas de Circulos de Constru¢do de Paz criam

espacos seguros, de respeito, constru¢do de bons relacionamentos e bem-estar.

A motivacdo por investigar as praticas de Circulos de Construgao de Paz ¢ refor¢ada
quando no periodo da pandemia de Covid-19, em 2020, os professores precisaram reinventar o
modo de ensinar, a0 mesmo tempo em que viveram a experiéncia avassaladora da pandemia,
das perdas e do isolamento social, que interferiram em suas condi¢des de saide mental. Nesse
periodo, a Secretaria Municipal de Educagdo de Gravatai, Regido Metropolitana de Porto
Alegre, RS, que tem uma rede de mais de sessenta escolas, distribuidas entre zonas rural e
urbana, e em torno de vinte e quatro mil alunos, foi proporcionado um espago virtual para os
professores encontrarem-se com seus pares, falarem e escutarem suas historias e experiéncias,
além de expressarem os diferentes sentimentos despertados e vivenciados durante a pandemia.
A metodologia usada foi o Circulo de Constru¢ao de Paz (CCP), da Justica Restaurativa (JR),
que também estava vivendo a virtualidade como experiéncia inicial. Esta vivéncia virtual de
CCP possibilitou observar que, para além de estabelecer relacionamentos e de promover o
didlogo, os Circulos também estavam ocupando um espaco diferenciado, de cuidado, de

autoconhecimento e de bem-estar aos seus participantes. Dessa experiéncia, surge a proposta
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de investigar o potencial dos Circulos de Construcao de Paz para promocado de saide mental,
aspecto até entdo pouco explorado nas literaturas. Surge o desejo de contribuir para a melhoria
da vida das pessoas, em especial dos professores, e também emerge a curiosidade de investigar
se os Circulos de Constru¢ao de Paz podem contribuir como estratégia para o cuidado e
promocao da saude mental dos professores. Balaguer (2014) refor¢a que as praticas
restaurativas tém importante papel na comunidade, empoderando seus membros, organizando
suas necessidades na busca e garantia de seus direitos fundamentais. Oldoni (2020) traz que os

circulos sao um bom exemplo de uma forma preventiva, que podem restaurar fora do judiciario.

Na educacao, a Justica Restaurativa ¢ aplicada através dos Circulos de Construgdo de
Paz, como ferramenta de pacificacdo, apoiando comunidades escolares na construgdo de
ambientes mais seguros e respeitosos, melhorando as relacdes estabelecidas entre todos. Kay
Pranis (2015, p. 09 ) afirma que o circulo oferece a possibilidade de atender as necessidades
mais basicas do ser humano, que sdo de pertencimento e de significado das pessoas, de forma
concreta e acessivel, “o Circulo nutre o impulso humano mais profundo de estar em bons
relacionamentos uns com os outros” . Os professores, neste novo cenario pos pandemia de
covid-19, t€m vivenciado atualmente uma escola com multiplas demandas e um novo perfil de
estudantes, exigindo novas competéncias e habilidades. Segundo Rodrigues (2015) vérios
estudos, nos ultimos anos, em diferentes partes do mundo, registram preocupacao com estes
profissionais, expostos a frequentes situagdes de sofrimento psiquico e situagdes de estresse no

seu trabalho, que podem resultar em comprometimento da saude mental.

4.2. O campo metodologico

A pesquisa foi estruturada por um percurso metodologico de carater exploratorio para
investigar e explicar o fenomeno dos circulos como promog¢do de saude mental e suas
interfaces com as pessoas. Minayo (2002) refere que a pesquisa € um labor artesanal, fundada
em conceitos, proposi¢oes, técnicas e métodos que vao construindo um processo proprio, em
espiral, denominado de ciclo da pesquisa, que inicia com um problema e termina com um
produto. E uma pesquisa-intervengio que busca acompanhar o cotidiano das praticas
viabilizando o trabalho de campo que colocam em analise alguma realidade (Rocha e Aguiar,
2003)

Desde o momento que a pesquisadora decide ingressar no Mestrado vem se constituindo
este ciclo da pesquisa, que se fundamenta na exploragcdo do fendmeno a ser pesquisado, na

busca do foco da investigagdo, baseado no contexto e fendmenos observados a partir da sua
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pratica profissional. Neste momento o trabalho de campo ja passa a se constituir ¢ se
estabelecer, e a pesquisadora passa a observar e formular hipoteses a serem investigadas.
Minayo (2002) destaca que o trabalho de campo deve estar ligado a uma identificagdo com o
tema estudado, proporcionando assim uma melhor producao da pesquisa.

A pesquisadora, a partir dos estudos nas disciplinas do Mestrado, vem descobrindo a
cartografia como uma possibilidade de auxiliar no percurso da pesquisa, trazendo alguns
elementos para observar o processo. A partir das pistas do método da cartografia apresentadas
por Passos, Kastrup e Escossia (2020 p. 10) o sentido da cartografia ¢ o acompanhamento de
percursos, implicacdes em processos, conexao de redes ou rizomas. Aspectos que se
aproximam do que os Circulos de Constru¢do de Paz proporcionam e que esta pesquisa
investigou. O didrio de campo proposta pela cartografia, foi um recurso utilizado para o
registro de toda a experiéncia da pesquisa: observagdes, narrativas dos
participantes/interlocutores em cada etapa e reflexdes.

A cartografia ¢ um método formulado por Gilles Deleuze e Félix Guattari que visa
acompanhar um processo e ndo representar um objeto” (Kastrup, 2020 p.32 apud Passos;
Kastrup; Escossia, 2020) neste caminho os circulos se aproximam e se configuram como um
processo que vai se construindo com as interagdes entre os seus participantes/interlocutores e
vai se modificando e neste processo a pesquisadora/facilitadora, implicada no processo, inicia
no campo do individual e vai se implicando no campo do coletivo. A realidade cartografada
vai se apresentar como um mapa movel com multiplos significados, que como rizoma nao ha
um centro € neste sistema acéntrico o processo metodologico se d4 de forma reversa, o
caminho constroi o método, um “método ndo para ser aplicado, mas para ser experimentado
e assumido como atitude” (Passos; Kastrup; Escossia, 2020, p. 10). O circulo ¢ uma
experiéncia vivencial, que acontece a partir de seus participantes/interlocutores, de forma
horizontal, implicando a cada participante/interlocutor a partir de suas experiéncias e
subjetividades. Como iniciante no pensamento cartografico, a pesquisadora vai percorrer pelas
pistas construidas por vdarios pesquisadores e organizadas por Passos, Kastrup e Escdssia
(2020) e vai demonstrando que ha conexdo entre a cartografia e os circulos, oferecendo uma
riqueza no processo que a experiéncia do circulo pode proporcionar. “O acesso a experiéncia
modula todo o procedimento de pesquisa, porque faz aparecer uma dimensao participativa na

constitui¢do dos objetos.” (Barros e Barros, 2013)

A primeira pista € a cartografia como pesquisa intervenc¢ao, onde o caminhar vai tracando

0 percurso, encontra no circulo este aspecto, a medida que o circulo foi acontecendo, foi se
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operando os processos relacionais entre o pesquisador/facilitador e os participantes e entre os
resultados deste processo (Passos;Barros, 2020 p. 17). “A interveng¢do como método indica o
trabalho da anélise das implicagdes coletivas [...]”. O CCP proporcionou em todas as suas
aplicagdes a conexao de narrativas entre os participantes, que foram construindo o percurso
do processo coletivo de cada grupo.

Kastrup (2020) apresenta a segunda pista que diz respeito ao funcionamento da atengao
durante o trabalho de campo, que requer do pesquisador/facilitador um cuidado para nao
direcionar a atencao a algo especifico, ndo correndo o risco de perder outros aspectos
importantes, a aten¢do como um processo complexo requer uma atengdo mais flutuante, atenta
a todos os processos. Na intervengdo por meio dos circulos é necessario estar atento a todos
os momentos do processo, acompanhando cada etapa, “ a atencdo ndo buscando algo definido
mas torna-se aberta ao encontro” (Depraz;Varela;Vermersch apud Passos;Kastrup; Escossia,
2020 p. 38). O cartografo em campo estd exposto a inimeros elementos que convocam aten¢ao
(Kastrup, 2020) o que fica evidente no processo circular. O cartografo iniciante no processo
atencional deve evitar os extremos: o relaxamento passivo e a rigidez controlada, onde
Deleuze e Guattari (1995 apud Kastrup, 2020 p. 48) assinalam que “a cartografia ndo ¢ uma
competéncia, mas uma performance, ela precisa ser desenvolvida como uma politica cognitiva
do cartografo.” Este equilibrio da aten¢do permite ao facilitador vivenciar também a
experiéncia do circulo como um participante.

Cartografar ¢ acompanhar processos, esta ¢ a terceira pista, detalhada por Barros e
Kastrup (2020) o pesquisador habita um territdrio que em principio ndo habitava, e se coloca
no campo em contato direto com os participantes/interlocutores. Na pesquisa proposta, em
todas as entradas no territorio, que foi definido em duas escolas com as quais a
pesquisadora/facilitadora ndo tem relacdo direta, foi proporcionado a cada entrada este
acompanhamento de cada processo, ao longo de todas as aplicagdes dos CCP (Passos;
Kastrup; Escossia, 2020). “O objetivo da cartografia ¢ desenhar a rede de forgas a qual o
fendmeno em questdo se encontra conectado, dando conta de suas modulacdes e de seu
movimento permanente”. Quando se trata de investigacdo de processo se faz necessario
entender a palavra processo em dois sentidos, processo como processamento, que remete a
concepgao de conhecimento, tendo a pesquisa entendida e pautada como coleta e anélise de
informacdes e o processo como processualidade, eis aqui o coracdo da cartografia, tendo
como objetivo a investigacdo de processos de producdo de subjetividade (Passos; Kastrup;
Escossia, 2020, p. 57 € 58). As etapas de um circulo também se sucedem sem se separar, cada

momento traz consigo o anterior, como o caminho da pesquisa cartografica descrita por Barros
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e Kastrup (2020, p. 59). No percurso realizado dos CCP a processualidade possibilitou a
producdo de muitas subjetividades que foram constituindo também o processo individual e
coletivo.

Na quarta pista Kastrup e Barros (2020 apud Passos; Kastrup; Escéssia, 2020) trazem o
movimento, a transformacdo e a processualidade como um fendmeno da produgdo de
subjetividade, para Deleuze e Guattari (1995 apud Passos; Kastrup; Escéssia, 2020)
caracterizando a cartografia como uma pratica ¢ nao um método pronto, de abordagem
geografica e transversal. O método vai se fazendo no acompanhamento dos movimentos das
subjetividades e dos territorios. Esta pista coaduna com a proposta de intervengdo desta
pesquisa, a dinamica dos CCP foram trazendo um movimento constante, utilizando diferentes
recursos como escrever, desenhar, criar; a possibilidade de transformacao das pessoas
envolvidas e a producdo de subjetividades no encontro, na rede, na partilha e narrativas nas
diferentes fases do processo.

Como quinta pista Liliana da Escodssia e Silvia Tedesco (2020 apud Passos; Kastrup;
Escossia, 2020) indicam a cartografia como pratica de constru¢do de um plano coletivo de
forcas. Apresentando a dupla natureza da cartografia, de um lado como processo de
conhecimento com a tarefa de tracar o movimento e de outro a intervengdo como pratica
entendendo que acessar o plano ja ¢ habita-lo, esta pista revela a natureza do circulo que segue
um movimento ao mesmo tempo que estd imerso no seu contexto - quando fala-se do eu, e
também na sua totalidade - quando as narrativas se conectam, partindo do individual para a
juncao de forgas no coletivo, para alcangar a transformacao (Passos;Kastrup; Escdssia, 2020).

A sexta pista do método da cartografia descrito por Eduardo Passos e André do Eirado
(2020 apud Passos;Kastrup; Escdssia, 2020) traz que a cartografia precisa estar articulada com
trés ideias, que compdem um plano de acdo ou plano de pesquisa: a da transversalidade, a de
implicacao e de dissolucao do ponto de vista do observador, sendo esta que pensam o método
cartografico como ajuste para pesquisa nas ciéncias humanas e sociais. A cartografia desenha,
ao mesmo tempo em que gera, conferindo ao trabalho da pesquisa seu carater de intervengao.
No processo circular este aspecto encontra semelhanca pois ndo ha observador, o facilitador
¢ parte do processo e encontra-se implicado na tarefa e envolvido igualmente, de forma
horizontal, com os participantes/interlocutores. Varela, Thompson e Rosch (2003 apud
Passos; Kastrup; Escossia, 2020 p.122) trazem que “a metodologia de terceira pessoa tem que,
necessariamente, ser completada com a metodologia de primeira pessoa”. Ha uma
circularidade fundamental entre o conhecimento e o mundo conhecido que a ciéncia ignora.

Outro ponto a destacar, pois as narrativas nos circulos sdo realizadas em primeira pessoa, com
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o proposito de falar de si e olhar para si antes de direcionar ao outro.

Cartografar ¢ habitar um territério existencial, configura a sétima pista do método da
cartografia descrito por Johnny Alvarez e Eduardo Passos (2020 apud Passos; Kastrup;
Escossia, 2020 p. 131), onde “o trabalho da pesquisa se faz pelo engajamento daquele que
conhece no mundo a ser conhecido”, sera sempre pelo compartilhamento de um territorio
existencial que sujeito e objeto da pesquisa se relacionam e se co determinam, ¢ o
compartilhamento entre pesquisadora/facilitadora, participantes/interlocutores € os processos
da intervengao por meio do circulo e também de outras formas de habitar o territorio. Deleuze
e Guattari (1997 apud Passos; Kastrup; Escossia, 2020) consideram que € a expressividade e
ndo a funcionalidade que explica a formagao territorial, expressividade revelada ao longo de
todas as narrativas, em todos os tempos € momentos do circulo, “em um processo incessante
de coprodugdo e coemergéncia “, “é¢ um procedimento que requer um aprendizado ad hoc,
passo a passo.” (Alvarez; Passos, 2020 apud Passos; Kastrup; Escdssia, 2020, p. 147).

Por fim a oitava pista trazida por Eduardo Passos e Regina Benevides de Barros (2020
apud Passos; Kastrup; Escossia, 2020) por uma politica de narratividade, inspirados em
Deleuze e Guattari (1977 apud Passos; Kastrup; Escossia, 2020 p.150) que afirmam “somente
a expressao nos da o procedimento” o que através das vivéncias de circulos sdo praticadas em
todas as etapas, onde pesquisadora/facilitadora e participantes/interlocutores narram em cada
etapa e com isto constituem a possibilidade de politicas de promog¢ao de satide mental. Nao ¢
um percurso simples, € bastante complexo, e a cartografia pode apoiar no entendimento do
processo desta pesquisa intervencdo por meio dos circulos, pois fica evidente narrativas ao
longo da aplicagdo dos circulos que geraram transformagdes em  seus
participantes/interlocutores.

A compreensdo dos resultados pelo processo dos circulos também contou com a anélise
de conteudo de Bardin (2016, p. 37 e p. 41) , segundo esta autora, o método compreende: “Um
conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes”, se utiliza de procedimentos para descri¢ao
do conteudo das mensagens. “A analise de contetdo pode ser uma anélise dos ‘significados’
(andlise tematica), embora possa ser também andlise dos °‘significantes’ (andlise dos
procedimentos)”. Nesta pesquisa, a partir das diversas falas dos participantes/interlocutores
produzidas e coletadas durante todo o processo. Na etapa de pré andlise com a preparacdo do
material e defini¢ao dos objetivos da pesquisa, foi também observado narrativas principalmente
da etapa de contacdo de historias, onde as perguntas norteadoras estavam focadas no tema
gerador de cada circulo proposto. Na etapa de exploragdo do material apds identificacdo e

agrupamento de trechos com caracteristicas semelhantes, criando categorias que ajudem a
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organizar os dados buscando identificar padrdes e significados foi sendo usado as narrativas
que foram sendo repetidas pelos diferentes participantes/interlocutores. E por fim foi utilizado
a correspondéncia das categorias com aspectos trazidos pelos diferentes autores, e
categorizando como: pertencimento enquanto ser parte de um grupo; engajamento enquanto
envolver-se, participar ativamente e se comprometer; significado enquanto encontrar sentido e
lugar; bem-estar enquanto se sentir pleno e com satde mental; cansaco tanto fisico quanto

emocional; autoconhecimento fazer descobertas sobre si, percebendo possibilidades de

transformacao.

4.3. O territorio

O territorio de desenvolvimento da pesquisa foi em duas escolas de ensino fundamental, da
rede municipal de educagdo de Gravatai, regido metropolitana de Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, com Termo de Aceite da Instituicdo Parceira assinado pela Secretaria de Educacao do
Municipio.(anexo A)

A Escola 1 estd localizada em area de proximidade rural e sua comunidade com baixa
vulnerabilidade social . Caracteriza-se por um numero de aproximadamente vinte professores,
os professores de séries iniciais em sua maioria com quarenta horas na escola e os professores
de séries iniciais de vinte horas, orientagao e supervisao escolar e professor de sala de recurso
com quarenta horas. Alguns profissionais residem proximo da escola e outros de comunidades
vizinhas. A institui¢cdo possui em torno de duzentos e trinta alunos, em sua maioria da area rural
ou proximidades, que sdo distribuidos em uma turma por série, sendo séries finais somente pela
manha e séries iniciais majoritariamente a tarde, seguindo a modalidade de Ensino Fundamental
regular. A Escola 2 esta localizada em zona urbana de alta vulnerabilidade social e caracteriza-
se por um numero aproximado de vinte e quatro professores. Desses, apenas trés trabalham
quarenta horas na escola; nenhum professor ¢ morador da comunidade, ou seja, a maioria ¢ de
outros bairros e, muitos, de cidades vizinhas. A instituicdo tem em torno de cento e cinquenta
alunos, todos da comunidade e proximidades, distribuidos em uma turma por série, tendo todas
as turmas o dia inteiro e seguindo na modalidade de Ensino Fundamental em turno integral. A
escolha das escolas para a pesquisa observou alguns aspectos, tais como: ja ter, pelo menos,
dois facilitadores ativos no seu quadro; ter nimero semelhante de turmas; a localizagdo das
escolas deveria ser em areas diferentes; o tipo de modalidade de ensino deveria ser distinto; o

perfil da comunidade também teria de ser diferente.

Os circulos trabalham com voluntariedade, assim a formagdao dos grupos de
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professores em cada escola se deu a partir do desejo de participagdao na pesquisa. A proposta
inicial era formar um grupo em cada escola com no minimo 6 (seis) professores, que
precisavam se comprometer em participar de todo o processo, nas trés etapas da pesquisa. Para
Leopardi (2001) os dados da pesquisa nao sao isolados, todos os acontecimentos em um
contexto sao importantes, sendo assim a producao de dados € um processo de ir e vir em

interagdo com 0s sujeitos e suas experiéncias.

4.4. Um novo olhar como campo de investigacio-intervenciao

A primeira entrada no campo teve como propdsito sensibilizar, explicar e convidar
a fazer parte do trabalho dos circulos, primeiro com as equipes diretivas e apds o aceite da
gestdo o convite foi aos professores. Nesta primeira etapa de entrada em campo, também
foram assinados os Termos de Consentimento Livre E Esclarecido (anexo A). Nesta etapa
ja& foram produzidos alguns dados que representam as expectativas dos gestores e
professores, dados que foram registrados no didrio de campo, ferramenta de registro que
acompanhou todo o processo do mestrado da pesquisadora.

A segunda etapa do processo de producio de dados iniciou com aplicagdo de um
questionario disparador (anexo D) para verificar a percep¢do dos professores sobre sua
satde mental no momento que iniciava a intervencdo com os circulos. O mesmo
questionario também foi aplicado no final de todo o processo de interven¢do com a
finalidade de averiguar se havia diferenca nas condicdes de satide mental a partir da
vivéncia dos circulos.

A intervengdo com os professores ocorreu através da aplicagdo dos Circulos de
Construcao de Paz que seguiu um programa de cinco encontros com cada escola, com a
duragdo média de 3h cada um. Na Escola 1 o primeiro circulo realizado foi em abril e os
outros quatro na primeira quinzena de julho, em funcdo das escolas fechadas por conta das
enchentes, sendo dois circulos a cada semana. Na escola 2 os circulos foram um por
semana sendo iniciado na segunda semana de agosto, dia em horario combinado com
gestores e participantes. Os CCP seguem um roteiro com suas etapas e elementos tendo o
conteudo definido pelo facilitador, neste caso também pesquisador. Foi estruturado em
cinco circulos por trés razdes: a primeira foi da inspiragdo, na aula da disciplina de
Abordagens e Contextos de Intervencdo em Satide Mental, a partir da imagem de um farol,
que tem uma representagdo de encontro, esperanca, localizacdo, segundo wikipédia um
farol ou faro ¢ uma estrutura elevada, habitualmente uma torre, equipada com um potente

aparelho optico dotado de fontes de luz e espelhos refletores, cujo facho ¢ visivel a longas



distancias, sdo instalados junto ao mar, na costa ou em ilhas préximas, tendo o objetivo de
orientar os navios durante a noite e garantem a segurancga; de sua fun¢do nasceu a segunda
razdo, em cada CCP um tema baseado em uma das letras foi trabalhado como disparador,
permeado por acdes fundamentais que envolvem autocuidado, autoconhecimento,
descoberta de habilidades, empoderamento, para o alcance de bem estar; ¢ a terceira razao
¢ que cinco encontros aumentam a probabilidade de formagao de vinculo entre todos, o
que segundo Minayo (2002) fortalece lagos e firma compromissos entre pesquisador e
participantes quando se consegue realizar uma boa programacao da entrada no campo.

A terceira e ultima etapa de campo foi para avaliar o trabalho realizado, produzir
dados com os participantes/interlocutores, aprimorar o trabalho com a contribui¢do deles
para a qualificagdo do produto técnico. Foi enviado para o contato pessoal de cada
participante/interlocutor um convite (anexo F) para responderem a um formulério do
google forms (anexo G) , sendo um para equipe diretiva e pedagdgica e outro para os

professores.

4.5.A pesquisa e a pesquisadora: um rizoma
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O caminho constroi o método, um “método ndo para ser aplicado, mas para ser

experimentado e assumido como atitude” (Passos; Kastrup; Escossia, 2020, p. 10). Neste

processo, a pesquisa e a pesquisadora se fundem como em um rizoma, construindo o mapa

do percurso. O rizoma como um sistema acéntrico, segundo Deleuze e Guattari (1995)

representa uma rede permitindo uma multiplicidade de conexdes. A pesquisa proposta

trabalhou com énfase na produgdo de sentido e significado dos Circulos de Construgdo de

Paz para as pessoas. Sendo uma pesquisa-intervengdo que tem por objetivo transformar a

realidade, onde todos os sujeitos envolvidos sdo participantes/interlocutores ativos no

processo como descreve Leopardi (2001).

A abordagem utilizada foi qualitativa, de acordo com Minayo (2002) trabalha com o

universo de significados, motivos, aspiragdes, valores e atitudes de forma mais profunda nas

relacdes, nos processos € nos fendmenos, possibilitando que o pesquisador observe, descreva,

compreenda e interprete o fendmeno estudado. A pesquisa apresenta também alguns dados

produzidos a partir do uso do questionario disparador e formulario de avaliagdo que sao

analisados de forma quantitativa.A pesquisa traz o pesquisador envolvido no processo de

pesquisa sendo o facilitador dos Circulos de Construcdo de Paz, tendo a possibilidade de

construir coletivamente com os participantes/interlocutores processos de transformacao da

realidade onde estdo inseridos. O facilitador/pesquisador implicado no processo (Passos,
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Kastrup, Escossia, 2020).

Os Circulos de Construg¢ao de Paz, como intervencdo, podem ser comparados em sua
estrutura e propdsito ao grupo focal, que aborda um tema e busca a visdo de seus participantes
sobre o tema estudado, procurando compreender com profundidade. Segundo Victora, Knauth
e Hassen (2000) a técnica do grupo focal tem trés fases divididas em cinco etapas: fase 1, o
convite e a preparacao do encontro; fase 2, o encontro e 0 mapeamento e fase 3, as transcri¢des.
Os CCP também sdo organizados em sete etapas como descreve Pranis (2010) cerimoénia de
abertura ( para dar boas vindas e acolher os participantes), checkin (verificar como estao
chegando), construcdo de valores (trazer pontos importantes individuais que oferecem para o
bom andamento do trabalho), constru¢do de diretrizes(elaborar um rol de combinagdes
essenciais para o trabalho fluir), contacdo de histérias (trabalhar com as narrativas de cada
participante acerca do tema proposto para o encontro) checkout (verificar como estao saindo)
e cerimoOnia de encerramento (fechar o trabalho). Além destas etapas o CCP tem alguns
elementos essenciais que sdo: sentar em circulo ( reportando ao processo de ancestralidade,
horizontalidade entre todos os participantes) local seguro ( garantir confidencialidade, encontro
ndo pode ser observado, todos sdo participantes) peca de centro (onde se concentram objetos
significativos para o grupo de trabalho, espago para repousar o olhar e trazer seguranga) objeto
da palavra (vai regular o didlogo e garantir espago de fala e escuto para todos os participantes)
e dois facilitadores ( que vao dividir a condugdo das etapas do CCP). Segundo Pranis (2010)
os facilitadores precisam ser treinados para conduzirem um circulo, participando de uma
formagdo vivencial para facilitadores. Na aplicagdo dos CCP, nas duas escolas a
pesquisadora/facilitadora contou com a participagdo de uma facilitadora para compor sua
dupla.

A pesquisa foi avaliada e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade de Santa Cruz do Sul, sob parecer consubstanciado com numero CAAE:
76070223.0.0000.5343, Parecer 6.556.584 , de 05 de dezembro de 2023 e todos os
participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, conforme modelo
fornecido pelo CEP, autorizando o uso dos dados coletados na pesquisa (documento no anexo

B)
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5. O MERGULHO NO CAMPO: TRANSFORMANDO A TRAVESSIA

5.1.A intervencao dos sonhos, desejavel e perfeita

Ao finalizar o ano de 2023 a pesquisadora recebeu o convite da Secretaria de Educagao
para iniciar um Projeto de Justica Restaurativa na Educacdo, aproveitando o trabalho de
pesquisa que estava iniciando na rede. Antes do inicio do ano letivo de 2024, foram realizadas
reunides com a Diretoria Pedagdgica da Secretaria de Educagdo para organizacdo da
interven¢do com os professores. O inicio apenas com professores ¢ uma orientagdo da Kay
Pranis, passada em um Seminario Estadual em 2018 sobre Escolas + Paz e reafirmado por
Watson e Pranis (2015, p. 05) “Se os adultos se sentirem respeitados, seguros e apoiados, esses
valores serdo replicados em seus relacionamentos com as criangas”, trazem defendendo que
mesmo o trabalho sendo direcionado aos estudantes, os professores precisam conhecer a
proposta para depois acolher os alunos quando vivenciarem os CCP. A pesquisa tem como
publico os professores e o desejo inicial era possibilitar que os professores tivessem um espago
para si, pudessem ter um momento na escola para vivenciar a experiéncia do circulo, podendo
ser realizado na metade de um turno, a cada semana ou a cada quinze dias e ser ofertado aos
alunos atividades ndo presenciais neste periodo para recompor contetidos, este era o desejavel,

que tivessem um tempo garantido, um espago para vivéncias voltadas a sua individualidade.

5.2.A intervencao real, possivel e inacreditavel

A direcao pedagodgica apds acolher a proposta consultou o Conselho Municipal de
Educacao e este ndo autorizou este formato. Com este obstaculo a pesquisadora se colocou a
buscar alternativas, trocando ideias com colegas e também com outros facilitadores. Como
além da pesquisa tinha recebido a tarefa, dentro da Secretaria de Educagdo, de implantar um
projeto piloto de JR na Educacgdo, passou a estruturar o projeto para realizar tudo ao mesmo
tempo, ou seja, realizar os circulos com os professores ao mesmo tempo que o grupo de
facilitadores do Grupo Aldeia da Paz realizaria com os alunos. A proposta foi aceita pela
Secretaria de Educagdo e entdo era partir para organizar como isto se tornaria possivel. A
pesquisadora planejou o trabalho dos professores para a intervencdo € ao mesmo tempo
planejou junto com os facilitadores o trabalho para as turmas, desenvolvendo circulos com
temas relacionados as necessidades de projetos da secretaria voltados as habilidades
socioemocionais, relacionamentos e projetos para a vida. E o inacreditavel aconteceu, nas duas
escolas programadas para a intervengdo foram aplicados os CCP com os professores pela

pesquisadora e uma facilitadora e em todas as turmas das escolas com outras facilitadoras e
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facilitadores e para nao ficar ninguém de fora foram aplicados circulos nos dois turnos, no
mesmo dia e horario. Foi proporcionado, nas duas escolas no ultimo dia de CCP, apds a CE em
seus grupos, um momento de finalizacdo coletivo com professores e alunos no patio das

escolas, um momento unico e especial de fechamento deste trabalho com os circulos.

5.3.A entrada em campo: cartografando o percurso pelas narrativas

A primeira etapa da intervengao aconteceu em trés momentos. O primeiro momento foi
o convite as escolas, realizado em margo de 2024, oferecendo o trabalho as equipes diretivas e
pedagogicas e fazendo uma escuta mais minuciosa da realidade de cada escola, planejando sua
operacionalizacdo. Nesse momento, as equipes trouxeram falas importantes, registradas no
diario de campo, que ratificaram a relevancia do trabalho na escola e deste espago para os

professores:

Estamos muito empolgadas com a proposta de trabalho, torcer para conseguir
acontecer nos dois turnos (Dire¢do da Escola 1, 06 de margo de 2024).

Feliz por ter escolhido nossa escola, quando assumi a diregdo foi no sentido de
cuidar dos professores, porque se propuseram a tantas coisas durante o ano
passado... procuro tratar bem, foi traumatico, mas gostam de estar aqui (Dire¢do da
Escola 2, 11 de marco de 2024).

Nestas duas falas pode se perceber a necessidade de espacos que podem curar como
traz Fernandes (2021) e que o grande potencial da Justica Restaurativa ¢ esse, em seu processo
de escuta, didlogo, contacdo de historias e expressdo de sentimentos. Na segunda escola fica
evidente também que apesar do trauma se sentem pertencentes sob a visdo das equipes. Kay

(2015) traz a importancia do pertencimento para fortalecer as comunidades.

O segundo momento foi o convite aos professores, acompanhado pela equipe
pedagdgica, sendo realizado em cada turno, nas duas escolas, nos intervalos de recreio, na sala
de professores. Foi explicado o que ¢ o Circulo e qual seu proposito. Foi explicitado que era
um projeto de pesquisa de mestrado e um projeto piloto da secretaria de educagdo, com a
necessidade de assinatura do Termo de Consentimento Livre E Esclarecido (anexo A). Foi
falado também a proposta de funcionamento, sendo o horario do CCP no seu turno de trabalho
e que os alunos estariam também vivenciando Circulos de Construgdo de Paz, ao mesmo tempo
que seus professores, com a aplicagdo feita por outros facilitadores. Esse foi um momento
especial, pois a oferta do trabalho dos Circulos surpreendeu a maioria dos professores . Alguns
excertos de falas dos professores simbolizam a necessidade e importancia desse espaco

ofertado:
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Este convite deixa a gente com o coragdo quentinho, que presente a gente ganha, e
nao ¢ trabalho, ¢ algo preventivo (Professora da Escola 1, 10 de abril de 2024).

Encantada, momento extraordinario, olhar para o outro como pessoa, ndao s como
professor de geografia, historia. (Professora da Escola 1, 10 de abril de 2024).

Fico muito feliz, este € o olhar que a nossa escola quer, chegar iluminado, o olhar da
Smed veio longe! (Professora da Escola 1, 10 de abril de 2024).

Nossa escola tendo um presente, além de nos, nossos alunos tendo este espago e
lugar de expressar. (Professora da Escola 1, 10 de abril de 2024).

Valido conhecer melhor os colegas, sentar todos unidos e se olhar, falar de suas
vivéncias (Professora da Escola 1, 10 de abril de 2024).

Foi uma cura muito grande pra mim, encontrei nos circulos um suporte para superar
tudo que estava vivendo em minha vida (Orientadora ¢ Facilitadora de CCP, Escola
1, 10 de abril de 2024).

Momento de escuta e fala muito importante (Professora da Escola 2, 07 de agosto de
2024).

Vai vir muitos sentimentos relativos a escola (Professora da Escola 2, 07 de agosto
de 2024).

Turno integral, ndo participamos da implementagdo, nao houve acompanhamento e
apoio (Professora da Escola 2, 07 de agosto de 2024).

Achei formidavel o circulo, depois que conheci procurei muito para conhecer
melhor, super valido (Professora da Escola 2, 07 de agosto de 2024).

Falta um olhar diferenciado para nossa escola (Professora da Escola 2, 07 de agosto
de 2024).

O circulo é benéfico para aplicador e participante, vi muito isso nas pessoas.
(Professora e Facilitadora da Escola 2, 07 de agosto de 2024).

Nas falas dos professores, ao receberem o convite, fica evidente a diferenca entre as
duas escolas: a primeira, com falas mais receptivas e acolhedoras da proposta; a segunda, mais
reticente e com necessidades anteriores ndo atendidas e que segundo Zehr (2018) pode ser
gerador de conflitos e dificuldades relacionais. Savage e Kanazawa (2002 apud Elliott, 2018)
entendem que os seres humanos precisam viver juntos para compreensao da natureza humana.
Quanto mais vinculados estamos aos outros, mais nos sentimos responsaveis pelo que fazemos
a eles. O objetivo do engajamento civico através de praticas restaurativas ¢ valioso para as
oportunidades de conexdo social que nos oferecem. Na observagdo da pesquisadora, neste
primeiro contato com os professores, a Escola 1 mostrou-se mais aberta ao trabalho, enquanto
que a segunda mostrou-se mais reservada. O convite realizado aos professores na Escola 1 e
na Escola 2 teve um espaco de tempo que deveu-se ao fendmeno climatico das enchentes, que
afetou severamente o Estado do Rio Grande do Sul, o qual ficou por um periodo com as escolas
fechadas. A retomada gradual também afetou o percurso da pesquisa e da intervencao.

O terceiro momento desta primeira etapa foi antes do inicio do primeiro circulo, cada
participante recebeu uma folha com uma lista de comportamentos/sentimentos (anexo D) como

disparador para refletirem sobre seu estado de satide mental atual, que abordou aspectos como:
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ansiedade, estresse, raiva, medo, intolerancia e depressao; e, também, autoestima, autoimagem,
autoconhecimento, realizacdo, motivacdo e bem-estar geral. Em cada item, os professores
precisavam escolher em qual nivel se percebiam, nos valores de um a dez, marcando o nimero
com um X. Esse material compds o seu envelope de embarque, sendo esta a primeira producao
da travessia que iniciaram. A proposta desta lista de comportamentos disparadores montada
pela pesquisadora foi para que os professores olhassem para si e pudessem perceber como
estavam no momento de inicio dos Circulos. Ao final do programa dos cinco Circulos
vivenciados, eles acessaram a mesma folha inicial e responderam novamente, apds terem
passado pela experiéncia dos circulos, escolhendo na mesma folha como se percebiam,
assinalando com um circulo o numero correspondente. Este ¢ um aspecto para contribuir na
investigagdo sobre o efeito do programa de Circulos aplicado como promotor de saide mental.
Os resultados extraidos desse questionario disparador, trazem alguns graficos que
representam alguns pontos para a condi¢do de saude mental. Também foram trazidas
observagoes dos professores no ultimo Circulo, quando tiveram contato novamente com suas
respostas iniciais ¢ puderam responder novamente sua atual condigdo ao finalizar a
experiéncia dos circulos. Serdo apresentados a ansiedade e o estresse, das duas escolas, bem
como o antes e o depois da experiéncia dos Circulos. E também serdo apresentados o
autoconhecimento e o bem-estar geral das duas escolas, bem como o antes e o depois de
iniciar os Circulos. Os graficos foram gerados pela pesquisadora, utilizando as respostas
marcadas pelos participantes nas folhas, que foram repassadas a um formulario do google
forms favorecendo a constru¢do dos graficos, os graficos sdo para auxiliar a analise e
observagao sobre os professores. Seguem resultados de alguns pontos levantados a partir do
questionario disparador que em ambas as escolas foi respondido nas duas etapas por quinze
participantes.
Nos graficos 1 e 2 sobre o nivel de ansiedade da Escola 1, pode ser observada uma
significativa mudanca entre antes e depois. Analisando as duas primeiras colunas, que
indicam os niveis mais baixos de ansiedade, demonstra-se que mais de 50% dos participantes

finalizaram os CCP com menos ansiedade.
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Figura 1
Ansiedade, Escola 1, antes dos CCP
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Figura 2
Ansiedade, Escola 1, depois do CCP
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Nos graficos 3 e 4 sobre o nivel de ansiedade da Escola 2, pode ser observado que,
diferente da Escola 1, os professores apresentam nivel mais baixo de ansiedade e ha uma
mudanga sutil entre antes e depois. Observando-se a primeira coluna, que indica os niveis mais
baixos de ansiedade, fica demonstrado que foi ampliada em 50% a sensa¢do de diminuicao de

ansiedade ao final dos Circulos.

Figura 3
Ansiedade, Escola 2, antes dos CCP
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Figura 4

Ansiedade, Escola 2, depois dos CCP
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Nos graficos 5 e 6, sobre o nivel de estresse da Escola 1, pode ser observada uma
mudanga entre antes e depois, analisando-se as duas primeiras colunas, que indicam os niveis
mais baixos de estresse, ficando demonstrado que 60% dos participantes finalizaram os CCP

com menos estresse.

Figura 5
Estresse, Escola 1, antes dos CCP
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Figura 6
Estresse, Escola 1, depois dos CCP
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Nos graficos 7 e 8, sobre o nivel de estresse da Escola 2, cabe destacar que, diferente
da Escola 1, a maioria dos professores iniciou com niveis mais baixos de estresse. Pode ser
observada uma mudanca entre antes e depois, analisando-se as duas primeiras colunas, que
indicam os niveis mais baixos de estresse, demonstrando que 75% dos participantes

finalizaram os CCP com menos estresse.

Figura 7
Estresse, Escola 2, antes dos CCP
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Figura 8
Estresse, Escola 2, depois dos CCP
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Nos graficos 9 e 10 sobre o nivel de Autoconhecimento da Escola 1, pode ser observado,

analisando as duas ultimas colunas que correspondem aos niveis mais altos de
autoconhecimento, um aumento de 40% comparando o antes e o depois do trabalho. No grafico
que corresponde ao depois, ¢ bastante visivel a melhora deste item de forma geral.

Figura 9
Autoconhecimento, Escola 1, antes dos CCP
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Figura 10
Autoconhecimento, Escola 1, depois dos CCP
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Nos graficos 11 e 12, sobre o nivel de Autoconhecimento da Escola 2, pode ser
observado, analisando-se as duas ultimas colunas que correspondem aos niveis mais altos de

autoconhecimento, um aumento de 50%, comparando o antes e o depois do trabalho.



53

Figura 11

Autoconhecimento, Escola 2, antes dos CCP
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Figura 12
Autoconhecimento, Escola 2, depois dos CCP
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Nos graficos 13 e 14, sobre nivel de Bem-estar geral da Escola 1, analisando-se as duas
ultimas colunas que correspondem aos niveis mais altos de autocuidado, observa-se que nao ha
um aumento significativo, comparando o antes e o depois do trabalho. Contudo, no grafico que
corresponde ao depois, ¢ bastante visivel a melhora deste item de forma geral, alcangando um
indice de 86% de bem estar geral, observando-se as quatro ultimas colunas.

Figura 13
Bem-estar geral, Escola 1, antes dos CCP
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Figura 14
Bem-estar geral, Escola 1, depois dos CCP
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Nos graficos 15 e 16, sobre o nivel de Bem-estar geral da Escola 1, analisando-se as
duas ultimas colunas que correspondem aos niveis mais altos de autocuidado, ha um aumento
significativo, comparando o antes e o depois do trabalho. Contudo, no grafico que corresponde
ao depois, ¢ bastante visivel a melhora deste item de forma geral, alcangando um indice de 93%

de bem-estar geral, observando-se as quatro ultimas colunas.

Figura 15
Bem-estar geral, Escola 2, antes dos CCP
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Figura 16
Bem-estar geral, Escola 2, depois dos CCP
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Os demais graficos dos outros itens seguem o mesmo padrio de resultado,
demonstrando que hd um movimento de mudanca positiva apos a interven¢do com os Circulos
de Constru¢dao de Paz. Os participantes, ao tomarem contato com o questiondrio no final do
processo, em sua maioria, em ambas escolas, demonstraram surpresa com as respostas
anteriores € com as novas respostas. Alguns manifestaram que nao tinham entendido com
clareza a funcao dos itens e que estava fazendo mais sentido a observagao no final do trabalho.
Mais do que uso de palavras para expressar suas sensacoes, as expressoes de surpresa, alegria,
satisfacdo, contemplacdo representaram o quanto esse percurso do trabalho de vivéncia dos
CCP afetou a cada um. Para Leopardi (2001) os dados da pesquisa nao sao isolados, todos os
acontecimentos em um contexto sao importantes, sendo assim a producdao de dados ¢ um
processo de ir e vir em interacdo com o0s sujeitos e suas experiéncias. Estes aspectos levantados
a partir do questionario disparador representam a categoria de significado, onde todos de alguma
forma ao tomarem contato com os resultados finais perceberam o significado e importancia do
cuidado e autocuidado.

A segunda etapa do processo de producio de dados inicia com o primeiro circulo, para

o trabalho de aplicagdo dos circulos foi criado a proposta de uma travessia, como a metafora de
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uma viagem através de uma embarcagdo pelo mar, percorrendo um mapa cartografico com
paradas em cinco portos. Segundo Moura a metéafora institui um mundo imaginério, [...]. Como
se a metafora fosse um passaporte para uma longa viagem” (2012, p. 11) o que foi proposto
neste trabalho. Moura reforga que “assim como dependemos da imaginagdo para entender o
mundo, dependemos também das metaforas para a comunica¢ao”(2012, p. 12). Nos roteiros
trabalhados em circulos muitas metaforas auxiliam para comunicar ¢ compreender o que se
sente e assim comparar com as experiéncias vividas. “A metafora estd em todas as partes,
porque ¢ uma fonte perene de criatividade humana e aparece em todas as atividades verbais
realizadas por seres humanos” (Moura, 2012, p. 17).

Ao iniciar a travessia cada professor recebeu um envelope, representando o cartdo de
embarque da travessia que iriam iniciar, através da aplicacdo dos circulos de construgdo de
paz que seguiu um programa de cinco encontros com cada escola. Os CCP seguem um roteiro
com suas etapas estruturadas e elementos essenciais e os definidos pelo facilitador, neste caso
também pesquisador. O CCP é um procedimento que ndo t€ém observador e ndo foi gravado,
sendo assim o registro das falas dos participantes ¢ realizado pelo facilitador no diario de
campo. Foi estruturado em cinco circulos por trés razdes: a primeira foi da inspiragdo, na aula
da disciplina de Abordagens e Contextos de Intervencdo em Saude Mental, a partir da imagem
de um farol, (imagem em anexo H) que tem uma representacdo de encontro, esperanga,
localizagdo, segundo wikipédia “um farol ou faro € uma estrutura elevada, habitualmente uma
torre, equipada com um potente aparelho dptico dotado de fontes de luz e espelhos refletores,
cujo facho ¢ visivel a longas distancias, sdo instalados junto ao mar, na costa ou em ilhas
proximas, tendo o objetivo de orientar os navios durante a noite e garantem a seguranga’”; de
sua fun¢cdo nasceu a segunda razao, em cada CCP um tema baseado em uma das letras foi
desenvolvido como disparador , permeado por acdes fundamentais que envolvem
autocuidado, autoconhecimento, descoberta de habilidades, empoderamento, para o alcance
de bem estar; e a terceira razdo ¢ que cinco encontros aumentam a probabilidade de formacao
de vinculo entre todos, o que segundo Minayo (2002) fortalece lacos e firma compromissos
entre pesquisador e participantes quando se consegue realizar uma boa programacao da
entrada no campo. Mesmo com um programa estruturado para as duas escolas, ocorreram de
forma diferente em cada escola.

A Escola 1 teve seu primeiro CCP em abril de 2024 com todos os professores juntos
pois foi usado um dia de formagdo, as datas seguintes foram programadas para ser dois
grupos, manha e tarde, quinzenalmente, ocupando os meses de abril, maio e parte de junho.

Mas os planos mudaram durante o percurso, pois o RS foi afetado pelas enchentes que
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devastaram o Estado, deixando muitas cidades destruidas e com isso as escolas ficaram
fechadas. Nossa cidade ndo foi muito atingida e foi ponto de coleta, distribuicdo e abrigos
para muitas pessoas e animais de cidades vizinhas. Fomos todos afetados e isso interferiu de
forma significativa no percurso da nossa interven¢ao. Os CCP na Escola 1 foram retomados
somente em julho, sendo aplicado dois circulos na semana, realizando os quatro circulos
restantes em duas semanas com a inten¢do de finalizar o processo da intervengdo com os
circulos até julho, antes do recesso escolar. Para a Escola 2 o convite aos professores foi em
agosto de 2024, e a partir desta primeira experiéncia o planejamento dos cinco circulos
ocorreu semanalmente, nos dois turnos, iniciando em agosto e finalizando em setembro com
o quinto CCP. Com este formato diferente de funcionamento foi possivel observar diferengas
no percurso que serdo destacadas ao longo da descri¢do dos circulos.

A terceira e ultima etapa de campo foi realizada pelo contato virtual e privado com
cada participante solicitando uma avaliagdo para ser respondida ia formulario. Na Escola 1
foi em torno de 120 dias apos os circulos e na Escola 2 foi em torno de 90 dias apds os
circulos.(perguntas da avaliacdo no anexo G) Além dos professores, as equipes diretivas e
pedagdgicas também foram mobilizadas para responderem um formulario direcionado a eles

também com o propdsito de avaliar e qualificar o trabalho realizado.

5.4. A vivéncia dos circulos com os professores: percalcos e descobertas

A travessia comegou quando a Secretdria de Educagdo acolheu a proposta e as escolas
aceitaram participar deste trabalho, em seguida os professores se engajaram na vivéncia da
proposta dos circulos. O primeiro CCP em ambas escolas foi precedido por um convite digital
enviado a cada participante com a confirmacao do inicio do embarque (anexo E).

Na Escola 1 o primeiro CCP foi realizado em abril com todos os professores juntos e os
demais circulos com os professores em divididos em dois grupos de acordo com horario de
trabalho , manha e tarde, ocorrendo em julho, com dois CCP na semana. Na Escola 2 os CCP
iniciaram em agosto, organizados em dois grupos de acordo com horério de trabalho, manha e
tarde, com a proposta de ocorrer sempre no mesmo dia da semana, de forma semanal. Em ambas
escolas os CCP tiveram um turno para sua realizagdo, sendo em geral utilizado o tempo de 3
(trés ) horas. O mesmo roteiro foi aplicado nas duas escolas nos cinco circulos realizados.

5.4.1 O primeiro CCP: o porto da Forca

O primeiro CCP iniciou com a explicacao dos envelopes (foto envelopes anexo J) como
cartdo de embarque individual e cada um personalizou o seu ap6s responderem o questionario

disparador.
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O circulo inicia com a proposta de parada no primeiro porto: For¢a, com o objetivo de
simbolizar movimento, busca, se desenvolver e perceber sua poténcia diante da vida e do
mundo. A cerimdnia de abertura (CA) foi com a musica For¢a Estranha de Caetano Veloso

(https://www.youtube.com/watch?v=yFL-bgRITyk) que faz uma viagem desde quando

pequenos trazendo a questdo de que forca estranha ¢ esta que cada um pode ter, mostra
diferentes ciclos da vida, percorrendo o tempo. A peca de centro (PC) trazia elementos para
compor a travessia proposta: diferentes tipos de embarcagoes, reportando que cada um faz sua
travessia com o que tem, a bussola para lembrar que temos uma rota, um propdsito, uma
ampulheta para nos lembrar do tempo, aquele que ¢ marcado pelas horas, mas também o tempo
de cada um para percorrer a travessia e uma planta que simboliza a vida.(imagem da PC escola
1 e escola 2 anexo J) O objeto da palavra (OP) foi um globo terrestre, pequeno que podia ser
apertado como uma bola macia de exercicios manuais, representando o mundo, o quanto
carregamos e quanta forga precisamos.

Na etapa do checkin, que ¢ usada para verificar como cada pessoa estd chegando ao
circulo, foi solicitado que cada um se apresentasse ¢ contasse como estava chegando neste
primeiro circulo, ja usando o OP , segue palavras deste primeiro checkin no quadro abaixo das

duas escolas:

Quadro 1 - Checkin CCP 1
Escola 1 Escola 2

Esperanga, aberto, expectativa, ansiosa, | Esperanga, ansiosa, expectativa, davida,
curiosa, esperanga,ansiedade, | curiosa, expectativa, curioso, curiosa,
esperanga, fé reflexiva, empolgada, | desconfiado, grato, aberto, gratiddo,
esperanga,  tranquila,  empolgada, | esperanga, expectativa, curiosa , curiosa,
esperanga, expectativa, aberta, ansiosa. | tranquila, curiosa expectativa,
desarmado, aberto, tranquilo,ansiedade,
curioso, expectativa

Neste primeiro checkin podemos sentir nas duas escolas palavras carregadas de
esperanca, expectativa com tudo que vao vivenciar, como afirma Pranis (2010) as duas
principais necessidades do ser humano sdo: significado e pertencimento. Os seres humanos
fardao qualquer coisa para tentarem se afirmar ou pertencer. Pela observacdo da pesquisadora
através das apresentagdes realizadas junto com a palavra que expressava como estavam
chegando existia um desejo profundo de estarem ali e de encontrarem um caminho.

A etapa de valores foi construida logo em seguida, solicitando aos participantes para
escreverem em um postit o que eles tinham de melhor para trazer ao circulo, esta etapa € o que
cada um traz de si para o coletivo. Apds, usando o OP, cada pessoa colocou seu valor na PC e

contou sobre sua escolha. Seguem os valores trazidos no primeiro CCP, carregados de potentes


https://www.youtube.com/watch?v=yFL-bgRITyk
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palavras afirmativas para permear todos os encontros e fortalecer cada escola.

Quadro 2 - Valores CCP 1
Escola 1 Escola 2

Amor, ética, ¢&tica, respeito, respeito, | Afeto, escuta, amor, parceria,
respeito, respeito, respeito, honestidade, | educagdo, calma, empatia, esperanca,

paciéncia, empatia, empatia, empatia, | acolhimento, empatia, escuta,
tolerancia, aten¢do plena, escuta sem | coragem, leveza, curiosidade,
julgamento, gratiddo, esperanca esperanga, unido, escuta atenta,

afeto,coragem, lealdade,

companheirismo, respeito, bondade,
respeito, troca, fé, familia, escuta sem
julgamento

No final do quinto CCP sera apresentado uma nuvem de palavras com os
valores de cada escola, ja incluindo todos os valores acrescentados ao longo dos
préoximos circulos.

A seguir foram construidas as diretrizes do grupo, sdo os combinados de como querem
conviver ¢ que os circulos acontecam, do qual entendem ser necessario para uma boa
convivéncia em grupo, ¢ uma construgao coletiva . Nesta etapa tem algumas diretrizes que como
facilitadores ndo se pode abrir mdo e que devem ser citadas caso ndo apareca no processo de
construc¢do do grupo que sdo: falar e ouvir respeitosamente, respeitar o objeto da palavra, sigilo
e confidencialidade das historias partilhadas, escutar sem julgamento e falar de si.(imagem das
diretrizes da escola 1 e da escola 2 anexo K). Em ambas escolas, em ambos turnos esta etapa
foi muito especial para garantir aos participantes um espago seguro, conforme traz Boyes-
Watson e Pranis (2015) o Circulo ¢ um processo de comunicagdo estruturado e simples que
ajuda os participantes a se reconectarem com a valoriza¢do deles mesmos e dos outros de
maneira alegre. Foi elaborado para criar um espago seguro, a fim de que todas as vozes sejam
ouvidas e encorajar cada participante a caminhar em direcao ao seu melhor como ser humano.

Os circulos ja foram estudados pela neurociéncia, Nogueira (2019) afirma sua eficiéncia
a partir de suas etapas em alcangar as emocdes, conectar e assim engajar a pessoa em um
processo de bem estar emocional. Assim estas etapas iniciais de CA, checkin, constru¢ao de
valores e diretrizes, preparam as pessoas para acessarem seus sentimentos e emogdes na etapa
mais profunda dos CCP que ¢ a Contacao de Histérias (CH), a atividade principal do CCP, a
partir de perguntas norteadoras (PN) elaboradas pelo facilitador baseada no objetivo do CCP.

A etapa de CH foi iniciada com a proposta de pensar o que trazia for¢a para seguir em
frente, onde buscavam apoio, refiigio, energia, qual sua for¢a, escolhendo uma palavra com a
inicial F para representar sua for¢a e escrever em uma tira de papel e guardar consigo no

momento. Apds foi apresentado a primeira PN, com a intenc¢do de refletir sobre seu mundo e
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tudo que poderia pesar sobre si - Em nossa vida, as vezes temos a sensa¢do de usar nossa for¢a
para carregar o mundo, como se sente? Cada participante respondeu trazendo suas experiéncias

vivenciadas. Seguem algumas falas dos professores das Escolas 1 e 2:
“Cansada, sobrecarregada, sinto assim por ndo saber pedir ajuda [...]” Professora , Escola 1
“Cansada mais do que isto angustiada, defeito de querer fazer coisas da melhor forma, querer
agradar “Professora , Escola 1
“Carregada, ndo saber dizer ndo, aprendi dizer ndo, ndo criar expectativas, dizer o que penso,
nao sentir tanta culpa, estou me tornando mais leve, cada pessoa ¢ um mundo a parte, busco a
forga dentro da gente.” Professora , Escola 1
“O mundo anda maluco, inversdo de valores” Professora, Escola 1
“Medo de ndo dar conta, cansar, dificuldade de pedir ajuda, pensar que o outro vai te julgar.”
Professor, Escola 1
“Abracar este mundo tem que parar, pensar, refletir, tenho muitos desafios e responsabilidades.”
Professor, Escola 1
“Aprendi desde cedo que para ser aceita tinha que carregar o mundo dos outros” Professora,
Escola 2
“Assumi responsabilidades e vou até o fim naquilo, se tiver alguém ok, se ndo, vou sozinha com
o peso do mundo” Professora, Escola 2
“Desde bem pequeno tive que carregar varios mundos, vi que estava prejudicando o meu”
Professor, Escola 2
“Carregamos varios e deixamos o0 nosso, ndo sabemos o que cada mundo precisa(...)” Professor,
Escola 2
“Estou bem de boa com meu mundo, orgulhosa de ser professora” Professora, Escola 2
“ Entendo meu propoésito, me sinto realizado [...] também tenho uma carga , ndo existe nada

perfeito em um mundo imperfeito” Professor, Escola 2

As falas dos professores trazem a tona aspectos de uma uma primeira categoria: cansago.
Fica evidente a sobrecarga e os multiplos papéis e fazeres que desempenham. A Justica
Restaurativa diz respeito a nés, “como somos no mundo, em nossa vida diaria, como encaramos
os problemas com os quais nos confrontamos e como respondemos a eles. Sua base € a crenga
de que ndo podemos alcangar algo bom de uma maneira ruim, nunca” (Elliott, 2018, p. 38).
Com esta contribuigdo de Elliott a pesquisadora observa que em ambas escolas ha problema em
como os participantes estdo enfrentando seus desafios e o processo circular contribuiu para

perceberem e buscarem novas respostas a estes comportamentos.

A segunda PN tinha como intencao trazer a reflexao sobre forgas e fraquezas - Qual sua
forca? Qual sua fraqueza? Como as enfrenta? Nesta questao para apoiar a identificacdo cada

participante recebeu um papel com uma tabela para listar tudo que lhe trazia for¢a e tudo que
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representava suas fraquezas, depois compartilhavam como foi a experiéncia de tomar contato
com este resultado, guardando sua folha no envelope de embarque. Foram relatos incriveis e

profundos sobre se descobrir. Seguem algumas falas das Escolas 1 e 2:
“ Forgas e fraquezas andam lado a lado” Professora, Escola 1
“Exercicio dificil, dificil de comparar as coisas, nomear, nunca parei para pensar” Professora,
Escola 1
“Forcas e fraquezas se completam” Professora, Escola 1
“ Como se repete, como temos sentimentos parecidos, precisa pensar em fraqueza e isto me da
forga.” Professora, Escola 1
“Vou dar o que eu posso, o que esta dentro da minha capacidade, da minha forga.”Professora,
Escola 1
“Forgas e fraquezas entrelagadas” Professor Escola 1
“ Resiliéncia como forga para seguir” Professor, Escola 2
“Acomodacdo e desconfianga sdo fraquezas” Professora, Escola 2
“Minha fraqueza ¢é o tempo e o apego ““ Professora, escola 2
“Coragem ¢ uma grande forga! “ Professora, Escola 2
“Minha determinag@o ¢ a forca para seguir’ Professora , Escola 2

“Degustar aos poucos para viver melhor, mais leve” Professor, Escola 2

As falas representam um primeiro despertar dos participantes, percebendo que forcas e
fraquezas estdo juntas e fazem parte da trajetoria da vida. Segundo Sharpe (1998 apud Elliott,
2018) a Justica Restaurativa ¢ a justi¢a que se coloca a energia no futuro e ndo no passado. Ela
foca no que precisa ser curado, no que precisa ser reparado, no que precisa ser aprendido. E a
pesquisadora observou muitas aprendizagens nesta experiéncia vivida.

Por fim, foram convidados a apresentar a palavra escolhida como sua for¢a com a letra
F, relatando sua representacdo. Neste momento vieram muitas palavras como forcas

fundamentais destes participantes. Segue quadro das palavras com F das escolas:

Quadro 3 - Porto da FORCA

Escola 1

Escola 2

Familia, fé, felicidade, fé, familia,
familia, fé, felicidade, fé, firmeza, fé, fé,
fé, filho, fascinio, familia, familia, foco,
filho

Familia, Familia, Filho fé fluidez, familia,
fiel, filho, fe,filho, felicidade, familia, fé,
fé, familia,fé, fiel, fé, familia,fe,
familia,fe, familia,foco, filho,familia

Fica evidente pelas palavras trazidas como for¢ca, em ambas escolas, que a maioria
remetem a forcas intangiveis e de fortes vinculos, simbolizando o primeiro pilar desta travessia.
O checkout ¢ 0o momento como cada participante refere que estd saindo do CCP, foram

trazidas palavras significativas representando positivamente o momento, carregado de emogao.



Abaixo a tabela com palavras da escola 1 e da escola 2.

Quadro 4 - Checkout CCP 1

Escola 1

Escola 2

Coragao aquecido, acolhida, fortalecida,
tranquila, tranquila, tranquila, acolhida,

leve, tranquila, acolhida, motivada,
mais forte, fortalecida, leve,
perspectiva,  tranquila,  esperanga,

melhor do que cheguei, me sentindo

Reflexiva, feliz de conhecer cada um, valor
para colegas, medo de partilhar, mas estou
confortavel, reflexivo, grata por conhecer
colegas, feliz, a vontade de olhar para
dentro de mim, feliz, agradecida, reflexivo,
s6 esperando o proximo, grata, pertencente

livre, ndo preciso fingir, pertencente ao
grupo

Feliz, tranquila, leve de partilhar , muita
coisa em comum, cada um tem um pouco
do outro, aliviada, emocionada, estejam
presentes, bom saber que podemos
compartilhar sem ser julgado, ninguém
melhor que ninguém, falar edifica.

E visivel pelas palavras usadas que o circulo traz leveza, tranquilidade e acolhida.

A Cerimonia de Encerramento tem como finalidade fechar o circulo e a CE deste
primeiro CCP se d4 com um pequeno texto sobre Forca Interior que reflete sobre o quanto
somos constituidos do que vivenciamos, as experiéncias € os encontros, € o quanto € necessario
buscar aquilo que nos realiza. E as falas abaixo representam comentarios feitos no final do
circulo, de forma espontanea, apos seu encerramento:

“Colocar-se no lugar do outro, eventualmente um desafio, receio de falar para outro...”
Professora, Escola 1

“Saber respeitar o siléncio do outro.” Professora, Escola 1

“Nosso fardo fica mais leve quando compartilhado”. Professora, Escola 2

“Tudo acaba bem, se nao acaba bem ¢ porque ndo acabou” Professora, Escola 2

“Parar para olhar o outro que no nosso dia a dia ndo olhamos” Professor, Escola 2

“A mala da culpa é como uma ancora, te deixa estagnada” Professor, Escola 2

Zehr (2018) traz que a justica restaurativa nos faz lembrar da importancia dos
relacionamentos, nos incita a considerar o impacto de nosso comportamento sobre os outros e
as obrigagdes geradas pelas nossas acdes, enfatiza a dignidade e portanto, a justica restaurativa
de fato sugere um modo de vida. Neste CCP ao final, fica evidente para a percepcao da
pesquisadora, pelas narrativas dos professores a categoria de engajamento, todos desejam viver
bons relacionamentos e demonstram perceber o quanto o outro importa no processo da jornada
da vida.

Neste primeiro CCP onde o tema gerador ¢ a forca, podemos entender que Forca
também vem do método da cartografia, como pratica de constru¢do de um plano coletivo de

forcas, remetendo a abordagem do conceito do coletivo. (Passos; Kastrup; Escossia, ;2020)
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5.4.2. O segundo CCP: o porto do Afeto/ Afetividade

Foi realizado com a Escola 1 trés meses depois, em julho de 2024, apds enchentes no
RS. Ele vem resgatar a travessia iniciada e convida para a parada no segundo porto:
Afeto/Afetividade, tema que teve por objetivo entrar em contato com as relagdes estabelecidas,
com aspectos que afetam o seu dia a dia e sua vida. Tema que vem em um momento importante
no pos enchente onde todos foram afetados de alguma forma. A partir deste circulo foram
realizados dois circulos, pela manha com os professores em sua maioria de séries finais e pela
tarde apenas com professores de séries iniciais. Na Escola 2 o segundo CCP foi realizado na
semana seguinte ao primeiro, nos dois turnos. Também seguiu o trabalho abordando sobre como
foram afetados pelas enchentes, mesmo sendo um tempo depois, pois esta vivéncia deixou
marcas importantes que se relacionam com o tema deste segundo CCP.

E solicitado aos participantes pegar o cartio de embarque e retirar apenas a tira com a
palavra construida no primeiro CCP, colocando a sua frente na PC. A CA inicia com o Hino
Rio Grandense, que foi tocado muitas vezes ao longo do periodo de enfrentamento das
enchentes, solicitando aos participantes que pudessem prestar atengdo especial a letra, que traz
memorias de como o povo gaucho ¢ forte e enfrentou bravamente este periodo. Com a frase
“A cabeca pensa a partir de onde os pés pisam” atribuida a Frei Beto e também mencionada
por Leonardo Boff para ilustrar a importancia da experiéncia e da vivéncia para formar o
pensamento e a visao de mundo , € trazida pela pesquisadora como uma reflexdo para este ccp
junto com a leitura de um pequeno texto escrito pela pesquisadora que questionou onde cada
um pisou neste periodo, buscando a reflexdo de como cada um foi afetado. A PC recebeu um
coragdo representando a afetividade, que também foi o OP. O chekin veio carregado de muitos

sentimentos e foi mobilizado por emocgdes diferentes:

Quadro 5 - CheckIn CCP 2

Escola 1

Escola 2

Expectativa, sensacao de ter
perdido,parece que retornamos ao passado,
pessoas precisando de ajuda, conhecemos
sobre o verdadeiro humano, saudades do
passado, dias felizes, tempos novos,
esperanca, cabe se adaptar ao que vai
surgindo, nossa forca interior,

expectativa e retomada, precisando dar
recuo, toda mudanga gera ansiedade,
expectativas dos préximos dias a0 mesmo
tempo uma possibilidade de retomar

hoje estou me sentindo inconstancia, néo
temos previsdes, mudou o rumo do

Feliz, tranquila, bem tranquila,
expectativa da vivéncia, expectativa,
feliz, exercicio de concentragio,
curiosa, feliz,entusiasmado, feliz

Feliz, tranquila e feliz, animada,
preocupada, desacelerado, feliz,
empolgado, agradecido,cansada, aflita,
emocionada
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barquinho, faz parte da jornada, feliz por
estar aqui

consciéncia de que ndo tenho controle, eu
gosto de ser diferente, se sai do meu
planejamento ¢ muito dificil, gera muita
ansiedade

emo¢do, com inseguranga, incerteza ,
preocupacdo, fé , esperanca e retomada

E muito evidente a grande mobilizagdo ainda presente na escola 1 que recém sai do
momento das enchentes, trazendo neste checkin muitas mais emog¢des ¢ sensacdo com a
experiéncia vivida. Ja a escola 2, que viveu o ccp um tempo depois, se mobiliza, mas isto ndo
tem um efeito tdo pesado e presente.

Nos valores foi incluido a resiliéncia pela Escola 1 e paciéncia, resisténcia,
sensibilidade, cura, fe, confianca e amor pela escola 2. Retomada as diretrizes que seguem as
mesmas ja construidas.

A CH traz a questdo de como cada um foi afetado e de que forma o que afetou foi vivido,
aqui receberam uma tira de papel para escrever uma palavra que inicia com a letra A que
representasse como se sentiu afetado. As palavras que surgiram foram:

Quadro 6 - Porto do AFETO
Escola 1 Escola 2

abraco, agonia, amparo, amizade, amor, | Ajuda, apavorada, aflicdo

angustia, abengoada, ansiedade Abrago, angustia, autoconhecimento,
acolhimento, angustia, ansiedade,
aten¢do, amizade, atingida, abengoada,
amparada

Estas palavras trazidas representando como foram afetados, traz o segundo pilar deste
trabalho, que busca resgatar as relagdes e o valor que elas ocupam. A pratica de Circulos € util
para construir e para manter uma comunidade saudavel, na qual todos os membros se sintam
conectados e respeitados (Boyes-Watson; Pranis, 2015). No Circulo os integrantes partilham
experiéncias pessoais de alegria e dor, luta e conquista, vulnerabilidade e forga, a fim de
compreender a questdo que se apresenta. (Brancher, 2014)

A segunda PN solicitou - Pense algo em sua historia que o afetou positivamente,
trazendo alguma transformagdo. Aqui foram trazidos relatos profundos de experiéncias

transformadoras e o dar-se conta de como estao estabelecendo suas prioridades.
“O tempo foi amadurecendo, a chegada de filhos trouxe muitas transformagdes.” Professora,
Escola 1
“A experiéncia da maternidade foi o que mais me transformou” Professora Escola 1

“Coisas aconteceram porque tem que acontecer [...] vida s6 da coisas certas para pessoas certas,
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a gente esta aqui para evoluir” Professor, Escola 1

“Luto, perdi muitas pessoas ¢ amadureci, me transformou” Professora, Escola 2

“Tenho muitas tristezas e insegurangas, descobertas que trouxeram traumas ¢ me conhecer me
transformou” Professora, Escola 2

“[...] tombos vem para aprender” Professora, Escola 2

“Encontrado meu“Vivi tantas coisas que me deixou mais forte” Professor, Escola 2

proposito, um sentido para a vida” Professora, Escola 2

Estas falas reportam a reflexdes que Bazemore (2007 apud Elliott, 2018) traz que trés
grandes ideias oferecem a base da teoria normativa da Justica Restaurativa. Estes principios
centrais sdo: reparacdo, envolvimento dos participantes e transformacdo da comunidade.
Reparar tem a ver com arrumar as coisas, solucionar problemas, gerar e implementar planos
para mudar as condi¢des de bem-estar de todos (Bazemore 2007; Elliott, 2018). Pode-se pensar
aqui a reparagdo como um aspecto individual, de reparar a si, seus comportamentos, suas
respostas a vida, aqui a pesquisadora entende que foi um olhar mais profundo, trazendo duas
categoria das narrativas que se entrelacam: a percepcdo de ndo se conhecer e também a
descoberta de suas transformagdes, parte do autoconhecimento gerado.

A terceira PN traz a reflexdo sobre Afetar vem de Afeto, afeto ¢ afeicdo por alguém,
solicitando - Pense em alguém muito especial e escreva para esta pessoa uma mensagem que
represente este afeto e tudo que deseja para esta pessoa, ndo escrever nome, destinar para
alguém muito especial. Esta mensagem nao foi lida e foi guardada no envelope de embarque.

O checkout traz sentimentos diferentes na Escola 1, os professores da manha trazem
sentimentos mais afirmativos e os da tarde incluem sentimentos mais desafiadores. Na Escola

2, os professores da manha e da tarde trazem sentimentos afirmativos. Segue quadro:

Quadro 7 - Checkout CCP 2

Escola 1 Escola 2

leveza, gratiddo e confianga , disponivel, | Afetada, leve, reflexiva,agradecida, grato,

agradecido, orgulhoso,grato, gratidao esperangoso, confiante, tranquila,

angustiado, ansioso, dividido e empético acreditando, aliviado, gratidao,
emocionada, calma, silenciosa, feliz

A CE traz a musica de Jota Quest “Daqui s6 se leva o Amor”

(https://www.youtube.com/watch?v=-fF5imtuMQk). Este CCP ¢ carregado de emogao e muita

atitude reflexiva de todos os participantes, nas duas escolas, mobilizando bastante a todos.
Na Escola 1, o grupo da manha ¢ formado por dois professores e quatro professoras em
sua maioria de séries finais, se mostram até o momento mais engajados e ativos na proposta que

o grupo da tarde formado por seis professoras todas de séries iniciais, que se mostraram mais


https://www.youtube.com/watch?v=-fF5imtuMQk
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silenciosas e cautelosas a vivenciar a proposta. Na Escola 2, nos dois grupos houve um grande
engajamento, com a participagdo ativa de todos os professores. Viver e conviver no espago
escolar ¢ uma experiéncia que vai muito além do ensino e da aprendizagem de conteudo, tanto
para alunos quanto para professores. Para estar na companhia de um outro € preciso coexistir.
Assim, a relagio interpessoal na escola tem papel primordial, sendo um pilar da Educagdo. E
necessario que existam relacdes cordiais, de respeito e solidariedade uns com os outros (Passos;

Ribeiro,2016).

Carolyn e Kay afirmam que o Circulo dentro de qualquer comunidade escolar ajudara
a desenvolver relacionamentos que dardo suporte e promoverdo a aprendizagem, a0 mesmo
tempo em que irdo nutrir o desenvolvimento social e emocional saudavel tanto das criangas
como dos adultos (Boyes-Watson; Pranis, 2015).

Neste segundo CCP o pressuposto 3 para ser destacado ¢ que “todo ser humano tem
desejo profundo de estar em bons relacionamentos”, refor¢cando a necessidade humana de amar
e ser amado, de se relacionar de forma positiva, aspecto necessario para desenvolver a qualidade
das relagdes estabelecidas. (Boyes-Watson; Pranis, 2011). Este tema também pode ser
identificado no método cartografico na pista sete sobre cartografar ¢ habitar um territério
existencial, que trata do engajamento no trabalho de pesquisa, sendo o territério uma assinatura
expressiva, ¢ a expressividade que explica a formagdo do territério.(Passos;Kastrup; Escossia,
2020) Este engajamento acontece pelo processo afetivo, fortalecendo a conexdao entre os
participantes. Neste CCP a categoria engajamento também esta presente nas narrativas dos

participantes.
5.4.3.0 terceiro CCP: o porto da Realiza¢io

Ocorre na Escola 1 dois dias depois do segundo CCP, e no grupo da manha, por ser
formado a sua maioria por professores de area, tem a presenga de dois professores que estavam
no primeiro CCP, mas ndo estavam no segundo, para que pudessem participar deste terceiro
encontro antes de iniciar, foi retomado com eles o tema e as produgdes feitas no segundo CCP.

Na Escola 2, o terceiro CCP aconteceu com intervalo de uma semana.

Neste terceiro CCP o convite € para desembarcar no porto: Realizagao/Realizar-se, este
tema teve como objetivo perceber sua trajetoria de vida e seus feitos. Solicitado a todos para
retirarem do cartdo de embarque as palavras do primeiro e segundo CCP e colocar a sua frente

na PC.
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A CA inicia com a leitura de um texto sobre o tempo escrito pela pesquisadora e sua
passagem pelas estagdes e datas ao longo de um ano, solicitando que cada participante possa
pensar sobre seu ultimo ano, como foram seus dias, seus encontros, suas descobertas, suas
realizagdes. Uma segunda parte do texto ressalta trés pontos a observar na caminhada de
realizagdes, que sdao: concentre-se no que realmente importa, encontre sua determinagdo e cause
impacto positivo. Com este inicio € proposto a reflexao que a vida € o nosso bem mais precioso,

ao som da musica de Gonzaguinha “E a vida, o que ¢é , o que ¢&?”

(https://www.youtube.com/watch?v=g6Gkt4vX0xE) a vida sendo o presente que recebemos

para fazer nosso percurso ¢ todos sao convidados a escrever em um postit o que tem de mais
precioso em sua vida e depositar em uma caixinha que vai compor a PC junto com uma
representacdo em madeira da arvore da vida , que tem aparente copa e raizes em mesma
proporcao, representando a trajetdria da vida de cada um e o OP ¢ um bastdo de madeira
trazendo a representacdo da arvore da vida. O checkin revela como cada participante chega ao
encontro, seguem sentimentos das duas Escolas que revelam aspectos bem diferentes, trazendo

sentimentos afirmativos e também sentimentos geradores de falta de bem-estar:

Quadro 8 - Checkin CCP 3

Escola 1 Escola 2

permissdo, fortalecimento, alivio, reflexao,
bem estar, tranquilidade, feliz, angustiada
pois “fez falta ndo estar aqui na segunda”,

Tranquila, gratiddo, cansada, agradecida,
bem motivada, agradecida por participar,
cansada da correria mais feliz, reflexivo e

envaidecida das descobertas, tranquila, feliz
e ansiosa,reflexiva

gostando muito, preenchido com energia
do bem, expectativa, desanimada e
correndo, esperanga, descoberta e reflexdo,
tranquila, tranquila, esperanga, ansiedade,
bem-estar

Abracar as praticas restaurativas explicitamente permite que os professores orientem

sua identidade profissional dentro de uma estrutura moral que articula valores e processos. O
sentido que os professores tém de suas proprias identidades profissionais, 0 que 0os move € o
que eles concebem como seu propdsito em suas vidas profissionais estdo em jogo nesta

discussdo (Drewery; Kecskemeti,2010).

Valores como autoconhecimento, autocuidado e bem-estar sdo incluidos pela Escola 1;
pela escola 2 foi incluido entrega, amor, disposi¢ao a mudar, retomada. As Diretrizes sdo

retomadas nas duas escolas e reafirmadas nos dois grupos das duas escolas.


https://www.youtube.com/watch?v=g6Gkt4vX0xE
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A CH retoma sobre as realizagdes, trazendo que elas constroem os caminhos e propde a
todos para pensarem no ultimo ano de sua vida, cada um recebe uma folha para escrever um
checklist de realizag¢des atingidas, das mais simples até¢ as mais complexas, apos a escrita de
suas realizagoes sdo convidados a guardar no envelope de embarque. Foi proposto que pensem
no que foi preciso para alcangar estas realizagdes, escrevendo algo que inicie com letra R na
tira de papel e juntar as outras palavras. Chegou o momento de partilhar e responder a primeira
PN -Conte como foi escrever seu checklist, o que foi mais dificil, o que foi mais facil, que
sentimentos despertou? sem precisar revelar quais foram as realizagoes. Os participantes se
deram conta do quanto realizaram, ficaram surpresos ao mesmo tempo perceberam como ¢
dificil encontrar o que escrever, também foi trazido a percepgao de vencer um sentimento de

incapacidade, de estar se tornando uma pessoa nova. Seguem algumas falas dos professores:

“Muitas coisas boas aconteceram pra mim” Professora, Escola 1

“Comecei a viver, checklist cumprindo combinado que fiz comigo, me tornando uma nova
pessoa, melhorada, tenho muito a aprender sobre mim.” Professora, Escola 1

“Vencer sentimentos de incapacidade” Professora, Escola 1

“Vi que realizei bastante coisas, surpresa em tudo o que fiz, estou feliz, espero realizar mais.”
Professora, Escola 2

“Cura que possibilitou todas as outras” Professora, Escola 2

“Muitas realiza¢Ges boas, cheguei e estou contente.” Professor, Escola 2

“Show! Como a vida pode nos surpreender.” Professor, Escola 2

A pratica do Circulo de forma regular e rotineira se torna uma infraestrutura
fundamental para uma comunidade escolar saudavel. A escola é a instituicdo de
desenvolvimento universal mais importante além do lar e, € por isso, lugar de importancia onde
as criangas estdo em relacionamentos continuados com adultos. A qualidade da aprendizagem
e do crescimento que tem lugar dentro da escola depende dos relacionamentos saudaveis dos
adultos com as criangas, assim como dos adultos entre si e das criancas entre elas mesmas. Os
Circulos apoiam o crescimento e¢ a aprendizagem individual ao mesmo tempo em que
contribuem para o desenvolvimento de uma comunidade escolar positiva e saudavel para todos

(Boyes-Watson;Pranis, 2015).

A segunda PN foi - Compartilhe qual palavra escolheu com R para simbolizar o que foi
preciso para alcangar suas realizagoes e explique porque. As narrativas dos professores sao

impregnadas de satisfacdo pelas descobertas que viveram ao refletir sobre suas realizagoes.



Quadro 9 - Porto das REALIZACOES

Escola 1

Escola 2

razdo, a resisténcia, o respeito, a
ressignificagdo e a resiliéncia, razdo,
resiliéncia, ressignificar, reconhecimento

Razdo, repensar, refletir, reorganizagdo,
responsabilizar, reorganizar, reinventar,
reestruturar, resiliéncia, razdo, respeito,
resolucdo reinventar, respeitar

“Ressignificando, vivendo a calmaria desta proposta [...].” Professora, Escola 1

“ Resiliéncia sempre tem algo para aprender de bom.” Professora , Escola 1
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“O primeiro pensamento: nao fiz nada, tentar lembrar, quanto consegui conquistar, parecia ndo

ser nada, o quanto a gente tem para realizar, o quanto tem a conquistar.” Professora, Escola 2

“Impressionante como este tempo que passou ndo me dei conta que fiquei presa em pensamento

ndo positivo, este encontro de realizagdes me despertou para varias coisas boas, que ndo me

percebia.” Professora, Escola 2

“...] é leve estar aqui, ter as pessoas daqui para trabalhar, sabendo lidar melhor com meus

limites, me respeitando, me cuidando.” Professora, Escola 2

“Me redescobri, eu era o que os outros queriam que eu fosse, mas hoje sou quem quero ser.”

Professora, Escola 2

Circulos s3o uma forma de estabelecer uma conexao profunda entre as pessoas, explorar

roteiro e as revelagdes que ele vem provocando nos seus participantes € em si mesma..

as diferencas ao invés de extermind-las e ofertar a todos igual e voluntdria oportunidade de
participar, falar e ser ouvido pelos demais sem interrup¢do. Kay Pranis (2015) afirma que,
embora tome tempo para construir relacionamentos no Circulo, no final, esta aparente perda de
tempo poderd render maior eficiéncia, pois a saude dos relacionamentos ¢ a base para criar
solucdes eficazes e sustentaveis (Brancher, 2014). Nas falas fica evidenciado a construcao
coletiva e pessoal, as descobertas feitas pelos participantes e o quanto este ¢ o caminho que tem
levado ao autoconhecimento, uma das categorias das narrativas. A pesquisadora em sua

observagao reforca o quanto tem sido uma descoberta também para ela a aplicacdo de cada

O checkout revela como as pessoas saem deste encontro, seguem os sentimentos das

duas escolas com muitas palavras afirmativas, de satisfagdo e revelagao:

Quadro 10 - Checkout CCP 3

coragem, paz, felicidade

Escola 1 Escola 2

Admiracdo, parabéns, empatia, respeito, | Reflexiva, aliviada, grato, acredite no
gratidao, admiragao, perdado, | futuro melhor, parceria, tranquilidade,
abraco,respeito, felicidade, conquistas, | leveza, tranquilo, produtivo, relaxar,

revitalizada, bem melhor, amorosidade,
serenidade, retribuir, reflexiva, alegre,
satisfeita, alma leve, admiracdo pelos
colegas, amor, sucesso

Na Escola 1 duas professoras escolheram nao falar no momento de CH, mas se percebia

que estavam sobrecarregadas de emogdo com a tarefa . Na Escola 2 foi intenso o engajamento
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de cada um, nos dois grupos, trazendo muitas descobertas realizadas neste terceiro circulo. Mais
um CCP em que a categoria do engajamento se faz presente junto com a categoria de
significado, comegam a perceber melhor a si e encontrar maior sentido.

A CE finaliza com o video da poesia de Braulio Bessa “Recomece”, trazendo que
sempre podemos recomecar ¢ realizar o que foi deixado para tras.

https://www.youtube.com/watch?v=3x6CbaSpggl

Neste CCP encontra-se ressonancia no pressuposto 4, “todos os seres humanos tem
dons, cada um € necessario pelo dom que traz” ( Boyes-Watson; Pranis, 2011). Este pressuposto
busca revelar aos participantes o quanto aquilo que realizaram faz parte de sua linha de vida e
¢ importante dentro de suas descobertas. Este tema pode encontrar sentido na cartografia pela
pista trés, que ¢ acompanhar processos, pensando na linha da vida como diversos processos
construidos e que produzem a subjetividade de cada realizacdo para cada sujeito.(Passos;
Kastrup; Escoéssia, 2020) Neste CCP muitas subjetividades dos participantes vieram a tona com
o exercicio de escrever suas realizacdes, tornando algo concreto e visivel,trazendo a categoria

de se conhecer como ponto importante.

5.4.4.0 quarto CCP: o porto da Oportunidade

Na Escola 1 o quarto CCP foi realizado na semana seguinte, teve a auséncia de dois
professores, os mesmos que ndo estavam no segundo CCP e uma professora que ndo estava a
tarde. Neste quarto CCP foram convidados a desembarcar no quarto porto: Oportunidade, este
tema teve como objetivo tomar consciéncia e contato com as oportunidades para melhorias em
sua vida. Foi solicitado para todos retirarem do seu cartdo de embarque as palavras construidas

no primeiro, segundo e terceiro CCP para compor a PC.

A CA foi com um video sobre oportunidades

https://www.youtube.com/watch?v=L8UXhJ6-1ko A PC recebe borboletas representando as

oportunidades que tem de decidir e agir, o OP ¢ uma borboleta de tecido que inicialmente fica
encapsulada por filme transparente, representando este ciclo que sera rompido por decisodes e

escolhas assim como a borboleta vai no tempo certo romper o casulo.

No checkin ao responder sobre como estdo chegando os professores trazem os seguintes

sentimentos:


https://www.youtube.com/watch?v=3x6CbaSpggI
https://www.youtube.com/watch?v=L8UXhJ6-1ko
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Quadro 11 - Checkin CCP 4

Escola 1 Escola 2

fe, calma, apaixonada, espontinea, feliz, | Agradecida, cansada, cansado, feliz,
feliz,esperanca, desejo de se abrir mais, | cansado, com dor, com vergonha, tranquila,
receptiva, relaxada, feliz e feliz orgulho de participar, surpreendida,
tranquila, privilegiada, tranquila, feliz,
renovada, grata, bem, feliz,

Este checkin revela momentos diferentes que se encontram os participantes das duas
escolas. Na Escola 1 hé palavras de chegada afirmativas e de total alinhamento com a proposta
dos CCPs e na Escola 2 aparecem sentimentos como cansago e vergonha compondo um rol de
outras palavras afirmativas. Aqui cabe ressaltar que na Escola 2 a jornada de trabalho dos
professores tem sido bem pesada e cheia de desafios, e estdo conseguindo trazer para dividir no
circulo. Neste aspectos pode ser trazido o conceito da quarta onda da justiga restaurativa, sendo
a mais desafiante, aponta para a realidade atual, para as estruturas, as vulnerabilidades, criando
um campo para que se desenvolva uma consciéncia profunda da interdependéncia de todos e
cada um e, especialmente, para realcar os limites com os quais nos deparamos € que urgem ser
superados.(Passos, 2021 apud Saraiva, 2021) A vivéncia do circulos vem provocando esta
consciéncia mais profunda e maior interdependéncia, onde os participantes ja esperam o dia do

encontro para dividir com seus parceiros suas questoes.

Seguindo o checkin foi solicitado para: pensar qual elemento essencial busca para
usufruir de oportunidades, iniciando com a letra O. As palavras escolhidas foram:

Quadro 12 - Porto das OPORTUNIDADE

Escola 1 Escola 2

otimismo, observar, objetivo, organizacdo, | Ousadia, Otavio, observagdo, olhar,
otimismo, observagdo, ouvir, observar, | otimismo, orgulho, ousadia, otimismo,
obstinagdo, outro caminho, otimismo, | ocasido, otimismo, otimismo, ouvidos,
objetivo, organizagao ouvir, ousadia, otimismo, obstina¢ao, olhar,
oragdo,otimismo, ocasido, objetivo, oracao,
objetivo, objetivo

As palavras otimismo, objetivo e observagao foram as mais utilizadas e isto pode nos
revelar o quanto nesta busca das oportunidades, os participantes ja conseguem se perceber com
maior facilidade que podem reforgar o que traz Dave Gustafsson (2005 apud Elliott, 2018) que
conceituou a Justica Restaurativa como um rio de cura, um fluxo de pensamento que inclui
contribuicdes de varios afluentes. Neste caso, a pesquisadora infere que a metodologia dos
circulos vem curando traumas e dificuldades ao longo desta travessia, reafirmando a categoria

das narrativas de bem-estar sendo alcangada de forma gradual.

Valores e diretrizes foram reafirmados nas duas escolas. Na CH foram distribuidas
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frases sobre oportunidades como um disparador para esta reflexdo, cada um pegou uma de
forma aleatdria sendo proposto que - a partir da sua frase relatar como se sentiu e buscar
relacionar com sua historia. Todos conseguiram trazer suas historias refletindo sobre suas

oportunidades.

“Preciso agarrar todas as oportunidade” Professora Escola 1

“Devo estar pronta para as oportunidades” Professora Escola 1

“Sorte ndo ¢ treino, é preciso preparar-se” Professor, Escola 1

“Abracar oportunidades, nem todos enxergam” Professora, Escola 1

“Eu construo a porta!” Professora Escola 1

“Nao tem oportunidade perdida.” Professora Escola 2

“Enxergar oportunidades, o que mais fortalece ¢ ter coragem.” Professor Escola 2

“ Cada queda ¢ um aprendizado, aprendemos em cada situagdo.” Professora Escola 2
“Abracei inimeras oportunidades, por inseguranga eu perdi” Professora, Escola 2

“Perdi oportunidades, mas hoje estou mais focado no presente.”Professor, Escola 2

O valor de cuidar também ¢é consonante com a Justica Restaurativa, descrita como um
modo de vida. Smeyer e Sherbloom (1999 apud Elliott, 2018) descrevem que em oposi¢do a
uma ¢ética de justica, uma ética do cuidado gira em torno de responsabilidades e
relacionamentos. Zehr (1990 apud Elliott, 2018) também reforga a caracteristica relacional
como chave na Justi¢a Restaurativa; o bem-estar do individuo e das comunidades depende da
saude de seus relacionamentos. O foco nos relacionamentos enriquece e intensifica importantes
objetivos de preven¢do do dano através da assisténcia dos individuos com necessidades
pessoais de cura. Zehr (1990 apud Elliott, 2018) coloca que muitas das praticas da Justica
Restaurativa equivalem a justica da cura. Estes autores se alinham com as narrativas acima ,
que revelam o despertar de cada um, e também revelam o poder dos bons relacionamentos
dentro do processo comunitério/coletivo, prevendo “dano”, aqui a pesquisadora traz o dano
como um ponto individual, que as proprias pessoas geram danos em suas vidas e esta

experiéncia pode trazer parte da cura.

Na segunda PN foi proposto que pensem nas oportunidades vivenciadas, nas
oportunidades que deixaram escapar e nas oportunidades que ainda podem buscar, a partir
desta reflexdo ¢ proposto que escrevam na tabela impressa entregue a cada um, pelo menos trés
oportunidades vividas, trés ndo realizadas e trés que ainda deseja realizar, assim que escreveram
foram convidados a compartilhar como foi escrever e olhar para sua lista, nesta rodada foi
tirado o filme da borboleta, possibilitando ver suas asas, aqui simbolizando esta liberdade de

escolher e romper barreiras. Segue alguns trechos das falas trazidas neste CCP:
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“Estou em plena transformacao, principalmente neste processo de me autoconhecer” Professora,
Escola 1

“Mudei muito, tive uma revolugdo” Professora, Escola 1

“Borboleta sugere transformagio, ciclo ¢ muito curto, aproveitar intensamente cada tempo [...]
viver intensamente cada momento, aproveitar todos os momentos que a vida oferece.” Professor,
Escola 1

“Me superei de estar aqui hoje, fui muito dependente [...] concurso transformou minha vida, tive
que aprender muitas coisas [...] a oportunidade de estar aqui com vocés foi muito importante,
vocés me ajudaram a me transformar e conseguir me enxergar.” Professora, Escola 1

“Nao estava preparada, preciso melhorar, estou no caminho, borboleta se abrindo.” Professora
Escola 1

“ O que te faz bem ¢é poder fazer escolhas.” Professor, Escola 2

“O esporte me fez sair da bolha de um lar rigido, [...] mas tudo me realizou e ensinou.” Professor,
Escola 2

“Agarrei oportunidades [..] em busca do amor proprio, resgatando com carinho muitas
rusgas,[...] oportunidade mas também um resgate.” Professora Escola 2

“Borboleta me representa, tudo que conquistei foi contra a familia, ia contra para conseguir.”
Professora, Escola 2

“Surpresa atras de surpresa, impressdo que nao fechei ciclos, tudo que ja fiz eu quero de volta.”

Professora, Escola 2

Breton e Lehman (2001 apud Elliott, 2018) explicam que a Justica Restaurativa também
foi descrita como Justi¢a Curativa, usa eventos como oportunidades para que todos se sintam
ouvidos, para compartilhar, reconstruir confianca em si € uns nos outros € assim, restaurar
relacionamentos. Se refere a servir o bem-estar humano e a fazer nossos relacionamentos
funcionarem bem. As falas apresentadas reafirmam o que os autores trazem sobre as
oportunidades criadas ao ter espago de escuta, sobre o bem-estar e os relacionamentos serem
parte fundamental desta grande teia da vida.

Uma grande contribuicdo a énfase curativa vem das tradigdes aborigenes. Ross (1996
apud Elliott, 2018) traz uma perspectiva nativa de cura oferecida por Patricia Monture-Angus,
integrante do povo mohawk, professora de sociologia “curar estd relacionado a assumir
responsabilidades, relacionado a reaprender como deveriamos ser [...] curar tem a ver com
aprender a agir de maneira boa” (Elliott, 2018, p. 227). Este exemplo traz a ligacdo com a
ancestralidade e o quanto assumir responsabilidades, aqui neste CCP em olhar para as suas
oportunidades, ensina como cada um ¢, esta e pode escolher seguir.

No checkout cada um trouxe como estava saindo, o que revela sentimentos e atitudes

muito afirmativas e na Escola 2 onde havia cansago e vergonha ha ao finalizar muita leveza e
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agradecimento, mostrando o potente poder do CCP de “curar” de trazer melhora ao estado em
que as pessoas se encontram. Seguem as palavras utilizadas:

Quadro 13 - Checkout CCP 4

Escola 1 Escola 2

Acreditando, coragem, mais certeza, leve, | Grata, bem tranquila, melhor que cheguei,
borboleta no estdmago, coragem, acolhida, | memorias reativadas, melhor do quando
agradecida, grata, leve, gratiddo, muito | cheguei, gratiddo, leve e agradecida,
grata, muito feliz, motivada. acolhida, reflexiva, melhor do que quando
cheguei, reflexiva, grata

Ainda no checkout cada participante recebeu uma mensagem impressa e “foi proposto
escreverem uma msg ao colega do lado direito finalizando a frase de abertura : “A vida ndo ¢
tdo facil, viver ndo ¢ so sorrir, a lagarta que rasteja, rasteja para evoluir, se transforma em
borboleta depois voa por ai, muita gente deixa de voar por criar bloqueios , € se...”, cada um
falou o que escreveu e entregou ao colega. Esta frase ¢ a abertura da poesia “E se...” de Braulio

Bessa, que foi apresentada como CE.

Este quarto CCP movimentou importantes percepcdes nos participantes das duas
escolas. Na Escola 1 foi o primeiro CCP que todos os professores conseguiram se expressar,
trazendo suas necessidades e sentimentos de forma muito catartica, representando a liberacao
das emocdes. Na Escola 2 os circulos foram fluidos, de reflexdo e descobertas, que trouxeram
novas oportunidades aos participantes de retomar e se reinventar. Os professores da Escola 2

pediram uma rodada e as manifestagdes foram de revelagdes importantes:

“Estamos acolhendo a nds, [...]Para nds tem sido maravilhoso, eu tinha preconceito com este
trabalho mas estd sendo muito bom, todos os dias temos batalhas para vencer, ndo sabemos o
tamanha de cada um.” Professor, Escola 2

“Na oportunidade destes encontros vi coisas que ndo vi em trés anos de terapia.” Professora,
Escola 2

“[...]Jalguma coisa td mudando, ndo trago mais para mim, estou melhorando” Professora, Escola

2

As falas expressas apos a CE, solicitado mais uma rodada pelos participantes da Escola
2 do grupo da manha, reafirmam a importancia do cuidado com a satide mental. A satide mental
¢ parte integrante da nossa saude e bem-estar geral e um direito humano basico. Ter uma boa
saude mental significa que somos mais capazes de nos conectar, funcionar, lidar e prosperar.
A saude mental existe em um continuum complexo, com experiéncias que variam de um estado
ideal de bem-estar a estados debilitantes de grande sofrimento e dor emocional (OMS, 2022).
No caso dos professores, varios estudos, nos ultimos anos, em diferentes partes do mundo,

registram preocupacao com estes profissionais, expostos a frequentes situagdes de sofrimento
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psiquico e situagdes de estresse no seu trabalho, que podem resultar em comprometimento da
satde mental (Rodrigues, 2015). Ainda segundo a OIT, a profissao docente ¢ considerada uma
das profissdes mais estressantes, ou seja, uma “profissdo de risco” (Rodrigues, 2015, p.215).
Desta forma vai ficando bastante evidente que a vivéncia dos circulos contribuem de forma
significativa para a qualidade da saude mental e o programa de cada circulo proposto pela
pesquisadora tem ido ao encontro desse propdsito.

Muitos dos comportamentos que causam dano sdo tentativas de suprir a necessidade de
pertencer e de ter significado na vida. Eles sentem que nao tém lugar, que ndo t€m voz para
ninguém e tentardo criar isso de uma forma negativa se ndo tiverem a oportunidade de fazé-lo
positivamente. Os Circulos promovem um senso positivo de significado e pertencimento
(Pranis, 2010). Ao longo deste CCP fica evidente também pelas narrativas a categoria de
pertencimento, perceber que ndo sé consigo, mas com os outros participantes do circulo também
acontecem experiéncias importantes, também vivem vulnerabilidades, isto gera o sentimento
de pertencer.

O tema deste quarto CCP ¢ conjugado com o pressuposto 6 “tudo que precisamos para
fazer mudangas ja estd aqui”. (Boyes-Watson; Pranis, 2011, p.26) Relacionando as
oportunidades que chegam e que estdo disponiveis, precisando que as pessoas possam usufruir,
enfrentando suas dificuldades e medos. Dentro da metodologia da cartografia pode ser
associada a pista um, o método de pesquisa-intervencao, considerando o processo de pesquisa,
o pesquisador e os resultados, ou seja considerando as oportunidades encontradas, como a
pessoa as enfrenta e quais escolhas vai fazer, “fazendo um tragcado do plano nao so vertical e
horizontal, mas também transversal” (Passos; Kastrup; Escéssia; 2020) perpassando por todos

0S espacos € tempos.

5.4.5.0 quinto CCP: o porto da Luz

O quinto CCP na Escola 1, ocorreu dois dias depois do quarto CCP. Antes de iniciar foi
retomado o quarto CCP com os dois professores que estavam ausentes pela manha e uma pela
tarde. Na Escola 2 o CCP foi na semana seguinte ¢ apenas uma professora faltou neste dia. Para
iniciar foi proposto que montem junto a PC suas palavras dos CCPs anteriores. O quinto CCP
propos o ultimo desembarque desta travessia no porto da Luz, trazendo este tema como o
encontro com sua propria luz, na busca do autoconhecimento ¢ também sobre ser luz no
caminho de outras pessoas, como um Farol que pode iluminar e direcionar caminhos, finalizar
a experiéncia de olhar, sentir, falar e escutar, neste processo trazendo a reflexdo sobre luz e

sombra, a luz representando o que mostramos ¢ a sombra o que por vezes deixamos escondido
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a partir daqui foi proposto que cada um escreva com a letra L como se sente em contato com a
luz, esta Gltima letra vai formar a palavra FAROL, formando assim o FAROL pessoal de cada
um com suas palavras significativas. A CA foi com musica de Caetano Veloso “Luz do Sol”
para ser escutada com aten¢ao na revelagao de sua letra.

(https://www.youtube.com/watch?v=wVZ5ye]K9GA). A PC recebeu um farol e um sol de

tecido que foi usado como OP.
No checkin cada um revelou como estava chegando para tltimo CCP, foram palavras

afirmativas e emocionadas com a travessia que realizaram e como chegavam ao final dela:

Quadro 14 - Checkin CCP 5
Escola 1 Escola 2
Realizada, em paz, esperanca, liberta, | Restabelecida, leve, leve e iluminada,
forte,tranquila, saudades, leveza, | integrada, sintonia, leveza, grata,
fortalecida, tranquila,feliz, sonolenta, em | pertencente, leveza, aprendendo,sem
paz tranquila palavras, pertencente, amizade, feliz alegre,
felicidade,feliz e surpreendida, abengoada,

Ainda durante o checkin foi proposto para cada um apresentar sua palavra com a letra
L que escolheu para representar como se sente quando entra em contato com o seu melhor, com

sua luz:

Quadro 15 - Porto da LUZ

Escola 1 Escola 2

liberdade, liberdade, livre, lucida,legalidade, | Livre,lucidez, liberdade, leve, libélula,
livre, liberdade, leveza, luminosa, leveza, | liberta, licida, liberdade, liberdade, leve,
“ladiante”, legado leve, livre, luta, leveza, leveza, lente

As palavras liberdade e leveza foram as mais utilizadas para representar este quinto pilar
da travessia, elas revelam muito do que foi transformando ao longo deste percurso com os
participantes que chegam ao final em contato com o seu melhor se sentindo leves e livres, dois
aspectos fundamentais para conseguirem seguir atentos ao que conquistaram ao longo da
experiéncia com os circulos. O Processo em Circulo se baseia num conceito simples: pelo fato
de todos desejam ter um bom relacionamento com os outros, quando se cria um espaco
respeitoso e reflexivo, as pessoas conseguem encontrar um terreno em comum, vencer a raiva,
a dor e 0 medo, e por fim chegar a uma condi¢ao em que o cuidado mutuo € natural. (Brancher,
2014)

Valores e diretrizes foram reafirmados pelas duas escolas, as palavras que aparecem

com letras maiores foram utilizadas mais vezes pelos participantes.


https://www.youtube.com/watch?v=wVZ5yejK9GA
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Figura 17, Valores finais da Escola 1, imagem gerada pela pesquisadora

Figura 18, Valores finais da Escola 2, imagem gerada pela pesquisadora

Na CH foi apresentado um video sobre 0 Farol

https://www.youtube.com/watch?v=cAQOjbsLLB LA trazendo que a fun¢ao de um farol ¢

orientagdo aos navegadores, sua luz indica diferentes perigos, serve de ponto de seguranca e
para alinhar a rota. Foi proposto que cada um pensasse o que este Farol orientou, como foi
reorganizar a rota, quais perigos ele indicou , qual forc¢a foi descoberta, como foram afetados,
o que realizaram ao longo do percurso, quais oportunidade foram aproveitadas e que luz deseja
refletir. Neste momento € entregue a cada um uma folha com a imagem de um Farol (anexo L)
e este material ¢ um espago para construir sua travessia fazendo a colagem de todas as suas
produgdes, relendo cada uma e montando seu proprio farol com as palavras que escolheu

escrever em cada CCP. Este foi um momento especial, tomar contato com sua travessia foi


https://www.youtube.com/watch?v=cAOjbsLB_LA
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resgatar o percurso realizado e com ele tudo que foi se transformando. Um momento marcante
foi a carta mensagem para alguém especial, escrita no segundo CCP, foi explicado que a carta
foi escrita para eles proprios, eles sdo a pessoa mais especial e que precisam se reconhecer ¢
investir tempo e afeto em si, ao lerem suas mensagens todos ficaram muito emocionados,
percebendo que as palavras direcionadas a eles faziam todo sentido. (imagens de alguns
trabalhos finais, anexo M )

Foi proposto na CH uma reflexdo - Como navegadores ao avistar o Farol que perigo
sente que precisa vencer ou ja venceu? Seguem alguns trechos extraidos das narrativas dos

professores:

“Nao consigo dar conta de cuidar de mim.” Professora, Escola 1

“Sair da zona de conforto e enfrentar o novo.” Professora , Escola 1

“Olhando muito para o outro, hoje me olho, mas sinto culpa, conjugar com a primeira pessoa
foi dificil, me redescobri, quero ser eu..” Professora Escola 1

“Ansiedade, estou trabalhando, aprendendo a perceber, consegui nesse percurso ver os pontos,
preciso me responsabilizar.” Professora , Escola 2

“Controle, sempre querendo controlar, me desorganiza.”Professora Escola 2

“Conta do perdao!Hoje tudo conectado, preciso me acolher mais, ser mais empatica comigo
mesma, autocuidado, eu me perdoar [...] momento que nem se eu tivesse dez anos de terapia eu

conseguiria vivenciar.” Professora, Escola 2

A aplicagdo do processo circular ¢ dividida em quatro partes, baseado na estrutura da
Roda da Medicina, amplamente utilizada pelos indios norte-americanos, que consiste em uma
esfera dividida em quatro partes iguais para trabalhar aspectos do campo fisico, intelectual,
espiritual e social. Uma das licdes da Roda da Medicina € que essas quatro partes devem estar
em equilibrio. No caso dos Circulos significa que, acima de tudo, se emprega tanto tempo para
se conhecer e construir relacionamentos quanto para explorar os problemas e desenvolver
planos (Pranis, 2011, figura p. 28). Como o trabalho com os circulos foi baseado na estrutura
menos complexa, onde ndo hd um conflito ou dano coletivo, foi uma percurso pessoal para
descoberta e busca de autoconhecimento, entende-se que nesta travessia as pessoas tiveram a
oportunidade de se conhecer, a si e aos colegas, e de se relacionar, aspectos fundamentos para
um bom espaco de trabalho e para o autoconhecimento e autocuidado de cada um.

E para dar conta das novas competéncias “os professores sofrem as contradi¢cdes do
mundo social que desdgua na escola, e assumem papéis que vao além do seu oficio, o que
constitui um risco e pode ocasionar sofrimento” (Rodrigues,2015, p. 215). Sofrimento que passa
a gerar abalos significativos na saude mental.

Rodrigues (2015) reafirma a necessidade de acdes mais pontuais para a promogao €
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protecao da saude mental dos professores. Convoca os professores para que assumam o
protagonismo na gestdo de sua saide mental e busquem protecao de forma mais efetiva. Este
trabalho vem reafirmar o que os autores trazem sobre os cuidados com a satide mental dos
professores que deve ser realizado pelos sistemas e também pelos proprios professores ao
assumirem a direcao de suas vidas.

A segunda PN foi solicitada para compartilharem - como sentiu seu percurso,
explicando o que mais marcou sua travessia individual. Foram compartilhadas importantes

descobertas que transformaram a cada um.
“Hoje estou conseguindo falar meus sentimentos, estou muito encorajada” Professora, Escola 1
“Gratidao pela oportunidade de enxergar meus colegas e perceber minha trajetoria.” Professora
, Escolal
“Impressionante sobre como o circulo ao final é sobre mim, foi todo um processo, uma
transformacao de dentro para fora aqui com vocés e levando para minha casa.! Professora Escola
1
“Gratidao por me fazer perceber que estou vivendo um processo, ndo saio com ponto final, com
virgula e esperanca de que sou capaz” Professor Escola 1
“Tempo para falar da vida, conhecer mais cada uma, me permitir falar de mim.” Professora
Escola 1
“N&o via a minha volta, ndo sabia como era a vida das pessoas.” Professora Escola 1
“Olhar para a pessoa e nio so6 o profissional, precisa de momentos como este para colocar para
fora sem julgar [...].”Professora Escola 1
“Muito reflexivo, aprendi tanto em cada encontro, intenso e ao mesmo tempo tranquilo, a
dindmica do objeto da palavra ¢ legal pela espera , vou colocar em pratica na vida, arte de
argumentar, de ouvir evita crescer uma situacdo.” Professor, Escola 2
“Parar para ouvir, refletir, entender, vivenciar, experienciar, coragdo ¢ mente abertos” Professora
Escola 2
“Poder perceber a transformagdo, algo mudou, algo aconteceu [...] consegui perceber de cada
um alguma forma de transformagdo.” Professora Escola 2
“Para ser educador ¢ a coragem, perseveranca, coragem de ter sido ser humano, sair da
robotizagdo e resgatar nossa humanidade. “Professor Escola 2
“Observei quando cheguei aqui que as pessoas se importam umas com as outras, e o trabalho do

circulo s6 confirmou.” Professora Escola 2
Este ultimo CCP se relaciona com o pressuposto 7 “Nos precisamos de praticas para
criar habitos e viver a partir do eu verdadeiro” reunindo todas as experiéncias vivenciadas e
compreendendo a importancia de estar em conexao consigo € com o outro (Boyes-Watson;
Pranis, 2011, p. 28). Para finalizar este Gltimo CCP também pode encontrar sentido na
cartografia por uma politica da narratividade (Passos;Kastrup;Escossia, 2020). Os circulos sao

narrativas que retratam historias, vidas e suas interfaces com o mundo e as pessoas.
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O checkout deste ultimo circulo propde que cada um conte como estao saindo desta
travessia que vivenciaram, o que esta levando e o que deixa para os colegas. Seguem abaixo:

Quadro 16 - Checkout CCP 5

Escola 1 Escola 2

Levando...forga, mais coragem, | Levando...forca, carinho, gratidao,
acolhimento, cora¢do quentinho, gratiddo, | esperanga, sabedoria, gratiddo, esséncia,
tranquilidade, agradecimento, abastecida, | proximidade aprendizagem, admiragdo,

leveza, lucidez, legalidade felicidade, feliz, feliz, leveza,
tranquilidade, realizacdo, sensibilidade

Deixando...felicidade, gratiddo, realiza¢do, | Deixando... gratiddo, esperanga,

renovacao, energia, empatia, emocao, solidariedade, aprendizagem, gratiddo,

abraco, sensibilidade, gratiddo, ser farol,
respeito, gratiddo e vontade de voltar,
admiragdo, alegria, vontade de modificar

Carolyn e Kay afirmam que o Circulo dentro de qualquer comunidade escolar ajudara a
desenvolver relacionamentos que dardo suporte ¢ promoverdo a aprendizagem, a0 mesmo
tempo em que irdo nutrir o desenvolvimento social e emocional saudével tanto das criancas
como dos adultos. (Boyes-Watson; Pranis, 2015). A experiéncia realizada com os circulos nas
duas escolas reafirma estes processos ¢ amplia a fun¢do dos circulos também como uma
ferramenta de promocao e cuidado com a satide mental, que fica evidente através das falas finais

dos professores sobre o que estdo levando e o que estdo deixando.

A CE ¢ com a musica “Tocando em Frente” de Almir Sater, para refor¢ar que a vida
segue em frente. Levam consigo suas produgdes (anexo M) e recebem um marca pagina de
lembranca da travessia (anexo L). Neste quinto CCP na Escola 1 dois professores em cada grupo
nao conseguiram participar € na semana seguinte foi dada a oportunidade para todos de finalizar
o processo, podendo montar seu material final.

Destaco alguns comentdrios finais, feitos apds o encerramento, que retratam parte das
descobertas e mudancas provocadas pelo trabalho de intervencdo com os circulos e que

reforgam a importancia de espagos de escuta e fala nas escolas :
“ Estou muito emocionada, comecei com muito medo e angustia e agora sei que
posso”Professora Escola 1
“Que iluminado! Tudo nos é permitido, tudo depende de nos, a luz traz clareza, ser livre € se
auto responsabilizar.” Professor Escola 1
“S6 nos nos prendemos nas nossas crengas, ninguém nos obriga a nada.” Professora Escola 1
“Parada para refletir, estamos no automatico, pouco tempo para nos, nos deixa de lado.”
Professora Escola 1
“Para refletir sobre a vida, mais fortalecido.” Professora Escola 1
“Aprendi a ndo julgar desde o primeiro encontro, a pessoa vem com uma bagagem.” Professor

Escola 1
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“Nao temos momentos para conversar, nos conhecer, ndo conhecia a historia de ninguém, sem
este tempo, faz falta [...].” Professora Escola 1

“Conhecer mais as pessoas, entender as expectativas que trazem com elas, para falar precisa
intimidade, confianga, sigilo, reunir todos, as coisas mais simples sdo importantes saber, marcou
a dos outros.” Professora Escola 1

“Reparo que ndo € sé eu, sdo professores mas sdo pessoas” Professora Escola 2

“Tudo muito interligado,comega nas relacdes de cada um, na partilha, na escuta do outro, escuta
de energia, a gente se da conta do que precisa para se curar.” Professora Escola 2

“Percebi a transformagdo, algo mudou, algo aconteceu, meu olhar com vocés conseguindo
perceber em cada um alguma forma de transformagéo do grupo, mudangas ocorridas, eu também

tive um olhar diferente na mudanca.” Professora Escola 2

As falas destacadas reportam ao conceito de terceira onda da Justica Restaurativa,
trazido por Célia Passos, nessa onda, a Justica Restaurativa ¢ compreendida como um modo de
vida, um sistema ético que reflete valores, uma forma de ser, estar ¢ de conviver no mundo, a
partir de uma visdo holistica, encontra inspiracdo e ¢ fundada no pensamento complexo.
(Passos, 2021 apud Saraiva, 2021) O pesquisador observa que hé por parte dos participantes um
desejo de mudanca e uma necessidade de um modo de vida de ser e estar no mundo baseado
em novos conceitos. Cabendo aqui ainda o pressuposto 5 “Tudo de que precisamos para fazer
mudangas positivas ja esta aqui”, ou seja cada um ao final da travessia descobriu seus dons,

suas dores e também seus recursos para viver e vencer (Boyes-Watson; Pranis, 2011, p. 26).

5.5. Final dessa travessia: o que ficou da experiéncia

A terceira etapa e ultima intervencao na producao de dados com cada escola, se dé pela
aplicacdo do questionario de avaliacdo, que foi enviado via aplicativo no privado de cada
professor das duas escolas e também para gestao e equipe pedagogica (anexo G). Os resultados
apresentados em graficos nesta etapa sdo referentes exclusivamente as respostas dos
professores, € os quadros com as escritas correspondem as respostas dos professores e em dois
itens respostas das gestdes. A Escola 1 apresenta resposta de 7 professores, 120 dias apds a
aplicagdo dos CCP e a Escola 2 apresenta resposta de 12 professores, 90 dias apos a aplicagdo
dos CCP, em ambas escolas 4 pessoas da gestdo responderam as questdes. Na primeira e
segunda etapa da pesquisa participaram da Escola 1 quinze professores e da Escola 2, dezessete
professores, entre os dois turnos de aplicacao dos circulos, tem nesta etapa final a representacao
de quarenta e seis por cento dos professores da Escola 1 e setenta por cento dos professores da

Escola 2. Seguem alguns graficos representando esta etapa de avaliagdo com as duas escolas


http://es.na/
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Primeira pergunta destacada: Percebeu mudancas em seus colegas professores que

participaram dos circulos?

Figura 19 - Escola 1 Figura 20 - Escola 2

2 (16,7%)
2 (2S|,6%)

1(14,3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

5 6 7 8 9 10

Os gréaficos das figuras 19 e 20 apresentam um resultado sobre mudangas nas pessoas
com a participagdo nos circulos maior de 90% usando a escala de 7 a 10, mas se avaliarmos
apenas os percentuais correspondentes na escala 9 e 10, a Escola 1 tem um resultado superior
a 70% e a Escola 2 tem um resultado de 41%, demonstrando que a percep¢ao de mudanca foi

maior na Escola 1.

A segunda pergunta que serd apresentada: Percebeu mudancas em vocé a partir da

participag@o nos circulos?

Figura 21 - Escola 1 Figura 22 - Escola 2

2 (28,6%)

1(14,3%)

0 (0%) 0 (0%} . 0 [?%}

5 1 7 &

Os graficos das figuras 21 e 22 apresentam a percep¢do de mudanga em si, usando a
escala de 7 a 10, a Escola 1 apresenta um resultado de 100% e a Escola 2 o resultado ¢ de 90%
, usando escala de 9 e 10, a Escola um ter 855¢ a escola 2 tem 58%. Estes resultados confirmam
que os circulos sao uma ferramenta que promove mudancas. O bem do individuo est4 conectado
com o bem da comunidade e vice-versa. As curas da comunidade sdo um complemento

necessario para a cura individual. (Gagne, 2007; Elliott, 2018).
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Nas perguntas sobre ter mais circulos nas escolas e sobre a frequéncia para ocorrerem

os circulos, temos os resultados abaixo:

Figura 23 - Escola 1 Figura 24 - Escola 2
@ sim @ sim
® nzo @ nzo
Figura 25 - Escola 1 Figura 26 - Escola 2
® mensal @ mensal
@ bimensal @ bimensal
@ semestral @ semestral
® outra ® outra

Os gréficos 23 e 24 apresentam 100% de interesse dos professores das duas escolas em dar
continuidade aos circulos, e os graficos 25 e 26 apresentam a frequéncia mensal com mais de
40% em ambas escolas, seguida da bimensal com 42% na Escola 1 e 33% na Escola 2, estes
resultados representam a manifestacdo de desejo de continuidade do circulos e podem
representar o caminho para as mudangas. O conceito africano de ubuntu sugere que nossa
humanidade deriva de nossa relacionalidade com os outros, ndo apenas aqueles que estdo vivos,
mas também com as geragdes passadas e futuras (Minow 1998 apud Elliott, 2018). Murove
(2004 apud Elliott, 2018) refere a ukama, outro conceito afriano que traz uma camada adicional
de significado para uma visdo mais holistica do individuo e das relagdes.Quando esses dois
conceitos sao reunidos, eles proporcionam uma perspectiva ética que sugere que o bem-estar
humano ¢ indispensdvel para nossa dependéncia e interdependéncia com tudo o que existe.
Esses conceitos resumem os temas principais da Justica Restaurativa e nos oferecem um
caminho para a realizagdo de mudanga significativas, mas s6 podemos mudar a nés mesmos e,
segundo esses conceitos relacionais, as familias, as comunidades e as sociedades as quais

pertencemos também mudarao (Elliott, 2018).
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Na questo sobre a percep¢ao de sua condi¢cdo de saude mental ao final da aplicagdo dos

circulos, temos os seguintes resultados respondidos pelos professores:

Figura 27 - Escola 1 Figura 28 - Escola 2

5 (41,7%)

1 (14,3%)

2 (16,7%)

1(8,3%) 1(8,3%)

0 (0%)

0(0%) 0 (0%)

Os graficos 27 e 28 apresentam um resultado significativo sobre a condi¢do de satde
mental dos professores ao final do programa dos circulos, utilizando os indices de 8 a 10 a
Escola 1 tem 84% e a Escola 2 tem 74%. Este resultado traz um aspecto positivo e confirma
a investigacao desta pesquisa sobre a promogao da saide mental através do programa criado e

aplicado com os circulos.

A tultima pergunta representada por grafico foi como estava atualmente sua saude
mental, passado o tempo de 120 dias ap0s a vivéncia dos circulos na Escola 1 e passado o tempo

de 90 dias ap6s a vivéncia dos circulos pela Escola 2.

Figura 29 - Escola 1 Figura 30 - Escola 2

30(4219%)
2 (28,6%)

1(14,3%) 1 (14,3%)

0 (0%) 0(0%)

0 (0%) 0 (0%)

Os resultados apresentados nos graficos 29 e 30 representam que o trabalho realizado
pelo programa dos circulos manteve as condi¢des da saude mental dos professores mesmo
depois de um longo periodo, observando a escala de 8 a 10, sendo o 10 sua melhor condigao,
a Escola 1 apresenta 70% e a Escola 2 apresenta 91% sobre sua condi¢do de satide mental. Se
este resultado for comparado com os graficos 27 e 28, a Escola 1 teve diminuicao de sua

condicdo de saude mental com a passagem do tempo (84% para 70%), mas a Escola 2



84

demonstrou um aumento da condi¢cdo de saude mental com a passagem do tempo (74% para
91%). Este resultado coaduna com a percepcdao da pesquisadora sobre o efeito dos circulos
aplicados nas escolas, embora a Escola 1  tenha se mostrado mais aberta e motivada ao
trabalho, estava em uma condi¢ao inicial de maior organizacao e harmonia, ao final ndo
demonstrou muitas mudangas e transformagdes e seus professores apresentaram menos
sintonia. Ja a Escola 2 que demonstrou maior resisténcia ao iniciar, tendo um clima com muitas
dificuldades para trabalhar com a escola integral € com pouca sintonia entre os professores, ao
final do trabalho realizado demonstrou maior transformacdo pessoal e nos grupos de
professores, com muita motivagdo para dar seguimento aos encontros em formato de circulo,
manifestando um desejo de que todos os professores pudessem fazer o curso de formacao. Estes
aspectos podem contribuir para a diferenga destes resultados na avaliagdo realizada pelos
professores. Outro ponto a destacar ¢ que um niimero menor de professores da Escola 1

respondeu a avaliagdo, reafirmando estas questdes observadas.

Ainda sobre a avaliagdo realizada, foram produzidas respostas escritas de quatro
perguntas que sdo apresentadas em dois quadros. A Escola 1 apresenta as escritas de 7
professores e mais da orientadora, da supervisora, da vice-diretora e da diretora. A Escola 2
apresenta as escritas de 12 professores e mais da orientadora, da supervisora, da vice-diretora
e da diretora. As Diretoras nao participaram da experiéncia dos circulos para evitar interferéncia
no processo, mas responderam a avaliagdo baseada nas suas observacdes. Seguem os quadros

da Escola 1 e da Escola 2.

Quadro 17 - Escola 1, Escritas da avaliagao final

Porque ter mais ccp na escola?
“Por ser um ambiente muito diverso, requer constante mediagdo de conflitos. O circulo se mostra uma

ferramenta excelente para tal.”

“Achei bem importante e necessario o circulo da Paz na escola em que trabalho, pois ¢ um momento de
reflex@o e aprendizagem para os alunos, professores e todos envolvidos.”

“Sendo essencial para ter uma relagdo mais pessoal com nossos colegas de trabalho, entendendo e respeitando
suas realidades.”

“Foram encontros importantes e incriveis”.
“A experiéncia compartilhada faz mudangas sutis que favorecem a convivéncia.”
“E um trabalho maravilhoso, excepcional, um projeto impar.”

b 2

“Deveria ser feito circulos com os alunos, mas acredito que se deva fazer uma sondagem antes para saber as
necessidades!”




85

Nas respostas acima fica evidente a importancia e desejo da continuidade dos circulos,
reafirmando segundo Pranis (2015) que a regularidade de praticas de circulos nas escolas
vai gerar um ambiente mais saudavel.

Como sente sua saiide mental passados 120 dias do ccp

“O periodo final do calendario escolar ¢ muito agitado.”

“As atividades realizadas no circulo da Paz me ajudaram a realizar alguns objetivos e metas que eu ja estava
querendo realizar ja a algum tempo.”

“Efeitos positivos rendem uma redug¢do do estresse e ansiedade, melhoria da autoestima, desenvolvimento de
habilidades de comunicacgao, fortalecimento de vinculos sociais com os colegas ¢ maior empatia e
compreensdo.”

“Foram topicos trabalhados em que ¢ preciso sempre ter equilibrio, principalmente nas tomada de decisdes”.

“E necessario por vezes ndo misturar questdes pessoais com as profissionais porque isso gera certa ansiedade
em mim.”

“Estou colhendo os frutos do maravilhoso trabalho realizado.”

“Estou bem!”

As respostas em geral trazem um sentimento de melhora e efeitos positivos a partir da
experiéncia dos circulos e seguem com os “frutos” do que vivenciaram, trazendo um efeito
mais prolongado dos circulos, mesmo 120 dias apds o tltimo.

Que sugestdes daria para melhorar o trabalho aplicado em sua escola com os professores?

“Ter mais momentos de integragdo e reflexdo a exemplo dos circulos.”

“O circulo da Paz ¢ uma excelente sugestdo para fazer na escola, s6 que sendo um trabalho com atividades
realizadas durante todo o ano letivo na escola.”

“Nao tenho nenhuma melhoria para acrescentar.”
“Achei muito boa a técnica que foi utilizada.”

“Trazer o circulo com mais frequéncia.”
“Continuidade.”

“Deveria ser circulos leves para elevar a autoestima, ja que nossa profissao ja ¢ pesadal!”

Gestao

“Eu realizar a formagao em CCP menos complexos e sempre que possivel trabalhar com os circulos.”
“Como a nossa orientadora ¢ a professora Mara sao facilitadoras continuaremos com o projeto.”

“E necessario dar seguimento ao trabalho.”

“A orientadora é professora Mara sdo facilitadoras e continuardo com projetos”.

Tanto professores quanto gestdo trazem a necessidade de continuidade, que foi uma
experiéncia positiva e que ndo hé o que melhorar se nao ter mais circulos.
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Consideracdes finais para nos auxiliar a aprimorar o trabalho da Justica Restaurativa na Educacgao
“So gratiddo”.

“Achei um trabalho muito gratificante s6 tenho a agradecer por esses momentos de aprendizagem e reflexdo.”
“Nao tenho expertise nesse assunto.”

“Otimo trabalho desenvolvido na escola”

“Poderia ser ampliado aos pais, os professores tém mais dificuldades com os filhos enquanto alunos da
escola.”

“Que esse trabalho continue vivo ,que seja valorizado dentro da rede e incentivado para que outras escolas
recebam esse toque de humanidade e amor!”

“Os circulos foram e sdo uma ferramenta maravilhosa!”
Gestao

“Vejo os professores na educacdo ainda muito individualizados, tendo dificuldade em compartilhar suas
praticas. Precisamos ter um olhar amplo, agregando todos os seres humanos como parte do processo.”

“Mais organizacdo para ndo prejudicar o quadro da escola.”

“Realizar um trabalho com os pais.”

“A Smed tem que organizar a logistica ,para ndo prejudicar o quadro funcional da escola.”

As sugestoes trazidas sdo em estender os trabalhos com os circulos para os pais e a secretaria
organizar melhor a logistica para os circulos acontecerem. Aspecto fundamental que merece
um olhar mais ampliado e que vai ao encontro do que traz a Politica de Atenc¢ao Psicossocial
para as Comunidades Escolares (2023) sobre cuidado com a saide mental.

Quadro 18 - Escola 2 Escritas da Avaliagdo Final

Porque ter mais ccp na escola?
“E um projeto que por si nos ajuda o nos conhecermos e reconhecer o nosso companheiro do convivio diario e
situagdes.’

“E um trabalho que requer continuidade.”

“Acho que estes momentos nos trazem um maior conhecimento mutuo.”
“Sim seria tempo de qualidade para nos professores pois no correr do dia a dia ndo paramos para refletir.”

‘Melhora o relacionamento entre todos participantes, professores e alunos.’

“Melhora a compreensao de fatores extra classe que se ndo houvesse os circulos dificilmente seria
interpretado corretamente.”

“Acredito que seja uma bela oportunidade de criar vinculo através desta experiéncia
Para terem mais vivéncia.”

“E muito importante como momento de reflexao e ag@o de relagdes pessoais e atitudinais.”

“E uma experiéncia enriquecedora e uma oportunidade inica de conhecermos aos nossos colegas de uma
forma mais profunda.”
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“Pois os circulos colaboram para reflexdes e o bem estar de todos.”
“Humanizar os coragdes endurecidos....”

“Pois foi a experiéncia mais incrivel da minha vida, onde percebemos que precisamos de muita empatia no
mundo.”

As respostas reforgam a importancia dos circulos para a escola, como contribuiram para as
relagdes entre as pessoas € 0 quanto a experiéncia contribuiu para cada um. Trazem também
a qualidade deste tempo para se encontrarem neste espago para trocas

Como sente sua saiide mental passados 90 dias do ccp
“Eu consegui me entender um pouco mas ¢ com fazer para colaborar com meu bem estar.”

“Nao estava mal antes do inicio e agora ja estdo em férias o que ajuda muito na saude mental.”

“Me sinto uma pessoa de bem com a vida e bem resolvida.”

“Muito bem.”

“Os circulos nos ajudam a ter consciéncia de problemas e dificuldades que temos ¢ enfrentamos.”

“Me ajudou a ter clareza dos que eu tenho e nem sabia.”

“Bem equilibrado.”

“A partir da auto percepcdo, foi importante como uma analise e reflexdo do nosso fazer e vida pessoal.”
“Ocorreram algumas coisas que me deixaram para baixo.”

“Satisfagdo e gratiddo por todas as oportunidades.”

“Organizando meus sentimentos...”

“Quando entrei no circulo estava com muita revolta de acontecimentos em minha vida, e a partir de cada
conversa percebi muitas coisas.”

As respostas retratam de modo geral que as pessoas se sentem bem, que a vivéncia dos
circulos proporcionou reflexdes e melhora. Refor¢ando o efeito de transformagdes que ele
provoca nos espagos onde ele € aplicado.

Que sugestdes daria para melhorar o trabalho aplicado em sua escola com os professores?

“Acho que deveria ser feita com todos os professores e talvez no inicio do ano e no encerramento do ano
letivo.”

“Achei 6tima a dindmica.”

“Mais resiliéncia.”

“Continuar o circulo com pessoas de fora da escola.”

“Fazer circulos desde o inicio do ano, melhoraria muito a relagéo entre os professores.”
“Todos deveriam participar.”

“Circulos de auto cuidado.”

“Acredito que da forma que foi realizado ¢ o adequado.”
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“Néo mudaria nada.”
“Encontros entre a equipe para resolugdo de problemas.”

“Sensibilizar a Gestdo....e fortalecer a mesma na sua autoestima juntamente com os professores.,em momentos
separados de inicio....”

“Talvez se todo corpo docente participasse.”

Gestiao

“Ser aplicado primeiramente com a gestdo da escola.”

“A continuidade do circulo da paz.”

“Articular datas para possibilitar que todos possam vivenciar este momento.”

“Ha necessidade de dar continuidade, pelo menos uma vez ao més.”

Tanto nas respostas dos professores quanto na gestdo as sugestdes sao de continuidade, de ter
circulos ao longo do ano, de ter circulos entre professores e equipe, que seria importante que
todos os professores se engajar para participar.

Consideracdes finais para nos auxiliar a aprimorar o trabalho da Justica Restaurativa na Educacao
“Eu particularmente adorei os encontros ,s6 acho que deveria ser mas extenso e com toda escola.”

“Buscar mais adesdo e estender a toda a rede.”

“Talvez mais dindmicas entre o grupo.”
“Continuar fazendo esse excelente trabalho nas escolas.”

“O trabalho ¢ bem executado, com profissionais muito bem capacitados que conseguem ter a sensibilidade de
entender o que os participantes estdo expressando.”

“Um trabalho notavel que deveria ser aplicado em todas escolas do municipio.”
“Excelente trabalho parabéns.”

“A importancia dos CCP de autocuidado.”

“Ampliar para o acesso de todos os professores.”

“Nao mudaria nada.”

“ Esté perfeito desta forma.”

“S6 tenho agradecimentos por todo o carinho e preparo com a escola.”

“ Passamos por muitos desafios, foi mais um ano de mudancas e com certeza os circulos colaboram em nossa
caminhada.”

“Gestao (autoritaria/assediosa /EGO.....exarcebado....) Continuar o mesmo trabalho, pois acredito ¢ muito
importante a presenga de vcs.”

Gestao
“Nenhuma.”
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“Expandir os encontros entre os alunos e considerar as escolas como base desse trabalho maravilhoso!”
“Organizar no inicio do ano letivo o calendario de atividades em que ja estejam previstos os circulos.”
“Acredito que o projeto foi incrivel, contudo para colhermos os frutos ,se faz necessario uma continuagéo.”

As respostas sdao muito positivas dando retornos para a continuidade dos circulos,
considerando ser um espago muito rico de vivéncias que contribuem na escola e nas relagoes.

Cada unidade escolar ¢ tinica, ainda que muitos aspectos permeiam todos os ambientes
escolares, cada qual possui peculiaridades relacionadas a sua comunidade, seu territorio, seu
grupo de professores e de alunos, que caracterizam cada escola. Mas a partir do trabalho
realizado com o programa de circulos aplicado pode ser observado pelas escritas na avaliagdo,
de ambas escolas, de que o CCP se faz necessario , deve ter continuidade, sentiram-se bem,
atendeu as expectativas, perceberam uma melhora nas relagdes interpessoais, promove o
engajamento, o pertencimento e de forma significativa no seu autoconhecimento, e todos estes
aspectos contribuem para o bem estar e satide mental de de todos. A justiga restaurativa oferece
um sistema de valores inerentemente positivo e relativamente coerente. Ela traduz uma visao
do bem e de como queremos conviver (Zehr, 2018) refor¢a o papel desempenhado pelos
principios da JR aplicados a experiéncia vivencial dos circulos. Estas contribui¢des trazidas
pelas avaliagdes confirmam o quantos circulos podem contribuir nas comunidades escolares e
0 seu uso continuo e sistematico vai formar senso de comunidade e um ambiente mais seguro e

saudavel.
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6. CONTRIBUICOES PARA A RECONSTRUCAO DO TECIDO SOCIAL:
PRODUTO TECNICO COMO POLITICA PUBLICA

A satde mental tem se tornado um fator de preocupacdo social, com aumento
significativo de sintomas como ansiedade, estresse, falta de controle, agressividade,
intolerancia, apatia e depressao. Os professores, neste novo cenario pds pandemia de covid-19,
tém vivenciado atualmente uma escola com multiplas demandas e um novo perfil de estudantes,
exigindo novas competéncias e habilidades. Segundo Rodrigues (2015) varios estudos, nos
ultimos anos, em diferentes partes do mundo, registram preocupacio com estes profissionais,
expostos a frequentes situagdes de sofrimento psiquico e situagdes de estresse no seu trabalho,
que podem resultar em comprometimento da satde mental. Diante deste cenario intenso e
agitado o professor ndo tem sido cuidado e também descuida de sua satide. Rodrigues (2015)
reafirma a necessidade de agdes mais pontuais para a promogao e prote¢ao da satide mental dos
professores. Convoca os professores para que assumam o protagonismo na gestao de sua saude
mental e busquem protecao de forma mais efetiva.

O desenvolvimento de recursos para promover melhorias em diferentes ambientes, criar
solugdes e oferecer as comunidades ou instituigdes a qualificacdo de servigos e bem estar
social € o que chamamos de Produto Técnico (CAPES, 2019) A validacdo de um produto dentro
do programa de pos graduacdo deve estar aderente a linha de pesquisa que esta sendo
desenvolvida, praticas sociais e saude mental estdo altamente alinhadas com o trabalho
desenvolvido e com o produto que ¢ o resultado desta pesquisa.

O Programa FAROL surge como uma interveng¢ao através da aplicacdo dos Circulos de
Construcao de Paz (CCP) da Justiga Restaurativa (JR). A JR tem como uma fun¢ao reafirmar,
reconectar e reconstruir o tecido social e emocional das relacdes dentro das comunidades, nesta
pesquisa dentro da comunidade escolar. Este ¢ o capital social que esta por trds de uma
sociedade civil, sendo necessario tecer continuamente, ajudar e recuperar (Morrison, 2005).

Atualmente as praticas circulares estao espalhadas por todo o Brasil, muitos facilitadores
em diferentes contextos e comunidades atuam na aplicagdo de circulos e o Programa FAROL
vem suprir uma lacuna de oferecer a possibilidade de cuidar das pessoas e oportunizar a
promocao da saide mental com um espago qualificado de autoconhecimento,
autodesenvolvimento, autocuidado e transformagdes, promovendo conexdes seguras e
saudaveis, ampliando assim a importancia e relevancia social.

As caracteristicas essenciais do Programa FAROL sdo: desenvolver de maneira simples

um tema complexo, acionar algum aspecto importante do ser humano em cada um dos circulos
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através de uma palavra chave que envolve um tema, proporcionar revelagao, compreensao e
desenvolvimento a cada participante, ampliar sua auto percepcao, valorizar suas vivéncias
pessoais e experiéncias construidas e habitar um territorio existencial de autoconhecimento.

O Guia para Facilitadores da Justica Restaurativa vai possibilitar o acesso ao Programa
FAROL, multiplicando sua aplicabilidade, ampliando sua abrangéncia, reforcando sua

relevancia e multiplicando seus beneficios, podendo se tornar uma politica publica.

6.1 Descriciao geral do produto.

A ideia inicial, que deu origem a proposta de interven¢do, com a possibilidade de se
tornar o Produto Técnico, nasceu no inicio do Mestrado, quando em uma aula de Abordagens
e Contextos em Satde Mental, em 05 de maio de 2023, a professora Karine Perez trouxe como
convidada a mestranda Camila Correa Matias que apresentou sua pesquisa sobre imigracao e
fatores de risco a saude mental e suicidio, no seu material rico de narrativas de buscas,

travessias, coragem, mudancas ao final traz a imagem de um farol com a palavra inspiragao

escrita abaixo, que representa uma plataforma www.inspiracdo.leps.com.br . Neste momento a
imagem e a palavra me inspiraram para criar o0 nome para o trabalho que idealizava aplicar
como intervenc¢do com a metodologia dos circulos de construcdo de paz, imediatamente escrevi
a palavra FAROL no papel e iniciei a escrever palavras significativas para o trabalho com a
letra 1nicial a partir de cada letra do farol. Assim nasceu a ideia que foi sendo construida e
aprimorada a partir deste dia até o inicio da interveng¢do, em abril de 2024, onze meses depois.

O processo de criacdo do produto idealizado seria entdo testado no percurso da pesquisa-
intervencdo e aprimorado a partir desta experiéncia. Os circulos de constru¢do de paz (CCP)
seguem um roteiro organizado com sete etapas (abertura, checkin, valores, diretrizes, contacao
de historias, checkout e encerramento) e quatro elementos essenciais (sentar em circulo, peca
de centro, objeto da palavra e facilitador), cada etapa e elemento tem sua fun¢@o no processo
para alcancar o proposito do CCP, que busca atingir o campo emocional acionando processos
mais profundos, gerando conexdes entre as historias pessoais € compartilhadas, como Nogueira
(2019) explica a metodologia dos CCP atuam no processo de acionamento de sensacoes e
emocgdes. A proposta era usar uma palavra chave em cada CCP aplicado nos grupos, que seria
o fio condutor do trabalho e provocar a reflexdo sobre algum aspecto importante para que os
participantes pudessem praticar autopercep¢do, autoconhecimento, autocuidado e auto
valorizacao, na busca de exercer um olhar para si na busca de maior bem-estar que resultaria na
promocao de satide mental, objeto de estudo desta pesquisa.

A construgdo de cada roteiro foi sendo feita a cada intervencao utilizando resultados das
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impressoes coletadas no CCP realizado, buscando conectar em um processo de continuidade
para a construcdo do seguinte. Para que fosse construida a palavra FAROL também em um
processo continuo, foi criado a proposta de usarem a letra daquele dia para responder uma
pergunta relacionada ao tema proposto.

O primeiro CCP foi desenvolvido o tema da FORCA, for¢a no sentido de sustentagao,
aqui a ideia foi trazer aspectos da ancestralidade, amparado na origem dos circulos de
constru¢ao de paz vindos das experiéncias de Kay Pranis (2010) com os povos indigenas da
américa do norte, povos originarios. Provocar também a reflexdo de onde viemos, quem somos,
viajar no tempo, na linha da vida, perceber que forca nos movimenta e o quanto esta forca
representa um mundo inteiro a carregar.

O segundo CCP foi usado para fio condutor o tema da AFETIVIDADE/AFETO
buscando neste dia trabalhar com as relagdes pessoais e interpessoais, buscando despertar a
importancia de relagdes saudaveis e o quanto somos afetados pelas relagdes vividas, o quanto
somos afetados pelas experiéncias vividas, o engajamento acontece pelo processo afetivo que
se constroi. Neste dia os participantes escreviam com a inicial A, sobre algo ou alguém que os
afeta ou como afetam alguém. A produgdo deste tema foi a escrita de uma carta para alguém
muito especial, com expressdo de afetividade, para quem admiravam e ressaltavam
caracteristicas marcantes da pessoa como reconhecimento de quem ¢é. Esta atividade ficou para
ser usada no final do quinto circulo.

O terceiro CCP percorreu pelo tema das REALIZACOES, buscando trazer o que cada
participante realizou ao longo de sua histdria, valorizando feitos, dos mais simples até os mais
complexos, qualificando sua historia e o que construiu. A producdo deste dia foi listar suas
realizagdes, todas que foram relevantes durante sua linha do tempo em seu ultimo ano. Aqui a
proposta foi escrever com a inicial R o que foi necessario para alcancar todas as realizagdes.
Esta reflexao foi fundamental para despertar suas conquistas e habilidades adquiridas ao longo
de cada realizagao.

O quarto CCP trabalhou o tema de OPORTUNIDADES buscando refletir sobre como
cada pessoa reage as oportunidades, como enfrenta € como planeja, oportunidades aqui
relacionadas também a escolhas e resultados. As reflexdes partiram de vérias frases abordando
o tema de oportunidades e a partir destas reflexdes escrever com a letra O um elemento essencial
para usufruir das oportunidades. A proposta de trabalho foi escrever em uma tabela sobre as
oportunidades aproveitadas, as perdidas e as que ainda deseja buscar/realizar.

O quinto e ultimo CCP teve como fio condutor a percepg¢ao positiva de ter a dualidade,

como bem e mal, luz e sombra, refletindo que sdo elementos que se completam e co-existem
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e a palavra utilizada foi LUZ, trazendo a possibilidade de observar nossa sombra porque precisa
de luz para existir e também entender sobre iluminar, encontrar luz de lucidez, ser luz. A escrita
de uma palavra com inicial L foi motivada fazendo a reflexdo de que a sua luz representa , aqui
a luz como uma descoberta pessoal de que sua vida e seus feitos refletem para as pessoas. Assim
se chegou a palavra FAROL e a proposta de trabalho produzida foi cada um montar o seu
FAROL a partir de cada palavra construida ao longo dos circulos e junto ao FAROL organizar
cada uma de suas produgdes, relendo as escritas e lendo a carta escrita para alguém especial
confeccionada no segundo CCP, carta que neste momento ¢ dirigida para a pessoa que escreveu.
Todo este material foi montado em um folheto para cada um levar consigo e utilizar sempre que
sentisse necessidade.

Todo este processo de intervengdo desenvolvido se transformou no produto técnico
resultando no Guia para Facilitadores, que contém todo o procedimento e conteudo para ser
replicado em qualquer territorio e com qualquer publico que tenha interesse em desenvolver o
autoconhecimento e promover o bem-estar ¢ a saide mental.

A metodologia dos CC tem uma riqueza de etapas que constroem relagdes e reconstroem
o tecido social que vem se desfazendo com o tempo. Possibilita um mergulho em um processo
em que o pesquisador esta envolvido como facilitador, € parte do processo grupal, se envolve
e se constitui junto com os participantes/interlocutores ao longo da pesquisa, ao longo do
caminho construido e percorrido. Sendo assim pensando na complexidade que o circulo
mobiliza, este produto vem trazer a possibilidade de revolucionar o que se faz em processos
grupais, em politicas publicas para prevencao e promog¢ao de satide mental, ocupando um lugar

de simplicidade em sua multiplicagio mesmo diante da complexidade de sua relevancia.

6.2. Relevancia do Produto
De acordo com o Grupo de Trabalho de Produgao Técnica da CAPES (2019, p. 63) este
produto técnico ¢ classificado como Material Didético , em uma primeira versao do subtipo e-

book, classificado como GUIA.

6.2.1 Complexidade e aderéncia.

O Programa FAROL oferecido em formato de Guia para Facilitadores da Justica
Restaurativa se mostra um produto de alta complexidade pois se utilizou de metodologia
complexa, de varias ferramentas para construgdo de cada roteiro, cada um dos circulos com um
planejamento rico em elementos variados e utilizacao de diversas atividades e recursos. Ele tem

alta aderéncia a linha de pesquisa “Praticas Sociais, Organizag¢des e Cultura” do Programa de
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Pos Graduacdo do Mestrado Profissional em Psicologia da UNISC com énfase em praticas
sociais ¢ saude mental. Este produto técnico traz a possibilidade de uma politica publica,
contribuindo para a transformacao social a partir da promocao de saide mental dos professores,
demanda identificada que originou esta pesquisa.

6.2.2 Potencial inovador.

O Programa FAROL apresentado no Guia para Facilitadores da JR tem alto potencial
inovador trazendo uma nova perspectiva para o uso dos circulos que até entdo eram utilizados
com foco em resolucao de conflitos, prevencdo a violéncia e fortalecimento de relacionamentos.
Esta pesquisa se propds a investigar o uso dos circulos de constru¢do de paz na promogao e
prevencao a saude mental. Mesmo tendo na Biblioteca Nacional de Teses e Dissertacdes uma
tese de 2024 que pesquisou sobre a repercussao dos circulos na saude, este Guia é considerado
com alto potencial inovador porque apresenta uma fung¢do ndo descrita e estudada por
pesquisadores da utilizagdo dos circulos de constru¢ao de paz para promogao de saude mental
podendo ser utilizado como politica publica.

6.2.3 Aplicabilidade.

O Programa FAROL tem alta aplicabilidade pois estd direcionado a Facilitadores de
Circulos de Constru¢do de Paz da Justica Restaurativa, ha facilitadores espalhados por todo
territorio nacional, e a JR vem crescendo muito, favorecendo que possam ser aplicados em
diversos territorios € com diversos publicos. Dentro deste aspecto da aplicabilidade ja vamos
ministrar a terceira turma de facilitadores em nossa cidade, o que amplia as possibilidades da
aplicabilidade se estender a outras comunidades e servigos. Cresce em diferentes cidades e
estados a formacao de novos facilitadores, multiplicando as oportunidades de aplicabilidade.
Outro ponto de destaque ¢ que por se tratar de um Programa com roteiros ja prontos
proporcionar que possam ser usados de imediato pelos facilitadores o que potencializa o tempo
e amplia as condic¢des de aplicabilidade.

6.2.4. Impacto potencial.

O Programa FAROL tem um impacto potencialmente relevante pois atuara na promogao
e prevengao de satide mental, o que no momento tem iniimeras politicas e resolu¢des apontando
sua necessidade principalmente nas comunidades escolares. A experiéncia desta pesquisa nos
mostrou o alto impacto que gerou nos professores das duas escolas, provocando importantes
reflexdes e transformagdes. Impacto que seguiu mesmo apos passado o periodo de mais de cento
e vinte dias e noventa dias da aplicagcdo nas escolas, tendo como referéncia que os professores
ndo tiveram mais nenhum ccp apds este trabalho, podemos inferir que se existir um programa

de continuidade ele podera trazer um impacto permanente e continuo na promog¢ao de bem estar
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e saude mental aos professores e a todos as outras comunidades em que seja aplicado o

Programa Farol.

6.3. Produto técnico
O Guia para Facilitadores serd apresentado em formato digital como um e-book, acesso

por este link  https://heyzine.com/flip-book/af14f5f5d8.html

O Guia completo encontra-se no anexo (anexo O).

GUIA PARA FACILITADORES
DA JUSTICA RESTAURATIVA

Promogao de Saude Mental \

a partir da metodologia dos
Circulos de Construgao de Paz

-_ | ine Ferraira dos Reis

uardo Steindorf Saraiva

\


https://heyzine.com/flip-book/af14f5f5d8.html
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7 .CONSIDERACOES SOBRE AS APRENDIZAGENS DESSA TRAVESSIA

Considerando que esta pesquisa pretende “investigar se a pratica de Circulos de
construcdo de Paz auxiliam como estratégia de promogao da saude mental para os professores
do ensino fundamental da educacao basica da rede municipal de Gravatai, regido metropolitana
do RS” pode ser afirmado que a partir da intervengao realizada fica evidente que os CCP podem
auxiliar na promog¢do de saide mental dos professores, publico desta pesquisa, tanto no
questionario disparador, quanto nas narrativas ao longo dos circulos e no questionario de
avaliagdo aparecem confirmacdes deste objetivo alcancado. Mas hd uma limitagdo neste
processo, pois hoje os sistemas de ensino ndo designam espaco para este tipo de trabalho junto
ao corpo docente, ha muitas propostas para desenvolver com alunos e familias, inclusive as
praticas circulares nas escolas geralmente sdo direcionadas ao publico discente, mas para
professores as propostas sdo de formacdo para ampliagdo de conhecimentos e de estratégias
para o processo de aprendizagem dos alunos, ndo hd nos sistemas previsto praticas de
autoconhecimento, de cuidado e de promocao de satide mental.

Os professores sao profissionais sobrecarregados com alto indice de afastamento, o que
representa esgotamento e desdnimo da profissdo, precisam cumprir dias letivos e carga horaria
e sem duvida ter um espago para cuidar de si seria uma grande estratégia para conseguir cuidar
melhor do outro: os alunos. Com a legislagdo de 2023 sobre Atengdo Psicossocial nas
Comunidades Escolares inicia um novo olhar para a escola e também para o professor, o que
precisa ¢ a criacao pelos sistemas de ensino de politicas publicas estruturadas para criar espago
de autodesenvolvimento e autocuidado dos professores de forma coletiva dentro do espaco da
escola, fortalecendo as relagdes, melhorando o trabalho, promovendo o pertencimento e
resultando em melhora de sua saude mental e bem-estar. Assim os CCP despontam como uma
excelente ferramenta para ser utilizada como uma politica publica nas comunidades escolares,
atendendo as necessidades dos professores, dos alunos, das familias e da comunidade em geral
da escola, de forma abrangente, pois trabalha em grupos, de forma simples, pois requer apenas
que tenham facilitadores habilitados, € com a responsabilizagdo e comprometimento de todos
os envolvidos, pois 0 CCP ¢ um processo coletivo. Nesta pesquisa este espaco para os circulos
foi um entrave inicial, s6 sendo possivel sua aplicacdo porque também ocorreu a implantagao
de um projeto piloto de Justica Restaurativa na Educag¢do, elaborado pela pesquisadora por
solicitagdao da Secretaria de Educacao e foi apoiado pelo grupo de facilitadores, que trabalhou
concomitante com circulos de construcao de paz para os alunos.

Nos objetivos secundérios estava “explorar a percep¢ao do professor sobre sua situagao
de satide mental, aplicando um questionario antes do primeiro circulo e ao final do ultimo”, este

ponto foi totalmente alcancado, o questionario disparador foi um recurso utilizado que
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proporcionou aos participantes um contato real de como estava suas condi¢gdes em diferentes
aspectos, e a vivéncia dos CCP reforgou este objetivo, favorecendo a percepcao dos professores.
Este olhar para si foi muito revelador e despertou nos participantes uma necessidade de cuidar
de si e de olhar para si na grande maioria dos participantes, inclusive alguns que nao apostavam
muito no potencial do circulo e iniciaram sua participagdo baseada na curiosidade também
apresentaram resultados significativos.

Outro objetivo foi “identificar a influéncia das praticas de circulos para o cuidado com
a saude mental dos professores, observando a partir das perguntas norteadoras da atividade
principal”, este objetivo foi alcangado tanto pelas narrativas das perguntas norteadoras da
contagdo de historias, que € a atividade principal da metodologia, pois € onde hd maior revelagao
de seus processos pessoais, quanto também pelas narrativas nos momentos de checkin e
checkout, que verificam como as pessoas chegam e como elas estdo saindo. Nestes trés
momentos dos circulos a pesquisadora identificou a poténcia das praticas circulares, o quanto
significado e pertencimento contribuem para fortalecer lagos e criar comunidades (Pranis,
2015). Mas além da pesquisadora, os participantes também identificaram a grandeza do espago
do circulo, se perceberam e conseguiram perceber suas necessidades, o olhar para si
contribuindo para seu desenvolvimento pessoal. Outro aspecto que reforca o alcance deste
objetivo ¢ a avaliagdo realizada meses depois, mesmo que por formulario, que demonstrou o
impacto dos circulos sobre seus participantes € o desejo da maioria de seguir tendo espagos
como este.

Um outro objetivo tragado para esta pesquisa foi “ incentivar o autocuidado do professor
a partir de praticas de circulos de construcao de paz sistematicas” este objetivo foi alcancado
parcialmente, foi possivel perceber pelas narrativas dos participantes a descoberta de que
precisam se cuidar para cuidarem dos outros, que o autoconhecimento contribui com o auto
cuidado e devem estar atentos a si para seguir se cuidando, mas as praticas sistematicas nao
foram alcangadas, pois o sistema de ensino nao dispde de tempo para que os professores possam
seguir se encontrando através dos circulos de forma sistematica. Este ¢ um grande impedimento
que precisa ser pensado pelos governantes e gestores educacionais, em outras instituigdes ou
empresas ha um investimento no aspecto pessoal do seu colaborador, proporcionando cursos e
técnicas para melhorar a qualidade de vida e do trabalho, voltadas as questoes pessoais, apenas
as escolas ndo conseguem ter um espaco sistematico, pois precisam dos professores para
cumprir carga horaria e dias letivos, fica aqui uma grande lacuna a ser aprofundada em estudos
futuros e para ser estudado sua viabilidade nas escolas com espacos de desenvolvimento dos
professores. Nossa experiéncia piloto de trabalhar com os CCP nas duas escolas foi possivel

somente envolvendo muitos facilitadores e trabalhando com professores e alunos, esta
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experiéncia estd ainda em processo e vai poder revelar outras questdes no futuro.

Por fim, um ultimo objetivo desta pesquisa foi “desenvolver propostas para contribuir
com a promogao e prevencao em saude mental para os professores" que acredito poder ser em
parte alcancada com a apresentagao dos resultados desta pesquisa a instituicao, sendo esta um
recurso para repensar a organizacao de espagos de promog¢do de saude mental para os
professores. Neste processo de aprendizagens sobre a travessia, a apresentagdo dos resultados
encontrados a Secretaria de Educagao, as escolas, aos participantes, ao Conselho Municipal de
Educagdo e demais interessados, sera muito importante para fortalecer o trabalho com os
circulos e proporcionar que possam encontrar de forma coletiva meios para cuidar melhor de
seus professores.

Um outro meio de possibilitar a realizagdo deste trabalho ¢ a formacao de novos
facilitadores que poderdo compor as equipes de aplicagdo de circulos nas comunidades
escolares, fortalecendo esta pratica e disseminando a cultura de cuidado, autocuidado, relagdes
saudaveis e pertencimento. A pesquisadora, além de facilitadora ¢ também instrutora de
formacao de facilitadores para a aplicacdo de CCP e desde o inicio da intervengao ja realizou
em parte esta contribuicdo com a formag¢do de trés turmas de novos facilitadores, que ja se
engajaram na aplicagdo de circulos durante o processo de implementagdo do projeto piloto da
Secretaria de Educagdao do Municipio.

Acreditando que este trabalho de pesquisa trouxe inimeras aprendizagens para todos,
participantes e pesquisadora, ainda ha muito que aprender, evoluir e ser construido em termos
de promog¢do de saide mental para professores para se alcancar uma politica publica que
realmente se preocupe com as pessoas, que acredite na transformagdo e deseje reconstruir o
tecido social que se encontra fragilizado. Como este assunto dos CCP como promogao de saude
mental e politica publica foi explorado como pesquisa pela primeira vez, tem ainda muito a ser
investigado com novas pesquisas, para aprofundar estes primeiros achados e evoluir em
cuidados com a saude mental tdo emergente nos dias atuais e a transformacdo em praticas
sociais e politicas publicas para uma sociedade mais justa, comprometida com a coletividade,

mais saudavel e humanizada.
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EPILOGO
Encantamento como inspiracio na travessia

A palavra epilogo significa “do grego epilogos - conclusdo, pelo latim epilogus ¢ uma
parte de um texto, no final de uma obra literaria ou dramatica, que constitui a sua conclusdo ou
remate”, segundo wikipédia . Com este epilogo pretendo trazer, para finalizar ou concluir esta
pesquisa, um pouco de mim, como parte da pesquisa enquanto pesquisadora e facilitadora, mas
também como pessoa que viveu toda a experiéncia desta travessia, uma parte e um olhar do
ponto de vista pessoal.

Os circulos sdo uma experiéncia que precisa ser vivida, como o nascimento de um filho,
mesmo com um manual completo, sera na experiéncia pessoal que vai se concretizar, os circulos
sdo assim, algo para viver e viver intensamente, com presenca ¢ entrega absoluta. Explicar e
descrever o circulo fica por vezes distante do que € viver a experiéncia, mas vou trazer aqui o
sentido que tem para minha vida este trabalho.

Desde quando conheci os circulos em 2016, quando fiz minha formagdo como
facilitadora fiquei encantada com a capacidade dos circulos de acionar nas pessoas suas
emogdes € seus aspectos mais intimos como tristezas, desavengas, lutos, dificuldades,
obstaculos, habilidades, conquistas, alegrias, propdsitos, etc , que em um primeiro momento
traz um pouco de impacto ou até receio, mas com o decorrer do circulo traz muito alivio e
satisfacdo e foi assim que fui me encantando e aplicando muitos circulos em diferentes
contextos com diferentes propositos € em todos sentia este mesmo processo de encantamento.

Com as experiéncias que vivia fui desenvolvendo o desejo de que outras pessoas, assim
como eu, pudessem viver a experiéncia como facilitadores, pois ser facilitador proporciona estar
envolvido e implicado em todo o processo vivendo aquele momento como os demais
participantes, foi assim que nasceu o desejo de ser instrutora. Em 2019 fiz a formagdo como
instrutora de circulos menos complexos e junto com outras colegas servidoras e instrutoras
passamos a formar novos facilitadores, atualmente estamos na oitava turma. A experiéncia de
formar novos facilitadores € incrivel porque possibilita acompanhar a transformagdo que
acontece com as pessoas, em suas vidas pessoais e profissionais, € quanto mais os facilitadores
praticam circulos mais eles se encantam também com esta pratica poderosa de criar lagos,
fortalecer comunidades ¢ estabelecer relacionamentos saudaveis e transformar vidas, as nossas
e as daqueles que tocamos com a pratica do circulo.

Em Gravatai, desde 2016 criamos um grupo de facilitadores chamado Aldeia da Paz que
se mantém em conexao através de circulos de autocuidado e através das praticas realizadas em

diferentes comunidades e territdrios, que ficam centradas na Aldeia da Paz, que ¢ administrada


https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_grega
https://pt.wikipedia.org/wiki/Latim
https://pt.wikipedia.org/wiki/Literatura
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pe%C3%A7a_de_teatro
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por todos nds coletivamente, mas na qual me sinto muito responsavel e comprometida com a
continuidade e fortalecimento deste grupo.

A partir da experiéncia dos circulos de autocuidado com os facilitadores foi possivel
perceber o desenvolvimento pessoal € a importancia da continuidade desses encontros em
circulo para fortalecer o grupo para os desafios de ser facilitador. Desta experiéncia com os
facilitadores, que vem desde 2016 acontecendo mensalmente ja foram mais de cem circulos
vivenciados, também despertou em mim o desejo de que outras pessoas pudessem viver esta
oportunidade de circulos de forma sistematica e continua, crescendo juntas, se transformando
juntas e se humanizando coletivamente. Através desta continuidade hd um cuidado com a satude
mental dos facilitadores revelada em cada narrativa a partir da vivéncia dos circulos, o que
instigou muito pesquisar se este fendmeno de qualificar a saude mental e o autocuidado também
ocorreria com outras pessoas que nao eram facilitadoras, o que foi confirmado sua possibilidade
a partir dos resultados da pesquisa. Este trabalho desenvolvido pelos facilitadores de
manuten¢do de circulos de autocuidado era um aspecto importante a destacar e que comprova
que o circulo de forma sistematica tem muito a acrescentar na vida de quem consegue vivé-los.

A travessia surge na pandemia quando em 2020 ¢ iniciado um aprofundamento online
para todos os facilitadores do Brasil, esta metafora ajudou a construgao coletiva de apoio e
superagao de dores trazidas pela epidemia de covid 19. Esta travessia foi uma experiéncia que
enriqueceu o trabalho com a Justica Restaurativa e os Circulos de Construcao de Paz, fazendo
trocas significativas que fortaleceram as possibilidades dos CCP realizados de forma virtual e
que também revelam o poder dos circulos na acolhida de sentimentos que trouxeram alivio
emocional e bem-estar para os participantes, instigando a busca por responder se os circulos
poderiam ser promotores de saude mental.

O farol que inspirou parte do trabalho, desde o surgimento na aula, passou a fazer parte
de estudos sobre sua funcdo e na busca de significados encontrei alguns sentidos diferentes e
interessantes. Além de sua funcdo de guia, de caminho, de alerta, de iluminar, de orientar, o
farol so existe pela presenca e necessidade dos navegadores, trazendo também sua fung¢do social
e coletiva. E por fim o farol geralmente fica no mar ou nas encostas do mar, lugar onde busco
minha paz pessoal e bem-estar e também serve como fonte de inspiragao.

Para finalizar este epilogo, destaco a disciplina de Politicas de Escrita, Pesquisa e
Intervencao em Psicologia, ministrada pelas docentes Betina, Leticia € Vera, no primeiro ano
do Mestrado, que reacendeu em mim um encantamento pela escrita poética e me fez pensar
neste trabalho da pesquisa com muito mais encantamento. Assim finalizo este ciclo com um
poema para compor um pouco do que senti € do que vivi nesta travessia, ndo s6 da pesquisa,

mas do Mestrado. Este trabalho iniciou com um texto de Kay Pranis chamado Amor em
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Movimento e eu encerro com um poema escrito por mim, fazendo referéncia a metafora

utilizada para esta travessia no mar por diferentes portos em busca do autoconhecimento para

encontrar a luz, luz interior, luz que ilumina e mostra o caminho, o poema se chama Movimento

Amar...Ha mar...Ah Mar!

Movimento Amar... Ha mar... Ah Mar!

Mestrado foi um profundo navegar
Uma travessia complexa e peculiar
Com o objetivo de encontrar

Um outro proposito para circular

Os movimentos da vida a cada dia
Nos levam para diferentes lugares
Embarcar nesta travessia

Levou a novos olhares

Com a forc¢a do encontro

Afetos foram criando conexio
Realizando em cada ponto
Oportunidade de repousar o coraciao

Uma luz, que maravilha
Vai nos servir de guia

E um farol que brilha
Neste final de travessia

Nos resta a transformacao

De sentir, de ouvir, de falar

Movimento com paixao
Farol, La Paloma, Uruguay Pra amar, ha mar, ah mar!
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ANEXOS

ANEXO A - Termo de Consentimento livre e esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) senhor(a),

Vocé esta sendo convidado/a para participar como voluntario do projeto de pesquisa
intitulado “OS C/IRCULOS DE CONSTRUCAO DE PAZ COMO PRATICAS DE PROMOCAO
DE SAUDE MENTAL DOS PROFESSORES - JUSTICA RESTAURATIVA NA EDUCACAQ”’,
que pretende investigar se a pratica de circulos de construgdo de paz auxiliam como
estratégia de promocao da saude mental para os professores do ensino fundamental da
educacao basica da rede municipal de Gravatai, vinculado ao PPGSS Mestrado Profissional
em Psicologia da Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC. O pesquisador responsavel
por este Projeto de Pesquisa € JAQUELINE FERREIRA DOS REIS que podera ser contatado
a qualquer tempo através do ndmero (51) 999584050 e do e-mail jfreis@mx2.unisc.br .

Sua participacao é possivel pois vocé atende aos critérios de inclusdo previstos na
pesquisa, os quais sao ter pelo menos uma matricula ativa no municipio, estar vinculados ao
ensino fundamental ou em setores como orientagao, supervisdo e sala de recurso.Além dos
critérios de inclusdo mencionados é importante destacar os critérios de exclusao que serao
aplicados no momento do convite dos participantes para garantir que a pesquisa atenda aos
objetivos. Serao excluidos os gestores e demais profissionais da escola, bem como o
professor que por coincidéncia tiver matricula nas duas escolas da pesquisa, terdo que optar
por participar em apenas uma delas.

Sua participagao consiste em participar dos encontros de apresentacao e avaliagao do
trabalho, responder ao questionario disparador, participar dos cinco circulos de construgao de
paz, que ocorrerao quinzenalmente com tempo aproximado de duas horas. O periodo previsto
no cronograma para pesquisa-intervencao € de quatro meses, e o trabalho acontecera no
ambiente da escola, previamente organizado para as atividades.

Nessa condigédo, € possivel que alguns desconfortos acontegam, os participantes
podem apresentar riscos ou desconfortos relativos a processos internos como
constrangimentos, incOmodo com seus relatos ou de outros, se sentir afetado ou implicado
por alguma histéria partilhada. Os riscos/desconfortos, se ocorrerem, serédo minimizados com
atengdo do pesquisador a sinais verbais ou corporais de que algo ndo estd bem, o
acolhimento do participante, validagdo de seus sentimentos, oferta de espago seguro e com
privacidade, garantir uma pausa se necessario, proporcionar um espaco privativo para que o
participante possa se recuperar, retomada do sigilo e confidencialidade. Por outro lado, a sua
participacao trara beneficios, como espaco de partilha, troca de experiéncias com os demais
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participantes, senso de pertencimento, autoconhecimento, autocuidado, auto realizagao,
fortalecimento de vinculos, vivéncia de valores, espaco de escuta e fala, encontro de sentido
e significado do trabalho dos circulos com melhoria dos relacionamentos, bem estar.

Para sua participacdo nessa pesquisa vocé ndo tera nenhuma despesa com
transporte, alimentacdo, exames, materiais a serem utilizados ou despesas de qualquer
natureza. Ao final da pesquisa vocé tera acesso aos resultados através de reunido realizada
na escola apdés pesquisa finalizada.

Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido eu,
RG ou CPF declaro
que autorizo a minha participacao neste projeto de pesquisa, pois fui informado/a, de forma

clara e detalhada, livre de qualquer forma de constrangimento e coergéo, dos objetivos, da
justificativa e dos procedimentos que serei submetido, dos riscos, desconfortos e beneficios,
assim como das alternativas as quais poderia ser submetido, todos acima listados.
Ademais, declaro que, quando for o caso, autorizo a utilizacdo de minha imagem e voz de
forma gratuita pelo pesquisador, em quaisquer meios de comunicagao, para fins de
publicacao e divulgacdo da pesquisa, desde que eu ndo possa ser identificado através
desses instrumentos (imagem e voz). Fui, igualmente, informado/a:

a) da garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a qualquer

duvida acerca dos procedimentos, riscos, beneficios e outros assuntos relacionados

com a pesquisa;

b) da liberdade de retirar meu consentimento, a qualquer momento, e deixar de

participar do estudo, sem que isto traga prejuizo a continuagdo de meu cuidado e

tratamento; c) da garantia de que nao serei identificado quando da divulgagao dos

resultados e que as informacgdes obtidas serdo utilizadas apenas para fins cientificos

vinculados ao presente projeto de pesquisa;

d) do compromisso de proporcionar informagao atualizada obtida durante o estudo;

ainda que esta possa afetar a minha vontade em continuar participando;

e) da disponibilidade de tratamento médico e indenizagdo, conforme estabelece a

legislacdo, caso existam danos a minha saude, diretamente causados por esta

pesquisa; e,

f) de que se existirem gastos para minha participagdo nessa pesquisa, esses serao

absorvidos pelo orgcamento da pesquisa.

O presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando uma com o
voluntario da pesquisa ou seu representante legal e outra com o pesquisador responsavel. O
Comité de Etica em Pesquisa responsavel pela apreciacéo do projeto pode ser consultado,
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para fins de esclarecimento, através do seguinte endereco: Av. Independéncia, 2293, Bloco
13 - Sala 1306; ou pelo telefone (51) 3717-7680; ou pelo e-mail cep@unisc.br Local:
Data:

Nome e assinatura do voluntario

Nome e assinatura do responsavel pela apresentacdo deste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido
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ANEXO B - Documento do CEP
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ANEXO C - Atestado de horas da pesquisa
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Alestamos para os devidos fins, que a mestranda JAQUELINE FERREIRA
DOS REIS realizou a sua pesquisa de intervengio junto a Secretaria Municipal de
Educagio de Gravatai perfazendo um total de 200 horas. Nesta carga horiniz estio
inclusas as sepuimes atvidades:

- onentagies, reamdes de plamejamento, entrada em campo para esculs dos
perticipantes, coavites ¢ asssmalturas de sermos, produgio de roteiros ¢ matenais par
cada clrculo, aplicaghes dos dez circulos em cada escola, avaliagio finad com os
paeticipantes, registras e didno de campo,

Gravatai, 4 de dezembro de 2024,

(dhi

JAQUELINEFEREEIR A DOS REIS
Meztmeda

U8 e e Wl s wIge wirar

TR LALE) ATTRECET AR
DWW J10% J0IN A X4 O
v re ws  saide gl

PROF. DR, EDUARDG STEINDORF SARAIVA
Orientador

Bl

%RH JHEBEAN NL\’ES MOREIRA
Seceetdrin Municipal de Edocagdo de Gravasal
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ANEXO D - Questionario Disparador

Perguntas para o Questionario Disparador

Os participantes terdo estas perguntas em uma tabela fisica e irdo
responder em cada pergunta como esta o nivel do sentimento ou
comportamento no momento da resposta, marcando o nivel que mais revela
0 que esta sentindo.

As respostas abaixo terdo o nivel 1 como respostas mais positivas € o
nivel 10 como resposta mais negativa

1. Ansiedade
12345678910
2. Estresse
12345678910
3. Medo
12345678910
4. Depressao
12345678910
5. Intolerancia
12345678910
6. Raiva
12345678910

As respostas abaixo terdo o nivel 1 como respostas mais negativas e
o nivel 10 como resposta mais positiva

7. Auto estima
12345678910
8. Autocuidado
12345678910
9. Autoconhecimento
12345678910
10. Realizagao
12345678910
11. Motivagao
12345678910 12.
Bem estar geral
12345678910
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ANEXO E - Convite de confirmacio de embarque para os circulos

Escola 1, para o primeiro CCP

"Q;umdngw a busca
néo pode tecusar a
teavessia...”

Nossa travessia foi
interrompida pelas
enchentes e de alguma
forma fomos todos
AFETADOS...

Mas conseguimos
reorganizar a rota,
ajustar as velas e
vamos Seguir nosso

22 Circulo de Paz com Professores da EMEF Cerro Azul
01/07 segunda feira no turno da manhid @ no turne da tarde
/ de l 3% Circulo de Paz com Professores da EMEF Cerro Azul
03/07 quarta feira no turno da manhd e no turno da tarde
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Convite enviado a Escola 2




118

ANEXO F - Convite para avaliacao final

Enviado ao contato pessoal de cada participante, acompanhado do seguinte texto:
Olé (nome de cada um)!

Espero encontra-lo bem!

Leia com atencdo a mensagem da imagem!

Segue o link para sua contribui¢ao

https://forms.gle/nj28dAjuL SQCTRuS7

GRATIDAO

< EVRBArCRYanL N LWLR Travessia

2 experténeia vivencial dos Clremlos

AQ¥adleso Lm,cwsﬂmm&’gq‘rt;.::&t Y

Ao pay a4

-

4

BRI L FELIZ,

2025

SOMA AKitE  LUZ
g sed caminho



https://forms.gle/nj28dAjuLSQCTRu57

ANEXO G - Perguntas do forms de avaliacio final

PROFESSORES - Avaliando a
experiéncia dos Circulos de Construcao
de Paz

Durante este ano sua Escola foi contemplada com o trabatho de aplicacdo de circulos
para os professores e alunos. Neste momenio queremas conhecer tua opinido sobre o
trabalho para aprimarar nossa peatica.

P InSea ima pecrmanty nhmj:“nn.s

1. Nome completo *

3. Percebeu mudancas na escola de modo geral a partr da expenéncia dos
circulos?

Marcar apenas uma aoval

4. Percebeu mudangas em seus colegas professores que participaram dos
Circulos?

Marcar apenas uma oval
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5. Percebeu mudancas em vood a parir da participacdo nos Circulos? *

farcar apenas uma oval

e
-
=

-
ot
-
=
-
=
e
"
-

6. Aqualidade das relagles entre os professores melhorou?

farcar apenas uma oval

7. ooh gostaria de ber mais eirculos em sua escola? *
Marcar apanas Wwha aval.
) sim
() ndo

8. Justifigue a resposta acims *

120
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9. Se respondeu sim , qual a frequéncia que gostaria que os circulos OCOMMESSam

Marcar apanas wha oval.

) mensal
) bimensal
() semestral
_Joutra

10. Se respondeu oulra na guestBo antencs, responda qual a frequincia ideal para
Wl

11. Mo final dos circulos aplicados, como estava percebends sua condigio de "
galide mental?

fdarcay apenas urma oval

12, Ahjalments, passados mais de 120 dias do Ol cinculs coma sente aua "
galide mantal?

fdarcay apenas urma oval

muit . O O 300000030 rmuita bem
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13.  Justifica sua resposta acima *

14, Que sugestdes dara para mehorar o rabalho aplicado em sua escola com os *
professores?

15. Considera¢bes finals para nos auxiliar a aprimorar o trabalho da Justica "
Restaurativa na Educacio

Esfi enina o ndo Mol criads fein aproaads pa ks Toogh

Google Formularios
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ANEXO H - Imagem do Farol que inspirou o Programa
Apresentado na aula de 05 de maio de 2023

a B0 Camia Corrba Matins Pocies 047 aprssentando

Saiba mais em:

www. inspiracao-deps.com by
f Centra de Educacio em Prevengio
¢ Posvengio do Suicido - CEPS
@mpiracacleps
& SCe0s_eep_wip

’ copiBeerp.uip br

miamatisn@hotmald com

|

L e .
) : g l
S hb'&n.ﬁr “ e L Cail 4 Hiserr by Mo e LENERT [ B | 1 “ JAMISIEANI. D

Crwppor dlwzaed WA SR - O CONTA 8 wenece (1l

Lhew Souvili Avoursd e uao L sra Wi Ma wres Siva Sl Zudsity

Va4 sreDO000 "

2045 | zmk-aged-rym 2 D> = o B &
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ANEXO I - Imagens dos envelopes — cartio de embarque

Professores manipulando os envelopes que representam os cartdes de
embarque da travessia
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ANEXO J - Imagens das Pecas de Centro dos CCP das duas Escolas ao
final da travessia do 5° CCP

Escola 1

Escola 2
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ANEXO K - Imagem das diretrizes e valores

Escola 1: os dois gru

ROS usaram as mesmas diretrizes e valores

A Escola 2: diretrizes e valores construidas nos dois grupos, da manha
e da tarde
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ANEXO L - Imagem Trabalho final

Modelo do Farol pessoal e as producodes de cada CCP
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ANEXO M - Imagens de alguns trabalhos produzidos
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ANEXO N - Imagens finais

Objetos da Palavra




130

il




131




ANEXO O - Produto técnico na integra

GUIA PARA FACILITADORES
DA JUSTICA RESTAURATIVA

Promogio de Satide Mental \
a partir da metodologia dos (

R Circulos de Construcao de Paz

- _E‘?uclinc Ferreira dos Reis

uardo Steindorf Saraiva
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GUIA PARA FACILITADORES
DA JUSTICA RESTAURATIVA

HAROL

Programa de Promogdo de Saude
Mental a partir da metodologia dos

Circulos de Construcdo de Paz

Jaqueline Ferrcira dos Reis
Eduardo Steindort Saraiva

Junho de 2025
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T ‘4{

PISTAS PARA Q PERCURSO
GLOSSARI 0

JR Justicz Restaurativa ¢« -

CCP Circulo de Cousﬁug'zf'o.de Pzz‘
'PCPe;;é.&eCmtro .,

- . oP Obietc;"da Rim's
Eﬁc@ode}mtéms e



0 GUIA

o Qﬁapm?adﬁ&dmsd:dm&mdemnugiode
P2z da Justica Restaumtiva masce 2 patir da pesquisa
intervencdo, rezlizada em duas escolas, par imvestizar o3
circulos de construcio de paz como farraments para promocio
de sande mental de professores. Ao longo do Guia encoutrario
namtivas dos participantes sobre 2 experiénciz de Tivendar o3
circulos.

A partir de um progrzma  estruturado de cizmco circulos,
deviomivado FAROL, este GUIA se toma tm smees ¥ous,
como um mapa cartogrifico que onentz 2 travessi:, com O
proposito de servir para utiizacio de outros Facilitadozes de
Cixculos de Comstrucio de Faz que desejem trabalhar com o
tzma central da sxide mextal e implementar em suas priticas
em diferentes publicos, tendo em vista que trabalhar este tema
tomou-se uma racessidade.

Destaca-se 2qui 2 referéncia dos Cireulos de Comstrucio de
P2z baseado ma metodologia apumorada por ¥ar Pramis,
seguindo o eumpss (cemminis de shemmum, checkin
coustrucio de valores e diretrizes, comtzcio de histonas,

elementos essencizis {semtar em circulos. ufilizar objeto da
palavra, paca de cexntro, dois facalitadores elocal seguro).
Extendendo que © Programa FAROL representa uma
ferramenta de politica piblica ele podera sex dissemimado por
todo territorio naciomal comtdbuindo para 3 gualidade de
saide menta]l de diversos grupos da pessoas em diferemtes
GUIA e zproveits em suss priticas como Facllitador de
Cixeulos de Comstrucio de Faz.
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.-4 TRAFESSJA H

descobertas individuais ﬁ

EIT 1M PIOCEEE0
coletivo que passard

por cinco hgares 0

denominados portos. {Fﬂ:ﬁ*‘

Em cada porto uma ""rtﬂf

TITENCIA & \INa Missdo 2
ClImpIOr .

O mapa da Trresziz
deve ser seoudo em
todos o5 zen: passos
para chepar no
propozite final de

promocio de saide
mental e bem estar,

"0 mais importante
muendr_gll,neruu

PEIIII!'-E Bl &

travessia™
Guimarde: Rosa

O FAROL

E o propésito final e s
comstitiir pela paszagsm
e cada porto, sem pressa
realizando wm Circulo de
Construcio de Paz a cada
di, sendo guiado pelo

motimento do prupo
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O iﬁuﬂml&. 1%“
O convite € rezlizade emn duaz empas.
A primeira , preferencizimente de forma presencial,
para exphcar 2 proposta da Travessia, que sdo adnco ~7
encontros com 2 metodologia dos Ciroalos de
Constnacio de Paz | que vai trabalhar o
autoconbeciments e autocumidado com o propésitode
PromoTer 2 :aide mental e constnr _'_.'.; _1
relacionamentos. Tambem deve ser combinado dias i
& horanos | o local e tempo aprozimado par 2
realizacio, necessinio ser entresue wm termo de
conzentimento livre & esclarecido de aceite da
participacico para assinatira.
A sepunda etapa do convite & enviar por meio dipitzl
um comTite para o embargue com todas as
mfcmmecdes parz reafimmar as combinacdes feitas.

=2 —

“Frae convire deixa a ;:nmc:ch
;:lr.aul:i-.'-q'mi:lr-:-. (.36 PTeTRE i

|Il genie ;J.nh.l.i:l‘l.il.'".i trabalqeo, ¢
akan preversiva™
( Protesory, Escola 1)
e

S——

=Achei formidive o ciradi, deposs
que conhed peocard muito pan
combecer el hor, soper vilido

{Profesors, Esoola 2)

045



Preparanda 4 Travessig

O CCF zepne suas ) roteiro & mn

etzpas & comtem :_- TeCUrs0 essencial, cotm
elementos ezsencizis para sz etzpas, elementos e
alcancar =eus objetivo:. atividade: propostas.
Um a:pecto essendal sdo 05 Os roteiros serdo zpresentados

Facilitadores | que trabalham  parcizbmente em cada porto da

em dupla: e devem se traves:1z, dereando de fora
PIEpaEr para cada encontro, cerirmomas de abertura e
cuidando de =i parz fazer o encemamento & ambéamn
sen melhor no momento do checkn e checkout, mas ao
CCP. final do Guia encontrario mm
© local tambm & link para acessar nz intepra
fimdzmentz] pois dete Digiz glamentos primordizie que
parantir privacidade & trazer  compde o CCP sdor 2 pega de
Sefuranca, propordonando centro, cra o foco central |
que o3 particpantes possam acolhe o olhar e 0 elamentos
gentar em circula, do ccp e o objeto da palavra,
repula 2 fala, gamantindo

-Vﬂimun.anlur.:_:dh._w.n ignaldade de opormomdade aos

VINETCLE

 Professora, Escola 1]

* “Momenn o escura

: = fala muim imporcance.
"o el . (Frofisar, Eooka 2
y i ' _,.-.__—-’"'-

139



Preparando 4 Travessia

I.itl&-l:rm;u:
Termao consentimento

LU'm conjunto de materias
fazem parte de todos os
circulos e servem para

qualificar o trabalho e

- apodar o desenvolvimento

Cartio de Embarque
um envelope, decorado pelo

participante para ser o local
onde vai guardar vodas as
atividades e produgiies ao
longo da rravessia

_.l,j_uw L

-

proposta de cada

CIConinn.

C} questiondrio disparador traz
uma lista de doze
comportamentos relacionados a
condicio de sainde mental para
serem percebidos pelos
participantes. Deve ser respondido
antes de imciar o pomeino circulo,
marcando um X no nivel que
comresponde a resposta, guarda no
envelope de embarque, ao final
do ultimo drculo responde
novamente marcando com circulo
as respostas ¢ pode perceber seu
estado emocional de antes e
depots da vivencia dos crculos.

(I
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Frcparanda 4 Travessia

UM OLHAR CUIDADOS0O

Saude mental: um campo sensivel J{ b -/,

A saide mental ¢ parte integrante
da nossa sande e bem-estar geral e um
direito humano basico. Ter uma boa
sande mental significa que somos mais
capazes de nos conectar, funcionar,
lidar ¢ prosperar.

A sande mental ndo se imita apenas ao gue sentimos

indmidualmente, ¢ uma rede de fatores relacionados.

A Saide Mental é como um estado de bem-estar, que
possibilita o desenvolvimento das habibdades pessoais para

responder aos desafios da vida ¢ contnbuir com a comumdade.

) bem-estar de uma pessoa nio depende apenas do
aspecto psicologico ¢ emocional, mas também de
condigies fundamentais, como saide fisica, apoio social,
condigies de vida. Além dos aspectos individuais, a sadde
mental ¢ também determinada pelos aspectos sociais,
ambientais ¢ econdmicos.

A saide mental ndo € algo solado, &
também influenciada pelo ambiente ao
nosso redor. Isso sipmifica gue deve-se

considerar que a satde mental resulia da
mteracio de fatores biologicos,
pstcologions o socias.



142

H'cparando 4 Travessia

Entender a saude mental
como algo que envolve o
COPO, 25 CMOCOES € A
forma como interagimos
apuda a ver que todos tém
um papel importante
em cuidar do bem-estar
de todos, cuidando de
nos mesmos ¢ apoiando
uns 08 OULros.

Eistes aspectos reafirmam
que a vivéncia de Circulos
de Construcio de Paz
podem contnbuir ¢
promover a saude mental.

ACOLHIMENTO

Como Faalitadores de CCP
o acolhimento é nossa
2 pratica.

E importante entender que
o PROGRAMA FAROL
Propoe um percurso
individual , cada um vai
vivenciar a partir de suas
exXperiencias € que o
processo ¢ responsabilidade
compartithada com todos.

10
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1° PORTO

A FORCA




A parada no primesro porto
val trabalhar com a
FORCA, com o objenvo de
simbolizar movimento,
busca, se desenvolver e
perceber sua poténoa
diante da wida e do mundo.
A pega de centro (1)
com clementos para
COMPOT 3 VeSS
embarcagies
representando diferencas
buissola representa a rota ¢
LM PROPOSIEG, uma
ampulheta,/relégio para
lembrar do tempo, planta
simbolizando a vida. O
objeto da palavra (O] um
globo terrestre, refletindo
sobre carregar o mundo.

!

2

(Como ¢ o pomeiro
CCP a construcao de
valores ¢ diretrizes ¢

mclhor explorada,

registrando em postits

e folha de oficio.

r{l'_
{.-En:uln € LM PrOCCsso

estruturado ¢ samples

MoCOnGCtarcin Corm a

mesmos © dos outros

N
de comunicacio

que ajuda os
parbcipantes a sc

valonzacio deles
de mancira alegre

(Boves-Watson e
Prams, 2013).

S

2/

14
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k.

A ctapa pnnapal de Contacio
de Histonas (CH) inicia com a
proposta de refleti 0 que te
traz forga para seguir em
frente, onde busca apoio,
refugio, energia, qual sua
forca? Iiscolhendo uma
palavra com a inicial F para
representar sua forga ¢
escrever em uma tira de papel.
Compartilhar ¢ colocar a
palavra junto a PC.

Apos apresentar a pnmeira
pergunta norteadora (PN),
com a intencio de refletir
sobre seu mundo ¢ tudo que
pode pesar sobre s

- .Epr nossa vida, ds reges temos a
semsagio de usar nossa forya para
carregar o mundo, como s senfe?
Cada participante responde

COM SUAS CXpercnaas .

15
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Com a intencio de trazer a
reflexao sobre forgas e
fraquezas questionar

- Qual sua forza? Qnal sua
fragueza? Camro as enfrenta?
Nesta questio para apoiar a
identificacio cada
participante recebe uma
tabela para listar tudo que
traz forca ¢ tudo que
representa suas fraquezas.
A PN compartilha como foi a
experiéncia de tomar contalo com
este resultado?

Compartilhar ¢ guardar sua
tabela no envelope do cartio
de embarque. Estaé a
primeira producio da

travessia

11111«
11111
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“Apreoadi desde eodo gue para ser
acesta cnha UL CROSIar o mundo
Jos cureos’
Profenoe

Diesde bem pogueno nve o
carrepar vanos muodos, vi que
esrava proypdicando o men”

" Como se fepete, COmo temos
sentimentos pasecdos, precisa

pmmf‘q:pﬁﬂ ues ¢ S0 me di

“Carrepamos vioos ¢ descamos o
nossa. ndo sabemos o W cady
mundo pu\':\l' 1" Peofessor

*Farueodo meu peopdsati, o anto
realuado | rambém fenho wma
cargs . o cante axla "t dodoom

ey anvando gnne efcrn

LN R
Professae

Nosso fando 6oa mas leve
LQu.uL‘x ) Y :;‘_ul;;';’l.;ll ¢ Professars

“A mals da culpa € comn una
1ocea, 1 Seaxa estapnada
Poolossor

Este CCP encontra sentido no pressuposto 2 "o mundo esta
profundamente interconectado™ mterfenndo uns nos outros
(Boyes-Watson; Pranss 2011). Esta forca coletiva também
expressa nas vivencaas dos circulos de construgio de paz, na
conexio das narratvas e na forca do coletivo, para
transformar realidades.

Kay Prams (2011) explica que o Circulo é um espago distinto
porque convida seus mtegrantes a entrarem em CONLAO COM O
valor de estarem profundamente ligados entre s1. O exercicio
de reconhecer suas forgas proporciona o micio do percurso de
autoconhecmento, abrindo espaco para olhar mais para st .




2° PORTO

OAFETO



() segrundo porto ¢ da
AFETO/AFETIVIDADE,
tema que teve por objetivo
entrar om Contato Com as
relagoes estabelecidas, com
aspectos gque afetam o seu
dia a dia € sua vida. Em
diferentes momentos ¢
sttuacoes ao longo da vida
somos afetados ¢ afetamos
de alguma forma.

(Com a frase “A cabeca
pensa a partir de onde os pés
pisam’” mencionada por Frel
Beto ¢ Leonardo Boff para
tlustrar a importinca da
expenénca ¢ da vivencia
para formar o pensamento e
a visan de mundo se inicia a
reflexio.

A PC agrega comacoes de
diferentes matenais ¢ as
palavras com IF ja escotas. ()

OF ¢ um coragio.

Valores ¢ diretrizes sio

retomados ¢ podem

receber elementos, pois a

medida gque os lagos vio
se constnundo ha
necessidades novas a

serem atendidas

s
A pritca de Circulos
& utl para constnur e
[rra manter wma
comumndade

saudavel, na qual

todos os membros se
sintam conectados ¢
respettados (Boyes-
Watson; Prans,

\ 201 5)

— X

18
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4 P
v “Todo ser humano tem
desejo profundo de estar
em bons
v relacionamentos™
Boyes-Watson; Prams, 2011
\_ J

19

o ' ' v
\ 0
&

A CH traz a questio de
Como vadt for afetado e de
que forma o que afelou vt foi A terceira PN traz a reflexio:
rireds, aqui receber uma Afetar vem de Afeto, afeto ¢
tira de papel pama afeicio por alguém,
escrever uma palavra solicitando
que inicia com a letra A - Pense em alguém mwito especial ¢
que representasse como se escrena para esla pessoa wme
sentiu afetado, vi mensagens que represente este afelo ¢
compartilhar ¢ juntar com tudo que deseja para esta pessoa,
a palavra do CCP antenor. 030 cacrever me,(ksﬂnar
A segunda PN solicitou - para alguém muito especial.
Pense algo em sua historia que Estammsagmnioswisdat
o afefou pasilivamente, deve ser guardada no
trazendo alguma envelope de embarque, sendo
transformagio. a segunda producio deste
percurso.

YW
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“O) tempo e amadurecendo, o

chegada de Glhos trouxe muntas k
Professor

trans formaches”” Professorn

- .. S8 “Encontrado men Proposito, um
A expenenca da matemsdade sentido para 2 vida™
i1 0 que mais me transformon” Pokticm

oy ,DX.L ssaord

Candas aconteceram pangue tem
que acontecer |.f a gente esta

ague para evolu™ Professor '

“|-} tombos vem para aprender”
Professoma

“w

“Tenho mustas tristezas ¢ msegurangas,
descobertas que trouxeram (raumas ¢ me
conbecer me tansformou™

Professora

Neste segundo CCP o pressuposto 3 pode ser destacado ¢
“todo ser humano tem descjo profundo de estar em bons
relacionamentos”, reforcando a necesssdade humana de
amar ¢ ser amado, de se relacionar de forma positiva,
aspecto necessirio para desenvolver a qualidade das

refacoes estabelecidas (Boves-Watson; Pranis, 2011).
O trabalho proposto de reflexio sobre ser afetado ¢ afetar,
estimula um olhar para as relagoes que vem cstabelecendo

COMm as Possoas.







) terceiro porto € da
Realizacio/Realizar-se,
este tema teve Comao
objetrvo perceber sua
trajetona de vida e seus
fetros. Solicitado a todos
para retrarem do cartio
de embarque as palavras
do primeiro ¢ segundo
CCP e colocar a sua frente
na PC.

Iniciar uma reflexio sobre
0 tempo, a passagem pelas
estagocs ¢ datas ao longo
de um ano, solicitando
gue cada particrpante
possa pensar sobre seu
ultbmo ano, como foram
seus dias, scus encontros,

suas descobertas, suas

"-n.\ _:
x_l_f A PC recebe uma
representacio da drvore
da vida , gque tem
aparentc copa o raiees om
MCSMEA PrOPOCCAD,
representando a trajetona
davidade cadaum e o
OP ¢ um bastao de
madeira trazendo a

representacio da arvore

reabizactes.

diy cusdado

) valor de cwdar tambem ¢ cnnﬁ-r:nn:m::.\
com 4 Justica Restaurativa, desonta como

um modo de vida. Smeyer ¢ Sherbloom
1999 apud Elhott, 201 8) descrevem gque em
OPOSICA0 2 uma ética de justica, uma ctica
fira em torno de

responsabilidades o I'EEE.Ei.I!'H‘I.'EJ‘I‘hEEII‘I!TH.—'/

154



A CH retoma sobre as
realizagoes, trazendo que
clas constroem os
caminhos ¢ propoc a
todos para pensarem no
ultimo ano de sua vida,
cada um recebe uma folha
para escrever um
checklist de realizagoes
atingidas, das mais
ssimples até as mais
complexas, apos a cscnta
guardar no envelope de
embarque.

Fot proposto que pensem
no que for preciso para
alcancar cstas realizacoes,
escrever algo que inicie
com letra R na tima de
papel ¢ juntar as outras

palavras.

Chegou o momento de
partilhar ¢ responder a
pnmeira PN

-Conte comm foi escrever sen
checklist, o que for mrais difics/,
o que foi mais facl, gue
sentimentos desperion? sent
precisar revelar quais foram as
realigacoes.

A segunda PN fon

- Compartilbe gual palavra
escolbese com R para
sambolizar o que foi precise
para alcancar swas realiagoes

e expligue porgse.

/:Iodm 0s sere.:\

humanos tem dons,
cada um € necessano
pelo dom que traz”

\_ Pranis, 2011)

Pressuposto 4.
(Boyes-Watson;
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4° PORTO
A OPORTUNIDADE




) guarto porto:
Oportunidade, este tema
tem como obyjetivo tomar
CONSCIENCE © COMAtD Com
as opormunidades para
melhonas em sua vida.
Sobcitar que retiremn do
seu cartan de embarque as
palavras construidas no
primetro, sepundo ¢
tercerrn CCP pam compor
a PO

A PC recebe borboletas
representando as
oportunidades que tem de
decidir ¢ agmr, o OPF &
uma borboleta que
micialmente fica
encapsulada por bilme
fransparente,
representando este aclo
que serd rompido por
decisoes e escolhas assim
como a borboleta vai no
MO Cerin TOmper o

casulo.

Pensar qual elemento
essenoial busca para
usufruir de
oportunidades, escrever
uma palavra que
inicia com a letra O,
Apresentar ¢ juntar as
outras palavras ja

construidas nos CCP

ANterTes
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Na CH distnbuir frases .

sobre oportunidades
como um disparador para
a reflexio, cada um pega
de forma aleatonia sendo
pProposto que

- a partir da sua frase relatar
como se senitn ao ler e gual
relagdn pode fager com sua
histiria.

Na segunda PN for

Proposto que

- pensent nas and«kxm
vivenciadas, nas oporiunidades "\
qute dei>xaram escapar ¢ nas s
oportunidades gue ainda  +” '),:

mgmapamrdcsm K

reflexio ¢ propostoque
escrever na tabela &7
h‘*ﬁﬁmmaﬁdﬂ;'
_um, pelo menos trds /)
' oportunidades vividas, | "
Wots ko sciisataae. -
trés que ainda deseja
buscar. Compartilhar
como foi realizar esta
reflexiio

(( Breton e Lehman \

(2001 apud Elliott,
2018) explicam que a
JR também for desenta
como Justga Curatva,
usa eventos como
oportumdades para
que todos se smtam
ouvidos, para
compartlhar,
reconstruse confianga
Cm S € UNS NOS OUtros
€ assim, restaurar
relacsonamentos.
Se refere a servir o
bem-estar humano ¢ a
fazer NOSSOS
relacionamentos

\\ﬁmomm bem. /
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“Estou eo plena transformacio,
pancpalmente ncste paocesso de me

auoconhecer” Professora
udes maito, tve uma revodogio”
-~ (v Peofesson
“Eu construo & pnan." Professora :
( Bochokea supere transfoemacio, cido

Ywﬁm CUETO, APOVEILES entensamente
oporundades, o que mat cada tempo |...|" Professor

foetalece € ter coeagem.” Professoc

superes de estar agqui boge, fus
musto dependente || me ajudaeam 2

* Cada queda € um apeendizado, me tensformar ¢ consegusr me
aprendemos em cada siacho.” -
Professoes
“Ndo estava preparada, proaiso
oportandades, mas hoge csu melhoear, estou no caminho, barbaleta
muaus focado no pecsenre.” se abando.” Peofesson
Professoe

“Borboleta me ropeesents, toado gue
conguistes for cones 3 familia, 1 contrea
paa conscguir.” Professon

* O gue te faz bem & poder fazee

arras de surpresa, impecssio
ndo feches ados, wado gue 5 fiz cu
quero de volta™ Professors

MManwmuajmuga s
, Restaurativa como um nio de '
cnn,nm&nxodcpcnmmo SR
v*’. qncmcﬁl contribuicoes de virios : B

afluentes.
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O quinto CCP propos o
ultimo desembarque desta

travessia no porto da LUZ,
trazendo este tema como o
€NCONEro Com sua propria
luz, na busca do
autoconhecimento, sobre
ser luz no caminho de
outras pessoas, comao um
farol que pode iluminar ¢
directonar caminhos,
finalizar a expencnca de
olhar, sentir, falar ¢ cscutar,
neste processo trazendo a
reflexio sobre luz ¢ sombra,
a luz representando o que
mostramos ¢ a sombra o
que por vezes fica
escondido.

Propor que cada um

o 3
escrever uma palavra com

a letra L como se seate em
contato com a Luz esta
ultima letra vai formar |, com
as demais ja criadas a
palavra FAROL.

Neste momento cada um
vat formar o seu FAROL
pessoal com as palavras
construidas ao longo desta
travessa & que Siao
significativas pam st Este
Farol pessoal
representando o que the
sustenta ¢ thumina o
camunho.

A PC recebe um Farol ¢
um sol, representando a
busca desra luz, 0 OP é 0
sol

f 3

“() processo circular

/ oferece um formato
“._ .~ | concreto ¢ acessivel

1 paratender as
necessidades mais
basicas que o ser
humano tem, que sio
as de pertencimento ¢
de significado™
Pranss, 2011.

30
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For proposto que cada um
pensasse
-0 gue este Farol orienton, como
[foi reorganiar a rola, quats
perigos ele indicon , gual forga foi
descoberta, como foram afetados, o
que realizaram ao longo do
percurso, quais gportunidade
[foram aprovettadas ¢ gue ng
desepa refletir?
Neste momento € entreguc a
cada um uma folha com a
imagem de um Farol, ¢
MOMENto para CoNStruir sua
travessia fazendo a colagem
de todas as suas producocs,
relendo cada uma ¢
montando seu propno farol
com as palavmas que
escolheu escrever em cada
CcC P, Dcscobrcm quc a carta
para a pessod especial é para
~eles mesmos, eles sio a
pessoa mais especial ¢ que
precisam se reconhecer ¢

investir tempo ¢ afeto em si

31

163

CH uma reflexao para a
pnmeira PN

- Como naregadores ao aristar
o Fami que perigo sente gue
precisa rencer on jd vencen?

A segunda PN fou
solicitada para
compartilharem

- CORIO SENIIN SEi PETCRIYD,
explicando o gue mais marcon

s travessia indiridnal.
/
. '
~N

\

\

Este dlemo CCP w
relaciona com o
Pressuposto | 7 “NéGs
precesamos de princas
para cnar hibitos ¢ viver
a partr do eu
verdaderro” reumindo
toxlas as expenéncias
vivencuadas ¢
compreendendo a
mpaortine de estar em
COnEXIN CONSILO ¢ Com
O oulro
(Boyes-Watson; Prams
2011, p. 28)

=%




“Hoge eston comsegundo filae

Enm:nms eston musto encoeajada™
Peofesson

watiddo oporumdade de

E wkgm:l: R:cbu minha trajetdaa.

mmmc sohee como o crculo ao

ésdmmam,t’n-u LA POOCESSO,
uma maasformacio de denwro para fora
|34 Professora

nandh‘unm:&m
vovendo »smummpmuo
ﬁml,cmn ¢ esperana de que sou
capar” Professoe
perceber a transfomacio,
» musdou, algo aconteceu |-
[ sy Tyid 3 all m’m j

adnmmaadoubpmda vea
¢ kegal pela espem | vou colocar em pritsca
na vda, ane uwmmm.deouwnm

Percebt a teansformacio, alpo mudo
amnuxzu. meu |,..|can
pesceber em cada
transfommacho da Rrupo, tmdam;as
ocondas, eu também tive um olbar
diferente na mudanca ™ Professora

Rodngues (2015) reafirma a necessidade de agdes mas
pontuais para a promog¢io ¢ protecio da satde mental dos
professores. Convoca os professores para que assumam o

protagonismo ma gestio de sua sadde mental ¢ busquem
protegio de forma mais efetva. Carolyn ¢ Kay afirmam que o

Circulo dentro de qualquer comumdade escolar ajudard a
desenvolver relacomamentos gue dario suporte e promoverdo
a aprendizagem, 20 Mesmo WCmMPo em Gue Irio nunr o
desenvolvimento socal ¢ emocional sauddvel tanto das
cnangas como dos adultos. (Boyes-Watson; Pranmis, 2015)
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Ao final da Travessia os participantes levam consigo suas
producies, que foram montadas no matenal final e todas

as vivencias que podem ser utilizadas ao longo das
proximas Travessias!

2 D
“Estamos acolhendo a
nos, |..|Pam nas tem
sado maravilhoso, eu
tnha preconceto com
este trabalbo, mas esta
sendo munto bom,
todos os das temos
basalhas para vencer,
niao sabemos o
tamanho de cada um.™

Professor

. >
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Nossa TRAVESSIA chega ao final!

Que este GUIA seja muito anl ao teu trabalho
como Faalitador que acredita que o duilogo, a paz ¢
0 amor sdo fundamentas para as transformagoes
que nossa sociedade preasa.

Que as praticas crrculares possam contnbuir para
uma melhor qualidade nas relagoes e promovam o
bem estar e a satde mental.

AGRADECEMOS a cada um que participou de
alguma forma da construcio deste trabalho com a
certeza que i reverberar em outros terntonos,
acolhendo diferentes pablicos e provocando novas
transformacoes.

Uma excelente travessia a cada um!
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ROTEIROS

() Roteiro ¢ parte fundamental para aplbcacio de
circulos, ele traz o planejamento ¢ os detalhes de cada
ctapa.

(35 Roterros detalhados, com todas as ctapas dos
circulos de construgio de paz, gue foram crmados e
utilizados  para a intervencio da pesquisa ¢ deram
ongem ao Programa FAROL  estio disponibilizados no
link abaixo.

Ressaltamos gue os motciros detalhados sio
sugestoes, podem  ser ubloeadas outras cenmomas de
abertura e fechamento, bem como outras  perguntas
para checkin e ckeckouw.

() importante  para que o proposito deste GLULA
sejd alcancado, de promocio de saude mental, ¢ garantic
gue os temas de cada CCP com suas atwvidades ¢ a
contacio de historas sejam aplicados na  integra,
fazendo o percurso desta travessa para chegar no
FAROL.

https:/ /drive google com/ file/d/ 1we(QeGohkbu7Pw3F
AZB1cWE3 3 freZnOm/ view?usp=sharing

..
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AVALIAGAO S
< g

PROGRAMA FAROL = ™

Disseminar o trabalho com os Circulos de
Construgao de Paz como promotor de saidde mental
usando o Programa FAROL ¢ um propoésito deste
GUIAL

Convidamos  os FACILITADORES de CCP
que, ao fazerem uwso do Programa FAROL em suas
praticas, ingressem no  hink do formulino abaixo para
contar sobre a expeniéncia aplicada ¢ vivenciada

Sua partiapacao respondendo a avaliacio ¢ muito
importante  para  que  possamos acompanhar ¢
aprimorar este trabalho.

https:/ /forms_gle /8czX3] fv2 InxwBi] A

Contato para csclarecer duvidas ou realizar trocas

pode ser por

ifressf@mx2.unisc.com

mestrado.jaquelinercis(@gmail.com
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.'\pai)um;l.d:l pch pu)l.hs.‘lu
com mas de teés décadas de

trabalho, amda me encanto

Integrante de Grupo de Estudos
¢ Pesquusas @ Peabiru: Educacio
Amerindia ¢ Interculturahdade ¢
com o que fago ¢ com a do UBUNTRU: processos
oportumdade de descobnir o
novo ¢ comstruir possibihdades
de transformacio.
Sou Jaqueline Ferreira dos
Reis, psichloga, formada pela
PUC RS em 1991, Servidora

publica na drea da educagio

climcos, modos de subjetivacio
C p-ulilica.s pt’l.blic;L\ Me
mnteresso nos temas de género,
sexualdade, parentalidade,
violéncia e tratamentos de
conflitos.

Sou Eduardo Steindorf

também desde este mesmo
ano. SHca fundadorna do
CAEPS] Centro de
Atendimento ¢ Estudos em

Saraiva, psicHlogo formado pela
PUC RS em 1993, com
Mestrado em Educagio pela
UFRGS em 1998 ¢ Doutorado

Psicologia, desde 1997 em Ciéncias Humana pela UFSC

atuando em climea, escolar ¢

organzacional. Facilitadorn ¢
Instrutora de Circulos de

Construcio de Paz da Justga
Restaurativa desde 2016.

em 2007, Professor ma UNISC
na graduagio e no Mestrado
Profissional em Psscologna.
Diretor da Amani: Sadde,
Educacio ¢ Servicos Integrados .
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ANEXO P - Produto técnico - infografico apresentado na disciplina
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ANEXO Q - Palestra no LAPS - 30/05/2025

- REUNIAD GERAL

N LAPS

DO LAPS

AS EXPERIENCIAS NA EDUCAGAO COM OS CIRCULOS
DE CONSTRUGAO DE PAZ, NA PROMOGAO DE SAUDE
MENTAL DOS PROFESSORES

JAQUELINE FERREIRA DOS REIS R
MESTRANDA DO PPGPSI/UNISC

30 DE MAIO | 19H AS 20H30

REMOTO SINCRONO VI GLE MEET

HTTPS:/ /MEET.GOOGLE.COM/XDX~FCTQ-XFI

CONTAMOS COM A PRESENGA DE TODOSE  [Sliag[s]
TODAS ESTAGIARIOS/ESTAGIARIAS DO LAPS! | v
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ANEXO R — Apresentagao dos resultados a SMED
06 de agosto de 2025

“Travessia, o percurso de
professores na vivéncia de
circulos de construcao de paz
para a promog¢ao de saude
mental: a justica restaurativa
como politica publica”

Jaqueline Ferreira dos Reis

06/08/2025 quarta
8h30min

e o~
Sala de Reunioes N
Prédio 4

4° andar

Trabalho Final de Mestrado
SMED Gravatai

Frugrama de Pae Giaduacas Binse Seein

Mestrado .Proﬂulc:nal
em Psicologia
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SN
A _\ Area de cencentracéo Satde Mental e Peiticas
O \ Sociais
TRAVESSIA,
2]

PERCURSO DE PROFESSORES NA VIVENCIA
o DE CIRCULOS DE CONSTRUGAO DE PAZ PARA A
PROMOGAO DE SAUDE MENTAL: A JUSTICA
} RESTAURATIVA COMO POLITICA PUBLIC

Jayualine Ferreitd dos Reia
Orientador Fduardo Seeincerf Sarglva




