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RESUMO

A insercdo de mulheres indigenas no ensino superior representa uma conquista social
relevante, mas ainda marcada por desafios ligados a colonialidade de género e aos
atravessamentos interculturais. Esta pesquisa, vinculada ao Programa de POs-
Graduacao Stricto Sensu Mestrado Profissional em Psicologia da Universidade de
Santa Cruz do Sul (UNISC), insere-se na Area de Concentracdo em Satide Mental e
Praticas Sociais e na Linha de Pesquisa em Praticas Sociais, Organizacdes e Cultura,
ao articular dimensdes subjetivas, sociais e institucionais do cuidado no contexto
académico. O estudo teve como objetivo compreender as vivéncias académicas,
culturais e familiares de méaes-indigenas regularmente matriculadas em cursos de
graduacdo ou pos-graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
enfatizando como as praticas de maternagem, a interculturalidade e a saude mental
se entrecruzam na experiéncia universitaria. Adotou-se uma abordagem qualitativa,
com inspiracdo etnografica e colaborativa, fundamentada em principios freirianos de
didlogo e horizontalidade, que possibilitou uma escuta sensivel e aprofundada das
experiéncias dessas mulheres. Participaram do estudo duas maes-indigenas
(Parintintim e Xokleng), que aceitaram, com base na disponibilidade e vinculo ativo
com a universidade, fazer parte deste estudo. A producéo de dados ocorreu por meio
do diario de campo elaborado ao longo do processo investigativo, da observacéo
direta nos espagos de convivéncia e estudo e da realizacéo de Circulos de Cultura,
gue favoreceram o compartilhamento de saberes, o fortalecimento de redes de apoio
e a construcao coletiva de significados. A analise dos dados, realizada a partir da
identificacdo de unidades de significado nas transcricbes dos Circulos de Cultura e
conduzida por meio de uma abordagem qualitativa interpretativa, revelou néo apenas
0s obstaculos enfrentados no contexto universitario - como preconceito, sobrecarga
de responsabilidades e invisibilizacdo cultural -, mas também estratégias de
resisténcia, solidariedade e cuidado compartilhado presentes nas narrativas das
estudantes-méaes-indigenas. O estudo evidenciou a importancia da maternagem
colaborativa, do reconhecimento das especificidades culturais e da formulacdo de
politicas institucionais de permanéncia que contemplem a presenca das criancas nos
espacos académicos. A producéo técnica resultante da pesquisa consistiu na criacédo
de um material didatico em formato audiovisual, intitulado “Entre redes e resisténcias:
vozes de maes-indigenas na universidade. Assim, o produto técnico materializa o
compromisso do mestrado profissional com a transformacédo social e com a
aplicabilidade pratica do conhecimento produzido, ao articular pesquisa,
desenvolvimento de dispositivos de intervencdo e andlise das praticas sociais e
institucionais presentes nas organizacfes e comunidades nos diferentes contextos
culturais. Conclui-se que o acesso a universidade, por si s@, ndo garante a
permanéncia: é necessario ampliar a escuta ativa e acdes concretas para transformar
0 ambiente académico em um espaco de afeto, resisténcia e pertencimento. A
pesquisa contribuiu para o fortalecimento do conhecimento intercultural, articulando
psicologia, educacdo e saude mental, e apontou caminhos para impactos
intergeracionais positivos, ao promover a valorizacao das culturas indigenas e de seus
modos proprios de viver, cuidar e aprender.

Palavras-chave: Maes-indigenas. Universidade publica. Inclusdo. Politicas de acdes
afirmativas.



ABSTRACT

The inclusion of Indigenous women in higher education represents a significant social
achievement, but one still marked by challenges related to gender coloniality and
intercultural intersections. This research, linked to the Professional Master's Program
in Psychology at the University of Santa Cruz do Sul (UNISC), falls within the Area of
Concentration in Mental Health and Social Practices and the Research Line in Social
Practices, Organizations and Culture, articulating subjective, social, and institutional
dimensions of care in the academic context. The study aimed to understand the
academic, cultural, and family experiences of Indigenous mothers regularly enrolled in
undergraduate or graduate courses at the Federal University of Santa Catarina
(UFSC), emphasizing how mothering practices, interculturality, and mental health
intersect in the university experience. A qualitative approach was adopted, with
ethnographic and collaborative inspiration, grounded in Freirean principles of dialogue
and horizontality, which allowed for a sensitive and in-depth listening to the
experiences of these women. Two Indigenous mothers (Parintintim and Xokleng)
participated in the study, agreeing to participate based on their availability and active
connection with the university. Data collection occurred through field notes compiled
throughout the investigative process, direct observation in living and study spaces, and
the holding of Culture Circles, which fostered the sharing of knowledge, the
strengthening of support networks, and the collective construction of meaning. The
data analysis, conducted through the identification of units of meaning in the transcripts
of the Culture Circles and using an interpretive qualitative approach, revealed not only
the obstacles faced in the university context - such as prejudice, an overload of
responsibilities, and cultural invisibility - but also strategies of resistance, solidarity, and
shared care present in the narratives of the Indigenous student-mothers. The study
highlighted the importance of collaborative mothering, the recognition of cultural
specificities, and the formulation of institutional policies for retention that include the
presence of children in academic spaces. The technical output resulting from the
research consisted of the creation of didactic material in audiovisual format, entitled
“‘Between networks and resistances: voices of indigenous mothers at the university”.
Thus, the technical product materializes the professional master's program's
commitment to social transformation and the practical applicability of the knowledge
produced, by articulating research, the development of intervention tools, and the
analysis of social and institutional practices present in organizations and communities
in different cultural contexts. It concludes that access to university, in itself, does not
guarantee permanence: it is necessary to broaden active listening and concrete
actions to transform the academic environment into a space of affection, resistance,
and belonging. The research contributed to the strengthening of intercultural
knowledge, articulating psychology, education, and mental health, and pointed to paths
for positive intergenerational impacts, by promoting the appreciation of indigenous
cultures and their own ways of living, caring, and learning.

Keywords: Indigenous mothers. Public university. Inclusion. Affirmative action
policies.
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1 INTRODUCAO

1.1 Uma servidora e suas implicacdes com a escolha do tema a ser pesquisado

Ha sete anos, sou servidora publica na Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), atualmente lotada no Departamento de Assuntos Estudantis da Pro-Reitoria
de Permanéncia e Assuntos Estudantis (DeAE/PRAE). Minha trajetoria iniciou no setor
financeiro da PRAE, mas um momento decisivo ocorreu quando fui transferida para a
Coordenadoria Administrativa (CoAd/PRAE), com o apoio do Pré-Reitor, Professor
Pedro Luiz Manique. Ele foi um gestor admiravel, sempre demonstrando grande
empatia e um profundo compromisso em apoiar a comunidade académica.

Na CoAd, fui responsavel pela gestdo de processos administrativos,
abrangendo desde a protocolizacdo de solicitacdo até a elaboracdo de documentos
formais. Um dos aspectos que mais me marcou foi o atendimento as necessidades da
comunidade indigena, com destaque para a manutengdo da maloca e a aquisicdo de
itens essenciais por meio de processo licitatorio para o dia a dia dos estudantes, como
fogbes, computadores, maquinas de lavar, micro-ondas e até mesmo servicos de
manutenc¢do, como reparos em pias, chuveiros e outros. Essas acdes impactaram
diretamente a permanéncia dos estudantes, e a cada necessidade atendida, minha
relacdo com essa populagcao se fortaleceu, permitindo-me construir, a0s poucos, um
vinculo com os indigenas da instituicdo. Com o tempo, conquistei a confianca deles,
especialmente durante os atendimentos realizados. O vinculo foi crescendo com mais
afeto e didlogo. Percebi que as redes de apoio deles estao fortemente vinculadas a
comunidade, o que exige uma abordagem mais acolhedora.

Sempre senti uma empatia profunda pelos estudantes indigenas. Ao longo dos
anos, percebi que apoiar essa comunidade contribui a sua permanéncia na
universidade, mas também enriquece o ambiente académico com a diversidade e os
saberes originarios. A presenca dos estudantes indigenas transforma a universidade
em um espaco mais plural, vibrante e humano, ampliando as perspectivas de todos.

Essa convivéncia me fez compreender que uma universidade inclusiva, que
valorize e integre as culturas e experiéncias indigenas, fortalece a comunidade
académica como um todo e contribui para um futuro mais justo e igualitario. Sinto que,
ao apoiar o outro, também sou transformada por essa jornada, que me ensinou a

importancia da troca, do acolhimento e da empatia.
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Desde 2018, a trajetoria como servidora publica na universidade federal foi
marcada pelo atendimento aos estudantes indigenas, 0 que despertou um interesse
profundo pela interculturalidade e pelas diferentes culturas presentes na universidade.
Esse interesse foi 0 motor para a escrita dessa pesquisa, objetivando compreendé-
las dentro das possibilidades que elas tém no ambiente académico.

O desejo de investigar algumas vivéncias dessas maes-indigenas esta
profundamente ligado a necessidade de respeitar as especificidades culturais que

moldam suas experiéncias. Geertz (1989, p. 66) afirma que,

[...] acultura]...] denota um padréao de significados transmitido historicamente,
incorporado em simbolos, um sistema de concepcdes herdadas expressas
em formas simbdlicas por meio das quais os homens comunicam, perpetuam
e desenvolvem seu conhecimento e suas atividades em relacao a vida.

Essa perspectiva tedrica orienta a construcdo de um ambiente universitario
mais acolhedor, inclusivo e sensivel as demandas desses estudantes. A pesquisa se
insere também na Linha de Pesquisa em Praticas Sociais, Organiza¢fes e Cultura, do
Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da Universidade de Santa Cruz do Sul
(UNISC), mestrado na modalidade profissional que me oportuniza propor este estudo
sob orientacdo de docentes e pesquisadores comprometidos com as culturas
indigenas. A iniciativa de realizar esta investigacao surge da percepcao dos desafios
institucionais e limitacdes das politicas publicas que frequentemente impedem o
oferecimento de um suporte adequado as ‘maes-indigenas universitarias'.

Nesse sentido, a valorizagdo da escuta das maes-indigenas no ensino superior
€ essencial para a criagdo de um ambiente académico mais inclusivo e respeitoso.
Aspectos como o relacionamento com colegas nao indigenas, 0 acesso a creches e
restaurantes universitarios, e a gestao das responsabilidades académicas e familiares
sao fundamentais para compreender as realidades e os desafios enfrentados por
essas mulheres.

Diante dessas vivéncias e inquietacdes, delineou-se a problematica que

norteou esta pesquisa: Como as politicas de acesso e permanéncia no ensino superior

1 A escolha de propor um estudo com as méaes-indigenas deve-se porque me sensibilizei com as
condigBes em que estas mées perseveram no meio académico. Ao observar os diversos desafios que
elas enfrentam, percebo que, as dificuldades diante da falta do auxilio de um companheiro, de
familiares, creches e babas s&o perceptiveis, pois a sua rede de apoio sdao membros da
comunidade/aldeia, mas que por estarem e residirem na universidade acabam se distanciando
temporariamente desta rede.
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tém atendido - ou deixado de atender - as necessidades especificas das maes-
indigenas da UFSC, considerando os fatores que incidem sobre sua permanéncia ou
(im)permanéncia na universidade? A partir dessa problematica, surgiram questfes
problematizadoras que acompanharam todo o processo investigativo e interventivo:
de que maneira as politicas institucionais influenciam o acesso e a permanéncia
dessas mulheres? Quais programas de apoio financeiro, pedagdgico e social estéo
disponiveis, e como impactam suas trajetorias? E, ainda, como as relacdes
institucionais, 0s servigos universitarios e as redes de apoio contribuem - ou dificultam
- a experiéncia académica e a continuidade dos estudos dessas mées-indigenas?

De forma articulada a essas questdes, estabeleceram-se objetivos especificos
gue orientaram a pesquisa: compreender os fatores que impactam na
(im)permanéncia de estudantes- maes-indigenas na universidade; verificar por meio
das vivéncias de mées-indigenas as politicas institucionais que subsidiam o acesso e
permanéncia no ensino superior; investigar como a rede de apoio existente pode
potencializar o acolhimento de maes-indigenas no contexto universitario; e, valorizar
a escuta do contexto das mées-indigenas na universidade para o fortalecimento da
politica de acompanhamento dessas estudantes. Esses objetivos auxiliaram na
construcdo de um caminho coerente entre a problematica levantada, a realidade vivida
por essas estudantes e a nhecessidade de ampliar a compreensao sobre permanéncia
indigena na universidade publica.

Além disso, foi considerado crucial compreender os fatores que influenciaram
a permanéncia ou a evasdo das mulheres indigenas na universidade, investigando os
recursos disponiveis durante sua trajetéria académica. A partir dessas escutas e
vivéncias, foi criado um video com o objetivo de valorizar e dar visibilidade as vozes
das méaes-indigenas no ambiente universitario, destacando suas experiéncias,
desafios e conquistas, bem como promovendo o reconhecimento de suas

contribuicbes para o espaco académico.
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1.2 Histéria do campo de pesquisa

A instituicao de ensino superior escolhida para a realizacdo desta pesquisa é a
UFSC, localizada no estado de Santa Catarina, na regido Sul do Brasil. Esta
universidade tem desenvolvido importantes acdes voltadas a inclusdo e ao apoio a
populacao indigena, destacando-se no cendrio nacional pela criacdo de politicas e
projetos que buscam promover a permanéncia e a valorizagdo desses estudantes.

As politicas de inclusdo e ac¢bes afirmativas no ensino superior constituem
iniciativas do Estado voltadas a efetivacao de direitos assegurados pela Constituicdo
Federal (Brasil, 1988) e por legislacbes complementares, buscando corrigir
desigualdades historicas de acesso e permanéncia na educac¢ao publica. O marco
decisivo para a implementacédo dessas a¢des nas universidades federais foi a Lei n°
12.711/2012, que determinou a obrigatoriedade de cotas para estudantes oriundos de
escolas publicas, com percentuais reservados a pessoas pretas, pardas, indigenas e
de baixa renda.

A partir de 2015, todas as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) ja
haviam aderido a politica, com novas inclusdes em 2019 em virtude da criacdo de
universidades federais resultantes de desmembramentos (Freitas et al., 2022). Nesse
contexto, a UFSC implementou politicas de a¢fes afirmativas, abrangendo cotas e
medidas de suporte para estudantes negros, indigenas e quilombolas, reafirmando
seu compromisso com a democratizacdo do acesso e a promocao da diversidade
cultural no ambiente académico.

Essas politicas foram recentemente ampliadas para o Colégio de Aplicacéo e
0 Nucleo de Desenvolvimento Infantil (NDI), onde 20% das vagas de ampla
concorréncia sao reservadas para esses grupos, independentemente de sua trajetoria
escolar ou renda. Além de garantir o ingresso, a universidade adota medidas de
permanéncia, reforcando seu compromisso com a incluséo.

Segundo a UFSC (2024a), um dos maiores avancos nesse sentido foi a
inauguracdo do Alojamento Estudantil Indigena, no Campus de Floriandpolis, em
marco de 2024. O alojamento, reformado com investimento de R$ 1,58 milhao, foi
adaptado para atender as necessidades especificas dos estudantes indigenas,
oferecendo quartos coletivos e familiares, salas de estudo, areas de convivéncia,
cozinha e banheiros. Essa infraestrutura busca proporcionar um ambiente adequado

para o desenvolvimento académico e pessoal desses alunos.
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Além do alojamento ja inaugurado, a universidade esta desenvolvendo um
projeto mais amplo e inovador para a constru¢cao de uma Moradia Estudantil Indigena,
prevista para ser concluida no ano de 2025, com capacidade para 156 estudantes.
Este projeto foi elaborado em parceria com o Laboratério de Projetos do Departamento
de Arquitetura e Urbanismo (LabProj) da universidade e com a colaboracdo de
estudantes indigenas, garantindo que a nova moradia respeite as particularidades
culturais das etnias representadas no campus (UFSC, 2023).

A universidade também destaca que a futura moradia incluira areas de uso
coletivo, dormitérios adaptaveis as necessidades culturais e um "espaco do fogo",
destinado a praticas culturais, assegurando que o0 espaco ndo seja apenas uma
residéncia, mas um ambiente que integre e valorize os elementos essenciais para a
vida comunitaria e cultural dos povos originarios. A Maloca Indigena, atualmente um
espaco temporario que abriga os estudantes, serve como ponto de convivéncia e
preservacao cultural enquanto a nova moradia ndo é concluida.

O espacgo provisorio, embora importante, reflete a urgéncia de solugbes mais
duradouras para garantir que os estudantes indigenas tenham um ambiente que
respeite suas tradicbes e ofereca 0 suporte necessario para sua permanéncia
académica. A universidade, ao reconhecer essa necessidade, reafirma seu
compromisso com o bem-estar desses alunos e a valorizagao de suas culturas.

A PRAE também tem investido em a¢des complementares, como a criacao de
grupos de apoio psicoldgico voltados para estudantes de graduacdo e com cadastro.
Os atendimentos proporcionam um espac¢o para compartilhar experiéncias e discutir
as dificuldades enfrentadas no contexto universitario, promovendo o fortalecimento
emocional e social desses alunos. A combinacdo de moradia adequada e suporte
psicologico reflete um esforco abrangente da universidade para garantir que 0s
estudantes indigenas possam ndo apenas ingressar no ensino superior, mas também
concluir seus cursos (UFSC, 2024b).

As vivéncias de maes-indigenas na educacdo superior € um tema de crescente
relevancia, especialmente em um cenario académico que busca promover diversidade
e equidade. Essas mulheres vivenciam uma intersecdo complexa de papéis,
equilibrando responsabilidades como estudantes, maes e guardias de tradicdes
culturais ancestrais. Ao buscarem uma educacao superior, desafiam estereotipos
profundamente enraizados, fortalecem suas comunidades e contribuem para a

diversidade cultural nas instituicbes de ensino. No entanto, essa jornada é marcada
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por uma luta constante por reconhecimento e apoio institucional, ambos essenciais
para promover igualdade de oportunidades e respeito as diferencas étnicas e
culturais.

Desde o inicio dos anos 2000, diversas politicas publicas tém impulsionado o
acesso de povos indigenas ao ensino superior no Brasil. Entre as principais iniciativas
estdo os Programas de Licenciaturas Interculturais Indigenas, que contam com mais
de 20 cursos em universidades publicas (Brasil, 2018; Paladino, 2013), e o Programa
Universidade para Todos (PROUNI), criado em 2004, que abriu oportunidades em
instituicbes privadas. Além disso, muitas universidades implementaram vagas
suplementares de forma autdbnoma (Brito, 2016). Em 2011, a Lei n°® 12.416 incluiu, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo (LDB), medidas para ampliar o acesso de
indigenas as universidades, garantindo assisténcia estudantii e promovendo
programas voltados as especificidades culturais desses estudantes (Brito, 2016).

A Lei de Cotas n°® 12.711/2012, marcou um avanco significativo ao reservar
vagas para indigenas, pretos e pardos nas Instituicdes Federais de Ensino Superior.
Antes da sua implementacéo, cerca de 50 instituicdes ja adotavam ac¢des afirmativas,
como vagas especificas e licenciaturas diferenciadas, numero que subiu para 114
apos a promulgacao da lei. Universidades como a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) aderiram as cotas tardiamente, apenas em 2008, mesmo
com mobiliza¢des iniciadas em 2005. Eventos como o Il Encontro Nacional dos
Estudantes Indigena reforcam a necessidade de revisar e ampliar essas politicas,
especialmente no que diz respeito as vagas suplementares (Brito, 2016).

Embora as a¢des afirmativas tenham ampliado o acesso, o ingresso de muitos
estudantes indigenas ainda ocorre por meio de cursos especificos ou vagas
suplementares. Isso evidencia a necessidade de aperfeicoar as politicas existentes.
Programas como a Bolsa Permanéncia, oferecida pelo Ministério da Educacédo (MEC),
tém sido essenciais para garantir que estudantes indigenas e quilombolas concluam
seus cursos, ao proporcionar auxilio financeiro mensal. Ainda assim, o desafio de
promover uma inclusdo mais abrangente e respeitosa das especificidades culturais
desses povos nas universidades persiste (Brito, 2016).

Neste cerne, discutir a permanéncia no ensino superior significa analisar as
expectativas geradas pelas politicas publicas e compreender como as instituicées tém
se posicionado diante da presenca de diferentes grupos étnicos (Brito, 2016). Esse

posicionamento vai além das formalidades expressas em decisfes institucionais,
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abrangendo ac¢des, omissdes e suas possiveis intencdes. Refletir sobre permanéncia
implica identificar os mecanismos e tensdes, tanto em um nivel mais amplo quanto
em movimentos cotidianos, que assegurem o reconhecimento e o respeito a presenca
de pretos, pardos e indigenas em todas as dimensdes académicas e institucionais.

A permanéncia no ensino superior € um tema complexo, que exige atencao a
multiplos fatores interdependentes. Entre esses, destacam-se a reestruturacdo das
praticas administrativas e académicas; a disposicdo para mudancas na cultura
organizacional; a formacdo continua e sensivel dos servidores; o fornecimento de
suporte material adequado; a flexibilizacdo pedagdgica para novas formas de ensinar
e aprender; a criacdo de espacos de dialogo politico e cultural; e, acima de tudo, o
respeito as diferencas e especificidades (Brito, 2016). Esses elementos, embora
desafiadores, sdo essenciais e tangiveis para consolidar a presenca indigena de
forma significativa e sustentavel, desde que enfrentados com intencionalidade e
COmpromisso.

Discutir a permanéncia significa abordar as expectativas propostas pelas
politicas institucionais e analisar como a instituicdo tem se posicionado em relagéo a
presenca desses diversos grupos étnicos. Esse debate vai além dos tramites
formalizados nas Decisdes dos Conselhos, abrangendo também as acfes concretas
e as omissbes, que podem revelar suas reais intencbes e compromissos (Brito;
Tanikado, 2017). Brito e Tanikado (2017, p. 4) reforcam que “[...] as ag¢des de
acolhimento e permanéncia sao imprescindiveis a manutencéo desses estudantes na
conclusao de seus cursos”, pois, a oferta de vagas pela universidade, por si s6, ndo é
suficiente; é indispensavel haver um suporte efetivo que garanta a permanéncia dos
estudantes na instituicao.

Abordar as demandas relacionadas a permanéncia estudantil € um desafio
significativo, mas ndo algo abstrato ou impossivel de ser enfrentado de maneira
pratica. A teméatica da permanéncia também é explorada em diversas pesquisas que
investigam a presenca indigena no ensino superior brasileiro, conforme evidenciado
por Brito e Tanikado (2017) em seu estudo. No entanto, as autoras destacam que
ainda prevalece a percepcédo de que ha um longo caminho a percorrer, envolvendo a
necessidade de construir, melhorar e até questionar praticas e conceitos relacionados
a esse desafio.

Diante desses fatos, é importante considerar como problematica de pesquisa

as politicas de acesso ao ensino superior para maes-indigenas considerando os
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possiveis fatores que impactam em sua (im)permanéncia em uma universidade
publica. A pesquisa considera diversos aspectos de suas trajetorias, incluindo a
dindmica de vida nas comunidades de origem, as relac6es com os filhos e familiares,
e os fatores que poderiam melhorar suas experiéncias dentro da universidade. Com
isso, pretende-se contribuir para o aprimoramento das politicas institucionais e a
elaboracao de estratégias que atendam as demandas especificas dessas estudantes,
promovendo um ambiente mais inclusivo e acolhedor.

Na condicdo de servidora da PRAE da UFSC, percebe-se as angustias e
desafios enfrentados pelas maes-indigenas. O que leva a necessidade de
compreender suas historias de vida se faz fundamental, pois elas tém o direito de
manter sua identidade cultural e de exercer plenamente seus direitos enquanto
estudantes e mées. Essas experiéncias reiteram a importadncia de um suporte
adequado e de trocas interculturais que respeitem suas especificidades.

Reconhecer as vivéncias das maes-indigenas no ambiente académico é
fundamental para fomentar a diversidade e a equidade nas universidades brasileiras.
Na universidade, o acolhimento dessas mulheres € um desafio multifacetado que
exige a adaptacdo das politicas institucionais e o reconhecimento das diferencas

interculturais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A entrada de estudantes maes-indigenas na universidade marca uma
transformacdo profunda, tanto para as préprias estudantes quanto para suas
comunidades. Este processo € desafiador, principalmente devido a vivéncia
intercultural, que requer dos(as) indigenas um esforco de alta complexidade, o que
pode impactar diretamente na identidade e no bem-estar desses individuos. De
acordo com Dias et al. (2019), a transicdo para o ambiente académico pode
intensificar sentimentos de isolamento e alienacdo, amplificados pelas diferencas
culturais e pelo preconceito.

Outro desafio é a conciliacdo dos valores e tradicbes indigenas com as
demandas académicas ocidentais. Ames e Almeida (2021) destacam que muitos
estudantes indigenas enfrentam dificuldades ao tentarem afirmar seus conhecimentos
tradicionais as exigéncias universitarias, resultando, muitas vezes, na desvalorizacao
de suas identidades e modos de vida. Ganam e Pinezi (2021) reforcam que a
universidade nem sempre estd preparada para acolher e conhecer a diversidade
cultural de forma eficaz, o que acaba marginalizando esses estudantes.

A inclusdo cultural e o apoio institucional sdo fundamentais para mitigar os
desafios enfrentados por estudantes no ambiente universitario, especialmente
agueles que vém de contextos diversos. Nesse sentido, Lopes (2022) aponta que
politicas inclusivas - como programas de tutoria, apoio psicolégico e acdes que
promovam a convivéncia intercultural - sdo essenciais para enriguecer e complexificar
a vivéncia académica, tornando-a mais significativa e dialdgica.

Quando abordamos a questdo do direito ao ensino superior para 0S povos
indigenas no Brasil, ele € assegurado por um conjunto de politicas publicas e marcos
legais. A Constituicdo Federal de 1988 € o principal documento que garante a
preservacao das culturas e tradi¢des indigenas, incluindo o acesso a educacgédo de
qualidade e diferenciada. A Constituicdo reconhece a importancia de promover uma
educacdo que respeite as particularidades culturais e sociais dos povos indigenas,
consolidando o direito a permanéncia dessas populacdes nas instituicdes de ensino
superior (Brasil, 1988).

Complementando esse arcabouco legal, a LDB (Lei n°® 9.394/1996) reforca o
direito a educacao para todos, enfatizando a necessidade de uma educacao que

valorize a diversidade cultural. Essa lei estabelece que o ensino deve ser oferecido de
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forma que atenda as especificidades dos diferentes grupos sociais, inclusive o0s
indigenas, respeitando suas tradicbes e modos de vida. Dessa forma, a legislacéo
fomenta uma educacao inclusiva que considera a pluralidade étnica e cultural do Brasil
(Brasil, 1996).

Além disso, o Decreto n°® 6.861/2009, que institui a Politica Nacional de
Educacao Escolar Indigena (PNEEI), avanca ao garantir uma educacdao intercultural
e bilingue. Essa politica foi criada com o objetivo de assegurar que as tradigdes,
linguas e conhecimentos indigenas sejam integrados ao curriculo educacional,
promovendo um ensino que respeite e valorize as particularidades dos povos
indigenas. O decreto fortalece a ideia de uma educacéo ndo apenas voltada para o
acesso, mas também para a preservacao e promoc¢ao das culturas indigenas (Brasil,
2009).

No contexto de acesso ao ensino superior, a Lei n°® 12.711/2012, conhecida
como Lei de Cotas, reserva vagas para estudantes indigenas em instituicées federais
(Brasil, 2012a), seja por meio de percentuais ou pela criagdo de vagas suplementares.
Esta legislacdo foi crucial para aumentar a presenca desses estudantes nas
universidades brasileiras (Menezes et al., 2021), assim como defende Moehlecke
(2002) confirmando que essas acfes afirmativas sdo importantes para corrigir
desigualdades histéricas e garantir a inclusdo desses estudantes.

Segundo Souza (2024), citando o filésofo hispano-indiano Raimon Panikkar
(2006), é fundamental valorizar o0 outro em sua maneira singular de estar no mundo,
0 que exige uma compreensdo aprofundada de sua cultura e o enfrentamento dos
desafios praticos e tedricos envolvidos nesse processo. Na universidade, isso quer
dizer que essa valorizacdo deve ser aplicada no ambito institucional, levando em
consideracéo a individualidade dos estudantes e as questdes culturais que permeiam
suas vivéncias nela.

A Constituicdo Federal de 1988, ao tratar dos principios fundamentais,
estabelece a cidadania e a dignidade da pessoa humana como pilares da Republica.
Entre os objetivos fundamentais, destaca-se a promocdo do bem de todos, sem
distincdo ou preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade ou qualgquer outra forma de
discriminagdo. Além disso, a Carta Magna reafirma a prevaléncia dos direitos
humanos como um de seus principios orientadores, reforcando 0 compromisso com a

igualdade e a justica social no pais (Souza, 2024).
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Nesse cerne, de igualdade e justica social, tem-se as a¢des afirmativas que
consistem em politicas e medidas, sejam elas obrigatérias ou voluntérias,
desenvolvidas para combater a discriminacdo e corrigir os efeitos de praticas
discriminatérias. Seu principal objetivo € garantir a igualdade de oportunidades,
promovendo um "nivelamento do campo” entre 0s grupos sociais (Heringe, 2010).
Essas politicas sdo estruturadas para atender a contextos especificos, com o
propésito de promover a equidade e assegurar um acesso mais justo as oportunidades
disponiveis.

De acordo com Molina e Ribeiro (2023), apoiando-se na afirmacéo de Oliven
(2007), as acdes afirmativas visam assegurar igualdade de oportunidades para todos,
buscando eliminar obstaculos, tanto formais quanto informais, que impedem o acesso
de certos grupos ao mercado de trabalho, a educacdo superior e a cargos de
lideranca. Essas politicas funcionam como medidas reparatdrias e compensatorias,
com o intuito de corrigir as desigualdades e discriminacfes historicas que afetam
esses grupos sociais.

Atualmente, o Brasil conta com o Programa Federal de Ac¢des Afirmativas
(PFAA), estabelecido por meio do Decreto n° 11.785/2023 (Brasil, 2023), que visa a
implementacéo de politicas publicas para corrigir desigualdades raciais, protegendo

as minorias discriminadas em determinados periodos.

O ambiente universitario por si s@, na vida de qualquer estudante, indigena
ou ndao, traz significativas mudancas em seu dia a dia, novas perspectivas,
guanto mais para as mulheres indigenas universitarias. Com efeito, para além
de um juizo de valor acerca do que a possibilidade de ir para a Universidade
pode representar a mulher indigena enquanto sujeita constituida dentro da
aldeia - a v6 que cuida dos/as netos/as, a mée que também € artesd e que
precisa vir para cidade vender seus produtos, com os/as filhos/as a tira colo,
dentro da universidade, a académica indigena depara-se com uma vivéncia
universitaria que € completamente diversa da sua, na comunidade, com
conhecimentos, praticas, costumes diferentes, tendo que sujeitar-se aos
padrfes estabelecidos (Molina; Ribeiro, 2023, p. 132).

Ao ressaltar os desafios enfrentados pelas maes-indigenas universitarias, os
pesquisadores Athayde e Brand (2009), indicam que h&d uma escassez de debates
sobre o modelo universitario e as mudancas necessarias para adaptar as instituicdes
de ensino superior, de modo a receber adequadamente os estudantes indigenas.
Esses académicos ndo s6 buscam dialogar com o conhecimento produzido pela
universidade, mas também desejam que seus préprios saberes sejam valorizados e

reconhecidos no ambiente académico.
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Dessa maneira, as legislacbes supracitadas formam uma base para a
promocao da educacéao superior dos povos indigenas no Brasil. Elas garantem nao s6
o direito ao acesso a universidade, mas também a criacdo de um ambiente académico
gue respeite e valorize a identidade cultural desses estudantes. Ao fomentar uma
educacao diferenciada, o Estado brasileiro busca combater desigualdades histéricas
e promover uma inclusdo que contemple as necessidades e os direitos dos povos
indigenas.

As maes-indigenas universitarias formam um grupo que enfrenta desafios
anicos ao equilibrar os papéis de estudante, mae e guardia das tradi¢cdes culturais.
Estudos apontam que elas enfrentam barreiras adicionais em comparacao a suas
colegas nao indigenas (Molina; Ribeiro, 2023). Brito (2016) observa que essas
mulheres enfrentam pressodes significativas ao tentar conciliar suas responsabilidades
familiares com o ambiente universitario.

Outro obstaculo central para essas maes € a falta de recursos institucionais,
como creches e apoio financeiro, que poderiam contribuir para a conclusdo de seus
estudos. Calegare e Sales (2023) destacam que a falta de preparo institucional para
atender as necessidades de estudantes indigenas prejudicam sua permanéncia.
Segundo Vasques, Pontes e Fernandes (2023), a falta de politicas publicas voltadas
para apoiar maes-indigenas nas universidades é uma barreira persistente.

Além disso, as mées-indigenas também enfrentam desafios psicossociais,
como discriminacdo e isolamento. Lima e Kanikadan (2020) relatam que muitas
dessas estudantes sentem-se marginalizadas, devido a falta de compreensao das
suas culturas por parte de colegas e professores, o que afeta diretamente sua saude
mental e desempenho académico. Redes de apoio entre os estudantes, como
observam Salazar et al. (2022) no contexto mexicano, podem ser uma solugéo para
melhorar suas experiéncias e resultados académicos, criando um senso de
solidariedade.

No entanto, 0 ingresso € apenas 0 primeiro passo. A permanéncia exige
politicas publicas que garantam apoio financeiro, moradia adequada e respeito as
diferencas culturais. Ferreira (2001) observa que, para os povos indigenas, o Ensino
Superior é uma ferramenta de luta por dignidade, respeito e igualdade. Essas
conquistas, entretanto, s6 sdo possiveis com a implementacdo de politicas publicas
gue atendam as suas necessidades especificas. Assim, a permanéncia de maes-

indigenas universitarias requer a adocdo de agfes inclusivas, como a criagdo de
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creches, suporte psicologico e financeiro, e a implementacdo de politicas que

respeitem e valorizem suas culturas.

2.1 Maternidade indigena: cultura e direitos

A maternidade indigena?, com seus valores e praticas culturais singulares,
desempenha um papel fundamental na estrutura das sociedades originarias. Para
além da funcgéo biologica, a maternidade entre os povos indigenas é um elo vital na
transmissdo de saberes e tradicbes, além de ser profundamente integrada a
organizacao social e espiritual dessas comunidades.

Segundo Carvalho, Rosado e Silva (2023), as méaes-indigenas sdo vistas como
guardiads culturais, educando os filhos a partir de um sistema coletivo que valoriza o
vinculo com a terra e os ancestrais. Ambrosio (2024) observa que a maternidade
indigena vai além do cuidado fisico, sendo um meio de transmissdo de valores
culturais e espirituais.

Por meio das praticas cotidianas, as maes ensinam as criangas a importancia
de manter uma relacdo em equilibrio com a natureza e com a comunidade. Essa
integracdo ndo apenas reforca a identidade cultural, mas também educa as novas
geracdes sobre a interdependéncia entre seres humanos e o ambiente ao redor.

De acordo com Lima (2023), esse processo educativo comeca desde o
nascimento e € reforcado por meio de praticas comunitarias, como os rituais de
passagem e as celebracdes familiares, nas quais as maes desempenham um papel

central. Essas praticas espirituais e culturais inserem a crianca em uma rede de

2 Estudos apontam que nas sociedades indigenas, a maternidade assume um significado profundo,
refletindo uma cosmologia rica e simbdlica que envolve a coletividade no cuidado das criancas. Esse
cuidado nao é apenas responsabilidade da méae biolégica, mas é compartilhado com outras mulheres
da comunidade, fortalecendo a nocdo de maternidade colaborativa. A maternidade também
desempenha um papel crucial na transmisséo de cultura e na formacdo do pertencimento. Desde os
primeiros anos de vida, a crianc¢a indigena permanece préxima a mae, seja no uso de uma tipoia ou
acompanhando suas atividades diarias. Essa proximidade facilita o aleitamento livre, essencial para o
desenvolvimento das criancas, e permite que elas sejam introduzidas a lingua e aos costumes do seu
povo. Dessa forma, a mée-indigena ndo apenas cuida, mas também atua como uma guardid da
identidade cultural e social de sua comunidade. Além de sua funcao préatica e simbdlica, a maternidade
nas culturas indigenas é vista como um elo direto com a ancestralidade. Ela representa a continuidade
das historias, tradi¢g6es e valores dos povos indigenas, sendo um simbolo de resisténcia e perpetuacao
cultural. O aprendizado das criancas indigenas ocorre de maneira natural no cotidiano, inserido em
contextos que reforcam os vinculos afetivos e promovem a participagdo ativa nas vivéncias
comunitarias. Essa integragéo fortalece tanto os lagos familiares quanto a dinamica colaborativa entre
0s membros da comunidade (Fachin, 2011; Lima, 2023; Kaxinawa, 2024).
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relacbes que inclui ndo apenas o ndcleo familiar, mas também a terra e os seres
espirituais que fazem parte da cosmovisao indigena.

Bernardo (2024) destaca que a maternidade indigena difere do modelo
ocidental ao enfatizar a coletividade e a participagdo comunitaria. As criancas sao
educadas em contato constante com os membros da comunidade e participam das
atividades diarias ao lado de suas maes, aprendendo pela observacéao, imitacao e por
meio das orientacdes dadas pelas maes. A forma de criar os filhos reflete um senso
de responsabilidade compartilhada, com as maes, avés e outros parentes cuidando e
educando as criancas de maneira colaborativa. Essas situacdes concretas
relacionadas a educacéo desse povo refletem sua maneira singular de se posicionar
e interagir com o mundo (Bernardo, 2024). Tal perspectiva € descrita pelas

pesquisadoras que seguem quando investigaram a educacgéo guarani.

Desde o nascimento, o corpo se abriga na carinhosa contiguidade do colo da
méae—proximidade amorosa que propicia uma comunicacado corporal que se
mantém nas brincadeiras, nas dangas, no contato com irmaos e com outras
criancas do grupo familiar, com o pai, com os avls e demais parentes. Mas,
as multiplas situag@es vividas evidenciam, igualmente, 0 quanto cada pessoa
deve, desde pequena, responsabilizar-se por si (Bergamaschi; Menezes,
2016, p. 754).

A maternidade indigena possui um papel fundamental na preservacao da
cultura e na continuidade das tradicbes de cada povo. As maes-indigenas
desempenham um papel vital na transmissdo dos saberes e valores que sustentam
suas comunidades, sendo responsaveis por ensinar aos filhos a importancia da
cultura, da lingua e dos costumes ancestrais. Este processo de socializacdo €
essencial para que as proximas geracdes possam continuar a perpetuar a historia de
seus povos, garantindo a resisténcia cultural frente a pressfées externas (Ambrosio,
2024).

Além disso, a mée-indigena € a guardia do meio ambiente e da conexdo com
a natureza. Em muitas culturas indigenas, a relacdo com a terra e os elementos
naturais é central para a vida cotidiana, e as maes tém a responsabilidade de educar
seus filhos sobre o respeito a natureza e a biodiversidade. Essa educagédo ambiental
passa de geracdo em geracdo, ajudando as comunidades a manter praticas
sustentaveis e a viver de maneira equilibrada com o seu territorio.

O papel da mae também é crucial para o fortalecimento da identidade indigena,

pois ela é quem transmite as histdrias e mitos que formam o alicerce da cosmovisédo
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de cada povo. Esse ensino ndo se limita a aspectos materiais, mas abrange a
espiritualidade e a visdo de mundo que conectam os individuos a sua ancestralidade
e ao cosmos. Essa transmissdo cultural e educacional garante que o0s jovens
indigenas crescam com um forte senso de pertencimento e compromisso com sua
heranga (Ambrosio, 2024). Esses aspectos mostram a importancia da maternidade
indigena para a manutencdo da cultura, da educacéo e da preservacdo ambiental,
elementos fundamentais para a continuidade das comunidades indigenas em um
mundo que constantemente ameaca essas tradi¢oes.

De acordo com Vasques, Pontes e Fernandes (2023), as maes-indigenas que
ingressam no ensino superior enfrentam uma série de desafios relacionados a
preservacao e valorizacdo de suas praticas culturais. Além das dificuldades de acesso
a moradias familiares nas universidades, essas mées lidam com a necessidade de
adaptar suas tradicdes a um ambiente que muitas vezes é insensivel ou hostil as suas
necessidades.

As barreiras estruturais e culturais, como a falta de infraestrutura adequada e o
preconceito, afetam significativamente a permanéncia dessas mées nas
universidades, segundo pesquisa de Vasques, Pontes e Fernandes (2023). As autoras
ressaltam a necessidade de politicas mais inclusivas que respeitem ndo apenas a
presenca das maes-indigenas, mas também suas praticas e tradices culturais.

Vasques, Pontes e Fernandes (2023) propdem que a criagcdo de espacos
inspirados nas tradicdes indigenas, como a maloca, jardins etnobotanicos e areas
para cultivo - podendo ser uma solucdo para melhorar o acolhimento dessas maes
nas universidades. Além disso, as autoras sugerem 0 acesso a culinaria tradicional
para garantir que seja “[respeito ao] direito das e dos estudantes indigenas em receber
uma alimentacdo culturalmente orientada baseada em sua culinaria tradicional”
(Vasques; Pontes; Fernandes, 2023, p. 15).

A implementacao de politicas publicas que incentivem o uso da lingua materna
e reconhecam as praticas espirituais e culturais indigenas é essencial para que as
maes-indigenas se sintam verdadeiramente acolhidas no ambiente universitario. Ao
considerar a importancia da maloca como um espaco cultural e de vivéncia, a
universidade deve criar condi¢fes para que as mulheres indigenas possam preservar
suas tradicbes, a0 mesmo tempo em que se inserem no contexto académico (Lima,
2023).
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A presenca dessas maes no espaco universitario enriquece a diversidade
cultural, trazendo novas perspectivas e ampliando discussées sobre temas como
maternidade, educacdo e preservacao cultural. Nesse sentido, Doebber (2017)
destaca que a inclusdo dessas mulheres permite o desenvolvimento de pesquisas e
iniciativas voltadas a valorizacdo e fortalecimento da cultura indigena. Portanto, é
fundamental que as universidades adotem politicas inclusivas que respeitem as
especificidades culturais dessas mulheres, promovendo uma integragao verdadeira e
respeitosa a vida académica.

Silva (2024) reforca que a valorizacdo da maternidade indigena no ambiente
académico € essencial para garantir que essas maes possam completar seus estudos
sem renunciar as suas tradi¢des culturais. As universidades devem promover politicas
inclusivas que reconhecam as especificidades culturais das maes-indigenas e que as
integrem de forma significativa a vida académica.

Segundo Brito (2016), a escolha por abordar as mulheres mées em sua
pesquisa foi motivada tanto por intuicBes e sincronicidades quanto por experiéncias
concretas vivenciadas entre 2008 e 2016. Durante esse periodo, a autora teve contato
com diversas estudantes da UFRGS que ja eram maes ou estavam prestes a se
tornarem, uma realidade pouco comum entre as alunas da universidade.

Essa vivéncia evidenciou desafios institucionais ligados a permanéncia
académica e a assisténcia estudantil, sobretudo no que diz respeito a oferta de
moradia. Brito (2016) destaca que compreender o significado da maternidade para
povos como os Kaingang e Guarani, além de reconhecer o valor atribuido a
convivéncia familiar, pode ajudar a universidade a melhorar suas politicas de
acolhimento para essas mulheres.

Brito (2016) argumenta que € impossivel dissociar as identidades de mulheres
indigenas, maes e universitarias. Seus percursos académicos coexistem com 0s
papéis desempenhados em suas comunidades, sendo a maternidade um elemento
central em suas vidas. Muitas dessas mulheres conciliam casamento e maternidade
em idades préximas a conclusédo do ensino médio e inicio da graduacéo, destacando-
se pela necessidade de manter a convivéncia proxima com seus filhos, um aspecto
fundamental de suas trajetérias.

Diante do exposto, Brito (2016) e Carvalho (2023) propde compreender como
essas estudantes conseguem permanecer na universidade, considerando suas

experiéncias nas comunidades de origem, suas rela¢gdes familiares e os aspectos que
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podem melhorar suas condicdes de permanéncia. Com isso, legitimam estudos
envolvendo esta problematica e marcam a importancia do atendimento as demandas
especificas dessas mulheres, valorizando suas identidades culturais e sociais. Assim,
pretende-se com este estudo, colaborar para o atendimento as demandas especificas
dessas mulheres e valorizar suas identidades culturais e sociais (Carvalho, 2023).

2.2 Acolhimento institucional, maloca e alojamento

O acolhimento desempenha um papel crucial na construcdo de um vinculo
sélido entre o estudante e a instituicdo, fortalecendo tanto o desejo de permanecer
guanto o senso de pertencimento a esse ambiente de convivéncia (Brito, 2016). O
acolhimento institucional de mées-indigenas na UFSC é uma questéo central para a
promocao de uma educacéao inclusiva e respeitosa das diversas culturas presentes no
ambiente académico. A criacdo de espacos que respeitem as tradi¢cdes culturais dos
povos indigenas, como a maloca, se faz importante para garantir que essas maes
possam conciliar suas responsabilidades académicas com a manutencdo de suas
praticas culturais e a criacao de seus filhos em um ambiente que reflita suas tradicbes
e valores (Brito, 2016).

A maloca é uma habitacdo coletiva, com formato circular - tipica das culturas
indigenas, construida com materiais como madeira, areia ou terra e palha. Ela ndo se
limita a ser um espaco fisico, mas reflete a esséncia da vida comunitaria, funcionando
como um local de convivéncia e apoio entre familias. Entre os povos indigenas, a
maloca é um marco cultural que representa unido e cooperacédo (Mendes et al., 2019).

Além de ser uma moradia, a maloca desempenha um papel simbdlico, sendo o
cenario de cerimodnias, rituais, celebracdes e encontros comunitarios. Ela € mais do
gue um abrigo; é um espaco sagrado que carrega os valores e as tradicdes dos povos
gue a utilizam (Mendes et al., 2019).

A protecdo da maloca e de suas tradi¢cdes € vital para preservar a riqueza da

diversidade cultural. Ela deve ser entendida como

[...] um lugar de representacdo indigena no meio universitario, a percepcao
desse espaco deve tornar-se muito maior do que aquela que abarca somente
a categoria estudantil em seus moldes tradicionais e que ndo considera a
diversidade étnica, invisibilizando a cultura indigena e seu significado
(Mendes et al., 2019, p. 104).
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A criacdo de malocas dentro das universidades visa proporcionar um espaco
de encontro para indigenas, onde possam se reunir, celebrar suas culturas e manter
suas tradicbes vivas, mesmo longe de suas terras natais. Acredita-se que esses
espacos sao essenciais para fortalecer a identidade cultural dos estudantes indigenas
e oferecer um ambiente acolhedor e familiar, que respeite e valorize suas praticas e
crencgas.

A universidade desenvolveu a Moradia Estudantil Indigena, a partir de um
projeto que visa criar um espagco de moradia que respeite e integre as tradicdes
culturais dos estudantes indigenas. Este projeto inclui quartos coletivos e familiares,
areas de convivéncia, salas de estudo, cozinha e banheiros, todos adaptados para
incorporar préticas culturais importantes, como o "espac¢o do fogo" essencial para as
tradi¢cdes indigenas (Canicali, 2023).

Segundo Rosa (2014, p. 41) o alojamento estudantil “[...] refere-se ao imdvel
cedido pela universidade para dar assisténcia ao estudante durante sua vida
académica, € nesse espaco que ele vai dormir, estudar e conviver com outros alunos”.
Ao ingressarem nos alojamentos, também conhecido como moradias estudantis
(Ariovaldo, 2016), os universitarios trazem consigo sua identidade, composta por suas
histérias, memarias, experiéncias e certezas. Inseridos em um contexto distinto de sua
origem, é pertinente refletir sobre as transformagfes que ocorrem em seus habitos,
perspectivas sobre si mesmos e o mundo, além de seus valores (Ariovaldo, 2016).

De acordo com Ariovaldo (2016, p. 4),

Sabendo-se da chegada dos ‘novos publicos’ a universidade e também pelo
fato de que a vida material ndo imp8e somente limites praticos a vida
académica [...] a disponibilizacdo de moradia estudantil em instituicdes
publicas de ensino superior tem sido vista como uma politica que viabiliza a
ampliacdo das chances desses universitarios, cuja pertenca social é a
camada popular e para quem 0 ingresso numa instituicdo de ensino superior
publica implica em deslocamento geograéfico.

A Moradia Estudantil Indigena oferece um local para residir, mas também serve
como um centro cultural onde eventos, rituais e encontros comunitarios podem
ocorrer, fortalecendo a coeséo entre os estudantes indigenas e suas familias. Este
ambiente proporciona um senso de pertencimento e seguranca, essenciais para que
as maes-indigenas possam se dedicar aos estudos sem a necessidade de abandonar

suas praticas culturais ou se distanciar de suas familias.
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Apesar das melhorias propostas, a implementacdo das moradias culturais
enfrenta desafios significativos. As maes-indigenas, em particular, lutam para
equilibrar suas responsabilidades académicas com o cuidado de seus filhos, o que
pode impactar negativamente seu desempenho académico e bem-estar. A criacéo de
moradias que permitam que maes e filhos residam juntos é uma medida essencial
para garantir que possam manter suas praticas culturais enquanto avancam em seus
estudos. Além disso, € necessario garantir por meio de politicas de assisténcia
estudantil o acesso ao Restaurante Universitario (RU), “[...] estrutura central para
garantir a permanéncia de estudantes [...] no ensino superior’ (Tuckumantel; Nunes,
2025, p. 1).

Outro desafio relevante é a necessidade continua das politicas institucionais
frente &s mudancas e as novas demandas das comunidades indigenas. A diversidade
interna dos povos indigenas, com suas diferentes etnias, linguas e tradicbes, exige
uma abordagem flexivel e sensivel por parte das universidades. A personalizacdo das
politicas de acolhimento, levando em consideracdo as especificidades de cada

comunidade, é fundamental para essas iniciativas.

A universidade deveria ser um espaco de acolhimento, de apoio e incentivo
as diferencas e que aprende com elas, pois € a partir da pesquisa da
diversidade que a mesma se torna pluriversal. Em outras palavras, colorindo
a universidade com conhecimentos interculturais (Carvalho, 2023, p. 21-22).

O acolhimento institucional vai além da criacdo de espacos fisicos adequados.
Envolve também o desenvolvimento de politicas e praticas que respeitem e valorizem
as especificidades culturais das maes-indigenas e suas familias. Isso inclui a
promocado do uso da lingua materna na educacao das criancas, a oferta de suporte
psicoldgico e social, e a criacao de programas que incentivem a participacao ativa das

maes na vida académica.

A experiéncia da universidade foi a primeira fora da minha aldeia, sem
acompanhamento nenhum, me sentindo excluida em todos os lugares da
universidade, sentia que meu mundo iria desabar, que ndo aguentaria toda
pressao. Sem saber qual 6nibus pegar ou mesmo qual seria 0 campus onde
iria estudar, e assim foram se vencendo cada batalha uma a uma (Carvalho,
2023, p. 41).

A partir do relato de Carvalho (2023), entende-se que a universidade deve

estabelecer canais de comunicacdo continuos com representantes indigenas para
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entender melhor suas necessidades. Ao implementar as politicas de acolhimento que
respeitem as tradicfes culturais indigenas desempenha um impacto positivo tanto

para as maes-indigenas quanto para a universidade como um todo.

A universidade €, e precisa ser cada vez mais territorio indigena. E essa luta
€, e precisa ser cada vez mais uma luta de todas e todos que lutam por uma
sociedade mais justa e igualitaria. O fim desse caminho tem um significado
enorme ndo s6 para mim, mas para todos os que me acompanharam nessa
trajetéria marcada por muita garra, luta, forca e superagdo (Carvalho, 2023,
p. 13).

A adocdao de politicas inclusivas fortalece o compromisso da universidade com
a igualdade e a diversidade, posicionando-a como uma instituicdo comprometida com
a promocado dos direitos e da dignidade dos povos indigenas (Carvalho, 2023). A
presenca de maes-indigenas e suas familias no campus universitario também pode
inspirar outras instituicbes de ensino a adotarem praticas similares, contribuindo para
uma mudanca mais ampla no sistema educacional brasileiro em direcéo a incluséo e
ao respeito pela diversidade cultural.

O acolhimento institucional das maes-indigenas na universidade, por meio da
criacdo de espagos como a maloca e a implementagdo de politicas inclusivas,
representa um avanco significativo na promocéo de uma educacéao superior mais justa
e respeitosa das diversidades culturais. Essas iniciativas ndo apenas atendem as
necessidades especificas das maes-indigenas e suas familias, mas também
contribuem para a construgcdo de um ambiente académico mais rico e diversificado.

Desse modo, a valorizacdo das tradi¢cdes culturais indigenas e o respeito as
suas praticas sao fundamentais para garantir a permanéncia dessas maes, ao mesmo
tempo em que fortalecem a identidade cultural das comunidades indigenas no
contexto da educacado superior. Para o professor Mbya-Guarani compreende a
interculturalidade como um encontro entre diferentes mundos, que transcende a mera
dimenséo cultural. Esse encontro se estende para aspectos de vivéncias, visdes de
mundo e interac6es emocionais, permitindo transformagfes profundas no individuo,
especialmente no que diz respeito a sua corporeidade, que se manifesta

(Bergamaschi; Menezes, 2016).

No sentido de aprofundar a compreenséo de interculturalidade, Kusch (2012)
faz-nos pensar cultura como uma dualidade, de uma parte vivida em uma
dimensdo consciente e outra de forma inconsciente, destacando a


https://revistas.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/12149/209209213173

32

necessidade de se encontrar um simbolo que concilie os opostos (Kusch,
2012 apud Menezes; Bergamaschi, 2018, p. 185).

Assim, segundo as autoras acima citadas, a compreensao da cultura envolve
vé-la como um processo dinamico, no qual os individuos constroem e redefinem
realidades. A convivéncia dentro desse processo simbdlico, que é a propria cultura,
confere significado a vivéncia intercultural, na qual as experiéncias sao
compartilhadas de maneira tanto coletiva quanto individual, subjetiva e objetiva, entre
0s participantes. Este intercambio esta imbuido de uma ética de convivéncia, com a

valorizac&o do outro de maneira concreta e real.
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3 DESCRICAO DA PROBLEMATICA DA PESQUISA

A insercao de mulheres indigenas no ensino superior € um fenbmeno que
reflete tanto conquistas sociais quanto desafios profundos associados a colonialidade
de género e aos atravessamentos interculturais (Ruano-lbarra; Gama, 2020).
Segundo o Censo da Educacéo Superior do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), entre 2010 e 2016, o numero de estudantes
universitarios que se autodeclararam indigenas aumentou de aproximadamente 7 mil
para mais de 44 mil.

O dado mencionado aponta um crescimento significativo da presenca feminina,
gue, a partir de 2014, tornou-se maioria entre os ingressantes indigenas, mantendo-
se assim até 2018, com uma representatividade de 52%. Em 2015, mais de 7 mil
mulheres indigenas ingressaram no ensino superior. O total de indigenas ingressantes
passou de 2.780, em 2009 - primeiro ano em que a variavel cor/raca foi contabilizada
- para 17.269 em 2018, dltimo ano do levantamento. Esse aumento reflete um
crescimento de 620% no numero de mulheres indigenas ingressantes entre 2009 e
2018 (Simdes, 2018).

Molina e Ribeiro (2023), em seu estudo, levantaram a partir dos dados do
Censo da Educacgéo Superior do INEP que houve um aumento de 512% no numero
de estudantes indigenas universitarios entre os anos 2010 e 2016. Segundo 0 mesmo
estudo, Molina e Ribeiro (2023), expde que as mulheres indigenas universitarias,
enfrentam tensdes entre suas responsabilidades comunitarias, familiares e
académicas, além de lidarem com preconceitos e invisibilizacdo de suas
epistemologias. Essas questdes sdo ainda mais complexas quando analisadas sob o
prisma da interseccionalidade, que evidencia como género, etnia e classe moldam as
experiéncias dessas mulheres.

Cabnal (2010), ao discutir o feminismo comunitario, destaca que a luta das
mulheres indigenas inclui o enfrentamento das desigualdades impostas tanto pelo
patriarcado quanto pela colonialidade. Dal B6 (2018) ressalta que as acfes afirmativas
desempenham um papel crucial, mas insuficiente, para transformar as estruturas
institucionais que reproduzem desigualdades.

A problemética ganha contornos especificos no contexto universitario, onde o
ambiente, historicamente masculino e eurocéntrico, pouco se adapta as necessidades

das estudantes indigenas (Dal B6, 2018). Como aponta Guedes (2008), é necessario
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desconstruir a ideia da universidade como um espaco neutro e universal,
reconhecendo a pluralidade de experiéncias e saberes que essas mulheres trazem
consigo.

Nesse sentido, torna-se urgente investigar como 0S atravessamentos
interculturais influenciam a permanéncia e a construcao de trajetérias académicas de
maes-indigenas no ensino superior, bem como as praticas institucionais que podem
acolher suas especificidades e demandas. As necessidades nédo atendidas dessas
estudantes podem resultar em evasédo ou desmotivacdo, impactando negativamente
sua saude emocional e seu desempenho académico.

Esse cenario reforca a urgéncia de estudos que esclarecam essas questoes,
contribuindo para que a universidade cumpra sua missao institucional de promover o
acesso democratico ao ensino superior publico e gratuito, combatendo desigualdades
e exclusdes. A criacdo de grupos de apoio psicologico na UFSC exemplifica como a
instituicdo tem avancado na compreensdo das diferentes vivéncias estudantis no
ambiente académico.

Portanto, este estudo foi essencial para compreender as experiéncias, desafios
e oportunidades das maes-indigenas universitarias. Além disso, propde solucdes que
favorecam a criacdo de um ambiente académico mais acolhedor, respeitoso de suas
particularidades culturais e que promova seu bem-estar.

Conforme informacdes obtidas em 4 de setembro de 2025, via e-mail junto a
universidade federal onde foi realizado o presente estudo, com base nos dados
registrados pelo Departamento de Administracao Escolar (DAE), do Departamento de
Gestao da Moradia Estudantil (DGME), e do Departamento de Permanéncia Estudantil
(DPE) vinculadas a PRAE, atualmente estdo matriculados 238 estudantes indigenas.
Na Maloca, espaco destinado a atender demandas especificas dessas comunidades,
encontram-se residindo duas mées-indigenas com seus filhos. Ja no alojamento, ha
trés maes-indigenas que também residem no local com suas criangas.

A partir das informacdes e dos dados coletados, espera-se oferecer subsidios
para o desenvolvimento de politicas e praticas que garantam a permanéncia dessas
mulheres no meio académico, contribuindo para uma universidade mais equitativa.
Desse modo, as questdes problematizadoras foram:

e Que politicas institucionais tém viabilizado o acesso e a permanéncia de maes-

indigenas na universidade?
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Existem programas de apoio financeiro e pedagogico? De que forma tais
subsidios impactam na permanéncia?
De que forma a relacdo institucional com as estudantes e maes-indigenas tem

contribuido para a garantia do acesso e permanéncia ao ensino superior?
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4 PERCURSO METODOLOGICO

4.1 Caracterizacao do tipo de pesquisa e abordagem

A pesquisa é inspirada no tipo de estudo etnografico e colaborativo, método
amplamente utilizado nas ciéncias sociais e humanas para estudar grupos sociais
especificos a partir de uma perspectiva cultural e holistica. O estudo etnogréfico busca
imergir no cotidiano das participantes, com o objetivo de compreender suas préticas,
comportamentos e significados culturais dentro de seu contexto especifico (Geertz,
1989).

Ao optar pela pesquisa de inspiragédo etnogréfica, focar-se-4 nas interacdes de
algumas vivéncias das mées-indigenas no ambiente universitario, considerando seus
desafios e estratégias de adaptacao, além das influéncias culturais que moldam suas
experiéncias. Essa imersdo permite que o pesquisador tenha uma visao mais proxima
das realidades dessas mulheres, ampliando a compreensdo sobre as mdultiplas
dimensodes que afetam suas jornadas académicas.

Ademais, o0 método etnografico possibilita o uso de observacdes diretas e a
construcdo de um diario de campo. A observacdo em campo ajudara a captar
elementos que podem nao ser expressos, mas que Sao essenciais para entender a
dindmica das participantes no espaco académico e social da universidade.

Além da perspectiva etnografica, sera adotada também a pesquisa colaborativa
e compartilhada (Rappaport; Ramos, 2005), a qual, segundo Bergamaschi e Menezes
(2016, p. 744),

[...] se constitui em um didlogo e uma pratica intercultural entre
epistemologias, permitindo apropriacdes conceituais interétnicas. Trata-se de
pesquisas que acontecem em uma complexidade de traducBes mutuas
[universidade e indigenas], em um espaco de diferencas e compreensdes
interculturais.

Assim, este estudo segue uma abordagem qualitativa, com o objetivo de
compreender algumas experiéncias e vivéncias das maes-indigenas universitarias. A
pesquisa qualitativa é especialmente adequada para explorar aspectos subjetivos e
contextuais das participantes, pois permite captar nuances emocionais, culturais e
sociais que sdo muitas vezes invisiveis em meétodos quantitativos. Como ressalta

Creswell (2014), a abordagem qualitativa, quando combinada com ferramentas
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etnograficas, permite um aprofundamento maior das vivéncias dos sujeitos,

favorecendo uma analise mais completa e contextualizada.

4.2 Instrumentos e procedimentos

Para a producdo de dados, foram utilizados trés instrumentos metodoldgicos
gue permitiram uma analise detalhada das experiéncias das méaes-indigenas: a) diario
de campo, b) observacéo direta e c) circulos de cultura. Cada um desses instrumentos
desempenha um papel fundamental na captura das nuances e subjetividades
presentes nas vivéncias das participantes, contribuindo para uma compreensao
profunda e contextualizada.

A combinacao desses trés instrumentos - diario de campo, observacgao direta e
circulos de cultura - permitiram uma producdo de dados diversificada e robusta,
oferecendo uma visao integral das vivéncias das maes universitarias indigenas. Essa
abordagem metodolégica contribui para uma andlise aprofundada de suas
experiéncias, desafios e estratégias, favorecendo o desenvolvimento de politicas e
praticas institucionais mais inclusivas e sensiveis as suas necessidades especificas.

O diario de campo funciona como um espaco de articulacdo dos materiais
etnograficos durante o processo de pesquisa, sendo fundamental no decorrer das
atividades etnogréficas. Seu uso metddico e reflexivo € essencial para garantir que a
observacdo se traduza em dados realmente significativos em estudos qualitativos
(Cachado, 2021).

Para Cachado (2021, p. 555) o diario de campo € o “[...] registro do dia a dia de
um universo populacional, seja ele de que dimensao for” e € “[...] util ao pesquisador
gue esta trabalhando entre pessoas; e, no mesmo sentido, € importante para partilhar
num lugar seguro os dilemas éticos com que nds vamos deparando, 0S cansagos e
entusiasmos no campo”.

Ja aobservacéo direta, segundo o Glossario de Psicologia (2024, p. 1), constitui
“[...] uma técnica de coleta de dados amplamente utilizada em pesquisas cientificas e
estudos de campo”, caracterizando-se pelo acompanhamento sistematico de eventos,
comportamentos e interagdes em seus contextos naturais. No ambito desta pesquisa,
a observacdo foi conduzida sob uma perspectiva colaborativa e etnografica,
reconhecendo o pesquisador como parte ativa do processo e compreendendo que

toda observagdo implica também participacdo, interpretacdo e construgdo
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compartilhada de sentidos. Essa imersao possibilita uma compreensao mais profunda
das dinamicas grupais, revelando nuances das relacdes, significados e praticas
observadas.

Inspirada na metodologia proposta por Menezes, Wendland e Moura (2024),
esta pesquisa adotou os circulos de cultura e as palavras geradoras como
instrumentos essenciais para promover uma abordagem que valoriza a vivéncia e 0
didlogo intercultural como elementos fundamentais no processo de reflexdo. O circulo
de cultura, entendido como um espaco de troca e reflexao coletiva, foi utilizado para
compreender algumas experiéncias das maes-indigenas no contexto do ensino
superior. Por meio dessa abordagem, criou-se um ambiente de troca de saberes e
reflexdes sobre os desafios enfrentados por essas mulheres, considerando suas
vivéncias no ambiente académico e a forma como conciliam sua maternidade com a
experiéncia de ser estudante.

No contexto desta pesquisa, as palavras geradoras, associadas aos circulos de
cultura, desempenharam um papel essencial na andlise das experiéncias dessas
mulheres indigenas. Essas palavras foram ressignificadas de maneira a refletir a
realidade vivida por elas, possibilitando uma abordagem intercultural que leve em
consideracéo tanto as especificidades de sua identidade cultural quanto os desafios
do ensino superior. Para Freire (2013), os circulos de cultura sdo fundamentais para
a construcdo de uma universidade onde a educacao € assumida como um didlogo
transformador de pensamentos e acdes. Neles, sdo selecionadas palavras e temas
geradores que estimulam a reflex&o critica sobre a realidade, ancorada na experiéncia
vivida. Ao promover a construcao coletiva de significados, € possivel compreender as
dindmicas de pertencimento (Menezes; Wendland; Moura, 2024), das tensdes entre
diferentes culturas e dos fatores que influenciam a permanéncia ou evasédo dessas
mulheres no ambiente universitéario.

O processo de coleta de dados foi iniciado apds a aprovacdo do projeto pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Santa Cruz do Sul (CEP-UNISC).
Em seguida, foi realizado um contato prévio com as participantes para apresentar
detalhadamente o estudo e obter o consentimento informado. Foram realizados trés
Circulos de Cultura nas instalagfes da universidade, garantindo as participantes um
ambiente confortavel e privado. Os encontros foram registrados por uma profissional
contratada para realizar a captacdo audiovisual, utilizando um dispositivo movel

fornecido pela pesquisadora para uso exclusivo nesta pesquisa. As filmagens,
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gravadas no formato MP4, foram posteriormente transferidas e arquivadas em um HD
externo, garantindo a seguranca, o sigilo e a integridade do material produzido. Apos
as gravacoOes, as transcrices foram realizadas em arquivos de texto editaveis e
armazenadas no HD externo, permitindo acesso continuo para analise.

Ao longo do estudo, foi mantido um diario de campo para registrar observacées
adicionais que complementaram as informacdes coletadas. Todos os dados
levantados, materiais gerados e registros realizados ao longo da pesquisa e apos o
seu término foram organizados e estdo sendo salvaguardados por cinco anos. Apos
esse prazo, todos os documentos serao descartados de forma adequada: os registros
fisicos serdo incinerados e os arquivos digitais serdo excluidos do HD externo,
garantindo a seguranca e a confidencialidade de todo o material.

Foi assegurado o cumprimento rigoroso das diretrizes éticas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Saude (CNS), especialmente aquelas contidas nas Resolucdes
do Conselho Nacional n® 466/2012 (Brasil, 2012b) e n° 510/2016 (CNS, 2016), que
tratam das diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos, e também da Resolucdo n° 304 de 09 de agosto de 2000 (CNS, 2000), que
dispbe sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas com seres
humanos, com énfase em povos indigenas. O estudo foi aprovado pelo CEP-UNISC,
conforme Parecer n° 7.623.995/2025, garantindo o cumprimento das normas éticas
previstas para pesquisas com seres humanos. Além disso, foram adotadas medidas
para garantir a confidencialidade dos dados e o anonimato das participantes,
assegurando que as informac0des coletadas fossem utilizadas exclusivamente para os

fins desta pesquisa, reforgando a confianca e a adesao das colaboradoras.

4.3 Campo de investigacao e participantes da pesquisa

A pesquisa foi realizada na UFSC, localizada no estado de Santa Catarina, no
sul do Brasil. A instituicdo € uma referéncia nacional, reconhecida por sua atuagéo em
temas de diversidade e inclusdo. Com um grande campus e diversas unidades
académicas distribuidas por vérias regides, a universidade acolhe estudantes de
diferentes origens e perfis, promovendo uma formacdo pautada na qualidade
académica e no compromisso social. A sua infraestrutura inclui espacos modernos e

especificos para cada area de conhecimento, além de recursos de apoio que buscam
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atender as necessidades académicas e sociais de seu corpo estudantil, consolidando-
se como uma universidade de exceléncia e impacto regional e nacional.

Esta é uma pesquisa de abordagem qualitativa, e inicialmente foi estabelecido
um numero de cinco participantes. Entretanto, houve a adesdo de duas maes-
indigenas, uma vez que as demais convidadas, por motivos pessoais e pela
necessidade de cumprir compromissos inadiaveis relacionados a rotina académica,
nao puderam comparecer aos Circulos de Cultura. No entanto, por se tratar de um
estudo qualitativo, ndo se realizou calculo amostral.

Como critério de inclusdo, participaram as maes-indigenas regularmente
matriculadas e cursando algum curso de graduacdo ou pés-graduacéo ofertado na
UFSC. E, excluiram-se deste estudo maes-indigenas que tinham incompatibilidade de
horarios em participar e que estavam de atestado médico no momento da producao
dos dados. A escolha desse grupo especifico permitiu uma analise aprofundada dos
desafios e das possibilidades que essas mulheres enfrentam no contexto académico
da universidade, considerando suas condi¢cdes de moradia na universidade e como
essas influenciam suas trajetérias académicas, pessoais e familiares.

Embora o estudo seja de natureza néo invasiva, havia a possibilidade de riscos
minimos relacionados ao desconforto emocional ou a exposicdo de aspectos
pessoais, visto que se abordou temas sensiveis, como os desafios académicos e
culturais que enfrentam. Contudo, ndo houve a necessidade de conduzir nenhuma
das participantes para o atendimento psicologico na universidade. A privacidade e o
anonimato foram garantidos, protegendo suas identidades e informagdes pessoais em
todas as etapas da pesquisa.

A diversidade de experiéncias dessas mées-indigenas, vividas tanto na Maloca
- um espaco que simboliza a convivéncia comunitaria indigena - quanto no Alojamento
Universitario, ofereceu uma perspectiva rica sobre a interacdo entre suas origens
culturais e o ambiente académico. Essa convivéncia em espagos distintos, um
refletindo aspectos da cultura indigena e o outro estruturado numa instituicdo formal,
possibilitaram uma analise profunda sobre como esses contextos influenciam suas
estratégias de enfrentamento aos desafios. Esses desafios incluem o preconceito, a
sobrecarga de responsabilidades, e o equilibrio entre a vida académica, a
maternidade e as demandas culturais, evidenciando as formas pelas quais esses

ambientes distintos impactam seu processo de inclusdo e permanéncia universitaria.
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Desse modo, por meio desta pesquisa pretendeu-se contribuir para o avango
do conhecimento intercultural e acredita-se que trara beneficios tanto para as maes-
indigenas quanto para as instituicbes de ensino superior. Por fim, o acesso a
educacdo superior por parte dessas maes tem um impacto intergeracional,
influenciando positivamente as futuras geracgdes, que poderdo incorporar valores de
educacéo e preservacao cultural, contribuindo para a continuidade da cultura indigena

e a luta por seus direitos.

4.4 Estratégias para producéo de dados

As ferramentas utilizadas para o levantamento dos dados necessarios para o
estudo foram:

e Diario de Campo: O diario de campo foi uma ferramenta essencial para a
pesquisadora, permitindo o registro de observacdes das interacdes e dinamicas
que ocorram durante os circulos de cultura. Essas anotac6es ajudaram a captar
detalhes contextuais e sutilezas que néo ficaram evidentes na filmagem e nas
gravacgodes, enriquecendo assim a analise e a compreensao das experiéncias
compartilhadas.

e Observacao Participante: A observacéo direta foi crucial para entender as
interacdes das participantes no ambiente académico e social da universidade.
Esse método possibilitou a pesquisadora identificar comportamentos, reacdes
e contextos que nao sao verbalizados, oferecendo uma visdo mais completa
das vivéncias das maes. Ao observar diretamente, foi possivel captar a
complexidade das relagcbes e as dinamicas que moldam a experiéncia
académica das participantes.

e Circulo de Cultura: O circulo de cultura permitiu uma interpretacéo
contextualizada e dindmica dos dados, possibilitando uma leitura aprofundada
das vivéncias (Menezes; Bergamaschi, 2018), desafios e oportunidades das
maes universitarias indigenas no ambiente académico. Essa abordagem
favoreceu a troca de saberes, promovendo uma compreensao mais holistica e
inclusiva das trajet6rias académicas e culturais das participantes. Por meio do
registro do circulo de cultura foi possivel captar as vivéncias, desafios e

oportunidades de mées universitarias indigenas no ambiente académico.
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O Circulo de Cultura propés uma abordagem pedagdgica que problematizou a
realidade, criando um espaco dinamico onde se compartilharam diversas
subjetividades e conhecimentos, por meio de dialogos enriquecedores e colaborativos
(Vitorino, 2019). Nessa pratica, “O aprendizado do Circulo de Cultura tem como
passos iniciais a investigagdo de uma dada tematica” (Vitorino, 2019, p. 8), o que na
perspectiva freiriana, servem para “produzir ou reconstruir novas leituras de mundo”,
gue neste estudo foram as vivéncias das maes-indigenas universitarias.

Para este estudo foram realizados trés circulos de cultura, com duragéo de até
duas horas cada, nas instalagdes da universidade. Fundamentados na pedagogia
freiriana, esses encontros proporcionaram um espaco de escuta e dialogo, permitindo
gue as maes-indigenas compartilhem suas experiéncias no ensino superior. Além de
fortalecer redes de apoio, os circulos contribuiram para tornar o ambiente académico
mais inclusivo e respeitoso as especificidades culturais dessas mulheres.

Cada encontro abordou uma tematica especifica, guiada por temas geradores

gue incentivaram o dialogo e a reflexao:

e 1°Encontro — Vivéncias e Desafios das Maes-Indigenas na Universidade,;
Redes de Apoio e Acolhimento das Maes-Indigenas
O primeiro encontro buscou compreender as experiéncias das participantes,
aprofundando os desafios enfrentados em sua trajetéria académica. Questdes como
barreiras institucionais, sociais e familiares foram abordadas para dar visibilidade as
dificuldades que impactam sua permanéncia. Assim como, a construcdo e o
fortalecimento de redes de apoio também foram o foco deste encontro. O objetivo foi
mapear 0s espacgos de acolhimento dentro e fora da universidade, buscando

estratégias para ampliar o suporte as estudantes indigenas.

Temas geradores:
% Quais sao os maiores desafios que vocé enfrenta ou enfrentou para
estar na universidade?
« Como as questdes culturais e de identidade indigena impactam sua
permanéncia na universidade?
% Quais barreiras, tanto dentro da universidade quanto fora, interferem em

sua trajetoria académica?
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< Vocé recebeu apoio institucional (bolsas, assisténcia social, tutoria etc.)?
Como isso impactou sua trajetéria?

< Existe uma rede de apoio formada por outras mulheres indigenas ou
grupos dentro da universidade?

% Como vocé acredita que a rede de apoio poderia ser ampliada ou

melhorada?

e 2°Encontro — Politicas Institucionais e Acessibilidade no Ensino Superior
Neste encontro, discutiu-se a atuacao da universidade na garantia do acesso e
permanéncia das maes-indigenas. As participantes refletiram sobre a efetividade das

politicas institucionais e identificaram possiveis lacunas ou melhorias necessarias.

Temas geradores:
« Vocé conhece as politicas de a¢fes afirmativas da universidade? Quais
foram mais Uteis para vocé?
% Como a universidade poderia melhorar as politicas de acesso e
permanéncia para mulheres indigenas?
% As politicas existentes atendem as suas necessidades como mulher e

mae-indigena? Se sim, de que maneira?

e 3°Encontro — Devolutiva
O dltimo circulo de cultura com as pesquisadas objetivou a divulgacédo dos
resultados da pesquisa e a apresentacédo do produto técnico desenvolvido com base

nas contribuicdes das mées-indigenas.

Objetivo:

% Apresentar os resultados dos circulos anteriores e o video produzido.

O terceiro circulo, como devolutiva, foi essencial para consolidar um processo
continuo e colaborativo. A metodologia de Paulo Freire (2013) orienta essa
abordagem, enfatizando o conhecimento coletivo como meio de transformacéao social.

Freire (2013) argumenta que o dialogo € uma ferramenta poderosa de

conscientizacao e construcdo de conhecimento, promovendo a troca de saberes e 0
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aprendizado mutuo. Assim, os circulos de cultura proporcionaram um ambiente
propicio para que as maes-indigenas expressassem suas vivéncias, possibilitando a
construcdo coletiva de significados e a identificacdo de estratégias comuns para
superar obstaculos. Todos os circulos de cultura tiveram duragéo de até duas horas,
de forma coletiva, nas instalagdes da universidade e foram filmados e gravados por
meio de um celular.

O diario de campo é uma ferramenta crucial na pratica etnogréafica, permitindo
0 registro e a analise das experiéncias observadas e compartilhadas. Segundo Weber
(2001), € nesse espaco que se exerce a "disciplina" etnogréfica, acumulando materiais
gue viabilizam a analise das praticas, discursos e posicionamentos das participantes.

Além disso, o diario desempenha um papel importante na manutencdo das
relacdes entre o etnégrafo e os participantes, permitindo que este mantenha sua
posicdo como observador. Este instrumento ndo apenas descreve e analisa 0s
fendbmenos estudados, mas também elucida um processo de observacdo mutua nas
interacdes da pesquisa.

Weber (2001) destaca que existem diferentes dimensdes do diario de
investigacdo, como o diario de pesquisa e o diario intimo, que muitas vezes sao
confundidas com a forma candnica do diario etnografico. Essa confusdo pode gerar
ambiguidades nas discussfes sobre a utilizagdo e a publicacdo de diarios
etnograficos.

O diario de campo foi utilizado ao longo de todo o processo de pesquisa,
permitindo o registro de observacdes e reflexbes da pesquisadora durante as
interagbes com as participantes. Por fim, conforme Oliveira (2014), o diario € uma
ferramenta crucial de registro, mesmo quando se utiliza entrevistas gravadas, pois
permite captar detalhes sutis, como expressfes emocionais, que a transcricdo das
falas ndo revela. Além disso, o diario € fundamental para documentar tanto as
observacbes diretas quanto o0s sentimentos e percepcdes do pesquisador,

proporcionando uma analise mais rica e contextualizada do ambiente de pesquisa.
4.5 Estratégias para analise dos dados
Para Vitorino (2019, p. 9), “A pratica do didlogo democratico no ambiente

educacional permite uma discussao corajosa de suas problematicas internas”. Essa

perspectiva se alinha com a visédo de Freire (2013), que afirma que “[...] o
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conhecimento [deve ser] pensado como algo que se produz junto, fazendo circular a
palavra e, com isso, potencializando a pratica de um pensar coletivo” (Menezes;
Bergamaschi, 2018, p. 2). Nesse sentido, ambos os autores destacam a importancia
do didlogo e da colaboracdo no processo educativo, criando um ambiente no qual as
guestdes sociais e culturais podem ser discutidas de forma conjunta e transformadora.

Todos os circulos de cultura foram registrados em video e audio por uma
profissional contratada para realizar a captagéo audiovisual, utilizando um celular de
uso exclusivo da pesquisadora. Apés cada encontro, os arquivos foram transferidos e
armazenados em um HD externo, garantindo a seguranca, o sigilo e a integridade dos
dados coletados. A transcri¢cao das falas foi realizada pela pesquisadora, assegurando
sigilo e confidencialidade das informacgfes. Para preservar o anonimato e a
privacidade das participantes, foi adotado um sistema de codificacdo que as identifica
no texto como “Mae-indigena A’ e “Mae-indigena B”, conforme a ordem de
participacdo nos Circulos de Cultura.

Em seguida, realizou-se a leitura dessas transcricdes para identificar unidades
de significado - trechos ou expressdes que reflitam os sentidos atribuidos pelas
participantes as suas vivéncias e experiéncias. Desse modo, a analise dos dados
desse estudo seguiu uma abordagem qualitativa, com o objetivo de compreender os
sentidos construidos nas narrativas das participantes. A partir de uma reflexdo coletiva
e colaborativa sobre suas experiéncias, sera possivel aprofundar a compreensao dos
significados atribuidos por elas ao longo do estudo (Menezes; Bergamaschi, 2018).

Complementando essa perspectiva, Minayo (2019) reforca que a andlise
qualitativa, quando realizada de maneira sistematica e detalhada, garante a fidelidade
interpretativa e a profundidade necesséria para entender os fendbmenos estudados em
seu contexto especifico. A utilizacdo dessa metodologia permitiu uma descricdo
minuciosa das informacdes extraidas, com foco nas inter-relagdes entre as diferentes
categorias tematicas identificadas. Isso contribuiu para a constru¢do de uma narrativa
coerente sobre os desafios enfrentados pelas maes-indigenas universitarias, bem
como as estratégias por elas adotadas para equilibrar suas responsabilidades
académicas, culturais e familiares.

Por meio dessa analise, identificou-se os principais obstaculos e barreiras
vivenciados por essas mulheres no contexto universitario, mas também elementos de
resiliéncia e suporte que contribuem para sua permanéncia na universidade. Dessa

forma, a andlise dos dados subsidiou a formulacédo de algumas recomendacdes que
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visam a criacdo de politicas e praticas institucionais mais inclusivas e sensiveis as
necessidades dessas maes, contribuindo para um ambiente universitario mais

equitativo e acolhedor.
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5 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

5.1 Identificacdo da populagéo indigena universitaria

O levantamento realizado junto ao DAE/UFSC aponta que, no semestre de
2025/1, havia 238 estudantes autodeclarados indigenas matriculados na
universidade, dos quais 103 s&o do sexo feminino e 135 do sexo masculino. Conforme
dados coletados com a Coordenadoria de Rela¢Bes Etnico-Raciais (COEMA) em
2025, hd na UFSC 15 maes-indigenas. Esses dados oficiais constituem uma
referéncia importante para dimensionar a presenca indigena no ensino superior e
sinalizam a ampliacdo do acesso promovido pelas politicas afirmativas implementadas
nos ultimos anos.

No entanto, as falas das participantes ao longo dos Circulos de Cultura
revelaram nuances que enriquecem e, por vezes, tensionam esse retrato quantitativo.
Algumas participantes relataram nameros distintos dos apresentados oficialmente,
nao no sentido de contrapor os dados institucionais, mas de evidenciar que as
estatisticas ndao capturam integralmente a pluralidade de experiéncias vividas. Desse
modo, os dados quantitativos e as narrativas qualitativas se complementam,
revelando que conhecer a populacdo indigena na universidade envolve tanto os
registros formais quanto a escuta das proprias estudantes.

A insercao de estudantes indigenas na UFSC é um processo que reflete tanto
0 avanco das politicas publicas quanto as limitacbes ainda existentes no ambito
institucional. As maes-indigenas participantes mencionaram que a presenca indigena
na universidade ndo se resume a ocupacao de vagas, mas a vivéncia de trajetérias
marcadas por (re)exisisténcias, pela busca de pertencimento e pela tentativa de
manter viva a identidade cultural dentro de um espaco historicamente pensado para
outros sujeitos. Além disso, o levantamento de dados quantitativos, embora
necessario, ndo contempla as dimensdes afetivas, culturais e simbodlicas que
atravessam a vida das estudantes.

Um aspecto central que surgiu nas falas foi a maternidade. Ao questionar
quantas das estudantes indigenas sao maes, percebe-se ndo apenas a relevancia do
tema, mas também a necessidade de olhar para esse marcador social como parte da
experiéncia académica. As narrativas indicam que a maternidade atravessa a vida

universitéria, influenciando a disponibilidade de tempo, a organizacdo dos estudos e
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as estratégias de permanéncia. O pertencimento indigena é um processo dinamico e
coletivo e, no caso das maes, € atravessado pela maternagem e pela responsabilidade
de garantir ndo apenas o proprio futuro, mas também o dos filhos. Essa dupla jornada
- ser estudante e méae - transforma profundamente a relagédo dessas mulheres com a
universidade. Elas carregam consigo os filhos, os modos de vida das aldeias e as lutas
por reconhecimento que ultrapassam o ambito académico.

Outro ponto destacado refere-se a diversidade de formacdes familiares.
Embora a maternidade tenha sido mais enfatizada pelas participantes, também foram
mencionados casos de pais indigenas que assumem responsabilidades diretas no
cuidado com os filhos. Esse aspecto amplia a discusséo sobre permanéncia e revela
a importancia de pensar politicas e praticas institucionais que contemplem arranjos
familiares plurais, sem se restringir a um modelo Unico.

Assim, a identificacdo da populacédo indigena universitaria na UFSC nédo se
resume a nimeros ou estatisticas. E preciso compreender as experiéncias subjetivas
e coletivas dessas mulheres, que, ao ocuparem o0 espaco académico, também o
transformam. Suas presencas questionam estruturas, tensionam normas e ampliam o
significado da universidade publica, evidenciando que a diversidade néo € apenas um
dado estatistico, mas um processo vivo de construcdo e reconhecimento.

A presenca das maes-indigenas, especificamente, desafia a instituicdo a
repensar suas formas de acolhimento e a questionar quais vidas e modos de existir
sao realmente legitimados dentro do espaco universitario. Desse modo, mais do que
contabilizar presencas, trata-se de reconhecer experiéncias e fortalecer condi¢cdes de

permanéncia que assegurem a pluralidade de existéncias no espago académico.

5.2 A maternidade e a maternagem indigena como forma de existéncia e

resisténcia

Antes de avancar na discussdo, € importante diferenciar maternidade e
maternagem, termos utilizados de maneira complementar nesta pesquisa. A
maternidade refere-se as dimensdes sociais e culturais que atribuem as mulheres o
lugar de gestar, criar e sustentar a vida, enquanto a maternagem diz respeito as
praticas cotidianas de cuidado, afeto e transmissao de significados (Angelin; Dutra;
Araujo, 2025).



49

Considerando que a cultura representa um sistema de sentidos historicamente
construidos e compartilhados, compreender a maternagem indigena implica
reconhecer esses modos de cuidado como praticas simbdlicas que organizam a vida
coletiva e a continuidade do grupo. Nessa perspectiva, o cuidado ndo é apenas uma
acdo individual, mas um processo relacional que envolve dialogo, reciprocidade e
construcdo conjunta de significados, em consonancia com a centralidade do didlogo
na producédo de saberes (Freire, 2013; Menezes; Bergamaschi, 2018).

Desse modo, ao utilizar ambos os termos, evidencia-se que as experiéncias
das maes-indigenas articulam responsabilidades sociais amplas, mas também
praticas de cuidado que expressam resisténcia, pertencimento e modos préprios de
existir. Essa diferenciagdo também permite uma analise mais sensivel as dindmicas
culturais que estruturam suas vivéncias, conforme orienta a abordagem qualitativa que
busca aprofundar sentidos e interpretacdes (Minayo, 2019).

Diante disso, a presenca de maes-indigenas na universidade traz a tona um
conjunto de questbes que ultrapassam a dimensao individual e se inserem em um
campo coletivo de luta e afirmagdo. Mais do que uma condi¢cdo bioldgica, a
maternidade foi apresentada pelas participantes como uma experiéncia
profundamente marcada por elementos culturais, comunitarios e politicos. O exercicio
da maternagem, em meio ao ambiente académico, configura-se como uma forma de
existéncia e resisténcia diante das estruturas que historicamente marginalizam os
povos indigenas. Conforme ja indicado por estudos como os de Calegare e Santos
(2025), a mulher indigena, quando atravessada por marcadores étnicos e de género,
tende a potencializar desigualdades.

Essa resisténcia manifesta-se, em primeiro lugar, na propria permanéncia no
espaco universitario. Estudar, cuidar dos filhos e trabalhar representa uma quebra de
expectativas sociais e institucionais que, muitas vezes, naturalizam a exclusao dessas
mulheres. A Mae-indigena B resume o0 peso do julgamento social ao afirmar: “A
maternidade, ela é malvista, € como se a mae ndo pudesse estar na universidade”. A

Mae-indigena A complementa, expondo o contraste com a vida na comunidade:

Dentro da aldeia se a gente faz uma coisa, é para todos [...] vocé nao é
excluido de uma vivéncia social quando vocé é mée e aqui vocé percebe que
vocé é excluido da sua convivéncia social e vocé é julgada ainda se vocé
ousa ter uma vida social, porque as pessoas perguntam assim para ti: mas
cadé teu filho? E uma coisa punitiva, de te cobrar.
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Essa sensacdo de ndo pertencimento fragiliza o vinculo com a instituicdo e
pode levar ao isolamento. O enfrentamento comecga pela critica a visdo “excludente”
da universidade, que ndo reconhece a presenca das criancas como legitima. Nos
Circulos de Cultura, as maes relataram as dificuldades de exercer a maternagem em
um espaco ainda pouco preparado para acolher criangas.

O cotidiano envolve conciliar atividades académicas com o cuidado dos filhos
em contextos nos quais nao ha, necessariamente, infraestrutura ou praticas
institucionais que facilitem essa vivéncia. Em muitos casos, o simples ato de levar o
filho para a aula tornou-se motivo de constrangimento ou repreensao. A Mae-indigena
A relatou: “Foi bem dificil [...] ensinar que ela tinha que ficar quieta, levar ela em certos
lugares e as pessoas ficarem olhando com cara estranha [...] como se ali ndo fosse 0
lugar de uma crianga”. Outra situagdo demonstra de forma contundente as barreiras
simbdlicas e praticas enfrentadas, como no caso da alimentagao: “Teve momentos de
as criancas serem barradas no restaurante universitario [...] isso era bem pesado,
porque as criancas precisavam estar ali” (Mae-indigena B). A falta de ambientes
destinados ao acolhimento infantil e a inexisténcia de politicas especificas para
estudantes com filhos foram, assim, apontadas como fatores que geram inseguranca
e sentimentos de ndo pertencimento.

Em contraste, a maternidade indigena, diferentemente da concep¢éo ocidental
individualizada, esta enraizada em um principio comunitario. Cuidar de uma crianca é
uma responsabilidade coletiva, um ato de partilha e solidariedade. Contudo, ao
ingressarem em um ambiente institucionalizado, essas méaes se deparam com uma
estrutura que delega o cuidado exclusivamente a mulher. A Mae-indigena A evidencia
essa ruptura: “Na aldeia, a nossa convivéncia é plena e aqui é tudo separado”.
Enquanto nas comunidades indigenas a crianca € parte do convivio social e da vida
cotidiana, na universidade sua presenca € muitas vezes percebida como uma
“perturbacdo a ordem académica” (Mae-indigena A). Essa diferenca evidencia o
qgquanto o modelo institucional ainda se orienta por uma visdo eurocentrada e
individualista, que desconsidera outras formas de viver, cuidar e educar.

Apesar dos desafios, a maternagem nédo se restringe a um fardo ou a uma
sobrecarga: ela também é concebida como forga motriz para permanecer na
universidade e transformar esse espaco em um territorio mais inclusivo. A Mae-

indigena B afirma que
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[...] o que nos dé forca para seguir, é ver essas pequenas conquistas [...] que
para gente é muito importante. Entdo se hoje eu posso ter um alojamento e
posso ter minha filha no meu quarto, ter essa privacidade é um avanco, se 0s
meus colegas que estdo chegando e ja entram na universidade, ja recebem
uma bolsa no préximo més, isso € um avanco.

No entanto, a Mae-indigena A alerta que o limite da resisténcia esta no cuidado:
“Nunca pensei em desistir da universidade por coisas que eu passei [...] a ndo ser
guando se trata da [filha], porque € bem dificil”. Nesse sentido, a maternagem ganha
um significado politico. Ao trazer os filhos para o espaco universitario, essas mulheres
rompem os siléncios e expdem que a maternidade indigena nao pode ser
invisibilizada.

A Mae-indigena A reforca essa recusa a despersonalizagédo, afirmando: “A
gente ndo € sO estudante, a gente é estudante indigena, a gente é indigena [...] ndo
tem como a gente deixar nossa identidade Ia na aldeia e chegar aqui e se tornar uma
outra coisa que a gente nunca foi”. Para Fernandes e Maciel (2025), a presenca de
estudantes indigenas demanda um reposicionamento institucional que ultrapasse a
l6gica de incluséo formal e passe a considerar o cuidado como dimenséo legitima da
vida académica. A maternidade indigena, portanto, desafia a universidade a
reconhecer o cuidado como parte integrante da vida académica e ndo como um desvio
da norma.

As maes defendem que o acolhimento ndo deve depender apenas de redes
informais e apontam a necessidade de criar espacos fisicos e simbdlicos dentro da
universidade que reconhecam as crian¢as indigenas como parte da comunidade
académica. A proposta de um “lugar para nossos filhos” surgiu nos Circulos de Cultura

como uma reivindicagdo coletiva. A Mae-indigena B descreve esse ideal:

Se a gente tivesse um lugar em que as criangcas pudessem ficar, que
aprendesse mais a cultura dos povos indigenas, que trocassem [...] tem as
linguas, as tradicdes, os diferentes povos [...] um espaco adequado [...] iria
ajudar muito porque a crianca poderia ter um espaco para ela, um espaco de
pertencimento, de fortalecimento também, dessa presenca indigena no meio
urbano [...] isso é um ideal que a gente almeja.

A ideia remete as experiéncias das chamadas “casas de pensamento” (casas
de saberes indigenas), existentes em paises como a Coldémbia (Ramirez, 2018). Essa
luta por um espaco proprio é constante, e a Mae-indigena B sintetiza essa realidade:
“Tudo que a gente tem hoje é algo conquistado, nunca foi algo dado, nunca foi algo

pensado pela universidade”. A maternagem, no contexto das estudantes indigenas da
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UFSC, revela-se, portanto, um fendmeno complexo: ao mesmo tempo em que expde
as fragilidades estruturais da universidade para lidar com a diversidade, também se

afirma como poténcia de transformacao social e académica.

5.3 Redes de apoio e os modos de cuidado intercultural

Ao refletirem sobre os desafios da maternagem no espago universitario, as
participantes destacaram de forma recorrente a importancia das redes de apoio.
Estudar e cuidar dos filhos, longe de suas comunidades e de suas familias, tém
exigido dessas mulheres a construcdo de novas formas de suporte, muitas vezes
marcadas pela solidariedade entre estudantes indigenas, por parcerias informais e
pela criacdo de estratégias coletivas para lidar com as exigéncias da vida académica.
Essa necessidade de apoio revela que, para além das questbes individuais, a
permanéncia de maes-indigenas na universidade esta diretamente vinculada a
existéncia de ambientes de acolhimento que garantam condicfes adequadas tanto
para as estudantes quanto para seus filhos.

Diante da auséncia de politicas institucionais voltadas as maes-indigenas, as
redes de apoio tornam-se essenciais para garantir a permanéncia na universidade.
Essas redes, muitas vezes informais, sdo formadas por colegas, amigas, vizinhas e
outros estudantes que compreendem a importancia de compartilhar o cuidado. Nos
Circulos de Cultura, as participantes descreveram essas redes como espacos de
afeto, cooperacédo e resisténcia. As aliancas formadas entre maes-indigenas e néo
indigenas, bem como entre colegas de curso, revelam uma tentativa coletiva de driblar
as barreiras institucionais. A Mae-indigena A ilustra essa solidariedade: “Muitas vezes
um amigo a recebe chegando da escola porque eu ainda estou presa numa aula.
Entdo essa coletividade fortalece e fortalece também esse vinculo com as criancas”.
Essa fala demonstra que o cuidado, quando compartilhado, assume um papel politico
de enfrentamento a soliddo e ao isolamento que marcam a experiéncia universitaria
dessas mulheres. Sem o apoio de creches ou espacos adequados, sédo as redes de
solidariedade que sustentam o cotidiano, garantindo ndo apenas a sobrevivéncia
pratica, mas reafirmando o valor da coletividade e da solidariedade como fundamentos
da permanéncia indigena.

O contraste entre 0 modelo de cuidado da universidade e o principio

comunitario da maternidade indigena é evidente. A universidade, ao ndo compreender
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essa diferenca, acaba por impor as estudantes indigenas uma forma de vida que
desconsidera a coletividade como base de existéncia. Esse cenario evidencia a
tensado entre uma universidade que se pretende inclusiva e as praticas cotidianas que,
na auséncia de redes formais de apoio, acabam por invisibilizar a presenca das
criancas indigenas no espaco académico. A sobrecarga vivenciada € intensa, e como
expressou a Mae-indigena B: “A mae tem que dar conta de tudo, se a mae nao der
conta de uma coisa, ela ja ndo € uma boa mae, entdo isso € muito pesado”. Essa
sobrecarga é aliviada, em parte, quando o cuidado € compartilhado nas redes.

A discusséo sobre redes de apoio também traz a tona a dimensdao cultural.
Como destacaram as estudantes, muitas criancas indigenas estdo sendo criadas em
contextos urbanos e universitarios, afastadas de suas comunidades de origem. Isso
gera preocupacdes em relacdo a transmisséo da lingua, dos saberes e das praticas
tradicionais, ja que a auséncia de redes comunitarias pode fragilizar a relacdo das
criancas com suas culturas. Nesse sentido, emerge a necessidade de pensar
estratégias institucionais que reconhecam a centralidade da cultura no
desenvolvimento infantil e que fortalecam os vinculos comunitdrios mesmo em
contextos urbanos.

Inspiradas em experiéncias de outros paises, as maes também propuseram
ideias que poderiam fortalecer o cuidado coletivo dentro da universidade. Uma
referéncia inspiradora mencionada no processo de pesquisa foi a tese de Olga Lucia
Reyes Ramirez (2018), da Coldbmbia, que trata das chamadas “casas de pensamento”.
Esses espacos, criados em areas urbanas, funcionam como escolas indigenas para
indigenas, possibilitando que criancas tenham acesso a educacgdo formal sem se
desvincular de suas tradi¢des, linguas e cosmologias.

A ideia sugere caminhos para se pensar em iniciativas semelhantes na UFSC:
espacos voltados para o cuidado e a formacdo das criancas indigenas, em dialogo
com suas culturas e comunidades, que também favorecam a permanéncia académica
de mées e pais indigenas. Além disso, as proprias participantes apontaram sugestdes
para fortalecer redes de apoio no ambito da UFSC, como a criacdo de parques,
espacos de convivéncia e atividades culturais que possam acolher as crian¢cas em um
ambiente respeitoso e integrador. A proposta de realizar piqueniques, encontros
comunitarios e eventos culturais aparece como alternativa simbdlica e pratica para
criar um sentimento de pertencimento e para aproximar as criangas da universidade

como espaco de convivéncia e de formacdo ampliada.
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Portanto, pensar redes de apoio para maes-indigenas na universidade implica
muito mais do que ofertar auxilios ou beneficios econémicos — trata-se de construir
uma estrutura de acolhimento real, que valorize a presenca das criangas e reconheca
a maternagem como parte legitima da vida académica. Essa perspectiva desloca a
universidade de uma logica excludente e a aproxima de um modelo intercultural, em

gue diferentes modos de viver e educar possam coexistir em igualdade de condi¢des.

5.4 AgOes afirmativas e o desafio da permanéncia

O ingresso de estudantes indigenas na UFSC é resultado de um processo
histérico de mobilizacdo social e politica. A instituicdo, por decisdo do Conselho
Universitario (CUn), instituiu seu Programa de A¢des Afirmativas em 2008, adotando
medidas inclusivas antes mesmo da aprovacao da Lei n° 12.711/2012, que tornou
obrigatéria a reserva de vagas para estudantes egressos da rede publica em todas as
instituicoes federais de ensino.

Atualmente, na UFSC, mais da metade das vagas de graduacao é destinada a
esse publico por meio de politicas afirmativas, conforme estabelecido pela Resolucéo
Normativa n° 52/CUn/2015 e normativas subsequentes. Outro passo significativo foi
dado com a Lei n°® 12.990/2014, que assegurou a reserva de 20% das vagas em
concursos publicos federais para pessoas negras, expandindo o escopo das acdes
reparatorias.

Contudo, como lembram Moehlecke (2002) e Heringer (2002), as acgdes
afirmativas ndo se restringem ao acesso: elas tém carater reparatorio e preventivo,
buscando corrigir desigualdades histéricas e criar oportunidades reais para grupos
marginalizados. No caso dos povos indigenas, isso significa considerar modos de vida
distintos, trajetorias culturais préprias e o direito de manter vivas suas cosmologias.
Assim, a politica de cotas, embora essencial, ndo esgota a demanda indigena no
ensino superior, que exige um conjunto mais amplo de medidas voltadas para
permanéncia, valorizacao identitaria e interculturalidade.

Durante os Circulos de Cultura, as participantes destacaram que, embora
reconhegam a importancia das agdes afirmativas para sua entrada na UFSC, o maior
desafio se encontra na permanéncia. O ingresso garantido por meio das cotas nao
assegura as condi¢des de conclusédo do curso. Questdes como moradia estudantil

adaptada para familias, alimentagéo infantil, acolhimento psicolégico e suporte



55

pedagogico diferenciado foram frequentemente citadas como fatores decisivos. As
maes destacaram que as politicas afirmativas ndo abrangem de forma suficiente as
condicbes de permanéncia, produzindo exclusdes sutis que ndo aparecem nas
estatisticas, mas marcam profundamente suas trajetorias.

Nesse cenario, a permanéncia é sentida como um ato de resisténcia - um
esforco continuo para equilibrar as demandas do estudo, da maternagem e da vida
longe da aldeia. As mées relataram que muitas vezes precisam lidar com rotinas
exaustivas, horarios inflexiveis e cobrancas constantes, sem contar com o suporte
institucional necessario. A Mae-indigena B criticou a ldgica da produtividade
académica, afirmando: “Esse mundo branco aqui, ele exige muito das pessoas, ele
exige cada vez mais e nunca td bom, vocé sempre tem que produzir mais, mais e mais
e mais, nunca t& bom, nunca é, é o suficiente e vocé nunca é visto numa
singularidade”. Essa fala sintetiza a tensao entre o tempo da universidade, regido pela
produtividade e pela légica do desempenho, e o da cultura indigena, que valoriza o
tempo, o coletivo e o bem viver. A Mae-indigena B também exemplifica o choque de
ritmos ao dizer que: “N&o nos formamos no tempo dos nao indigenas, porque a gente
tem diversas lutas, reivindicacOes e a gente tem muita dificuldade para entender a
linguagem académica”.

A Mae-indigena A, por sua vez, descreveu as consequéncias da adaptacéo a
esse ritmo acelerado e individualista, que leva ao sofrimento psiquico: “Vocé é
cobrado, vocé ¢ julgado e ndo € pensado em nenhum momento no teu bem-estar, no
teu jeito de socializar [...] vocé ndo consegue ter uma vida social [...] vocé tem uma
vida s6 para ti, para o teu filho”. O isolamento e a soliddo aparecem como
consequéncias diretas da falta de sensibilidade institucional. Além disso, a
precariedade das condicbes de alimentacdo e moradia reforca o sentimento de
vulnerabilidade. A dificuldade é clara na fala de uma das maes: “As vezes é [...] a [filha
da Mae-indigena B] ndo consegue se alimentar direito sabe [...] porque t4 naquela
correria, ai ela come um salgado, ai esse € o almoco dela, dai que saude também que
ela tem né, diante disso”.

Diante desses desafios estruturais, o0 adoecimento mental surge como um tema
recorrente. A Mae-indigena A compartilhou um relato que revela como o tema da

saude mental ainda era permeado por tabus:
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Eu tinha muito preconceito com essa questéo da satde mental, para mim era
um tabu falar de satde mental, né [...] eu tinha na cabeca que o adoecimento
mental tinha a ver com algum problema, que a pessoa tinha algo patoldgico,
entdo eu pensava: ndo, eu nao té doente [...] A saude mental ndo quer dizer
gue vocé ta doente ou que vocé ta doido [...] na minha cabeca era isso.

No entanto, o contato com espacos de escuta e acolhimento tem possibilitado
novas compreensoes e formas de cuidado. A Mae-indigena A prossegue, destacando

0 acesso a terapia mediado pelo projeto “UFSC Escuta Bem Viver”:

A terapia, ela acabou se tornando esse espac¢o para mim [...], mas foi gracas
a esse projeto e também, querendo ou nao, foi gracas a coletividade [...] foi
gracas ao coletivo que a gente conseguiu esse atendimento, porque sendo a
gente nao teria conseguido também.

A Mae-indigena B complementa, ao relacionar o sofrimento emocional ao
afastamento cultural: “O que me adoece é criar a minha filha presa, longe da minha
cultura, e ver o sofrimento dela em estar na cultura do branco”. O ingresso, portanto,
nao garante inclusao.

Como aponta a literatura sobre interculturalidade, ndo basta abrir as portas da
universidade; € preciso transformar a prépria instituicdo para que diferentes modos de
ser e de aprender possam coexistir (Walsh, 2009). A maternagem, nesse sentido, é
uma lente que amplia a compreenséo sobre as lacunas das politicas publicas. As falas
das participantes apontam que as acfes afirmativas precisam ser constantemente
defendidas e exigidas, pois ainda que a legislacdo exista, ela ndo se materializa
automaticamente no cotidiano académico. Ao contrario, torna-se ferramenta de luta e
de resisténcia. Para as estudantes, é fundamental construir rela¢cdes horizontais, em
que seus saberes sejam reconhecidos como legitimos e em que possam participar da
formulacdo de politicas que as afetam diretamente. A Mae-indigena B sintetizou a
forca dessa resisténcia cotidiana: “Tudo que a gente tem hoje é algo conquistado,
nunca foi algo dado, nunca foi algo pensado pela universidade”.

Assim, a efetividade das ac¢fes afirmativas ndo se limita ao ingresso, nem pode
ser avaliada apenas pela conclusdo formal dos cursos. No caso das mulheres
indigenas, trata-se de garantir condicfes para que elas permanecam na universidade
de maneira digna, segura e culturalmente respeitosa, podendo transitar entre os
multiplos papéis que desempenham - como maes, estudantes, liderangas
comunitarias e guardids de saberes tradicionais - sem gue iSSO represente novas

formas de sofrimento. Mais do que alcancar um diploma, suas trajetérias revelam a
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necessidade de construir espacos onde suas identidades sejam reconhecidas, onde
o cuidado com seus filhos seja legitimado e onde seus projetos de vida possam se
fortalecer em dialogo com a coletividade. Nesse sentido, a permanéncia vai além da
dimensé&o académica: envolve pertencimento, acolhimento e a possibilidade de viver

a universidade sem renunciar a quem sao e do que sustentam culturalmente.

5.5 O acolhimento individual a interculturalidade institucional

Nos Circulos de Cultura, um dos pontos que emergiu com mais forca foi a
constatacdo de que a permanéncia de maes-indigenas na universidade ndo pode
depender apenas da boa vontade de pessoas isoladas. As participantes relataram
experiéncias positivas de acolhimento, quando professoras, colegas ou
coordenadores demonstraram sensibilidade diante das situacdes em que precisaram
levar suas criancas para as aulas ou atividades académicas. No entanto, esses
gestos, embora importantes, ndo possuem respaldo institucional, pois tais praticas
ficam sujeitas a variabilidade das relacdes pessoais, gerando incerteza e inseguranca.

A boa intencdo individual ndo substitui a necessidade de institucionalizar
acordos e criar politicas permanentes que garantam direitos. Nesse sentido, o
acolhimento institucional ndo se resume a auxilios financeiros ou bolsas, mas envolve,
sobretudo, o reconhecimento da maternagem como dimensdo legitima da vida
académica.

De acordo com as falas das maes-indigenas participantes, embora existam
avancos importantes na institucionalizacdo de praticas de acolhimento, essas
medidas ainda séo percebidas como insuficientes ou inconsistentes no cotidiano. Elas
relatam que a presenca das criangas € permitida em alguns espacos da universidade,
enquanto em outros ha restricdes ou orientacdes pouco claras, o que gera
inseguranca e constrangimentos. Essas percepcdes revelam, a partir de suas
experiéncias, a necessidade de maior clareza e uniformidade nas politicas voltadas
ao acolhimento de estudantes que sdo também maes, especialmente no contexto
indigena.

A Mae-indigena B trouxe um exemplo marcante da exclusdo pratica: “Teve
momentos de as criangas serem barradas no restaurante universitario [...] isso era
bem pesado, porque as criangas precisavam estar ali”. A Mae-indigena B também

compartilhou a dimensao simbdlica dessa questdo, que fragiliza o vinculo com a
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instituicao: “A maternidade, ela € malvista, € como se ser mae nao pudesse fazer parte
da [universidade], isso aqui ndo € para maes”. Esses relatos trazem a tona que, ao
nao legitimar a presenca das criancas, a instituicdo transmite mensagens de exclusao
gue repercutem na autoestima e no sentimento de pertencimento das estudantes.

A Mae-indigena B descreve que conta com 0 apoio de amigos e pessoas
proximas para acolher a filha quando seus compromissos académicos coincidem com
o horario escolar da adolescente, o que evidencia como a coletividade é essencial
para sustentar o cotidiano dessas mulheres e fortalecer os vinculos afetivos com seus
filhos. Pequenas situacdes do dia a dia universitario - como participar de reunibes de
pesquisa, frequentar outros espacos académicos ou comparecer a eventos - tornam-
se desafiadoras quando n&o h& espaco para a presenca dos filhos, revelando o quanto
essas maes dependem da solidariedade e da rede de apoio para conciliar maternidade
e vida académica.

Esse debate conecta-se diretamente as politicas de interculturalidade.
Conforme argumentam autores como Walsh (2009), a interculturalidade n&o deve ser
compreendida apenas como convivéncia harmonica entre culturas, mas como projeto
politico de transformacdo das instituicbes, no qual praticas historicamente
invisibilizadas passam a ser reconhecidas e valorizadas. No caso da UFSC, isso
significa considerar a presenca de maes e criangas indigenas n&do como um “problema
a ser gerido”, mas como parte constitutiva da vida universitaria. A inclusdo plena,
nesse sentido, exige que o cuidado seja compreendido como dimensao social e
politica. A Mae-indigena A reforca essa demanda por um acolhimento que respeite a
integralidade da identidade, pois no entendimento dela para se viver em consonancia
com o tempo académico deve-se respeitar o compasso da vida comunitaria e pessoal
da cultura dela.

Nesse cenario, torna-se fundamental refletir sobre como transformar boas
intencbes em préticas institucionais efetivas. I1sso inclui a criagdo de regulamentos que
permitam a presenca das criancas em determinados espacos, a organizacao de locais
adequados para acolhimento infantil, a oferta de atividades de convivéncia cultural e
a formalizacéo de acordos de permanéncia que contemplem a diversidade de arranjos
familiares.

Portanto, a anélise revela que a boa intencéo, por si s6, ndo basta. A inclusao
de maes-indigenas e de seus filhos depende de um compromisso institucional mais

robusto. As maes reforcam que o que conquistaram até hoje foi fruto de lutas e
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resisténcias, ndo de politicas estruturadas pela universidade, como disse a Méae-
indigena B: “Tudo que a gente tem hoje € algo conquistado, nunca foi algo dado,
nunca foi algo pensado pela universidade”. Essa constatagao evidencia a necessidade
de institucionalizar praticas de acolhimento que ndo dependam apenas da mobilizacao
estudantil, mas que facam parte do compromisso formal da UFSC com a diversidade

e a interculturalidade, garantindo a permanéncia com dignidade.

5.6 Acolhimento institucional: além da burocracia

O acolhimento institucional, no caso das méaes-indigenas, ndo pode se resumir
a auxilios financeiros ou beneficios pontuais. Ele envolve, sobretudo, o
reconhecimento da maternidade como parte legitima da vida académica e a
compreensao da identidade em sua totalidade. A Mae-indigena A expressou a
demanda central por um acolhimento pensado em sua dimenséo cultural, e ndo
apenas administrativa.

A perspectiva cultural revela um profundo choque de ritmos e légicas entre a
vida indigena e o ambiente universitario. As maes-indigenas na universidade
vivenciam o conflito entre o tempo acelerado da l6gica académica e o tempo do viver
indigena, que respeita o fluxo natural da vida e dos processos coletivos. Como
expressou uma das participantes, o tempo imposto pela instituicdo € excludente: “Nao
nos formamos no tempo dos nédo indigenas, porque a gente tem diversas lutas,
reivindicacdes e a gente tem muita dificuldade para entender a linguagem académica”
(M&e-indigena B). A universidade, ao impor um ritmo uniforme e rigido, desconsidera
gue cada sujeito carrega consigo tempos internos e coletivos que nao se encaixam na
rigidez dos calendarios.

O cerne dessa tensdo, segundo as narrativas das maes-indigenas, esta
relacionado a uma racionalidade mais ampla que atravessa as instituicoes
contemporaneas. Elas percebem que a universidade, inserida nesse modelo social
produtivista e individualizante, nem sempre reconhece a maternidade indigena em sua
dimensdo comunitaria. Como resultado, relataram que frequentemente recaem sobre
elas, individualmente, as responsabilidades do cuidado, sem que existam alternativas
suficientemente claras ou estruturadas de apoio que dialoguem com suas formas

préprias de maternar.
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A Mae-indigena A denunciou o carater competitivo e adoecedor dessa

estrutura:

A universidade te individualiza muito [...] a légica da individualidade da
universidade, ela é competitiva, o tempo todo as pessoas estdo competindo
entre si e isso adoece porque a gente vem de uma outra percepcao, que a
gente ndo vem dessa percepcdo de competir [...] a gente vem de uma
percepcao de coletividade, de ajuda mitua nao de competir, quando a gente
faz algo é para todos, ndo para si.

A partir das experiéncias narradas pelas participantes, torna-se evidente que,
embora existam politicas voltadas ao acesso e permanéncia, elas ainda demandam
fortalecimento para dialogar de modo mais sensivel com as vivéncias das méaes-
indigenas. Segundo seus relatos, determinadas situacfes do cotidiano académico
expdem fragilidades na forma como essas medidas sao implementadas, o que pode
gerar inseguranca e limitar o sentimento de pertencimento. Nesse sentido, as
mulheres apontam para a necessidade de qualificar as acdes ja existentes, ampliando
sua capacidade de acolher diferentes modos de maternar, conviver e circular na
universidade.

Uma das maes relatou o “peso” em estar no ambiente académico: “Vocé é
cobrado, vocé é julgado e ndo € pensado em nenhum momento no teu bem-estar, no
teu jeito de socializar [...] vocé ndo consegue ter uma vida social [...] vocé tem uma
vida s para ti, para o teu filho” (Mae-indigena A). Além disso, a sobrecarga imposta
a mae como Unica responsavel pelo cuidado € constante: “A mée tem que dar conta
de tudo, se a mde ndo der conta de uma coisa, ela ja ndo € uma boa mae, entao isso
€ muito pesado” (Mae-indigena B). A Mae-indigena B também desabafou sobre a
cobranca e a falta de sensibilidade: “Esse mundo branco aqui, ele exige muito das
pessoas, ele exige cada vez mais e nunca ta bom, vocé sempre tem que produzir
mais, mais e mais e mais, nunca ta bom, nunca &, é o suficiente e vocé nunca é visto
numa singularidade”.

O acolhimento institucional, portanto, deve incluir praticas de cuidado coletivo
e apoio psicoldgico, reconhecendo que a maternidade é atravessada por cobrancas
sociais que podem levar ao adoecimento. A percepcdo de que a universidade néo
legitima a presenca das criancas contribui para um sentimento de nao pertencimento,

como relatou a Mae-indigena B, ao destacar que ser mae ainda € visto como algo
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incompativel com o ambiente académico, o que reforca a exclusédo e o silenciamento
dessas mulheres no espaco universitario.

Por fim, as maes reforcam que o que conquistaram até hoje foi fruto de lutas e
resisténcias, ndo de politicas estruturadas pela universidade. A Mae-indigena B
sintetiza: “Tudo que a gente tem hoje € algo conquistado, nunca foi algo dado, nunca
foi algo pensado pela universidade”. Essa constatacdo evidencia a necessidade
urgente de institucionalizar praticas de acolhimento que nédo dependam apenas da
mobilizacdo estudantil, mas que fagcam parte do compromisso formal da UFSC com a
diversidade e a interculturalidade, transformando a universidade em um espaco que

de fato acolhe a presenca indigena em sua plenitude.

5.7 Permanéncia, racismo institucional e o choque de epistemologias

A partir dos achados dos artigos analisados - Calegare e Sales (2023),
Guzman, Santos e Bianchini (2024), e Calegare e Santos (2025) - torna-se evidente
que a trajetoria académica de mulheres indigenas est4 profundamente entrelacada
com contextos histéricos de exclusdo e processos continuos de resisténcia. As
autoras evidenciam que essas mulheres enfrentam um sistema educacional ainda
pouco preparado para reconhecer suas identidades, acolher suas subjetividades e
valorizar seus saberes. Contudo, também revelam uma notavel capacidade de
reinvencao e engajamento politico, demonstrando que o espago universitario, mesmo
hostil, pode ser ressignificado a partir da presenca ativa e critica de sujeitos
historicamente marginalizados.

A presenga dessas mulheres nas universidades representa ndo apenas uma
conquista individual, mas um ato coletivo de afirmacao identitaria, fortalecimento
cultural e defesa dos direitos de seus povos. Tal processo confronta diretamente a
l6gica monocultural da universidade, desafiando curriculos, praticas pedagdgicas e
estruturas de poder que historicamente invisibilizaram as epistemologias indigenas
(Calegare; Sales, 2023; Guzman; Santos; Bianchini, 2024; Calegare; Santos, 2025).
As experiéncias relatadas nos estudos e nos Circulos de Cultura indicam que o acesso
a universidade, embora fundamental, é insuficiente diante das profundas
desigualdades que marcam a vivéncia de estudantes indigenas.

Nos dialogos, ficou evidente que diversos fatores contribuem para a

impermanéncia das estudantes indigenas que sdo maes na universidade. Entre 0s
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aspectos mais relevantes, destaca-se a dificuldade de adaptac&o ao ritmo académico,
gue contrasta com a temporalidade mais flexivel presente em suas culturas, sendo
esta rotina acelerada, adoecedora.

Esse conflito se manifesta na logica individualista que estrutura grande parte
das praticas universitarias, orientadas por ritmos produtivistas e responsabilidades
isoladas, e que contrasta com o principio de coletividade que organiza a vida social
dos povos indigenas, conforme destacam Geertz (1989) ao tratar dos sistemas
culturais compartilhados e Menezes e Bergamaschi (2018) ao enfatizarem que os
sentidos se constroem de forma relacional e comunitaria.

A Mae-indigena A descreveu o peso do individualismo e da auséncia de
sensibilidade: “Vocé é cobrado, vocé é julgado e ndo é pensado em nenhum momento
no teu bem-estar, no teu jeito de socializar [...] vocé ndo consegue ter uma vida social
sabe [...] vocé tem uma vida sO para ti, para teu filho”. Ela complementa o contraste
com a aldeia, onde o cuidado é comunitario: “Para te cuidar do teu filho e cuidar de
tudo e néo existe nenhuma sensibilidade assim é diferente da aldeia, porque na aldeia,
por exemplo, a gente ndo divide as coisas [...] fazemos juntos”. A lIégica universitaria,

na visdo das maes, € isoladora e essa excluséo é vivenciada no cotidiano, pois

[...] vocé nédo é excluido de uma vivéncia social quando vocé é mae e aqui
vocé percebe que vocé é excluido da sua convivéncia social e vocé é julgada
ainda se vocé [...] ousa ter uma vida social, porque as pessoas perguntam
assim para ti, mas cadé teu filho?

Caracterizando-se como “[...] uma coisa assim j& punitiva de te cobrar” (Mae-

indigena A). A Mae-indigena B corrobora, ao denunciar a l6gica da produgéo:

Porque eu acho que esse mundo branco aqui, ele exige muito das pessoas,
ele exige cada vez mais e nunca ta bom, vocé sempre tem que produzir mais,
mais e mais e mais, nunca t4 bom, nunca €, é o suficiente e vocé nunca é
visto numa singularidade [...] ndo, vocé é mae, vocé tem um tempo para o
seu filho, vocé ta cansado, vocé precisa dormir até mais tarde né [...] nunca
€ isso e o cuidado do filho é muito centrado na méae [...] a mae tem que fazer
comida, a mae tem que, a mae tem que dar conta de tudo, se a mée nao der
conta de uma coisa, €ela ja ndo é uma boa mae, entdo isso & muito pesado.

A Mae-indigena A sumariza como a universidade, ao promover a competicao,

adoece esses sujeitos:

A universidade te individualiza muito [...] a l6gica da individualidade da
universidade, ela é competitiva, 0 tempo todo as pessoas estdo competindo
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entre si e isso adoece porque a gente vem de uma outra percepg¢do, que a
gente ndo vem dessa percepcado de competir [...] a gente vem de uma
percepcao de coletividade, de ajuda matua ndo de competir, quando a gente
faz algo é para todos, ndo para si.

Embora o racismo institucional ndo constituisse o foco inicial da investigacao,
as participantes destacaram a necessidade de incorpora-lo, evidenciando que praticas
discriminatorias seguem atravessando e estruturando o cotidiano. A Mae-indigena B
discorre: “Eu acho que o racismo institucional é um pouco mascarado”. Contudo, ele

se manifesta em agressdes explicitas:

No dia a dia, por exemplo, tem pessoas que passam na frente do alojamento,
comecam a fazer sinais com a méao [sinais de bater a m&o na boca -
remetendo a algum ritual da cultura indigena, mas que fora de contexto se
torna uma ofensa] ou falar situacdes que nos ofendem.

O racismo institucional, nesse sentido, se expressa pela auséncia de politicas
gue reconhecam e valorizem a diversidade, exigindo uma adaptacéo unilateral da
estudante. A Mae-indigena A reforca que ser indigena fora do territorio nao se limita
ao papel de estudante, € o que ela &, indiferente de onde estejam.

Essa estrutura excludente e a falta de sensibilidade se intensificam em
momentos de maior vulnerabilidade, como o puerpério. A Mae-indigena B descreve a
auséncia de acolhimento e a cobranga na sociedade n&o indigena:

A mulher ta ali, t& vulneravel, t4 fragil, também precisa, precisa de um
cuidado, precisa dormir bem, tem uma rotina exaustiva, mas ela é cobrada né
[...] e esse mundo [branco] para mim aqui € um pouco isso [...] assim, quando
t6 14 na aldeia eu consigo € [...] € muito diferente assim [embargo da voz] [...]
€ s0 vocés vivendo sabe, meu pai falava assim... que vocé ser indigena ta na
tua esséncia [...] isso me assusta bastante, principalmente para gente que é
mae, que é mulher [...] é violento isso é [...] a maternidade, ela é mal vista, é
como se se mae ndo pudesse fazer parte da escola, isso aqui ndo é para
maes.

E urgente que as instituicdes invistam em politicas de permanéncia qualificada
gue considerem as dimensfes culturais, linguisticas, territoriais e ontolégicas dos
povos originarios. A permanéncia esta fortemente relacionada a oferta de auxilios
institucionais, como as bolsas do Programa de Assisténcia Estudantil para Estudantes
Indigenas e Quilombolas (PAIQ), o acesso a creche, ao RU e a moradia estudantil
gue contemple também os filhos das estudantes indigenas. A auséncia ou

insuficiéncia desses apoios, como no caso da alimentagéo, compromete o bem-estar:
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“As vezes é [...] a [filha] ndo consegue se alimentar direito sabe [...] porque ta naquela
correria, ai ela come um salgado, ai esse € 0 almoco dela, dai que saude também que
ela tem né, diante disso” (Mae-indigena B).

A pressdo da vida universitaria, somada ao distanciamento cultural e a
auséncia de redes de apoio, leva ao adoecimento fisico e emocional. O adoecimento
mental surge como um tema recorrente, permeado por tabus. A Mae-indigena A relata

a dificuldade inicial de buscar ajuda:

A salde mental ndo quer dizer que vocé, que vocé ta doente e que vocé ta
doido [...] na minha cabeca era isso né [...] vocé ndo t4 bem da sua saude
mental, porque vocé ta doido [...] na minha cabeca era isso [...] e ai ela
[psicologa] [...] ela [...] s6 que eu procurava ela porque eu, eu me sinto muito
insegura para falar sobre as minhas questfes, apesar que eu me exponho
muito.

O que se pode perceber nos relatos € que a terapia tem se mostrado um espaco
fundamental na trajetoria, especialmente quando viabilizada por meio de projetos
como o “UFSC Escuta Bem Viver” e sustentada pelo apoio da coletividade. Embora
haja esta acdo da universidade, para a Mae-indigena B, a causa do sofrimento é
cultural: “[...] o que a adoece é criar a filha presa, longe da sua cultura e ao ver o
sofrimento da filha em estar na cultura do ‘branco”.

Diante do relato, reforca-se, assim, a necessidade de politicas publicas
antirracistas e decoloniais que desestabilizem hierarquias epistémicas, transformem
as estruturas académicas e assegurem uma universidade verdadeiramente plural. Por
fim, as mées reforcam que o que conquistaram até hoje foi fruto de lutas, resiliéncia e

resisténcias.

5.8 Propostas de transformacé&o: um lugar para nossos filhos

A proposta de criar um espaco onde as criancas possam aprender sobre a
cultura dos povos indigenas - suas linguas, tradi¢cdes e diferentes etnias - emerge
como uma das principais e mais concretas reivindicacdes das maes-indigenas. Esta
iniciativa tem como principal objetivo o fortalecimento das linguas originarias e das
praticas culturais indigenas. A iniciativa busca proporcionar um ambiente
enriquecedor, que valorize e incentive a vivéncia cultural desde a infancia, integrando

o cuidado a formacéo.
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Esta proposicao foi reafirmada pela Méae-indigena B:

Se a gente tivesse um lugar em que as criancas pudessem ficar, que
aprendesse mais a cultura dos povos indigenas, que trocassem também né
[...] porque [...] enfim [...] tém as linguas, as tradi¢fes, os diferentes povos [...]
seria bem bacana assim, seria um espaco muito bacana assim e o
fortalecimento da lingua, das praticas [...] é [...] e a gente tem pessoas até
aqui que estudam, por exemplo né [...] que, que poderiam atuar com essas
criangas.

As méaes afirmam que os beneficios de hoje sao frutos de suas lutas, debates
e acdes do/e para o coletivo — conotando que a resisténcia e perseveranca foram as
suas bases de luta e acdes dentro da universidade. As andlises apresentadas neste
capitulo evidenciam que a trajetéria das maes-indigenas na UFSC ultrapassa as
fronteiras da vida académica. Suas experiéncias revelam as contradicbes entre o
discurso institucional de incluséo e a realidade cotidiana marcada por desigualdades,
auséncia de politicas estruturadas e racismo institucional.

A maternagem, nesse contexto, emerge como uma categoria central para
compreender as multiplas dimensdes da permanéncia. Ela €, ao mesmo tempo,
pratica de cuidado, experiéncia afetiva, estratégia politica e forma de resisténcia.
Longe de representar um obstaculo, a maternagem se transforma em for¢a motriz - é
por meio dela que essas mulheres afirmam suas identidades e reivindicam o direito
de existir plenamente no espaco universitario.

No entanto, a fala da Mae-indigena A evide como a maternidade indigena,
sobretudo quando associada a juventude, ainda € atravessada por leituras
moralizantes e estigmatizantes no ambiente universitario. Ela relata que, ao
mencionar casualmente a um colega que tinha trés filhos, ouviu como resposta:
“‘Nossa, mas vocé é tao jovem [...] vocé estragou a tua vida”. Esse comentario revela
ndo apenas um julgamento individual, mas a expressdo de uma légica social que
entende a maternidade como obstaculo ou falha, especialmente quando exercida fora
dos “padrdes sociais” dominantes de planejamento familiar e carreira académica.

Tais percepcdes reforcam a invisibilizacdo das multiplas formas de maternar
presentes nas comunidades indigenas e colocam sobre essas mulheres uma carga
simbdlica negativa, que se soma aos desafios estruturais ja existentes. Como apontam
Menezes e Bergamaschi (2018), os sentidos atribuidos as experiéncias sao

construidos socialmente, e quando esses sentidos se organizam a partir de visdes
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coloniais e individualistas, acabam deslegitimando modos de vida que se sustentam
na coletividade, na ancestralidade e no cuidado compartilhado.

Os relatos colhidos nos Circulos de Cultura revelam que, embora o acesso a
universidade tenha sido ampliado pelas a¢des afirmativas, a permanéncia ainda € um
desafio constante. As maes-indigenas enfrentam dificuldades de moradia,
alimentacédo, transporte e acolhimento infantil, somadas ao peso simbodlico de uma
estrutura académica que nao reconhece plenamente suas especificidades culturais.

Mais do que a auséncia de recursos, 0 que se observa é a falta de
institucionalizag&o das praticas de cuidado e acolhimento. A boa vontade individual de
docentes e servidores, embora importante, ndo substitui 0 compromisso institucional
de garantir condi¢des reais de permanéncia. Como as participantes da pesquisa
apontam, o acolhimento precisa deixar de ser uma excecao para tornar-se politica de
Estado dentro da universidade.

Também buscou-se mostrar que o acolhimento institucional deve ser
compreendido como um ato intercultural. Isso significa reconhecer que a universidade
€ um espaco em disputa, onde diferentes temporalidades, epistemologias e modos de
vida se encontram. A presenca das mées e das criancas indigenas rompe com a légica
homogénea do ambiente académico e convida a instituicdo a repensar suas praticas
a partir do cuidado, da coletividade e da reciprocidade - valores fundamentais nas
culturas indigenas.

A saude mental aparece como um ponto de inflexdo nessa trajetéria. As
experiéncias compartilhadas pelas maes indicam que o sofrimento psiquico esta
diretamente ligado a distancia da aldeia, a soliddo e a necessidade de adaptacao a
uma cultura que valoriza a produtividade em detrimento do bem viver. Projetos como
o “UFSC Escuta Bem Viver” se mostram essenciais nesse cenario, oferecendo
espacos de escuta e acolhimento que respeitam as particularidades culturais e
emocionais dessas estudantes.

Além disso, o racismo institucional foi identificado como uma barreira estrutural,
gue atravessa desde as relacfes interpessoais até as politicas de gestéo. As falas das
participantes mostram que, muitas vezes, a universidade se apresenta como um
ambiente que exige delas um tipo de neutralidade impossivel - como se precisassem
deixar de ser quem sdo para pertencer. Enfrentar o racismo, portanto, implica
reconhecer a centralidade da identidade indigena na vida académica e transformar as

estruturas que sustentam praticas de excluséao.
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Por fim, as mées-indigenas propdem caminhos concretos de transformacéo: a
criacao de espacos para as criancgas, o fortalecimento das redes de apoio, a ampliacéo
de programas de permanéncia estudantil e o reconhecimento da maternagem como
dimenséo legitima da vida universitéria. A afrmacao da Mae-indigena B referindo-se
as conquistas dentro da universidade, sintetiza a poténcia politica dessas mulheres,
gue fazem da resisténcia uma pratica cotidiana. Suas vozes nao apenas denunciam
as limitagcdes institucionais, mas também anunciam outras possibilidades de
existéncia e de universidade - uma universidade viva, plural e capaz de acolher o
diferente sem exigir que ele se adapte.

Assim, as discussbes aqui apresentadas apontam para a necessidade de
repensar o papel da UFSC enquanto espaco publico, formador e plural. Reconhecer
as maes-indigenas e seus filhos como parte integrante da comunidade académica &
um passo decisivo para a construcdo de uma universidade verdadeiramente

intercultural, comprometida com o bem viver, a equidade e a justica social.
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6 PRODUTO TECNICO

6.1 Contextualizacdo da producdo técnica

O produto técnico desenvolvido neste estudo consistiu na criacdo de um
material didatico em formato audiovisual, intitulado “Entre redes e resisténcias: vozes
de mées-indigenas na universidade”, com duragdo aproximada de 16 minutos. O
video reune imagens, fotografias e o relato de experiéncia de uma mae-indigena
universitaria, articulando cenas captadas especialmente para a producéo e outras
oriundas do acervo pessoal da participante.

O produto é diretamente derivado do trabalho final de mestrado intitulado
“Vivéncias de maes-indigenas na universidade: desafios e possibilidades da
implementagdo das politicas de acdes afirmativas”, desenvolvida no ambito do
Mestrado Profissional em Psicologia (UNISC). A producdo técnica configura-se,
portanto, como desdobramento aplicado do percurso investigativo, articulando
pesquisa, intervencao e pratica profissional.

A escolha do audiovisual como formato da producéo técnica decorre da
necessidade de ampliar a circulacdo e a acessibilidade das narrativas produzidas ao
longo da pesquisa. Considera-se que o texto académico, por si s, tende a restringir
o alcance do conhecimento a publicos especializados, enquanto o video possibilita
maior poténcia comunicacional, sensivel e pedagogica.

O produto técnico esta articulado a area de concentracdo em Saude Mental e
Praticas Sociais e a linha de pesquisa Praticas Sociais, Organizacdes e Cultura. Essa
articulacdo se estabelece ao compreender a permanéncia de maes-indigenas no
ensino superior como fendmeno atravessado por praticas institucionais, relacdes de
poder, interculturalidade, pertencimento social e producdo de salude mental.

A relevancia do produto justifica-se diante das lacunas ainda existentes nas
politicas de permanéncia estudantil, especialmente no que se refere as maes-
indigenas. Suas trajetérias académicas sdo marcadas por sobrecarga, invisibilizacao
e auséncia de dispositivos institucionais culturalmente situados, o que impacta
diretamente o bem-estar e a permanéncia dessas estudantes.

Nesse contexto, a maternidade indigena emerge como marcador de
desigualdade, frequentemente compreendida de forma inadequada pelas estruturas

universitarias. O produto técnico busca tensionar essa compreensao ao evidenciar a
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maternidade como dimensao legitima da experiéncia académica e da producéo de
conhecimento.

O publico-alvo da producdo técnica compreende docentes, técnicos-
administrativos, gestores universitarios, equipes da assisténcia estudantil,
profissionais da saude mental e comissdes de acbes afirmativas. De forma ampliada,
o produto também se destina a estudantes, a comunidade externa e a coletivos
indigenas envolvidos com a temética da educacao superior.

Assim, a finalidade do produto técnico é sensibilizar e promover reflexéo critica
acerca das condi¢des de permanéncia das maes-indigenas no ensino superior. Além
disso, o material visa subsidiar processos formativos e institucionais que contribuam
para a construcdo de uma universidade mais inclusiva, intercultural e comprometida

com a promoc¢ao da saude mental e do bem viver.

6.2 Construcao do produto técnico

A construcédo do produto técnico ocorreu a partir de uma abordagem qualitativa,
colaborativa e participativa, fundamentada na pedagogia freiriana e na perspectiva da
interculturalidade critica. Essa abordagem permitiu compreender as experiéncias das
maes-indigenas a partir de suas préprias narrativas, valorizando saberes situados e
processos coletivos de producéo de conhecimento.

O processo de construcédo teve como base a realizacdo de trés encontros
organizados a partir da metodologia dos Circulos de Cultura (Freire, 2013). Esses
encontros possibilitaram a escuta sensivel, o dialogo horizontal e a construcao coletiva
de sentidos entre as participantes e a pesquisadora.

Os Circulos de Cultura configuraram-se como espacos de partilha das
experiéncias de maternidade indigena no contexto universitario. Nesses espacos,
foram discutidos desafios vivenciados na universidade, estratégias de permanéncia,
redes de apoio e proposicdes para o fortalecimento de politicas institucionais.

As falas emergidas nesses encontros orientaram diretamente a concepc¢ao do
produto técnico, desde a definicdo do foco narrativo até a selecdo dos principais eixos
tematicos. Dessa forma, o audiovisual foi construido a partir das demandas e sentidos
atribuidos pelas préprias participantes, respeitando a centralidade de suas vozes.

A captacdo das imagens ocorreu em ambiente universitario, especificamente

em uma sala de aula da Universidade Federal de Santa Catarina, espago simbalico
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das vivéncias narradas. A escolha desse local favoreceu o resgate de experiéncias
concretas e reforcou a dimensdo institucional das narrativas apresentadas.

Além das imagens captadas, foram utilizadas fotografias pessoais da
participante e imagens representativas, sempre com autorizagdo prévia e cuidado
ético. Esses recursos visuais contribuiram para enriquecer a narrativa e fortalecer sua
dimenséo simbdlica e pedagogica.

O processo de edigéo priorizou a autenticidade do relato, mantendo a fala da
mae-indigena como eixo central do produto. Frases extraidas dos Circulos de Cultura
foram incorporadas ao longo do video como elementos de reforco analitico,
articulando experiéncia vivida e reflexao critica.

Desse modo, a constru¢cdo do produto técnico ndo se configura como etapa
acessoOria da pesquisa. Ao contrario, constitui-se como desdobramento direto do
percurso metodologico e analitico do trabalho final, reafirmando a indissociabilidade
entre pesquisa, intervencdo e pratica profissional, caracteristica dos mestrados

profissionais.

6.3 Produto técnico: material didatico audiovisual

O produto técnico final caracteriza-se como um material didatico audiovisual de
natureza formativa e interventiva. Seu objetivo principal € ampliar a visibilidade das
vivéncias das méaes-indigenas no ensino superior e fomentar reflexdes institucionais
sobre permanéncia estudantil, interculturalidade e salde mental.

O video assume funcao pedagdgica ao possibilitar seu uso em formacdes de
servidores e docentes, capacitacdes institucionais e reunibes de gestdo. Também
pode ser utilizado em projetos de extensdo, disciplinas académicas e acfes de
sensibilizacdo voltadas a comunidade universitaria. Segundo Moran, Masetto e
Behrens (2024), os recursos audiovisuais favorecem aprendizagens significativas ao
articular informacgéo, sensibilidade e participacdo, ampliando o alcance do
conhecimento para além dos espacos tradicionais de ensino.

A formacéo continuada de técnicos-administrativos, docentes e gestores €&
compreendida como eixo estratégico para a efetivacdo das politicas de permanéncia
estudantil, uma vez que sdo esses profissionais que operam, cotidianamente, as
praticas institucionais de acolhimento e acompanhamento dos estudantes (Manhaes;

Solis, 2020). Nessa perspectiva, a formacao institucional continuada contribui para
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gue os profissionais da universidade desenvolvam praticas mais sensiveis as
diferencas e as condi¢cfes concretas de vida dos estudantes.

Tal compreensédo dialoga com Freire (2013), ao afirmar que 0 processo
educativo - em qualquer espaco institucional - exige o reconhecimento do outro como
sujeito histérico, produtor de saberes e portador de dignidade. Nesse sentido, o
produto técnico configura-se como recurso formativo capaz de subsidiar processos
continuos de sensibilizacdo e qualificagéo institucional, preferencialmente articulados
com liderancas indigenas e especialistas em interculturalidade.

O publico-alvo do produto estd diretamente relacionado a sua finalidade
formativa e institucional. Trata-se de atores estratégicos envolvidos na formulacgéo,
implementagcdo e avaliagdo de politicas universitarias, bem como profissionais que
atuam diretamente no acolhimento e acompanhamento de estudantes indigenas.

No que se refere a inovacgao, o produto técnico apresenta avango metodologico
e formativo ao utilizar o audiovisual como estratégia de intervencéo psicossocial e
institucional. A producéo articula escuta qualificada, participagdo dos sujeitos
envolvidos e traducdo do conhecimento académico em linguagem acessivel,
atendendo aos critérios de inovacao, aplicabilidade e impacto social preconizados
para produtos técnicos no ambito dos mestrados profissionais.

O produto caracteriza-se como inovacao ao transformar narrativas situadas em
recurso formativo e pedagdgico, com potencial de qualificar praticas institucionais e
subsidiar politicas de permanéncia no ensino superior. Dessa forma, o material
configura-se como produto técnico consistente, alinhado as diretrizes da Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) (Brasil, 2019), ao
promover intervencéo na realidade, possibilidade de uso continuado e contribuicao
concreta para o campo profissional.

A replicabilidade do produto reside no método empregado, baseado na escuta
sensivel, nos Circulos de Cultura e na producéo audiovisual. Esse método pode ser
adaptado a outros contextos universitarios, povos indigenas ou grupos sociais que
enfrentem desafios semelhantes relacionados a permanéncia no ensino superior.

A abrangéncia potencial do produto é ampla, permitindo sua utilizacdo em
diferentes instituicbes de ensino superior e em politicas publicas voltadas a
permanéncia estudantil, & saude mental e a promocéo da interculturalidade. Dessa
forma, o material ultrapassa o contexto especifico da pesquisa e contribui para

debates mais amplos no campo educacional e psicossocial.
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O acesso ao produto técnico sera garantido por meio do link:
https://drive.google.com/file/d/1fgn34ILp7Fr5sgKG97HeHPVZ1k-

[0ARp/view?usp=sharing. Além disso, apresenta-se na Figura 1, a capa do produto

técnico, com o objetivo de tornar visivel sua identidade visual e facilitar o

reconhecimento do material.

Figura 1 - Capa do produto técnico “Entre redes e resisténcias: vozes de maes-

indigenas na universidade”

Entre redes e resisténcias:

vozes de maes-indigenas
na universidade

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Por fim, o produto técnico reafirma que garantir acesso a universidade ndo é
suficiente sem politicas efetivas de permanéncia. Escutar as maes-indigenas constitui
um ato ético e politico que convoca a instituicdo a responsabilidade coletiva e a
construcdo de préticas universitarias mais justas, interculturais e comprometidas com

0 bem viver.


https://drive.google.com/file/d/1fqn34lLp7Fr5sgKG97HeHPVZ1k-joARp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fqn34lLp7Fr5sgKG97HeHPVZ1k-joARp/view?usp=sharing
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa possibilitou observar de perto as vivéncias de mées-indigenas
no contexto universitario e, sobretudo, desenvolver um novo olhar e uma nova escuta
- um olhar que so6 se constroi quando nos permitimos escutar verdadeiramente o outro.
Ao retomar o problema que orientou este estudo, compreende-se que a investigacao
buscou analisar como as maes-indigenas experienciam a universidade e de que forma
as politicas de acdes afirmativas e de permanéncia estudantil dialogam, ou ndo, com
seus modos préprios de viver, maternar e aprender. Os objetivos propostos foram
enfrentados ao longo do percurso investigativo por meio de uma abordagem
qualitativa, comprometida com a escuta sensivel e com a producdo coletiva de
sentidos.

Os Circulos de Cultura constituiram-se como um territério privilegiado de
partilha, reflexdo e aprendizado muatuo. Por meio desses encontros, emergiram
reflexdes profundas sobre maternidade, pertencimento e resisténcia, revelando que a
maternagem, para as mulheres indigenas participantes, ultrapassa o ambito individual
e assume uma dimensdo comunitaria, cultural e politica. Ser mée, nesse contexto,
mostrou-se também como uma forma de lutar pela continuidade da vida, pela
preservacdo dos saberes ancestrais e pela permanéncia em um espaco que ainda
nao reconhece plenamente a diversidade de suas formas de existir.

A partir da escuta e do didlogo com essas mulheres, tornou-se evidente que o
acolhimento institucional precisa ir além do fornecimento de bolsas, auxilios
financeiros ou estruturas administrativas. Trata-se de criar condi¢cdes simbdlicas,
afetivas e relacionais para que maes e filhos possam coexistir na universidade, sem
gue essa presenca seja compreendida como interrupcao do fazer académico. Nesse
sentido, o reconhecimento da maternagem como dimensdo legitima da vida
universitaria exige que a instituicdo compreenda o cuidado como valor ético, social e
politico, envolvendo todos 0s sujeitos que a compdem.

As vivéncias compartilhadas ao longo da pesquisa evidenciam que as politicas
publicas de educacéao e de permanéncia estudantil ocupam papel central na promocao
da justica social. As ac0es afirmativas, os programas de assisténcia estudantil e as
iniciativas voltadas ao apoio a maternidade séo conquistas importantes, porém ainda
insuficientes diante da complexidade da experiéncia universitaria das maes-indigenas.

Os achados reforcam que essas politicas precisam dialogar com as realidades
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culturais e comunitarias dos povos indigenas, considerando seus tempos, suas formas
de organizacdo do cuidado e seus modos préprios de produzir conhecimento.

Articulando os resultados ao referencial tedrico adotado, observa-se
consonancia com a perspectiva da interculturalidade critica, que problematiza préaticas
institucionais homogeneizantes e convoca 0 reconhecimento de saberes
historicamente esquecidos. Do mesmo modo, a pedagogia freiriana sustenta a
compreensao da escuta como pratica ética e politica, capaz de reposicionar sujeitos
e tensionar estruturas institucionais. As narrativas das maes-indigenas confirmam
que, quando h& escuta, vinculo e reconhecimento, as barreiras institucionais se
tornam menos rigidas e o espaco académico pode se transformar em territorio de
pertencimento e dignidade.

Refletir sobre a maternidade indigena na universidade € também refletir sobre
a forma como a instituicdo organiza seus tempos, espacgos e relacdes. As maes-
indigenas desafiam as légicas que estruturam o cotidiano académico ao afirmar um
tempo que € o tempo da vida, da escuta e do cuidado. Esse movimento convida a
universidade a repensar sua propria nocao de permanéncia, compreendendo-a como
processo relacional, dindmico e atravessado pelas condi¢cdes concretas de existéncia
dos sujeitos.

Durante os encontros e observacoes, tornou-se evidente que falar em inclusao
requer conhecer e reconhecer os modos de vida daqueles que se deseja incluir. As
maes-indigenas levam para o espaco universitario suas histérias, linguas, crencas,
afetos e formas de cuidado, transformando a universidade em um espaco potencial
de coexisténcia entre mundos. No entanto, para que essa coexisténcia seja possivel,
€ necessaria um olhar institucional diferenciado e compromisso politico, que
ultrapassem a criacdo de vagas e se materializem na construcdo de vinculos e
praticas efetivamente interculturais.

As conquistas existentes até o momento séo fruto de lutas coletivas, e as maes-
indigenas se constituem como importantes redes de apoio entre si. Essas mulheres
constroem cotidianamente uma universidade possivel, sustentada por afeto,
resisténcia e solidariedade. Elas ensinam que a maternagem € também um ato
politico: cuidar de uma crianga é cuidar do futuro, reafirmar a continuidade dos povos

e fortalecer o pertencimento em espacos historicamente excludentes.
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A proposta de criacdo do material didatico audiovisual surgiu diretamente desse
processo de escuta, reflexdo e analise, como forma de sensibilizar a comunidade
académica e ampliar a visibilidade das vivéncias dessas mulheres. Mais do que um
produto técnico, o video representa um gesto de reconhecimento e devolutiva ética,
buscando transformar a escuta em acdo e a palavra em presenca no espacgo
institucional. O produto reafirma o compromisso do mestrado profissional com a
articulacdo entre pesquisa, intervencéo e pratica social.

No que se refere as limitagbes deste estudo, é importante compreendé-las
como condic¢des inerentes ao campo de pesquisa e a abordagem qualitativa adotada.
O numero reduzido de participantes permitiu aprofundamento das narrativas e
construgdo de vinculos, ainda que ndo possibilite generalizagbes. Além disso, o
recorte institucional delimita o alcance dos achados, sem comprometer sua relevancia
analitica e formativa.

O tempo disponivel das maes para a participagdo nos encontros e a
impossibilidade de acompanhamento longitudinal das trajetérias das participantes
também se configuram como limitagBes. Ainda assim, os Circulos de Cultura
possibilitaram a emergéncia de narrativas densas e significativas, coerentes com 0s
objetivos da pesquisa e com o referencial tedrico adotado.

A partir dos resultados alcancados, abrem-se importantes caminhos para
pesquisas futuras. Estudos que envolvam um numero maior de participantes,
diferentes povos indigenas e multiplas instituicdes de ensino superior podem ampliar
a compreensdo sobre a maternidade indigena na universidade. Pesquisas
longitudinais podem contribuir para analisar os efeitos das politicas de permanéncia
ao longo do tempo e seus impactos na saude mental e na trajetéria académica dessas
mulheres.

Outras investigacbes podem aprofundar a articulacdo entre maternidade
indigena, infancia, politicas publicas, formac¢éo de servidores e praticas institucionais
interculturais. Tais estudos podem subsidiar a formulacao de politicas mais sensiveis
as realidades indigenas e fortalecer processos de transformacéao institucional.

Conclui-se que a universidade precisa se constituir como uma verdadeira rede
de apoio, capaz de sustentar as diversas formas de existir e resistir que nela habitam.
A presenca das maes-indigenas e de seus filhos reafirma que o conhecimento so tem
sentido quando esta atravessado pela vida e que toda transformacéao institucional

comega pelo gesto fundamental - e profundamente politico - de escutar.
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UNISC - UNIVERSIDADE DE ¢ Plabaforma
SANTA CRUZ DO SUL %ﬂﬂ
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ‘JI‘JENCI#\S DE ESTUDAMTES-MAES-INDIGENAS MO CONTEXTO
UNI‘JER"‘ITAHID 05 DESAFIOS E POSSIBILIDADES DA IMF’LEMET'-ITAI;AO DAS
POLITICAS DE A[}DES AFIRMATIVAS

Pesquisador: JULIA REGINA ARAMTES

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 88879725.1.0000.5343

Instituigio Proponente: Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Himero do Parecer: 7.623.995

Apresentagdo do Projeto:

Trata-ze de um projeto de pesquisa denominado VIVENCIAS DE ESTUDANTES-MAES-INDIGENAS NO
CONTEXTO UNIVERSITARIO: OS DESAFIOS E POSSIBILIDADES DA IMPLEMENT.-!'.{;,&D DAS
POLITICAS DE AL}“.EJES AFIRMATIVAS, apresentado ao Programa de Pés-Graduago em Psicologia
Mestrado, na Linha de Pesquisa Praticas Clinicas Contemporaneas, Politicas Plblicas e Salde Mental, da
Universidade de Santa Cruz do Sul ; UNISC. Orientadora: Professora Dra. Leticia Lorenzoni Lasta
Coorientadora: Professora Dra. &na Luisa Teixeira de Menezes. O projeto pretende compreender o
processo de implementagio das politicas de agdes afirmativas na universidade federal considerando os
modos de vida e vivéncias de estudantes-mées-indigenas na universidade.

As informagbes foram retiradas do arguive Informagdes Bésicas do Projeto
(F"B_INFGRMM}@ES_BASICAS_DD _PROQJETO _2561146. pdf 20/05/5025)

Objetivo da Pesquisa:

Objetive Primario: Compreender o processo de implementagdo das politicas de agdes afirmativas na
universidade federal considerando os modos de vida e vivéncias de estudantes-mées-indigenas na
universidade.

Ohjetivo Secundario: 1. Compreender os fatores gue impactam na (im)permanéncia de
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estudantes- mées-indigenas na universidade. 2. \ferificar por meio das vivéncias de estudantes-maes-
indigenas as politicas institucionais que subsidiam o acesso e permanéncia no ensino superior. 3. Investigar
como & rede de apoio existente pode potencializar o acolhimento de estudantes-maes-indigenas no
contexto universitario.

As informagdes foram retiradas do arguive Informagdes Basicas do Projeto
|:F'E|_INFGRMM}&ES_E,&SICAS_DD _PROJETO _2561146. pdf 20/05/5025)

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Os riscos e beneficios estdo presentes, redigidos de forma clara e sio:

Riscos: Embora o estudo seja de natureza ndo invasiva, podem existir riscos minimes relacionados a
possiveis desconfortos emocionais ou & exposicdo de aspecios pessoais, ja que serfo abordados temas
sensiveis como os desafios académicos, culturais e familiares enfrentados pelas estudantes mies-
indigenas. Para minimizar esses riscos, sera oferecido encaminhamento ao atendimento psicologico da
universidade, caso necessano. Além disso, a privacidade, o anonimato das participantes e o direito a desistir
do estudo serdo garantidos em todas as etapas da pesquisa.

Beneficios: A pesquisa pretende contribuir para o avango do conhecimento interculiural, beneficiando tanto
as mies indigenas quanto as instituigdes de ensino superior. O estudo podera oferecer subsidios para
politicas mais sensiveis a permanéncia de estudantes-mass-indigenas, além de promover impactos
intergeracionais, uma vez gue o acesso 4 educacdo superior pode influenciar positivamente as futuras
geragdes na valorizagio da educacgdo e da cultura indigena.

As informacdes foram retiradas do arquive Informagdes Basicas do Projeto
|:F'E|_INFGRMM,‘.E‘}ES_E,&SICAS_DD _PROJETO _2561146. pdf 20/05/5025)

Comentarios e Consideragies sobre a Pesquisa:

Os dados serfo coletados por meio de trés instrumentos principais: (1) didrio de campo, construido pela
pesguisadora durante o processo investigativo; (2) observagéo direta, realizada nos espagos de convivéncia
e estudo das participantes; e (3) Circulo de Cultura, fundamentado na pedagogia freiriana, em trés
encontros com duragdo média de até duas horas cada, em espagos disponibilizados pela universidade, em
dia e horario previamente acordado com as participantes. Esses encontros terdo carater dialdgico e de
escuta ativa, promovendo a troca de saberes, o fortalecimento de redes de apoio e a construgio de um
ambiente académico
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mais inclusivo e respeitoso s especificidades culturais. Por meio da analise gualitativa dos dados
levantados, espera-se ndo apenas identificar oz principais obstaculos e barreiras vivencigdos por essas
mulheres no contexto universitario, mas também destacar oz elementos de resiliéncia e suporte que
confribuem para sua permanéncia na universidade. Dessa forma, a andlise dos dados formecera subsidios
essenciais para a formulag&o de recomendacdes que visem a criagdo de politicas & praticas institucionais
mais inclusivas e sensiveis s necessidades dessas maes, contribuindo para um ambiente universitaro mais
equitativo & acolhedor. Desse modo, por meio desta pesquisa pretende-se contribuir para o avango do
conhecimento interculiural e acredita-se gue trara beneficios tante para as estudantes-mulheres-maes
indigenas quanio para a instituigdo de ensino superior.

As informagdes foram retiradas do arquive Informagdes Basicas do Projeto
(F'EI_INFDHMM;.f)ES_EI.iSICﬁS_DD _PROJETO _2561146. pdf 20/05/5D025)

Consideragtes sobre os Termos de apresentagao obrigatdria:
Oz documentos de apresentagdo obrigatoria estio presentes, estio cometos, claros e seguem os modelos
fomecidos pelo CEP-UNISC.

Recomendagies:

Os documentos de apresentacdo obrigatoria estdo presentes, se esto cometos, claros e se seguem os
modelos fomecidos pelo CEP-UNISC.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Projeto APROVADC e em condicdes de ser exscutado conforme documentos anexados & Plataforma

Brasil e validados pelo CEP-UNISC.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Protocolo de pesquisa aprovado.

Recorda-se ao pesquisador responsdvel a necessidade de enviar a0 CEP-UNISC os relatdrios parciais e o
relatario final deste protocolo de pesquisa, conforme documentagdo e orientagdes constantes no link desse
Comité.

Este parecer foi elaborado bageado nos documentos abaixo relacionados:
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Informages Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO P | 20M05/2025 Apeito

do Projeto ROJETO 2561146 .pdf 11:28:55

Projeto Detalhado /| Projeto_pdf 2000572025 | JULIA REGIMA Apeito

Brochura 11:27:20 |ARANTES

Investigador

Cutros Cartainstituicaoparceira. pdf 160572025 |JULIA REGIMA Aceito
1645924 |ARANTES

Outros cartaapresentacaocdoprojeto. pdf 160572025 |JULIA REGIMA Aceito
16:45:09 |ARANTES

Otros Temodeconfidencialidadeparausodedad| 160572025 |JULIA REGIMA Aceito

oz pdf 16:43:468 |ARANTES

Cronograma Cronograma.pdf 160572025 [JULIA REGIMA Aceito
16:35:48 |ARANTES

Crcamento Crrcamento.pdf 16/05/2025 (JULIA REGINA Aceito
16:34:535 |ARANTES

TCLE ! Termos de | TCLE pdf 180572025 | JULIA REGINA Apceito

Assentimento 16:34:28 |ARANTES

Justificativa de

Auzéncia

Folha de Rosto folharosto. pdf 160572025 | JULIA REGINA Apceito
16:34:08 | ARANTES

Situacio do Parecer:

Aprovado

MNecessita Apreciacio da CONEP:

Mio

SANTA CRUZ DO SUL, 06 de Junho de 2025

Azsinado por:

Renato Nunes
{Coordenadoria))
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ANEXO B — Atestado de horas de Intervencéo

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
FRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAD

A Universidade de Santa Cruz do Sul

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), inscrita
no CNPJ n® §3.899.526/0001-82, manifeston anuéncia A realizagio da pesquisa intitulada
“Vivéncias de estudantes-mies indigenas no contexto universitirio: os desafios e as
possibilidades da implementacio das politicas de acdes afirmativas™, bem como autorizon
zen desenvolvimento nas dependéncias da UFSC.

A pesquiza foi desenvelvida pela mestranda Julia Regina Arantes, discente do Programa de Pos-
Graduagio em Psicologia — Mestrade Profissional. da Universidade de Santa Cruz do Sul
{(UNISC), sob erientagio Prof® Df* Ana Luisa Teixeira de Menezes e coorientagio da Prof* D¢*
Leticia Lorenzoni I asta.

O atestado referente 4 carga hordria e as atividades desenvolvidas no dmbito da pesquisa devera
ser emitido pela orientadora e pela cocrientadora, respeonsaveis pelo acompanhamento da
pesquisa.

Floriandpolis. 05 de janeiro de 2025,

Dl e 1702 2 55 i o] 1l e
ﬁnﬁ WEETTIET KR ko

Duata 05,01/2008 L34k be-030h
CPF """ 0BG 236"
pr— irrfique o ansmahess em bz et he

Werner Krans Junior
Pro-Feitor de Pesquisa e Inovacio
Designado pela Portaria n® 2278/2025/GE.
Delegagio pela Portaria n® 1080/2017/GER

Rua Desembargador Vitor Lima, n2 222, 32 andar, sala 302. Bairro Trindade. CEP: 38040-400. Floriandpolis — 5C
Telefone: (48) 3721-7420. E-mail: propesqi@contato.ufsc br. https://propesg.ufscbrf/
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ATESTADO

Atestamos, para os devidos fins, que a mestranda Julia Regina Arantes realizou sua
pesquisa de intervengio junto a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). sendo
todo o processo acompanhado por sua orientadora: Dra. Ana Luisa Teixeira de Menezes.
Professora Orientadora da Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC). e Dra. Leticia
Lorenzoni Lasta, Professora Coorientadora da Universidade de Santa Cruz do Sul

(UNISC). perfazendo um total de 135 horas. Nesta carga horaria estdo inclusas atividades:

- Realizagdo de trés Circulos de Cultura presenciais com as mies-indigenas da
UFSC, na qualidade de participantes da pesquisa; organizacio logistica dos encontros:
elaboragdo e conducio dos roteiros de didlogo; registro dos relatos e sistematizagio das

discussdes emergentes; e, acolhimento das mies-indigenas.

- Contato mstitucional com setores responsaveis por dados e politicas relacionadas
aos estudantes indigenas; envio de e-mails; solicitagdo de mformacdes para composigdo

da analise; e, articulagio com setores para a realiza¢do dos Circulos de Cultura.

- Gravagio da entrevista com uma das mies-indigenas para a composi¢io do
produto técnico

Florianépolis. 17 de dezembro de 2025.

Documento kunada digtakments

- “b7 ANA LUISA TEIXEIRA DE MENEZES
g‘n Ty 4 Datx 18/12/2035 14:58:34-0300

Verifique em https/ validar it gow.br

Dra. Ana Luisa Teixeira de Menezes

Documentn asinada dgtsments

,ub LETICA LORENZONI LASTA
g- 4 N Data 32/ 137005 04:2229-0300

Vardigue em nips) fuadicae. it gov. br

Dra. Leticia Lorenzoni Lasta
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