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RESUMO

O presente trabalho monografico trata do tema “A inobservancia das normas
trabalhistas: relacdo entre as causas dos afastamentos em decorréncia de doencas
laborais pelo ndo cumprimento da legislacéo trabalhista por parte dos empregadores”.
Pretende-se, investigar o Direito do Trabalho em suas mais diversas nuances,
direcionado aos afastamentos do trabalho em virtude de doencas laborais e de
acidentes de trabalho. Para tanto, foi empregada a técnica de pesquisa bibliografica
que consiste, basicamente, na leitura, fichamento e comparacdo das teorias dos
principais autores do Direito que tratam desse problema. Partindo-se do pressuposto
de que os afastamentos do trabalho decorrentes de acidentes e doengas laborais
estdo correlacionados ao ndo cumprimento da legislacdo trabalhista pelos
empregadores, bem como considerando os principais aspectos atinentes a literatura
em foco, € um tema que se apresenta como fundamental para sociedade, visto de que
se trata do trabalho, garantia fundamental de todo cidadé&o.

Palavras-chave: acidentes; direito do trabalho; doencas do trabalho; empregador;

trabalhador.



ABSTRACT

This monograph deals with the subject of "Non-compliance with labor standards:
relationship among the causes of sick leave due to work related illness for breaches of
labor legislation by employers.” The aim of this work is to investigate labor laws in their
various nuances, focusing on sick leave due to industrial diseases and work accidents.
To that end, we used the bibliographical research methodology consisting mainly of
reading, filing and comparing theories of leading authors of the law who deal with this
problem. Starting from the assumption that sick leave due to accidents and industrial
diseases are related to noncompliance with labor legislations by employers, as well as
considering the main aspects related to the focus on literature, it is an issue that
presents itself as fundamental to society, given that it comes from work, a fundamental
right of every citizen.

Keywords: accidents; labor laws; work related illnesses, employer; worker.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho busca investigar o Direito do Trabalho em suas mais
diversas nuances, direcionado aos afastamentos do trabalho em virtude de doencas
laborais. Em sua obra Martinez (2012, p.45) define o direito do trabalho como sendo
“0 conjunto de principios e regras que regulam a prestacao do trabalho subordinado,
e excepcionalmente do trabalho autbnomo, no ambito das relacbes laborais
individuais ou coletivas, bem como as consequéncias juridicas delas emergentes”,

O Direito do Trabalho possui notada importancia juridica, pois as relacfes
empregaticias fazem-se presentes em todas as camadas sociais. Desta forma, as
causas principais dos afastamentos do trabalho tornam-se incognitas inquietantes
para os estudiosos do Direito e para a sociedade em geral, sendo o seu estudo de
grande relevancia para os ambientes académico, juridico e social.

A pesquisa busca investigar se ha correlacdo entre as causas que levam os
trabalhadores a afastarem-se de seus empregos temporaria ou definitivamente estéo
vinculadas ao ndo cumprimento da legislacéo trabalhista por parte dos empregadores,
principalmente sob o aspecto da saude do trabalhador.

A pesquisa possui cunho bibliografico, e tera sua fundamentacdo teorica
desenvolvida com base na legislacdo e normas vigentes, bibliografias atualizadas de
autores especialistas no assunto, e informacdes publicadas pelos oOrgaos
governamentais que regem o assunto.

Para uma melhor compreensao do tema, o presente trabalho esta dividido em
trés capitulos. O primeiro, intitulado “Origem e Fundamentos do Direito do Trabalho”
o qual aborda aspectos que envolvem o surgimento do direito e a sua consolidacao
na Revolugéo Industrial no século XVIII, os fundamentos e o desenvolvimento das
normas trabalhistas no Brasil e os principios norteadores da legislacdo que envolve o
direito do trabalho.

O segundo capitulo denominado “Aspectos Juridicos sobre Trabalho e a
Protecdo do Trabalhador” trata inicialmente dos fundamentos e das normas que
regem a protecéo do trabalhador no ambiente laboral, e aborda questbes pertinentes
a efetividade das normas de seguranca do trabalho ao que tange a fiscalizacado do
cumprimento das mesmas, as prerrogativas legais, bem como a competéncia os
orgaos fiscalizadores.

Por fim, no terceiro capitulo, sob o titulo “Acidentes de Trabalho e Doencas
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Ocupacionais” ir tratar da caracterizacao e dos conceitos dos acidentes de trabalho
e das doencas ocupacionais sob a Oética de autores especializados no assunto.
Ademais seré feita uma abordagem sobre os impactos e a prevencéo dos acidentes
de trabalho, a partir da analise de dados estatisticos publicados pela Previdéncia

Social.
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2 ORIGEM E FUNDAMENTOS DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho, assim como os demais ramos do Direito é norteado por
regras, principios e fundamentos. No caso do Direito do Trabalho, o estudo e
apreciacdo destes institutos juridicos sdo necessarios ao entendimento das relacdes
entre empregado e empregador, configurando-se como essenciais para o balizamento

dos vinculos trabalhistas.

2.1 Origem e relagdes sociais que envolvem o Direit o do Trabalho

As relacdes sociais sdo o elemento propulsor da evolugdo da humanidade, pois
para conviver coletivamente o homem precisa conquistar seu espaco, adquirir bens,
constituir familia e tornar material aquilo que deseja para si e para sua comunidade.

Oliveira (2008, p.7) apud Moraes Filho (1995) conceitua o Direito do Trabalho

pelo a&mbito econémico:

na ansia de satisfazer suas necessidades materiais, vé-se o homem obrigado
a conquistar a natureza, retirando dela a matéria-prima indispensavel aos
seus produtos manufaturados, que, transformado em mercadorias, entraram
em circulagdo na sociedade. O homem, como todos os animais vivos, como
escreveu Sombart, deve dedicar grande parte de sua atividade para
satisfazer suas necessidades materiais, para prover a propria manutencao.

E possivel correlacionar a origem do trabalho com a necessidade do homem em
socializar-se e viver coletivamente. Acerca do tema Martinez (2012) traz em sua obra
elementos que foram historicamente fundamentais para a formacédo do direito
trabalhista. Segundo o autor, a agregacdo social esta relacionada ao direito do
trabalho, pois a associacdo familiar fez surgir o poder representativo, o qual ao
decorrer do tempo foi utilizado para balizar relagdes laborais. O autor disserta que o
valor social do trabalho também constitui elemento formador, visto que o mesmo
inicialmente estava vinculado ao sentido de sofrimento e dor, sendo relativamente
recentes as concepcodes do trabalho como elemento de dignidade e valorizacdo do
ser humano.

Acerca do processo formador das relacdes trabalhistas, Delgado (2010, p. 62)

assevera gue:

a relagdo empregaticia, como categoria socioecondmica e juridica, tem seus
pressupostos despontados com o processo de ruptura do sistema produtivo
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feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna. Contudo, apenas mais a
frente, no desenrolar do processo da Revolugdo Industrial, € que ira
efetivamente se estruturar com categoria especifica, passando a responder
pelo modelo principal de vinculacéo do trabalhador livre ao sistema produtivo
emergente. Somente a partir desse Ultimo momento, situado desde a
Revolucao Industrial do século XVII (e principalmente século XVIII), é que a
relacdo empregaticia (com a producdo que lhe é inerente) comecara seu
roteiro de hegemonia no conjunto das relagées de producao fundamentais da
sociedade industrial contemporanea.

Na concepcao de Vecchi (2009) os principios liberais tiveram efeito sob a origem
dos direitos trabalhistas, pois consideram o individuo o valor maximo da vida em
sociedade. O autor discorre que o mito dos homens livres e iguais perante a lei foi
fundamental para a Revolugéo Industrial e para o desenvolvimento econdémico.

Com relacédo a consolidacédo do Direito do Trabalho no meio social, Delgado
(2012, p.87) disserta que:

o direito do trabalho é, pois, produto cultural do século XIX e das
transformacbes  econdmico-sociais e  politicas ali  vivenciadas.
Transformacdes todas que colocam a relacao de trabalho subordinado como
ndacleo motor do processo produtivo caracteristico daquela sociedade. Em
fins do século XVIII e durante o curso do século XIX é que se maturaram, na
Europa e Estados Unidos, todas as condi¢6es fundamentais de formacédo do
trabalho livre mas subordinado e de concentragdo proletaria, que propiciaram
a emergéncia do Direito do Trabalho. [...] O Direito do Trabalho €&, desse
modo, fendmeno tipico do século XIX e das condi¢des econdmicas, sociais e
juridicas ali reunidas.

Martinez (2012) ainda corrobora a formagdo historica do trabalho com a
Revolucao Industrial, neste periodo a busca pela liberdade e novos valores fez evoluir
a conscientizacao coletiva, houve um processo peculiar de formalizacdo das relacdes
do trabalho, passando da coercéo corporativa para relagcbes mais bem definidas e
legalmente organizadas, fazendo assim com que o contexto trabalhista nunca mais
fosse 0 mesmo.

Para Nascimento (2008, p.8), a origem do direito do trabalho:

[...] as doutrinas sociais desempenharam importante papel na criacdo do
direito do trabalho e de alguns dos seus principios, como o trabalho como
participacdo da dignidade da pessoal do homem, merecedor da mais alta
valoracao, o justo salario, o salario vital, a igualdade salarial, a participagao
dos trabalhadores nos lucros das empresas, o direito a associacdo dos
trabalhadores e outros; [...] Sob esse prisma, o trabalhador é a razao de ser,
Unica e exclusiva, do direito do trabalho, que deve ser configurado como um
direito de classe, do operario, do assalariado, para determinado segmento de
pessoas em posicdo social de desvantagem, um direito especial, produto de
uma sociedade desigual, tendente a favorecer os excluidos do processo
econdmico e desprovidos das vantagens [...], vivificado por principios , muitos
dos quais foram incorporados as declarac8es de direitos, como a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem. (Grifado no original).
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Delgado (2012) sustenta a tese de que o Direito do Trabalho emergiu de uma
combinacdo de fatores, que sao classificados por ele em trés grupos: fatores
econdmicos, sociais e politicos.

Delgado (2012) aborda o fator econémico sob o aspecto da estruturacdo de mao
de obra livre, mas subordinada por meio da relagédo de emprego, o0 autor menciona a
direta relagdo com a producdo pelo novo sistema produtivo emergente de grande
indUstria, essa nova forma de produzir em escalas maiores e mais organizadas
demandou maior concentracéo de forca de trabalho.

Do ponto de vista social Delgado (2012) aponta a concentracdo proletaria em
grandes centros industriais na sociedade Europeia e Norte Americana como elemento
impulsionador do reconhecimento do Direito do Trabalho perante uma instituicao
recente, a empresa.

Ao que tange aspectos politicos Delgado (2012, p.88) afirma que:

séo fatores que conduziram ao surgimento do Direito do Trabalho as acdes
gestadas e desenvolvidas no plano da sociedade civil e do Estado, no sentido
de fixar preceitos objetivos para a contratacdo e gerenciamento da forca de
trabalho componente do sistema produtivo entdo estruturado.

Ha de se mencionar que as inquietacbes sociais do século XVIII, foram
decisivas para que o direito do trabalho evoluisse consideravelmente, principalmente
como fruto da insatisfagédo do proletariado, que diante da elevada concentracdo de

trabalhadores nos parques fabris se via capaz de lutar por seus direitos

2.2 Fundamentos e o desenvolvimento da legislacdot rabalhista no Brasil

No Brasil, as relacdes laborais passaram por um longo periodo de evolucao,
esse desenvolvimento se deu por influéncias externas e internas. As interferéncias
externas emergiram principalmente da Europa, que foi o ber¢o da Revolugéo Industrial
e das pressodes sociais defensoras da liberdade e dos direitos dos trabalhadores. Fora
do Brasil, a elaboracdo de leis que protegiam os trabalhadores e norteavam as
relacbes empregaticias foram mais amplamente difundidas e muito tempo antes do
que no Brasil, um dos motivos foi a colonizagdo que ocorreu tardiamente quando
comparada a outros paises. Rocha (2005) menciona que o compromisso assumido
com a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) também corroborou para a

observancia das normas trabalhistas pelo Brasil.
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As interferéncias internas emergiram principalmente de imigrantes vindos da

Europa, segundo Rocha (2005, p.15):

internamente, imigrantes com inspiracdes anarquistas participaram do
movimento operario, caracterizado por inmeras greves em fins de 1800 e
inicio de 1900; o surto industrial, efeito da Primeira Grande Guerra Mundial,
com a elevacdo do numero de fabricas e de operarios; e a politica trabalhista

de Getulio Vargas, em 1930.
Vecchi (2009 p.43) discorre sobre os primordios do desenvolvimento da

legislacao trabalhista no Brasil:

antes do “descobrimento” ndo faz muito sentido falarmos de relacdes de
trabalho no Brasil, pois o trabalho se dava no seio das comunidades
indigenas de forma comunitaria e para subsisténcia, sem registros de
dominacéo ou trabalho forcado. Com o descobrimento, por outro lado, pelo
fato de o Brasil ter sido colonizado nos moldes do extrativismo predatério,
sequer se pode falar nos impactos da primeira Revolug&o Industrial [...].

O trabalho é prestado no campo, base da economia, em regime de
escraviddo. Nas cidades existem atividades artesanais, que se organizam de
forma muito préxima das corporag8es de oficio, e outras atividades [...].
Assim, tendo a economia base predominantemente rural, o trabalho prestado
era preponderantemente escravo, 0 que tornava, de forma geral, impossivel
o florescimento de relac8es de trabalho em moldes fundados na liberdade de
trabalho e, mesmo, de uma regulamentacao desse trabalho. (Grifado no
original).

VECCHI (2009 p.44) pondera que “com a abolicdo da escravatura em 1888 e a
proclamacdo da Republica em 1889, deram-se alguns pressupostos politicos para o
desenvolvimento de um novo tipo de relacéo de trabalho”.

Nascimento (2008) aborda o desenvolvimento dos direitos trabalhista no Brasil
e relata que nos primordios dos anos 1900 o grande numero de imigrantes fomentou
a industria brasileira e expandiu a massa operaria, condi¢des estas fundamentais para
que o trabalho subordinado viesse a ser regido por leis de protecdo, em contraponto
o Poder Publico mantinha-se alheio as reivindica¢cdes vindas da massa proletaria.
Estes dois fatores foram decisivos para o elevado numero de greves e 0 movimento
politico. O autor discorre que a maioria das greves objetivava melhores salarios e
reducdo da jornada diaria de trabalho, acentuando-se em maior nimero no inicio do
século XX.

O direito ao trabalho € uma garantia constitucional, a carta magna brasileira
dispde em seu art.1°, inciso IV o principio fundamental dos valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa, a constituicdo brasileira também faz mencéo em seu art.5°, inciso

XIll que € livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas as
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qualificagcbes profissionais que a lei estabelecer. Diante do exposto Guimaraes (2014,
p. 44) relata que:
a constituicdo de um pais é a regra superior que compde o ordenamento
juridico, e visa garantir a seguranca de por quem, quando e como se dara um
comando e suas inter-relagées de uma nacéo, além de reger como norma de

natureza essencial a relagdo entre pessoas e grupos que pertencem a essa
mesma sociedade. (Grifado no original).

As varias constituicdes brasileiras abordaram a questédo do trabalho, de forma
crescente todas ampliaram os direitos dos trabalhadores, desde a primeira
constituicdo em 1824 até a ultima de 1988 os direitos evoluiram notoriamente. Acerca
do tema, Rocha (2005) assevera que somente na Constituicdo Federal (CF) de 1988
os direitos trabalhistas foram incluidos no Capitulo Il, “Dos Direitos Sociais”, do Titulo
II, “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, elevando o direito ao trabalho como uma
garantia de ordem fundamental no campo social. A autora ainda relembra que foi a
Constituicdo Federal de 1988 que proibiu a interferéncia do Poder Publico nas
organizacdes sindicais, valorando o direito coletivo, ainda expde que a sociedade
brasileira, compreendeu o alcance das novas regras que valorizavam o pleno
exercicio da cidadania e a extensdo de novos direitos ali consagrados, essas
transformacdes ocorreram no sentido de que os principios abordados na Constituicdo
impactassem na vida dos brasileiros e ndo apenas fossem apreciados na literatura
como cumprimento de um dever solene.

A CF de 1988 é considerada por muitos autores como contemporanea no que
tange a modificagOes da legislacéo trabalhista, mesmo que a Carta Magna seja ainda
do século XX, a mesma trouxe em seu texto garantias fundamentais para as massas
trabalhadoras que perduram até os dias atuais. Nascimento (2010) corrobora os
aspectos positivos que foram trazidos pela CF de 1988, o principal deles foi o novo
posicionamento das relacdes entre os sindicatos e o Estado, por meio da adog¢éo de
dois principios, a auto-organiza¢ao sindical que permitiu a livre criagdo dos sindicatos
sem prévia autorizacao do estado, e a autonomia de administracdo dos sindicatos.

Antes mesmo da Constituicdo Federal de 1988, o Presidente Getulio Vargas, foi
notdrio incentivador das causas trabalhistas, o qual aprovou a Consolidacao das Leis
Trabalhistas, evidenciando assim um importante marco na historia do pais, destarte
Gomes (2014, p. 4) relata que:

0 Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi criado em 1930, com o intuito
de criar decretos que disciplinavam sobre profissdes, trabalho das mulheres,
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salario minimo e a Justica do Trabalho. A Constituicao de 1934 foi a primeira a
tratar sobre o Direito Trabalhista em nosso pais. Garantia a liberdade sindical,
isonomia salarial, salario minimo, jornada de oito horas de trabalho, protecéo
do trabalho das mulheres e menores, repouso semanal, férias anuais
remuneradas. A Constituicdo de 1937 instituiu o sindicato Unico, que exercia
funcbes delegadas de poder publico, o imposto sindical, como forma de
submisséo das entidades de classe do Estado e a competéncia normativa dos
tribunais do trabalho, que solucionavam os desentendimentos entre os
trabalhadores e empregadores.

Gomes (2014, p. 4) aborda a evolucao historica dos direitos trabalhistas no Brasil

e menciona a Consolidagéo das Leis do Trabalho, conforme segue:

com a existéncia de varias normas sobre diversos assuntos trabalhistas, era
necessario estabelecer uma sistematizacao dessas regras. Entdo, foi editado
por Getulio Vargas o decreto lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943, aprovando a
Consolidacdo das Leis do Trabalho. As Constituicbes de 1937 e 1967
mantiveram os direitos trabalhistas estabelecidos nas ConstituicBes anteriores.
Em 05 de outubro de 1988 foi aprovada atual Constituicdo, que trata de direitos
trabalhistas nos artigos 7° a 11.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho ndo s6 sistematizou as normas, como
também mudou a relagao de trabalho existente nos séculos anteriores, para
uma relacdo de emprego, onde o trabalhador agora ndo era mais um mero
instrumento para gerar ganhos, e sim o mais importante e defendido fator
existente no Direito do Trabalho. Apés sua edicéo varios decretos e leis novas
surgiram, ampliando-se o Direito Trabalhista a cada dia mais.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) surgiu da necessidade de
homogeneizar as normas brasileiras que tratavam das rela¢cdes laborais. De acordo
com Nascimento (2010), a CLT n&o atendeu inicialmente com primor os objetivos a
gue se destinava, isso se deu principalmente porque as relacdes trabalhistas séo
mutéveis e dindmicas, desta forma eram necessarias constantes modificacdes legais,
segundo o autor isso se tornou evidente pelo significativo niamero de decretos,
decretos-leis e leis que foram elaborados com o intuito de altera-la.

Para Nascimento (2008, p.4):

o conceito de direito do trabalho ndo pode ser satisfatoriamente avaliado sem
a sua insercdo no direito, fendmeno maior a que se acha integrado, como a
parte em relacdo ao todo. Aceitando-se como premissa que a légica é a
ciéncia da estrutura do pensamento e os elementos do pensamento sdo os
conceitos, que, uma vez apreendidos de modo univoco, permitem ao
pensamento cientifico cumprir a sua finalidade, tem-se como da maior
importancia o estudo do conceito de direito do trabalho a luz dos impactos
que esse fascinante ramo do direito vem sofrendo no periodo
contemporéneo.

A legislacao trabalhista evoluiu expressivamente no decorrer dos anos, esse
avanco na regulamentacdo das relacbes entre empregado e empregador deve-se

principalmente pela pressdao da massa trabalhadora organizada por meio de
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sindicatos.

2.3 Principios do Direito do Trabalho

O direito trabalhista, por ser uma ciéncia social, esta consolidado em pilares
fundamentais, desta forma, os principios auxiliam os usuarios das informacfes no
direcionamento de sua compreenséo, interpretacéo e aplicabilidade juridica.

Para Pereira (2013, p. 30), “Principios sdo regramentos basicos que
fundamentam todo ordenamento juridico, um determinado ramo do direito ou um
instituto juridico préprio. S&o mandamentos de otimizacao” [...].

Os principios trabalhistas sdo instrumentos catalizadores da justica e possuem
o intento de intensificar sua aplicabilidade, segundo Martinez (2012) os principios
trabalhistas séo:

a) Principio da protecéo;
b) Principio da indisponibilidade de direitos;
c) Principio da continuidade da relagdo de emprego;
d) Principio da primazia da realidade;
e) Principio da razoabilidade; e
f) Principio da boa-fé.
Ao que se refere ao principio da protecdo Martinez (2012, p.84) explica que, “Ha
relacdes juridicas em que os sujeitos estdo em postura de igualdade substancial e,
consequentemente, em posicao de equivaléncia contratual”. [...]

Para Vecchi (2009 p.325) a finalidade do principio da protecao:

assim, tendo como propdsito nivelar a desigualdade material entre patrdes e
empregados, por meio de uma desigualdade juridica, busca a efetivacao da
igualdade substancial. Além disso, entendemos que o principio da protecéo
€ onde mais se materializa, no campo do trabalho, o principio da dignidade
da pessoa humana. Este principio pode ser reconduzido ao disposto no par.2°
do art.5° da CF de 1988, bem como a toda a sisteméatica constitucional, que
deixa bem clara a opgéo do constituinte na busca de um Estado democratico
de direito, que busque a igualdade material e a justica social com o
reconhecimento e a promoc¢éo dos direitos dos trabalhadores.

Na CLT a presenca de tal principio é, por demais, evidente, apresentando-se
como inspirador da obra legislativa.

Martinez (2012 p.84) ainda pondera que “Esse figurino contratual, entretanto,
nao pode ser conservado quando evidente a dessemelhanca de forcas ou de
oportunidades entre os sujeitos das relagdes contratuais”.

Diante da aplicacéo do principio da protecéao fica evidente que este serve como



19

contrabalango juridico, pois serve como ponderador de relagdes juridicas
notadamente desiquilibradas.

Ao que tange o principio da indisponibilidade de direitos Vecchi (2009, p.327)
aduz que “O principio da indisponibilidade, [...] consiste na vedacdo de que os
empregados renunciem ou transacionem, individualmente, quanto aos direitos
conferidos pelas normas trabalhistas”. [...]

Para Martinez (2012, p.90) o principio da irrenunciabilidade:

[...] visa proteger o trabalhador das suas proprias fraquezas, esta
materializada em uma série de dispositivos da CLT, entre os quais se destaca
0 seu art 9°. Esta atuacédo legal impede que o vulneravel, sob a miragem do
que lhe seria supostamente vantajoso, disponha dos direitos minimos que a
custa de muitas lutas histéricas Ihe foram assegurados nos termos da lei.

E importante registrar que o texto da CLT, antes da revis&o final empreendida
pela comissdo que a constituiu, possuia disposicdo expressa acerca da
irrenunciabilidade de direitos pelos trabalhadores, [...] essa disposicao foi
suprida porque o0s responsaveis pela Consolidacao das Leis do Trabalho
entenderam ser a irrenunciabilidade uma elementar conclusao do principio de
ordem publica, mediante o qual sédo nulos os atos praticados no intuito de
excluir a eficacia da legislacdo do trabalho.

Através da literatura pesquisada se torna evidente que nada adiantaria uma
legislacdo com previsdes de direitos minimos ao trabalhador, se 0 mesmo pudesse
ter a opcéo de renuncia-los.

Com relacdo ao principio da continuidade da relagdo de emprego VECCHI
(2009) explana que o trabalho deve ser entendido como valor social, a continuidade
do contrato de trabalho deve ser vista como de interesse publico e social, pois o direito
ao trabalho é um dos principios da ordem econdmica.

O autor ainda salienta que devido a “reserva de mao-de-obra” decorrente do
desemprego, houve uma precarizacéo e flexibilizacdo das relacdes de trabalho, e a
criacao de formas de contratos trabalhistas por prazos determinados afeta o principio
da continuidade.

Acerca do tema Martinez (2012, p. 97) versa que:

0 principio da continuidade pode ser entendido como aquele que visa
“atribuir a relacdo de emprego a mais ampla duracéo possivel, sob todos os
aspectos”, gerando, por isso, presuncdes sempre favoraveis aos
trabalhadores. Nesse sentido, se um contrato por tempo determinado é
violado em algum dos seus requisitos previstos em lei, ha, por bem da
continuidade, uma conversao do ajuste por tempo determinado em um
contrato por tempo indeterminado.

A continuidade sugere também a auséncia de intencao do empregado em
por fim ao contrato que o arrima. Por isso, presume-se, sempre, que a
terminacdo de um vinculo deu-se por iniciativa patronal e sem causa
justa em lugar de por iniciativa ou com justa causa. (Grifado no original).
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A partir do entendimento de VECCHI (2009) observa-se que o contrato de
trabalho em si, ja possui natureza sucessiva e desta forma presume-se que 0 mesmo
deva permanecer de forma indeterminada, afim de assegurar a producédo e sustento
do empregado.

A relevancia do principio da continuidade da relacdo de emprego se deve a sua
vinculagdo com o valor social do trabalho, sendo o0 mesmo de natureza essencial a
promocao e manutencdo da dignidade da pessoa humana.

Sobre o principio da primazia da realidade Delgado (2010, p.192) discorre que
“[...] amplia a nocé&o civilista de que o operador juridico, no exame das declaracoes
volitivas, deve atentar mais a intencéo dos agentes do que ao envoltorio formal atraves
de que transpareceu a vontade [...]".

O entendimento sobre o principio da primazia da realidade é bastante amplo,
sobre ele Martinez (2012, p.98) corrobora fundamentando que:

0 principio da primazia da realidade baseia-se no mandamento nuclear
protetivo segundo o qual a realidade dos fatos prevalece sobre meras
clausulas contratuais ou registros documentais, ainda que em sentido
contrario. De nada, portanto, adianta mascarar a verdade, uma vez que se
dara prevaléncia ao que efetivamente existiu.

Esse principio aplica-se tanto a favor quanto contra o empregado. Justifica-
se essa atitude de porque o principio ora em andlise da primazia a realidade,
e ndo a versdo apresentada pelo trabalhador em detrimento daquela
oferecida pelo empregador.

E verdade que o empregado, como sujeito juridicamente mais fragilizado, é a

vitima preferencial dos documentos que revelam coisa diversa daquilo que
efetivamente existiu. [...]. (Grifado no original).

O principio da primazia da realidade visa nortear os operadores do direito para
que estes fagcam prevalecer os fatos, do que se ater a meras questdes contratuais ou
de natureza burocratica.

O principio da razoabilidade remete a ideia de justo, ponderavel, acerca do tema
Vecchi (2009, p.318) discorre que:

no ambito do préprio direito do trabalho a razoabilidade significa que os
contratantes agem segundo a razdo, sendo também um abrandamento do
principio protetor para que nao se chegue a aplicacao deste numa situacao
gue ndo mantenha a aceitabilidade do equilibrio entre as posicdes do
empregado e do empregador.

Para Martinez (2012, p.98):

razoabilidade é a qualidade daquilo que seja conforme a razéo, entendida
como a faculdade de que dispde o ser humano de avaliar, julgar e ponderar
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ideias universais, concebidas na medida em que seja possivel conhecer o
real por oposicao ao que é aparente.

E justamente a razoabilidade, principio logico antecedente de todos os
referenciais para solucao de conflitos entre a vontade e a declaracao, que
define o alcance e a amplitude de alguns conceitos juridicos indeterminados,
entre os quais a iminéncia, a irresistibilidade e a inescusabilidade.

O principio da razoabilidade, embora ndo seja especificamente trabalhista, é
aplicado amiude nas relacdes de trabalho. Delas brotam comportamentos
que precisam ser aferidos segundo um padrdo médio de bom-senso.

A razoabilidade configura-se importante balizador das relacfes trabalhistas, pois
as relagbes de emprego nada mais sdo do que o vinculo entre empregador e
empregado, essa relagcao que une partes em condi¢cdes desiguais exige bom senso e
tratamento plausivel.

O principio da boa-fé é amplamente difundido no meio juridico, segundo VECCHI
(2009) esse principio nada mais € do que uma norma de conduta, onde o direito prima
por sua presenca nas relagdes juridicas, pois a presenca da boa-fé impde respeito as
relacdes juridicas, o autor ainda menciona devem haver a lealdade e cooperagdo com
a outra parte do vinculo obrigacional. Esse principio traz respaldo juridico e aumenta
0 compromisso das partes vinculadas juridicamente.

Para Martinez (2012, p.99):

a boa-fé tem o seu conceito egresso da consciéncia ética da sociedade.
Manifestada por meio de comportamentos reveladores de uma crenca
positiva e de uma situacdo de ignorancia ou de auséncia de intencdo
malévola, a boa-fé € medida pela pratica cotidiana da vida e é remetida, nas
lides juridicas, a apreciacéo do juiz como participe e intérprete do sentimento
social.

Operando sobre o plano dos principios e sobre a prépria lei, a boa-fé é
exigida, como dever acessorio, na formacéo dos contatos e protegida durante
o0 transcurso dos ajustes ja formados. Por forca dela cada um dos sujeitos de
uma relagédo juridica deve oferecer informacgéo, ampla e irrestrita, sobre os
detalhes do negdcio a ser extremamente relevantes a ponto de influenciar a
celebragdo do ajuste ou a continuidade executiva do negocio. [...](Grifado no
original).

Ha de se mencionar que a boa-fé € condicdo essencial para pautar os pleitos
juridicos, pois o direito e a propria aplicacdo da norma juridica ficariam prejudicados
pela auséncia de respaldo perante a sociedade e as partes.

Os principios trabalhistas refletem com clareza o primor e o0 zelo com que o tema
deve ser tratado, pois quando ha um dissidio trabalhista intrinsicamente a uma relacéo
entre empregado e empregador, o direito explicito ou deduzido no ordenamento
juridico serve para iluminar o legislador, pois 0 mesmo sinal servird para elaborar as
leis dos respectivos ordenamentos, como se fora um intérprete, ao aplicar as normas

ou sanar omissdes, onde as partes devem ter seus direitos respeitados e ambas
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3 ASPECTOS JURIDICOS SOBRE TRABALHO E A PROTECAO DO
TRABALHADOR

A saude do trabalhador é tema recorrente no cotidiano empresarial e social. Ao
longo dos tempos esta matéria adquiriu importancia crescente no ambiente juridico,
principalmente pelas relacfes trabalhistas constituirem elementos essenciais da
sociedade, bem como em razdo do crescente numero de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais que provocam o afastamento do trabalhador, repercutindo n&o

apenas no ambito laboral, mas também social.

3.1 Fundamentos da protecéo do trabalhador

Os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais sdo motivacdes recorrentes
para os afastamentos dos trabalhadores de seus empregos, segundo o Programa
Nacional de Prevencédo de Acidentes de Trabalho mantido pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST). O afastamento por si sO influencia um ciclo bastante complexo: o
empregado por ter que ausentar-se de suas funcdes, o empregador que se depara
com postos de trabalho temporariamente desocupados e a Unido que mantém a
Seguridade Social, que muitas vezes arca financeiramente com 0s custos dos
afastamentos dos trabalhadores pela concesséo de beneficios como auxilio-doenca
acidentario, auxilio-acidente e também pelos beneficios relacionados a habilitacdo e
reabilitacdo profissional e pessoal. Os passivos decorrentes das licencas para
tratamento de saude séo dificeis de serem mensurados, justamente por envolverem
varias partes interessadas.

Oliveira (2007), discorre que para entender o dano moral acidentario nao se pode
olvidar que a Republica Federativa do Brasil se constitui em Estado Democratico de
Direito e tem como um dos fundamentos elementares a dignidade da pessoa humana
e o valor social do trabalho.

Oliveira (2007, p.123) delonga sua tese afirmando que:

além disso, a ordem econdmica deve estar apoiada na valorizagdo do
trabalho (art. 170), a ordem social terd como base o primado do trabalho (art.
193) e constitui objetivo fundamental da Republica construir uma sociedade
livre, justa e solidaria (art. 3°, I). O principio constitucional de que a saude é
direito de todos e dever do Estado (art. 196), adaptado para o campo do
Direito do Trabalho, indica que a saude é direito do trabalhador e dever do
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empregador. Para isso, a Constituicdo garantiu no art. 7°, XXIl, a reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e
seguranca. Esses principios fundamentais entalhados no alto da hierarquia
constitucional devem estar no ponto de partida de qualquer analise a respeito
das normas de protecéo a vida e a saude dos trabalhadores [...].

A legislagdo que versa sobre a saude do trabalhador é vasta, e no Brasil ha
regulamentacdes especificas para a pauta. A protecao do trabalhador é uma garantia
constitucional, pois a Carta Magna Brasileira reserva seu segundo capitulo
denominado “Dos Direitos Sociais”. E, em especifico, 0s artigos 6° e 7° fazem aluséo
ao direito social do trabalho e aos direitos garantidos aos trabalhadores visando a
melhoria da sua condi¢&o social. Os incisos XXIl e XXVIII garantem ao trabalhador a
“reducado dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca” e o “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

Quanto a legislagéo que trata da saude do trabalhador Moraes (2012, p. 18) aduz

que:

a consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) — dedica o Capitulo V, Titulo II, a
Seguranca e Medicina do Trabalho, e sua Secdo XV, art.200, de acordo com
aredacéo dada pela Lei 6.514, de 22/12/1977. E, ainda um dos instrumentos
mais eficazes, sobretudo quando se fala de prevencdo de acidentes. Em
complemento a CLT existem as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego, publicadas inicialmente pela Portaria MTb
3.214, de 08/06/1978 e que vém sendo continuamente atualizadas pela
edicdo de Portarias.

O Ministério do Trabalho, por intermédio da Portaria MTbh 3.214/78, aprovou
as Normas Regulamentadoras (NR) previstas no capitulo V da CLT. Essa
mesma portaria estabeleceu que as alteragBes posteriores das NR seriam
determinadas pela entdo Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho. [...].

Moraes (2012, p. 18) aborda as questdes relacionadas a saude do trabalhador

no ambito previdenciério, desta forma assevera que:

€ importante destacar a legislagao previdenciaria, em especial a Lei 8.213/91,
gue sofreu, ao longo desses anos, diversas modificacbes, sendo as mais
recentes e significativas as introduzidas pelas Leis 9.032/1995 e 9.528/1997,
gue tratam da legislacao acidentaria e da aposentadoria especial. Além da
legislacdo especifica sobre Seguridade e Previdéncia Social, quando se trata
da questdo de acidentes do trabalho, existem outros diplomas legais
complementares a serem consultados. [...]

Incorporam-se as leis brasileiras as Conven¢des da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho), quando promulgadas por Decretos Presidenciais.
As Convencgdes Internacionais sdo promulgadas depois de submetidas e
aprovadas pelo Congresso Nacional. Além da legislagao ordinaria, existe um
conjunto de Leis, Decretos, Portarias e Instrucdes Normativas que
complementam o ordenamento juridico dessa matéria.

De acordo com a conceituacao exposta por Guimaraes (2014, p. 87) “Trabalho
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€ género da expressao “emprego”, que é espécie, ou seja, hem todo trabalho é
realizado na forma de emprego, mas todo emprego é uma forma de trabalho”.
Delgado (2010, p.269-270) aborda a relacdo de emprego sob o prisma da CLT,

a qual baseia-se em caracteristicas essenciais:

os elementos fatico-juridicos componentes da relacdo de emprego séo cinco:
a) prestacao de trabalho por pessoa fisicaa um tomador qualquer; b)
prestacao efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c) também efetuada
com nao-eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinacéo ao tomador dos
servicos; e) prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade.

[...] No caput de seu art. 3°: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servico de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”. Por fim, no caput do art. 2° da mesma
Consolidacéo: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servicos”. Tais elementos sdo, portanto: trabalho nao
eventual, prestado “intuitu personae” (pessoalidade) por pessoa fisica, em
situacao de subordinacdo com onerosidade. (Grifado no original).

No que tange a diferenciacéo entre atividade e trabalho Martinez (2012, p. 101)

leciona:

a atividade é entendida como um género que comporta duas espécies: o
trabalho e a atividade em sentido estrito. O que distingue as referidas
espécies substancialmente é a meta. Enquanto o “trabalho” ,
indispensavelmente remunerado, tem por escopo o sustento proprio e, se for
o caso, familiar do trabalhador, a forma identificada como “atividade em
sentido estrito ", prestada, em regra, sem qualquer onerosidade ou mediante
uma contraprestacdo meramente simbolica, tem objetivos diferentes, ora
relacionados com o intento de aperfeicoamento, ora associados a ac¢fes
meramente solidarias”. (Grifado no original).

Diante das varias peculiaridades que envolvem o Direito Trabalhista, € de
extrema importancia conceituar os termos que cercam o tema a fim de evitar erros ou
distor¢des, acerca das conceituacdes de trabalho e emprego Peixoto (2010, p. 5, grifo
do autor) disserta que:

a primeira observacdo pertinente refere-se a amplitude de ambas as
expressfes quanto a palavra “trabalho”. Na verdade, melhor seria, em
inimeros casos, ndo pronunciar “contrato de trabalho”, mas contrato de
emprego e, em lugar de relacdo de trabalho, seria mais préprio dizer relacao
de emprego.

Entretanto, a denominagcdo corrente € contrato de trabalho, inclusive
encontrada no art. 442 da CLT.

O autor ainda corrobora com a definicdo correta dos termos:

o vértice do direito do trabalho né&o é todo trabalhador, mas um tipo especial
dele, o empregado. Ha varios outros tipos de trabalhadores que nao estao
incluidos no ambito de aplicacao do direito do trabalho. Nao ha uma definitiva
orientacdo quanto aos tipos de trabalhadores sobre os quais o direito do
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trabalho deve ser aplicado. Predomina o entendimento segundo o qual o
trabalho que deve receber a protegdo juridica é o trabalho subordinado. A
CLT é basicamente uma Consolidacéo das Leis dos Empregados. [...]
Assim, contrato de trabalho € um negdcio juridico pelo qual uma pessoa fisica
(empregado) se obriga, mediante o pagamento de uma contraprestacao
(salario), a prestar servico ndo eventual em proveito de outra pessoa fisica
ou juridica (empregador), a quem fica juridicamente subordinada.

Ha de se mencionar que o vocabulario juridico é vasto em conteudo, até mesmo
0s préprios juristas divergem quanto a conceituacao de alguns termos. Essa dilatacédo
também pode estar associada ao grande numero de decisbes proferidas pelo
judiciario brasileiro, em especial as Varas Trabalhistas, desta forma, ha producéo de
conteudo relevante e bastante ampliado, pois sdo interpretacfes diferentes de juristas
distintos.

A protecao do trabalhador e as relac¢des trabalhistas possuem extenso contetdo
juridico. Sao inumeras as leis, os decretos e as normas publicadas que atendem ao
tema. Com relacdo ao tema, a Ministra Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva

(2015):

FRAUDE A RELACAO DE EMPREGO. RELACAO DE EMPREGO
PRESENGCA DOS PRESSUPOSTOS FATICO-JURIDICOS - INDICIOS E
ONUS DA PROVA - RECOMENDAGAO N° 198 DA OIT. "PEJOTIZAGAO" -
VINCULO EMPREGATICIO CONFIGURADO. 01. Na contratacéo de pessoa
fisica na qualidade de prestador de servicos autdnomo, para laborar em
servi¢cos enquadrados na atividade essencial da tomadora, com pessoalidade
e subordinacéo, presume-se a fraude, formando-se o vinculo direto com a
reclamada. [...]. Ao reconhecer a prestacdo de servicos realizada pelo
demandante, afirmando-a eventual, autbnoma e impessoal, a empresa atraiu
para si 0 6nus da prova acerca da auséncia dos pressupostos fatico-juridicos
da relagdo empregaticia, do qual ndo se desincumbiu. [...] (TRT-1 - RO:
00114153220135010014 RJ, Relator: SAYONARA GRILLO COUTINHO
LEONARDO DA SILVA Data de Julgamento: 08/04/2015, Sétima Turma,
Data de Publicacao: 24/04/2015)

O estudo dos aspectos que envolvem a saude do trabalhador, bem como das
normas que dispdes sobre salude e seguranca no ambiente de trabalho, constituem
elementos essenciais das relacdes entre empregado e empregador. S0 questdes

indissociaveis aos vinculos trabalhistas e recorrentes no meio juridico.

3.2 Normas de protecao ao trabalhador

Ao que tange a evolugdo de conceitos e da legislacdo que cuida do direito a
protecdo e a saude do trabalhador Oliveira (2007, p. 109) afirma que “com o tempo,

entretanto, percebeu-se que era preciso ir aléem do simples atendimento médico, pois,
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sem interferéncia nos fatores causais, o tratamento ndo surtiria efeito satisfatorio.
Entra em cena, entdo, a contribuicdo da Engenharia por intermédio da Higiene
ocupacional e, posteriormente, da Ergonomia, cuja analise multidisciplinar conta com
a participacao de fisiologistas, psicologos, arquitetos, médicos e engenheiros”.

Oliveira (2007, p.109) ressalta o notavel progresso das medidas de protecdo ao
trabalhador, segundo ele:

com efeito, tem inicio, em meados do século XX, a etapa da “Salde
Ocupacional”. Alarga-se o conceito de salde, com a criacao da Organizacao
Mundial de Saude - OMS - em 1946 e o Brasil amplia as normas de seguranca
e medicina do trabalho, instituindo os Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT - e as Comissdes Internas
de Prevencao de Acidentes - CIPA. A mudanca do Capitulo V do Titulo Il da
CLT, por intermédio da Lei n. 6.514/77, teve o propésito de aprofundar as
medidas preventivas para retirar o Brasil da incbmoda posicdo de campedo
mundial em acidentes do trabalho. No ano de 1978 o Ministério do Trabalho
publicou a consolidacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho,
por intermédio da Portaria n. 3.214. (Grifado no original).

A nivel mundial houve um importante avanco nas questdes que envolvem saude
e protecdo do trabalhador com a Convencéo 155 da OIT — Organizacéao Internacional
do Trabalho, a qual dispde sobre seguranca e saude dos trabalhadores. Em seu artigo
3° a convencdo disserta sobre definicAo de terminologias proprias a serem
consideradas para sua aplicacéo.

Segundo o Art.3 da Convencao 155, interpreta-se da seguinte forma:
a) expressao ‘areas de atividade econdmica’ abrange todas as areas em que existam
trabalhadores empregados, inclusive a administracéo publica;
b) o termo ‘trabalhadores’ abrange todas as pessoas empregadas, incluindo os
funcionarios publicos;
c) a expressao ‘local de trabalho’ abrange todos os lugares onde os trabalhadores
devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que estejam sob o controle, direto
ou indireto, do empregador;
d) o termo ‘regulamentos’ abrange todas as disposi¢cdes as quais a autoridade ou as
autoridades competentes tiverem dado forca de lei;
e) o termo ‘saude’, com relacdo ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afec¢des
ou de doencgas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a saude e
estédo diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.

Ha de se mencionar que a ratificacdo da Convencao 155 pelo Brasil, em 18 de

maio de 1992, trouxe um importante progresso nas areas de protecio, segurancga e
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saude do trabalhador. Do artigo 4° ao 6° sdo mencionados que 0S membros
signatarios da Convencdo devem observar conjuntamente com 06rgaos
representativos dos trabalhadores e empregadores uma politica nacional coerente e
eficaz de seguranca e saude dos trabalhadores e 0 meio-ambiente de trabalho. Tais
politicas visam a reducdo ao maximo possivel das causas dos riscos inerentes ao
meio-ambiente laboral, conforme segue os artigos do Convénio 155 da Organizacao
Internacional do Trabalho:
Art. 5 - A politica a qual se faz referéncia no artigo 4 da presente Convencgéao
devera levar em consideracéo as grandes esferas de acdo que se seguem,
na medida em que possam afetar a seguranca e a salde dos trabalhadores
e 0 meio-ambiente de trabalho.][...]
Art. 6 - A formulacao da politica referida no artigo 4 da presente Convencao
deveria determinar as fungfes e responsabilidades respectivas, em matéria
de seguranca e saude dos trabalhadores e meio-ambiente de trabalho, das
autoridades publicas, dos empregadores, dos trabalhadores e de outras

pessoas interessadas, levando em conta o carater complementar dessas
responsabilidades, assim como as condi¢des e as praticas nacionais.

De acordo com o previsto no art. 200 da CLT o Ministério do Trabalho publicou
em 1978 a Portaria n. 3.214 a qual aprovava as Normas Regulamentadoras (NR)
pertinentes a seguranca e medicina do trabalho. Atualmente sdo 35 Normas
Regulamentadoras vigentes, tratando das mais diversas situacdes que envolvem a
seguranca e saude do trabalhador.

A NR 1 pode ser considerada como a base elementar da estrutura que envolve
a Portaria n. 3.214, pois nela estdo mencionadas as disposi¢des iniciais que regem as
demais normas regulamentadoras, bem como a aplicabilidade e a extensédo das
mesmas. Também estdo contidos na NR 1 os direitos e obrigagbes do Governo, dos
empregadores e dos trabalhadores ao que se relaciona com a seguranca e medicina
do trabalho.

A obrigatoriedade da implantacéo dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT por empresas publicas e privadas
que sejam regidas pela CLT torna a NR 4 como fundamental, pois seu conteudo
promoveu o fomento da protecao e saude do trabalhador por parte dos empregadores.

A NR 5 instituiu a obrigacdo da criagcdo da Comisséao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), assim como nas demais NR’s estéo sujeitos ao cumprimento desta
todas as empresas publicas e privadas regidas pela CLT. O objetivo da CIPA é
envolver os colaboradores na prevencao de acidentes de trabalho e estimular os

trabalhadores a manifestarem-se sobre as condi¢cbes de trabalho, desta forma,
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intenta-se dirimir os riscos de acidentes laborais e de promover a saude evitando
doencas ocupacionais.

Os equipamentos de Protecéao Individual (EPI) séo abordados na NR 6, a mesma
estabelece quais os EPI's que os empregadores serdo obrigados a disponibilizar a
seus funcionarios, considerando as condi¢des de trabalho.

As NR 7 e 9 séo correlacionadas, sendo que a primeira versa sobre a obrigacao
dos empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores de instituir o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), enquanto a segunda prevé a
elaboracdo e implementacdo do Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). O PCMSO objetiva promover e preservar a saude dos trabalhadores e o
PPRA visa promover a saude e resguardar a integridade dos colaboradores por meio
da prevencdo de riscos ambientais, pois 0 programa tem foco na antecipacao e
controle de riscos ambientais que possam afetar negativamente a salude dos
trabalhadores, o PPRA contempla a defesa do meio ambiente e dos recursos nela
disponiveis.

A NR 17 estabelece parametros que possibilitem a adaptacéo das circunstancias
do ambiente de trabalho as condi¢des psicofisioldgicas dos trabalhadores, o foco da
ergonomia estq em oferecer aos colaboradores o0 maximo de conforto, seguranca e
tornar o desempenho eficiente.

Oliveira (2007, p. 129) reafirma a importancia do cumprimento das Normas

Regulamentadoras por parte dos empregadores:

com efeito, a Portaria do Ministério do Trabalho n. 3.214/78 que completou e
sistematizou as normas de seguranca, higiene, meio ambiente e saude do
trabalhador tem eficacia equivalente as das leis ordinarias, merecendo,
portanto, maior atencéo dos estudiosos do Direito do Trabalho. O empregador
devera observar detidamente todos os preceitos da referida norma, sob pena
de ficar caracterizada a culpa patronal nos acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais. Nas pericias judiciais determinadas no curso das acdes
indenizatérias por acidente do trabalho, € fundamental a formulagdo de
guesitos a respeito do cumprimento das normas regulamentadoras
mencionadas.

Desde sua publicacdo pelo Ministério do Trabalho a Portaria n.3214, de 1978,
sofreu varias alteragcdes, sua versdo atualizada conta com 35 Normas
regulamentadoras vigentes e uma NR revogada. Abaixo segue o0 quadro

demonstrativo dos temas abordados por cada NR para apreciacao:
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Quadro Demonstrativo das Normas Regulamentadoras - Portaria N.3.214/78
NR — 1 | Disposicfes Gerais NR - 19 | Explosivos
NR — 2 |Inspecéo Prévia NR - 20 LIC{UId(?S (_tombustlvels €
Inflamaveis
NR — 3 | Embargo ou Interdicdo NR - 21 | Trabalho a Céu Aberto
Servicos Especializados em Eng. , :
NR —4 |de Seguranca e em Medicinado [NR -22 Segu_ran(;afa Sadde Ocupacional
na Mineracao
Trabalho
NR -5 Comls_sao Interna de Prevengao NR - 23 | Protecao Contra Incéndios
de Acidentes
NR — 6 Equipamentos de Protecéo NR - 24 Condi¢Bes Sanitérias e de
Individual — EPI Conforto nos Locais de Trabalho
NR -7 Progrgmas de Co.ntrole Médico NR - 25 | Residuos Industriais
de Saude Ocupacional
NR — 8 | EdificacBes NR - 26 | Sinalizacdo de Seguranca
B Registro Profissional do Técnico
_q |Programas de Prevencao de _ 7 | de Seguranca do Trabalho no
NR -9 : : . NR - 27 :
Riscos Ambientais MTB (Revogada pela Portaria
GM n.° 262/2008)
NR — Seguranca em Instalacdes e i : L :
10 Servicos em Eletricidade NR - 28 | Fiscalizacdo e Penalidades
Transporte, Movimentacéao, ,
NR - Armazenagem e Manuseio de NR - 29 Segur,anga e Satde no Trabalho
11 . Portuario
Materiais
NR - Maquinas e Equipamentos NR - 30 Segurgp(_;a e Satde no Trabalho
12 Agquaviario
Seguranca e Saude no Trabalho
NR - Caldeiras e Vasos de Presséo NR - 31 | @ Agrlcultura, Pecuaera
13 Silvicultura, Exploracéo Florestal
e Aquicultura
NR — Seguranca e Saude no Trabalho
14 Fornos NR - 32 em Estabelecimentos de Saude
NR — Atividades e Operagodes Seguranga e Saude no Trabalho
NR - 33 :
15 Insalubres em Espacos Confinados
L ~ Condi¢cbes e Meio Ambiente de
NR-— | Atividades e Operagdes NR - 34 | Trabalho na Industria da
16 Perigosas ~ ~
Construcéo e Reparacao Naval
?5 B Ergonomia NR - 35 | Trabalho em Altura
CondicGes e Meio Ambiente de Seguranca e Saude no Trabalho
NR — . em Empresas de Abate e
Trabalho na Industria da NR - 36
18 x Processamento de Carnes e
Construcéo .
Derivados

Fonte: Autor

Sobre a estrutura normativa que envolve a saude e seguranca do trabalhador
Oliveira (2007, p. 129) discorre:

o tema da salde do trabalhador passou por longa maturacéo, especialmente
ao longo do século XX, e ja sedimenta conhecimentos cientificos suficientes
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para inspirar a criagdo de normas juridicas adequadas para oferecer ao
empregado condi¢cdes de poder trabalhar sem comprometer seu direito de
viver com qualidade.

A compreensao da estrutura normativa da seguranca e salde no trabalho no
Brasil deve partir dos principios constitucionais, especialmente com apoio no
valor social do trabalho e na dignidade do ser humano. O ambiente de
trabalho saudavel é direito do trabalhador e dever do empregador, razéo pela
gual o empregado ndo pode estar exposto a riscos passiveis de eliminacao
ou atenuacgdo e que possam comprometer seu bem-estar fisico, mental ou
social.

O nao cumprimento da legislacao trabalhista e em especial a norma que legisla
sobre a protecdo da integridade e a promog¢do da saude do trabalhador é fato
recorrente nos tribunais. Esta situacdo pode ser evidenciada pela andlise da decisao
proferida pela ministra Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva (2013):

RECURSO ORDINARIO DA 12 RECLAMADA. DOENCA OCUPACIONAL
EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO. A pericia comprovou 0 nexo
causal entre a moléstia incapacitante que acometeu a reclamante e as
atividades por ela desempenhadas em favor da sua empregadora e nao
restou comprovado o cumprimento integral das normas de protecao a salde
e seguranca do trabalho, bem como a adocdo de medidas preventivas e
compensatorias. Assim, faz jus a autora a estabilidade de que trata o art. 118
da Lei de Beneficios Previdenciarios. [...]. Na ordem constitucional brasileira
a propriedade atendera a uma fungéo social (Art. 5°, Inciso XXIll, CRFB) e a
atividade econdmica tera-por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme o0s ditames da justica social. [..]. (TRT-1 - RO:
00783004820075010043 RJ, Relator: Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da

Silva, Data de Julgamento: 18/09/2013, Sétima Turma, Data de Publicacao:
04/12/2013).

Diante da decisdo proferida pela Ministra, tem-se uma amostra concreta das
sancdes previstas aos empregadores que se esquivam do cumprimento das normas
trabalhistas, neste caso a pericia comprovou que houve o nexo causal entre a
enfermidade que acometeu a trabalhadora e as atividades por ela desempenhadas,
também foi apurado que o empregador ndo conseguiu comprovar que houve o
cumprimento das normas trabalhistas e a adocao de medidas capazes de prevenir 0s
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

Com relagcéo ao cumprimento da legislacao trabalhista Castro e Lazzari (2012)
afirmam que embora a legislacao obrigue o empregador a adotar normas de higiene
e seguranca no trabalho, e da sujeicdo a acdes indenizatdrias por danos causados,
em casos onde ha culpa ou omissdo do empregador o numero de acidentes ainda &
absurdo. Segundo os autores, a prevencao ndo € a prioridade dos empregadores,
sendo este o0 motivo principal para justificar nGmeros tao altos ao que tange acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais.

Muitos empregadores esquivam-se da obrigacdo de fomentar e investir em



32

programas que desenvolvam a seguranca e a saude de seus empregados, essa
omissao resulta em um passivo trabalhista e social. Diante de questfes téo relevantes,
a observancia das normas trabalhistas em especial as que abordam protecéo,
seguranca e saude no trabalho sdo esséncias para o equilibrio da relacdo entre

empregado e empregador.

3.3 A efetividade das normas de seguranca do trabal  ho: a responsabilidade
pela fiscalizagcdo do cumprimento

O cumprimento das normas de seguranca do trabalho sempre foi uma questéo
complexa no Brasil, muitos empregadores e trabalhadores consideram as normas de
protecdo e seguranca no trabalho desnecessarias, esquivando-se assim de cumprir
rigorosamente a legislacao.

A fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca do trabalho no Brasil
fica a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, segundo o que versa
Teixeira (2005 p.5):

a Constituicdo estabelece, em seu art. 21, XXIV, que compete a Unido
organizar, manter e executar a inspecdo do trabalho. A fiscalizac&o do fiel
cumprimento das normas de protecdo ao trabalho é de incumbéncia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 626
da CLT. Vale notar que a Constituicdo e a Lei fazem mencao a inspecéo do
trabalho e protecdo ao trabalho. Logo, impropria se mostra a restricao da

atuagdo do Ministério do Trabalho em fiscalizar apenas o trabalho
subordinado (relagdo de emprego).

Conforme exposto é competéncia da Unido realizar a inspecédo do trabalho,
assim o Ministério do Trabalho e Emprego representando a Unido tem em seu escopo
a fiscalizacéo e controle dos servi¢os de saude e seguranca do trabalhador. TEIXEIRA
(2005), assevera que o MTE, pode e deve exercer ampla e irrestrita fiscalizacdo do
cumprimento das normas que versam sobre saude e protecdo do trabalhador, e este
pode estabelecer convénios com os demais érgdos publicos federais, estaduais ou
municipais do sistema unico de saude, cita ainda o artigo 159 da CLT.

Segundo o que consta no livro publicado pela OIT, As boas praticas da inspecéo
do trabalho no Brasil: A Inspecéo do Trabalho no Brasil: pela Promocéo do Trabalho
Decente, “A Inspecdo do Trabalho no tema de seguranca e saude tem por objetivo
principal a prevencédo de agravos a saude do trabalhador, obtida por meio da adoc¢éo,
pelos empregadores, de medidas de melhoria dos ambientes, processos e da

organizacao do trabalho. Nessa perspectiva, empreende-se a elaboracdo de normas
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e a fiscalizacdo de seu cumprimento, com a finalidade de construir progressiva e
continuadamente melhorias sustentaveis que contemplem conjunto significativo de
empresas e locais de trabalho”.

Segundo a publicacao da OIT (2010):

o planejamento das acdes fiscais em seguranca e salde no trabalho é
integrado a programacdao de temas relacionados a legislacao. Na elaboracao
do planejamento, sdo priorizadas atividades econémicas que apresentam
maiores indices de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. A
fiscalizagdo de seguranca e sadude no trabalho utiliza como instrumento um
tipo especifico de notificagcdo, que consiste na concessao de prazo para que
o empregador se adeque as normas. Adicionalmente, a legislagao brasileira
prevé a possibilidade de imposicdo de embargo e interdicdo, nos casos em
gue o trabalhador esta exposto a condi¢des de grave e iminente risco a saude
ou a integridade fisica.

Ha de se mencionar que a fiscalizacdo € um importante instrumento de
repressao ao ndo cumprimento das normas trabalhistas, pois as empresas deparam-
se com a possibilidade de sofrerem autuacdes e em detrimento do temor de possiveis
passivos financeiros cumprem assim a legislacéo trabalhista.

Quando se menciona a fiscalizagdo como meio de garantir o cumprimento das
normas de seguranca e saude no trabalho, faz-se necessario visualizar as limitagdes
enfrentadas pelos 6rgaos fiscalizadores, a extenséo territorial do Brasil, que é um pais
de um dinamismo cultural impar; as restricdes financeiras; a escassez de capital
humano para que mais fiscalizacdes sejam realizadas; e a propria burocracia
impedem que um trabalho de maior abrangéncia e com maior éxito seja executado.

Incontestavelmente a credibilidade e o poder de policia dos 6rgaos fiscalizadores
impedem que muitos delitos sejam cometidos contra os trabalhadores, no entanto, a
maneira mais eficaz de garantir um trabalho seguro e livre de ameacas é sem duvidas
quando a empresa adota a seguranca e a saude de seus trabalhadores como um valor
corporativo.

Sobre as sancfes previstas pelo descumprimento da legislacéo trabalhista o

Desembargador Tarcisio Valente (2010) profere:

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO TRABALHISTA.
VALIDACAO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. O critério da dupla
visita tem o objetivo precipuo de promover a orientacdo dos trabalhadores e,
com mais razdo, dos empregadores da empresa fiscalizada, em relacdo a
legislacdo trabalhista, no que tange aos direitos e deveres que lhe séo
decorrentes. [...] até porque a ninguém e dado se escusar de cumprir a lei,
sob a alegacéo de que ndo a conhece (exegese do art. 3° da LICC).

(TRT-23 - RO: 1081200900823007 MT 01081.2009.008.23.00-7, Relator:
DESEMBARGADOR TARCISIO VALENTE, Data de Julgamento:
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06/07/2010, 12 Turma, Data de Publicacdo: 08/07/2010).

Ha de se mencionar que ndo cabe ao empregador decidir se vai ou nao fazer
com gue se cumpram as normas trabalhistas, o empregador € obrigado por forca de
lei a seguir com rigor a legislacéo trabalhista, ndo h& possibilidade de alegar que
desconhece as normas, desta forma, em caso de descumprimento das normas
trabalhistas estara sujeito a sofrer sancdes previstas na legislacao.

Quando uma empresa torna a preocupacao com a seguranca e a salde de seus
colaboradores um de seus pilares estratégicos, toda acdo que a empresa tomar ira
refletir uma postura adequada as normas trabalhistas, causando assim, impactos
positivos e possibilitando que seus colaboradores e a sociedade a reconhegcam como

Séria, integra e que respeita os seus colaboradores.
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4 ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS

O contexto corporativo mundial foi marcado ao longo dos anos por questdes
adversas, como os acidentes de trabalho e doencas desenvolvidas em decorréncia
do trabalho. Situacbes como essas causam impactos sociais imensuraveis, pois a
partir do momento em que o individuo ndo consegue manter sua subsisténcia como
fruto de seu trabalho, ele se torna vulneravel, e depende exclusivamente do Estado
como mantenedor de suas necessidades.

A partir de uma analise que envolve o Risco Social, definicdo utilizada pelos
estudiosos para caracterizar a vulnerabilidade dos individuos perante situacdes
adversas ao meio que vive, foi se tornando maior a preocupagédo com a protecao do
trabalhador, e a garantia de um trabalho seguro e livre de ameacas que possam
interferir no meio ambiente vivenciado no trabalho.

Questdes eminentes aos acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais,
como a prevengao, a fiscalizacdo e a responsabilizagdo pelo ndo cumprimento das
normas que regem sobre a protecéo e a saude do trabalhador precisam ser debatidas

e estudadas a luz do direito do trabalho devido a sua importancia social.

4.1 Acidente do trabalho: caracterizacéo

Os acidentes de trabalho se tornaram ao longo dos anos tema importante do
contexto laboral do Brasil, segundo estatisticas publicadas no Portal do Brasil, cerca
de 700 mil casos de acidentes de trabalho sdo registrados em média anualmente,
esse passivo acidentario custa ao pais cerca de 70 bilhdes de reais por ano, a
publicacdo ainda menciona que esses Sao apenas 0s casos em que ha o registro do
acidente, ou seja, 0s casos oficiais.

Diante de um contingente tdo expressivo, se faz necessario clarificar os
conceitos que envolvem a seguranca e a protecao do trabalhador, a Lei 8.213/91 traz
em seu texto definicbes acerca do tema, sobre ela Monteiro e Bertagni (2012) afirmam
gue a mesma conceitua em seu 19° artigo o acidente de trabalho como sendo aquele
gue decorre do exercicio do trabalho, necessariamente 0 mesmo deve provocar lesédo
corporal ou perturbacdo funcional, causando a morte, perda ou reducdo da
capacidade para o trabalho, mesmo que de forma permanente ou temporaria.

Para Moraes (2012, p.100 apud Martins, 1999, p.389):
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€ preciso que para a existéncia do acidente do trabalho, haja um nexo entre
o trabalho e o efeito. Esse nexo de causa e efeito é triplice, pois envolve o
trabalho, o acidente, com a consequente leséo, e a incapacidade, resultante
da lesdo. Deve haver um nexo causal entre o acidente e o trabalho exercido.
Inexistindo essa relacdo de causa-efeito entre o acidente e o trabalho, ndo se
podera falar em acidente do trabalho. Mesmo que haja lesdo, mas que esta
ndo venha a deixar o segurado incapacitado para o trabalho, ndo havera
direito a qualquer prestagéo acidentaria.

A Lei 8.213/91 versa em seu art.19 o conceito de acidente de trabalho, as

responsabilizacdes do empregador e menciona os agentes fiscalizadores:

art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela ado¢édo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecéo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencéo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos
da operacéo a executar e do produto a manipular.

8§ 4° 0 Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompanhardo o fiel
cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento.

As hipoteses em que sao previstos os acidentes de trabalho caracterizados como

doenca profissional estdo contidas no art.20 alinea | da Lei 8.213/91.:

art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.

A bibliografia € vasta em definicées e conceitos juridicos que dissertam sobre os

acidentes de trabalho, Melo (2006, p.69) corrobora que:

acidente, na linguagem corrente, € um acontecimento imprevisto ou fortuito
gue causa dano a coisa ou a pessoa. Para De Placido e Silva, “distingue-se
como acidente do trabalho todo e qualquer acontecimento infeliz que advém
fortuitamente ou atinge o operario, quando no exercicio normal de seu oficio
ou de suas atividade profissionais. Essa era a definicdo vigorante no século
XIX, que considerava o acidente de trabalho com o um acontecimento sibito,
de obra do acaso, casual, fortuito, ou imprevisto, de causa externa. A ideia
era de infelicidade e falta de sorte da vitima. (Grifado no original).

Melo (2006, p.69) amplia sua teoria sobre acidentes de trabalho e fundamenta
que:
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isto ndo mais se sustenta nos dias atuais, porque grande parte dos acidentes
decorre da auséncia de cuidados minimos e especiais na ado¢ao de medidas
coletivas e individuais de prevencéo dos riscos ambientais. Além disso, ha
inUmeras atividades caracteristicamente perigosas, cujos acidentes ndo sao
considerados meros infortinios do acaso. S&o eventos previsiveis e
preveniveis. Suas causas sao identificaveis e podem ser neutralizadas ou
eliminadas. Nao se confunde evento imprevisto com evento imprevisivel. O
evento imprevisivel é desconhecido da comunidade humana que o observa;
0 evento imprevisto € indesejado tdo-somente.

Castro e Lazzari (2010, p.577) versam em sua obra sobre a ampliacdo do
conceito de acidente de trabalho atribuido pelo legislador, de acordo com os

estudiosos se considera também acidente de trabalho:

[...] o ocorrido no local e no horario de trabalho por agresséo, sabotagem ou
terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; ofensa fisica
intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o
trabalho; ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou
companheiro de trabalho; ato de pessoa privada do uso da razdo; casos
fortuitos ou de forca maior; em quaisquer local e horario, em caso de
contaminacdo acidental do segurado no exercicio de sua atividade; na
execucdo de ordem ou realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;
na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito; em viagem a servico da empresa,[...] no
percurso residéncia-local de trabalho e vice-versa; nos periodos destinados
a refeicdo ou descanso intrajornada, ou satisfacdo de outras necessidades
fisiologicas, no local de trabalho ou durante este [...].

Acerca da caracterizacdo do acidente de trabalho Castro e Lazzari (2012, p. 556)

disserta:

o elemento objetivo para a caracterizacdo do acidente de trabalho é a
existéncia de leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou
a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. Lesao corporal € aquela que atinge a integridade fisica do individuo,
causando um dano fisico-anatémico, enquanto a perturbacéo funcional é a
gue, sem aparentar lesdo fisica, apresenta dano fisioldgico ou psiquico,
relacionado com 6rgédos ou funcdes especificas do organismo humano.

N&o se caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido
pelo segurado que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o
percurso habitual.

Em complemento ao que versa a legislagdo de protecdo ao trabalhador e as
previsdes legais da configuragdo ou nao do acidente de trabalho, relata o Ministro
Fernando Eizo Ono (2015):

RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA.
ACIDENTE DE TRABALHO. I. O art. 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal
estabelece que o empregador serd responsavel pelo pagamento de
indenizacéo por danos sofridos pelo empregado em decorréncia de acidente
de trabalho (ou doenca profissional a ele equiparado) "quando incorrer em
dolo ou culpa". Nao consta do aco6rddo recorrido nenhuma referéncia
expressa a fatos ou circunstancias que possam demonstrar, de modo objetivo
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e inequivoco, a existéncia de dolo ou culpa da Reclamada no advento da
lesao suportada pelo Reclamante. [...]. Ndo consta do julgado nenhum indicio
de que a Reclamada tenha agido com a intencao de provocar o acidente que
acometeu o Reclamante nem de que tenha descumprido as obrigacdes legais
relativas a salde e seguranca do ambiente de trabalho. [...]. (TST, Relator:
Fernando Eizo Ono, Data de Julgamento: 08/04/2015, 42 Turma).

Com relacao a interpretacdo da legislacéo trabalhista que trata de acidentes de
trabalho e responsabilizacédo do empregador, manifesta o Ministro Renato de Lacerda
Paiva (2015):

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO - DANOS MATERIAIS E MORAIS
- ACIDENTES DE TRABALHO - LESOES OCORRIDAS NA VIGENCIA DA
EC N° 45/04 (alegacdo de divergéncia jurisprudencial - aresto sem fonte de
publicacdo ou repositério jurisprudéncia. Ndo demonstrada a existéncia de
teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, ndo ha que
se determinar o seguimento do recurso de revista com fundamento na alinea
a do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista
ndo conhecido. ACIDENTE DE TRABALHO - DANOS MATERIAIS E
MORAIS - [INDENIZACAO - RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR - AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. [...]. (TST -
RR: 63006920085150158, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 11/03/2015, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/03/2015).

A respeito da vulnerabilidade do empregador perante a justica do trabalho, e as
possiveis sancdes que esta sujeito em casos de acidentes de trabalho, manifesta o

Ministro Alexandre de Souza Angra Belmonte (2015):

RECURSO DE REVISTA. INDENIZAGCAO. DANOS MORAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. O Tribunal de origem registrou que o acidente do trabalho é
incontroverso. Pontuou que o INSS deferiu auxilio- doenca por acidente de
trabalho e reconheceu que as provas produzidas demonstram a existéncia de
acidente de trabalho tipico. Diante desse quadro, manteve a sentenca que
condenou a empresa ao pagamento de indenizac¢éo por danos morais. [...]. O
valor fixado a titulo de dano moral deve levar em conta duas finalidades: punir
o infrator e compensar a vitima, em valor razoavel o suficiente para que se
reprima o ato lesivo, sem ser um valor in6cuo ou que propicie o
enriquecimento sem causa. [...]. (TST - RR: 9622620135090023 , Relator:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 30/09/2015, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/10/2015)

A andlise dos textos jurisprudenciais permite visualizar a suscetibilidade do
empregador perante a justica do trabalho, mesmo que néo haja a intencéo objetiva de
causar ato lesivo contra o trabalhador, a auséncia de meios preventivos e do
descumprimento da legislacdo infere que o empregador assume 0S riscos,
subjetivamente toma para si a responsabilidade por infortunios que possam vir a
ocorrer com seus trabalhadores.

Ademais, vale ressaltar que o empregador esta sujeito a responsabilizacdo e a

sancdes previstas na legislacdo trabalhista decorrentes de acidentes de trabalho
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envolvendo seus colaboradores, pois 0 nexo causal para caracterizar um acidente
como sendo um acidente de trabalho é o vinculo empregaticio, desta forma se ha
vinculo, o empregador tem o dever de manter o ambiente de trabalho seguro e livre
de ameacas, também deve o trabalhador, seguir as normas de seguranca do trabalho

na execugao de suas atividades.

4.2 Doengas ocupacionais: caracterizagéao

As doencas ocupacionais caracterizam-se por serem moléstias que acometem
trabalhadores em virtude de seu trabalho. Monteiro e Bertagni (2012) relatam que a
legislacdo subdivide o tema em duas esferas, as doencas profissionais e doencas do
trabalho. Os autores mencionam que as doencas profissionais sao desencadeadas
por caracteristicas peculiares a profissao, ou seja, o trabalhador esta exposto a riscos
ante previstos, e desta forma ja ha previsao legal para tais doencas. Os estudiosos
consideram como doencas do trabalho aquelas que séo desenvolvidas em funcéo das
condicdes especiais necessarias a realizacdo do trabalho, possuindo direta relacédo
com 0 mesmo.

As doencas do trabalho, bem como a previséo legal para caracteriza-las ou ndo
estdo descritas no art.20 alinea Il da Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |I.

§ 1° N&o séo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

€) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenc¢a ndo incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicBes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente,
a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Moraes (2012) corrobora que para conceituar uma doenca como profissional a
mesma devera estar relacionada a atividade profissional e reconhecida pela
Previdéncia Social. Segundo o autor, a doenca pode ser tipica, quando ndo ha nexo
causal presumido. Desta forma sera necessaria a pericia para determinar a sua
ocorréncia. Ou a doenca pode ser atipica, que ocorre quando ha previsdo do nexo

causal em Lei, estando relacionada diretamente a atividade desempenha e



40

necessariamente deve ser reconhecida pela Previdéncia Social.
O conceito de doenca ocupacional segundo a doutrina de Guisel (2012, p. 49
apud Cairo Janior, 2009, p. 49):

a doenga ocupacional (ergopatia), ao contrario do que ocorre com o acidente-
tipo, € um acontecimento lento e gradual cujas consequéncias juridicas sao
idénticas as deste Gltimo. E género do qual sdo espécies a doenca
profissional ou tecnopatia e a doenga do trabalho, também denominada
mesopatia.

Muitos sao os conceitos empregados para descrever as doengas ocupacionais
e as doencas do trabalho, ambas diferenciam-se em muitos aspectos, no entanto,
possuem a mesma natureza, que sado patologias desenvolvidas pelos trabalhadores
no exercicio de suas atividades.

Santos (2005) discorre que para falar sobre doencas ocupacionais se faz
necessario submergir no campo da patologia do trabalho, essa que € a area da
Medicina que se preocupa em estudar doencas, suas causas, 0 processo de
manifestacéo, as lesdes que configuram-se como altera¢cdes morfoldgicas, funcionais
e sua localizagéo.

Melo (2006, p.75) complementa que:

as doencgas ocupacionais desencadeiam-se pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade ou pelas condi¢cdes especiais em que esse
trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente. Sua causa é o meio
ambiente do trabalho inadequado. Essas doencas decorrem dos danos ao
meio ambiente do trabalho. Elas vém aumentando a cada dia em decorréncia
das mudancas no mundo do trabalho, que se agravam com a precarizagao
do trabalho humano, fendmeno existente em quase todo o mundo e
intensificado nas economias emergentes, como é o caso do Brasil.

Santos (2005, p.56) diferencia a doenca profissional e doenca do trabalho, o

autor assevera que:

neste ponto, devo dizer que doenca profissional e doencga do trabalho néo
séo expressdes sinbnimas. Sao, na verdade, moléstias distintas geradas ou
desenvolvidas no curso da vida profissional, quando o trabalho passa a atuar
como um agente agressor agindo, solertemente, contra o corpo ou a mente
do trabalhador. O conceito dessas doencas encontramos nos incisos | e Il do
art. 20 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social, quando equipara as
doencas ocupacionais ao acidente do trabalho. O Professor Wladimir Novaes
Martinez tenta fazer a distincdo entre ambas, dizendo que a doenca
profissional € decorrente da fungéo que o trabalhador exerce ou da ocupacgéo
profissional, enquanto a doenca do trabalho resulta das condi¢cdes do
exercicio das fungBes, do ambiente de trabalho ou dos instrumentos
utilizados na atividade laboral.

Diante de tantos aspectos relevantes que envolvem os direitos trabalhistas,
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torna-se evidente a necessidade de estudo de bibliografias e jurisprudéncias para o
aprofundamento dos conhecimentos que cerceiam a promoc¢ao da saude e a protecao
do trabalhador, com vistas a evidenciar se ha ou néo relacdo entre os afastamentos
dos trabalhadores em decorréncia de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais
por dolo ou omisséao dos empregadores.

Ao que tange a configuracdo de doenca ocupacional e a responsabilizacdo do
empregador, o Ministro Augusto César Leite de Carvalho (2015) profere a seguinte
deciséo:

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. O
Regional concluiu que a LER/DORT tem relacdo com as atividades
desempenhadas pela reclamante no trabalho, e que a empresa néo
comprovou a implementacao de acdes eficazes para impedir o dano a saude
dos empregados. Nesse contexto, a decisdo esta em plena consonancia com
os artigos 186 e 927 do Cadigo Civil. Recurso de revista ndo conhecido. [...]
(TST - RR: 619005420065060010, Relator: Augusto César Leite de Carvalho,

Data de Julgamento: 27/05/2015, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
29/05/2015)

Ainda sobre o efetivo reconhecimento da doenca ocupacional a Ministra Maria

Cristina Irigoyen Peuzzi (2015) manifesta:

RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE CIVIL - DOENCA
OCUPACIONAL - AUSENCIA DE NEXO CONCAUSAL A Corte de origem
concluiu que a doenga que acometeu a Reclamante ndo pode ser atribuida,
com seguranca, as condi¢cles de trabalho. Nessa hipétese, verifica-se que
nao pode ser equiparada a doenca ocupacional, porquanto inexistente o nexo
causal/concausal habil & responsabilizacdo da Reclamada. Obice da Sumula
n°® 126 do TST. Recurso de Revista ndo conhecido.

(TST - RR: 4742520125150028, Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Data de Julgamento: 14/10/2015, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
23/10/2015).

A analise dos textos jurisprudenciais se faz bastante Gtil ao esclarecimento das
interpretacfes dos juristas brasileiros com relacdo as doencgas ocupacionais, no
primeiro caso o jurista julgou procedente a agcdo que pune o empregador por sua
responsabilizacdo por doenca ocupacional que acometeu o trabalhador, o Ministro
fundamenta em sua decisdo que a moléstia decorre da atividade exercida pelo
trabalhador e que o empregador ndo comprovou a implementacéo de acoes eficazes
na prevencao de possiveis danos aos trabalhadores. Em contraponto, a Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peuzzi, julgou improcedente a equiparacao a doenca ocupacional a
enfermidade que acometeu o trabalhador, a jurista justificou seu posicionamento pela

auséncia de elementos substanciais que comprovassem a alegacédo, ou seja, nao foi
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comprovado o nexo causal.

4.3 Dos impactos e da prevencgao dos acidentes do tr  abalho

Sob todos os aspectos possiveis de serem vislumbrados, ndo ha aspecto
positivo que envolva um acidente de trabalho. Todos os envolvidos séo prejudicados,
o trabalhador, o empregador e a sociedade no geral.

Sobre a onerosidade social dos acidentes de trabalho Castro e Lazzari (2010,
p.573) discorrem em sua bibliografia que:

para enfatizar a relevancia do tema cabe lembrar que, segundo estatisticas
do MPS, no ano de 2007, cerca de 90 mil pessoas ficaram afastadas por
doencas do trabalho. Se forem incluidos os acidentes nessa estatistica, disse,
0 niimero sobe para 300 mil por ano. O Ministério da Previdéncia Social gasta
atualmente quase R$ 9,8 bilhdes ao ano em aposentadorias especiais e
custos com acidentes de trabalho. Adicionados os custos indiretos, esse valor
pode chegar a R$ 40 bilhdes ao ano, segundo diretor do Departamento de
Politica de Saude e Seguranca Operacional do ministério, Remigio
Todeschini.[...]. Ressalta o ex-Ministro da pasta, Reinhold Stephanes, o fato
de que o lamentavel desses dados é que a grande maioria dos acidentes e
doencas poderia ser evitada, como a adocao de programas de prevencédo de
acidentes pelas empresas.

Sobre as principais causas dos acidentes de trabalho apontados pela OIT, Dalcul

(2001, p.29) assevera que:

ao relacionar a inadequacéo das condic¢fes de trabalho (causa objetivas) com

a baixa produtividade, os estudos da OIT apontam o desgaste fisico e mental

e o0s altos custos como as principais consequéncias dos acidentes de

trabalho.[...] Assim sendo, os acidentes resultam ndo s6 em custos diretos

como assisténcia médica, indenizacdes e os referentes as enfermidades

profissionais , mas também em custos indiretos , tais como:

a) tempo perdido pela vitima;

b) diminuicdo da produtividade ao substituir-se o acidentado e ao incorpora-
lo a atividade apds um periodo de interrup¢des da producao;

c) danos materiais;

d) atrasos

e) investigacBes do acidente; e

f) gastos judiciais (Grifado no original).

A legislacdo atual prevé uma série de medidas que visam a protecdo do
trabalhador e a promoc¢éo da saude e bem-estar, 0os 6rgaos de seguranca e saude do

trabalhador sdo importantes agentes de estimulo ao cumprimento da legislagéo.
Segundo Martinez (2012, p.268):

o0s ‘orgaos de seguranca e saude do trabalhador” sdo entidades que integram
a estrutura patronal com o propésito de garantir um meio ambiente laboral
livre de riscos ocupacionais ou, ao menos, minimamente ofensivo. Entre os
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mencionados organismos estédo os “Servi¢cos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho” e as “Comissdes Internas de
Prevencéo de Acidentes”. [...].(Grifado no original).

A secdo lll, do Capitulo V da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT versa

sobre a seguranca e da medicina do trabalho:

art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigcos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o0 grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questéo e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

MARTINEZ (2012) comenta em sua obra que o Ministério do Trabalho e
Emprego disciplina o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT, esse deve ser composto de profissionais das areas
de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho. O autor afirma que a misséo
do SESMT é promover a saude e proteger a integridade dos trabalhadores no
ambiente onde exercam suas atividades laborais. Ainda, o SESMT deve ser instituido
e mantido pelo empregador, ficando qualquer 6nus decorrente de sua atividade a
cargo deste.

Ainda sobre a necessidade do SESMT, MARTINEZ (2012) menciona que o nivel
de risco da atividade principal definida pela Classificagcdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE, que sé&o dimensionados os servi¢os disponibilizados pelo SEST.

Outro importante instrumento de protecéo a saude do trabalhador € a Comisséo
Interna de Prevencéao de Acidentes — CIPA. MARTINEZ (2012) menciona que a CIPA
€ um meio de acesso democratico pelo qual os trabalhadores sdo oportunizados a
conhecer a politica e aos mecanismos de seguranca e de medicina do trabalho.

O art.166 da CLT disserta sobre os Equipamentos de Protecao Individual — EPI's,
segundo o texto da lei, a empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecao individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos

empregados. O artigo 167 regulamenta a qualidade do equipamento de protecao
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individual, e afirma que s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagédo do

Certificado de Aprovacgédo do Ministério do Trabalho.

Sobre 0 uso obrigatério dos equipamentos de protecdo individual e a

responsabilidade do empregador em exigir de seus trabalhadores que fagcam o uso, 0

Ministro Claudio Mascarenhas Brandao (2015) profere a seguinte decisao:

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
FORNECIMENTO DE EPI'S. O Tribunal Regional, com base nas provas
produzidas nos autos, notadamente a pericial, reconheceu que a reclamada
nao forneceu os equipamentos de protecao necessarios para neutralizagédo
ou eliminacdo dos agentes danosos. Registrou que "ndo restou sequer
comprovado nos autos o devido fornecimento de equipamentos de protecéo
a tais empregados, na medida em que notadamente insuficientes aqueles
cuja entrega foi documentada pela empregadora.” Por fim, consignou que a
empresa ré nao fiscalizava o correto uso dos equipamentos eventualmente
fornecidos. [...]. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST - RR:
4160320125040004, Relator: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de
Julgamento: 08/04/2015, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/04/2015).

Com relacéo a responsabilidade do empregador em exigir o uso correto dos

equipamentos de protecao individual, manifesta o Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira:

USO DE EPI. DEVER DE FISCALIZACAO. A responsabilidade do
empregador pela eliminag&o ou neutralizacdo da insalubridade ndo se esgota
no mero fornecimento dos EPIs, sendo necessario que fiscalize o uso efetivo
pelo empregado, inclusive advertindo-o, se necessario, de forma a assegurar
gue cumpram a sua funcéo.

(TRT-4 - RO: 00010344820105040252 RS 0001034-48.2010.5.04.0252,
Relator: MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA, Data de Julgamento:
14/11/2012, 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha).

Sobre as decisdes ante mencionadas pode-se inferir que ndo basta que o

empregador forneca os equipamentos de protecéo individual — EPI's, € necessario

que se exija do trabalhador que faca o uso correto dos EPI's, afim de garantir sua

seguranca no desempenho das atividades laborais e evitar a mitigacao de possiveis

danos com processos judiciais.

Na tabela abaixo pode ser evidenciada a quantidade mensal de acidentes do

trabalho liquidados, por consequéncia e o comparativo dos anos de 2011 a 2013.

Quantidade mensal de acidentes do trabalho liquidados, por con sequéncia - 2011/2013

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO LIQUIDADOS |

Consequéncia
MESES | Anos isténci i Ari
Total Ass@gnma Incapacidade Temporar.|a Incapacidade | -, .
Médica Total Menos de | Mais de permanente Obito
15 dias 15 dias
2011  741.205 102.149 619.460 312.957 306.503 16.658 2.938



TOTAL.

Janeiro...

Fevereiro

Junho....

Agosto....

Setembro..

Outubro....

Novembro.

Dezembro.

2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

2011
2012
2013

734.434
737.378

60.072
58.539
59.468

61.081
57.658
55.910

63.808
67.222
61.635

58.454
57.282
65.038

67.102
65.769
62.679

61.798
59.638
60.663

63.080
63.315
64.977

69.742
69.701
66.839

63.143
60.740
63.895

60.662
65.915
67.373

58.522
57.677
58.855

53.741
50.978
50.046

109.085
108.940

7.953
8.437
8.919

8.194
8.326
8.409

8.457
9.780
9.366

8.240
8.351
9.631

8.966
9.598
9.310

8.342
8.892
9.053

8.581
9.418
9.414

9.520
10.496
9.680

8.857
8.978
9.169

8.874
10.169
9.685

8.350
8.947
8.606

7.815
7.693
7.698

605.534
610.804

50.528
48.434
49.098

51.137
47.738
46.034

53.664
55.432
50.657

48.547
47.319
53.768

56.328
54.261
51.861

51.787
49.205
50.100

52.939
52.193
54.096

58.393
57.294
55.587

52.661
50.261
53.217

50.286
54.086
56.227

48.683
47.237
48.976

44,507
42.074
41.183

317.471
339.490

25.008
24.922
28.614

25.401
24.579
24.847

26.672
28.725
26.980

24.158
24.185
29.430

28.603
28.384
28.228

26.321
25.684
27.264

26.543
27.010
29.320

29.775
29.734
30.377

26.569
26.225
30.271

25.902
28.988
31.768

25.092
25.559
28.029

22.913
23.476
24.362

288.063
271.314

25.520
23.512
20.484

25.736
23.159
21.187

26.992
26.707
23.677

24.389
23.134
24.338

27.725
25.877
23.633

25.466
23.521
22.836

26.396
25.183
24.776

28.618
27.560
25.210

26.092
24.036
22.946

24.384
25.098
24.459

23.591
21.678
20.947

21.594
18.598
16.821

17.047
14.837

1.312
1.457
1.229

1.494
1.390
1.235

1.467
1.745
1.378

1.452
1.394
1.404

1.545
1.662
1.264

1.433
1.322
1.296

1.287
1.446
1.173

1.557
1.674
1.339

1.369
1.274
1.281

1.243
1.409
1.229

1.282
1.262
1.044

1.217
1.012
965

45

2.768
2.797

279
211
222

256
204
232

220
265
234

215
218
235

263
248
244

236
219
214

273
258
294

272
237
233

256
227
228

259
251
232

207
231
229

202
199
200

FONTE: DATAPREYV, CAT, SUB.
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De acordo com os ultimos dados publicados pela Previdéncia Social e
evidenciados na tabela 1, em 2013 houveram mais acidentes de trabalho do que em
2012, mas esta ndo se caracteriza como uma tendéncia, visto que em 2011 o nimero
de acidentes de trabalho foi superior a 2012. O contingente de trabalhadores
incapacitados permanentemente seguiu a mesma convergéncia do que o indicador
anterior, ou seja, de 2011 para 2012 houve reduc¢do do numero de trabalhadores
incapacitados permanentemente, embora 0 numero tenha crescido em 2013. O
namero de Obitos também foi menor em 2012, quando comparado ao ano anterior, ja
em 2013 o numero de O6bitos elevou-se com menor significancia comparada ao
periodo anterior.

A tabela abaixo demonstra a quantidade mensal de acidentes de trabalho por
situacao do registro e o motivo que levou os trabalhadores brasileiros a se afastarem

de seus postos de trabalho:

Quantidade mensal de acidentes do trabalho, por sit  uacéo do registro e motivo - 2011/2013

QUANTIDADE DE ACIDENTES DO TRABALHO
Com CAT Registrada

MESES Anos Motivo Sem CAT
Total .
Total Tioi Traiet Doenca do | Registrada
ipico rajeto Trabalho
2011 720.629 543.889 426.153 100.897 16.839 176.740
TOTAL....... 2012 713.984 546.222 426.284 103.040 16.898 167.762
2013 717.911 559.081 432.254 111.601 15.226 158.830
2011 58.448 43.225 34.112 7.807 1.306 15.223
Janeiro...... 2012 56.925 42.958 34.255 7.363 1.340 13.967
2013 57.848 44.335 34.745 8.263 1.327 13.513
2011 59.293 43.821 34.540 7.891 1.390 15.472
Fevereiro... 2012 56.042 42.462 33.563 7.611 1.288 13.580
2013 54.291 41.800 32.694 7.877 1.229 12.491
2011 62.003 46.251 36.380 8.348 1.523 15.752
Marco........ 2012 65.199 49.450 38.591 9.250 1.609 15.749
2013 59.927 46.050 35.610 8.992 1.448 13.877
2011 56.672 42.577 33.283 7.974 1.320 14.095
Abril........... 2012 55.666 42.113 32.731 7.991 1.391 13.553
2013 63.231 48.932 37.913 9.593 1.426 14.299
2011 65.138 49.671 38.576 9.482 1.613 15.467
Maio.......... 2012 63.815 48.910 37.542 9.779 1.589 14.905

2013 61.034 47.518 36.615 9.544 1.359 13.516
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2011 60.044 45.926 35.356 9.125 1.445 14.118
Junho........ 2012 57.984 44.550 34.257 8.857 1.436 13.434
2013 58.977 45.908 35.022 9.601 1.285 13.069
2011 61.421 46.668 36.374 8.876 1.418 14.753
Julho......... 2012 61.514 47.162 36.762 8.904 1.496 14.352
2013 63.347 49.399 38.082 9.971 1.346 13.948
2011 67.825 51.440 40.168 9.643 1.629 16.385
Agosto...... 2012 67.709 51.663 40.097 9.951 1.615 16.046
2013 65.100 50.547 38.556 10.646 1.345 14.553
2011 61.446 46.589 36.480 8.695 1.414 14.857
Setembro.. 2012 59.123 45.165 35.210 8.676 1.279 13.958
2013 62.251 48.678 37.565 9.766 1.347 13.573
2011 59.140 44.775 35.207 8.117 1.451 14.365
Outubro..... 2012 64.179 49.752 39.051 9.209 1.492 14.427
2013 65.683 51.690 40.264 10.164 1.262 13.993
2011 56.944 43.112 34.215 7.630 1.267 13.832
Novembro.. 2012 56.136 43.506 34.255 8.038 1.213 12.630
2013 57.458 45.297 35.127 9.214 956 12.161
2011 52.255 39.834 31.462 7.309 1.063 12.421
Dezembro.. 2012 49.692 38.531 29.970 7.411 1.150 11.161
2013 48.764 38.927 30.061 7.970 896 9.837

FONTE: DATAPREV, CAT, SUB.

Os numeros publicados pela Previdéncia Social demonstram que os acidentes
de trabalho aumentaram em 2013, com relacdo a 2012, aumentaram também os
acidentes com CAT registrada, em contraponto, os acidentes sem o registro da CAT
diminuiram no periodo, o que se mostra positivo, pois demonstra a preocupacédo do
empregador em cumprir a legislacdo trabalhista ao que tange o registro do acidente,
guando 0 mesmo ocorre com seus colaboradores.

Ha de se mencionar que os acidentes sem registro da CAT vem decrescendo
nos trés anos, significando assim uma tendéncia de melhora neste indice. No entanto,
0 numero de acidentes considerados tipicos e de trajeto aumentou nos trés anos,
demonstrando um regresso que carece de atencao, pois significa que mais acidentes
poderiam ter sido evitados, caso houvesse um esforco maior por parte dos
empregadores e de 6rgaos de regulamentacéo e fiscalizacdo. As doencas do trabalho
nao apresentaram variagao significativa em 2012, comparada ao ano anterior, porém
em 2013 houveram menos registros de afastamentos em decorréncia de doencas do

trabalho, o que se mostra bastante positivo, pois este indicador esta na contraméao do
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namero de acidentes, evidenciando assim que muitos afastamentos por doencas do

trabalho foram evitados.
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5 CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo realizar a analise dos aspectos que
envolvem as normas trabalhistas e a causa dos afastamentos em decorréncia de
doencas laborais pelo ndo cumprimento da legislagéo trabalhista pelos empregadores.
Para a elaboracdo desta pesquisa, optou-se pelo método de pesquisa bibliogréafica,
por se tratar de um tema bastante relevante e de vasto contetdo publicado.

Inicialmente tem-se o surgimento do direito trabalhista como resultado das
inquietacdes sociais vivenciadas pelos trabalhadores do século XVIII, a Revolugéo
Industrial foi sem duvida um importante acontecimento histérico, pois naquele periodo
ocorreu a transicao do trabalho artesanal e essencialmente familiar, para as grandes
corporacdes de oficio, onde as atividades industriais tomaram grandes proporc¢des,
com a produgcdo manufatureira em grandes escalas e muito mais bem organizadas do
que as atividades artesanais.

O Direito do Trabalho e a propria relacdo de emprego evoluiram
consideravelmente no século XVIII, pois os grandes parques fabris nascidos daquela
época, aglomeravam grandes volumes de trabalhadores, e assim a massa
trabalhadora se viu diante de iniUmeras questfes que ameacavam seus direitos, esse
provavelmente foi 0 marco propulsor da evolucéo das relacdes de trabalho, a grande
quantidade de trabalhadores e a insatisfacdo do proletariado diante de situacdes de
trabalho indignas e da severidade de seus empregadores.

O Brasil mesmo que tardiamente evoluiu significativamente no decorrer dos
anos, em menos de um seculo houveram incontaveis avangos ao que tange os direitos
trabalhistas, a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, convénio do Brasil com a
Organizagéao Internacional do Trabalho — OIT, e a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988 que reconheceu os direitos trabalhistas como uma garantia social de
ordem fundamental.

Dentro deste contexto de analise, houveram grandes avancos no que trata a
seguranca do trabalho e a protecéo do trabalhador. Véarios dispositivos legais como a
CLT, a convencao 155 da OIT e a publicacdo das Normas Regulamentadoras - NR
garantem ao trabalhador o direito de ter um trabalho seguro e livre de ameacas que
possam afetar a sua integridade fisica e psicolégica, bem como qualquer aspecto que
possa lhe causar danos ou lesdes.

Quanto a normatizagao do trabalho seguro, as Normas Regulamentadoras — NR
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desempenham um importante papel, pois configuram-se como um conjunto de
requisitos e procedimentos inerentes a seguranca e medicina do trabalho, todas as
empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT séo obrigadas a
seguir essa regulamentacéao.

No Brasil, os afastamentos decorrentes de acidentes de trabalho e de doengas
ocupacionais sdo um problema de dimensdes sociais, 0 ponto que merece atencéo €
de que o numero de afastamentos é crescente, mesmo que os dados estatisticos
publicados pela Previdéncia Social demonstrem que houve uma conscientizacao
maior do empregador em registrar a Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT, o
aumento no numero de afastamentos evidencia que essa conscientizagdo néo foi
suficiente para que o acidente ou doenca tivessem sido evitados por meio de acoes
preventivas.

O direito ao trabalho, é sem duvidas de ordem fundamental ao homem, pois o
trabalho € o meio pelo qual o ser humano conquista sua independéncia, e consegue
sobreviver em comunidade. Mas o trabalho para ser digno, precisa ser seguro e livre
de ameacas, que respeite a integridade fisica e moral do trabalhador, pois de nada
adiantaria um trabalho em condi¢bes abusivas e nocivas ao trabalhador, onde as
condi¢des fossem insalubres e com riscos né&o controlados.

Os afastamentos do trabalho decorrentes de acidentes de trabalho e de doencas
ocupacionais sdo um problema de ordem social, pois seus impactos refletem em
varias facetas da sociedade.

O primeiro a sofrer os impactos € o préprio trabalhador e sua familia, que se vé
improdutivo e vulneravel, mesmo que temporariamente ou em casos mais graves
permanentemente incapaz de executar suas tarefas e muitas vezes dependente do
apoio e auxilio de familiares para recuperar-se e voltar a atividade.

Em outro angulo estd o empregador, que percebe sua empresa afetada pelo
afastamento de um colaborador de uma estacéo de trabalho, que em muitas situacdes
se depara com a culpa em poder ter evitado que aquele acidente acontecesse e sua
vulnerabilidade perante a justica, pois o judiciario € muitas vezes acionado para
averiguar e decidir de quem é a responsabiliza¢édo pelo infortinio acontecido pelo seu
trabalhador.

E por fim, esta a seguridade social e o judiciario brasileiro. O primeiro € acionado
em muitos casos para o tratamento e recuperacao do trabalhador afastado, por meio

do Sistema Unico de Saude — SUS, que em periodos mais longos de tratamento, ou
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até mesmo em caso de incapacidade permanente ou morte arca com beneficios
concedidos pela Previdéncia Social. Ja o judiciario depara-se com um ndmero sem
fim de litigios trabalhistas que envolvem acidentes de trabalho, doencgas ocupacionais
e a possivel mitigacdo do dano sofrido por recompensas financeiras, a fim de mitigar
o sofrimento das partes hipossuficientes envolvidas.

O ponto crucial da andlise se concentra em saber de quem é a responsabilidade
por indices tdo negativos. Se é possivel identificar ou até mesmo eleger um
responsavel majoritario, sera que o empregador é sempre 0 maior responsavel? Ou
sua culpa pode ser compartilhada com o trabalhador?

Indubitavelmente, o empregador por ser a parte hipersuficiente das relacoes de
trabalho se torna judicialmente mais vulneravel, pois é ele que detém maior poder
econdbmico e sempre € sua responsabilidade que a atividade executada pelo
trabalhador seja segura e livre de riscos. O empregador necessita exigir que se
cumpra a legislacéo trabalhista, quando o mesmo descuida-se de exigir ou até mesmo
desconsidera as normas de protecdo do trabalhado estd assumindo os riscos por
eventuais infortinios que venham a acontecer.

O trabalhador é a parte menos favorecida, economicamente esta em situacao
desfavoravel a que se encontra o empregador, e por este motivo a legislacao é mais
branda na sua responsabilizacdo. Mas, o trabalhador também tem a obrigacéo de
fazer uso dos equipamentos de protecéo individual — EPI, de colocar sua seguranca
em primeiro lugar quando for executar uma atividade de risco e de exigir do
empregador que cumpra a legislacéo trabalhista e que disponibilize todos os meios
possiveis e previstos nas normas para sua protecao.

Finalmente, ha de se mencionar que a analise do tema permitiu clarificar os
conceitos e a legislacdo que envolvem os acidentes de trabalho e as doencas
ocupacionais. Diante dos cenérios analisados, ndo hd como comprovar que a
responsabilizacdo possa ser apenas um 6nus do empregador, mas as condi¢cdes que
o colocam em vantagem econdmica e social perante o trabalhador, que € a outra parte
da relacdo empregaticia sdo sem duvidas fundamentais para que na grande maioria

das vezes, a responsabilizacdo recaia sobre a parte menos vulneravel.
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