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RESUMO

O monitoramento dos trabalhadores por sistemas audiovisuais é utilizado cada vez
mais pelo empresariado na busca pela gestdo ideal de negdcios, aquela que néo
deixa passar nada despercebido, onde tudo sera observado e registrado. E o
controle laboral advindo da evolugéo tecnoldgica, tipico dos tempos modernos, da
globalizacédo. Fatores como a competicdo acirrada, os rigorosos controles de custo,
a abusiva carga tributaria e leis trabalhistas rigorosas exigem um alto padrdo de
produtividade que, por vezes, ultrapassa o limite do toleravel para que a empresa
sobreviva no mercado. E sédo os trabalhadores os mais atingidos por toda essa
busca frenética por resultados financeiros positivos. O poder diretivo, em especial 0
de controle das atividades e dos empregados, gera a colisdo dos principios e direitos
patronais com 0s principios e direitos protetivos dos operarios. Tratando-se de
controle laboral por imagens e por audio, 0 mero exercicio do poder diretivo podera
transformar-se em lesdo a intimidade e a privacidade configurando o dano moral.
Agrava-se a solucdo do impasse pelo histérico de opresséo a classe trabalhadora e
pela auséncia de legislacdo patria trabalhista que enfrente este tema, forcando com
gue o Judiciario decida com base em suas jurisprudéncias, consubstanciadas nos
principios, nos costumes, no direito comparado e na hermenéutica juridica.

Palavras-chave: Controle laboral. Monitoramento por audio e video. Colisédo entre
principios. Direito a privacidade.



ABSTRACT

The monitoring of workers through audiovisual systems is used more and more by
the business community in search for the ideal business management, the one that
leaves nothing unnoticed, where everything will be observed and recorded. It is labor
control coming from the technological evolution, typical of modern times, of
globalization. Factors such as fierce competition, strict cost controls, high taxes and
strict labor laws require a high productivity standard that, sometimes, exceeds the
tolerable limit for the company to survive in the market. In addition, the workers are
the ones most affected by this entire frantic search for positive financial results. The
governing power, in particular the control of activities and employees, generates a
collision among the principles and rights of employers with the principles and
protective rights of the workers. In the case of labor control through images and
audio, the simple exercise of governing power may turn into intimacy and privacy
injury forming the moral damage. It is even aggravating to the solution of the
impasse, the historic oppression of the laboring class and the absence of a Brazilian
laboring legislation that addresses this issue, forcing the Judges to decide based on
their jurisprudence, embodied in principles, in customs, in comparative law and legal
interpretation.

Keywords: labor control. Monitoring through audio and video. Collision among
principles. Right to privacy.



SUMARIO

1 INTRODUGAO ..., 10
2 O SURGIMENTO DO TRABALHO E A SUA EVOLUQAO ....................... 12
2.1 O empregado NOS tEMPOS ALUAIS ...evvvvviiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 16
2.1.1 Pressupostos do conceito de empregado .......ccooeeveeeeiiiiiiiiiiieeieeeeeeee 16
2.1.1.1 A pessoalidade narelagao de emprego .......cccceeeeeeiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee 16
2.1.1.2 A né&o-eventualidade na prestagao do ServiGo........ccccceeeeerieeieiininnnnnnnn. 17
2.1.1.3 O assalariamento do empregado ........ccooeeeriiiiiiiiiiii 17
2.1.1.4 A subordinagdo juridica do empregado ao empregador .............cc.c..... 18
2.2 Os principios no Direito do Trabalho ........cccccooiiiiiiiii, 18
221 Principios gerais aplicaveis ao Direito do Trabalho.............................. 20
2.2.1.1 Principio dadignidade da pessoahumana...........cccccccceeeiiiiin. 20
2.2.1.2 Principio davalorizag@o do trabalho ............cccc 22
2.2.1.3 Principio daigualdade ou Nn&o-diSCrimiNaCan ...........cccceeeeeeeeeeieeeennnnnnn. 22
2.2.1.4 Principio daautonomia privada ........cccceeuuvuuiiiiieeeeeeeeiiiise e e e e 23
2.2.1.5 Principio dajustica contratual .........ccccevvvviiiiiiieeiieeee e 23
2.2.1.6 Principio da funcéo social do CoNtratO.......cccceeeeevvveeiviiiiiiiieeeeeeeeeiiinnn 24
2.2.1.7 Principio daboa-fé objetiVa.........oceeviiiiiiiiiii e 24
2.2.1.8 Principio darazoabilidade .........ccccoceeiiiiiiiiiiiiiie e 25
2.2.1.9 Principio da proporcionalidade..........cccceuuvvviiiiiieeiiieiiiiciee e 26
2.2.2 Principios trabalhistas em @SPECIE.......cccviiiiiiiiiieiiiiiie e 27
2.2.2.1 Principio da protecdo ou principio tutelar..........ccccccuvieiiiiiieeveeeiiinn. 28
2.2.2.1.1 Principio do in dubio pro OPerario......cccccccceeeiieeeeeeeeeiiicie e e 29
2.2.2.1.2 O principio daregra mais favoravel............cccccceeiiiiiiiiiiii e, 29
2.2.2.1.3 O principio da condicdo mais benéfica...........ccccevrrvrriiiiiiiieeeeieeii, 30
2.2.2.2 Principio dairrenunciabilidade aos direitos trabalhistas ..................... 30
2.2.2.3 Principio da continuidade do vinculo trabalhista................ccccovvvvnnnnnn.. 30
2.2.2.4 Principio da primazia darealidade............ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiii e, 31
2.2.2.5 Principio do maior rendimento: a tdnica do capitalismo...................... 31
2.3 Direitos da personalidade na legislacao brasileira...........ccccccceeeeeeen. 32
3 O EMPREGADOR E A SUA ATIVIDADE .....cooviiiiiiiiiiiiieieee e 35
3.1 O conceito de empresa e a sua natureza juridica..........ccccceeeeeeeeeereennnns 36
3.2 O poder diretivo do empregador........cc.uiieiiieiiiiieeeee e 37
3.3 Os tipos de controles laborais ..., 40



4 O MONITORAMENTO POR AUDIO E VIDEO NO TRABALHO................. 42

4.1 Monitoramento por audio e video no Direito Comparado...................... 43
4.2 Dano moral advindo de excessos no controle laboral.......................... 44
4.3 Teletrabalho: quando a montanha vai a Maomeé...........ccccceeeiciinnnns 46
4.3.1 As modalidades de teletrabalno.............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiie 47
4.3.2 As vantagens do teletrabalNo............oooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 48
4.3.3 As desvantagens do teletrabalho ... 49
4.3.4 O monitoramento do teletrabalhador por meios eletronicos ................ 50
4.4 A jurisprudéncia brasileira sobre o monitoramento laboral.................. 51
5 CONCLUSAQ ..ottt 56

REFERENCIAS ..o et 58



10

1 INTRODUCAO

Durante séculos o trabalho foi tratado como atividade indigna, realizado por
escravos e por pdarias nas sociedades ocidentais, proporcionando um verdadeiro
martirio a todos os trabalhadores. Com o passar das geracdes, o panorama mundial
modificou-se para melhor, o trabalho passou a ser reconhecido como algo valoroso
para a sociedade, conferindo a atividade um aspecto de realizacao pessoal. Surge,
entdo, o Direito do Trabalho, oriundo da luta de classes, norteado pelo poderoso e
inafastavel principio da protecéo.

De outra banda, estdo postados os empregadores, a classe empresarial. Estes,
guase sempre, sdo taxados pela classe operaria como exploradores da mao-de-obra
barata, justificadamente pelo histérico da relacdo de emprego. Mas de qualquer
forma, a classe patronal € a que assume os riscos do negocio. Ela faz com que
exista a geracao de riquezas e de empregos, por isto, parte da doutrina reconhece a
existéncia do principio do maior rendimento, justificado pelas acirradas, quase
desumanas, disputas comerciais e econémicas.

Cumprimento de metas, corte de gastos, controles de todas as espécies,
proporcionados pelo uso de tecnologia avancada, conduziram a atividade
empresarial a niveis inimaginaveis de controle dos trabalhadores pelo
monitoramento por sistemas audiovisuais.

Cameras de video em todos os locais possiveis e imaginaveis invadiram o dia
a dia dos trabalhadores, muitas vezes ferindo de morte o direito a intimidade e, por
consequéncia, causando danos de ordem pessoal, os danos morais.

A finalidade do presente trabalho € analisar os limites e possibilidades do uso
monitoramento por audio e video diante da omissdo legislativa, e de apontar
possiveis caminhos para a solucdo das lides existentes, levando-se, sempre, em
consideracao as particularidades de cada situacao conflitante.

A metodologia adotada para a elaboracdo do presente trabalho consiste na
pesquisa documental e na pesquisa bibliografica em documentos e textos que tratam
do assunto. Para tanto, sera, no primeiro momento, abordada a evolucao histérica
do trabalho e a opressédo ao trabalhador, as suas caracteristicas, 0s principios gerais
do Direito, os principios trabalhistas e os direitos da personalidade.

No segundo momento, abordaremos as caracteristicas do empregador, o seu
poder diretivo e os meios de controle laboral. Em seguida serdo analisados o

monitoramento por 4udio e video no trabalho, a limitacdo deste monitoramento no
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direito comparado, a jurisprudéncia patria sobre o tema, o teletrabalho e o dano
moral advindo dos excessos nos controles laborais.

Ao final, serdo apresentadas as consideracoes finais acerca do tema abordado
no curso do trabalho.

Nestes termos, o trabalho se justifica por contribuir com seus apontamentos
para as relacbes de emprego no cenario moderno, visto que o poder de fiscalizacdo
do empregador tende a crescer cada vez mais com as inovagdes tecnoldgicas que
surgem ao longo dos anos.
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2 O SURGIMENTO DO TRABALHO E A SUA EVOLUCAO

A importancia do estudo histérico esta presente em qualquer ramo do Direito,
portanto, a evolucdo do Direito Trabalhista € primordial para o enfrentamento de
todos os demais capitulos deste trabalho, onde estdo inseridas as figuras do
operario e do empregador, e a complicada relacdo entre ambos, bem como, os
direitos e deveres impostos a cada um deles e a maneira como a sociedade percebe
esta relacdo. Portanto, importa o estudo dos direitos da personalidade: a privacidade
e a intimidade e seus reflexos na atividade laboral e a visdo do direito pétrio e do
direito comparado. Neste sentido, Sergio Pinto Martins:

A luz da histéria, podemos compreender com mais acuidade os problemas
atuais. A concepcao histérica mostra como foi o desenvolvimento de certa
disciplina, além das projecdes que podem ser alinhadas com base no que
se fez no passado, inclusive no que diz respeito a compreensdo dos
problemas atuais. Ndo se pode, portanto, prescindir de seu exame. [...]*

Tem-se, primeiramente, na Biblia uma concepc¢ao do trabalho como um castigo
gue atingiu toda a humanidade. Em Génesis, por ocasido de ter comido o fruto
proibido, Adédo e toda a sua descendéncia passaram a trabalhar para garantir os
seus alimentos, uma terrivel punicéo divina.?

Trapalium em latim é a origem da palavra trabalho, que significava um tipo de
instrumento utilizado para tortura, consistia em trés paus, como uma canga que
pesava sobre os animais, nada estranho, conforme se verificara, pois, trabalhar era
atividade indigna.?

Seguindo esta logica, Martins lembra que a primeira forma de trabalho foi a
escravidao, na qual o “trabalhador’ ndo tinha nenhum direito, pois era propriedade
do dominus, situacdo impensavel na atualidade, inclusive, combatida no mundo
inteiro. Na Grécia antiga, os filésofos Platdo e Aristoteles, que viviam a contemplar o
cotidiano, a natureza e a vida, avaliavam o trabalho de forma pejorativa, pois
compreendia apenas a forma fisica do labor, ndo abrangendo nenhuma forma de
atividade intelectual. Sem o significado de realizacdo pessoal, o trabalho era feito
pelos escravos para suprir as necessidades basicas da vida, sem nenhuma pompa,

possuia apenas o carater servil.*

1 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 3.
2 lbidem, p. 3.
3 lbidem, p. 4.
4 lbidem, p. 4.
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Na Roma antiga, o trabalho também era realizado por escravos que eram
considerados coisas, segundo a Lex Aquilia (284 a.C.) e, assim, visto o trabalho
como desonroso. Entretanto, € com a locacio conductio romana que se organiza o
trabalho do homem livre. Ela regulava a atividade de quem se comprometia a locar
suas energias ou o resultado de trabalho em troca de dinheiro.> Alice Monteiro de
Barros enquadra o escravo como “objeto do direito de propriedade, ndo como sujeito
de direito, razdo pela qual se torna inviavel falar-se de um Direito do Trabalho
enquanto predominava o trabalho escravo [...]"®

ApoOs, na época do feudalismo, ha a serviddo. Servos néo livres pertencentes a
feudos produziam nas terras e entregavam parte da producdo em troca de protecéo
militar e politica dos senhores feudais. Nobres ocupavam-se de atividades militares e
artisticas, nao trabalhavam, pois, o trabalhar era considerado um castigo.’

Em outro plano, haviam as corporacbes de oficio, onde existiam trés
personagens conhecidos pela atual magonaria: os mestres, os companheiros e o0s
aprendizes. Os aprendizes, menores, recebiam dos mestres o ensino metoédico do
oficio ou profissdo, mas para tanto, os pais deveriam pagar pela aprendizagem. Os
mestres guardavam em segredo as mais avancadas técnicas arquitetonicas, além
de serem proprietarios das oficinas. Os companheiros estavam abaixo dos mestres
na hierarquia, eram trabalhadores ocupados de atividades complexas, eles recebiam
salario dos mestres. As caracteristicas das corporacdes de oficio eram: estabelecer
uma estrutura hierarquica; regular a capacidade contributiva; regulamentar a técnica
de producédo. Apesar de haver um acréscimo minimo de liberdade ao trabalhador, o
gue interessava era cumprir as metas das corporacoes de oficio relegando a
protecdo ao trabalhador a segundo plano. Sergio Pinto Martins lembra a exaustiva
jornada de trabalho dos aprendizes e companheiros:

A jornada de trabalho era muito longa, chegando até a 18h no verdo; porém,
na maioria das vezes, terminava com o por-do-sol, por questdo de
gualidade de trabalho e ndo por protecédo aos aprendizes e companheiros. A
partir do momento em que foi inventado o lampido a gas, em 1792, por
Williams Murdock, o trabalho passou a ser prestado em média entre 12 e 14
horas por dia. Varias indUstrias comecgaram a trabalhar no periodo noturno.®

Apés as corporacdes de oficio serem definitivamente suprimidas pelo Decreto

d’Allarde, em 1791, e por decorréncia da Revolucdo Francesa que as considerava

5 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 4.

6 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2009,
p. 55.

” MARTINS, op. cit., p. 4.

8 MARTINS, op. cit., p. 4 — 5.
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incompativeis com o ideal de liberdade do homem, passada a revolucdo, houve na
Franca o inicio da liberdade contratual. A Revolucéo Francesa de 1848 atraves de
sua Constituicdo reconheceu o primeiro dos direitos econdmicos e sociais: o direito
do trabalho e, assim, impds ao Estado a obrigacdo de dar meios ao desempregado
de manter a sua subsisténcia.®

A Revolucao Industrial de 1775 com o advento da invengdo da maquina a
vapor, de fiar e tecer (1738 — 1790) transformou o trabalho em emprego e as
empresas obtiveram uma expansao nunca antes vista. Maquinas substituiram
diversos trabalhadores e acabaram com inumeros postos de trabalho causando
desemprego. Voélia Bomfim Cassar diz que o Direito do Trabalho surgiu como reacéo
as Revolugbes Francesa e Industrial e a crescente exploracdo desumana do

trabalho e, desta forma, relata de maneira objetiva esse momento historico:

Nasce a necessidade do trabalho do homem para operar a maquina e, com
isso, o trabalho assalariado. Substituia-se o trabalho do homem pelo do
menor e das mulheres, que eram economicamente mais baratos e mais
doceis. Prevalecia a lei do mercado onde o empregador ditava as regras,
sem intervencdo do Estado — liberdade contratual. A jornada era de 16 horas
e a exploracdo da mao-de-obra infantil chegou a niveis alarmantes.°

Foram substituidos os critérios heterbnomos das corporacdes de oficio nas
relagcbes de trabalho por uma regulamentacdo essencialmente autbnoma, assim,
proporcionando uma liberdade econdémica sem limites devido ao regime liberal,
como bem alude Alice Monteiro de Barros.!! Esta liberdade advinda da lei de bronze,
ocasionou a fixacdo do preco do trabalho ao minimo para a subsisténcia, como se
fosse uma mercadoria em razdo dos custos de producdo e da concorréncia
empresarial. Karl Max ao analisar a referida lei, desenvolve o principio da
depauperacao progressiva do proletariado em resposta a acumulacéo de capitais. A
doutrina Marxista foi motivadora do despertar de uma consciéncia coletiva
possuidora de extraordinaria forca. Assim, organizacbes de trabalhadores,
praticantes de violéncia, pressionaram o Poder Publico para que houvesse a solucao
para a questdo social.l? Cabe destacar que o movimento trabalhista se estruturou

9 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 5.

10 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 3. ed. Niteroi: Impetus, 2009, p. 13.

11 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 63.

12 |bidem, p. 64.
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sob a forma de organizacao sindical, sendo a sua origem inglesa.3

A doutrina social da Igreja condena 0s excessos capitalistas, socialistas e
comunistas e posicionou-se através das Enciclicas Rerum Novarum (1891) e pela
Divini Redemptores (1931), ambas de Pio Xl. Alice Monteiro de Barros'* elenca
pontos importantes das enciclicas em lume: Estado interventor nas relagbes de
trabalho para o bem comum; a propriedade ndo era um bem absoluto e que deveria
alcancar uma funcao social; que o trabalho era titulo de honra; salario proporcionar,
de forma decorosa, a subsisténcia do trabalhador e de sua familia; descanso
suficiente para repor as forcas e para o cumprimento dos deveres religiosos; coibir 0
trabalho feminino e infantil; operarios e empregadores ndo deveriam enfrentar luta
de classes; sociedade organizada corporativamente e as organizagdes profissionais
regularem as relacdes de trabalho; o Estado interventor na regulacéo e fixacdo de
condi¢des em favor de quem nao tinha outro tipo de protecao.

O panorama era de conflito entre o coletivo e o individual, ameagando, assim, a
estrutura da sociedade e sua estabilidade devido ao individualismo do regime liberal,
inspirado na doutrina de Rousseau, nas doutrinas econémicas dos fisiocratas e dos
classicos ingleses, bem como, na Escola do Direto Natural e das Gentes, destacou a
liberdade individual consagrada no preambulo da Constituicdo francesa de 1791,
extensiva ao exercicio das profissdes, artes e oficios, e, portanto, para as livres
contratacdes de mao-de-obra, como refere-se Aline Monteiro de Barros.'® Essas
foram as grandes bases para o desenvolvimento das relacdes juridico-laborais
existentes até o aparecimento do fenémeno intervencionista, como afirma Alonso
Garcia citado por Monteiro de Barros.®

Com o carater humanitario do intervencionismo do Estado verificou-se o
surgimento do Direito do Trabalho em todos os povos, visando, inicialmente, a
protecdo do aprendiz, do menor, da mulher e do acidentado, inspirando assim,
grande parte da legislacdo laboral, direito, este, que transforma-se conforme a
evolucao das sociedades.’

Profundas transformacdes historicas conduziram o trabalhar de atividade

vexatoria e indigna para a condicao de realizacdo pessoal.

13 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagBes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 54.

14 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 64 - 65.

15 |bidem, p. 61 — 62.

16 GARCIA, 1960, apud BARROS, 2009, p. 62.

17 BARROS, op. cit., p. 64 — 65.
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2.1 O empregado nos tempos atuais

Tratar-se-a diretamente da figura do empregado em razao da especificidade do
presente trabalho, ndo menosprezando-se aos trabalhadores de outras espécies. O
empregado na atualidade é conceituado como aquele que presta servicos de
natureza ndo eventual a empregador, possuindo, ainda, como caracteristicas: a
pessoalidade na prestacdo do servico, receber remuneragcédo e estar subordinado
juridicamente ao contratante. Os servicos sdo de diversas naturezas, como técnica,
intelectual ou bracgal, abrangendo uma enorme gama de categorias profissionais ou

diferenciadas.18

2.1.1 Pressupostos do conceito de empregado

Os pressupostos do conceito de empregado sdo importantissimos para a
constatacdo de que existe, ou ndo, a relacdo de emprego. Sao eles: a pessoalidade;
a nao-eventualidade; a remuneracao; e a subordinacao juridica. Os pressupostos do
conceito de empregado estdo postos, de forma taxativa, no art. 3° da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT).%°

2.1.1.1 A pessoalidade na relacdo de emprego

O pressuposto de pessoalidade determina que o empregado realize suas
tarefas pessoalmente, sem se fazer substituir, salvo em situacdo especial e
esporadica, sempre com a autorizacdo de seu empregador. Entende-se que o
empregador conta com um empregado especifico para realizar determinadas
tarefas, e este empregado possui caracteristicas técnicas que motivaram a sua
contratacdo, portanto, sua substituicdo devera, sempre, ser autorizada. A
intervencdo do Estado na elaboracdo de normas imperativas direcionadas a
protecdo da liberdade e personalidade do empregado existe, exatamente, por causa
da atividade humana ser inseparavel da pessoa prestadora do servico. Por este

motivo o empregado é sempre pessoa fisica.?°

18 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 264.

19 BRASIL. Decreto-lei n. 5452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).
Disponivel em: <http://legis.senado.gov.br/sicon/>. Acesso em 30 de julho de 2015.

20 BARROS, loc. cit.
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2.1.1.2 A ndo-eventualidade na prestacédo do servi¢co

Em relagdo ao pressuposto da ndo-eventualidade, este refere-se a
imperatividade de que os servicos prestados pelo trabalhador sejam necessarios a
atividade normal do empregador, ndo é alusivo a continuidade dos servicos e a
duracao do contrato de trabalho, pois, estes ultimos, no ramo trabalhista séo regidos
pelo principio da continuidade. 2! Servicos ndo eventuais, conforme a irretocavel

concepcgao de Camino, sao:

[...] os servicos rotineiros da empresa, por isso, necessarios e permanentes,
vinculados ao objeto da atividade econémica, independentemente do lapso
de tempo em que prestados, antitese dos servicos eventuais,
circunstancialmente  necesséarios, destinados ao atendimento de
emergéncia, quando interessa a obtencdo do resultado ou a realizacédo de
determinado servico e néo o ato de trabalhar.??

Portanto, mesmo que sejam servi¢cos prestados de forma descontinuada, ou
seja, intermitente, a atividade exercida sera de carater ndao eventual.

2.1.1.3 O assalariamento do empregado

A atividade empresarial tem como caracteristica primordial, em qualquer
segmento, a busca continua e incessante pelo lucro. Por Obvio que a natureza
produtiva do trabalho na relacdo de emprego afasta a gratuidade da prestacdo
laboral.

E necessario que exista o pagamento do salario ao prestador do servico, caso
contrario, ndo sera relacdo de emprego. Carmino, assim, apregoa: “[...] a atividade
de natureza intrinsicamente cultural, ladica, esportiva, filantropica, religiosa, politica,
filosofica, ou voluntaria ndo constitui objeto da relagao de emprego.”

O salario é a contraprestacdo do empregador, ele € devido e pago em dinheiro
ou in natura ao empregado pelos seus servicos e em razéo do contrato de trabalho.
Na realidade, € um conjunto de parcelas e ndo uma unica verba, pagas conforme o
modelo apontado pela CLT no art. 457, caput e pela definicdo de salario minimo

prevista no art. 76 da CLT e pelas leis do salario minimo ap6s 1988.%3

21 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 266.

22 CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.188.

23 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 707.



18

2.1.1.4 A subordinacgéo juridica do empregado ao empregador

Entre os pressupostos, a subordinacao juridica tem especial relevancia, pois “o
trabalho subordinado é o objeto do contrato regulado pelo Direito do Trabalho?,
segundo Alice Monteiro de Barros?*. A subordinacdo € o elemento central na
distingdo entre a relacdo de emprego e as diversas modalidades de trabalho
autdonomo.

Subordinacédo deriva de sub (abaixo) e ordinare (ordenar), ou seja, “traduzindo
a nocdo etimolégica de estado de dependéncia ou obediéncia em relacdo a uma
hierarquia de posigédo ou de valores”, pela definicdo de Aurélio Buarque de Holanda
Ferreira.?®

Caracteriza-se a subordinacdo como a “[...] situacdo juridica derivada do
contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o poder de
direcdo empresarial no modo de realizacdo de sua prestacdo de servi¢o”, segundo
Barros.26

2.2 Os principios no Direito do Trabalho

Existem duas concepcOes distintas, a jusnaturalista e o positivismo juridico,
para obter-se a definicdo de principios. Na Otica da concepc¢ado jushaturalista,
principios sdo metajuridicos, prevalecendo sobre o direito positivo, sobre o qual
atuam em uma “fungao corretiva e prioritaria, de modo que prevalecem sobre as leis
gue os contrariam, expressando valores que ndo podem ser contrariados pelas leis
positivas, uma vez que sao regras de direito natural [...]", segundo os dizeres de
Amauri Mascaro Nascimento.?’ Para o referido autor, em relacdo a definicdo
positivista, “os principios estado situados no ordenamento juridico, nas leis que séo
plasmados, cumprindo uma funcéo integrativa das lacunas, e sdo descobertos de
modo indutivo [...]”.?2 Sendo assim, a definicdo de principios depende da 6tica e do
alinhamento doutrinario do interprete. Inicialmente, principios na definicdo de Miguel
Reale:

24 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 267.

25 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1986, p. 1621.

26 BARROS, op. cit., p. 294.

2T NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagBes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2002, p. 463.

28 |bidem, p.463.
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[...] sdo enuncia¢bes normativas de valor genérico, que condicionam e
orientam a compreenséo do ordenamento juridico, a aplicacdo e integracao
ou mesmo para a elaboracdo de novas normas. S&o verdades fundantes de
um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou
por terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem préatica de
carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos pelas necessidades
da pesquisa e da praxis.?®

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu art. 8°, equipara 0s
principios a um meio de integracdo das lacunas da lei, assim, ndo se referindo a
funcao retificadora.3°

Existem iniUmeros principios gerais de Direito que s@o aplicados no Direito do
Trabalho. Um deles, especialmente destacado pela relevancia associada ao tema
deste estudo, € o principio da razoabilidade. Mauricio Godinho Delgado, assim o
define:

[...] dispBe o principio da razoabilidade que as condutas humanas devem
ser avaliadas segundo um critério associativo de verossimilhanga, sensatez
e ponderacdo. N&o apenas verossimilhanca, viabilidade aparente,
probabilidade média; mas também, ao mesmo tempo, sensatez, prudéncia,
ponderacdo. Ha, como se vé, um claro comando positivo no principio da
razoabilidade: ele determina que se obedeca a um juizo tanto de
verossimilhanca como também de ponderacdo, sensatez e prudéncia na
avaliacdo das condutas das pessoas. H&, por outro lado, um indubitavel
comando negativo no mesmo principio: ele sugere que se tenha
incredulidade, ceticismo quanto a condutas inverossimeis, assim como no
tocante a condutas que, embora verossimeis, mostrem-se insensatas.3!

Entre os principios constitucionais especificos do Direito do Trabalho, o
principio da protecéo, inserido no caput do art. 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 198832, é o norteador de todas as relacdes trabalhistas, e
sua mitigacéo é tema muito polémico.

O Direito Material do Trabalho, em seu ramo individual, tem a sua estrutura
alicergada na “ [...] diferenciagao social, econémica e politica basica entre os sujeitos
da relacéo juridica central desse ramo juridico especifico”, segundo o entendimento
de Mauricio Godinho Delgado.3?

O surgimento do Direito do Trabalho, conforme a concepcdo de Américo Pla

29 REALE, Miguel. LicGes Preliminares de Direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 37.

30 BRASIL. Decreto-lei n. 5452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).
Disponivel em: <http://legis.senado.gov.br/sicon/>. Acesso em: 17 de setembro de 2015.

31 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 189.
32 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.senado.gov.br/legislagdo/const/con1988/CON1988_20.05.2015/CON1988.shtm>. Acesso
em: 05 de junho de 2015.

33 DELGADO, op. cit., p. 191.
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Rodriguez34, é a consequéncia de que a livre contratagdo entre as partes com poder
e capacidade econOmica desiguais leva a distintas maneiras de exploragao.
Inclusive, as mais imoderadas e tiranas.

Para Américo Pla Rodriguez, o principio da protecdo ao trabalhador, por ser
fundamental e basilar para o Direito do Trabalho, est4 dividido em subprincipios
como: da norma mais favoravel ao trabalhador; da condicdo mais benéfica ao
operario; e da interpretacdo: in dubio, pro misero.3> Alice Monteiro de Barros define,
de maneira clara, o principio da protecao:

O principio da protecdo € consubstanciado na norma e na condicdo mais
favoravel, cujo fundamento se subsume (sic) a esséncia do Direito do
Trabalho. Seu propoésito consiste em tentar corrigir desigualdades, criando
uma superioridade juridica em favor do empregado, diante da sua condigcéo
de hipossuficiente.¢

A historia encarregou-se de nortear a protecdo ao trabalhador, refletindo
diretamente na legislagéo trabalhista, bem como, na necessaria observancia de sua

aplicacdo no Judiciario.

2.2.1 Principios gerais aplicaveis ao direito do trabalho

Principio significa comeco, ponto de partida; possui, inclusive, o sentido de raiz,
razao, causa primeira, assim, é a ideia de aquilo “que serve de base a alguma
coisa.”®’, conforme o significado dado por Antdénio Houaiss.

Os principios gerais sao basilares para a formacédo do Direito, portanto, eles
serdo tratados antes dos principios especificos do Direito do Trabalho. Sendo assim,
abordaremos os principios gerais, nunca de forma taxativa, pois outros principios
gerais, também, tém aplicacdo no direito do trabalho.

2.2.1.1 Principio da dignidade da pessoa humana

Considerado a fonte de grande parte dos direitos fundamentais, o principio da
dignidade da pessoa humana, estabelece o limite absoluto as restricbes a esses

34 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1978, p. 40.

35 |bidem, p. 41.

36 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 181.

37 HOUAISS, Antonio, et al. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001,
p. 2299.
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direitos fundamentais, nas relagbes entre Estado e individuos, bem como, nas
relagdes interindividuais.

Sua previséo legal esta no inciso Ill do art. 1° da CRFB/88, “ [...] configurando
como que uma das chaves de interpretacdo de todo o ordenamento juridico vigente”,
conforme leciona Ipojucan Demétrius Vecchi.3® Tem previséo legal, também, no art.
170, caput, da CRFB/88, como principio impositivo da ordem econdmica, ou seja, a
ser observado pela atividade econémica.3°

O principio da dignidade da pessoa humana, quando consagrado, é a
afirmacao de que a ordem juridica existe para a pessoa humana, para sua defesa e
desenvolvimento; assim, cria-se, conforme o entendimento de Ipojucan, a condi¢céo
fundamental para a elaboracdo de um sistema juridico que pretenda auferir
legitimidade e, principalmente:

[...] estabelece um grau de protecdo e autonomia da pessoa humana
perante o Estado e as demais pessoas humanas ou pessoas juridicas
publicas ou privadas, além de impor a satisfacdo de condicGes minimas de
existéncia capazes de tornar capaz ao ser humano realmente viver, ndo sé
viver, ndo so6 sobreviver.4°

A dignidade da pessoa humana é: “[...] qualidade intrinseca e distintiva de cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do
Estado e da comunidade [...]"#, assim define Ingo Wolfgang Sarlet. O autor diz ser

necessario para que exista efetivacdo da dignidade da pessoa humana:

[...] um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a |Ihe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma
vida saudéavel, além de propiciar e promover sua participacéo ativa e co-
responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunh&o com
os demais seres humanos.*?

O principio da dignidade da pessoa humana ao estabelecer um grau de

protecdo e autonomia individual perante o Estado, ndo deve ser interpretada como

38 VECCHI, Ipojucan Demétrius. NogGes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. 2. ed., rev.
e ampl. Passo Fundo: Editora Universidade de Passo Fundo, 2007, p. 241.

39 |bidem, p. 241.

40 |bidem, p. 245.

41 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo
Federal de 1988. 8. ed. rev. atual. e ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2010, p. 57.

42 |bidem, p. 57.
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absolutamente individualista, conforme relata Vecchi*®, a busca ¢€é pela

individualidade coexistindo com muitas outras individualidades.

2.2.1.2 Principio da valorizagao do trabalho

O principio da valorizacdo do trabalho € aquele que afasta o tratamento de
mercadoria ao valor do trabalho, pois € basilar ao desenvolvimento da sociedade a
dignificagcdo e consideracdo ao trabalhador que presta servigcos. Ultrapassa a
fronteira utilitarista/economicista e atinge, em cheio, o aspecto ético, conforme as

palavras de Ipojucan Demétrius Vecchi:

[...] o trabalho é fator de desenvolvimento ndo s6 de riqgueza, mas também
da propria personalidade humana, pois deve possibilitar que o homem, em
sua atividade, acabe por imprimir no mundo um pouco de sua
individualidade e de sua contribuicdo social.**

A previséo é constitucional do principio da valorizagéo do trabalho. Esta situado
no inciso IV, primeira parte, ao art. 1°, assim como no art. 170, caput, ambos da
CRFB/88.

2.2.1.3 Principio da igualdade ou ndo-discriminacao

O Principio constitucional da igualdade ou nao-discriminacdo € basilar ao
Estado democréatico de direito e traduz um dos maiores anseios, de todas as
pessoas, que é o de ser tratado com igualdade. Este principio esta previsto, de
maneira geral, no preambulo, no art. 3° em seu inciso IV, e no art. 5°, caput, todos da
CRFB/88.

No campo dos direitos fundamentais trabalhistas, o principio da igualdade
habita diversos incisos do art. 7° da CRFB/88, a exemplo do inciso XXX, que nao
permite diferencas salariais, de critério de admissdo e de exercicio de funcdes por
motivo de cor, estado civil, sexo e idade. Ainda, no mesmo art. 7°: o inciso XXXI, que
proibe a discriminagcédo pertinente a salario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia; o inciso XXXIl, que ndo permite a distincdo entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; e por ultimo, no

43 VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. 2. ed., rev.
e ampl. Passo Fundo: Editora Universidade de Passo Fundo, 2007, p. 244.
44 |bidem, p. 245 - 246.
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inciso XXXIV, sdo igualados os direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

A igualdade almejada é a material ou substancial, ela viabilizara que “[...] se
tratem igualmente os iguais e de forma diferenciada os desiguais, na medida de

suas diferencgas.” >, nos dizeres de Vecchi.

2.2.1.4 Principio da autonomia privada

A autonomia privada é a autorizacdo concedida pelo Estado aos particulares
para que definam, como bem entendam, dentro dos limites legais, as suas relagdes
juridicas. Nada mais é do que a livre-iniciativa, a expressao constitucional do
principio da autonomia privada, localizada no inciso 1V, in fine, do art. 1° e no caput
do art. 170, ambos da CRFB/88.

Destaque-se que o ramo do Direito do Trabalho possui fortes restricdes a
autonomia privada, em razdo de imensa desigualdade entre empregado e
empregador € intoleravel uma plena liberdade contratual, pois surgiria a plena
sujeicdo do operario e de seus interesses perante 0s interesses e o poderio do

patrao.46

2.2.1.5 Principio da justica contratual

O principio da justica é para muitos doutrinadores, o valor supremo de nosso
ordenamento, assim como o seu alcance é objetivo fundamental da Republica.
Tratando-se de relacdes contratuais, o principio em lume tem intima afinidade com o

principio da igualdade para Vecchi:

Com efeito, a justica apresenta-se com a preocupacao de garantir as partes
a igualdade no processo de contratacdo (justica formal), bem como de
assegurar o equilibrio entre beneficios e encargos para as partes
contratantes, com uma distribuicdo equivalente dos 6nus, riscos, beneficios
e vantagens.

O contrato deve servir como instrumento de justica comutativa, nao
podendo haver uma quebra da relativa equivaléncia das prestagoes.*’

O principio da justica contratual no Direito do Trabalho est& previsto no art. 766

45 VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. 2. ed., rev.
e ampl. Passo Fundo: ed. Universidade de Passo Fundo, 2007, p. 247.

46 |bidem, p. 248 - 249.

47 |bidem, p. 250. (grifo do original)
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da CLT, o qual serve de subsidio para a avaliacdo do caso concreto, afim de impedir
vantagens extorsivas de uma parte, obtidas perante injustos prejuizos a parte

contraria.

2.2.1.6 Principio da funcgao social do contrato

O principio da funcéo social do contrato tem o escopo de tutelar apenas o
contrato que atenda a sua funcédo social. A propriedade devera cumprir a sua funcéo
social e a livre-iniciativa possui valor social, o contrato é instrumento de dinamizacdo
da propriedade e da livre-iniciativa, portanto, cumpre, assim, a sua fungéo social.

No Codigo Civil Brasileiro ha previsdo expressa do principio em comento,
indicando que a liberdade contratual sera praticada segundo os limites da funcéo
social do contrato. Desta forma, a fungédo social do contrato ndo & apenas uma
restricdo ao principio da liberdade contratual, mas faz parte do proprio conceito de
contrato, conforme o entendimento de Judith Hofmeister Martins Costa“®.

A conservacdo do contrato assegurando trocas justas e Uteis € 0 objetivo da
funcao social do contrato. Isto ndo significa afastar o principio da autonomia privada,
mas apenas compatibiliza-lo com o0s interesses sociais e com o0s direitos

fundamentais.

2.2.1.7 Principio da boa-fé objetiva

A boa-fé objetiva por ser uma norma de conduta que esta arraigada nas
relacbes de direito, determina que as partes devem proceder com cooperacao,
lealdade, confianca e transparéncia, 0 que aumenta os direitos e deveres de ambas
as partes que se encontrarem vinculadas.

O principio da boa-fé objetiva possui, segundo Fernando Noronha?*, as
seguintes funcdes: interpretativa, integradora e limitadora ou de controle. A funcéo
interpretativa esta relacionada a regra segundo a qual os negécios juridicos devem
ser interpretados de acordo com a boa-fé. A funcdo integradora da boa-fé,
estabelece que os direitos e deveres das partes ndo sao, para cada uma, apenas o

realizar a prestacao estipulada no contrato, mas também, a observancia dos deveres

48 MARTINS COSTA, Judith Hofmeister. O direito privado como um “sistema em construgdo”: as
clausulas gerais no projeto do Cdodigo Civil brasileiro. Disponivel em: www.jus.com.br, p. 10.

4% NORONHA, Fernando. O direito dos contratos e seus principios fundamentais: autonomia privada,
boa-fé, justica contratual. Editora Saraiva, 1994, p. 152 - 191.
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de conduta evidenciados pela analise da obrigacdo de uma perspectiva sistémica,
globalizante. Sobre a funcéo limitadora ou de controle, significa que o credor, ao
exercitar o seu direito, ndo podera exceder os limites impostos pela boa-fé e, agindo

com excesso, agira antijuridicamente.>0

2.2.1.8 Principio da razoabilidade

O principio da razoabilidade €, juntamente com o principio da
proporcionalidade, de extrema importancia ao Direito do Trabalho e, em especial,
para a solugcdo do problema levantado por este trabalho académico, qual seja, a
colisdo de interesses pela utilizacdo do monitoramento de video no controle laboral.

As condutas humanas, segundo o principio da razoabilidade, devem ser
avaliadas segundo um critério associativo de verossimilhanga, sensatez e
ponderacédo, observa Delgados:.

O principio da razoabilidade, usualmente, € abordado conjuntamente com o
principio da proporcionalidade, mas para alguns doutrinadores ha como trata-los em
separado. Contudo, estes principios estéo intimamente relacionados.

A diferenca, para Guerra Filho®2, é que a proporcionalidade tem como
referencial que o direito seja aplicado e interpretado respeitando a um principio de
racionalidade na escolha da melhor interpretacdo possivel, com a realizacao
simultanea e sensata dos varios direitos e valores do ordenamento juridico, sendo
gue a razoabilidade tem como obijetivo coibir abusos na elaboracédo do direito.

Para Vecchi, o principio da razoabilidade combate absurdos e atitudes
abusivas, que fujam da minima racionalidade adotada por uma comunidade
especifica. O autor, assim define tal principio:

Ora, a ideia de razoabilidade carrega a nocdo de limites além dos quais se
torna insustentavel, irracional, imoderada e ilegitima a adog¢do de uma
determinada medida, tendo em vista valores vigentes numa determinada
sociedade, que tornem a medida aceitavel. [...]°3

50 NORONHA, Fernando. O direito dos contratos e seus principios fundamentais: autonomia privada,
boa-fé, justica contratual. Editora Saraiva, 1994, p. 152 — 167.

51 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2001, p. 143 — 144.

52 GUERRA FILHO, Willis Santiago; GRAU, Eros Roberto. Direito Constitucional: estudos em
homenagem a Paulo Bonavides. S&o Paulo: Malheiros, v. 20001, 2001, p. 283.

53 VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. 2. ed., rev.
e ampl. Passo Fundo: ed. Universidade de Passo Fundo, 2007, p. 268.
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O principio da razoabilidade é para o Direito do trabalho uma espécie de
mitigacdo a aplicacdo do principio da protecdo, no entendimento de Vecchi, pois
desta maneira, evita-se a “aplicacdo desse a uma situagcdo que ndo mantenha a

aceitabilidade do equilibrio entre as posi¢des do empregado e do empregador.”>*
2.2.1.9 Principio da proporcionalidade

E inerente & solucdo de casos conflituosos, no ambito dos principios e dos
direitos fundamentais, o emprego do principio da proporcionalidade. Para tanto, é
preciso que o direito seja analisado sob outra perspectiva, que visualize a
pluralidade da sociedade, primando-se pela ponderacdo de bens, valores ou
interesses, partindo-se de pré-compreensdes adequadas ao Estado democratico de
direito.

O principio da proporcionalidade é o parametro, um existencial para o deslinde
dos casos conflituosos em questdes relacionadas aos valores, principios e aos
direitos humanos fundamentais, leciona Vecchi®®.

A quantidade de conflitos entre principios, entre direitos humanos
fundamentais, ou seja, entre interesses, bens ou valores tutelados pelo ordenamento
juridico é constante, exigindo uma atuacdo mais ajustada, perante a realidade, na
avaliacdo dos casos concretos e na escolha de qual dos principios, direitos, valores,
interesses e bens deve preponderar.

Para a aplicacédo do principio da proporcionalidade como solucdo de conflitos
sera necessario a constatacdo de trés elementos parciais, a adequacdo, a
necessidade e a proporcionalidade em sentido estrito. Vecchi trata de cada um
deles:

A adequacéo, pertinéncia ou aptidao significa averiguar se, no caso, diante
dos motivos apresentados como relevantes, os meios utilizados para atingir
determinada finalidade apresentam as condi¢bes necessarias para tanto, ou

seja, se podem levar a que realmente seja atendida a finalidade que se quer
alcancar, além de consistir, também, numa analise sobre se os motivos e
finalidades a serem alcancados sdo conformes & Constituigédo.

A necessidade significa a sindicancia para averiguar se a medida escolhida
para atingir a finalidade se apresenta como indispensavel, ou seja, se nao
existe uma medida igualmente efetiva e que cause menores danos ou
restricbes ao direito. A medida adotada ndo pode exceder os limites do
necessério, devendo ser escolhida aquela que menos restricdo traga ao
direito ou principio em conflito.

54 VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. 2. ed., rev.
e ampl. Passo Fundo: Editora Universidade de Passo Fundo, 2007, p. 268.
55 |bidem, p. 269 - 270.
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Por fim, cabe a averiguagdo da chamada ‘proporcionalidade em sentido
estrito’, ou seja, vantagens obtidas com a limitagdo ou restricdo do principio
ou direito serdo superiores as desvantagens, levando em consideragao os
interesses que estdo em jogo, havendo razoabilidade e justica quando um
dos bens ou interesses preceda ao outro.>®

Verificado o “[...] conflito entre regras, a solucdo implica perda de validade de
uma delas em favor da outra. Se, entretanto, o conflito ocorrer entre principios,
privilegia-se um deles, sem que o outro seja violado.”™’, segundo Barros. Para a
autora, “[...] conciliacdo entre principios, sugere-se a invocag¢do do principio da
proporcionalidade deduzido do art. 5°, § 2°, da Constituigao vigente.”8

Em razdo do ordenamento juridico, em especial a relacdo trabalhista
conflituosa, o uso do principio da proporcionalidade pela ponderacdo é condicéo
sine qua non para a construcao de critérios que indiguem a escolha do caminho a
ser adotado para a solucao de cada caso concreto.

Conforme aponta Daniel Sarmento®®, “na ponderagdo de bens, assume
importancia impar o principio da proporcionalidade, sob a égide do qual devem ser

efetivadas todas as restricdes reciprocas entre os principios constitucionais”.

2.2.2 Principios trabalhistas em espécie

Existem diversos outros principios, além dos gerais, que sdo, especialmente,
utilizados no Direito do Trabalho. Além disto, os principios do Direito do Trabalho dao
a este ramo do direito uma grande independéncia legal, jurisprudencial e doutrinaria,
norteados, sempre, pelo principio da protecdo ao operario, 0 que causa grande
insatisfacdo da classe patronal.

Os mais importantes principios especiais justrabalhistas reconhecidos pela
doutrina sdo: principio da protecéo; principio da norma mais favoravel; principio da
imperatividade das normas trabalhistas; principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas; principio da condicdo mais benéfica; principio da inalterabilidade

contratual lesiva; principio da intangibilidade salarial; principio da primazia da

56 VECCHI, Ipojucan Demétrius. NogGes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. 2. ed., rev.
e ampl. Passo Fundo: Editora Universidade de Passo Fundo, 2007, p. 272 — 273.

57 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 177.

%8 |bidem, p. 178.

59 SARMENTO, Daniel. Os principios constitucionais e a ponderacéo de bens apud TORRES LOBO,
Ricardo (Org.). Teoria dos direitos fundamentais. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, p. 57.
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realidade sobre a forma,; principio da continuidade da relacdo de emprego, entre

outros.

2.2.2.1 Principio da protecdo ou principio tutelar

O Direito do Trabalho ndo seria 0 mesmo sem o0 norteamento dado pelo
principio da protecéo, também conhecido como principio tutelar. A esséncia deste
principio é justificada por histéricas barbaridades cometidas contra os trabalhadores,
parte hipossuficiente da relacao de trabalho, pertencentes a classe operéria, quase
sempre prejudicada, de todas as formas imaginaveis pelo empresariado, quando o
lucro é a Unica meta importante. Portanto, nada mais justo do que o Estado adotar o
principio da protecdo, como ja o fez, para igualar a balanca na relacao de trabalho.
Tarso Fernando Genro, brilhantemente, justifica a adoc&o do principio protetor:

[...] Traduz a propria esséncia tutelar do Direito do Trabalho, buscando a
minima nivelagdo no plano juridico, que é concretamente negada na
realidade social, pela predominancia de uma situacdo histérica que é
fundamentalmente adversa ao trabalhador.®°

Genial analise sobre o propdsito do principio da protecdo e da sua justificativa
€ encontrada na obra Noc¢des de Direito do Trabalho: um enfoque constitucional, do
professor Ipojucan Demétrius Vecchi. Ele demonstra os limites que devem existir na

igualdade formal entre as partes no direito do trabalho:

Razéo de ser do direito do trabalho, o principio da prote¢céo nada mais é do
que o reconhecimento de que a igualdade formal entre contratantes
desiguais faz gerar injusticas e impor ao contratante vulnerdvel ou
hipossuficiente condi¢bes contratuais prejudiciais. Assim, tendo como
propdsito nivelar a desigualdade material entre patrdes e empregados por
meio de uma desigualdade juridica, busca a efetivacdo da igualdade
substancial.®!

O principio da protecédo, segundo parte da doutrina, esta dividido em trés outros

principios: in dubio pro operario; norma mais favoravel e da condicdo mais benéfica.

60 GENRO, Tarso Fernando. Direito individual do trabalho: uma abordagem critica. 2. ed. S&do Paulo:
LTr, 1994, p. 75.

61 VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nogdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. 2. ed., rev.
e ampl. Passo Fundo: Editora Universidade de Passo Fundo, 2007, p. 274.
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2.2.2.1.1 Principio do in dubio pro operario

O principio do in dubio pro operario indica a solucdo mais conveniente ao
trabalhador quando uma norma comporta dois sentidos ou com mais de uma
interpretacdo. Atente-se ao fato de que as disposicOes legais prevalecerdo em
relacdo ao principio da protecdo, tece eloquente comentario, neste sentido, o
professor Tarso Fernando Genro:

E evidente que o principio ndo pode prevalecer contra clara disposi¢do
legal, sob pena de se imaginar o Direito do Trabalho como instrumento de
revolucionalizacdo da ordem juridica, o que seria deixar de compreendé-lo
cientificamente.5?

Ao tratar-se de provas, em caso de indeciséo, o principio in dubio pro operario
indicara ao julgador que a decisao devera ser favoravel ao empregado, conferindo,
assim, especial protecao ao trabalhador.

2.2.2.1.2 Principio da norma mais favoravel

Nos conflitos juridicos podem normas legais distintas darem caminhos
diferentes ao deslinde dos casos concretos. Em quase todos os ramos do direito a
hierarquia € o primeiro critério para sanar uma antinomia, a exce¢ao é o ramo do
Direito do trabalho. Em raz&o do principio da norma mais favoravel, que advém do
principio tutelar, a norma a ser escolhida pelo magistrado devera, necessariamente,
ser aquela que melhor atender aos interesses do trabalhador, independentemente
de sua hierarquia.®?

Alice Monteiro de Barros aponta problemas de ordem técnica para afericdo da
norma mais favoravel a ser aplicada, pois existem trés teorias (critérios, segundo a

autora) para a sua escolha e comparacao:

[...] O primeiro critério € conhecido como teoria do conglobamento, em que
se prefere a norma mais favoravel, apos o confronto em bloco das normas
objeto de comparacdo. O segundo critério, intitulado teoria da acumulacao,
se faz selecionando, em cada uma das normas comparadas, 0 preceito
mais favoravel ao trabalhador. Finalmente, o terceiro critério (teoria do
conglobamento organico ou por instituto) apresenta como solu¢do uma
comparacao parcial entre grupos homogéneos de matérias, de uma e de

62 GENRO, Tarso Fernando. Direito individual do trabalho: uma abordagem critica. 2. ed. Sdo Paulo:
LTr, 1994, p. 75.
63 |bidem, p. 76.
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outra norma.%4

O Brasil adotou a teoria do conglobamento parcial, organico, mitigado ou por
instituto, conforme a Lei 7.064/1982 em seu art. 3°, Il, que diz ser aplicavel a
legislacdo patria para a protecdo ao trabalho, naquilo que nédo for incompativel com o
disposto na referida lei, quando mais favoravel do que a legislacdo territorial, no

conjunto de normas e em relacdo a cada matéria.

2.2.2.1.3 Principio da condi¢do mais benéfica

A condicdo mais benéfica € o principio aplicado a protecdo de situacdes
pessoais mais vantajosas, ou seja, transformacdes benéficas ao trabalhador, que se
incorporam ao contrato de trabalho e ao empregado. Pode ser de forma expressa ou
tacita a vantagem, como por exemplo servir alimentacdo ao trabalhador,
habitualmente, nao sendo admitida a sua retirada sem ofensa ao art. 468 da CLT.%°

2.2.2.2 Principio da irrenunciabilidade aos direitos trabalhistas

Também conhecido como principio da indisponibilidade de direitos, o principio
da irrenunciabilidade tem a ideia de imperatividade, ndo permite que o trabalhador
abdique dos direitos minimos advindos da legislacdo trabalhista, assim como
aqueles aderidos ao contrato vigente ou referidos nele desde o inicio.

Limita-se, assim, a autonomia da vontade das partes. H4 uma presuncao de
vicio de consentimento em relacdo a vontade do empregado, justificada pela sua

situacdo de real inferioridade diante do empregador.56
2.2.2.3 Principio da continuidade do vinculo trabalhista
Garantir o emprego, dar seguranca econémica ao trabalhador e preserva-lo no

organismo empresarial sdo as metas do principio da continuidade. Genro define o

principio com forte tom pré operario:

64 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 181. (grifo do original)

85 Ibidem, p. 182.

66 |bidem, p 186.
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Trata-se de buscar, ndo s6 nas relagbes contratuais, como nas normas que
regulam estas relagdes, determinacgdes para que o vinculo de emprego seja
mantido. O principio de continuidade busca, nas rela¢cdes contratuais, nos
institutos sobre a estabilidade, no regulamento do empregador, sempre
interpretacdes favoraveis a continuidade do vinculo. Tal principio revela uma
tendéncia do direito burgués em entender o contrato de trabalho como
contrato de ‘interesse publico’.

Importante é a observancia do trato sucessivo, pois é caracteristica do contrato
de trabalho que facilita a compreensao do principio em destaque. O vinculo laboral
ndo se esgota mediante a realizacdo instantdnea de determinado ato, ao contréario,
prolonga-se no tempo a relacdo de emprego.

2.2.2.4 Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade pretende, a partir da constatacao da real
situacao fatica, definir as relacdes juridico-trabalhistas. Levar-se-a em conta a efetiva
forma de realizacdo do servico prestado, ndo importando a denominacédo atribuida
pelas partes no contrato de trabalho, seja escrito ou tacito.

A primazia da realidade combate o mascaramento do contrato que deveria ser
de trabalho, pois ha, neste caso, uma relacdo de emprego que possui subordinacéo
e 0s demais requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, mas, em seu lugar, usam um
contrato de Direito Civil ou de Direito Empresarial para, assim, tentar ludibriar a
Justica do Trabalho.8

2.2.2.5 Principio do maior rendimento: a tdnica do capitalismo

A singularidade do principio do maior rendimento esta na tutela ao direito do
empresario, 0 que causa espécie em muitos doutrinadores pro-operario. Principio
que é “[...] diretriz subjacente a todo poder disciplinar empregaticio, conferindo
fundamento a algumas figuras tipicas de justa causa, como, ilustrativamente, a

67 GENRO, Tarso Fernando. Direito individual do trabalho: uma abordagem critica. 2. ed. Sao Paulo:
LTr, 1994, p. 76. (grifo do original)

68 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 186.
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desidia e a negociacdo concorrencial ao empregador [...]%°, segundo Delgado. O
autor refere-se ao principio do maior rendimento como “o segundo principio do
Direito Individual do Trabalho comumente referido pela doutrina, mas cujo conteudo,
abrangéncia e a propria validade sédo bastante controvertidos™°.

O que busca o principio em lume € a lealdade e a boa-fé do empregado no
cumprimento de suas atribuicdes laborais, exercendo com afinco suas funcdes e nao
desperdicando os investimentos e interesses licitos do empregador.

O principio do maior rendimento deve ser aplicado, segundo o entendimento de
parte da doutrina, em consonancia com o principio da protecdo ao trabalhador. Para
tanto, aplica-se um terceiro principio, o da proporcionalidade, para dirimir tal conflito
entre os principios sem excluir nenhum deles, apenas ajustando a predominancia de

um sobre o outro.

2.3 Direitos da personalidade na legislacéo brasileira

Os direitos da personalidade possuem natureza extrapatrimonial e dizem
respeito aos atributos essenciais da pessoa, sendo “aqueles que mais de perto
procuram valorizar a dignidade do ser humano”, conforme leciona o professor
Amauri Mascaro Nascimento’L.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 5°, inciso X7,
arrola como principais direitos da personalidade: a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem, considerando-os inviolaveis e intransmissiveis. Entretanto, o
direito personalissimo é confrontado pela real implementacdo dos meios telematicos
de comunicacao e, assim, ao passo que a vida moderna exige uma instantaneidade
nas comunicacdes e informacgdes, invariavelmente ocorrera o conflito com o direito a
privacidade e a intimidade.”® Mais conflituoso, ainda, se estiver envolvida a relacéo

de trabalho, a exemplo do trabalho telematico, o que tratar-se-4 na continuacéo

69 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 208 —
209.

0 |bidem, p. 208.

L NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: rela¢gBes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002, p. 744.

72 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, art. 5°, X: "sédo
inviolveis a intimidade, a vida privada, a honra, e a imagem das pessoas, assegurando o direito a
indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violacdo”. Disponivel em:
<http://www.senado.gov.br/legislacdo/const/con1988/CON1988_20.05.2015/CON1988.shtm>. Acesso
em: 05 de junho de 2015.

3 CAMPOS, Amdlia Rosa de. Direito e Tecnologia: reflexdes socio juridicas / Amalia Rosa de
Campos et. al.; Denise Fincato, Mauricio Matte, Cintia Guimardes (organizadores). 1. ed. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2014, p. 102.
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deste estudo. A defesa da dignidade do empregado é o objetivo primordial dos
direitos de personalidade nas relacdes trabalhistas.

O direito a privacidade € um dos mais importantes direitos fundamentais,
ressalvando, apenas, que “embora nem sempre tenha sido contemplado nas
constituicdes, ao menos ndo expressamente”, conforme Sarlet™.

O professor Ingo Wolfgang Sarlet redigiu uma frase que € um referencial para a
compreensao da importancia da protecdo aos direitos de personalidade e de sua

abrangéncia, inclusive para o Direito do Trabalho:

[...] onde ndo houver respeito pela vida e pela integridade fisica e moral do
ser humano, onde as condicées minimas para uma existéncia digna nao
forem asseguradas, onde ndo houver limitacdo do poder, enfim, onde a
liberdade e a autonomia, a igualdade (em direitos e dignidade) e os direitos
fundamentais ndo forem reconhecidos e minimamente assegurados, nao
havera espaco para a dignidade da pessoa humana e esta (a pessoa), por
sua vez, podera ndo passar de mero objeto de arbitrio e injusticas.”™

O Codigo de Portugal (2003), é referido por Amauri Mascaro Nascimento’®
como inovador nessa matéria, sendo um avanco a ser seguido pela CLT brasileira,
pois da aos direitos de personalidade, especificamente voltados para as relacdes de
trabalho, “[..] um destaque coincidente com sua importdncia no periodo
contemporaneo”. No referido codigo, os direitos de personalidade estdo nos
dispositivos sobre os sujeitos do contrato de trabalho.’”

O nosso Codigo Civil (Lei n. 10.406/2002) cuida do direito da personalidade
nos artigos 11 a 21, e declara-os indisponiveis e irrenunciaveis (art.11). Além disto,
no art. 12 prevé a possibilidade de pleitear perdas e danos, sem prejuizo de outras
sancoes.

O art. 17 do CCB/2002, diz ser vedada a exposicdo do nome da pessoa em
publicacdes ou representacdes que a exponham ao desprezo publico, ainda quando
nao haja intencdo difamatéria. E, ainda, no art. 18, proibe, sem autorizacdo do
interessado, o uso do seu nome em propaganda comercial, e define como inviolavel
a vida privada da pessoa natural.’®

Cabe destacar que o Cédigo Civil é fonte subsidiaria do direito do trabalho no

74 SARLET, I. W.; MARINONI, L. G.; MITIDIERO, D. Curso de Direito Constitucional. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2012, p. 390.

75 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo
Federal de 1988. 8. ed. rev. atual. e ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2010, p. 68.

76 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagBes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002, p. 745.

77 |Ibidem, p. 745 — 746.

8 |bidem, p. 749.
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Brasil (CLT, art. 8°, paragrafo tnico). E usado, desde que ndo haja incompatibilidade
entre essas regras e as trabalhistas.

Os dispositivos da CLT, normalmente, ndo séo especificos quanto ao trato da
defesa da personalidade do empregado, entretanto, a excecao esta no art. 483 que
autoriza o empregado a dar por rescindido o contrato individual de trabalho com o
direito a verbas rescisérias quando o empregador, ou 0S seus prepostos, praticarem
ato lesivo a honra e boa fama (alinea e), ou quando for tratado pelo empregador ou

por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo (alinea b).”®

79 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagBes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002, p. 749 - 750.
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3 O EMPREGADOR E A SUA ATIVIDADE

O empregador muitas vezes é visto como aquele que, pela natureza da
atividade empresaria, relega a segundo plano os direitos trabalhistas. O que, nédo
raro, de fato, acontece.

Na IX Semana Académica do Curso de Direito da Universidade de Santa Cruz
do Sul, Campus Capéo da Canoa, no dia 26 de maio de 2015, realizada no Casa de
Cultura Erico Verissimo no municipio de Cap&o da Canoa, durante a palestra Nova
Lei da Terceirizacdo, quando debateram os palestrantes, com posi¢cOes antagdnicas,
Dra. Valdete Souto Severo, Juiza do Trabalho do TRT da 42 Regido, e o Professor
de Direito do Trabalho, Dr. Gilberto Sturmer, defensor da Lei da Terceirizagéo e, por
conseguinte, da classe empresarial. Ele cunhou, nesta oportunidade, uma frase que
resgata, segundo o seu entendimento, o devido respeito a classe patronal:
“Empregador também é trabalhador!”®. E, apés, explicou que o empregador é
espécie pertencente ao género trabalhador, que, pela forca de seu labor, apesar dos
riscos que corre na atividade, cria e preserva os empregos e o mercado de trabalho.

A definicdo legal da expressdo empregador esta na CLT em seu art. 2°, ele
considera empregador a empresa, individual ou coletiva, que pela sua esséncia
assume 0s riscos do negocio, contrata, assalaria e comanda a prestacao pessoal do
servico e, inclusive, no seu paragrafo primeiro faz referéncia a equiparacdo ao

empregador:

[...] 8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdbes de beneficéncia, as
associacfes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados. [...J8:

Essa referida definicdo de empregador é criticada pela doutrina sob o
argumento de que assimila o empregador a empresa, a qual ndo é sujeito de direito
publico, com excecdo da empresa publica, com a sua previséo legal no Decreto-Lei

n. 200, conforme afirma Alice Monteiro de Barros.8? Para Messias Pereira Donato

80 STURMER, Gilberto. Palestra Nova Lei da Terceirizagdo. IX Semana Académica do Curso de
Direito da Universidade de Santa Cruz do Sul, Campus Capdo da Canoa. Realizada no dia 26 de
maio de 2015, na Casa de Cultura Erico Verissimo no Municipio de Capdo da Canoa. (informagéo
verbal)

81 BRASIL. Decreto-lei n. 5452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).
Disponivel em: <http://legis.senado.gov.br/sicon/>. Acesso em: 30 de julho de 2015.

82 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 372.
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(1979), citado por Barros (2009), h4, entretanto, quem conteste essa interpretacéo,
sob o argumento de que:

[...] quando o legislador considera empregador a empresa, ndo esta
subjetivando-a, mas esclarecendo que o empregado, ao contratar 0s seus
servigcos, ndo o faz com a pessoa fisica do empregador, por ser efémera,
acidental, mas com o organismo duradouro que é a empresa.®3

Apesar de existirem muitas definicbes de empregador, na legislacdo de

diversos paises, e na doutrina, a sua utilidade é pifia, pois este € um conceito
reflexo.84 Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento, sera empregador:

[...] todo ente para quem uma pessoa fisica prestar, com pessoalidade,
servicos continuados, subordinados e assalariados. E por meio da figura do
empregador que se chegard a do empregador, independentemente da
estrutura juridica que tiver.8®

Amauri Mascaro Nascimento menciona Rafael Caldera e sua obra Derecho del
trabajo (1972), para justificar o afastamento da utilizacdo do termo patrdo do Direito
do Trabalho: “Patrdo, como mostra Rafael Caldera, tem conotacdo de protetor,

defensor, o que por si afasta a conveniéncia da manutencao do vocabulo”. 86

3.1 Conceituacdo de empresa e a sua natureza juridica

Analisando-se a empresa com um enfoque sociolégico, ela € uma organizacao
complexa e sua existéncia se deve ao fato de que o homem necessita da
cooperacao social para atender as exigéncias da demanda. Por esta caracteristica,
identifica-se com o Direito do Trabalho, por enaltecer que a empresa é uma
comunidade laboral .8’

A empresa pode ser conceituada, segundo Barros®®, como a organizacao
laboral de outrem e o estabelecimento os meios que viabilizam o crescimento dessa
organizacdo. A empresa €, também, uma unidade econdmica de producdo. A

7

diferenciacdo teorica, € necesséria, pois devera participar no polo passivo da

83 DONATO, 1979 apud BARROS, 2009, p. 372.

84 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagBes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002, p. 684.

85 |bidem, p. 684.

86 CALDERA, 1972 apud NASCIMENTO, 2002, p. 684 — 685.

87 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 372 - 373.

88 |bidem, p. 373.
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reclamatéria trabalhista a empresa, o nome fantasia do estabelecimento nao
figurard, entretanto, ha certa parciménia com a utilizacao dele, em razéo do principio
da informalidade que caracteriza o Direito do Trabalho.

Legalmente, a conceituacao de empresa dada pelo artigo 966 do CCB/2002, é
a de atividade econbmica realizada em carater profissional pelo empresario,
estruturada para a producdo ou circulacdo de bens ou servicos. Diferencia-se,
portanto, a definicdo legal de estabelecimento, pois este € o complexo de bens
corporeos e incorpéreos organizados para o exercicio da empresa, por empresario,
ou por sociedade empreséria, conforme prevé o art. 1142 do mesmo diploma legal.
O estabelecimento abrange o “fundo de comércio”.

A natureza juridica da empresa divide opinides doutrinarias. Existe uma teoria
doutrinaria subjetiva, originaria na Alemanha, que compara a empresa a um sujeito
de direito, dotado de vida e personalidade juridica proprias. Uma segunda teoria diz
gue a empresa é uma espécie de objeto de direito de propriedade do empregador. E
a terceira teoria de origem italiana, vislumbra a empresa como a atividade
profissional do empregador, e esta fundamentada no Cédigo Civil Italiano de 1942, o
gual ndo conceitua a empresa, mas define quem é o empresario e diz ser a empresa
a atividade por ele exercida.

O nosso sistema juridico adotou a teoria italiana da natureza juridica da
empresa, consolidada pelo Codigo Civil Italiano de 1942. Prova disto € 0 nosso
Caodigo Civil brasileiro de 2002, pois no caput do seu artigo 966, considera como
empresario aquele que exerce profissionalmente atividade econémica organizada
para a producéo ou circulacédo de bens ou servicos.

E importante que ndo se confundam as figuras do empregador e a do
empresario, pois o paragrafo primeiro do referido artigo exclui outros profissionais
gue exercam atividades intelectuais. Sendo, assim, estes Ultimos sO6 poderéao
constituir sociedade simples e ndo empresarial. De qualquer forma, seréao

empregadores e responderdo pelas atribuicdes legais trabalhistas.

3.2 O poder diretivo do empregador

Entende-se que poder diretivo ou poder de comando € a prerrogativa que
possui o empregador para exigir certos comportamentos licitos de seus empregados
com o propoésito de atingir metas predeterminadas. Para tanto, utiliza-se de

orientacdes técnicas e de carater geral. Esse poder diretivo subdivide-se em poder
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organizacional, poder fiscalizatdrio e poder disciplinar.8®

O poder organizacional, segundo a lei e dentro de seus limites, proporciona ao
empregador “a expedicdo de comandos que orientam 0 modo como 0s servigos
devem ser realizados”, segundo leciona Luciano Martinez®®. Para o mesmo autor,
esses comandos podem ser positivos ou negativos, gerais ou especificos, diretos ou
delegados, verbais ou escritos.%!

Quanto ao poder de fiscalizacdo ou de controle, este proporciona ao
empregador, como remete o nome, fiscalizar a atividade laboral de seus
empregados, pois tal atividade € subordinada e realizada conforme as diretrizes do
empregador, e ndo ao livre arbitrio dos empregados. Estende-se, esse controle, ao
comportamento do trabalhador.®? Esse controle, permite ao empregador, por atuacao
pessoal ou de preposto, dentro do que determina a lei, utilizar de aparatos
mecanicos/eletrénicos para verificar como séo prestados 0S servicos.

A colisdo entre direitos fundamentais é evidenciada na fiscalizacao laboral,
pois, comumente, os empregadores nao reconhecem a referida fiscalizagao.
Atribuem-na a protecdo ao patrimbnio pessoal e a seguranca, incluindo a dos
colaboradores e clientes, pelo uso de sistemas vigilancia e de monitoramento, pela
revista pessoal e demais espécies de controles. Muitos trabalhadores, por outro
lado, dizem-se violados em sua intimidade ou na privacidade pessoal por tal pratica
patronal.

A solucao de tal conflito entre direitos fundamentais sera no sentido de avaliar-
se qual direito fundamental, que, justificadamente merece uma maior protecao.
Conforme Martinez:

A maior protecdo é oferecida aquele direito que, dentro de uma escala
comparativa de valores, ao menos num instante especifico, revelou-se
preponderante por for¢a de fonte autbnoma ou heterbnoma permissiva e
por conta de real necessidade. Assim, por exemplo, um empregador,
compelido por norma estatal de prevencao de crimes por meio virtual (cita-
se, ilustrativamente, a pedofilia), estara autorizada a monitorar, desde que
mediante prévia e publica informacé&o desse procedimento, o transito de
mensagens dos correios eletrbnicos de seus empregados. Observe-se que,
no caso sob exame, o direito & seguranca, por forca de lei, revela
preponderancia; a intimidade perde o destaque a partir do instante em que
h& prévia notificacdo do monitoramento e das sérias razbes que o

89 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relag@es individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 202.

% |bidem, p. 203.

%1 |Ibidem, p. 202 -203.

92 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagBes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002, p. 714.
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justificam.®3

Na Convenc¢do Europeia dos Direitos do Homem, desde 1950, ha previsdo do
respeito a vida privada e a intimidade, salvo, porém, quando ha uma justificada
interferéncia perante essas situacdes, nos casos em que seja prevista em lei e
constitua acdo necessaria, em uma sociedade democratica, para assegurar a
seguranca nacional, a seguranca publica, o bem-estar econémico do pais, a defesa
da ordem e a preservacao de infracdes penais, a protecao da saude ou da moral, ou
a protecdo dos direitos e das liberdades alheias, conforme prevé o artigo 8° da
Convencgao em comento.%

Sobre o poder disciplinar, entende Amauri Mascaro Nascimento®, que “é o
direito do empregador de exercer a sua autoridade sobre o trabalho de outro, de
dirigir a sua atividade, de dar-lhe ordens de servico e de impor sancdes
disciplinares”. Para Luciano Martinez, o poder disciplinar é:

[...] a terceira variavel do poder diretivo que permite ao empregador, de
modo pessoal e intransferivel, dentro dos limites da lei, apenar o empregado
transgressor de suas ordens, de seus comandos (ou das ordens e
comandos emitidos por terceiros legitimados pelo empregador). Nao se
pode esquecer que o poder disciplinar, como ultima ratio do poder diretivo, €
igualmente institucionalizado. A sancdo aplicada ao empregado é a
resultante da infracdo a condutas relacionadas ao contrato de emprego.%

As teorias que fundamentam o poder disciplinar, resumidamente, e segundo a
classificacao de Sergio Pinto Martins, sdo: a negativista; a civilista; a penalista; e por
Gltimo, a administrativa.®’

Segundo a teoria negativista, s6 o Estado possui o direito privativo de punir,
inerente ao ius puniendi, negando-se, assim, ao empregador, tal poder disciplinar.
Cabe ressaltar a critica tecida por Sergio Pinto Martins em relacdo a teoria
negativista, pois “o Estado ndo possui todo o poder, ou seu monopdlio, pois o0 poder
de disciplinar estd num nivel inferior ao poder do Estado, podendo o empregador

estabelecer sancfes, principalmente para manter a ordem e a disciplina na

98 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagBes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 203 - 204. (grifo do original)

% Convencao Europeia dos Direitos dos Homens. Disponivel em: <http://www.gddc.pt/direitos-
humanos/textos-internacionais-dh/tidhregionais/conv-tratados-04-11-950-ets-5.html>. Acesso em: 29
de outubro de 2015.

9% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagBes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 712.

% MARTINEZ, op. cit., p. 205. (grifo do original)

97 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 215.
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empresa”.®®

Por sua vez, a teoria civilista ou contratualista afirma que o poder disciplinar
decorre do contrato de trabalho. Portanto, as sanc¢des disciplinares estariam
equiparadas as sancdes de natureza civil, como no caso de clausulas penais.

Assim, denota-se incongruéncia, pois san¢des civis tem cunho indenizatério e o
objetivo da sancéo disciplinar é fazer prevalecer, por imposi¢cdo, a ordem no
ambiente laboral.®®

Em relacéo a teoria penalista, as penas possuem 0 mesmo intento: assegurar a
ordem na sociedade, observadas as distin¢cdes entre o previsto no Cédigo Penal e a
guestédo da pena disciplinar, ndo prevista em lei. No primeiro caso, a pena é aplicavel
a qualquer pessoa que cometer um crime, e no segundo, aplicavel somente em
relacdo aos empregados de determinada empresa.1%

A teoria administrativista estabelece que o poder disciplinar advém do poder
diretivo, de o empregador conduzir a empresa de maneira que ela venha a funcionar
adequadamente. Compara a empresa a uma instituicdo, equiparando-se ao ente
publico, com o fim de manter a ordem e disciplina no trabalho. Assim sendo, no caso
de descumprimento de determinacdes advindas do empregador o empregado

podera sofrer sangdes.10t

3.3 Os tipos de controles laborais

Como referido anteriormente, o poder de controle permite ao empregador
fiscalizar seus empregados quando estes estdo desempenhando as atividades para
as quais foram contratados.

Os tipos mais usuais de controle ou fiscalizacdo sdo o controle de portaria, as
revistas, o circuito interno de monitoramento por video e audio, o controle de horario
e frequéncia, e a prestacao de contas.19?

Com o advento da evolucdo tecnoldgica, segundo o entendimento de Sergio
Pinto Martins, o empregador poder4d monitorar a atividade do empregado no
computador. De fato, ja é feito, cite-se o controle de producéo por toques no teclado;

a verificacdo de entrada e saida de dados por registros feitos pelo proprio

%8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 215.

% |bidem, p. 215.

100 |phidem, p. 216.

101 |bidem, p. 217.

102 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sao Paulo: LTr, 2012, p. 662.
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computador, indicando a hora de tais operacdes; o controle de uso de e-mail
corporativo em ambiente de trabalho etc.1%3

Sergio Pinto Martins adverte que o empregador deve tomar precaucdes para
ndo fazer um controle vexatério e quanto aos dados pessoais do empregado, para
nao ferir a dignidade da pessoa humana.1%4

103 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 214.
104 1bidem, p. 214.
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4 O MONITORAMENTO POR AUDIO E VIDEO NO TRABALHO

O poder de comando do empregador ndo enfrenta obstaculos na legislacédo
brasileira quanto a utilizacdo de meios audiovisuais para o controle das atividades
prestadas por seus contratados.1%°

Durante o horério da atividade laboral o empregado esta a disposi¢cdo do seu
empregador, e assim, devera produzir aquilo que o empregador determinar. Assim,
estando, poderad ser fiscalizado, segundo entende boa parte da doutrina e
jurisprudéncia, inclusive, pelo monitoramento de audio e video.106

Se de uma banda vislumbramos direitos inerentes a atividade do empregador,
de outra estdo os direitos do empregado. Por vezes estdo lado a lado no texto
constitucional. Um exemplo classico esta no inciso IV do art. 1° da CRFB:

A Republica Federativa do Brasil formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado

Democratico de Direito e tem como fundamentos:
[...] IV- os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; [...]*°7

Muitas duvidas existem a respeito das efetivas e exatas fronteiras aplicaveis as
prerrogativas de controle empresarial, e se ha limitagcbes (ou ndo) ao poder de
fiscalizar do empregador.

A ordem juridica brasileira quando analisada para solucionar o problema em
exame, segundo Mauricio Godinho Delgado, ndo é detentora de preceitos tao claros
“[...] Contudo, tem regras e principios gerais capazes de orientar o operador juridico
em face de certas situac6es concretas”.108

Portanto, verifica-se que a Constituicio de 1988 rejeitou condutas
fiscalizatorias e de controle laboral que agridam a liberdade e a dignidade da pessoa
fisica do trabalhador, pois “[...] tais condutas chocam-se, frontalmente, com o
universo normativo e de principios abracados pela Constituigdo vigente” 199,

conforme os ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado.

105 BARROS, Alice Monteiro de. Protecéo a Intimidade do Empregado. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
84.

106 1hidem, p. 84.

107 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.senado.gov.br/legislacdo/const/con1988/CON1988_20.05.2015/CON1988.shtm>. Aces

so em: 05 de junho de 2015.

108 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sédo Paulo: LTr, 2012, p. 663.
109 1bidem, p. 663.
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4.1 O monitoramento por audio e video no Direito Comparado

No direito comparado obteremos algumas respostas para os limites ao poder

de controle do empregador. Mauricio Godinho Delgado relata o exemplo de

ordenamento juridico trabalhista italiano mais avancado se comparado ao brasileiro:

Existem ordens juridicas mais avancadas do que a brasileira, que
estabelecem firme contingenciamento ao exercicio de tais atividades de
fiscalizacdo e controle internas a empresa, em beneficio da protecdo a
liberdade e dignidade basicas da pessoa do trabalhador. O Estatuto dos
Direitos dos Trabalhadores da Italia (Lei n. 300, de 20.5.70), por exemplo,
veda a presenca permanente (ndo o ingresso excepcional) de guardas de
seguranca no estrito local de cumprimento das atividades laborais obreiras
(art. 2°); veda, como regra, o “uso de instalagbes audiovisuais de outros
aparelhos com fins de controle a distancia das atividades dos
trabalhadores”, além de submeter a utilizacdo de instalagdes eventualmente
necessarias em face de outros objetivos ao “prévio acordo das comissdes
de representantes sindicais na empresa, ou entdo, na falta destas, a
comissdo interna (art.4°); veda, também, como regra, as inspe¢fes pessoais
de controle sobre o trabalhador, admitindo-as, com restricbes, em certos
casos, sempre mediante acordo entre 0 empregador e as comissfes de
representantes sindicais na empresa ou, na falta destas, com a comissédo
interna (art. 6°).110

Amauri Mascaro Nascimento destaca no Codigo de Portugal as questdes sobre

vigilancia a distancia no local de trabalho e sobre a confidencialidade das

mensagens com cunho pessoal transmitidas e recebidas pelos empregados:

- proibicdo, para o empregador da utilizagdo de meios de vigilancia a
distdncia no local de trabalho, mediante o emprego de equipamento
tecnolégico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do
empregado (art. 20, 1), salvo quando a finalidade da utilizagdo desses
equipamentos é a protecdo e seguranca de pessoas e bens, ou quando
particulares exigéncias inerentes a natureza da atividade o justifiquem (art.
20, 2), caso em que o empregador devera informar ao trabalhador sobre a
existéncia e finalidade dos meios de vigilancia utilizados (art. 20, 3);

- direito do trabalhador & reserva e confidencialidade relativamente ao
conteudo das mensagens de natureza pessoal e acesso a informacédo de
carater ndo profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através do correio eletrénico (art. 21, 1), podendo o empregador, no entanto,
estabelecer regras de utilizacdo dos meios de comunica¢do da empresa,
especialmente do correio eletronico (art. 21, 2);111

110 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 663.
111 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: rela¢des individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 746 - 747.

(grifo do original)
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Alemanha e Franca estdo no rol de paises que inadmitem a instalacdo de
cameras no ambiente de prestacdo do servigo, pois esta préatica agride os direitos de
personalidade.!1?

4.2 Dano moral advindo de excessos no controle laboral

O dano moral é tema de competéncia da Justica do Trabalho, conforme
preceitua a CRFB/88 em seu art. 114, VI, sempre que decorrente da relacdo de
trabalho.

Para Sergio Pinto Martins'13, “se o dano moral decorre do contrato de trabalho,
o crédito € trabalhista e ndo civil”. O uso do Cdédigo Civil estd condicionado aos
casos de omissao na lei trabalhista, o que, segundo 0 mesmo autor, ndo ocorre no
caso em lume.

Muitas séo as definicbes de dano moral, mas todas convergem no sentido de
que no dano moral é atingido o patrimdnio ideal das pessoas, ou seja, “0 conjunto de
tudo aquilo que nao seja suscetivel de valor econémico”!4, conforme Wilson Melo

da Silva. Na definicdo de Vdlia Bomfim Cassar, dano moral é:

[...] o resultado de uma acdo, omissdo ou decorrente de uma atividade de
risco que causa lesdo ou magoa bens ou direitos da pessoa, ligados a
esfera juridica do sujeito de direito (pessoa fisica, pessoa juridica,
coletividade etc.). E o que atinge o patriménio ideal da pessoa ou do sujeito
de direito.15

Cabe destacar que existem duas correntes doutrinarias em relacédo a reparacao
do dano moral, uma chamada de positivista e outra de negativista. Na primeira, é
concebida a reparacao do dano material, na segunda, nao é aceitavel a reparacao.

Para os negativistas é dificil de quantificar em pecunia a reparacdo do dano
moral. Além disto, argumentam que “[...] a reacdo da ordem juridica deve se dar
somente no campo do Direito Penal [...]"116, conforme assegura Florindo. Também
asseguram que ndo existe norma que assegure a pretensa reparagao, pois o art.
159 do Codigo Civil Brasileiro, segundo eles, nao tratou expressamente do dano

112 CAMPOS, Amadlia Rosa de. Direito e Tecnologia: reflexdes socio juridicas / Amalia Rosa de
Campos et. al. FINCATO, D; MATTE, M; GUIMARAES, C. (Org.). 1. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado Editora, 2014, p. 107.

113 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 700.

114 SILVA, Wilson Melo da. O Dano Moral e sua Reparagédo. 3.ed., Rio de Janeiro: Forense, 1983, p.1.
115 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 3. ed. Niteréi: Impetus, 2009, p. 734.

116 FLORINDO, Valdir. Dano moral e o direito do trabalho. 4. ed. rev. e ampl. e com acérddos na
integra. S&o Paulo: LTr, 2002, p. 54 — 55.
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moral, e que a dor ndo possui preco.''” Segundo 0 mesmo autor, entre 0s
negativistas estdo Gabba, Lafayette, Savigny e Lacerda de Almeida.

Em relacdo aos positivistas, conforme afirma Florindo!*®, acham-se Orlando
Gomes, Caio Mario da Silva Pereira, R. Limongi Franca, Orozimbo Nonato, Silvio
Rodrigues, Antonio Chaves, Washington de Barros Monteiro e, além destes
renomados doutrinadores pertence a corrente o ilustre Miguel Reale e Wilson Melo
da Silva, um dos principais e mais aguerridos defensores da thesi. Para os
positivistas, o art. 159 do CCB/2002 tratou do dano de forma genérica, portanto,
incluindo o dano moral.

Quanto ao prazo prescricional do dano moral trabalhista ha duas teorias. Uma
€ amparada pelo inciso XXIX do art. 7° da CRFB que prevé o prazo bienal para o
ajuizamento da acado para indenizacdo de dano moral, contados do término do
contrato de trabalho. A outra teoria filia-se a indenizacao civil, portanto, obedece a
prescricdo do art. 206, paragrafo terceiro, inciso V do Codigo Civil de 2002, sendo o
prazo prescricional de trés anos para a pretensa reparacao civil.119

Em relacdo a intimidade do empregado, a jurisprudéncia permite o
monitoramento do correio eletrénico corporativo, entretanto, ndo é aceito que se
acesse o0 contetdo do correio pessoal do trabalhador.12°

O controle das ligacbes telefonicas realizadas por empregados tambéem é
possivel por parte do empregador, porém, este deve avisar aos trabalhadores sobre
essa sua conduta fiscalizadora.'?! Esse tipo de controle ndo se estende ao telefone
celular particular do empregado, e abusos poderdo ser interpretados pelo judiciario
como casos de dano moral.

Quanto a “revista”, é aquela realizada nos empregados, na entrada ou na saida
do local de trabalho, para examinar o contetdo das bolsas, mochilas e sacolas para
ter certeza de que nao levam consigo objetos do empregador.1?? Luciano Martinez
considera tal comportamento “[...] absolutamente aviltante a dignidade do

trabalhador, sendo por isso, considerado abusivo”. 12 Trata-se, a revista, de matéria

117 Cédigo Civil Brasileiro (2002). Brasilia, DF: Senado Federal, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 18 de julho de 2015.

118 FLORINDO, Valdir. Dano moral e o direito do trabalho. 4. ed. rev. e ampl. e com ac6rdédos na
integra. S&o Paulo: LTr, 2002, p. 54.

119 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 700.

120 CASSAR, Vodlia Bomfim. Direito do Trabalho. 3. ed. Niteréi: Impetus, 2009, p. 736.

121 |bidem, p. 737.

122 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢des individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 204.

123 |bidem, p. 204.
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controversa na doutrina e jurisprudéncia e nos casos de excessos, podera ocorrer 0

dano moral.

4.3 Teletrabalho: quando a montanha vai a Maomé

O teletrabalho é uma atividade laboral a distancia, que tem o escopo de
possibilitar, preponderantemente, a execucéo de atividades administrativas longe da
empresa. Ele emergiu com forca na década de 1970 por dois motivos: primeiro, a
crise do petréleo com a alta do preco da gasolina onerou tremendamente o custo do
transporte; e 0 avanco tecnoldgico com a diminui¢cdo do tamanho dos equipamentos
e computadores. Somados 0s motivos, idealizou-se a “fusdo das telecomunicacdes
e da informatica, criando-se o0 neologismo telematica”?* como refere-se Carla
Carrara da Silva Jardim.

Alvaro Mello,'?> ao referir-se ao teletrabalho, afirma que é o processo inverso
ao usual, ou seja, o teletrabalho leva o trabalho aos funcionarios. O termo
teletrabalho (telecommuting) foi criado por Jack Nilles em 1976 no seu livro “The
Telecommunications Transportation Trade-Off’.126

O trabalho a distancia realizado através dos meios de telecomunicacéo surge
ja na década de 1960 quando ndo existia 0 computador pessoal nem a internet,
porém a sociedade norte americana ja utilizava equipamentos viabilizadores do
teletrabalho como fac-simile, correio, telefone convencional, telex e telégrafo.

Hodiernamente o teletrabalho é utilizado para producdo, tratamento,
distribuicdo, exploracdo e manutencdo dos sistemas de informacédo. Além disto,

como aduz Jardim:

[..] em paises industrializados, o teletrabalho associado, sobretudo as
tarefas administrativas, de ensino, de formacéo, nas companhias de seguro,
nos bancos, gracas & padronizacdo dos documentos, na venda de
telecomunicacgdes, nos servigos de traducdo, no tratamento de textos e
dados, na imprensa, nas editoras, nas consultorias, entre outras [...]*%"

124 JARDIM, Carla Carrara da Silva. O teletrabalho e suas atuais modalidades. S&o Paulo: LTr, 2003,
p. 37.

125 MELLO, Alvaro. Teletrabalho (telework): o trabalho em qualquer lugar e a qualquer hora. Rio de
Janeiro: Qualitymark Editora: ABRH-Nacional, 1999, p. 7.

126 NILLES, 1976 apud MELLO, 1999, p. 7.

127 JARDIM, op. cit., p. 40.
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Teletrabalhador, segundo a definicdo de Mello'?®, é o empregado de
determinada empresa que executa as suas atividades laborais em casa todos 0s
dias, ou em determinados dias da semana, servindo-se de equipamentos
necessarios para se comunicar com a empresa. Para o autor, “é o agente do
processo de teletrabalho.”12°

As expressoes teleworking e telecommuting foram criadas pelo americano Jack
Nilles, e segundo relata Jardim, a definicdo de Nilles para teleworking € qualquer
forma de “[...] substituicAo da viagem ao local de trabalho pelas tecnologias da
informacao [...]"*%0. O telework é, em suma, o trabalho a distancia destinado a tarefas
e atividades que ja existiam, como o setor de vendas que substituiu o bloco de
contratos, o de relatérios, e o de notas fiscais por formularios informatizados.

Em relacé&o ao telecommuting, Nilles refere-se a ele como o trabalho periddico
executado fora do escritério principal, durante determinados dias da semana, na
residéncia do trabalhador, no estabelecimento do cliente ou em um centro de
teletrabalho.13! O telecommuting é dividido em duas formas basicas, prestado no
domicilio ou em centros de operacionais vizinhos a casa do operario.

Sobre a qualificacdo juridica do teletrabalho, discute-se doutrinariamente
guanto a forma de se desenvolver o trabalho: se autbnoma ou nao, possuir
flexibilidade horaria ou nédo, ausente ou ndo o empregador. A consequéncia € a
divisdo doutrinaria em duas correntes, a primeira que entende o teletrabalho como

atividade autdnoma, e a segunda que defende o vinculo empregaticio.13?

4.3.1 As modalidades de teletrabalho

Existe uma noc¢éo de teletrabalho associada ao trabalho em domicilio, como se
fosse uma migracdo dos empregos em escritorio para os domicilios dos
empregados, porém as possibilidades sdo imensas, ultrapassando o mero trabalho
em residéncia. Para José Augusto Rodrigues Pinto o teletrabalho é uma nova
realidade econémica, e diz que o:

128 MELLO, Alvaro. Teletrabalho (telework): o trabalho em qualquer lugar e a qualquer hora. Rio de
Janeiro: Qualitymark Editora: ABRH-Nacional, 1999, p. 7.

129 1bidem, p. 7.

130 NILLES, 1988 apud JARDIM, 2003, p. 53.

131 NILLES, 1988 apud JARDIM, 2003, p. 53.

132 WINTER, Vera Regina Loureiro. Teletrabalho: uma forma alternativa de emprego. Sao Paulo: LTr,
2005, p. 59.
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[...] teletrabalhador faz parte do género dos trabalhadores, dai podendo
infletir para uma de suas espécies basicas — o autdnomo ou o subordinado.
Esta ultima ira interessar & disciplina tuitiva do Direito do Trabalho e nesse
caso podemos vé-la sob dois perfis: o do trabalho prestado em telecentro da
empresa, assimilado a nocao de estabelecimento, e o trabalho prestado em
sua propria residéncia ou escritério individual, que identificara o trabalhador,
irrecusavelmente, com o emprego a domicilio. No primeiro caso, havendo
subordinacdo direta ao empregador na empresa, 0 contrato sera tratado
dentro do que poderemos definir como um contrato de emprego comum ou
ordinario. No outro, a relagdo ir4 para o terreno do contrato especial de
trabalho em domicilio, com todas as dificuldades de tratamento que
provoca, a ponto de ja termos considerado ‘espécie de patinho feio da
relacdo individual’, fonte de dificuldades na disciplina de sua execucéo e,
principalmente, de sua prépria caracterizacdo.33

Cabe lembrar que existem, segundo Jack Nilles, modalidades de teletrabalho,
como o prestado na residéncia do funcionério, no local do cliente ou em um centro
de teletrabalho.34

4.3.2 As vantagens do teletrabalho

Muitas vantagens sdo apontadas para os trabalhadores e empregadores na
utilizacdo do teletrabalho. Mas é necessaria cautela na interpretacdo do que é
efetivamente uma vantagem, pois em alguns casos € 0 oposto que ocorre, como,
por exemplo, o controle da producao por meios telematicos que invada a privacidade
e a intimidade do teletrabalhador, bem como, pelo controle referido, exigir uma
producéo além das forcas do operario.

Os operarios que possuem, pela natureza do trabalho que exercem, um certo
grau de autonomia para a realizacdo do teletrabalho séo favorecidos pela
flexibilidade do local do trabalho. A partir disto, surgem diversas outras vantagens,
como: o aumento do tempo livre, pois hdo ha deslocamentos; a flexibilizacdo na
organizacao e no tempo laboral, realizado conforme o biorritmo de cada trabalhador;
economia com transportes e combustivel, maior convivéncia com 0s amigos,
familiares e a comunidade; importante oportunidade de trabalho para pessoas com
deficiéncias; integracdo dos portadores de imunodeficiéncia, dos portadores de
doencas infectocontagiosas, quase sempre discriminados; possibilidade de um

7

namero maior de mulheres ingressarem no mercado de trabalho, pois € comum

133 PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr,
2000, p 117. (grifo do original)
134 NILLES, 1976, apud JARDIM, 2003, p. 57.
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precisarem de flexibilidade de horarios para atenderem aos afazeres domésticos e
aos filhos; e maior estabilidade psicoemocional e menor stress cotidiano, em tese .3

No caso dos empregadores, as vantagens sao de ordem organizacional,
financeira e de produtividade, por 6bvio que algumas empresas se utilizam do
teletrabalho para mascarar o vinculo empregaticio. Mas entre tantas vantagens,
elencamos as seguintes: maior flexibilizagdo na gestdo da empresa e da mao-de-
obra; diminuicdo de gastos com mobiliario, transportes e mao-de-obra; trabalho com
pessoas de qualquer parte do mundo em tempo real; possibilidade de contratacao
de mao-de-obra mais barata, sem a necessidade de abertura de filial no estrangeiro,
o trabalho off-shore; e maior motivagéo e produtividade.13¢

Entre os beneficiados com o teletrabalho est4 o governo, pois ha reducéo dos
problemas gerados pelo transporte, reduzindo, com isto, os indices de poluicéo;
reducdo com gastos de combustivel; promo¢cdo do desenvolvimento de areas da
periferia e rurais; a inclusdo social das pessoas com deficiéncia ao mercado de
trabalho, mas ha, também, a preocupacdo governamental no sentido de que o
empresariado e a propria sociedade nao utilizem o teletrabalho com o propdsito de

isolar o trabalhador com deficiéncia em sua residéncia.37

4.3.3 As desvantagens do teletrabalho

Quanto as desvantagens do teletrabalho, a resisténcia a sua aplicacdo por
parte da classe patronal esta relacionada a questbes de ordem hierarquica e de
status profissional, pois “[...]impdée uma mudanga ndo s6 no aspecto econémico e
normativo, mas também no cultural’3®, como diz jardim.

As principais desvantagens indicadas pelos trabalhadores e pelos sindicatos
sdo: a fragmentacdo do trabalho; a falta de percepcédo dos teletrabalhadores do
conjunto da empresa e seu mercado; controle a distancia pelo computador central
da empresa, por meio de programas de mensuracdo da produtividade; e restrito
contato com colegas e com a hierarquia. Ainda, desvantagens quanto ao tratamento

diferenciado em relacédo a salarios; menor oportunidade de promocéao; auséncia de

135 JARDIM, Carla Carrara da Silva. O teletrabalho e suas atuais modalidades. Sdo Paulo: LTr, 2003,
p. 40 — 41,

136 |bidem, p. 40.

137 |bidem, p. 42.

138 |pbidem, p. 42 — 43.
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auxilio na realizacdo das tarefas; e doencas ligadas ao uso do monitor de video,
como o glaucoma.

O empresariado aponta como desvantagens: dificuldade de reunir o
teletrabalhador; o custo considerdvel com equipamentos aos trabalhadores;
descentralizacdo da atividade e a consequente perda do sentido de coletividade;
problemas de quebra de confidencialidade de dados; dificuldades no controle da
prestacéo do trabalho.13°

4.3.4 O monitoramento do teletrabalhador por meios eletrénicos

Questao primordial a ser enfrentada no teletrabalho é se ha a possibilidade, ou
ndo, do empregador controlar o teletrabalhador utilizando-se, para tanto, de meios
eletrdnicos como cameras de video nos centros satélites, webcam na residéncia, e o
controle por toques de mouse.

Cabe observar que o uso dos recursos audiovisuais € normalmente admitido
pela doutrina e jurisprudéncia desde que observados alguns limites, como a
proibicdo da instalacdo de cameras em locais como banheiros, vestiarios, refeitorios
e salas de descanso, em virtude da necessidade de garantir que a intimidade e a
privacidade dos empregados sejam preservadas nesses espacos.

Esse é o raciocinio de parte da doutrina que apoia o direito do empregador de
exercer seu poder de comando através de filmagens no local de trabalho. Mas
guando o trabalho € prestado na prépria residéncia do empregado as questdes
referentes aos direitos de personalidade ganham um maior peso.

Conforme observa Sérgio Ferreira Pantaledo, para que o empregador nao
incorra em violacdo dos direitos trabalhistas pela ma utilizacdo dos dispositivos

anteriormente citados, ele devera:

Estabelecer em procedimento interno a forma do monitoramento,
disponibilizando-o e informando ao empregado no ato de sua admissao;
Usar critérios coerentes nas disposi¢cdes das cameras, buscando sempre
visdo geral do ambiente, seja no ambiente interno de trabalho (piso de
fébrica, saldo administrativo, almoxarifado e etc.), como nas entradas e
saidas extremas do ambiente da empresa (portaria de entrada de pedestres
ou saida de veiculos pesados); N&o instalar cAmeras em locais que violam
a intimidade e a privacidade dos empregados (banheiros, vestiérios, salas
individuais que ndo justificam o monitoramento ou qualquer outro local
equivalente); Nao focalizar apenas uma &area ou uma sé pessoa, pois tal

139 JARDIM, Carla Carrara da Silva. O teletrabalho e suas atuais modalidades. S&o Paulo: LTr, 2003,
p. 43.
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monitoramento pode ser alvo de discriminagdo por parte da empresa. Se
determinada &rea é imprescindivel de monitoramento, busque outras formas
de controle e de restricdo de acesso ou, ndo forma alternativa, se assegure
de solicitar um parecer do departamento de RH ou Juridico da empresa;
Jamais disponibilize imagens ou audios a terceiros. As informacdes
captadas pelo monitoramento cabem somente ao pessoal responsavel e,
quando necessario, as autoridades policiais.40

Considerando-se a protecdo a intimidade e a privacidade, como ja discorrido no
1° capitulo deste trabalho, ndo ha como se cogitar no controle com imagem e audio
dentro do domicilio do empregado, entretanto, a utilizacdo de controle de atividades
detectadas pelo acionamento de teclas ou do mouse, nos trabalhos em que os
trabalhadores possuam conexao direta e permanente com a empresa que controla a
atividade e o tempo deste servico, utilizando-se de computador e de um programa
informatico, capaz de armazenar na memoria a duragao real da atividade, dos
intervalos, ou o horario definido pela exigéncia dos clientes do empregador, sera Uutil,
também, a comprovacdo de horas extras e da subordinacdo juridica, segundo
Barros!4!. Tudo dependerda da qualidade e precisdo do programa de informatica

utilizado.

4.4 A jurisprudéncia brasileira sobre o monitoramento laboral

Em razado da lei brasileira, mais precisamente, do Cdédigo de Processo Civil
Brasileiro vigente, o juiz devera proferir decisdo sobre lides de sua competéncia,
mesmo que haja lacuna ou obscuridade da lei, conforme disposto no art. 126 do
mesmo Codex.

No caso do monitoramento de audio e video, como ja referido, ndo ha lei que
regulamente esse tipo de controle empresarial. Portanto, a Justica do Trabalho tem
usado da hermenéutica juridica para decidir as acfes que versam sobre o dano
moral por excessos no monitoramento dos empregados.

No Acérdao de n° 0000490-05.2013.5.04.0204, proferido em Recurso Ordinario
(RO) pela Colenda 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRF-

4), a decisdo do juizo a quo, que nao acolheu a pretensdo do reclamante a

140 PANTALEAO, Sérgio Ferreira. MONITORAMENTO DOS EMPREGADOS POR IMAGENS ELETR
ONICAS — CUIDADO COM O ABUSO! Disponivel em:<http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/
monitoramento_empregados.htm>. Acesso em: 02 de novembro de 2015. (grifo do original)

141 BARROS, Alice Monteiro de. Curso do Direito do Trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2009, p. 332 - 333.
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indenizagdo por dano moral em razdo da utilizagdo do monitoramento de video em
vestiario, foi reformada pela referida Turma:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CAMERA DE SEGURANCA EM
VESTIARIO. Cabe a indeniza¢do do obreiro por dano moral quando o
empregador atinge bens subjetivos inerentes a pessoa do trabalhador. E o
gue ocorre no caso em analise, uma vez que a instalacdo de camera de
seguranca em local destinado a troca de roupas e a higiene pessoal
sacrifica de forma indevida o direito a intimidade dos empregados, garantido
pelo art. 5°, X, da CF, e configura flagrante abuso do poder de fiscalizacdo
do qual a empregadora é titular. Recurso do reclamante a que se da
provimento.142

A decisdo do Acérdao, acima referido, observa o nitido posicionamento do
TRF-4 no sentido de restringir o uso do monitoramento por video em locais que
possam ferir a intimidade dos operarios. No voto do Desembargador Relator André

Reverbel Fernandes evidencia-se tal posicionamento da jurisprudéncia brasileira:

Ao contrario do Juizo de origem, entende-se que a mera presenca de
camera de seguranca em local destinado a troca de roupas e a higiene
pessoal ja sacrifica de forma indevida o direito a intimidade dos
empregados, garantido pelo art. 5°, X, da CF. Trata-se de flagrante abuso
do poder de fiscalizacdo do qual a empregadora ¢€ titular. Cumpre registrar
gque a reclamada ndo comprova ou mesmo alega que 0 equipamento de
vigilancia preservava determinados espac¢os do vestiario, como chuveiros e
vasos sanitarios. Sendo assim, ndo ha como exigir do autor a realizacdo de
prova que refute essas ilagcdes. Ademais, o fato de a camara ter sido
instalada sem o conhecimento dos trabalhadores, como restou demonstrado
na decisdo citada acima, por certo os tornou ainda mais vulneraveis a
exposi¢des indevidas.

Considera-se que a violacdo verificada no caso concreto caracteriza o
chamado dano moral puro, que dispensa qualquer prova, uma vez que o
prejuizo que dele decorre é presumivel.143

A da prova da efetiva existéncia do dano moral provocado pelo excesso do
empregador no monitoramento dos funcionarios € baseada na mera existéncia, ou
ndo, da camera de video no ambiente de vestiario da empresa. O substancial
prejuizo causado a vitima serd usado como parametro de majoracédo ou de reducao
no arbitramento do valor, mas jamais para acolher ou rejeitar o pedido de dano
moral, o qual sempre € presumido, conforme leciona José Affonso Dallegrave Neto:

142 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n°000049005.2013.5.04.
0204. Disponivel em: <http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:OuxdMwtfcAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.
jurispsdcpssp.baixar%3Fc%3D52796198+dano+moral+intimidade+inmeta:DATA_DOCUMENTO:204
-10-11..2015-1011++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml|_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=U
TF8&Ir-lang_pt&proxyreload=1&acess=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 19 de setembro de 2015.

143 |bidem, p. 5 — 6.
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Nao se negue que o dano moral existe in re ipsa, o que vale dizer: ele esta
insito no proprio fato ofensivo. A vitima precisa apenas fazer prova do fato
em si, ou seja, demonstrar que foi caluniada ou difamada ou que sofreu um
acidente de trabalho que a levou a incapacidade para o trabalho. A dor e 0
constrangimento dai resultantes sdo meras presuncdes faticas. Logo, as
circunstancias agravantes ou atenuantes provadas em audiéncia e que
envolveram a ofensa ao direito de personalidade da vitima podem apenas
ser usadas como parametros de majoracdo ou redugdo no arbitramento do
valor, mas jamais para acolher ou rejeitar o pedido de dano moral, o qual é
sempre presumido.'#4

Diversos outros Acordaos do TRF-4 vao ao encontro do referido entendimento

7z

jurisprudencial de que o dano moral é presumido, ndo necessitando prova do
mesmo. Como exemplo, cite-se o de n° 0000940-57.2013.5.04.0103 em Recuso

Ordinario:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CAMERA INSTALADA NO
VESTIARIO. VIOLACAO DA INTIMIDADE. Sendo incontroversa a
instalacdo de camera de video no vestiario da reclamada, tem-se que a
conduta da ré viola a intimidade dos empregados, caracterizando-se como
ilicita, razdo pela qual é devida a respectiva indenizacdo por danos morais.
Apelo provido.14®

Caso o empregado ndo comprove a existéncia da camera de video
monitoramento no pedido de indenizacdo por danos morais, sera indeferida a
pretenséo pelo juizo a quo e, posteriormente, pelo TRF-4, pois o 6nus da prova das
alegacoes, fato constitutivo do direito alegado, incumbe ao reclamante. O Acordao
n° 0002252-90.2012.5.04.0204, proferido em Recurso Ordinario demonstra tal

posicionamento, conforme a ementa:

DANO MORAL. CAMERAS EM VESTIARIO. VEICULAGAO DE IMAGENS.
PEDIDO DE APLICACAO DA PENA DE CONFISSAO FICTA A
RECLAMADA. INCABIVEL. Hipdtese em que o reclamante requer
indenizagdo por danos morais, alegando violacdo a intimidade, pela
existéncia de cameras no vestiario da empresa. Caso em que as
reclamadas, em contestac@o, negam os fatos alegados pelo autor, enquanto
0 preposto da empresa declara ndo saber se existem cameras no vestiario.
Incabivel a aplicac@o da pena de confisséo ficta a reclamada.

Considerando que as rés negam os fatos alegados pelo reclamante, cabia a
este Ultimo a comprovagédo dos fatos, 6nus do qual ndo se desincumbiu, ndo

144 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 22 ed. Séo
Paulo: LTr, 2007, p. 244.

145 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n° 0000940-57.2013.5.04
.0103. Disponivel em: <http://gsa6.trt4.jus.br/search?g=cache:YbEOfgdLx5cJ:inframe.trt4.jus.br/gsa/g

as.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D52642204+dano+moral+intimidade+inmeta:DATA_DOCUMENTO:
2014-10-11..2015-1011++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&i
e=UTF-8&1r=lang_pt&proxyreload=1&acess=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 19 de setembro de 2015.
(grifo do original)
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tendo produzido prova documental ou testemunhal sobre suas alegagodes.
Provimento negado.146

Note-se que, mais uma vez, a decisdo estd fundamentada sobre a existéncia
de prova documental ou testemunhal sobre a existéncia ou ndo de cameras de video
no vestiario da empresa, o que nao restou provado pelo reclamante (recorrente),
portanto, a 92 Turma do TRT-4, acompanhou o voto da relatora, Desembargadora
Federal Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, e negaram provimento ao Recurso
Ordinario em discussao.

Em outro julgado do TRT-4 no Recurso Ordinario de n° 0000922-
12.2013.5.04.0305, as revistas reiteradas a pertences de um trabalhador gerou, no
entendimento do colendo tribunal, o dano moral e o consequente direito a
indenizacdo. Veja-se a ementa:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CANTO MOTIVACIONAL "WAL
MART CHEER". REVISTAS A PERTENCES PESSOAIS. Os incisos V e X
do art. 5° da Constituicdo Federal, asseguram a todo cidaddo o direito a
reparacdo dos danos morais porventura sofridos, assim entendidos aqueles
concernentes a esfera de personalidade do sujeito, mais especificamente,
os decorrentes de ofensa a sua honra, imagem e/ou intimidade. Decorréncia
natural do principio geral do respeito a dignidade da pessoa humana,
erigido a fundamento do Estado Democratico de Direito Brasileiro (art. 1°, Ill,
da CF). Comprovacao de que ndo havia efetiva possibilidade de escolha do
reclamante em participar do "WAL MART CHEER" implementado pela
reclamada, que incluiam canto e danca com "rebolados" dos empregados.
Também, ao revistar os pertences dos empregados, o empregador parte do
principio de que qualquer um de seus trabalhadores pode estar subtraindo
bens da empresa, afrontando o disposto no artigo 422 do Cddigo Civil.
SituagBes vexatdrias e humilhantes evidenciadas. Reparacdo moral devida.

Apelo do reclamante parcialmente provido.147

Segundo o acordao proferido pela 32 Turma, o empregador partiu do principio
de que qualquer dos seus trabalhadores poderia estar subtraindo bens da empresa,
expondo-os a situacdes vexatérias e humilhantes, uma nitida afronta ao preceito do

art. 422 do Cadigo Civil, in verbis: “Os contratantes sao obrigados a guardar, assim

146 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n° 0002252-90.2012.5.04
.0204. Disponivel em: <http://gsa6.trt4.jus.br/search?g=cache:nuGeBWEXFpwJ:inframe.trt4.jus.br/gs
a/gas.jurisp_sdcpssp.baixar%3D51899847+0002252-90.2012.5.04+.0204.+inmeta:DATA_DOCUMEN
T0O:2014-10-28..2015-10-28++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=juri
sp&ie=UTF-8&1r=lang_pt&proxyreload=1&acess=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 19 de setembro de
2015. (grifo do original)

147 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n° 0000922-
12.2013.5.04.0305. Disponivel em: <http:/gsa6.trt4.jus.br/search?g=cache:iVIfdtPPvG8J:iframe.trt4.ju
s.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D54441936+0000922-12.2013.5.04.0305+inmeta:DATA _
DOCUMENTO:2014-10-30..2015-10-30++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxysty
lesheet=jurisp&ie=UTF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 30 de
outubro de 2015. (grifo do original)
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na conclusdo do contrato, como em sua execucao, 0s principios de probidade e boa-
fé_”148

Demonstra-se pela decisdo que a revista que expor o trabalhador a situacdes
degradantes seré considerada dano moral, portanto, passivel de ser indenizada.

148 BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro (2002). Brasilia, DF: Senado Federal, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 30/10/2015.



56

5 CONCLUSAO

Para estabelecer as possibilidades, os limites e consequéncias do uso do
monitoramento de &udio e video no controle laboral, o presente trabalho
desenvolveu um longo estudo. Inicia-se pela analise do surgimento histérico do
trabalho para que fosse possivel vislumbrar-se, desde sempre, o trabalhador como a
parte hipossuficiente nas relagfes de trabalho. Por este motivo, é tdo necessario o
Principio da Protecé@o para o Direito do Trabalho, mesmo que por forca de lei ele
possa ser, por vezes, mitigado em prol de valores sociais e coletivos que, em dado
momento, se mostrem prioritarios.

As particularidades de cada um dos personagens envolvidos na relagdo de
trabalho, quais sejam, o empregador e o empregado foram demonstradas para que
se pudesse sopesar com clareza a importancia de ambos, e para que cada
particularidade fosse levada em consideragéao.

Além disso, os direitos da personalidade, os principios gerais de direito, bem
como, aqueles principios especificos do Direito do Trabalho também foram tratados
com a devida atencdo. Através deles foi possivel entender o posicionamento
doutrinéario e jurisprudencial em relacdo ao uso do monitoramento laboral, em
especial, com a utilizacdo de equipamento eletrénicos e mecanicos para o controle
em comento, pois ndo ha lei especifica que trate desta questdo que é deveras
importante.

Foi realizado, inclusive, um apanhado geral sobre o teletrabalho, com suas
caracteristicas e aplicacbes, seus pré0s e contras. Uma verdadeira revolucdo
trabalhista no quesito local da prestacdo dos servicos pelos empregados. E
vantajoso, gera empregos, mas s tera efeitos positivos se ndo acarretar o
tolhimento de direitos ja assegurados aos trabalhadores.

Observou-se com cuidado a colisdo entre o Principio Tutelar e o Principio do
Maior Rendimento, pois estes ddo a tonica de todo o problema a ser esclarecido
neste trabalho e representam, nitidamente, os anseios e os direitos dos dois polos, o
dos empregados e o dos empregadores.

A solucdo apontada para tal colisdo perpassa pela utilizacdo de outros dois
principios, em situacbes e momentos distintos. O primeiro, o principio da
razoabilidade, que norteard o legislativo na elaboracdo de uma futura lei que,
entende-se, podera regulamentar com mais precisdo os limites para a utilizacdo de

cameras de video no trabalho. O direito comparado, presente neste trabalho, é
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primordial para a visdo globalizada do ramo trabalhista, haja vista, a inércia
legislativa brasileira em relagdo ao tema. Tomando-se como exemplo o, ja citado,
Estatuto dos Direitos dos Trabalhadores da Italia, o qual veda, como regra, 0 uso de
instalacdes audiovisuais de outros aparelhos com fins de controle a distancia para
os trabalhadores, prevalecendo a protecao ao operario italiano.

Outra situacdo a ser coibida por este futuro diploma legal brasileiro esta
exemplificada no Cdédigo de Portugal, qual seja, a proibicdo do controle a distancia
dos trabalhadores pelos empregadores, com a finalidade de controlar o desempenho
profissional dos operarios, evitando-se, assim, a violacdo aos direitos de
personalidade. Além de coibir, com tal proibicdo, a cobranca de metas inalcancaveis,
como por exemplo, a confec¢cdo de um nimero demasiado de itens em razdo de um
tempo exiguo utilizando-se, para tanto, dos meios eletronicos a distancia.

O segundo principio destacado para a solucdo deste conflito € o da
proporcionalidade. Diga-se de passagem, ele ja € utilizado pelo Judiciario em suas
decisdes, sempre aplicado ao caso concreto quando o0s principios colidem,
normalmente, no caso analisado, prepondera a protecdo trabalhista, conforme
verifica-se pela andlise da jurisprudéncia patria e do estudo do dano moral
trabalhista.

Enfim, o poder diretivo, decorrente do direito de propriedade inerente ao
empregador, permitira 0 uso do monitoramento de video e de audio quando nao
ultrapassar os limites impostos pelos direitos de personalidade dos empregados e,
desta forma, garantir-se-ao o livre exercicio profissional dos empresarios, a geracao

de riquezas e de empregos e a protecao aos trabalhadores.
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