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RESUMO

O presente trabalho monografico estuda a garantia do acesso ao mercado de trabalho
de adolescentes transgéneros, neste contexto, a problematica a ser utilizada consiste
em como o acesso ao mercado de trabalho de adolescentes transgéneros esta garantido
pelo sistema juridico brasileiro, bem como pelas politicas publicas de atendimento. Para
dar conta dessa tarefa utiliza-se o método dedutivo e o método de procedimento
monografico, com técnicas de pesquisa bibliografica e documental. Verificou-se ao longo
da presente monografia, que o trabalho possui uma centralidade significativa para o
desenvolvimento do ser humano e que apesar de garantias na Constituicdo, como o
direito ao trabalho, e pela legislacdo esparsa, como a Consolidacéo das Leis do Trabalho
e pela Organizacao Internacional do Trabalho, ha fragilidade nos instrumentos de
efetivacao destes direitos, isto ocorre, também, em virtude do preconceito e discrimacao
gue a populacao transexual sofre no momento do ingresso no mercado de trabalho,
como nas entrevistas de emprego, bem como, na manutencdo do emprego (quando
ocorre a cirugia de resignacao de sexo) e ndo ha o respeito ao nome social adotado pela
pessoa ou mesmo pela proibicdo do uso de banheiros.

Palavras-chave: Preconceito. Trabalho. Transexual .Transgéneros.



ABSTRACT

The present monographic work intends andcar the guarantee of access to the labour
market of transgender adolescents, in this context, the problem to be used is how access
to the labour market of adolescents Transgendered is guaranteed by the Brazilian legal
system, as well as by public care policies. To handle this task, the deductive method and
the Monographic procedure method are used, with bibliographic Research techniques
and Documentary. It was verified throughout this monograph that the work has a
significant centrality for the development of the human being and that despite guarantees
in the Constitution, such as the right to work, and by the sparse legislation, such as the
consolidation of the laws of Work and the International Labor Organization, there is no
realization of these rights, this is also due to the prejudice and discretion that the
transsexual population suffers at the time of entry into the labor market, for example, in
Job interviews, as well as in the maintenance of employment (when the surgery of
resignation of sex occurs) and there is no respect for the social name adopted by the
person or even by the prohibition of the use of toilets.

Keywords: Work. Transsexual. Trangender. Prejudice.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho versa sobre 0 acesso ao mercado de trabalho de adolescentes
transgéneros, tendo em vista a importancia do trabalho nas relagcées humanas e na forma
do desenvolvimento do ser humano.

O método de abordagem utilizado é o dedutivo e o método de procedimento
monografico, com técnicas de pesquisa bibliografica e documental.

Neste sentido, o presente estudo aspira identificar as dificuldades enfrentadas por
adolescentes transgéneros na colocacdo do mercado de trabalho, relacionando com a
legislagcdo vigente e com as politicas publicas voltadas a diminui¢cdo das desigualdades
de género

Sendo assim, o primeiro capitulo discorre sobre conceitos de género, sexo
biologico, orientacdo sexual e transexualidade, onde género refere-se a feminilidades e
masculinidades e de que se trata de uma construcédo cultural continua, por outro lado, o
sexo bioldgico, refere-se as caracteristicas bioquimicas e fisiolégicas, enquanto que a
orientacao sexual, se refere ao género que uma pessoa se sente preferencialente atraida
e por fim transexualidade, que se trata de uma sentimento intenso de ndo pertencer ao
sexo anatémico.

O segundo capitulo, analisa a legislacao de uma modo geral, onde verifica-se que
h& protecdo ao trabalho na Constituicao Federal de 1988, sendo que 0 mesmo se trata
de um principio fundamental, bem como a existéncia da protecéo ao trabalho no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, além disto, também discorre sobre a declaracéo universal
de direitos humanos e o conceito de trabalho decente, e se mesmo com todas as
protecdes, se ha garantia de direitos para a populagéo transexual.

Por fim, no terceiro capitulo verifica-se a discriminag&o e o preconceito no ambiente
do trabalho, bem como a importancia de protecéo para a populagdo transexual, que sem
ter oportunidades, muitas vezes, optam por carreiras que nao precisam de um nivel
elevado de escolaridade e até mesmo pela prostituicdo e inclusive analisa-se alguns
julgados para a populagéo transexual.

O estudo do tema em comento € de fundamental importancia, visto que grande
parte das pessoas se identificam com seu sexo biologico e, na maioria das vezes,
também ao género, porém, para a populacao transexual, isso ndo é possivel, tendo em
vista, que a pessoa transexual ndo se identifica com seu sexo anatémico.

Sendo assim, as pessoas transexuais sao desde a infancia, muitas vezes, excluidas
do ambito familiar, onde se pode verifcar o primeiro sentimento referente ao preconceito
gue terdo que suportar na vida.

Ainda, essa exclusao é sentida no ambiente escolar, onde a heteronormatividade



impera, e muitos, em decorréncia disto, por n&o suportarem a pressdo da
heteronormatividade, acabam abandonando a escola.

Logo, as exclusdes, ocorridas no ambiente familiar quanto no ambiente escolar,
refletem no momento de inclusdo e manutencdo do trabalho para a populagéo
transexual, se tornado uma verdadeira batalha conseguir ingressar no mercado de
trabalho.

Entao, diante das dificuldades enfrentadas pelos transexuais, entrar e permanecer
no mercado de trabalho é uma das mais dificeis, tendo em vista que 61% dos LGBTs
brasileiros escondem sua sexualidade no ambito do trabalho, consoante dados da
pesquisa de janeiro de 2016 da Center for Talent Innovation. Além disto, o Brasil éo pais
gue mais mata transexuais no mundo, segundo dados de novembro de 2016 divulgados
pela ONG Transgender Europe.

Assim, mesmo diante de toda a protecdo juridica ao trabalho, o preconceito,
associado a ignorancia, € um obstaculo dificil de ser traspassado na busca e

permanéncia no mercado de trabalho.



2 OS CONCEITOS DE GENERO, SEXO BIOLOGICO, ORIENTAGAO SEXUAL E
TRANSEXUALIDADE

O presente capitulo trata sobre os conceitos de género, sexo biolégico, orientagao

sexual e transexualidade, relacionando-os com o mercado de trabalho.

2.1 Os conceitos de género

O conceito de género surge pela necessidade de salientar o carater social das
distingbes constatadas entre os sexos. Indicava para a inviabilidade de se basear no
sexo, como as caracteristicas fisicas ou biolégicas dos corpos, as desigualdades, que as
mulheres sentiam em relacdo aos homens. Neste sentido, o conceito levava a certificar
gue tornar-se feminina pressup8e uma construcdo, uma fabricacdo ou aprendizado que
ocorre no campo das especificidades cultural. Logo, as impressdes de feminilidade séo
distintas de uma cultura para outra, sendo assim, inscrevé-las em um corpo pressupde
lidar também com as marcas da masculinidade. Nota-se, entdo, que ao falar de género,
refere-se a feminilidades e masculinidades, e, que a potencialidade deste conceito esta
ligada nesta nocédo, de que se trata de uma construcao cultural continua (LOURO, 2011).

Sexualidade e género se constroem sob inUmeras praticas e aprendizagens,
desenvolvidas através de um complexo de instancias sociais e culturais, em um processo
sempre inacabado. Atualmente, essas instancias ampliaram-se e seus principios, sédo
muitas vezes, distintos (LOURO, 2008).

Ainda que intelectuais discutam quanto as formas de entender e atribuir sentido aos
processos de género, estes concordam que nao € no momento do nascimento e da
designacdo de um corpo como macho ou fémea que faz deste um sujeito feminino ou
masculino. A constituicdo do género e da sexualidade, ocorre durante toda a vida,

infindavelmente, sendo um processo sutil e sempre inacabado (LOURO, 2008).

O género ndo deve ser meramente concebido como a inscricdo cultural de
significado num sexo previamente dado (uma concepcédo juridica); tem de
designar também o aparato mesmo de producdo mediante o0 qual os préprios
sexos sao estabelecidos. Resulta dai que o género ndo esté para a cultura como
0 sexo para a natureza; ele também é o meio discursivo/cultural pelo qual ‘a
natureza sexuada’ ou ‘um sexo natural’ é produzido e estabelecido como ‘pré-
discursivo’, anterior a cultura, uma superficie politicamente neutra sobre a qual
age a cultura. Essa concepgéo do ‘sexo’ como radicalmente ndo- construido sera
novamente objeto de nosso interesse na discussdo sobre Lévi-Strauss e o
estruturalismo (BUTLER, 2003, p. 25).



Escola, familia, igreja, instituicdes legais e médicas, por certo, figuram como
instancias importantes nesse processo de construcao de género, tendo em vista, que
seus ensinamentos e orientacdes, parecerem-se como absolutos por muito tempo.
Ainda, h4 a midia, as novelas, a publicidade, as revistas, a internet, os sites de
relacionamentos, os blogs, o cinema, a televisdo e, ainda, as cameras e maquinas
que vigiam e atendem em bancos, supermercados e postos de gasolina. Neste
sentido, 0s argumentos e 0s contornos tracados, por estas inimeras instancias, nem
sempre sdo coerentes, porém estdo por toda a parte e acabam desenvolvendo-se

como importantes pedagogias culturais (LOURO, 2008).

A matriz cultural por intermédio da qual a identidade de género se torna
inteligivel exige que certos tipos de 'identidade' ndo possam 'existir' - isto €,
aquelas em que o género ndo decorre do sexo e aquelas em que as préaticas
do desejo ndo 'decorrem' nem do 'sexo' nem do 'género’. Nesse contexto,
“decorrer” seria uma relagéo politica de direito instituidos pelas leis culturais
gue estabelecem e regulam a forma e o significado da sexualidade. Ora, do
ponto de vista desse campo certos tipos de 'identidade de género' parecem
ser meras falhas do desenvolvimento ou impossibilidades I6gicas,
precisamente porque ndo se conformaram as normas da inteligibilidade
cultural. Entretanto, sua persisténcia e proliferacdo criam oportunidades
criticas de expor os limites e os objetivos reguladores desse campo de
inteligibilidade e, consequentemente, de disseminar, nos préprios termos
dessa matriz de inteligibilidade, matrizes rivais e subversivas de desordem do
género. (BUTLER, 2003, p. 39).

Todavia, estas normas ndo se suprem sozinhas, cabendo as instituicées sociais,
através da rigidez e principalmente do conservadorismo, manté-las em vigor. Dentre
estas instituicdes, ressaltam-se a familia, a igreja, a escola e o trabalho que para
manter esse padrao de heteronormatividade, geralmente, nestes espacos alimentam a
excluséo, os estigmas e o preconceito, conferindo inimeros sofrimentos e dificuldades
a vida das pessoas que manifestam sua sexualidade de forma distinta daquela que é
tida como padrao (HESPANHOL; SOUZA, 2014).

Para Scott (1995), a definicdo de género tem duas partes e diversas subpartes,
que sao ligadas entre si suscintamente distintas, a esséncia da definicdo esta na
conexao entre duas proposi¢cdes, com o género sendo um elemento caracteristico das
relacdes sociais, fundamentado nas diferencas percebidas entre os sexos, e 0 género é
uma forma primeira de significar as relagdes de poder. Como principio constitutivo das
relacdes sociais fundadas sobre diferencas percebidas entre os sexos.

Segundo Scott (1995), género, implica, ainda em quatro elementos inter-

relacionados, em primeiro lugar, sdo os simbolos, culturalmente disponiveis que
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lembram representacdes simbdlicas, como por exemplo Eva e Maria, como sendo
simbolos das mulheres, como os mitos de luz, escuriddo, purificagdo e poluicao,
inocéncia e corrupgdo, para os historiadores, a indagacdo pertinenete seria, que
representacdes simbolicas sédo invocadas, como, e em que contexto?

Em segundo lugar, os conceitos que demonstram interpretacdes dos significados
dos simbolos, que tentam estabelecer limites, limitando suas possibilidades
metaforicas. Estes conceitos estdo explicitos em doutrinas religiosas, cientificas,
educativas, politicas ou juridicas, que afirma de modo inequivoco, o significado de
homem e da mulher, do masculino e do feminino (SCOTT, 1995).

Estes significados do que € homem ou mulher, via rejeicdo ou repressédo de
outras formas. Como por exemplo, um homem n&o podera ter um comportamento
emotivo, pois, imediatamente sera tachado de efeminado, outro exemplo € a pessoa
gue em termos de condicéo sexual, ndo se situa com o masculino nem com o feminino
(GUEDES, 1995).

Ainda, para Scott (1995, p. 87) Em terceiro lugar, € a nocao fixidez, em descobrir a
esséncia do debate ou da repressao que leva a uma ‘[...] aparéncia de uma
permanéncia temporal na representacado binaria do género. Esse tipo de anélise deve
incluir uma concepcdo de politica bem como uma referéncia as instituicbes e a
organizacao social”.

Guedes (1995), grande parte dos estudos, apresentam a dialética da histéria e
as praticas sociais em suas analises, porém, ndo incluem a nocéo de politico, sendo
este, como a resisténcia ou coercao a que se sujeitaram as mulheres, principalmente
para ficarem fora da histéria. Sendo assim, seria necessario incluir, na nog¢do de
género, a no¢ao de politico, nas relacdes institucionais e nas organiza¢des sociais.

O quarto elemento é a identidade subjetiva, com a qual Scott (1995, p. 87),
concorda com o conceito da antropdloga Gayle Rubin “[...] de que a psicanalise
fornece uma teoria importante sobre a reproducdo do género, uma descricdo da
“transformacdo da sexualidade biol6gica dos individuos enquanto passam por um
processo de enculturacdo". Todavia, a pretensao universal da psicanélise constitui um
problema, apesar de a teoria lacaniana ser util, para a reflexdo sobre a identidade
generificada, os historiadores precisam trabalhar de uma maneira mais historica. Se
a identidade de género esta fundada no medo da castracdo, nega-se a importancia
da investigacgao historica (SCOTT, 1995).
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Logo, para Scott (1995), a definicAo de género, é constituida destes quatro
elementos, sendo que nenhum deles pode atuar sem o outro, contudo, eles ndo atuam
simultaneamente, como se fossem reflexo ou do outro.

Em relacdo a comunidade LGBTQIAP+, género € uma experiéncia subjetiva e
pessoal, de uma determinada pessoa referente as categorias de género. As
sociedades possuem categorias e expectativas de género que podem estar
relacionadas a determinadas caracteristicas fisica s sexuais, essas categorias,
também podem servir apoio para a identidade de género pessoal referente a
sociedade (ORIENTANDO, [20--]).

Em um sistema binario de género, grande parte das pessoas, adotam e reforcam
os ideais de masculinidade e feminilidade em todas as questdes de sexo e género: 0s
atributos fisicos sexuais, identidade de género e expressao de género. Ainda, em toda
e qualquer sociedade, existem pessoas que nao se reconhecem, em parte ou
completamente, com o0 género associado aos seus atributos sexuais, estas pessoas
podem se identificar como sendo, transgéneras, genderqgueer ou nao-binarias, por
outro lado, pessoas que identificam com o género associado ao nascimento, Sao
identificadas como pessoas cisgéneras (ORIENTANDO, [20--]).

Observa-se no contexto académico, existe uma diferenca entre sexo e género,
gue se pode referir aos papeis sociais que sao relacionados de acordo como sexo que
a sociedade atribui, ou se pode relacionar ao género pessoal com base na consciéncia
propria. Todavia, em didlogos do dia-a-dia, € normal ndo existir uma diferenca entre
0s termos sexo e género e ambos serem utilizados como sinbnimos (ORIENTANDO,
[20--]).

Género ndo depende dos genitais ou da fisionomia da pessoa, atuais ou
desejados, bem como nao é algo necessario ou imutavel, por exemplo, ha pessoas
agénero (ORIENTANDO, [20--]).

A origem da identidade de género nao é clara, tendo em vista existam tantos
fatores sociais como biolégicos, todavia, indiferente da origem, género nao se trata de
uma escolha pessoal, tendo em vista trata-se de um processo pessoal absolutamente
inconsciente (ORIENTANDO, [20--]).

J& a expressédo de género, € a maneira que 0 sujeito pode expressar seu género
visualmente na sociedade, e, a identidade de género, pode ser formada por falta de
género, através da presenca de um género puro, existéncia de varios géneros e pela

presenca de um ou mais géneros baseados em fatores culturais, biolégicos ou


https://orientando.org/listas/lista-de-generos/genderqueer/
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incerteza sobre o préprio género, dentre diversos tipos de identidades
(ORIENTANDO, [20--]).

Ainda, género é uma categoria de relacdo do feminino e do masculino, considera
as diferencas biologicas, em relagdo ao sexo, reconhece a desigualdade, todavia ndo
a admite como justificativa para a violéncia, exclusdo e para a desigualdade de
oportunidades no ambito do trabalho, bem como na educacio e na politica. E uma
forma de pensar que promove a mudanca nas relagdes sociais, e consequentemente
nas relacdes de poder. E um dispositivo para compreender as relaces sociais e,
especialmente, as relagdes sociais entre homens e mulheres (CASTILHO, 2008).

As relagoes de género, podem ser estudadas com base na identidade feminina
e masculina, género significa relagcbes entre homens e mulheres, sendo que uma
analise de género pode-se delimitar a estas relagdes (CASTILHO, 2008).

A origem da identidade de género néo é clara, tendo em vista existam tantos
fatores sociais como biolégicos, todavia, indiferente da origem, género ndo se trata de
uma escolha pessoal, tendo em vista trata-se de um processo pessoal absolutamente
inconsciente (ORIENTANDO, [20--]).

2.2 Os conceitos de sexo biolégico.

N&o raramente, ttm-se conhecimento da resisténcia que a sociedade tem em
relacdo aos ndo heterossexuais, as pessoas que nao se encaixam no binarismo de
género (masculino x feminino; homem x mulher), estdo predestinados a excluséo e
sofrimento nas ordens sociais, dentre as diversas formas de manifestacdo sexual e
das confusdes da sociedade com relacdo a elas, resiste 0 comportamento
discriminatorio, dispensado as pessoas que se estabelecem com sexo diverso do
imposto pelo binarismo sexual (BERNARDINELI; DIAS, 2016).

Na atualidade, se discute sobre a liberdade de identificagdo sexual, ha uma
concepcao de longa data, criada pela sociedade de que o0 sexo se define em feminino,
aguele que nasce com vagina, e masculino o que nasce com pénis, todavia, longe
disto, 0 sexo esta ligado ndo s6 as caracteristicas biolégicas do individuo, como
também as psicoldgicas, isto €, engloba a individualidade de género de cadapessoa,
podendo ou ndo concordar com a anatomia do seu corpo (BERNARDINELI; DIAS,
2016).

Os conceitos de sexo e de género, surgem como termos temas o0postos,
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enquanto que sexo, se refere as caracteristicas bioquimicas e fisiologicas, de outro
lado, a dimensé&o subjetiva do que € ser mulher ou ser homem. O que constitui a
distincdo entre 0s sexos ou 0S géneros € sempre posta em discussao, neste caso as
dimensdes sdo combinadas para se ter uma explicacdo mais completa (OKA;
LAURENTI, 2018).

Se o0 género séo os significados culturais assumidos pelo corpo sexuado, ndo
se pode dizer que ele decorra, de um sexo desta ou daquela maneira. Levada
a seu limite l6gico, a distingdo sexo/género sugere uma descontinuidade
radical entre corpos sexuados e géneros culturalmente construidos. Supondo
por um momento a estabilidade do sexo binario, ndo decorre dai que a
construgédo de ‘homens’ aplica-se exclusivamente a corpos masculinos, ou
que o termo “mulheres” interprete somente corpos femininos. Além disso,
mesmo que 0S Sexos parecam ndo problematicamente binarios em sua
morfologia e constituicdo (ao que serd questionado), ndo ha razéo para supor
gue os géneros também devam permanecer com numero de dois. A hipétese
de um sistema binario dos géneros encerra implicitamente a crenga numa
relacdo mimética entregénero e sexo, na qual o género reflete o sexo ou é por
ele restrito. Quando o status construido do género é teorizado como
radicalmente independente do sexo, o préprio género se torna um artificio
flutuante, com a consequéncia de que homem e masculino podem, com igual
facilidade, significar tanto um corpo feminino como um masculino, e mulher e
feminino tanto um corpo masculino como um feminino. (BUTLER, 2003, p.
24-25).

Além disto, a condigdo social da mulher, antes do movimento feminista de 1960,
baseava-se em fatores biol6gicos, sendo que estes fatores caracterizavam a chamada
“inferioridade bioldgica da mulher”, conceito que era aceito na sociedade em geral.
Logo, a mulher foi criada para procriar, nota-se uma relacdo entre os atributos fisicos e
as funcdes sociais (GIFFIN, 1991).

Esta visdo, apesar de ter como base conceitual na universalidade no status
secundario da mulher, como o da divisdo sexual do trabalho, e da mesma forma com
a identificacdo da mulher com a natureza, “ndo leva a hipdtese do determinismo
bioldgico da subordinagéo” (GIFFIN, 1991).

N&o é dificil perceber que a lei estruturalista estabelece, através de uma matriz
heterossexual, as posi¢coes consideradas legitimas, tornando-se, desta forma, entao,
incompreensivel caso ndo se assemelha ao sistema binario hierarquico, e persiste
como um excesso impossivel de ser inscrito no ambito simbalico, sendo assim, o que
n&o & possivel de ser simbolizado sera excluido (ARAN,2006).

Diante desta excluséo, algumas questdes se colocam: como se estabelece um
corpo sexuado, no que diz respeito ao estabelecimento de suas fronteiras, contornos

e limites espaciais? De que forma os conceitos de identificacdo e de sexuacao estao
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de certa forma atribuidos a uma “lei estabelecida a priori que acabam por determinar
‘e restringir as manifestagbes das sexualidades a duas posi¢gbes das normativas:
“masculino” e “feminino”? (ARAN,2006).

De um modo geral, parte-se do pressuposto que sexo € algo estabelecido pela
natureza, baseado no corpo organico, biolégico e genético, e que o género é algo que
se adquire atraves da cultura. Este entendimento, tem por fundamento que o sexo —
homem ou mulher — se trata de um dado natural e que o género € uma construcao se
trata de uma construcéo historica e social. Todavia, esta tese, de um lado determinista
e por outro construtivista, limita a possibilidade de compreensao das subjetividades e
das sexualidades (ARAN, 2006).

Quando trata-se de sexo biologico, todavia, h4 a necessidade de pensa-lo
através de um viés social, tendo em vista que em nossa sociedade foi e ainda é
construida a partir destes 6rgdos (MEGLHIORATTI; SOUZA, 2017).

Entre o século XV e XVII, a mulher era vista como um homem invertido e inferir,
tendo em vista que seus o6rgdos de reproducdo apresentam uma anatomia que
lembrava os 6rgados masculinos, neste sentido, fazendo com que a sociedade, de um
modo geral, pensasse que a mulher era um homem imperfeito. Ademais, quando o
clitéris foi descoberto, foi denominado de pénis fémea (CARRIERI; SOUZA, 2010).

Logo, ressalta-se a ideia de pensar o conceito de sexo bioldgico por meio de um
viés também social, tendo em vista, que a sociedade constituiu aspectos ideoldgicos
e valores associados a presenca de genitalias, mais especialmente da genitalia
masculina, tendo em vista, se tratar de uma referéncia de poder (MEGLHIORATTI;
SOUZA, 2017).

Desde a década de 1970, diversos estudos lidaram com o binémio sexo/género,
compreendendo que sexo compreendendo que sexo seria a anatomia e a fisiologia
(natureza), em contrapartida, género representaria as forcas sociais, politicas e
institucionais, que formam as condutas e as constelagcdes simbolicas sobre o
feminismo e o0 masculino. Dessarte, questionavam os significados psicolédgicos e
culturais das diferencas, ndo o dominio do sexo fisico. Todavia, novas abordagens,
identificadas hoje como correntes pdés modernas, passaram a suspeitar de oposi¢coes
binarias como natureza/cultura e sexo/género. Diversos estudos foram
gradativamente descontruindo o conceito que sustentava o lado naturalbiol6gico do
par sexo/género (CITELI, 2001).

Citeli (2001), tem o entendimento inicial de que sexo se referia a anatomia e
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fisiologia dos corpos, permitia interpretacdes de que as distingdes entre homens e
mulheres no dominio cognitivo e comportamental, do mesmo modo que as
desigualdades sociais, poderiam originar-se de diferencas sexuais localizadas no
cérebro, nos genes ou provocadas por hormdnios. Diante deste problema, muitos
estudos feministas foram apontando que as afirmacgfes das ciéncias biolégicas sobre
0s corpos masculinos e femininos “[...] ndo podem ser tomadas como espelho da
natureza porque as ciéncias, como qualquer outro empreendimento humano, estao
impregnadas pelos valores de seu tempo [...]" Citeli (2001, p. 133).

O sexo biolégico masculino e a existéncia do pénis foram e, de certa forma, ainda
sdo constantemente atribuidos ao poder, forca e inteligéncia. Por outro lado, o0 sexo
bioldgico feminino e a presenca de vagina, sdo prontamente associados a submissao
ao homem, a fragilidade e a docura. Ainda, as pessoas que nascem com o0s dois
sexos, conhecidas na medicina como hermafroditas, e nomeada pelos socidélogos
como intersexo, sao vistas como disfungdes, pessoas intersex sédo frequentemente
submetidas a procedimentos cirdrgicos para “adequar” a sua “anormalidade”, tendo
em vista que para a sociedade, ela ndo esta de acordo com o todo. (MEGLHIORATTI;
SOUZA, 2017).

Ademais, enquanto, geralmente se fala da intersexualidade como uma
circunstancia que existe desde o nascimento, todavia, a anatomia intersexo nem
sempre esta presente ou visivel no momento do nascimento, por diversas, 0 sujeito
s6 descobre que se pode considerar intersexo na fase da puberdade, ou quando, na
vida adulta, descobre que é infértil, ou quando a pessoa morre e é feita uma autdpsia.
Diversas pessoas vivem e morrem com uma determinada autonomia que €
considerada intersexo, sem que ninguém saiba, incluindo a propria pessoa. A
intersexualidade é uma categoria socialmente construida que representa uma
diversificacdo biolégica real, da mesma forma que “sexo masculino” ou “sexo
feminino” (ORIENTANDO, [20--]).

Ao tratarmos as relacdes sociais de sexo apenas como algo binario
(homossexual/heterossexual, homem/mulher, masculino/feminino),
acabamos reforgando os dispositivos de poder, relacionados a sexualidade,
dispositivos esses que a analitica queer intenta denunciar e combater. A
naturalizacao do modelo binério e identitario € uma estratégia que permite a
manutenc¢do de velhas préticas de controle, sé que com uma nova roupagem
(CARRIERI; SOUZA, 2010, p. 67).

Esta visao binaria, tendo como predominancia do sexo masculino foi quem deu
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sustentagao a processos discriminatorios durante séculos, aprisionando e matando
milhares de pessoas. Esse poder falocéntrico foi e ainda é realizado por grupos,
predominantemente formados por homens brancos, que emanam as regras € modos
de sobreviver na sociedade (MEGLHIORATTI; SOUZA, 2017).

Esta forma de pensar de que ha posi¢des sociais, comportamentos, vestimentas
para homens e mulheres por causa da sua “programacao bioldgica” é o que fortalece
a segregacao, o odio e o preconceito na sociedade. Ademais, ndo ha uma definicao
universal de “mulher” e “homem”, tendo em vista a existéncia de outros marcadores,
Como 0s sociais, raca, sexualidade, classe, nacionalidade. Estes outros marcadores,
€ que fazem parte da concepcao para definir o que é ser “mulher” e “homem?”, e sao
estas perguntas a respeito destes outros marcadores que comegam a ser abordados
na terceira onda do feminismo, que mostram na perspectiva pos-estruturalista, de “que
nao se pode falar em “mulher” e “homem” sem considerar os diversos marcadores
sociais (MEGLHIORATTI; SOUZA, 2017).

2.3 Os conceitos de orientagao sexual e transexualidade.

Desde o inicio da civilizagdo, muitas foram as reinvindicacdes para que o ser
humano conquistasse o respeito e a dignidade, todavia, com as transformacdes na
cultura proveniente ao longo dos anos, a sociedade passou por muitas mudancas,
necessitando de uma afirmacéo de direitos e valores protetivos a pessoa. Observa-se
a repercussao que a identidade de género provoca na ciéncia, na sociedade e nos
demais movimentos sociais. Por consequéncia, a sexualidade humana influencia as
estruturas estatais e estabelece posi¢des sociais e politicas, pois diante de diferentes
significados, de forma geral estd fundamentada no método cientifico e religioso o que
acaba em desigualdade, inferiorizacdo e exclusdo social dos nédo heterossexuais.
Desta forma, procura-se uma efetiva conexdo entre o direito e a sociedade, o
entendimento da ética e moral no livre desenvolvimento da pessoa, com o objetivo de
garantir liberdade aos membros da sociedade, essencialmente no que diz respeito aos
direitos fundamentais e personalissimos (BERNARDINELI; DIAS, 2016).

Sob a analise das relagdes sexuais de trabalho, tém-se que esta decorre das
relacdes sociais de sexo e tem por caracteristica a destinacdo dos homens ao trabalho
e junto as func¢des de valor social, como a politica e a religido, por outro lado, as

mulheres possuem destinacdo a reproducédo. Essa divisdo social do trabalho, possui
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dois principios organizadores, o principio de separacado, trabalho de homens e
trabalho de mulheres e o principio de hierarquizacao, o trabalho de um homem vale
mais que um trabalho de mulher Kergoat, (2003 p. 56), e, ainda que ”[...] Esses
principios podem ser aplicados gracas a um processo especifico de legitimacédo, a
ideologia naturalista, que empurra o género para o sexo biologico, reduz as préticas
sociais a “papéis sociais” sexuados, 0s quais remetem ao destino natural da espécie”
Por outro lado, o argumento de divisdo sexual do trabalho, declara que as praticas
sexuadas resultam de relacdes sociais, desta forma, a divisdo sexual do trabalhonéo
se trata de um elemento permanente, se seus principios se mantém os mesmos, as
suas modalidades variam no decorrer do tempo, como por exemplo, uma determinada
tarefa feminina em determinada sociedade, pode ser considerada masculina em outra
sociedade, esta reflexdo, resulta em estudar ao mesmo tempo os deslocamentos e
rupturas da divisdo sexual do trabalho (KERGOAT, 2003).

As empresas, ao longo dos anos, tém sido estudadas e administradas como se
fossem instituicdes assépticas, onde as pessoas convivem deforma operacional com
objetivos econdbmicos comuns. Como resultado, os discursos, as praticas
organizacionais e politicas foram implantados esquecendo as diferencas e silenciando
as minorias. Todavia, como continuar a fazé-lo, se a forca do trabalho esta cada vez
mais diversificada, tendo o espaco corporativo passado a ser disputado por pessoas
de diferentes géneros, etnias, religido e orientacdes sexuais (IRIGARAY, 2011).

Tendo em vista, 0 seu ideal de neutralidade, as organizacdes utilizam uma
perspectiva de homogeneidade na sua rotina, tratam com os individuos que nelas
trabalham de uma forma que suas diferencas pudessem ser camufladas sob o manto
da formalidade, dos processos organizacionais e das posi¢cdes hierarquicas. Com
efeito, isso que dizer pressupor que 0s empregados separam suas caracteristicas e
interesses pessoais dos profissionais sujeitando-se a sua importancia de individuoao
bem comum da organizacao (IRIGARAY, 2011).

A heterormatividade diz respeito a crenca na superioridade da orientacdo
heterossexual e em decorréncia disto a excluséo, proposital ou ndo, de pessoas nao
heterossexuais de politicas organizacionais, a heteronormatividade nega
manifestagdes culturais ndo heterossexuais. De modo geral, a sociedade n&o sente
confortdvel com manifestac6es ndo heterossexuais (IRIGARAY, 2011).

Os segmentos invisiveis, diante do nivel de preconceito que vivenciam, optam

pelo silenciamento sobre as discriminacdes sofridas e a autoexclusdo de assuntos
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gue possam aumentar as diferencas. Com efeito, essas pessoas revelam-se
politicamente desarticulados das empresas e, mesmo que conscientes dos seus
direitos, demonstram medo de retaliacdes, o que de certo modo, aumenta a distancia
entre o discurso e a pratica das politicas de diversidade. As pessoas homossexuais,
tém ao seu alcance a possibilidade de ocultar a sua orientagdo sexual, todavia, iSSO
ndo esta ao alcance das pessoas transexuais, pois ndo se beneficiam de fatores
atenuantes do processo de discriminacdo, como, diversas vezes possuem 0S
homossexuais, tendo em vista, que possuem baixa educacédo formal, baixa renda,
auséncia ou instabilidade de emprego. Logo, a grande maioria se prostitui e, os que
conseguem tem seu horizonte limitado a fungdes subalternas (IRIGARAY, 2011).

Tentando desviar do discurso moralista, que via a homossexualidade como
sendo um desvio de carater, uma falha no processo de educacdo da familia ou o
resultado de patologias hormonais, acentua-se cada vez mais 0 pensamento de que
gue a pessoa nasce homossexual ou heterossexual, desculpabilizando-o pela conduta
homossexual, tendo em vista ndo se tratar de uma questdo de escolha, mas sim de
determinacdo. Esta justificativa tem estimulado algumas pesquisas biolégicas que
investem na procura dos genes que definem a orientacao sexual (DINIS, 2008).

Este discurso da mesma forma tem sido transmitido pela midia e pelos
personagens homossexuais que passam nas novelas, no cinema, nas publicidades e
em programas destinados ao publico jovem. Entretanto um dos riscos desta
naturalizacdo das orientacdes sexuais € que a relacdo com a diferenca seja apenas
no plano das politicas de toleréncia, sendo um respeito aos direitos do outro sujeito,
desde que o outro figue no seu eterno lugar de si mesmo, conservando seguro 0s
territérios limitados de formas padronizadas de viver as condutas sexuais, ou,
cedendo os limites da tolerancia para a insercéo de alguns dos desviantes mais bem
comportados e que possam ser naturalmente incluidos na ordem, assim, criando
novas zonas de exclusdo para os que desafiam ainda mais as fronteiras do género,
como as pessoas bissexuais e transexuais (DINIS, 2008).

Souza Filho (2009), ndo invalida o uso do termo “orientagao” como significante
para pensar a homossexualidade ou qualquer outra variacdo sexual, apesar de néo
deixar de indicar que sua potencialidade critica inicial ver perdendo a forga. Acima de
tudo na forma em que sua substancializagcdo afastou-o de ser entendido como
sindnimo de escolha, opcéo, preferéncia, sendo necessario o uso critico do conceito,

para impedir apropriacdes preconceituosas e conservadoras. Para tal, necessita-se
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de uma dessubstancializagcdo da ideia de orientacdo sexual, transformada em
esséncia bioldgica, médica, psicoldgica, natural e universal, pois isto faz com que se
considere que os individuos possuam algo “a orientagdo” determinada a uma
realidade fixa, inteligivel e imodificavel (SOUZA FILHO, 2009).

A prépria forma como o conceito foi compreendido, levando a que se tenha
entendido como um sinbnimo de exclusivo de homossexualidade, exprime esse
essencialissimo. N&o raro, na fala militante ou espontaneo, utiliza-se um uso do
conceito apenas a homossexualidade o estatuto de orientacéo sexual, deixando-se a
homossexualidade o estatuto de ser algo distinto de uma “orientagao” (SOUZA FILHO,
2009).

Além disto, este € um termo correspondente a sexualidade, no sentido genérico,
e este é o problema, vez que tem sido aplicado o conceito de oriental sexual
representando a retificagéo da ideia de sexualidade como sendo uma substancia
(SOUZA FILHO, 2009).

Neste sentido, género refere-se a maneiras de se identificar e ser identificado
como homem ou mulher, todavia, orientacao sexual, se refere a atracéo afetivossexual
por alguém de algum género, ou seja, um aspecto ndo depende do outro, ndo existe
uma norma de orientacdo sexual com relacdo ao género das pessoas, sendo assim,
nem todo homem ou mulher € naturalmente heterossexual (JESUS, 2012).

Ademais, imprescindivel, que se admita que a sexualidade integra a prépria
condicdo humana, tendo em vista, que ninguém pode satisfazer-se como ser humano,
se nao tiver garantido o respeito ao exercicio da sexualidade, conceito que atinge a
liberdade sexual, compreendendo a liberdade da livre orientacéo sexual. (DIAS, 2007)

Visualizados o0s direitos de maneira desenvolvida em dimensdes, é
imprescindivel reconhecer que a sexualidade se trata de um direito de primeira
dimensdo, da mesma forma que a liberdade e a igualdade. A liberdade alcanca o
direito a liberdade sexual, aliado ao direito de tratamento igualitario. Desta forma,
tratando-se de uma liberdade individual, um direito do sujeito, e por se tratar de um
direito do primeiro grupo, é inalienavel e imprescindivel. Se trata de um direito que
acompanha o ser humano a partir do seu nascimento, tendo em vista que decorre de
sua propria existéncia (DIAS, 2007).

Igualmente, n&o se pode deixar de considerar a livre orientagdo sexual como um
direito de segunda dimenséao, a discriminagao e o preconceito que estdo no foco as

pessoas homossexuais, enseja a uma categoria social que necessita de protecao,
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pois a hipossuficiéncia, ndo pode ser reconhecida somente pelo viés econémico. E
requisito e causa de um especial tratamento pelo Direito, sendo assim, precisam ser
reconhecidos como hipossuficientes o idoso, a crianga, o deficiente o negro, bem
como a mulher, pois ela, da mesma forma que as demais categorias, sempre
estiveram no alvo da excluséo social (DIAS, 2007).

Também o direito a sexualidade segue para ser inserido como um direito da
terceira dimensao, que contém os direitos derivados da natureza humana, tomados
nao individualmente, mas sim, solidariamente. A realizacdo total da humanidade
abarca todas as circunstancias necessérias a preservacao da dignidade humana e
compreende o direito do sujeito de exigir respeito ao livre exercicio da sexualidade.
Se trata de um direito de todos e de cada um, que deve ser garantido a cada sujeito
por todos os individuos. Se trata de um direito de solidariedade, sem o qual a condi¢éo
humana néo se integraliza (DIAS, 2007).

Sendo assim, a sexualidade se trata de um elemento da prépria natureza
humana, tanto individualmente, quanto genericamente considerada. Sem ter direito
ao livre exercicio da sexualidade, o género humano ndo se realiza, desta forma,
faltando a liberdade, que se trata de um direito fundamental (DIAS, 2007).

Ainda, aceitando que se queira denominar os desejos e escolhas pessoais do
sexo, do erotismo e do prazer, como orientacbes sexuais, se torna necessario
destacar determinados pontos, levando em consideracdo os aspectos complexos e
modificativos que se entrecruzam o campo do desejo, do erotismo e do prazer, e mais
0 que neles é de carater inexato, na sendo consciente, dessa forma, ndo se pode
tencionar que uma orientagéo sexual seja, de forma absoluta, uma opgéo. (SOUZA
FILHO, 2009).

Todavia, nem mesmo a liberdade, hd da mesma forma, o que no campo das
escolhas sexuais, podendo ser imputado a decisbes conscientes do individuo,
ressalta-se, este pensamento é atribuido a todas as orienta¢cdes sexuais. Estas sé&o
produzidas no curso da histéria de cada individuo, ligadas a fantasias, com sua
perspectiva inconsciente, mas da mesma forma, tem por base direcionamentos
conscientes e que sao definidos, em termos sociais. Resulta que aquilo que se passou
a chamar de orientacdo sexual e igualmente uma construcao identitaria, que lidara,
com os prazeres, sensacoes etc. (SOUZA FILHO,2009).

Em relagdo aos conceitos de transexualidade, destaca-se que nos anos 1920

surgiram os primeiros relatos de cirurgias de alteracdo de sexo relacionadas a casos
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de hemafroditismo, para adaptar a genitalia a seu verdadeiro sexo. Ja na década de
1950, no final da 22 Guerra Mundial, a Medicina, em decorréncia disto, precisou
aprender a lidar com os feridos, com as mutilagées humanas, como opera-las e como
enxerta-las. Simultaneamente, com os ideias nazistas de reduzir o homem a suas
supostas racas deixou como heranca de que todos os atos humanos deveriam ser
explicados por fatores biolégicos. Para as pessoas transexuais, isso decorreu em uma
procura por alguma dosagem hormonal, talvez recebida pelo feto, que esclarecesse a
divergéncia entre sexo e género (DIAS; ZENEVICH, 2014).

Na década de 1950 foram publicados os primeiros artigos que registraram e
defenderam a especificidade do “fendmeno transexual’. Mas desde o inicio
daquela década o endocrinologista Harry Benjamin se dedicava a estabelecer
as ocorréncias que justificariam a diferenciacdo das pessoas transexuais em
relacdo as homossexualidades. A relacdo de abjecdo que as pessoas
transexuais tém com as genitalias seria uma das frequéncias observadas nos
seus discursos. Ainda que Benjamin tenha defendido a cirurgia de
transgenitalizacdo como a Unica alternativa terapéutica possivel para as
pessoas transexuais, estabelece critérios tomados por ele como cientificos
para que seja possivel diagnosticar “o verdadeiro transexual’” e assim
autorizar a intervengdo. Em seu livro O fendmeno transexual, publicado em
1966, ele fornece as bases para esse diagndstico (BENTO; PELUCIO, 2012,
p.570-571).

Como uma categoria médica, o transexualismo nasce como sendo patolégico, e
preso a um diagndstico médico que separam a experiéncia da sexualidade em alguns
pontos-chave, em decorréncia disto, causa um circulo relacional vicioso, sendo que a
pessoa relata ao médico o que ela acha que o médico preciso ouvir, e 0 médico por
consequéncia, ouve sempre a mesma historia e, por conseguinte, ndo vé necessidade
em alterar o diagndstico, pois sempre confirmado artificialmente, permanecendo
inalterado. Neste sentido, ha somente uma maneira de ser transexual, sendo que
somente sera considerado transexual aquele que se adequar ao diagnostico de
transexualismo, enquanto o diagndstico se adequa a somente uma parcela da
populacao transexual (DIAS; ZENEVICH, 2014).

Ainda, a expressdo transexualidade teve seu marco inicial em 1910 pelo
sexologo Magnus Hirschfeld, quando da publicagdo do livro Die Tranvestiten (As
travestis), como observado no titulo, trata-se de separar as formas de
homossexualidade, e de outro lado, demonstrar que o transvestimo nao € uma pratica
especifica do homossexual. (CASTEL, 2001)

Ainda, para Castel (2001, p. 77) transexualidade é:
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O transexualismo é uma sindrome complexa, cuja inser¢édo na patologia foi,
ao final de um processo aqui retracado, colocada em questdo com maior ou
menor sucesso. Caracteriza-se pelo sentimento intenso de ndo-pertenca ao
sexo anatdmico, sem por isso manifestar distlrbios delirantes (a impressao
de sofrer uma metamorfose sexual é banal na esquizofrenia, mas neste caso
€ acompanhada de alucinacfes diversas), e sem bases organicas (como o
hermafroditismo ou qualquer outra anomalia enddcrina).

A fundamentacdo deste fendbmeno na contemporaneidade est4 baseada em
duas formas distintas, a primeira esté ligada ao avan¢o da biomedicina na segunda
metade do século XX, especialmente ao que se refere ao aperfeicoamento das
técnicas cirurgicas, dessa forma, fazendo do desejo de adequacédo, uma realidade
concreta. O segundo, refere-se a influéncia da sexologia na construcao da definigéo
de identidade de género, como sendo uma construcdo social, independente do sexo
bioldgico. (ARAN, 2006)

Para a psiquiatria, o transexual € uma pessoa que possui uma insatisfacdo com
relacdo ao sexo do seu nascimento, com o desejo de passar pela cirurgia e demais
procedimentos que revertam este sentimento de angustia. Geralmente, é algo
reconhecivel desde cedo, tendo em vista que estas pessoas sofrem com a incoeréncia
do sexo psiquico-emocional com o sexo biolégico e anatdbmico de seu nascimento.

Sendo assim, 0s transexuais sédo providos de um sexo, e desejam se tornar do
outro e psicologicamente, ja sdo do sexo oposto ao biolégico, o que gera o transtorno
de identidade sexual. Para a medicina, a transexualidade é um transtorno de
identidade de género, em que o sujeito se reconhece como sendo do género oposto
ao seu bioldgico. Assim, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), elencou a
transexualidade no CID (Cddigo Internacional de Doengas) como CID10
(BERNARDINELI; DIAS, 2016).

Nestes casos a evolucdo da identidade sexual ndo seguiu a via correta, tendo
ocorrido uma justaposicdo de diversos fatores psicoldgicos, hormonais e
sociais sobre o comportamento cromossdmico [...]. Esta adequacéo |lhe é
imposta de modo irreversivel, escapando ao seu livre- arbitrio. S6 se
consideraria, pois, em crise, no mundo de hoje, uma Faculdade em que o
saber juridico houvesse assumido a forma de um precipitado insolavel,
resistente a todas as rea¢des. Seria ela um museu de principios e praxes,
mas ndo seria um centro de estudos. Para uma escola de Direito viva, 0
mundo de hoje oferece um panorama de cujo esplendor raras geracfes de
juristas se beneficiam (VIEIRA, 2012, p. 159).

Todavia, transexualidade ndo € mais considerada como uma doenca, conforme
anuncio da Organizacdo Mundial da Saude, depois de 28 anos, a OMS lan¢cou uma
nova edicdo da Classificagcdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas

Relacionados com a Saude (CID), e nela a transexualidade deixa de ser uma doenca
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mental, porém continua no catdlogo com incongruéncia de género. Na nova
atualizacao, intitulado CID-11, que substitui a CID-10, a transexualidade, passou a
fazer parte de um novo capitulo denominado condi¢des relacionadas a saude sexual,
sendo entdo classificada como incongruéncia de género. Na edicdo anterior, este
tema estava inserido no capitulo sobre transtornos de personalidade e
comportamento, e em um subcapitulo chamado transtornos de identidade de género
(MARTINELLI, 2019).

Nos ultimos anos, especialistas que sdo ligados a OMS, verificaram as
informagdes cientificas mais recentes sobre diversos temas, para criar um novo
padrdo para ser usado por profissionais ligados a satde do mundo todo. No entanto,
cada pais tem até 1° de janeiro de 2022 (MARTINELLI, 2019).

Nesta nova atualizacdo, a chamada incongruéncia de género é compreendida
como sendo “[...]Jincongruéncia acentuada e persistente entre o género experimentado
pelo individuo e aquele atribuido em seu nascimento. Mero comportamento variante
e preferéncias pessoais ndo sdo uma base para o diagnéstico.” (MARTINELLI, 2019).

Esta nova atualizacdo do CID também incluiu o topico para incongruéncia de
género de adolescente ou adulto que é compreendida uma incoeréncia intensa e
permanente entre o sexo experimentado pela pessoa e 0 sexo atribuido, e também
estabelece que o diagndstico ndo pode ser feito antes da puberdade. A CID-10 estava
em vigor desde maio de 1990, sendo que neste mesmo ano 0 termo
homossexualismo, deixou de ser entendido como doenca. A data de exclusdo do
termo, se transformou no Dia Internacional contra a Homofobia e a Transfobia, 17 de
maio (MARTINELLI, 2019).

Bento (2011), ao falar sobre a escola, alega este ser um espaco de reproducao
da heteronormatividade, pois, esta se apresenta como uma instituicdo incapaz de lidar
com a diferenca e a pluralidade, funcionando como entidade protetora das normas da
heterossexualidade. Para as crian¢as que séo levadas a abandonar a escola, por nao
suportarem o ambiente hostil as quais estavam inseridas, é limitador falar em evaséao.
Todavia, ndo existem indicadores para mensurar o preconceito de uma sociedade, e
ao tratar-se da escola, tudo fica sob o manto invisibilizante da evasédo. O que na
realidade existe, € uma expulsdo daqueles que né&o se adequam a
heteronormatividade no ambiente escolar, e ndo evaséo, se fazendo importante
distinguir evasao de expulséo, visto que, ao verificar quais sdo os motivos que levam

criancas a nao frequentarem a escola, tera como combater com eficacia os dilemas
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gque compdem o cotidiano escolar, entre eles, a intolerancia alimentada pela
homofobia.

Neste sentido, € possivel pressupor que no caso das transexuais, seja capaz de
existir um circulo vicioso, onde o0 preconceito na infancia, vem a prejudicar a sua
formacao e mais a falta de capacitagéo, junto com a exclusédo, devido ao preconceito
sexual deixa-lhes poucas op¢des no mercado de trabalho, desta forma, vindo a sofrer
as consequéncias do preconceito duplo preconceito, em um primeiro momento, pela
sua identidade de género e, em seguida, pelo lugar ocupado, ou ndo, no mercado de
trabalho (SOUZA; HESPANHOL, 2014).

N&o obstante a negacédo e exclusdo de direitos sé&o evidentes, levando em
consideracao a negligéncia de politicas publicas que garantem direitos fundamentais
para essa parcela da populacdo. As pessoas transexuais sdo marcadas pela violéncia
e a exclusdo, onde vivenciam o édio da sociedade que ndo entendem a diversidade
sexual e de género. Observa-se a discriminagdo a transexualidade em diversos
ambitos sociais, dentre eles o mercado de trabalho. Embora ataque principios
constitucionais, claramente ocorre a separacdo e exclusdo da pessoa em razdo da
sua sexualidade. Portanto, h4 um nimero consideravel de pessoas transexuais e de
pessoas com diversidade de género fora do mercado de trabalho, sujeitando-se a
prostituicdo e a outros tipos de subempregos, para garantir o proprio sustento e o
direito de viver. Além disto, inquestionavel que a falta de acesso da pessoa transexual
de se inserir no mercado de trabalho vem n&o so da falta de acesso aos estudos ou
da qualificacdo, mas basicamente da aparéncia e condicdo de transgeneridade
(BERNARDINELI; DIAS, 2016).

Imprescindivel reconhecer que diante do mercado de trabalho, a pessoa
transexual pertence a um grupo de minorias e sua posi¢cao de desvantagem se tanto
em decorréncia de questdes econdmicas, como fisicas e educacionais. Neste mundo
de competicdo, de mudancgas, a discriminacao por questdes de género e sexualidade
sao relevantes por parte dos recrutadores do mercado de trabalho. Neste sentido,
entende-se que de uma maneira geral ndo ha espaco para transexuais atuarem no
mercado de trabalho, sendo de suma importancia uma intervencgéo estatal no esforgo
de diminuir a discriminacéo e atitudes preconceituosas, assim, dando oportunidades
as pessoas transexuais de terem um trabalho digno (BERNARDINELI; DIAS, 2016).
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3 O DIREITO FUNDAMENTAL DE ACESSO AO TRABALHO

Os direitos fundamentais podem ser criados como caracteristicas naturais
atinentes ao homem, ligados especialmente aos valores da dignidade, liberdade e
igualdade, que decorrem da sua prépria existéncia, com fundamento na dignidade da
pessoa humana. (AMARAL, 2011).

Em que pese sejam ambos os termos (“direitos humanos” e “direitos
fundamentais”) comumente utilizados como sinénimos, a explicagédo
corriqueira e, diga-se de passagem, procedente para a distin¢éo é de que o
termo “direitos fundamentais” se aplica para aqueles direitos do ser humano
reconhecidos e positivados n a esfera do direito constitucional positivo de
determinado Estado, ao passo que a expressao “direitos humanos” guardaria
relacdo com os documentos de direito internacional, por referir-se aquelas
posicBes juridicas que se reconhecem ao ser humano como tal,
independentemente de sua vinculagdo com determinada ordem
constitucional, e que, portanto, aspiram a validade universal, para todos os
povos e tempos, de tal sorte que revelam um inequivoco -carater
supranacional (internacional). (SARLET, 2012 ,ndo paginado).

Ainda, observa-se que estes direitos ndo sdo concedidos pelo Estado, que deve
respeita-los, promové-los e garanti-los, contudo apenas tem o seu reconhecimento no
ordenamento (AMARAL, 2011).

Como ferramenta de trabalho, as telecomunica¢cdes tornaram-se essenciais,
provocando uma série de beneficios que agilizaram a transmissao de informacdes,
reduzindo gastos e aumentando a producéo. Estas transformacdes foram introduzidas
nas relacbes de trabalho que ndo mais apresentam as caracteristicas de tempo,
espaco e organizagao que anteriormente apresentavam, tendo em vista que a energia
e 0 espaco fisico do trabalho humano eram os responsaveis pelo desenvolvimento da
economia. (BUBLITZ; PEZZELA, 2013).

O trabalho € indispenséavel para o exercicio da cidadania e também para a
obtencéo da dignidade humana. A Constituicdo Federal de 1988, estabeleceu como
uma das bases de sustenta¢cédo da ordem econémica, a valorizagédo do trabalho, tendo
como finalidade assegurar a existéncia digna, através da reducgéo das desigualdades

sociais. (BUBLITZ; PEZZELA, 2013).

3.1 A declaragao universal dos direitos humanos e o conceito de trabalho
decente (OIT)
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Ao falar sobre discriminag&o, é necessaria a leitura da Convencao Internacional

de Trabalho n° 111, no seu artigo 1° que define discriminagdo como:

Art. 1 — 1. Para os fins da presente convengdo o termo “discriminagao”
compreende:

a) toda distincao, excluséo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria
de emprego ou profisséo;

b) qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo que poderé ser especificada pelo Membro interessado
depois de consultadas as organiza¢fes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.

2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas
para um determinado emprego nédo séo consideradas como discriminacao.

3. Para os fins da presente convencdo as palavras ‘emprego’ e ‘profissdo’
incluem o acesso a formacédo profissional, ao emprego e as diferentes
profissdes, bem como as condi¢des de emprego. (BRASIL, 2009)

Sendo assim, discriminacdo, € a privacdo ou limitacdo da igualdade de
tratamentos ou oportunidades, esta definicdo abrange as duas formas que esta
discriminacao aparece, a direta, que se refere ao tratamento diferenciado proibido, e
a indireta, quando este tratamento discriminatdrio n&o é explicito. A Convencéo n. 111
foi ratificada pelo Brasil em 26/11/1965, a qual vigora no ordenamento juridico
(COSTA, 2007).

Ainda, conforme as orientacfes da Convencéo n. 111 da OIT, os empregados
ndo devem praticar, nem tolerar qualquer tipo de discriminacdo a qualquer momento,
seja na contratacdo, durante o periodo de contratacdo e, ainda, apds o término do
contrato. Logo, por discriminacdo constata-se a excluséo, preferéncia ou distincao,
seja de qualquer forma, sem razfes que as possam justificar (COSTA, 2007).

Com a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, ocorreu a consagragao da
dignidade da pessoa humana como um direito fundamental, havendo a efetivagédo dos
direitos da personalidade, no art. 5°, caput, inc. V, X e XXXVI, que considera
inviolaveis, os direitos a vida, a intimidade, a vida privada, a imagem e a honra das
pessoas (LEITE, 2006).

Ainda, conforme o art. 5°, § 2°, estes direitos sdo exemplificativos, ndo excluindo
outros decorrentes dos principios e dos regimes por ela adotados, e, a ordem
econbmica tem por objetivo assegurar a todos uma existéncia digna, considerando,
entre outros, os principios da reducdo das desigualdades regionais e sociais e da

busca do pleno emprego, conforme art. 170, VII e VIII, além disto veda nas relacdes
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de trabalho, diferencas de salério, exercicio de funcéo e admisséo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil (art. 7, XXX), bem como, proibe a distincdo entre trabalho
manual, técnico e intelectual. Nesta senda, observa-se, que a Constituicdo Federal,
trata-se de um imprescindivel dispositivo de combate a discriminacédo e igualdade
deoportunidades (COSTA, 2007).

O empregado, quando a relacéo de trabalho chega ao fim, deve ser protegido
contra a despedida arbitraria, considerando esta, a que ocorre devido a discriminacao,
consoante art. 7°, inc. |, da Constituicdo Federal. Esta protecdo contempla a demisséo
por discriminacdo devido a orientacdo sexual do empregado, que caso comprovado,
enseja condenacdo a indenizacdo por ofensa a moral e ao direito da personalidade
do empregado, sendo que esta condenacdo pode ser pela justa causa imputada ao
empregador, no caso de rescisdo indireta, quando alegado pelo empregado que
ocorreram atos discriminatorios por seus superiores ou colegas, baseado em sua
orientacdo sexual, conforme o art. 483 da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
situacdo que dependera, também, de prova do empregado (ROSA; SILVA, 2013).

No caso de resciséo indireta do contrato de trabalho, para que o empregador ndo
seja condenado por demissao injusta, se faz importante que durante a relacdo de
trabalho tenha o maior profissionalismo possivel, utilizar critérios objetivos de
avaliacdo e acompanhamento de desempenho, para que possa justificar a demissao,
ou fazer contraprova em juizo, que a demissao nao foi discriminatéria ou que inexistiu
motivos que levasse a rescisao indireta (ROSA; SILVA, 2013).

Além disto a Consolidacao das Leis do Trabalho em seu art. 3°, § Unico, proibe
diferencas referente a espécie de emprego e a condicdo de trabalhador e, também,
entre os trabalhos intelectual, técnico e manual, ainda no art. 5°, traz a isonomia
salarial para trabalhos de igual valor sem diferenca de sexo, inclusive a Lei n. 9.799,
de 26 de maio de 1999 que dispde sobre a protecdo do trabalho da mulher, trouxe
novidades referentes as proibicdes de praticas discriminatdrias que ndo limitam-se
somente a questao do sexo (COSTA, 2007)

No art. 373-A, inc. |, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, estabelece que sao
responsaveis por anuncios discriminatorios, tanto as empresas empregadoras, quanto
as empresas responsaveis pela divulgacdo do anuncio. Com relacdo aos incisos Il e
lll, o legislador dedicou-se aos momentos que que ocorrem as praticas
discriminatdrias, quais sejam, o momento da selecdo, ao definir o valor da

remuneracao, contratacao, as oportunidades e dispensa. Sdo nestes momentos de
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escolha, que se observa os critérios ndo objetivos, fundados em preconceito e
discriminagéo. Referente ao inc. V, a selecao de pessoas para determinada empresa
deve estar relacionada a natureza da funcdo exercida, ou seja, baseada na
qualificacdo do individuo para o desempenho da funcéo e ndo em suas caracteristicas
pessoais, como a sua orientagdo sexual, entre outros, salvo quando a natureza da
vaga assim o exigir (COSTA, 2007).

A declaracéo universal de direitos humanos de 1948, estabelece um cdédigo de
ética universal para a ratificacdo da dignidade humana. Reafirma no sentido de que a
declaracdo surgiu em um ambito marcado pelo horror ao exterminio realizado nos
campos de concentracdo nazista. A declaragcdo ampliou o conceito de dignidade
humana, estabelecendo os direitos econémicos, sociais e culturais (DHESC), ao lado
aos ja estabelecidos direitos civis e politicos. (PAULI; ROSENFIELD, 2012)

Ainda, a declaracédo de Viena de 1993 reafirma no seu art. 5°, que “Todos os
direitos humanos séo universais, indivisiveis interdependentes e interrelacionados. A
comunidade internacional deve tratar os direitos humanos de forma global, justa e
equitativa, em pé de igualdade e com a mesma énfase” (BRASIL, 2009).

Ademais, em termos politicos a declaracdo universal de direitos humanos
associou o discurso liberal da cidadania com o discurso social, de forma a articular
tanto os direitos civis e politicos, nos seus artigos 3 e 21, como os direitos sociais,
econdbmicos e culturais, consoante, artigos 22 e 28, compreendidos como direitos
fundamentais. Deste modo, tal concepcédo rompe com as declaracbes anteriores e
introduz o reconhecimento da dimensdo coletiva dos direitos, e determina uma
reciprocidade entre direitos formais como a liberdade e a base econémica. (PAULI;
ROSENFIELD, 2012).

Apés a declaragéo de 1948, comecou um processo de “jurisdicizagao” concluido
em 1966 com o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e o Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (PIDESC). O Brasil, a partir
do processo de redemocratizacdo, se insere neste contexto internacional. (PAULI,
ROSENFIELD, 2012).

No caso brasileiro, 0 processo de incorporacao do Direito Internacional dos
Direitos Humanos e de seus importantes instrumentos é consequéncia do
processo de democratizacao, iniciado em 1985. O marco inicial do processo
de incorporacéo de tratados internacionais de direitos humanos pelo Direito
Brasileiro foi a ratificacdo, em 1989, da Convencao contra a Tortura e Outros
Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes. A partir desta ratificacéo,
inUmeros outros importantes instrumentos internacionais de protegdo dos
direitos humanos foram também incorporados pelo Direito Brasileiro, sob a
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égide da Constituicdo Federal de 1988. Assim, a partir da Carta de 1988,
foram ratificados pelo Brasil: a) a Convengéo Interamericana para Prevenir e
Punir a Tortura, em 20 de julho de 1989; b) a Convencao sobre os Direitos da
Crianca, em 24 de setembro de 1990; c) o Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos, em 24 de janeiro de 1992; d) o Pacto Internacional dos
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, em 24 de janeiro de 1992; e) a
Convencao Americana de Direitos Humanos, em 25 de setembro de 1992; f)
a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, em 27 de novembro de 1995. (Piovesan, 2000, p.100-101).

Reconhece-se a centralidade do trabalho e a sua qualificacdo, como um espaco
de relacdo do ser humano com o meio em vive, seja em termos naturais ou sociais. E
essa continua sendo a exigéncia da economia politica do trabalho: a produg&o de uma
economia que universalize o direito ao trabalho como um direito fundamental. Essa é
a compreensao também expressa nas conclusdes da Observacdo Geral 18 do Comité
DHESC da ONU. (PAULI; ROSENFIELD, 2012).

Os direitos de trabalho abrangidos pelo PIDESC, entre outros incluem o direito
ao trabalho livremente escolhido, pleno emprego, salarios justos, condicdo de
seguranca e trabalho saudavel, padrao de vida adequado, ao descanso e lazer, dentre
outros. Estes direitos do trabalho do PIDESC coincidem com a base da Agenda do
Trabalho Decente da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT), bem como com os
direitos nas convengdes da OIT (PAULI; ROSENFIELD, 2012).

A Organizacao Internacional do Trabalho foi criada pela Conferéncia da Paz, em
junho de 1919, apés a primeira guerra mundial, e teve como interesse promover a
justica social, fazendo-se respeitar os direitos humanos no mundo do trabalho.
Logo,observa-se que se desde a sua criacdo, a OIT esté firmada no principio de que
nao pode haver paz universal duradoura sem justica social (ALVARENGA, 2007)

Ainda, a dignidade ndo permite que o ser humano seja utilizado como um meio
para a consecucdo de um fim, pois o ser humano € fim em si mesmo e ndo se pode
aceitar, em hipétese alguma a sua “coisificacdo”. Além disto, considerando-se que 0
direito patrio € fundado em principios como o da valorizagcdo do trabalho e o da
dignidade humana, evidencia-se que a marchandage do trabalhador ,“comércio de
trabalhadores”, € proibido pelo ordenamento brasileiro. Isto significa que o
intermediario coloca a disposi¢cao do tomador os servi¢os de terceiro, visando somente
o seu lucro, sobre a exploracdo da méo de obra deste, restando, entédo caracterizado
fraude ao direito material do trabalho. (MIRAGLIA, 2008).

Pode-se deduzir, entdo, que a simples interposicdo de mé&o-de-obra, em

principio, € proibida pelo ordenamento juridico, devendo ser combatida, pois é
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conflitante com o principio da dignidade humana. Assim, essa circunstancia, que
reduz o homem trabalhador a mero objeto, exceto as excecdes legais que permitem
a intermediacao da mao de obra, define o trabalho em condic¢des indignas (MIRAGLIA,
2008).

A OIT estabelece que trabalho decente € aquele que é adequadamente
remunerado, que é exercido em condi¢8es de liberdade, equidade e seguranca, sendo
capaz de garantir uma vida digna (MIRAGLIA, 2008).

O Brasil assumiu perante a OIT o comprometimento de promover o trabalho
decente como uma das prioridades do governo, entdo, em 2003, foi assinado o
Memorando de Entendimento que prevé o estabelecimento de Programa Especial de
Cooperacéo Técnica para a promocao da Agenda Nacional de Trabalho Decente, que
possui trés fundamentos, quais sejam, gerar mais e melhores empregos, acabar com
o trabalho escravo bem como o trabalho infantil, e, ainda, ‘fortalecer os atores
tripartites e o dialogo social como um instrumento de governabilidade e democracia”.
(MIRAGLIA, 2008).

O trabalho digno € alcancado quando é assegurado ao trabalhador os direitos
minimos de remuneracdo justa, de liberdade, equidade e de seguranca na relagcéao
laboral. Sendo que a liberdade, ndo é somente em relacdo ao direito de ir e vir,
comotambém em relacao a liberdade de associacao e exercicio da atividade sindical,
ainda em relacdo ao livre arbitrio na escolha do servico, bem como o direito de
encerrar a relacao juridica a qualquer tempo. Além disto, caracteriza a liberdade na
relacdo trabalhista o direito das criancas de nao trabalhar e de gozar de uma infancia
digna e de uma educacéo de qualidade (MIRAGLIA, 2008).

No que diz respeito a equidade, entende-se como a proibicao de qualquer forma
de discriminagéo nas relacdes trabalhistas, tanto no ingresso, quanto no ambito do
contexto laboral e mesmo depois na dispensa. Em concordancia com os conceitos
formulados aos principios da igualdade e da ndo-discriminacéo, pode-se entender a
equidade proposta pela OIT como direito a igualdade substancial. Tendo em primeiro
lugar, a garantia a todos do acesso ao mercado de trabalho digno, propiciando a
igualdade de oportunidades por meio da educacdo e programas de insercao e
qualificagéo. (MIRAGLIA, 2008).

Em um segundo momento, diz dobre sobre o minimo necesséario quanto ao
respeito, condi¢cdes e direitos trabalhistas, que proporcionem a vivéncia digna do

sujeito e de sua familia, desta forma, deve-se conceder ao trabalhador a mesma
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consideragao que se tém em relagdo aos demais seres humanos, sendo que todos
sao iguais em dignidade, sendo proibidas a sua sujeicéo a tratamentos humilhantes,
vexatorios e degradantes. (MIRAGLIA, 2008).

Com relacdo aos minimos direitos trabalhistas, compreende-se como necessario
para a materializacao do trabalho digno as garantias de remuneracéo justa, limitagéo
da duracdo do trabalho e o periodo de descanso compativel com a atividade

desenvolvida e 0 acesso a seguridade social. (MIRAGLIA, 2008).

3.2 A protecao ao trabalho na Constituicao Federal.

O principio constitucional da dignidade da pessoa humana, s6é pode ser
construido, a partir do instante em gque se admite que todas as pessoas sao sujeito de
direitos. Em recente época, os filhos tinham que seguir as profissdes dos pais, as
mulheres estavam excluidas de diversos oficios, além das pessoas com deficiéncia,
ademais, hoje, os estrangeiros sédo excluidos constitucionalmente de varios oficios e
cargos eletivos. No momento em que se confere dignidade a todos, independente de
seu género, amplia-se o conceito de igualdade, bem como, se reconhece a dignidade
da pessoa humana para um maior numero de pessoas (BUBLITZ; PEZZELA 2013).

Apesar do fendbmeno da constitucionalizagdo do Direito de Trabalho, tenha
iniciado no final da segunda década do século XX, foi apenas apds a Segunda Guerra
Mundial, com as novas constituic6es democraticas da Franca, Alemanha e Italia, que
a nogao de direitos fundamentais do trabalho se afirmou na seara constitucional. Estas
constituicbes, um tanto recentes, ndo somente ampliaram a insercdo de regras
trabalhistas, como também consagraram principios de direta ou indireta vinculacéo
com a questéao trabalhista (DELGADO, 2007).

Neste sentido, por exemplo a dignidade da pessoa humana, com importante
dimenséo social, onde o trabalho € o seu mais relevante aspecto, ao lado do principio
da subordinacdo da propriedade a sua fungdo socioambiental, além do principio da
valorizacéo do trabalho, em especial, do emprego, todos expressam a maior afirmagao
alcancada pelo Direito do Trabalho na constituicdo. No Brasil, esse apice ocorreu com
a Carta de 1988, nela todos esses principios, dentre outros de grande relevancia,
propagam-se pelo corpo constitucional, construindo uma caracteristica impar desta
Constituicdo, perante as demais ja existentes no Pais. Os principais principios

constitucionais do trabalho na ordem juridico-cultural brasileira sédo: o principio da
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dignidade da pessoa humana, o da valorizacéo do trabalho, o da justica social e o da
submisséo da propriedade a sua fun¢éo socioambiental. (DELGADO, 2007).

Mesmo assim, ndo restam dulvidas de que a dignidade é algo real, algo
vivenciado concretamente por cada ser humano, ja que nao se verifica maior
dificuldade em identificar claramente muitas das situacdes em que é
espezinhada e agredida, ainda que néo seja possivel estabelecer uma pauta
exaustiva de violacdes da dignidade. Além disso, verifica-se que a doutrinae
a jurisprudéncia — notadamente no que diz com a constru¢do de umanogao
juridica de dignidade — cuidaram, ao longo do tempo, de estabeleceralguns
contornos basilares do conceito e concretizar o seu contetido, ainda que nao
se possa falar, também aqui, de uma definicdo genérica e abstrata
consensualmente aceita, isto sem falar no ja referido ceticismo por parte de
alguns no que diz com a prépria possibilidade de uma concepcao juridica da
dignidade. (SARLET, 2007, p. 364).

A Constituicdo de 1988, elegeu como modelo estatal o Estado Democrético de
Direito, assentou a proposta de que o Estado, tem como finalidade o ser humano e,
dessa forma, constroéi-se sobre os valores do trabalho, da livre iniciativa e da dignidade
da pessoa humana. Nos primeiros artigos da Carta Magna, demonstram gue o objetivo
da Republica é assegurar o desenvolvimento social, através da erradicagdo das
desigualdades e a construgéo de uma sociedade livre (MIRAGLIA, 2009).

O Direito do Trabalho é capaz de realizar plenamente a dignidade da pessoa
humana, embora ndo seja o Unico meio, € 0 mais eficaz. Desta forma, fazendo
materializar o Estado Democratico de Direito, eleito pela Constituicdo brasileira. O
Direito do Trabalho € um instrumento fundamental para a superacéo da desigualdade
social. (MIRAGLIA, 2009).

Para Delgado (2007) o principio da dignidade da pessoa humana, representa a
ideia de que o valor central das sociedades, do Direito e do Estado € a pessoa
humana, independente de seu estado econdmico, social ou intelectual. Este principio
defende a centralidade da ordem juspolitica e social em torno do ser humano. Trata-se
do maior principio do Direito Constitucional.

O caput do art. 170 da Constituicdo determina como fundamento econdmico a
valorizacéo do trabalho, portanto, este fundamento, pode ser lido com um principio, a
valorizacéo do trabalho significa que todas as pessoas tém direito ao trabalho. Mas
nao é qualquer tipo de trabalho, e sim, aqueles trabalhos dignos e adequados, que
atenda a uma concepcdo pessoal de adequacdo fisica, psicolégica e moral.
(MOREIRA, 2006).

Neste sentido, sédo proibidos, os trabalhos que provocam a degradacao do ser
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humana como o trabalho escravo que é considerado crime. O direito ao trabalho,
entendido do ponto de vista constitucional da valorizagéo do trabalho humano, implica
no dever ativo do Estado de promover intervencgdes, que facam cumprir este principio
constitucional.(MOREIRA, 2006).

A Constituicao de 1988 tem a justica social como um de seus fundamentos, um
dos seus principios basicos, ela incorporou o notavel avango na concepcao de justica
social, passando de um conceito ideario, para o conceito maior de principio, ou seja,
€ um comando juridico instigador do ordenamento . Ainda, observa-se por importante
e necessario, que o principio da justica social dispde que independente das aptiddes,
talentos e virtudes individuais, cabe as pessoas 0 acesso a utilidades essenciais
existentes na comunidade. (DELGADO, 2007).

O principio engloba, em sua férmula ampla e imprecisa, todos as vertentes que
entendem, em maior ou menor extensdo, que a realizagcdo material das pessoas nao
passa somente por sua aptiddo, mas também de fatores objetivos ao individuo, os
quais devem ser regulados por norma juridica (DELGADO, 2007).

Ademais, a expressao tem sentido redundante, pois, todo o mecanismo de
justica, tem por si mesmo, carater social. Apesar deste defeito formal em sua
expressdo, a concepcdo de justica social alcancou prestigio na cultura
contemporanea, como formula sintetizadora das diversas concepc¢des que se opdem
a regéncia exclusiva do mercado econdmico na realizacao individual das pessoas. Ao
passo que o Direito do Trabalho é a prépria afirmacdo de algumas dessas
concepcdes, o principio da justica social age como um comando incitante ao
desenvolvimento deste ramo juridico especializado (DELGADO, 2007)

O direito de propriedade teve o seu entendimento variante na historia, desde a
sua concepcao de ser um direito sagrado e absoluto, até a sua percepcéo de um bem
de apropriacédo e gestao coletivas, passando pelo ja conhecidos direito de usar, fruir,
dispor e abusar (MOREIRA, 2006).

A sua positivacdo, ao lado da sua funcéo social resulta em uma compreenséo
especifica, qual seja, a propriedade funcionalizada, direcionada a atender ndo sé 0s
interesses do proprietario, como também, os interesses sociais. O conceito reporta-se
a ideia de “fungdo” em Direito Administrativo: exerce fungdo que gere bem alheio no
interesse de terceiro, recebendo esta tarefa mediante deveres, onde a execugéo
dispbe de um conjunto de poderes preestabelecidos (MOREIRA, 2006).

A submisséo da propriedade a sua fungéo socioambiental, ao mesmo tempo em
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que afirma o regime da livre iniciativa adequa-se, em leitos de préticas e destinacdes
de afirmacgio do ser humano e da valores sociais e ambientais. E inconstitucional,
para a Constituicéo, a antitese “o lucro ou as pessoas”, vez que lucro e a livre iniciativa
constitucionalmente reconhecidos, sdo os que somam valor ao ser humano, aos
valores da sociedade, a salde do meio ambiente geral, inclusivo o do trabalho
(DELGADO, 2007).

Com base na doutrina internacional de protecéo integral as criancas e aos
adolescentes, afastou-se o carater o carater anteriormente assistencialista e buscou-
se na elaboracéo da Constituicdo de 1988 priorizar a educacéo, em face do trabalho
(SILVA, 2009).

Conforme dispde o art. 227 da CF:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdao (BRASIL, 1988,
<http://www.planalto.com.br>).

Desta forma, com o objetivo de privilegiar a educacao e a profissionalizacdo, que
tem por objetivo preparar para um trabalho futuro, do que o préprio trabalho prematuro,
que nao estimula o acumulo de conhecimento e garante uma vida digna aos
trabalhadores, esta forma de pensar é confirmada e fundamentada pela prescricdo
tida no art. 205 da CF, que torna a educacdo como direito de todos e dever do Estado
e da familia, com a cooperacéao da sociedade buscando o desenvolvimento da pessoa,
do mesmo modo que prepara para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo parao
trabalho (SILVA, 2009)

Na verdade, a partir da Constituicdo de 1988, € houve o reconhecimento, da
crianga e do adolescente como cidadaos, isto €, possuidores de direitos fundamentais,
cessando, efetivamente, com a visdo minimalista do menor como objeto, desta forma
entende-se que a ConstituicAo define os principios protetores de criancas e
adolescentes, reconhecendo que 0s mesmos se encontram, em uma posi¢ao especial

no desenvolvimento humano. (SILVA, 2009).
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3.3 A protecao especial ao trabalho no Estatuto da Crianga e do Adolescente e

na Consolidacao das Leis do Trabalho

A Convencéo Internacional dos Direitos da Crianca foi aprovada em 1989, na em
20 de Novembro da Assembléia Geral das Nagdes Unidas, apos um longo trabalho de
dez anos de representantes de 43 paises da Comissao de Direitos Humanos, a época
em que era comemorada os 30 anos da Declaragao Universal dos Direitos da Crianga
(PEREIRA, 2000).

Resultado de compromisso e negociacdo, ela apresenta o minimo que a
sociedade deve assegurar as suas criancas, reconhecendo em um unico documento
as normas que o0s paises subescritores devem adotar e incorporar a sua legislacao.
De cada Estado que a ratifique requer uma tomada de decisdo, incluindo-se os
procedimentos necessarios para o controle do cumprimento de suas disposi¢cfes e
obrigacdes referentes a infancia, ou seja, pessoas com idades de até 18 anos
(PEREIRA, 2000).

Ficou a cargo da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Crianca,
consagrar a doutrina da protecao integral, que foi ratificada no Brasil pelo Decreto
n. 99.710, de 21 de novembro de 1990. Conforme verifica-se do seu preambulo,
a Convencédo de 1989, tem como finalidade efetivar a protecdo especial a crianca.
Desta forma foram reconhecidos na esfera internacional direitos proprios da crianca,
gue deixou de ocupar o papel de parte integrante do grupo familiar para se tornar
um membro individualizado da familia humana, que em decorréncia de sua falta de
maturidade fisica e mental, carece de protecéo e cuidados especiais, até mesmo da
devida protecéo legal, tanto antes quanto apds seu nascimento (BARBOZA, 2000).

Neste sentido, a crianca passa a ter direito a vida, a um nome, nacionalidade, a
preservar sua identidade, a liberdade de expressao e opinido, inclusive tendo que ser
ouvida em todo processo judicial que lhe diga respeito, a liberdade de pensamento,
enfim, ha o reconhecimento da dignidade, e os direitos iguais e inalienaveis de todos
os membros da familia humana. Observa-se que a educacdo passa a ser uma
responsabilidade primordial dos pais (BARBOZA, 2000).

O mais notdrio principio do Direito da Crianca e do adolescente € o de vinculagédo
a teoria da protecdo integral, consoante art. 227 da Constituicdo de 1988 e no Estatuto

da Crianca e do Adolescente, previsto em seus artigos 1° e 3° (CUSTODIO, 2008).
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O reconhecimento dos direitos fundamentais a crianca e ao adolescente,
trouxeram ao seu lado o principio da universalizagédo, onde os direitos estdo aptosde
reinvindicacdo e efetivacdo para todas as criancas e adolescentes. Todavia, a
universalizacao dos direitos sociais, no caso os que dependam de uma prestacéo de
uma contribuicdo positiva pelo Estado, também exige uma postura ativa de seus
beneficiarios ao reivindica-los e na construcéo politicas publicas. E desta forma que o
Direito da Crianga e do Adolescente, “encontra seu carater juridico-garantista”, em
que a familia, a sociedade e o Estado devem assegurar a execucao dos direitos
fundamentais (CUSTODIO, 2008).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, fundado por meio de atuacao e debate
de setores representativos da sociedade, que incentivaram mobilizacdes e discussdes
por quase dez anos, trouxe uma nova forma de ver o universo infanto-juvenil, tendo
como base que as criancas e adolescentes séo sujeitos de direitos, e propondo uma
série de instrucbes que provocam uma série de mudancas em diversos campos
(CUSTODIO, 2002).

O direito a profissionalizacdo e a protecdo ao trabalho, ganha destague no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e devido a sua complexidade e alcance,
constitui o centro de todo o processo politico-educacional que diz respeito ao futuro
das criancas e adolescentes. Nos seus 10 artigos, dos 60 ao 69, o Estatuto determina
normas para o trabalho dessa faixa especial da populacao, estabelecendo limites para
sua participacdo em qualquer modalidade de trabalho néo se restringindo a condicéo
de empregado. (CAMPOS, 2009).

Observa-se, por importante e necessario, ainda que o Estatuto ao intitular um
capitulo dedicado ao trabalho, ao invés de consagrar o direito ao trabalho,
universalizou o direito a profissionalizacdo, a partir de uma analise mais completa
desta legislacdo, tem-se que a adolescéncia, € um tempo dedicado a formacéo integral.

Aléem de regularizar as normas protetivas mencionadas na Constituicdo, o
Estatuto trouxe a regularizacdo de normas importantes, como as previstas no artigo
67, incisos |, lll e IV, que determinam a proibi¢ao do trabalho penoso, do trabalho que
é realizado em locais que prejudicam formacgéao e o desenvolvimento de adolescentes
em horarios e locais que nédo permitem a frequéncia a escola antes dos dezoito anos.
Ademais, preocupou-se em garantir no art. 69, incisos, | e Il, que o direito a
profissionalizacdo e a protecéo ao trabalho do adolescente deve respeitar a condigdo

peculiar de pessoa em desenvolvimento e a capacitacao profissional pertinente ao
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mercado de trabalho (CUSTODIO, 2002).

O trabalho de criangas e adolescentes antes dos 14 anos fica expressamente
proibido, além disto disp&e sobre a protecdo ao adolescente portador de deficiéncia,
determinando que o adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo ao
trabalho (LIMA, 1998).

O trabalho infantil é proibido por lei, 0 do adolescente, todavia, € permitido em
circunstancias especiais, para a Constituicdo Federal, sendo considerado adolescente
trabalhador aquele na faixa de 14 e 18 anos, sendo que entre 14 e e 16 anos €&
permitido o trabalho unicamente na condicdo de aprendizagem consoante infere-se
do art. 7°, inciso XXXIII.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, regula o trabalho na condicédo de aprendiz
gue exige uma série de exigéncias que devem ser observadas pelo empregador, como
a jornada de trabalho, o contrato de aprendizagem, as atividades que podem ser
exercidas, além da inscricdo do adolescente e do empregador em programa de
aprendizagem e formac&o técnico-profissional (CORTES, 2013).

Desta forma, os adolescentes a partir de 14 anos podem acessar 0s programas de
aprendizagem, tendo como propdésito integrarem-se gradativamente a sociedade ativa,
entdo, ndo ha de se concluir que a proibicdo ao trabalho ndo quer dizer ser Gcio
pernicioso, mas sim que deva preencher esse tempo com educacao, frequéncia
escolar, lazer e especialmente, recebendo a protecédo familiar com maior incidéncia
(LIMA, 1998).

O trabalho do adolescente aprendiz, ndo pode ser exercido em locais prejudiciais
a sua formacéo, tendo em vista que o jovem se encontra em fase de formacéao, sendo
gue a necessidade de trabalhar ndo pode prejudicar o seu crescimento, 0 convivio
com a familia e a educacéo, que lhe proporcionara as condi¢cdes necessarias para se
integrar a sociedade (CORTES, 2013).

No seu seu art. 402, da CLT merece ser lido conforme a atualizag&o constitucional
gue revogou definitivamente o uso do conceito de menor, devendo assim ser lido como o
conceito de adolescente trabalhador todo aguele com idades entre 14 a 18 anos, nos seus
artigos, a CLT, disciplinam em termos gerais, a idade minima, a jornada de trabalho,
os trabalhos proibidos, a admisséo, a assinatura na carteira de trabalho, os deveres
dos empregadores e dos responsaveis dos adolescentes, bem como a aprendizagem,
a rescisédo do contrato e as penalidades (SILVA, 2009).

Conforme observa-se do art, 403, paragrafo unico da CLT o trabalho do
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adolescente ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formacéo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que nao
permitam a frequéncia a escola, dispositivo absolutamente em consonancia com o art.
67 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Consoante o artigo 428 da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT):

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacéo (Redacéo dada pela Lei n°® 11.180, de 2005).

Partindo deste conceito, observa-se que agrupando o0s requisitos que este
preceitua, formalizado com os requisitos especificos daquela determinada area, ha a
formalizacdo de um contrato de aprendizagem. Ademais, o contrato de aprendizagem,
apos a alteracdo dos limites de idade minima para o trabalho realizada pela Emenda
Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, somente poderd ser realizado
mediante a garantia de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, conforme
estabelece o art. 65 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Na pactuacéo do contrato de aprendizagem deve-se observar a capacidade
juridica das partes, bem como o segundo elemento, que € a licitude do objeto, vez
gue para que o contrato seja valido, o objeto deve ser licito, isto é, regular com 0s
principios que instrui a legislacao trabalhista, ainda, o contrato tem de ser de forma
regular ou ndo vetada por lei. (OLIVEIRA; SIMAO, 2012).

A durabilidade do contrato ndo pode ultrapassar dois anos, com exce¢ao nos
casos de aprendiz portador de deficiéncia, além disto, a legislacdo garante a anotacéo
na Carteira de Trabalho, salario minimo hora, férias, décimo terceiro salario, FGTS,
seguro desemprego, dentre outras garantias, todavia para que isto ocorra o aprendiz
deve comprovar sua frequéncia e matricula escolar, nos casos em que néo houve a
conclusdo do Ensino Médio e mais a inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacao técnicoprofissional
(OLIVEIRA; SIMAO, 2012).

Estas entidades qualificadas sdo os chamados 6rgéos do Sistema S, Servigos
Nacionais de Aprendizagem Industrial (Senai), Comercial (Senac), Rural (Senar), do

Transporte (Senat) e do Cooperativismo (Sescoop), as escolas técnicas de educacao,
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as entidades sem fins lucrativos registradas nos Conselhos Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, além disto, a jornada do aprendiz é de seis horas diérias,
chegando no maximo a oito horas diarias, a remuneracao € de um salario minimo e o
trabalho noturno exercido das 22h e 5h, € proibido (CORTES, 2013).

O programa de aprendizagem promove a introducdo do aprendiz no mercado de
trabalho, com o objetivo de aperfeicoa-lo e conceder a ele uma pré-formacéo,
deixando-o apto as atividades empregaticias. Nesta fase, ha a oportunidade de
exercer atividades tedricas e praticas, que referem-se com sua capacidade,
procurando a cada dia seu aperfeicoamento (OLIVEIRA; SIMAO, 2012).

Importante ressaltar que se houver reducédo de empregados da empresa, esta
nao podera alterar o numero de aprendizes, isto €, o aprendiz ndo podera ter seu
contrato rescindido antes de seu prazo de término, exclusivamente por este motivo. E
pertinente relatar, que caso a empresa, nao respeite a finalidade da legislagéao, isto €&,
contratando adolescentes com o intuito de contratar somente para atingirem a mao-
de-obra barata, cabe também as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
e ao Ministério Publico do Trabalho fiscalizar e zelar pelo desenvolvimento do trabalho
ofertado. (OLIVEIRA; SIMAO, 2012).

Por fim, os estabelecimentos de qualquer natureza, que se submetam ao regime
da CLT, sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem, 5% no minimo e no maximo 15%, dos trabalhadores existentes em

cada estabelecimento, em funcdes que exijam formacéo profissional (CORTES, 2013).
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4 O CONTEXTO DO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS TRANSEXUAIS

No ambito do trabalho, este possui uma dimenséo essencial na vida do individuo
e a atividade profissional interfere de modo direto na maneira com que o ser humano
se identifica e se posiciona socialmente (HESPANHOL; SOUZA, 2014).

4.1 O preconceito e a discriminagao no ambiente de trabalho

Por preconceito, denomina-se as percepc¢des mentais negativas em relacao a
individuos e grupos socialmente inferiorizados, assim como as representac¢des sociais
conectadas a tais percepcdes. Por outro lado, discriminacdo, designa, no plano
concreto das relagles, as atitudes arbitrarias, comissivas ou omissivas, relativas ao
preconceito, que constituem violagdo de direitos dos sujeitos e dos grupos (RIOS,
2007).

Ademais, o mercado de trabalho se manifesta cada vez mais concorrente, sendo
gue as minorias e 0s grupos mais vulneraveis, possuem mais dificuldade para serem
inseridos, e para néo pertencer ao rol dos desempregados, estes se submetem a
qualquer trabalho. A sociedade é extremamente complexa, visto que é formada de
individuos desiguais, no entanto, este fato é de ordem natural, o que implica, por
consequéncia, dividir as pessoas em classes, levando-as a imposi¢ao de diferencas
de valores, vindo a refletir na intolerdncia e preconceito em um cenario de luta e
discriminagédo (BERNARDINELI; DIAS, 2016).

Assim, as mudancas caracteristicas do atual contexto produtivo repercutem
nas diferentes dimensdes da vida social e, de um modo bastante peculiar,
nas relagbes do homem com sua atividade laboral, uma vez que tais relagbes
tém gerado sentimentos de inseguranc¢a, estranhamento e incerteza, por
constituirem-se, em muitos casos, elas préprias, como provisorias, precéarias
e efémeras. A concepgéo do trabalho como um elemento imprescindivel para
a construcdo da identidade do sujeito deve ser, portanto, repensada a luz das
varias transformacdes no mundo produtivo, examinando-se quais
articulacdes ainda sao possiveis de serem estabelecidas entre os conceitos
de identidade e trabalho, em um contexto no qual, inegavelmente, sdo
modificadas as constru¢des identitarias. (COUTINHO; KRAWULSKI;
SOARES, 2007, p. 34).

Logo, a realidade que se encontra no mundo do trabalho, provoca no ser humano
profundas mudancas em toda a sua vida e na compreensédo de si mesmo, havendo,

portanto, uma relagéo entre os desafios do trabalho e a formagéo da identidade do
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sujeito. Dessa forma, pode-se dizer que o trabalho além de garantir a satisfacéo das
necessidades béasicas, contribui notadamente para determinar como seréa a colocacao
social do individuo. (HESPANHOL; SOUZA, 2014).

Séo conferidas a educacédo e a formacao profissional funcées essencialmente
instrumentais, isto é, séo capazes de minimizar os efeitos do desemprego, bem como
possibilitar a competitividade intensificando a concorréncia (SEGNINI, 2000).

Ainda, a dificuldade de insercdo ao mercado de trabalho antecede do periodo
escolar, tendo em vista que as pessoas transexuais estdo inseridos em cenarios
repletos de discriminacdo e preconceito, fazendo com que este nao consiga
permanecer nem na educacao basica, quanto menos ter acesso a educac¢ao superior,
resultando, logicamente, na falta de qualificacdo para ingressar no mercado de
trabalho. Logo, evidente que a falta de acesso a educacdo reduz as oportunidades
das pessoas transexuais (BERNARDINELI; DIAS, 2016).

Ademais, no Brasil, diariamente, registram-se diversos de casos de preconceitos
de raca, classe social, etnia e em razdo de orientacdo sexual, ainda que exista uma
Constituicdo que assegura, entre outros, o exercicio dos direitos sociais e individuais,
e que declara como valores absolutos uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos a liberdade igualdade e justica. Estas violagbes, as explicitas e
perpetradas abertamente, e em outras, sutiimente criadas. As discriminacdes
referentes a orientacéo sexual, deriva da compreenséao instituida socialmente que leva
em conta e heterossexualidade como natura e normal, todavia, considera as demais
manifestagdes sobre a sexualidade como desviantes (RODRIGUES, 2007).

A partir da modernidade, e possivel apontar dois dispositivos centrais, o trabalho
e a sexualidade, conforme organizadores da vida em sociedade. A comecar da
emergéncia da governamentalidade biolitica, quando se é obrigado a ser produtivo e,
por conseguinte, corresponsavel pela rigueza na nacéo, e por outro, de reproduzir-se
com base em padrao de familia heterossexual monogamica e burguesa. Atualmente,
ao se impedir que pessoas trabalhem devido a sua orientagdo sexual, estar-se-a
diante de uma condenacédo que remete a morte, vez que so o trabalho insere o sujeito
na vida digna em sociedade. (NARDI, 2007).

Desta forma, coloca-se na trama do humano, pois, impossibilitar o trabalho e
impedir o “ser” humano. Cuida-se do lugar onde se pode “cortar o mal pela raiz”. Na

hipétese de a sexualidade ndo poder ser exercida fora dos limites impostos pela
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norma, e pela transformacdo do trabalho em sacrificio que se exterminar a vida
(NARDI, 2007).

Neste sentido, € necessario, que o direito ofereca formas eficazes para que a
igualdade ndo seja uma mera declaracédo, mas, sim um ideal a ser buscado todos os
dias, vez que, o direito deve servir como um instrumento tanto para impedir a formacao
de desigualdades quanto para promover a igualdade, visto que, em uma sociedade
democratica, baseada no conceito de cidadania, € aquela que fornece oportunidades
iguais para o desenvolvimento da pessoa humana (MAIOR, 2003).

N&o obstante, a existéncia de um Estado Democrético de Direito, que propaga a
vedacgdo a qualquer forma de discriminagdo, o trabalhador ou candidato a vaga de
emprego, ainda é submetido a exclusdo e desrespeito diante de sua orientacao
sexual. Ainda que no ordenamento juridico brasileiro ndo exista um dispositivo
especifico que trate sobre a questdo da sexualidade, o tema é recepcionado pelos
principios da liberdade e igualdade expressos na Constituicdo Federal de 1988
(FLORES; TERRIBELE, 2015).

Além disto, a liberdade de desiguais escolhas, com a igualdade em direitos
encontra seu maior subsidio na consagracéo da dignidade humana, como fundamento
da Republica Federativa do Brasil. Apesar de ter ratificado a Convencgéo n° 111 da
Organizacdao Internacional do Trabalho, que em seu texto critica a discriminacdo no
trabalho, a realidade no ambiente laboral manifesta restricdo da capacidade de
conviver com as diferencas. O poder de mando do empregador, adota linhas de
homogeneizacdo da heterossexualidade como um pré-requisito para a garantia da
empregabilidade e crescimento profissional. Ademais, a discriminagdo no ambiente
laboral é vedada pelo art. 7°, inc. XXX, ao proibir a diferenca de salarios, de exercicio
de funcdes e critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor, estado civil, bem
como a proibicdo de discriminacdo por praticas homofobicas, ainda que néo
evidenciado (FLORES; TERRIBELE, 2015).

Quando a Constituicdo considera inviolaveis, a intimidade e a vida privada, existe
um limite ao poder da empresa de questionar sobre a maneira a qual o empregado
conduz a sua vida pessoal, salvo quando isso repercuta negativamente no resultado
de seu trabalho. A orientacdo sexual do empregado nao interessa ao empregador,
bem como nao pode servir de justificativa para perseguicdes (GONCALVES, 2013).

Qualquer tratamento injusto, fundamentado em razfes de raca, género, cor,

orientacdo sexual, idade, nacionalidade, credo ou condicéo fisica, € arbitraria e
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incompativel ao principio da dignidade da pessoa humana. Enfim, todos sdo iguais,
vez que, todos sdo membros da mesma espécie: humana. Além disto, diversas vezes,
a censura dos outros, leva a uma visdo deturpada e incorreta da realidade.
(GONGCALVES, 2013).

Para reequilibrar a igualdade, cumpre ao Estado o encargo de promulgar
normas, de aplicagdo nos ambitos publico e privado, com a finalidade da integracéo
social das pessoas pertencentes aos grupos excluidos, em virtude das desigualdades
construidas (econdémicas, sociais e culturais) ou fisicas. Em especial no mercado de
trabalho, as politicas compensatorias, visam acelerar o alcance da igualdade
substantiva em detrimento das desigualdades de fato. Por conseguinte, se tratam de
instrumentos de transformacéo e de inclusao social, que visam quebrar com o circulo
vicioso da exclusdo (GONCALVES, 2013).

N&o obstante a existéncia de uma construcao legal que proiba as praticas de
discriminagdo a realidade de desigualdades e pressfes morais no ambiente de
trabalho apresentam o distanciamento da habilidade de enfrentar o preconceito contra
as minorias. (FLORES; TERRIBILE, 2015).

As demonstragbes de homofobia, transfobia, e outras préaticas de violéncia
contra o que fora da heteronormatividade, estardo presentes no trabalho, pois, a
norma incorporada reage ao outro por ameacar aquilo que sustenta a construcao
social da identidade sexual e de género. Se trata de uma criacao fragil, se refletirmos
seus limites arbitrariamente fixados, mas poderosa sob a 6tica da forca que foi
necessaria para imprimir estes limites a poténcia do corpo (NARDI, 2007)

Podemos trabalhar com a hipétese que a reacao "homofébica" é tanto mais
violenta quanto mais violenta foi a incorporacdo da norma ao estabelecer os
limites do que é possivel para uma vida tida como feminina ou masculina na
compulsoriedade heterossexual. Assim, teremos uma distribuicdo de postos

de trabalho hierarquizados com relacdo aos salérios e atributos associados
ao capital simbdlico ali investidos. Infringir estes limites produz violéncia.

(NARDI, p.72, 2007).

O problema maior, ainda se oculta € no siléncio do empregado que € vitima de
discriminacdo devido a sua orientacdo sexual. Obrigado a uma situacdo de
subordinacéo e hipossuficiéncia, se leva a tolerar atos atentatérios a sua dignidade
(FLORES; TERRIBILE, 2015).

Ainda, o espaco de trabalho é a simplificacdo de condutas exteriorizadas por

pessoas que ali externam sua cultura, convic¢des e preconceitos. Desta maneira, em
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diversas ocasifes, a consequéncia destas manifestacdes é 6nus da discriminacao do
trabalhador que n&o condiz ao imaginario “normal” sexualidade. Este ambiente de
trabalho contaminado pela discriminacgéo, afronta o direito fundamental a dignidade
humana, bem como aos principios da igualdade e liberdade garantidos pelo Estado
(FLORES; TERRIBILE, 2015).

4.2 O acesso ao trabalho da populagao transexual no Brasil

Na atual sociedade, o trabalho ocupa um lugar de destaque, tendo em vista que
oferece elementos que determinardo o grau de independéncia da pessoa. Nao se
tratando, apenas, da atividade que ira Ihe garantir a sobrevivéncia, uma vez, que o
trabalho interfere na maneira como o0 sujeito se reconhecera e se posicionara diante
da sociedade, além de ter grande influéncia na forma como serdo organizadas as
demais esferas da sua existéncia (SOUZA, 2012).

Se, para a sobrevivéncia, o trabalho deveria satisfazer pelo menos as
necessidades basicas diarias, na perspectiva psicolégica é uma categoria
central no desenvolvimento do autoconceito e uma fonte de autoestima. E a
atividade fundamental para o desenvolvimento do ser humano. Em suma, é

um forte componente na construcdo da pessoa que convive bem consigo
mesma, acredita e orgulha-se de si. (SILVA; ZANELLI, 1996, p. 21).

O numero é preocupante e demonstra como é dificil uma pessoa transexual
conseguir um emprego formal, essencialmente com carteira assinada. Conforme a
Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil (RedeTrans), 82% das mulheres
transexuais e travestis abandonam a escola em decorréncia da discriminacéo e, em
diversos casos, por falta de apoio da familia. (LONGO, 2017).

Ademais, quando a pessoa transexual consegue um emprego, 0 preconceito ndo
termina. Sendo desrespeitadas diariamente em seu trabalho, como n&do sendo
tratadas pelo seu nome social, além de quando os patroes “esquecem” e tratarem pelo
nome errado (LONGO, 2017). “A maioria das politicas publicas direcionadas a
travestis e transexuais € direcionada para a prevencdo de doencas e o combate a
exploracdo sexual, e nao para politicas de inclusdo na escola e no trabalho”.
(ANDRADE, 2012, p. 226).

Previsto no caput do art. 6° da Constitui¢éo, o trabalho é considerado um direito

social, todavia, no Brasil, em decorréncia dos padrdes culturais que consideram as
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identidades trangéneras como inferiores e desviantes, estes individuos possuem
muitos obstaculos no acesso ao mercado de trabalho formal (ALMEIDA,
VASCONCELLOS, 2018).

Por importante e necessario, observa-se que as estatisticas existentes sobre a
populacdo trans, tratam sobre situacfes de violéncia ou de saude, ha, da mesma
forma caréncia de dados oficiais relacionados a taxa de desemprego, entre outros,
assim, verifica-se que no pais, mesmo o trabalho sendo considerado um direito social,
o emprego formal ndo faz parte da vida da populacdo trans (ALMEIDA,
VASCONCELLOS, 2018).

Se a pessoa transexual procura emprego apos iniciada a transi¢cao, encontra a
ignorancia referente ao que é ser transexual, além de rejeicéo e preconceito. Todavia,
Se a pessoa ja possuia emprego e, realiza a sua transi¢do, podera ser demitida. Em
decorréncia disto, estas pessoas adiam sua transicdo, por medo de perder seus
empregos (REIDEL, 2013).

O mercado de trabalho, por si e excludente, vez que, é dividido em profissées
femininas e masculinas, ou seja, profissées que sO6 podem ser exercidas por um
homem ou por uma mulher, todavia, sob a 6tica de uma perspectiva de género, como
ficaria a absorcao das transgéneros pelo mercado de trabalho? (LOPES; MAURO,
2017).

Para Adelman:

Basta uma rapida olhada nos anlincios de emprego para deixar claro que o
mercado de trabalho possui uma estrutura segmentada pelo género-definido
pela dicotomia convencional homem/ mulher. Muitos valores subjetivos e
avaliacbes estdo embutidos nesta divisdo- sobre aquilo que um homem ou
uma mulher pode ou deve fazer. Pessoas com uma ambiguidade de género
poderiam causar confusao e sentir rejeicéo, por ndo se encaixarem facilmente
nos nichos que existem no mercado de trabalho. A mesma ambiguidade pode
ser vista como algo capaz de perturbar o desempenho da funcdo,
principalmente num mundo onde muitas ocupagdes se exercem vinculadas a
apresentacao e conservacao da imagem (ADELMAN, 2003, p. 83-84).

Silva (2011), relata como sofrem as pessoas transexuais, para entrar e
permanecer no mercado de trabalho, em decorréncia disto, muitas preferem o
isolamento, a mudanca completa de vida, a perda de uma carreira académica a passar
por situacdes constrangedoras e humilhantes.

Verifica-se que a transexualidade € um fator de exclusdo, quando se trata de
mercado de trabalho, interferindo em sua trajetoria profissional, tendo em vista que
muitas pessoas optam por seguir carreiras onde néo € preciso um nivel elevado de
escolaridade (LOPES; MAURO, 2017).
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Ha dois obstaculos que precisam ser vencidos pela populagéo transexual, para
gue possam exercer a profissdo que desejarem, quais sejam, conseguir terminar os
estudos e ter qualificacdo dentro de um meio que lhe oprime e conviver com o duplo
nome, quais sejam, o nome de registro e 0 nome social, até conseguir a alteracao
definitiva (SILVA, 2011).

Verifica-se como é dificil assumir-se transexual, tendo em vista que, além da falta
de compreenséao pela familia, de ser excluido desde pequeno pela sociedade, vai
enfrentar uma verdadeira batalha para conseguir um emprego formal, especialmente
quando nao possuir documentos adequados ao seu fendtipo. Assim, muitos nao
conseguem fugir de empregos que dispdéem de maior aceitacdo aos homossexuais,
como as ocupac0Oes de cabeleireiras e maquiadoras, inclusive, chegando aos casos
mais extremos, como a prostituicao (SILVA, 2011).

Referente a opressao, a discussao nao esté limitada aos trabalhadores LGBTIs
que ja estéo inseridos no mercado de trabalho. Para atingir a posi¢éao de trabalhador,
existe um caminho a ser percorrido, se tornando cada vez mais dificil que o habitual,
tendo em vista que o0 que é posto em consideracado ndo € sua capacidade intelectual,
e sim, um elemento subjetivo, qual seja, a sua sexualidade (OLIVEIRA, 2016).

Para Oliveira (2016), existe, uma imposi¢cao que se tornou cultural, e no caso das
pessoas transexuais, a situacdo é mais grave, tendo em vista que “gays e Iésbicas
sofrem discriminacdo, mas estdo no mercado de trabalho — a questdo aqui € chegar
a cargos de direcdo, [...] ja as pessoas trans estdo totalmente ausentes do ambiente
corporativo” (MAIA, 2016).

Os servigos de Calls Center e telemarketing, o “ndo aparecer”, o “ndo ser visto”
e a necessidade de usar a voz para se comunicar, SA0 as areas que mais contratam
as travestis e pessoas transexuais (OLIVEIRA, 2016).

Para Brandéo, et al. (2015, p 64), “o empregador olha de um jeito mais tolerante
para varios perfis considerados inadequados, para atendimento ao publico do ponto
de vista estético, corporal e de género”.

Duas inciativas que tém foco no mercado de trabalho, merecem destaque, quais
sejam, o Transervicos e o TransEmpregos, que funcionam como bancos de dados
online, onde ha o cadastro de empregadores, que possuem trabalho a oferecer, bem
como o cadastro de pessoas transexuais que estdo em busca de emprego. Estes

portais intermediam com os interessados, e além de auxiliar o acesso ao mercado de
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trabalho, assegura que o empregador disposto a receber as pessoas transexuais e
travestis em seu ambiente de trabalho (OLIVEIRA, 2016)

Estas acfes demonstram a necessidade de politicas publicas relacionadas as
pessoas transexuais, mesmo sendo focadas no atendimento desta populacdo, néao
acaba com toda a desigualdade, o que se espera para o futuro e que estas
intervencdes ndo sejam mais necessarias (OLIVEIRA, 2016)

Diante de todo o exposto, verifica-se que um dos grandes problemas do mercado
de trabalho, se encontra na atual conjuntura dos obstaculos encarados pelos
transgéneros para alcancarem uma colocacdo no mercado de trabalho, pois a
segregacao ocupacional e transfobia, ainda conduzem a algumas atitudes no mundo
do trabalho (LOPES; MAURO, 2017).

4.3 Decisoes judiciais de protecao ao trabalho da populagao transexual.

Anteriormente, a Jurisprudéncia, nao deferia o pedido de alteragdo do prenome
e do sexo, todavia, atualmente ha poucas decisdes que indeferem tal pedido.

Conforme importante decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) abaixo
ementada, significou uma importante vitéria para a populagao transexual, vez que, foi
efetivado o direito a alteragdo do prenome, sem ter a necessidade da realizagao de
cirurgia de redesignagao de sexo, sendo necessario apenas a vontade da pessoa,
ademais, esta alteracdo podera ser realizada via procedimento judicial ou

administrativo.

Decisdo: O Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Relator, apreciando
o tema 761 da repercussao geral, deu provimento ao recurso extraordinario.
Vencidos parcialmente os Ministros Marco Aurélio e Alexandre de Moraes.
Nessa assentada, o Ministro Dias Toffoli (Relator), reajustou seu voto para
adequé-lo ao que o Plenério decidiu na ADI 4.275. Em seguida, o Tribunal
fixou a seguinte tese: "i) O transgénero tem direito fundamental subjetivo a
alteracdo de seu prenome e de sua classificagdo de género no registro civil,
ndo se exigindo, para tanto, nada além da manifestacdo de vontade do
individuo, o qual podera exercer tal faculdade tanto pela via judicial como
diretamente pela via administrativa; ii) Essa alteracdo deve ser averbada a
margem do assento de nascimento, vedada a inclusdo do termo
‘transgénero’; iii) Nas certid@es do registro ndo constard nenhuma observagéo
sobre a origem do ato, vedada a expedic&o de certiddo de inteiro teor, salvo
a requerimento do proprio interessado ou por determinacdo judicial; iv)
Efetuando-se o procedimento pela via judicial, cabera ao magistrado
determinar de oficio ou a requerimento do interessado a expedicao de
mandados especificos para a alteracdo dos demais registros nos 6rgdos
publicos ou privados pertinentes, os quais deverdo preservar o sigilo sobre a
origem dos atos". Vencido o Ministro Marco Aurélio na fixacdo da tese.
Ausentes, neste julgamento, o Ministro Gilmar Mendes, e, justificadamente, a
Ministra Carmen Lucia (Presidente). Presidiu o julgamento o Ministro Dias
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Toffoli  (Vice-Presidente).  Plenario, 15.8.2018 (BRASIL, 2018,
<http://www.stf.jus.br>)

Registra-se, por importante e necessario, que a partir desta decisao, verifica-se
a efetividade do principio fundamental da dignidade humana.

Destaca-se algumas decisdées do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
como no caso abaixo, onde o superior hierarquico recusava-se a chamar a pessoa
transexual por seu nome social internacionalmente, causando-lhe enorme

constrangimento.

EMENTA RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E DA FUNDA(;AO
(Matéria comum) INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. VALOR
ARBITRADO. O valor da indenizacdo pelo dano moral deve buscar duas
finalidades precipuas: compensar a vitima e punir o agressor, como medida
pedagodgica, visando a conscientizacdo do empregador quanto a sua
obrigacao de proteger a saide e o bem estar de seus empregados, sem que
o valor estabelecido importe na insolvéncia do ofensor e no enriquecimento
sem causa do ofendido, o que restou atendido no julgado, ndo comportando
alteracdo o montante reparatério arbitrado. Apelos negados. RECURSO
ORDINARIO DO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Ndo tendo a reclamante se
desincumbido do 6nus de demonstrar que houve omissdo do Municipio
reclamado quanto ao poder-dever de fiscalizar o cumprimento, pela
Fundacdo, das obrigacGes trabalhistas que Ihe incumbiam como
empregadora, sobretudo quando se trata de ac¢do onde se discute,
basicamente, a ocorréncia de dano moral por assédio, reconhecido somente
em juizo, indevida a sua responsabilizacdo de forma subsidiaria pelos
créditos deferidos na presente acdo. Recurso provido. (BRASIL, 2019
<https://www.trt4.jus.br>).

Situagbes como no caso acima, sao extremamente comuns, que ferem o
principio da dignidade humana, tendo em vista, o preconceito aliado a falta de empatia
e desconhecimento sobre a pessoa transexual, ademais, neste caso foi mantido a
sentenca, e a reclamada foi condenada ao pagamento de R$ 12.000,00 em danos
morais.

Na decisdo abaixo, trata-se de uma técnica de enfermagem transexual, que
sofreu agressodes verbais em seu local de trabalho, mesmo se tratando de uma pessoa

transexual operada, inclusive ja tendo alterado sua documentacgao.

EMENTA RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. QUANTUM ARBITRADO. Os danos
morais ndo podem ser mensurados com base em critérios objetivos, servindo
a utilizagdo de parametros apenas como forma de arbitramento do valor a ser
indenizado. Hipdtese em que o valor arbitrado na sentenga se mostra
adequado, considerando a gravidade da conduta do empregador, da duragéo
do contrato de trabalho, a capacidade financeira das partes e o principio da
razoabilidade. Recurso ndo provido. RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
INAPLICABILIDADE. PROCESSO AJUIZADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. Incabivel o deferimento de honorarios advocaticios
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sucumbenciais, previsto no art. 791-Ada CLT, aos processos ajuizados antes
da vigéncia da lei 13.467/2017. Aplicavel ao caso o entendimento da Proposta
n° 01 da Comissao n° 5 aprovado na | Jornada sobre a Reforma Trabalhista,
promovida por este Regional em 10/11/2017. Recurso da reclamante provido.
(BRASIL, 2018 <https://www.trt4.jus.br>).

Conforme j& extendido no presente trabalho, ingressar e se manter no mercado
de trabalho € uma tarefa extremamente complicada para a pessoa transexual, como
na ementa acima, a técnica de enfermagem ja estava trabalhando e mesmo assim
passou por uma situacdo contragedora na frente dos colegas. O empregador foi
condenado ao pagamento de uma indenizacao no valor de R$ 5.000,00.

Nesse sentido, destaca-se a decisao do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul do processo abaixo, onde uma mulher transexual, foi impedida de utilizar o
banheiro feminino, ocorrendo, desta forma, a violagéo a honra, uma vez que a ofensa
ocorreu devido a sua condicdo transexual, tendo sido exposta a uma situagao

extremamente constrangedora.

APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. PROIBICAO DE UTILIZACAO DE BANHEIRO
FEMININO POR. TRANSEXUAL. VIOLACAO A DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA. CONDUTA PRECONCEITUOSA. SITUACAO VEXATORIA E
CONSTRANGEDORA. DANOS MORAIS IN RE IPSA. DEVER DE
INDENIZAR CONFIGURADO. Trata-se de agao de indenizagédo por danos
morais decorrentes de situagdes vexatorias e humilhantes experimentadas
pela parte autora quando frequentou as dependéncias da boate ré, julgada
parcialmente procedente na origem. PRELIMINAR CONTRARRECURSAL —
INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO - Nao merece acolhimento a
irresignacao da parte apelada, pois a apelagéo foi interposta pela parte ré
dentro do prazo legal previsto no art. 1003, §5° do CPC/15.
SOBRESTAMENTO DO PROCESSO - Considerando que na decisao que
reconheceu a existéncia de repercussao geral da questdo suscitada no RE
845779 — TEMA 778, no qual se discute a adequagao ou nao da proibigao de
uso de banheiro feminino por, transexual ndo houve determinagao por parte
do Ministro Relator de suspensdo dos recursos em qualquer instancia,
mostra-se descabida a suspensdo do presente processo. DEVER DE
INDENIZAR — Consabido que a obrigagdo de indenizar ocorre quando
alguém pratica ato ilicito. O artigo 927 do Cdédigo Civil refere expressamente
que “aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo”. No mesmo sentido, o artigo 186 do precitado Diploma
Legal menciona que “aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”. O fornecedor de produtos e
servigos responde pela reparacao dos danos causados por defeitos relativos
aos produtos e prestacdo de servigos que disponibiliza no mercado de
consumo, independentemente da existéncia de culpa (art. 14 do CDC). In
casu, a conduta da empresa ré, ao proibir a utilizagdo do banheiro feminino
por pessoa do sexo masculino que se afirma “mulher trans” e esta vestida a
carater (como mulher), é evidentemente preconceituosa, violando a honra
subjetiva da parte autora, pois ofendida em razdo de sua condigdo
de transexual, sendo exposta a situagao vexatodria e visivelmente lesiva a sua
dignidade. Sem sombra de duavidas os transexuais tém direito a serem
tratados socialmente de acordo com a sua identidade de género, inclusive na
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utilizagao de banheiros de acesso publico, sendo que a violagcao desse direito
importa em lesao direta a direito da personalidade, caracterizador de lesdo
extrapatrimonial. A parte autora, tendo assumido a condi¢ao de transgénero,
deve ter todos os seus direitos assegurados, até mesmo como forma de
incutir nas pessoas ditas “normais” mudangas de pensamento e
comportamento, acabando com qualquer preconceito que envolva a questao.
Assim, presentes os pressupostos do dever de indenizar, quais sejam, a
conduta ilicita do prestador de servi¢o, o dano moral, que no caso em aprego
configura-se in re ipsa, bem como o nexo causal, impde-se a manutengéo da
sentenca que reconheceu o dever de indenizar. QUANTUM INDENIZATORIO
— Valorando-se as peculiaridades da hipotese concreta e os parametros
adotados normalmente pela jurisprudéncia para a fixagado de indenizagéo, em
hipéteses similes, o valor de R$ 10.000,00 (...) arbitrado na sentenca esta
adequado, nao merecendo redugao, pois de acordo com os critérios da
razoabilidade e proporcionalidade. PRELIMINAR CONTRARRECURSAL
REJEITADA. APELACAO DESPROVIDA (RIO GRANDE DO SUL, 2018,
<http://www.tjrs.jus.br>).

No presente caso, uma vez tendo sido violado o direito de personalidade da
pessoa transexual ao tentar utilizar o banheiro, restou configurado o dano moral. Ter
livre acesso ao banheiro € um direito de todos. No caso em apresso, a Boate, onde
ocorreu a situacao, foi condenada ao pagamento de R$ 10.000,00 em danos morais.

Ja o Tribunal Regional Federal da 22 Regiao prolatou a decisao abaixo, caso de
um homem transexual que foi exposto a situagcbes vexatdérias no seu ambiente de
trabalho, ao ndo ser chamado pelo seu nome social, e ter seu nome de registro

divulgado por uma supervisora.

DANO MORAL. TRATAMENTO DESRESPEITOSO. DIREITO A
INDENIZACAO. O trabalhador é sujeito e n&o objeto da relacdo contratual, e
tem direito a preservar sua integridade fisica, intelectual e moral, em face do
poder diretivo do empregador. A subordinacdo no contrato de trabalho n&o
compreende, portanto, a pessoa do empregado, mas tdo-somente a sua
atividade laborativa, esta sim submetida de forma limitada e sob ressalvas,
ao jus variandi. No caso dos autos, a prova oral produzida corrobora a
situacao vexatoria a que foi exposto o empregado, conforme noticiado na
exordial, pratica esta incompativel com a dignidade da pessoa do trabalhador,
com a valorizacdo do trabalho humano e a fungéo social da propriedade,
asseguradas pela Constituicdo Federal (art. 1°, Il e 1V, art.5°, XIlII, art. 170,
caput e Ill). Tais praticas séo intoleraveis numa sociedade que hoje pretende
alcancar um novo patamar civilizatorio, e pedem resposta dura do Judiciario
em vista da afronta a direitos fundamentais. Sentenca mantida, no particular
(SAO PAULO, 2019, <http://search.trtsp.jus.br>).

Dessa forma, verifica-se que a Jurisprudéncia, mesmo diante da caréncia de
legislacao especifica quanto a populacao transexual, estd caminhando de forma
promissora, diante dos pedidos interpostos frente ao Poder Judiciario, em favor do

Principio da Dignidade Humana.
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5 CONCLUSAO

Tendo em vista os aspectos observados, verifica-se que muito embora exista
uma rede de protegdo as pessoas transexuais e transgéneras, como o direito
fundamental ao trabalho, e outras garantias previstas n&o s6 na Constituicao Federal
de 1988, como também na Declaragdo Universal dos Direito Humanos, e a
Organizacéo Internacional do Trabalho, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na
Consolidagado das Leis do Trabalho, todavia, ao tentar ingressar no mercado de
trabalho, esbarra no preconceito.

A pessoa transexual, passa por diversas dificuldades psicologicas para
compreender a sua realidade, tendo em vista ndo se identificar com o seu sexo
bioldgico tendo que, muitas vezes, passar por diversas situagdes constrangedoras e
vexatoérias, em decorréncia da sua condigao.

Os direitos fundamentais, ndo sao criados pelo Estado, todavia, ele tem o dever
de garanti-los a toda populagao, tendo em vista que o trabalho é fundamental para o
exercicio da cidadania, vez que para a Constituicao ele € uma das bases da ordem
econdmica.

Ao tentar ingressar no mercado de trabalho, a pessoa transexual se depara com
a discriminagao, sendo que ela pode aparecer de forma mais discreta, como no
momento da entrevista para vaga de emprego, em que se observa que 0 nome social,
nao condiz com a aparéncia, ou mesmo, apés ja estar no mercado de trabalho e
realizar a cirurgia de resignacédo de sexo, € nao ser respeitado, como por exemplo,
ser chamado pelo nome de “nascimento”, entre outros.

Dessa forma, nao ocorrendo a observancia no principio basico do ordenamento
juridico, qual seja, a dignidade da pessoa humana, ademais o principio da valorizagao
do trabalho exprime que todo tem direito ao trabalho digno e adequado, sobre o ponto
de vista pessoal de adequacéo fisica, psicoldgica e moral.

Desde crianga a pessoa transexual passa por dificuldade, tendo em vista a
heteronormatividade existente na rede de ensino, devido a isto, muitos abandonam a
escola, e sdo expulsos de casa contrariando o art. 227 da Constituicado Federal, que
consagrou a teoria da protecao integral, onde trouxe o reconhecimento de garantias

fundamentais a criancas e adolescentes.
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Ademais, a CLT permite aos adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 24
anos trabalharem, sob condicdes especiais, tendo em vista que ele se encontra em
fase de formacao.

No mercado de trabalho, a populacgao transexual encontra um grande obstaculo
para sua insercao, tendo em vista o preconceito, falta de informacéo e interesse
relativo a essa parte tdo importante da populagao.

Ademais o trabalho por ser fundamental ao desenvolvimento do ser humano,
ao ser negado ou dificultado o seu acesso em decorréncia da sua condigao, faz com
que a pessoa transexual tenha que optar por trabalhos que ndo exigem uma formagao
profissional mais complexa e, muitas vezes, por ndo conseguirem ingressar no
mercado de trabalho, acabam tendo que se prostituir, devido a falta de opcéo e
necessidade de sobreviver.

Uma importante vitéria da populacdo transexual foi a decisdo do STF que
garantiu o direito a alteragdo do prenome, sem ter a necessidade da realizagdo de
cirurgia de redesignacao de sexo, ademais temos visto diversas outas decisées que
reiteram o direito ao trabalho da populacgéo transexual e garantem a estes a dignidade,
como ser chamado pelo nome social.

Diante de todo o exposto, o que se verifica € que apesar das diversas formas de
protecdo previstas no ordenamento juridico brasileiro, o trabalhador transexual nao
esta na realidade protegido e garantido o seu direito a livre escolha profissional, muito
embora, tenha previsdo no texto constitucional e a legislagao infraconstitucional.

Espera-se, que no futuro préximo, essa parcela da populagado exposta possa ter
realmente o seu direito garantido e efetivado de livre escolha profissional, um acesso
ao mercado de trabalho digno, sem ter que se preocupar com a sua condigao pessoal,
e que o que realmente seja analisado na escolha do profissional seja a sua

qualificacao técnico-profissional € ndo a sua aparéncia.
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