PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO SCRICTU SENSU
MESTRADO PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA

AREA DE CONCENTRACAO PRATICAS SOCIAIS, ORGANIZAGOES E T
CULTURA 7

Fernanda Cassia Landim

MATERNIDADE RACIAL NA ESCOLA: O ECOAR DA DOR NA COR




Fernanda Céssia Landim

MATERNIDADE RACIAL NA ESCOLA: O ECOAR DA DOR NA COR

Trabalho Final de Curso apresentado ao Programa de
Pds-Graduacdo Scrictu Sensu Mestrado Profissional
em Psicologia da Universidade de Santa Cruz do Sul
— UNISC, como requisito parcial para o titulo de
Mestre em Psicologia.

Orientador: Prof. Dr. Eduardo Steindorf Saraiva

Santa Cruz do Sul

2021



Fernanda Céssia Landim

MATERNIDADE RACIAL NA ESCOLA: O ECOAR DA DOR NA COR

Trabalho Final de Curso apresentado ao Programa de
Pds-Graduacdo Scrictu Sensu Mestrado Profissional
em Psicologia da Universidade de Santa Cruz do Sul
— UNISC, como requisito parcial para o titulo de
Mestre em Psicologia.

Aprovado em de de 2021:

Dr. Eduardo Steindorf Saraiva

Professor Orientador — UNISC

Dra. Ana Luisa Menezes

Professora convidada — UNISC

Dra. Luciana Rodrigues

Professora convidada — UFRGS

Santa Cruz do Sul
2021



AGRADECIMENTOS

Experenciar esta etapa do mestrado é sinénimo de realizagdo de mais um sonho.
Sempre considerei 0 mestrado algo grandioso, confesso que por muito tempo néo
conseguia me visualizar encarando este processo de qualificacdo de estudo. Em 2018,
quando entendi a minha necessidade de experenciar um desafio maior, busquei com muita
convicgao ingressar em algum programa que contemplasse 0s meus anseios profissionais
e pessoais. Hoje, sou grata por esta decisdo e pela pessoa que me tornei ao longo do

percurso, contribuindo muito com o momento de transi¢do que vivia na época.

Ao chegar neste momento de concluséo, compreendo que fiz tudo no tempo certo,
com todos o0s elementos necessarios para construir este trabalho t&o significativo a mim
e para a sociedade. Para percorrer esta jornada, carreguei comigo o provérbio africano
que diz se quer ir rapido, va sozinho; se quer ir longe, va em grupo. Por isso, muitos

fizeram parte deste trabalho, serei eternamente grata a todos.

Inicio os agradecimentos aos meus pais, Isabel e EIGi, que desde a infancia nutrem
a importancia do estudo, sempre salientando que o conhecimento ninguém podera me
tirar. Eles sempre me oportunizaram estudar, nunca pouparam esforcos para minhas

qualificacdes, como também, sempre acreditaram no meu potencial. Amo vocés!

Agradeco ao meu irmdo Cassio, a minha cunhada Marcia e ao meu
sobrinho/afilhado Vicente, que acompanham meus passos e que torcem muito pelo meu

sucesso. Obrigada por serem minhas fontes de inspiracéo.

Leandro e Caué, meus amores! Agradeco pela compreensdo e paciéncia aos
periodos de auséncia que foram necessarios, principalmente nesta etapa conclusiva.
Aprendo muito com vocés, acredito que ndo imaginam o quanto contribuiram com este
trabalho, em especial o Caué, meu filho que me ensina todos os dias sobre a maternidade
racial, me mostrou o caminho a seguir, inclusive foi ele quem ocasionou a mudanca de

tematica do meu projeto de pesquisa.

Agradeco ao Coletivo Agbara RS por proporcionar o compartilhamento das
minhas dores, mas principalmente por me fortalecer e entendermos juntas os diversos

lugares que podemos ocupar na sociedade.



Aos colegas e professores do Programa de Po6s-Graduagdo Scrictu Sensu do
Mestrado Profissional em Psicologia, que juntos encaramos o desafio de sermos a 12
turma, construindo aquilo que acreditamos ser a melhor base para o futuro deste
riquissimo processo de trocas, de conhecimento e de aprendizagem, com o objetivo
unanime de transformarmos a sociedade. Muito obrigada!

Agradeco ao meu professor e orientador Eduardo Steindorf Saraiva por aceitar
estar comigo nesta caminhada, me orientando com muita sensibilidade, mostrando-se

aberto para entender o racismo a partir do olhar de uma mulher e mée negra.

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Dois Irmé&os, de VVenancio Aires/RS,
que prontamente aceitou ser a instituicdo parceira da minha pesquisa-intervencdo, com
total disponibilidade na cedéncia do espaco da escola, inclusive nos finais de semana,
para a realizacao das captacdes de imagens e gravacdo dos depoimentos das mées para o
documentario (produto técnico) e para os encontros do grupo focal.

Agradeco a Deus, a minha mentora espiritual, a minha mée Oxum e ao Centro
Holistico Fraternidade Michaelus - Grupo Jornada de Amor, ao qual tenho a honra de
fazer parte, que ampararam a minha espiritualidade, a minha saude fisica e mental para
executar este trabalho e processo de ensino, principalmente no periodo mais critico da

pandemia.

As colegas de trabalho do Centro Integrado de Educacdo e Saude (CIES) e da
Equipe Multiprofissional de Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Bom Retiro do Sul, que acompanharam todas as fases da pesquisa-intervencao,
contribuindo com indicacdo de maes para participar da pesquisa, dicas de leituras, além
da constante disponibilidade de escuta e aprendizagem sobre a tematica pesquisada, sO

tenho a agradecer por me acolherem.

Aos alunos de graduacdo do Curso de Producdo em Midia Audiovisual —
Comunicacdo Social (UNISC), Vitor A. Vogt, Eduarda Zapellon e Milena Morais que
aceitaram o desafio de produzirem o documentario (produto técnico), em uma parceria

incrivel e sensivel, mostrando a poténcia e as possibilidades dentro da faculdade.

As protagonistas desta pesquisa-intervencdo, as maes que aceitaram 0 meu
convite. Sem elas seria impossivel construir algo tdo rico e necessario para a sociedade.

Agradeco infinitamente, as oito mées que confiaram na proposta do trabalho.



Por fim, agradeco as mulheres negras que possibilitaram que eu chegasse até aqui,
contribuindo com suas historias de vida, pensamentos e escritas que explicam a poténcia
do feminismo negro, para construirmos rela¢fes raciais mais dignas e saudaveis para
todos. Com vocés, aprendi e aceitei o significado dos multiplos papéis que exergo dentro
da sociedade. Entendo com muita nitidez a minha representatividade para outras mulheres
negras e brancas, o quanto sou necessaria para a construcdo de futuras a¢6es por todos 0s
lugares que eu passar. Obrigada por mostrarem que transgredir é preciso, que faz parte
do processo e que esta tudo bem. Obrigada por elaborarem melhor as minhas dores, por

mostrarem que eu estou no caminho certo, por mostrarem que eu ndo estou sozinha.



O importante ndo é ser o primeiro ou a primeira, o importante é abrir caminhos.

(Conceigao Evaristo)



RESUMO

O trabalho sobre maternidade racial apresenta o desafio de trazer a luz os sentimentos de
mées de filhos/as negros/as que sofreram alguma situacdo de racismo na escola. Para
desenvolver a pesquisa-intervencdo, a cartografia foi o método adotado. Foram realizadas
entrevistas individuais semiestruturadas e grupo focal. Maes negras e brancas
descreveram as situacgdes de racismo vivenciadas pelos/as filhos/as, sendo analisados 0s
tipos de racismo presentes nas situagdes ocorridas na escola; os posicionamentos das
maées nas escolas sobre a situagdo de racismo; e as possiveis estratégias para a construgao
de préticas de educacdo antirracistas efetivas para o contexto escolar. O produto técnico
escolhido para o trabalho foi a producdo audiovisual de um documentario com

depoimentos sobre as dores maternas.

Palavras chave: Maternidade Racial. Rela¢fes Raciais. Escola. Racismo. Sofrimento
Psiquico Materno.



ABSTRACT

The work on racial maternity presents the challenge of bringing to light the feelings of
mothers of black children who suffered from some situation of racism at school. To
develop the intervention research, cartography was the method adopted. Semi-structured
individual interviews and focus groups were carried out. Black and white mothers
described the situations of racism experienced by their children, and the types of racism
present in situations that occurred at school were analyzed; the positions of mothers in
schools about the situation of racism; and possible strategies for the construction of
effective anti-racist education practices for the school context. The technical product
chosen for the work was the audiovisual production of a documentary with testimonies
about maternal pain.

Keywords: Racial Maternity. Race Relations. School. Racism. Maternal Psychic
Suffering.



RESUMEN

El trabajo sobre maternidad racial presenta el desafio de sacar a la luz los sentimientos de
las madres de nifios negros que sufrieron alguna situacion de racismo en la escuela. Para
el desarrollo de la investigacion de intervencion se adopto la cartografia. Se realizaron
entrevistas individuales semiestructuradas y grupos focales. Las madres blancas y negras
describieron las situaciones de racismo vividas por sus hijos y se analizaron los tipos de
racismo presentes en las situaciones que ocurrieron en la escuela; las posiciones de las
madres en las escuelas sobre la situaciéon del racismo; y posibles estrategias para la
construccién de practicas educativas antirracistas efectivas para el contexto escolar. El
producto técnico elegido para el trabajo fue la produccion audiovisual de un documental

con testimonios sobre el dolor materno.

Palabras clave: Maternidad racial. Relaciones raciales. Colegio. Racismo. Sufrimiento

psiquico materno.
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1 INTRODUCAO

Em 2018, aos 33 anos de idade, me tornei mae do meu primeiro e unico filho, o
Caué, um menino negro, fruto do meu relacionamento conjugal com um homem negro.
Sou a cagula de um casal de filhos; meus pais sdo pessoas negras. Meu irmdo tem um
filho de sete anos do seu casamento com uma mulher branca; meu sobrinho é branco.
Somos um ndcleo familiar com variados tons de pele e, a partir da presenca de uma
relacdo inter-racial nesta dindmica, quando engravidei, foi inevitavel pensar sobre como
seria meu filho, suas caracteristicas fenotipicas, o tom da sua pele, mas principalmente

como se dariam as relagdes raciais e sociais.

Os diélogos sobre negritude sempre estiveram presentes no meu contexto familiar,
principalmente quando eu me descobri negra ha pelo menos dez anos, quando comecei a
entender meus processos identitarios, tudo o que me constituia enquanto mulher negra, o
gue 0 meu corpo negro representa dentro da sociedade, os lugares que ocupo, meus papéis
sociais e as minhas dores, aprendendo na pratica como conviver em uma diversidade por
vezes tdo utopica, mas a0 mesmo tempo possivel de se viver, mesmo estando em

constante estado de alerta.

A Psicologia é a minha bussola nesta travessia. Os anos de atuagéo profissional
em Porto Alegre me proporcionaram construir uma visdo sobre a minha praxis que até
entdo eu percebia como sendo impossivel. A descoberta de varias psicologas negras e
também ativistas negras me permitiu ter o contato com outras mulheres que séo
referéncias, pesquisadoras e estudiosas sobre nés: Nilma Lino Gomes, Sueli Carneiro, Lia
Vainer Schucman, Carolina Maria de Jesus, Djamila Ribeiro, Angela Davis, Patricia Hill

Collins, Conceicdo Evaristo, Lélia Gonzélez, Beatriz Nascimento entre outras.

Com o meu filho nos bragos, entendi que a maternidade seria 0 meu maior projeto
de vida, a construcdo de um laco eterno, de sangue, e que a cada dia me ensina e me
provoca a ser uma pessoa capaz de fazer algo que ajude a transformar a sociedade.
Sabendo do estere6tipo que um corpo negro carrega, iniciei um processo enquanto mae
de uma crianca negra, me reportando as minhas vivéncias e experiéncias na época de
escola na rede privada. Com consciéncia dos racismos velados dentro deste espaco
escolar, entendi que precisava fazer algo pelo meu filho e pela comunidade negra da
cidade da qual eu sou natural, 0 municipio de VVenancio Aires, interior do Rio Grande do

Sul. Assim idealizei e criei o Coletivo Agbara RS (agbara significa forca no dialeto
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iorubd), um coletivo que tem como proposta desenvolver um espaco de escuta e de fala
sobre as questdes da mulher negra.

A ideia era conseguir me fortalecer como mulher negra e também como mée, em
conjunto com outras mulheres, negras e brancas, para coletivamente entendermos o
processo das relagdes raciais e sociais, aprofundando discussfes sobre demandas que
fazem parte deste caminho na constituicdo como sujeitos negros em uma sociedade
estruturada pelo racismo. Paralelamente a este momento, vivi o ingresso do meu filho,
aos sete meses, na turma do bercario em uma escola publica de educacédo infantil. Por
entender que o Caué néo apresentava a integralidade do seu desenvolvimento, necessitava

estar atenta na relacdo a ser constituida com a escola.

A primeira acdo que pensei ser importante era trazer de alguma maneira a
representatividade do negro para as atividades solicitadas pela escola. Considerei isso
uma forma de contribuir com este espaco traumatico para muitas criangas negras, a fim
de disseminar reflexdes. A possibilidade real que o meu filho sofrera racismo em algum
momento da vida dele me mobilizou para construir estratégias de transformacao social a

partir da escola.

As relacOes raciais na escola € um dos Temas Contemporaneos Transversais
(TCTs), conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que consolida a proposta
de uma educacéo direcionada para a cidadania enquanto orientadora de aprendizagens.
Nesse sentido, os TCTs visam conectar os conteudos considerados classicos, com as
realidades sociais, construindo, assim, um processo pedagdgico completo interagindo
com o contexto escolar, o contexto social, a diversidade e o didlogo fazendo cumprir a
legislacdo que aborda a Educacdo Basica, como a Lei Federal n° 10.639/2003 que traz a
obrigatoriedade do estudo da historia e da cultura africana e afro-brasileira, conforme
determinacdo do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), no estabelecimento de
diretrizes especificas para alguns temas contemporaneos que afetam a vida humana —
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Resolucdo CNE/CP N° 1/2004.

No Parecer N° 7, de 7 de abril de 2010, o CNE definiu o conceito de

transversalidade que:

orienta para a necessidade de se instituir, na pratica educativa, uma analogia

entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a
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realidade) e as questBes da vida real (aprender na realidade e da realidade).
Dentro de uma compreensdo interdisciplinar do conhecimento, a
transversalidade tem significado, sendo uma proposta didatica que possibilita
o tratamento dos conhecimentos escolares de forma integrada. Assim, nessa
abordagem, a gestdo do conhecimento parte do pressuposto de que 0s sujeitos
s80 agentes da arte de problematizar e interrogar, e buscam procedimentos
interdisciplinares capazes de acender a chama do didlogo entre diferentes

sujeitos, ciéncias, saberes e temas (2010, p. 24).

E previsto pelos TCTs que as tematicas sejam incorporadas aos curriculos e em
propostas pedagogicas, observando como elas afetam a vida humana no ambito local,
regional e global. As relagdes raciais estdo inseridas na macrodrea tematica
Multiculturalismo, que atende as demandas sociais por meio dos temas contemporaneos:
Diversidade Cultural e Educacdo para valorizacdo do multiculturalismo nas matrizes
historicas e culturais brasileiras. Passados mais de 300 anos da abolicdo da escravatura
no pais, a tematica é extremamente contemporanea, justificando a necessidade de inseri-

la no &mbito da escola para reflexao social.

Este trabalho € um convite a navegar e mergulhar pelas dguas que trouxeram para
ca 0S meus ancestrais, tracando uma rota iniciada pela minha breve consciéncia enquanto
mulher negra e mae, ancorada na minha profissdo ao amparar a constituicao do sujeito e
da identidade negra (individual e coletiva), composta pelos diversos papéis sociais, em
particular o de mée. Mergulhos breves na histdria, na sociologia e na antropologia
servirdo de base de apoio para a composicao deste trabalho extremamente significativo,
considerado por mim relevante, necessario e representativo para incorporar a perspectiva

otimista de futuro a partir de um contexto fundamental a todos nés, que ¢ a educacao.

Sendo assim, posso dizer que estou totalmente implicada na tematica da pesquisa-
intervencdo, na fusdo entre o profissional (psicologa) e o pessoal (mée) que transformou
esta travessia por aguas turvas, densas e profundas, um mergulho (por muitos momentos
sufocante) na construcdo e desenvolvimento deste trabalho de pesquisa-intervencao,
investigando o sofrimento psiquico materno que esta no meu imaginario, mas que em
algum momento serd despertado pela sociedade e que eu sei 0 quanto sera dilacerador,
principalmente quando a situacdo acontecer dentro de uma instituicdo em que se espera
que consiga tratar desta questdo de maneira mais acolhedora e com legitimidade ao
sofrimento alheio. Porém, venho entendendo que esta jornada é ardua e longa, que ecoa

dores, fragilidades e resiliéncias com muitos desdobramentos a serem esmiugados pelo
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escopo do racismo estrutural, ndo sendo mais possivel me manter submersa. Enfim,

precisamos respirar!

2 DESCRICAO DA PESQUISA-INTEVENCAO

2.1 Iniciando a rota a partir do Atlantico Negro: uma breve travessia historica
sobre a origem do termo raca e seus desdobramentos

Para iniciar este percurso, € necessario nos situarmos diante uma rota sem
linearidade. Percorrer pelo Atlantico Negro é compreender o que o sociélogo Paul Gilroy
(2001) conceituou como sendo um modelo que remete ao sentimento de
desterritorializacdo cultural, opondo-se, assim, a uma ideia limitada sobre cultura,
acreditando em um sistema de comunicagdes globais marcado por fluxos e trocas
culturais que possibilitou as populagdes negras, em plena diaspora africana, formarem
uma cultura sem fronteiras étnicas ou nacionais, conforme apresentado em seu livro de
mesmo nome. Inevitavelmente, é perceptivel o reflexo deste processo cultural em nosso
pais como aguas represadas e ondulacbes em busca de equilibrio entre as relacdes

sociorraciais.

Em pleno século XXI, o racismo ainda é pauta a ser discutida na sociedade
mundial. No Brasil, foram 388 anos de escravidao e 133 anos de abolicdo que, somados,
sdo mais de 520 anos de uma fase da historia do nosso pais que nao consegue ser encarada
de acordo com os dados e os fatos constantemente vivenciados por todos nés, ancorados
no racismo estrutural. Muitas foram as maneiras apresentadas por estudiosos sobre o
assunto para tentar explicar a origem do racismo. As discussfes iniciam sobre o termo
raca que, para Hall (2003), esta relacionado a uma construcdo politica e social,
categorizando um discurso como um sistema de poder socioeconémico, de exploracéo e
exclusdo conforme distingbes genéticas e bioldgicas por lei de reconhecimento da cor da

pele, caracteristicas fisicas do cabelo, fei¢cBes do rosto, tipo fisico entre outros.

Guimardes (1999), em relacéo ao conceito de “’raga social’’, menciona que Sao 0S
construtos sociais ou formas de identidade com base em uma ideia biol6gica que, mesmo
errada, é eficaz socialmente, a ponto de construir, manter e reproduzir diferencas e
privilégios. Schucman (2014) concorda com a perspectiva de “’raga social’’ ao mencionar
que raca legitima as diferencas sociais ao perpetuar as desigualdades sociais, culturais,

psiquicas e politicas causadas pelo fendmeno do racismo que justifica as diferencas,
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preferéncias, privilégios, dominacdo, hierarquias e desigualdades materiais e simbdlicas

entre as pessoas, sem nenhum critério bioldgico.

Silvio Almeida (2019) afirma que a ideia de raga adquire relevancia social a partir
da compreensdo da nocdo de homem em uma sofisticada e complexa construcdo
filosofica, sendo considerado pelo autor como sendo um dos produtos mais bem-acabados
da historia moderna, iniciando pelo lluminismo com um saber filos6fico sobre o homem
como sendo seu principal objeto, que constituiu ferramentas para possivel comparacéo e
classificacdo dos mais diferentes grupos humanos, a partir de caracteristicas fisicas e
culturais com a disting¢éo entre civilizado e selvagem. Com isso, tornou-se fundamento
filoséfico das grandes revolugdes liberais, resultando em movimentos civilizatorios
universais de homem, dos direitos e da razdo, como também, consequentemente a isso,
encaminhou a civilizacdo para lugares onde ela néo existia, resultando em destruicao e

morte, surgindo, assim, o colonialismo.

O metodo colonial utilizado para universalizar a civilizagdo tinha como base
vigente a possibilidade de torturar, de violar ou de matar, consistindo fundamentalmente
no poder do indiferente e da invisibilidade, ou seja, um processo extremamente opressor
que impediu a oportunidade dos privilégios de humanidade, sendo 0s negros os principais
afetados, conforme Mbembe (2018). Ao revisitar o contexto historico mundial da
escraviddo, compreendemos 0s primeiros movimentos caracterizados por luta e
resisténcia e como eles contribuem nas configuracdes dos séculos em termos de
comportamentos e atitudes, que visam resgatar a ancestralidade desconsiderada e
desqualificada por longos periodos. Munanga (2013), no 2° Festival de Historia, realizado
em Diamantina, revela tudo o que se negou a Africa, destacando a negacéo dos ocidentais
com ideologias preconceituosas sobre as culturas e civilizagdes africanas,
desconsiderando seu passado, ndo acreditando que a Africa pudesse ser objeto de estudo

enquanto berco da humanidade.

Um momento histérico que mostrou os reflexos do projeto civilizatorio e
colonialista dos franceses, que consistia em promessas de liberdade e igualdade, resultou
na Revolucdo Haitiana, em Sdo Domingos, no final do século XVIII, no ano de 1791.
Cerca de 450 mil escravos foram violentados brutalmente, o que motivou o inicio de uma
série de rebeliGes de negros escravos e negros libertos. A luta contra a tropa francesa
resultou na abolicdo da escraviddo em todas as coldnias francesas, incluindo S&o

Domingos em 1794. A repressdo do édio se manteve presente nos anos posteriores,
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ocorrendo muitas a¢fes violentas dos escravos e libertos contra familias francesas. Em
1801, a Franca retomou o controle da situacdo apos prender o lider da revolugdo até 1803,
quando um novo lider haitiano assumiu o poder, declarando a independéncia do pais no
ano seguinte. Haiti foi o nome escolhido para o pais em homenagem as populacdes
indigenas originarias da regido, tornando-se, assim, o Unico pais das Américas a

conquistar independéncia por meio da rebelido de escravos (SILVA, 2018).

A escraviddo perpetuada nas Américas também ocasionou rebeliGes aqui no
Brasil. E importante contextualizarmos uma breve linha do tempo, com alguns marcos da
histéria do Pais entre a escraviddo africana no Atlantico até a morte de Zumbi dos
Palmares, que se tornou um dos grandes simbolos da negritude como sinénimo de
enfrentamento e de luta. Comegamos em 1444, quando se registra o primeiro leildo de
africanos escravizados em Portugal; em 1492, Cristovdo Colombo chegou a America e 0
primeiro grande entreposto de trafico de escravos na costa da Africa é construido; em
1500, Pedro Alvares Cabral chegou a Bahia. Em 1515, indigenas brasileiros escravizados
séo leiloados na Espanha; em 1530, Martim Afonso de Sousa iniciou a colonizagéo no
Brasil; cinco anos depois, em 1535, 0s primeiros escravos africanos chegam ao Pais
(GOMES, 2019).

As fugas de escravos eram bastante comuns, sendo estas mais frequentes do que
rebeliGes. As fugas tinham como destino os refugios denominados de kilombos (transcrita
para 0 portugués como quilombos), palavra origindria de Angola que significava
acampamento, arraial, unido ou cabana e que, no Brasil, tornou-se sindbnimo de reduto de
escravos foragidos. Os quilombolas viviam da caca e do plantio de milho, mandioca,
feijao, batata-doce e cana-de-aglcar. Os quilombos estavam situados em todo territorio
brasileiro, e Palmares se diferenciava dos demais pela dimensdo territorial e pela
capacidade de resistir pela liberdade e pelos seus direitos. A resisténcia perdurou por 22
anos até a sua ruina, o que desmentia e fragilizava o sistema escravagista colonial, além
de admitir a existéncia de um espaco de resisténcia aos senhores. Apds muitas tentativas
para destruir o quilombo de Palmares, no dia 20 de novembro de 1695, Zumbi foi
encurralado e morto; teve sua cabeca decepada e exposta no alto de um poste para servir

de exemplo a possiveis rebeldes (Gomes, 2019).

O entdo hoje Estado da Bahia era o territorio com a maior concentracdo de negros
escravos, por essa razdo, muitas rebelides foram registradas em determinados periodos,

como menciona Adbias do Nascimento no livro O Quilombismo (2002), com as revoltas
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ocorridas principalmente naquela regido, a partir de uma sociedade secreta chamada de
OGBONI, surgida entre 1807 e 1809, formada por escravos. A primeira movimentagao
ocorreu em 1813 na tentativa de tomar a capital da provincia da Bahia; em 1830, uma
nova rebelido foi instaurada, mas novamente sem sucesso. No ano de 1835, a Revolta dos
Malés tornou-se historica em mais uma acdo em busca de liberdade. E interessante
salientar que, na maioria das revoltas ou rebelides ocorridas, tivemos a presenga e a

participacdo de mulheres negras, assunto que sera discutido ainda neste trabalho.

O tréafico negreiro no Brasil chegou ao fim em 1850 por meio de forte pressao
internacional, tornando-se o Ultimo pais das Américas a abolir a escraviddo
posteriormente em 1888; naquele ano, mais precisamente no dia 13 de maio, a princesa
Isabel assinou a Lei Aurea (Gomes, 2019). O autor pontua ainda, assim como Nascimento
(2002), o reflexo deste acontecimento que praticamente deixou os negros libertos a
mingua, abandonados a prépria sorte, abolindo qualquer responsabilidade aos senhores.
Ambos salientam a fragilizacdo na construcdo de identidade, a desintegracdo da
personalidade e do grupo familiar do negro, totalmente destituido de possibilidades

econémicas para sobreviver em uma condi¢do humana normal.

Esta breve constituicdo do negro por meio da historia explica as situacfes
desencadeadas a partir do dia 14 de maio de 1888 e que se perpetuam até os dias atuais.
A ampliacdo e o aprofundamento dos estudos sobre a tematica das relacfes raciais nos
suscitam a refletir cada vez mais a respeito daquilo que néo foi verdadeiramente relatado.
Compreender o papel, o lugar do negro na sociedade desde a sua existéncia global e os
propdsitos ideoldgicos na constituicdo da humanidade estruturam pilares ainda muito

rigidos e enraizados da socializacao.

Em decorréncia aos fatos, a discussao sobre o termo raca vem se consolidando por
meio dos tempos desde os Ultimos cinquenta anos do século XX, afirmando
constantemente que raca ndo se define a partir de critérios biolégicos, mas sim enguanto
uma construcdo sociopolitica, de acordo com Moore (2007) e corroborado por Almeida
(2019). Com esta breve contextualizacdo sobre raca, ampliaremos a discussdo abordando

o fendmeno que atravessa o tempo e todos os espacos de socializacao, o racismo.

2.2 Navegando em Aaguas turvas: as relacBes raciais embaciada pelo mito da

democracia racial
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O fendmeno do racismo transita concomitantemente por trés dimensdes, conforme
apresentado por Werneck (2016): pessoal/internalizado, interpessoal e institucional, que
geram ’sentimentos, pensamentos, condutas pessoais e interpessoais, atuando também
em processos e politicas institucionais” (p. 541), ou seja, ultrapassam as questdes
economicas, configurando-se como uma forma de violéncia subjetiva. Almeida (2019)
também classifica o racismo em trés concepgdes: individualista, institucional e estrutural,
em que se compreende que “comportamentos individuais e processos institucionais séo

derivados de uma sociedade cujo racismo € regra e ndo excecao” (p. 50).

E no racismo que as relagdes raciais se configuram na sociedade, sendo a base de
relacionamento em qualquer contexto social em dimensGes dicotdmicas, seja no
individual, seja no coletivo. Kabengele Munanga (2017) traz o racismo como um
fendmeno ainda presente, latente na cultura, nas instituicdes e no cotidiano das relagdes,
porém existem pessoas que nao enxergam ou preferem ndo enxergar. Foster (2015)
concorda de forma semelhante ao considerar o racismo ambiguo, ao se manifestar ora
difuso, ora explicito, 0 que desorienta as vitimas em se posicionar e também o racista em

se conscientizar.

De fato, o racismo no Brasil possui caracteristicas particulares construidas
historicamente como afirma Gomes (2017), sendo um racismo insidioso, também
ambiguo se afirmando na negacdo cristalizada na estrutura social. A autora considera
como caracteristica principal a aparente invisibilidade do racismo, exercida por meio do
mito da democracia racial. Enquanto marcador social, o racismo esta associado a outras
duas categorias relacionadas a ideia de raca: o preconceito e a discriminacdo racial.

Almeida (2019, p. 32) aprofunda a sua discussao explicando que

0 racismo é uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raga como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo racial ao qual pertencam.

Este sistema que configura o racismo abre caminhos para o abismo social dentro
da nossa sociedade, o que nos mostra ndao ser um problema limitado ao ambito
interpessoal e/ou comportamental, mas uma questdo que estrutura as relacdes sociais,
demarcando lugares sociais (MADEIRA; GOMES, 2018). Dessa forma, consequéncias
oriundas do preconceito, medo e 6dio gerados pelo racismo ao longo dos tempos se

constituem como raizes no imaginario coletivo desenvolvendo sentimentos inconfessos
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de repulsa automatica contra grupos raciais nos mais variados contextos sociais
(MOORE, 2017).

As relaces raciais no Brasil, em especial, apresentam uma postura inventada no
que se refere ao racismo: 0 mito da democracia racial, popularizada na obra Casa Grande
& Senzala, de Gilberto Freyre (2003), que disseminou uma pratica de relacionamento
interpessoal inexistente no pais, presente na configuracdo capitalista, atravessando
fortemente o pensamento social brasileiro. O socidlogo Florestan Fernandes (2013) foi
um dos estudiosos que comprovou a falacia da convivéncia harménica entre negros e
brancos, sendo este um fator determinante nas relagcdes sociais no Brasil. Conforme
Bernardo (2019), o mito da democracia racial mistifica e cria ilusdes, disfarcando e

distorcendo as relagdes raciais, em um jogo que encobre ao invés de revelar o invisivel.

Concomitantemente, o racismo vai sendo endossado pelo mito da democracia
racial, resultado de processos sociais e ideoldgicos cruéis, ndo permitindo ver a real
situacdo e condicdo vivenciada pela populacdo negra a cada periodo constitucional do
Pais. A transicdo do regime escravagista para capitalista representa uma outra medida
com a substituicdo da mdo de obra escrava para a mao de obra livre e assalariada,
demarcando o peso da extrema indiferenca e falta de solidariedade para com 0s negros
libertos, que ndo possuiam condigdes proprias para enfrentar as mudancas ocasionadas
pela universalizacao do trabalho livre (FERNANDES, 2013); por outro lado, a imigragéo
europeia chegou ao Brasil impulsionada pela ideologia racista do branqueamento da
populacdo brasileira, nascendo, assim, as classes sociais capitalistas conforme afirma
Ortegal (2018).

As relacBes estdo imersas e historicamente fixadas nas questdes de poder e
hierarquias relacionadas a conjuntura racial compondo a classificacdo social, a
demarcacdo de diferencas e a interpretacdo politica e identitaria. A base desta construcao
dar-se-a no processo histdrico, social, politico, econémico e cultural, ou seja, aprendemos
a enxergar as ragas incorporadas nas nossas a¢des na maneira de ser e ver o outro, na
nossa subjetividade (GOMES, 2010).

Para entender a composicao subjetiva presente nas relac@es raciais, a sociedade
brasileira enfrentou uma questéo politica e complexa na sua organizacdo enquanto nacao,

o dilema da identidade nacional com uma populagdo miscigenada.
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2.3 Para onde vamos? A construcdo de uma identidade coletiva e individual

A miscigenacdo tornou-se a maior missdo politica da identidade nacional
brasileira a partir do fenémeno bioldgico, em que nasceria uma nova raca brasileira, mais
branca fenotipicamente, mesmo que geneticamente fosse oriunda da mesticagem,
configurando a ideologia do branqueamento que, por sua vez, interfere no processo de
construcdo da identidade do ser negro individual e coletivo, formando uma baixa
autoestima e, por outro lado, supervalorizando a idealizada populagdo branca
(MUNANGA, 2017). A identidade racial é fortemente afetada pelo resultado de teorias e
praticas racistas do branqueamento, tendenciando o desenvolvimento da negacdo do
negro referente a sua racialidade, tanto na busca de parceiros para a miscigenagéo e no
desejo da ascensdo social, quanto na mudanca de comportamento ao se distanciar de sua
comunidade (P1ZA, 2002).

A0 pensarmos na questdo étnica, o termo etnia refere-se as ’caracteristicas
culturais — lingua, religido, costume, tradi¢Ges, sentimento de lugar — que sdo partilhadas
por um povo’’ (HALL, 2006, p. 62). Referente a isso, 0 autor aponta para a dificuldade
que é unificar a identidade nacional por meio da raca, pois ela categoriza as formas de
falar, os sistemas de representacao e praticas sociais enquanto marcas simbdlicas como
as diferencas em termos de caracteristicas fisicas (cor da pele, textura do cabelo, entre
outras), diferenciando socialmente um grupo de outro. No Brasil, isso ocasiona um
debate, conforme mencionado por Munanga (2012), ao dizer que a identidade individual
se constroi de maneira paralela com a identidade nacional brasileira plural, ou seja, ha
uma identidade coletiva negra, o que nos remete a um pais multicultural e multirracial,

logo, ao multiculturalismo.

Para a condi¢do de uma identidade coletiva, o percurso histérico constituinte
brasileiro idealizava uma identidade nacional que logicamente dependeria da integracao
de negros, indigenas e imigrantes, porém, entre 1920 e 1950, ocorreu a Revolucdo de
1930, que resultou em mudancas econémicas, sociais e politicas, reforcando a
constituicdo de uma identidade nacional; este momento fomentou uma visao pessimista
sobre a contribuicdo das diferentes racas/etnias, apresentando uma crenca controvertida
numa democracia racial, que simbolizou tolerancia e convivéncia harmoniosa (CUNHA,
SANTOQOS, 2014). Assim, a ideia de identidade racial é constatada por Gomes (1996) como
sendo um processo que se constroi de maneira gradativa com inlmeras variaveis, causas

e efeitos desde o grupo social mais intimo que configuram contatos pessoais permeados
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de aprovacdes e afetividade, concomitantemente com a elaboracéo futurista de viséo de
mundo, ou seja, 0 processo de construcdo da identidade racial do negro brasileiro comeca
na familia e vai criando percursos e desdobramentos a partir de relacbes estabelecidas
pelo sujeito na sociedade.

Entre as trés concepcdes de identidade descritas por Hall (2006), destacamos o
sujeito socioldgico, que se forma a partir da relagdo com outras pessoas importantes para
ele, sendo esta relacdo mediada por valores, sentidos e simbolos, em especial a cultura
dos mundos em que ele habita. E da interacéo entre o eu e a sociedade que a identidade
se formara. Carvalho (2010) afirma que, no processo de formacéo do sujeito pés-colonial,
as esferas pessoais e sociais estdo interligadas, compostas por diversos simbolos, em
especial o de pertencimento a um determinado grupo, que Souza (2018) corrobora ao
dizer que este processo provoca na pessoa negra uma tarefa politica de muito custo, pela
necessidade de se romper com ideais e construcdes de imagens pessoal e familiar para

uma seguranca intrapsiquica.

A dificuldade de o sujeito negro se identificar como tal se justifica pela maneira
como foi e é visto, além da forma como € tratado na sociedade, pois ha uma negacéo geral
da negritude pelo fato de sempre ser associado a algo ruim ou inferior, conforme muito
bem expressa Cerqueira (2019). Sem duavida, isso torna o processo de identidade e de
pertencimento mais complexo, gerando sofrimento, sentimento de incapacidade, 6dio e

desprezo contra si mesmo como consequéncia do siléncio e da invisibilidade.

Referente ao silenciamento e a invisibilidade, Nilma Lino Gomes (2017) discorre
sobre a sociologia das auséncias e a sociologia das emergéncias. A primeira refere-se a
revelacdo como “denuncia de realidades e atores sociais silenciados, ignorados,
esmagados, demonizados, trivilizados” (p. 10), ou seja, consiste em uma investigacdo
para transformar o que € ativamente produzido como ndo existente, em presengas. A
segunda é a revelacdo como “poténcia de novos conhecimentos, de outras dimensdes da
emancipacao e da libertacdo, de novas e ancestrais identidades, formas de lutas e de acdo
politica” (p. 10), logo, incide em substituir um futuro vazio por outro com possibilidades
plurais, concretas, na construcdo de uma consciéncia antecipatoria e do inconformismo

mediante atividades de cuidado.

Santos (2019) afirma que, ao descaracterizar as pessoas negras como Sseres

humanos, o racismo refor¢a que a negritude remete ao desajuste, ao fato que o branco é
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0 modelo padrdo de humanidade, assim, ao considerar a branquitude como uma
possibilidade de escape das consequéncias negativas que 0 preconceito e 0 racismo
geram, ndo conseguem ter a dimens&o do quanto este processo de branqueamento produz
de conflitos internos e externos. Avangar os estudos sobre branquitude sdo significativos
e fortalece a luta antirracista, que busca a reducgéo das desigualdades, refor¢ando que as
relacGes raciais ndo devem ser de interesse apenas da negritude, esta é uma luta coletiva.
Jesus (2017) menciona trés eixos que alicergcam as mazelas sociais que se sustentam por
meios simbdlicos e concretos: “construcdo negativa de subjetividade individual e/ou
coletiva; negacdo de direitos; e a descaracterizagdo da discussao racial” (p. 71), o que
ocasiona barreiras para a efetivacdo de agdes antirracistas, a fim de minimizar os efeitos

do privilégio da brancura, a principal base de suporte do racismo.

O constante processo de descaracterizagcdo do sujeito negro vai trazendo aos
poucos para a superficie os efeitos psicossociais decorrentes de toda a bagagem sécio-
historico-cultural apresentada até 0 momento atual. E necessario constatar que, desde o
periodo colonial, o negro e a negritude sempre foram pautados como questdes
problematicas da sociedade. A vitima de discriminacdo necessita de modo incessante,
interpretar os esteredtipos negativos que lhe sdo atribuidos (a0 seu grupo étnico),
contextualizando em quais condic¢des foram construidos, avaliando constantemente sua
propria realidade. Esta vitima tem sua identidade social frequentemente ameacada,
fragilizando a sua autoestima (DA MATA,; PELISOLI, 2016). Convenhamos que esta
interpretacdo possa acontecer com maturidade, em grande parte, somente na vida adulta
a partir de um novo olhar para esta identidade, em lugares e com pessoas que reconhecam

as consequéncias decorrentes deste ato.

No Brasil, esta questdo permanece ndo s6 no binario negro/branco, mas também
entre os considerados mesticos ou pardos. Esta divisdo colocada como quesito raca/cor
em pesquisa censitaria, fragiliza e dificulta o processo de formacéo de identidade, devido
a ndo-politizacdo e conscientizacdo destas pessoas que, por esta razdo, ndo conseguem
assumir sua negritude preferindo o ideal de branqueamento, acreditando existir mais
vantagens junto a branquitude. Veiga (2019) pontua que, mesmo aos negros nascidos pos-
abolicdo, que ndo vivenciaram o horror da escraviddo, ainda vivem o horror do
embranquecimento. Isso cria uma condicdo psicolégica debilitante para as pessoas
negras, pois ndo ha como se desfazer da cor da sua pele, logo e automaticamente, isso 0

coloca em uma posicao inferior dentro do contexto social. Ndo sO a escraviddo, mas
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também o embranquecimento afastaram 0s negros de suas origens, de suas
ancestralidades por meio de uma narrativa que os faz sentirem vergonha e culpa em

relacdo a si mesmos.

Eis que a identidade racial dos negros se torna comprometida ao longo do tempo.
O negro nunca teve um olhar, ou um lugar individualizado, sempre considerado em uma
coletividade, grupo; ao contrério do branco, que sempre foi “eu” e nunca “nds”. Assim,
“0 lugar do negro € o seu grupo como um todo, e do branco € o de sua individualidade.
Um negro representa todos 0s negros. Um branco é uma unidade representativa apenas
de si mesmo” (PIZA, p. 72, 2002), ou seja, ser branco é dado como sendo algo “natural”,
um modelo de aparéncia e condi¢cdo humana. Em outras palavras, conforme colocado por
Schucman (2018), ser negro é estar associado diretamente com o sofrimento originado do
racismo, e ser branco remete a uma vida de privilégios, sem marcas. Por isso, subjetivar
as relacdes entre negros e brancos auxiliard na compreenséo entre percepcao, sentimento

e acdo, na busca da efetivacédo de estratégias de convivéncia mais saudaveis.

Saber quem somos e conhecer nossas origens nos ajudara a entender o que nos
provoca a dor. Ser o dono da sua propria historia é tomar conhecimento de direitos e
consequentemente da luta necessaria para garanti-los. Da busca pelo autoconhecimento,
constrdi-se a autoestima, porém, quando existe a discriminacdo, o ndo-reconhecimento
do positivo e do possivel, o fortalecimento da manutencdo do racismo persiste
(NOGUEIRA, 2008).

A afirmacgdo da negritude exerce pressdo sobre o outro, em especial sobre o
branco, e o questiona no seu suposto lugar de quem vive uma situacéo ja dada
e ja conquistada, no seu suposto isolamento etnocéntrico e lhe revela o quéo
impregnado o branco brasileiro esta da negrura e da africanidade que muitos
ainda insistem em negar. Ter que lidar com esse processo identitario ndo é
coisa facil. E preciso ter coragem para reconhecer que a tdo desejada
branquitude do brasileiro esta, na realidade, repleta de negritude (GOMES,
2002, p. 43-44).

A invisibilidade como o racismo é tratado € a grande causa do sofrimento psiquico
e suas consequéncias. O racismo acaba, por muitas vezes, ndo sendo falado e nem ecoado,
porém a populacdo negra o sente e o percebe constantemente, influenciando de maneira
desfavoravel a formacéo psiquica do individuo (SANTOS, 2018), evidenciando que isto
ndo se trata de um processo de negacdo da prépria negritude, pois ndo ha uma preferéncia
pessoal de que 0 movimento seja esse; 0 que ocorre é uma questdo politica de escolha
individual, sem a implicagdo de aniquilamento do ser. Em contrapartida, Vannuchi (2017)

acredita ser necessario falar sobre o racismo, dando voz aquilo que estd emudecido,
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resultando na movimentacdo das representacdes, construindo e desconstruindo imagens,
testemunhando e tratando desse pesadelo social, diminuindo a violéncia sofrida a cada
dia pelo racismo cordial que nega a negritude, mantendo o negro em uma condi¢do de

vitima constante.

A complexidade subjetiva que o racismo implica as pessoas negras € considerada
por Silva (2017) como sendo a maior vitéria deste fenbmeno, pois reduz as pessoas,
grupos e povos a uma condi¢cdo sub-humana. A autora menciona ainda que as
experiéncias vividas sem protecdo fazem eclodir sentimentos que ndo ganhardo
visibilidade, ndo serdo percebidos e tampouco valorizados pelo outro, provocando
posteriormente sintomas e efeitos dificeis de serem reconhecidos com algum nexo causal

referente as experiéncias negativas.

Ao tomar consciéncia do amplo alcance e da presenca do racismo em todos 0s
contextos sociais, a perspectiva decolonial também se faz presente e vem se perpetuando
a partir do século XXI, abordando discussdes a respeito da dominagéo sofrida pelos povos
originarios, em decorréncia da colonizacdo europeia (SANTOS, 2018). Aprofundar
estudos e reflexdes sobre o racismo e as relacdes raciais reforcam o que Munanga (1999)
afirma ao dizer que o processo de branqueamento fisico pode ter fracassado, porém o seu
ideal continua intacto no inconsciente coletivo, prejudicando qualquer busca de
identidade, quando ainda existe o propdsito de um dia ingressar na identidade branca,

alcancando, assim, a superioridade.

A branquitude, enquanto construto ideolodgico, classifica a pessoa ndo-branca
conforme seu ponto de vista, determinando vantagens de ordens materiais e simbdlicas,
frutos de uma desigual distribuicdo de poder, seja politico, econémico e social. Ela
normatiza, posiciona-se como uma identidade neutra presente na consciéncia tornando-
se um elemento ativo nas relagbes raciais (SILVA, 2017). A branquitude pode ser
configurada como uma “colonialidade do saber”, uma producdo de conhecimento
referente a heranca do eurocentrismo epistemoldgico ao limitar a compreensao de mundo
aos saberes produzidos por homens brancos do Ocidente (MENEZES; LINS; SAMPAIO,
2019).

Estes mesmos saberes e valores introjetados estruturam uma logica de
inferioridade racial, econdmica, bélica, linguistica e cultural ao individuo subalternizado

em paradigma de valores que se articulam ao aparato cultural do colonizador (REIS;
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ANDRADE, 2018). O processo decolonial consiste em proporcionar uma consciéncia
historica que, consequentemente, contribuira com o processo de construgéo da identidade
coletiva negra ao resgatar sua histdria e autenticidade, capaz de reproduzir e reconstruir

uma histdria positiva, sem distorces e falsificagdes (MUNANGA, 2012).

Pensar na constitui¢do da identidade do individuo que dinamicamente € Unica e
multipla, reflete a interacdo dialética da constante transformacao entre o eu e o outro, e
isso relacionado as questdes de preconceito racial provoca na pessoa negra pensamentos
de desprazer, direcionando para comportamentos que acredita serem certos e exclusivos
do branco, buscando ser aceito pela sociedade e entendendo que esta é a sua verdadeira
realidade, desistindo de encontrar solugcfes para suas problematicas (SOUZA, 2011). A
psique se constitui neste interjogo entre o mundo interno e mundo externo, € a
subjetividade construida de acordo com as suas relagfes sociais, de suas vivéncias e de
sua constituicdo biologica, assim como as ideias, os significados e as emog¢des enquanto
fonte de suas manifestagdes afetivas e comportamentais (MIRANDA; MARTINS, 2007).

Assim como a familia participa da constitui¢ao do sujeito, 0 meio externo também
contribui para que este sujeito se relacione em outros espacos. Entdo, apds um periodo
intenso de vivéncias e experiéncias particularizadas e caracterizadas conforme suas
herancas hereditarias, € chegado o momento de ampliacdo do espaco e das relacdes, a

partir do ingresso na escola.

2.4 A deriva: a escola rumo a uma educagao antirracista

Teoricamente, a escola € considerada um lugar acolhedor, repleto de
conhecimento, de informacao, de ensinamento e de aprendizagem. Quando falamos de
escola, a0 menos uma dessas palavras nos vira a mente, geralmente suscitando boas
lembrancgas; porém, para muitas criancas negras, este lugar nem sempre é sadio, sendo
impossivel de sentir saudade. As consequéncias que este lugar acarreta para criancas e
adolescentes negros provocam efeitos que perduram por toda a sua vida, sao traumas que
marcam seus pensamentos e sentimentos até a velhice. Provavelmente pelo seu teor
ludico, a escola se configura como um lugar alegre, de energia positiva, ndo sendo
possivel existirem atitudes e praticas que causem sofrimento nas pessoas,

independentemente de sua origem étnica.
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Considerada como um dos pilares da sociedade, a escola é uma instituicdo de suma
importancia para a formacdo de qualquer pessoa ao ensinar, além de conteddos
pedagogicos, exercicios para uma boa cidadania, porém, historicamente, a escola tornou-
se um espelho da sociedade ao mascarar as relagfes raciais, negando que este espacgo
reproduz atos racistas. Por isso, ao seguirmos as transformagbes do mundo e as
movimentacles das aguas, escolhemos este lugar para realizarmos uma expedicdo de
consciéncia sobre a histdria da politica educacional no Brasil que, conforme Carreira e
Souza (2013), faz-se necessario abordar seus agravantes problemas de qualidade oriundos
do racismo, ao negar o outro, sem o reconhecimento pleno de sua condi¢cdo humana de

acordo com as suas caracteristicas fenotipicas ou herancas culturais.

Educacéo e relagdes raciais sempre foi uma questéo tensa no contexto historico
brasileiro. A educacdo excluiu as pessoas negras, impedindo o0 acesso a educacao. Esta
exclusdo escolar foi oficializada no Decreto n° 1.331, de 17 de fevereiro de 1854, que
estabelecia, nas escolas publicas, a ndo-admisséo de escravos e a instrucdo de adultos
negros, conforme a disponibilidade de professores. Em 1878, o Decreto n° 7.031-A, de 6
de setembro, estabelecia apenas o periodo noturno para 0s negros estudarem, que ainda
restringia apenas para adultos, maiores de 14 anos e essencialmente masculina.
Anteriormente, houve ainda uma lei complementar de 5 de dezembro de 1824 que proibia
leprosos e negros de frequentarem a escola publica. O direito social da educacao
privilegiou brancos e foi negada aos negros até o inicio do século XX, contribuindo

fortemente para a consolidacao do eurocentrismo no Brasil (ROCHA, 2011).

Para Santos (2019), a exclusdo baseada simplesmente na cor da pele se faz
presente nos espacos escolares, assim como em toda a sociedade brasileira. A branquitude
nas escolas reproduz as desigualdades, influenciando os contextos pedagogicos e sociais,
tornando o espaco escolar um ambiente ndo inclusivo para criangas e adolescentes; ao
contrario, eles aprendem a internalizar préaticas racistas como sendo algo natural. Com
isso, a escola aplica e permite que situacGes de opressao, preconceito e estigma sejam

fortalecidos, ndo garantindo o direito a dignidade do outro.

Para Andrade e Barreto (2013), a escola é entendida como sendo uma instancia
educativa enquanto um importante veiculo de implementacao e efetivacdo, tendo como
eixo central o respeito a diversidade e aos direitos sociais de todos, em condicdes de
reconhecer a necessidade de investir em processos de emancipagéo social de acordo com

inquietacBes epistemoldgicas e politicas. Sem duvida, 0 movimento para uma educagao
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antirracista, podendo ser considerado por muitos como audacioso, permitiria a quebra de
paradigmas necessarios para um processo socioeducacional evolutivo. A escola se
potencializando e se percebendo efetiva no seu papel social poderia assumir suas
responsabilidades ao admitir o problema do racismo, evitando danos ao cotidiano escolar
(MOREIRA-PRIMO; FRANCA, 2020).

O potencial transformador apresentado pela escola acaba por auxiliar na
manutencdo de uma cultura Unica coordenada pela classe dominante e eugenista, que
desqualifica quaisquer manifestacdes culturais divergentes (FERREIRA; CAMARGO,
2011). Nao permitir que a cultura seja expressa dentro do ambito escolar caracterizada
pela sua diversidade é ndo permitir, de acordo com Oliveira, Baleiro e Santos (2020), a
quebra da violéncia gerada por esta negacdo, proporcionando a perpetuacao da opresséo

de valores decorrentes da luta e da resisténcia cotidiana.

Carneiro (2005) nos traz que a educacdo € o instrumento mais efetivo e seguro no
que se refere a ascensao social de qualquer pessoa, 0 que no Brasil se configura como
uma ordem social racialmente hierarquica instituida para classes subalternas no controle
e distribuicdo de oportunidades educacionais. Por isso, é de extrema importancia
pensarmos profundamente em novos rumos para a educagdo, em reconstrucdes nas bases
historicas das relacdes sociais e raciais por meio do pensamento decolonial que tem como
objetivo problematizar o que existe como estrutura, buscando emancipar de maneira
absoluta todos os tipos de opressdo e dominacao, articulando cultura, politica e economia,
construindo um vasto campo de inovacdo e de pensamento que possa privilegiar outras
epistemologias (REIS; ANDRADE, 2018).

E importante entendermos e tensionarmos sobre a funcdo essencial da escola na
luta antirracista, visando a sua contribui¢do no processo construtivo da identidade negra.
Para isso, praticas eurocéntricas e discriminatdrias precisam ser rompidas e combatidas
na instituicdo escolar em sua totalidade. O caminho mais assertivo para este processo, de
acordo com Gadioli e Miller (2017), é introduzir e manter na escola a importancia da
historia e da cultura africana e todas as questdes pertinentes sobre a tematica, de maneira
valorizada para que os alunos reconhecam a contribuicdo da populacdo negra na

constituicdo do Pais, reportando um sentimento de pertencimento e respeito.

A escola tem se configurado como um lugar néo preparado para a diversidade dos

grupos étnicos que compdem a sociedade brasileira, constituindo-se como um espago
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racista e excludente das diferengas, ndo coerente ao discurso de pluralidade, igualdade,
respeito e democracia disseminado dentro dela e também propagandeado por politicas
oficiais (FOSTER, 2015). Com o propésito de garantir e fortalecer um novo rumo para a
educacdo brasileira, a fim de contribuir com transformagdes na sociedade na esfera das
relagcbes raciais, Carneiro (2011) considera como sendo um dos principais avancos
possiveis de elencar a promulgacédo da Lei Federal n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que alterou a de n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceu as diretrizes e
bases da educacdo nacional, instituindo no curriculo oficial da rede bésica de ensino a
obrigatoriedade da historia e cultura africana e afro-brasileira.

A presenca referida da lei na base nacional da educacdo é considerada uma
conquista importante para a populacdo negra, trazendo legitimidade a cultura africana,
direcionando o olhar para as nossas questes étnicas, contribuindo para a constante
constituicdo da nossa identidade. Santos (2018) aponta que legitimar as discussdes sobre
0 racismo configura a disseminacdo de uma politica antirracista na escola para as futuras
geracOes, possibilitando refletir sobre a promogdo de relagbes mais igualitarias na

sociedade, quebrando o siléncio em torno da tematica.

Anterior a promulgacéo da lei, existiu um periodo de muitas lutas em busca desta
garantia no contexto da educacdo, na composi¢do da politica educacional brasileira. O
Movimento Negro foi o grande propulsor deste marco na superacao do racismo em nossa
sociedade por meio da educacao, entendendo que este € o principal subterfugio para a
ascensdo social do negro. Assim, consideramos relevante um breve resgate histérico do
percurso deste movimento de resisténcia contextualizada em quatro fases, conforme
descrita por Domingues (2007).

Os primeiros passos ocorreram durante a Primeira Republica do Estado Novo
(1889 — 1937), quando diversas entidades foram criadas, entre elas a Frente Negra
Brasileira (FNB) em 1931, com o objetivo de combater a discriminacao racial, inclusive
com a criacdo de escolas para a populacdo negra; em 1936, ao se tornar partido politico
de extrema direita, foi silenciada pelo governo Vargas, o que a fez perder a
representatividade. Entre a Segunda Republica e a Ditadura Civil Militar (1945 — 1964),
0 Teatro Experimental do Negro (TEN), tendo como lideranca Abdias do Nascimento,
teve trés eixos afirmativos: a identidade cultural negra africana, o poder negro e a luta
pela liberdade dos povos africanos colonizados e o dialogo interétnico entre diferentes

pOVOS.
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Devido a Ditadura Militar, houve perseguicdo dos militantes, que s6 puderam
voltar a atuar publicamente no final dos anos 70. Em 1978, nascia 0 Movimento Negro
Unificado (MNU) com discurso radical contra o racismo e favoravel a uma melhor
qualidade de vida para a populagdo negra, com o propdsito de estabelecer uma identidade
étnico-racial especifica do negro, afrocentrada, ndo miscigenada, se configurando assim
até os anos 2000. Desde entdo, o0 Movimento Negro adquiriu dimensdo nacional por meio
do movimento do hip hop, ao trazer a linguagem da periferia, tendo a forca da juventude
negra através das letras de suas musicas, resgatando a autoestima do negro, diferenciando

do movimento negro tradicional, adotando o termo preto, ao invés de negro.

E importante observarmos o quanto a coletividade negra luta e resiste ao longo
dos tempos para ter reconhecimento, poder viver e praticar os seus valores a partir de um
lugar para denominar de seu. Da mesma maneira que as rebelides e revoltas ocorridas
antes da abolicdo da escravatura, no Movimento Negro também tivemos a participacédo
majestosa de mulheres ativistas no decorrer da performance politica pela garantia dos
direitos, em prol da igualdade racial no Brasil, destacando aqui Lélia Gonzélez,
cofundadora do MNU. Gomes (2017) concorda com a ideia do MNU ao afirmar que o
movimento social é o principal protagonista enquanto proponente de a¢des afirmativas
que transformem questdes sociais, politicas, académicas e juridicas na sociedade em

politicas de correcao de desigualdades raciais.

Pensarmos em acdes afirmativas é termos a possibilidade de planejarmos e
atuarmos na promocdo da representacdo de determinados segmentos de pessoas,
pertencentes a grupos subordinados ou excluidos nos mais variados contextos (GARCIA,
2007). Um dos ecos que este tipo de acdo provoca nas escolas é a desconstituicdo da
pratica do racismo institucional. Este conceito define 0s mecanismos que retroalimentam
as préaticas de excluséo, de subordinacao e de desigualdade a respeito da distribuicdo de
servigos e beneficios, como mencionam Ribeiro e Costa (2017). Isso se refere a uma
I6gica antirracista junto ao contexto escolar, que visa fazer emergir epistemologias raciais

com seus referidos protagonismos civilizatdrios e historicos.

Mesmo com a obrigatoriedade prevista na legislacdo educacional brasileira, na
pratica, a Lei ainda esta distante de produzir os impactos e transformacdes que colaborem
com as relagOes raciais (vida social de individuos, grupos e classes sociais). Um dos
motivos pode ser o que Carreira e Souza (2013) pontuam ao se referirem a qualidade

educacional que ainda ndo se apresenta sintonizada com os anseios da sociedade, bem
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como com a formagao de pessoas em concretizar o direito que todos temos de aprender,
de se apropriar dos conhecimentos de constituicdo da humanidade, as suas proprias
formas de expressao, suas proprias historias e saberes, tanto dentro da sala de aula como
no cotidiano das relagdes sociais.

Ainda estamos em remadas lentas para a efetividade da Lei Federal n°
10.639/2003 nas instituicdes de ensino. E um duelo de duas resisténcias: a resisténcia
daqueles que lutam por uma educacdo antirracista e a resisténcia de quem ainda nao
compreendeu o que significa a proposta de uma acao afirmativa, mantendo-se em um
lugar ndo reflexivo e alheio a qualquer situacdo relacionada ao assunto. Os impactos
sociais seguem reverberando a ndo consciéncia por uma construcdo que visa trazer o
respeito e a igualdade como base para de fato desenvolvermos uma democracia real, com
melhores relacGes entre as pessoas. Com isso, a dificuldade em constatar a questdo do
racismo dentro da escola sucumbe espaco para uma serie de condi¢des a satde mental

ndo soO das criancas e adolescentes negros, mas também para suas familias.

As consequéncias do racismo a satude mental séo apontadas por Scholz, Silveira e
Silveira (2014) como um fator que se constituem no @mbito das politicas e programas de
salde mental e da educacéo basica, reproduzindo praticas racistas, mesmo que de maneira
velada, agindo como ferramenta de discriminacao racial. Ndo considerar o sofrimento
psiquico em decorréncia de praticas racistas ndo possibilita compreender a magnitude da
dindmica do racismo que transita entre todos os integrantes de uma familia. Faro e Pereira
(2011) corroboram afirmando que os efeitos deletérios oriundos do estresse promovido a
partir das relagbes entre individuos ou grupos e seus ambientes, ameacando a auto
percepcdo do bem-estar psicoldgico ou enquanto algo que excede ou sobrecarrega
individual ou coletivamente os recursos para a adaptacdo diante dos contextos em que

esta inserido.

A dificuldade na conducdo das situacdes de racismo e relacdes raciais ndo é um
fato isolado da escola, como bem pontuado ao longo deste trabalho. Retomando a questao
de que o racismo é um fendmeno estrutural na nossa sociedade, € necessario perceber que
este fendbmeno também ocorre nos contextos familiares, sendo o Brasil composto de
familias culturalmente diversificadas, com familias negras, brancas e inter-raciais. De
acordo com Faro e Pereira (2011), o acumulo de estressores crénicos somados ao
cotidiano provoca estressores agudos, em especial quando particularizados em contextos

discriminatérios, como acontece na escola; o estresse € um fator que explica o impacto
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do racismo sobre a saude. Ainda como consequéncias a salide mental estdo a “construgdo
de uma identidade étnica negativa, baixa autoestima, relacdes de menor valia frente ao
seu papel social, problemas de afetividade, além de efeitos mais graves” (SCHOLZ;
SILVEIRA; SILVEIRA, 2014, p.71).

2.5 Um mergulho profundo: conhecendo as dores do siléncio

O siléncio é uma armadilha poderosa nas relagbes raciais. Ele é presente e
constante em todas as esferas da sociedade, o que dificulta os movimentos para a
construcdo de uma sociedade mais equanime, que respeite as origens de cada um. O
emaranhado causado pelo mito da democracia social gera muitas davidas, desconfiancas

na negritude e na branquitude por desestabilizar a condicao social de cada um.

Cavalleiro (2003) constata que o siléncio que atravessa os conflitos étnicos
sustenta o preconceito e a discriminagdo na escola, ocasionando incertezas nas criangas
negras sobre a sua aceitacdo naquele espaco e nas criancas brancas a confirmacéo de sua
superioridade étnica. Porém, o siléncio na escola visa ignorar o sofrimento da crianca
negra, pela reproducdo do padrdo da atitude comumente realizada e frequentemente
repetida pela sociedade; o siléncio do lar é utilizado como uma estratégia de acalentar,
proteger a crianca negra do sofrimento protelando o contato inevitavel do racismo e a dor

proveniente dele.

A autora discorre ainda sobre as particularidades do siléncio no contexto familiar
negro e no contexto familiar branco. O sentimento de impoténcia retrata o sofrimento da
familia negra, mostrando a dificuldade de enfrentamento do problema por um
aprendizado transgeracional condicionada na sua socializacdo; para a familia branca, o
siléncio ndo provoca impacto; pelo contrario, ha um conforto em relacéo ao problema que
ndo os atinge diretamente. Analisando essas questdes no &mbito das familias inter-raciais,
0 tensionamento entre as etnias se faz presente, apresentando os reflexos das relacGes
raciais dentro do contexto familiar com a perspectiva de siléncios conforme a origem

étnica, entre negacao e afirmacéao.

Santana (2019) ressalta que a crianca tem como primeira referéncia de
socializagdo o lar em que vive, sendo 0s pais e outras pessoas do seu convivio as fontes

para definir o “verdadeiro” ou “real” da sua identidade, sendo eles a referéncia sobre o
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que é permitido ou ndo na construcdo da sua individualidade ou no coletivo. Porém, é
necessario estar atento que neste contexto as préaticas familiares em conjunto com a
socializacdo racial produzem, em seus membros, a maneira como serdo definidos o
racismo e a compreensdo de seu papel na organizagdo de suas vidas, conforme Hordge-
Freeman (2019).

Os processos familiares foram se configurando de vérias maneiras ao longo dos
tempos. Os papéis que permeiam as relacdes sociais sofrem cotidianamente mutagdes que
acompanham o0s acontecimentos da sociedade. Assim, conduzindo o nosso olhar para a
mulher, vamos nos aproximando do problema da pesquisa que suscitou este trabalho que
é a maternidade racial. Para chegarmos a este contexto, precisamos entender como esta

mulher vem construindo vivéncias como mae de filhos negros.

E valido de anteméo reforcar que o fator racial produz marcas significativas na
autoestima, na construgdo da identidade e também na forma como acontecera o
desenvolvimento da satde mental, sendo um grande desafio para a maternidade, pois, a
partir da negritude, ela ocasiona lembrancas dolorosas e, a partir da branquitude, provoca
questdes até entdo despercebidas, pouco exploradas, simplificadas ou até mesmo

inexistentes.

Os desafios impostos pela dor e pela cor da maternidade exigem de mées negras
e maes brancas a disponibilidade de desconstruir, de ressignificar, de elaborar, de se
conscientizar e de ter a destreza de romper com o siléncio cultural e estrutural da
sociedade sobre crencas e valores instaurados historicamente, inicialmente pela familia e,
posteriormente, pela escola. O papel transformador, conforme Ferreira e Camargo (2011),
muitas vezes € deixado de ser exercido pela familia pela forte atribui¢éo reprodutora dos
padrdes sociais designados a ela, assim como a escola no seu despreparo de uma pratica
diaria e constante, que contemple a diversidade pluriétnica na colaboracdo para uma

sociedade mais harmonica.

2.6 Voltando a superficie: emergindo as questdes das mulheres por meio das

intelectuais negras

Anteriormente mencionamos a participacdo das mulheres nas rebelides ocorridas

no periodo da escraviddo, como também nos movimentos sociais. Estas mulheres marcam
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a historia de lutas e de resisténcias, sendo até pouco tempo invisibilizadas pela histéria;
as mulheres negras ainda mais. O movimento feminista surgiu no mundo no seculo XIX
na luta por direitos iguais em meio a uma sociedade patriarcal, com papéis restritos a
afazeres domesticos e a educacdo dos filhos; no Brasil, as movimenta¢Ges foram se

estruturando na mesma época.

Mesmo com movimentagdes feministas, a luta foi considerada muito universal e
branca, ndo atendendo questfes particulares da mulher negra, extremamente oprimida
devido a sua experiéncia diaspérica. Dandara dos Palmares e Luiza Mahin foram
liderancas negras femininas nos seus territorios; Dandara foi esposa de Zumbi, lutou com
armas para libertar totalmente negras e negros (FEILER, 2015), assim como Luiza Mahin,
que liderou a Revolta dos Malés, que lutava pelo fim escravagista, pelo fim da imposicéo
catdlica entre outras questfes. Ela tambem é conhecida por ser mae de Luiz Gama,

advogado e um dos lideres abolicionistas do Brasil (DIAS, 2020).

Com certeza, elas e muitas outras mulheres abriram os caminhos para nos.
Conhecer nossos antepassados, compreender a nossa ancestralidade, constituir nossas
identidades, transformar a oralidade em escritos, registrar personalidades, condutas,
acOes, pensamentos apresentando para a sociedade caracteristicas do feminismo negro
através das dores, humilhac6es, trabalho forgado. Enfim, é uma reconstrucéo de papéis
até entdo oprimidos apds serem arrancadas de suas tribos ou reinos. E a partir da forca,

da resisténcia e da luta destas mulheres que nossas dores ganharam vozes.

Intelectuais negras, brasileiras e internacionais surgem para 0 mundo no século
XX, retirando da invisibilidade uma escrita atemporal ao colocarem em evidéncia a
mulher negra e suas questbes em relacdo ao racismo, preconceito, discriminacéo,
estereotipos, solidao, maternidade. Esta a¢do coletiva comecou a retratar na atualidade as
movimentacOes das dguas do Atlantico Negro, ocorridas na época do trafico negreiro,
com pensamentos e culturas decorrentes dos diferentes povos escravizados. Conforme
Almeida (2020), as intelectuais negras se comprometem com uma plataforma feminista

que se articula “a um projeto mais amplo de sociedade democratica e socialmente justa”
(p. 44).

A importancia da discussdo da interseccionalidade possibilita para a mulher negra
a sua compreensdo enquanto ser humano, como também a oportunidade de dialogar com

movimentos feministas ditos universais sobre as questdes de raga, género, classe social e
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sexualidade no que se refere as relagdes sociais. Com isso, se faz cada vez mais necessario
iniciar processos de construgéo e reflexdo sobre situagdes compartilhadas por mulheres
negras e mulheres brancas, como no caso do racismo sofrido pelo/a filho/a no ambiente

escolar.

2.7 Maternidade racial na escola: o ecoar da dor na cor

A situacdo de racismo dentro do contexto escolar é uma realidade presente e que
necessita muito ser debatida para que possamos almejar uma nova rota de navegagdo. As
caracteristicas fenotipicas sdo as responsaveis pelas praticas e atitudes racistas que
dilaceram o contexto social configurado na diversidade, mas ainda se mantendo restrito

as estruturas historicamente dominantes.

Na perspectiva de quebrar este siléncio ensurdecedor, nos amparamos na proposta
transgressora apresentada pelas intelectuais negras ao romperem a barreira da
intelectualidade enquanto um espaco demarcado socialmente como sendo branco e
eurocéntrico, conforme pontua Almeida (2020). Entendemos que, ao proporcionarmos
esta discussao a partir do sofrimento psiquico materno sobre a situacdo de racismo sofrida
pelo/a filho/a na escola, podemos contribuir com a proposta de educacdo antirracista,

amenizando os efeitos psicossociais nas relacdes raciais.

Maternidade racial denomina o dialogo do papel social da maternidade com a
condicdo racial imposta pelo racismo. Articulando com o alento onipresente das vozes
disseminadas pelas intelectuais negras, surge um movimento promissor de propagacao do
dialogo entre a mulher negra e a mulher branca, maes de filhos/as negros/as, para juntas
aprenderem, refletirem e coletivizarem a respeito do racismo que traz a coalizdo de um
sentimento ndo muito difundido a partir do cenario escolar. Dito isso, apresentamos 0s
resultados da pesquisa-intervencdo “Relagdes raciais na escola: o sofrimento psiquico
materno, a partir da negritude e da branquitude”, do Programa de P6s-Graduacédo Scrictu
Sensu Mestrado Profissional em Psicologia, da Universidade de Santa Cruz do Sul
(UNISC).

O projeto foi desenvolvido no municipio de Venancio Aires, localizado no Vale
do Rio Pardo, no Estado do Rio Grande do Sul. A pesquisa teve como método de

abordagem a perspectiva cartografica, que € um conjunto metodol6gico ndo decidido a
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priori, acontecendo a partir do que surge, “vai sendo inventado, no decorrer do caminho,
na propria caminhada, de acordo com as necessidades instauradas pelo relevo imposto
pelo percurso” (OLIVEIRA; MOSSI, 2014, p. 193). A cartografia tem como proposta
aproximar-se de uma realidade complexa, com uma pratica investigativa que procura
acompanhar o processo, nunca o fim, requerendo olhares plurais para poder ser

experenciado.

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Dois Irmaos foi a instituicdo parceira
da pesquisa-intervengdo na cedéncia do seu espaco fisico para a realizacdo de uma
entrevista, como também para os encontros do grupo focal e para a produ¢édo do produto
técnico, em parceria com os alunos de graduacdo do Curso de Producdo em Midia
Audiovisual da UNISC. O cronograma de execuc¢do da pesquisa foi totalmente alterado
em razdo da pandemia iniciada em 2020, inviabilizando o desenvolvimento previamente

organizado.
2.7.1 Cartografando: conhecendo o desconhecido

Desenvolver uma pesquisa em meio a pandemia so fez aumentar a expectativa que
ja existia em iniciar esta etapa do caminho. Apropriar-me da cartografia foi 0 momento
mais desafiador e, considerado por mim, o ponto mais fragil desde a construcao do projeto
de pesquisa, pelo fato de ser algo novo na minha pratica como pesquisadora. Para dar
inicio ao percurso, com possibilidades restritas em funcéo da pandemia, fui adentrando o

campo buscando possiveis participantes para a pesquisa.

Para compor o publico da pesquisa, primeiramente solicitei indicacdo de possiveis
participantes, a partir do requisito necessario (filho/a vitima de racismo na escola) para
amigas, colegas de trabalho, instituicdo parceira, integrantes do Coletivo Agbara/RS e
também diretamente a pacientes atendidas por mim. Quando alguma possibilidade surgia,
solicitava a mediacdo para obter o contato e, assim, poder explicar melhor sobre a
pesquisa. Os contatos e as combinagdes futuras foram via aplicativo de mensagens
instantaneas. Havendo o aceite, combinava-se a entrevista individual semiestruturada,
com posterior assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
conforme Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa da UNISC, CAAE:
28076919.9.0000.5343, aprovado em 13 de marco de 2020 e também o Termo de

Autorizacdo de Imagem para o documentario.
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Na tabela abaixo, apresentaremos as mées participantes da pesquisa-intervencéo
com os dados considerados importantes e necessarios conforme o objetivo do projeto. Em
homenagem as mulheres e intelectuais negras brasileiras, as mées receberam os nomes de
algumas delas que tanto lutaram e lutam por uma sociedade com menos desigualdades e
mais oportunidades.

NOME IDADE RACA FAMILIA REDE DE
ENSINO
Dandara 29 anos Branca Inter-racial Publica
Carolina 44 anos Negra Negra Privada
Lelia 44 anos Negra Negra Publica e
privada
Djamila 35 anos Negra Inter-racial Publica
Tereza 40 anos Branca Branca Privada
Elza 42 anos Branca Inter-racial Privada
Sueli 52 anos Branca Inter-racial Publica
Beatriz 51 anos Negra Inter-racial Publica

Quatro mulheres negras e quatro mulheres brancas, com idades entre 29 e 52 anos,
constituindo duas familias negras, cinco familias inter-raciais e uma familia branca, sendo
esta Gltima uma familia adotiva, participaram da pesquisa-intervencdo. Como a
cartografia propde a implicacdo da pesquisadora no processo, me propus a estar aberta
aos relatos que iria encontrar, sobre um assunto ndo espontaneamente abordado pela
sociedade. Ao escutar cada uma das oito historias, as situagdes repercutiram no meu

emocional e na vontade de querer transformar este cenario dentro da escola.

A pesquisa se desenvolveu através de entrevistas individuais semiestruturadas,
pré-agendadas conforme o contexto da pandemia e posteriormente o grupo focal. Devido

a impossibilidade de acessar a instituicdo parceira (escola), as entrevistas foram realizadas
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em uma sala comercial, cedida por uma das maes participantes. As lembrangas foram
inevitaveis para as mées, ndo sO das situaces ocorridas com os/as filhos/as, mas em
especial das suas proprias experiéncias, tais como a relacdo com familiares, vivéncias de
racismo na escola pelas mulheres negras, a percepcéo das relagdes raciais pelas mulheres

brancas e as emocgdes sobre a situacdo nunca antes conversada.

E importante frisar que as respostas ao quesito raca foram a partir de
autodeclaracdo. A rede de ensino se refere ao contexto onde a situagao de racismo com
o/a filho/a ocorreu; nenhuma das situacgdes de racismo relatadas ocorreu nas dependéncias
da instituicdo parceira. As entrevistas individuais semiestruturadas, foram realizadas
entre agosto de 2020 e abril de 2021, gravadas em audio e posteriormente transcritas. No
periodo anterior, devido a pandemia que se apresentava totalmente indefinida e incerta,

as escolas se mantiveram fechadas.

Para o grupo focal, foram realizados trés encontros com gravacdo de audio, nas
dependéncias da escola no periodo de junho a julho de 2021, em momento viavel e que
nédo configurava bandeira preta no Estado do Rio Grande do Sul (sistema de cores adotado
para a determinacao do controle de distanciamento social a populacgdo, conforme Decreto
55.852). O espaco de tempo entre a finalizacdo das entrevistas e a realizacdo do grupo
focal ndo possibilitou que o grupo pudesse, na sequéncia das entrevistas, se reunir,
mantendo todos os sentimentos apresentados “a flor da pele”, me tornando o unico elo
entre elas, através de contatos sistematicos via grupo em midia social para informar e

justificar as etapas ainda incertas da pesquisa, em razdo do cenario pandémico.

As entrevistas individuais semiestruturadas tinham como pergunta inicial o
objetivo de conhecer a situacdo de racismo sofrido pelo filho na escola, depois identificar
0s sentimentos a respeito da situacdo e, por fim, saber como a situacdo havia sido
conduzida na escola e as possiveis estratégias para evitar e/ou prevenir o racismo Mesmo
com as perguntas guias, as entrevistas apresentaram elementos relevantes que suscitaram

na organizacgdo dos encontros do grupo focal, para explorar mais a tematica da pesquisa.

Com os elementos organizados, quatro categorias foram construidas, sendo elas:
a) os tipos de racismo presentes na escola; b) os sentimentos das maes diante das situacdes
de racismo com o/a filho/a; c) os posicionamentos das maes nas escolas sobre a situagédo

de racismo; e d) as possiveis estratégias para uma educacdo antirracista, sugeridas pelas
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maes, as escolas.

Na primeira categoria, o contetido das entrevistas seré parcialmente transcrito para
apresentar os relatos das mées quanto a situacdo de racismo vivenciada pelo/a filho/a, a
fim de identificar os tipos de racismo presentes nos contextos. Nas categorias sequentes,
as discussdes realizadas nos encontros do grupo focal estardo integrando as analises. Dito
isso, a partir deste momento, daremos énfase a primeira categoria a ser analisada que se
refere aos tipos de racismo presentes no contexto escolar a partir dos relatos das maes.
Como mencionado anteriormente, o racismo é um fendmeno complexo e estruturado,
configurando o que chamamos de racismo estrutural, sendo este a base da sociedade
brasileira. Ao realizarmos o recorte no pilar da educacdo, foi possivel identificar a
presenca marcante de outros dois tipos de racismo nas situacdes relatadas pelas maes

participantes: o racismo institucional e o racismo recreativo.

O racismo institucional teve o seu conceito criado pelos ativistas do grupo
Panteras Negras, Stokely Carmichael e Charles Hamilton, em 1967, como forma de
manifestar a presenca do racismo nas organizacOes e instituicdes, conforme o Guia de
Enfrentamento do Racismo Institucional (WERNECK, 2013). Séculos se passaram, mas
a educacdo enquanto instituicdo de ensino ainda apresenta parametros coloniais que
constitucionalmente proibiam a pessoa negra de frequentar a escola, de acordo com uma
das situaces relatadas:

Quando eu fui matricular ele na escola, ele era o primeiro da lista de espera
quando fosse abrir as vagas, e simplesmente a mulher me ligou dizendo que

nado ia dar a vaga para ele, porque ele era negro (Dandara, mée branca, 29
anos).

A pessoa a qual Dandara se refere era uma funcionaria da escola que,
posteriormente ao fato, ndo soube identificar, pois, no momento do contato telefénico,
ndo houve identificacdo por parte da pessoa. Essa situacdo traduz o que Santos (2015)
define por racismo institucional, como sendo aquilo que € sustentado através das
discriminacdes indiretas realizadas pelas instituicdes através das praticas de socializacao,
regulacdo e ordenamento social. Os proximos relatos mostrardo a presenca do racismo
institucional no contexto escolar, a partir da relacdo professora e aluno, na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental:

Dai um dia cheguei, o L. tava no bergério dois, no B2, eu fui largar o L., e 0

L. se segurou nas minhas pernas, L. sempre gostou da escolinha, eu ficava ali,
mas sO ndo ficava na sala dele, ficava do ladinho da sala dele, ele tava no dois
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e eu tava no um. Eu disse: “filho, entra! ” e dai a prof que veio pegar ele, ele
olhou pra ela e segurou na minha perna. Contando assim eu néo acredito que
eu passei por essa cena. Ela olhou assim e como eu era professora e ela
também: “vamo coisa preta! ” (Lélia, mée negra, 44 anos).

Ele falou que teve uma professora, acho que ano passado ou ano retrasado,
ele disse que todo mundo levantava da classe, todo mundo podia fazer o que
fosse, mas ela gritava s6 com ele, ele e outro colega que era mais escurinho.
Foi até a questdo de eu ir la no colégio, conversar com eles, dai ela disse que
néo, que era impressdo do B., mas ele ndo tem nocdo do que € isso; ele s6
disse pra mim: “mae, s6 que assim, & s6 comigo e com 0 meu colega que é
mais escurinho que ela faz isso! ” (Djamila, mae negra, 35 anos).

E que na realidade, trocou o professor, ai eles estavam com um professor que
ja os conheciam, a realidade do meu filho, ele (professor) ja sabia da
competéncia dele em relagdo a isso, a essa disciplina. S0 que ai trocou a
professora e 0 que acontecia, como o meu filho sabia o contetdo, ele tava
muito & frente. (...) ela ndo conhecia a realidade do meu filho e de repente ela
achou que ele também nao teria estas condicdes e 0 que acontecia, ela passava
a disciplina, ele fazia uma disciplina que levaria uns 45 minutos, ele fazia em
10 - 15 minutos, entdo o outro tempo ele tava todo ocioso, entdo ele caminhava
na sala, ele auxiliava os colegas, o colega perguntava ele dizia, ai perguntava
a resposta de tal coisa ele ia Ia, ele pedia pra ir no banheiro, pra tomar agua,
ele tava ocioso (...). Ela achou como se ele fosse um intruso em sala de aula,
porque ela simplesmente ndo chamou, ndo convidou, ndo conversou, nao
perguntou pra ele e também se ele sabia o contetdo e chegou no final do
trimestre ela rodou ele nos seis meses, no caso porgue escola publica é de trés
em trés meses. Ela rodou, simplesmente rodou. (...) depois a gente veio a ver
que de repente poderia ter sido de ela estar de preconceito com ele, porque na
verdade ele era o Unico aluno que sabia o contedo e o Unico aluno negro da
sala (Beatriz, mae negra, 51 anos).

Em uma danga, ela dancava gauchesca, sé que eu ndo estava junto, eu ndo
pude fazer nada; a mulher tirou o vestido dela, deu pra sobrinha dancar e a
B. ficou no banheiro sem roupa (Sueli, mae branca, 52 anos).

Nas situacdes relatadas pelas mées, podemos observar as atitudes preconceituosas
das professoras, ndo configurando aquilo que Gomes (1996) considera como componente
fundamental do educador que é a habilidade e a compreensdo na conducéo das diferencas
quanto a personalidade, a identidade, ao género, a raca e a cultura que constituem este
profissional da formacdo humana enquanto competéncia politico-pedagdgica a ser

exigida ao educador e também da instituicdo educativa.

E importante frisarmos que o/a professor/a na relacdo com o aluno esta sendo
considerado nesta pesquisa-interven¢do como um representante da instituicdo de ensino,
ou seja, é ele/ela que desenvolve as regras e valores institucionais, sendo ele o profissional
responsavel pelo seu grupo de alunos, por isso a importancia de o/a professor/a necessitar
conhecer quem é o seu aluno. Cavalleiro (2003) menciona que a dificuldade das
professoras em entenderem que o problema étnico se faz presente no espaco escolar pode

reforcar a manutencdo do preconceito.
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A autora nos coloca ainda que a nocdo de responsabilidade pela manutencéo,
inducdo ou propagacdo do preconceito por parte dos profissionais da escola ndo € sentida
como algo pertencente ao seu trabalho, ocorrendo a necessidade de culpabilizar alguém
pela sua existéncia, no caso a vitima e sua familia. Tolentino (2018) constata, da mesma
forma, esta postura do profissional da educacdo e consequentemente da escola que
reproduz e legitima o preconceito e a discriminacéo racial do silenciamento ou da omissao
em atitudes que menosprezam os alunos negros. O posicionamento da escola, assim como

o do professor, serd aprofundado na terceira categoria de analise.

Como ja foi mencionado, no ambito escolar, além da presenca do racismo
institucional, ocorre também o racismo recreativo, que se refere a relagdo entre os pares,
ou seja, entre os colegas de sala de aula, que de modo geral € tratado pela escola como
brincadeira de crianga ou também como bullying. O termo racismo recreativo vem
contextualizar uma pratica realizada através do humor racista que, de acordo com Moreira
(2019), ndo é de natureza benigna, pois é uma maneira de propagacdo de hostilidade

racial, fazendo parte de um projeto de dominacéo.

O humor com cunho racial tem forte associacdo com estudos relacionados ao
ambito cultural e midiatico através da arte da comédia. Caminha (2020) afirma que a
narrativa comica se transforma em um marcador corporal politico que permite sentir o
outro através das emoc0Oes associadas ao ato de rir, tornando-se uma estratégia que visa
desumanizar o corpo negro de forma potente. No ambiente escolar, esta ideia de
brincadeira configura o bullying, termo de origem inglesa que descreve a violéncia, seja
ela fisica, seja psicoldgica, intencional e cotidianamente repetida, que causa dor e
angustia. Esta acdo também ocasiona confusdo com o racismo, que, conforme Brito
(2013), estd baseado na superioridade de uma raca, logo ele desumaniza, enquanto o

bullying descaracteriza.

A autora reforca que a violéncia racial ocasiona prejuizos irreversiveis a partir de
atitudes gratuitas e cruel condicionado a cor da pele, mas que também pode envolver
questdes sobre a classe social, orientacdo sexual, religido, entre outros (Brito, 2013). As
situacOes relatadas pelas mées evidenciam a constatacdo do racismo recreativo na escola:

(...) o coleguinha escancaradamente disse: “ah, que as mulheres brasileiras
eram feias e as americanas eram bonitas! ”, por qué? Porque as brasileiras

eram negras e banguelas! E ai a J. disse que falou: “ah, entdo, se eu fosse
banguela também, tu ndo seria meu amigo, né?” e ela se doeu com aquela
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questao toda, porque ela tem esse conhecimento, né e, ela disse que os colegas
vieram em defesa dela também, dai o colega veio, pediu desculpa depois
(Carolina, mée negra, 44 anos).

(...) essa menina trata a B. ha anos mal, desde a outra escola, nunca convidou
pra festa, nada contra, mas a méae nunca...todas as colegas eram convidadas
e as minhas ndo eram e eu ja tinha feito reclamacéo na escola que, a B. ja ndo
queria brincar com essa menina, mas quando a I. queria brincar com essa
menina, de brincar de casinha, a B. s6 podia ser o cachorrinho da casinha.
(...) elajafazia com que as outras concordassem que a B. fosse o cachorrinho
da brincadeira (Tereza, mée branca, 40 anos).

Ent&o, em uma aula de alemao, o colega, no assunto, no decorrer da aula “ah,
0 J. G. toma banho de barro, toma banho de agua suja e ele é filho de urubu ”
(Elza, mée branca, 42 anos).

As situacdes narradas pelas maes eram acompanhadas de muitos suspiros, como
se estivessem buscando folego a cada palavra dita para expressar as suas memorias. O
desconforto corporal apresentado exibia um sofrimento muito dificil de mensurar para
possibilitar uma descricdo fiel ao que se estava sentindo. Era nitido que haviamos
acessado um lugar pouco explorado, tanto no seio familiar, como no espaco da escola.
Quando questionadas sobre quais 0s sentimentos existentes diante a situacéo de racismo
sofrido pelo/a filho/a na escola, as mées citaram: raiva, tristeza, incomodo, brabeza, dor,
choro e impoténcia. De acordo com Nunes (2019), as principais consequéncias
decorrentes do racismo podem ser “o sofrimento psiquico decorrente de violéncia
traumatica causada por uma sociedade racista, adoecimentos emocionais, que afetam a

construcao da identidade e a autoestima” (p. 204).

Notamos que 0s sentimentos relatados pelas mées, independentemente da sua cor,
mostraram-se unanimes quanto a negatividade das sensa¢cdes, ho momento em que se
reportam as suas memorias em relacdo as situacbes com seus/suas filhos/as. Estas
sensacOes refletem a maneira histérica como a maternidade é tratada pela sociedade,
principalmente quando inexiste uma discussdo a partir da maternidade racial. Nunes
(2019) corrobora afirmando que o racismo causa desconforto, experiéncias e sentimentos
negativos na esfera psiquica do individuo em seu processo psicossocial; logo, ser mée de
uma crianca ou adolescente negro ocasiona a descoberta de sentimentos a partir do

desenvolvimento do seu papel materno.

Badinter (1985), em seus estudos, argumenta ndo existir uma condicdo natural na
mulher relacionada a gerar filhos, mas sim uma questdo de sentimentos de incertezas,
imperfeicGes e fragilidades e que o amor materno nada mais é que uma conquista

construida na relacdo mée/bebé, podendo haver relacdo da sua propria experiéncia
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enquanto filha, além das influéncias culturais e ideais sociais. Assim, o exercicio da
maternidade compde uma gama de sentimentos que ndo se restringem a fungéo de cuidar
e proteger o filho, mas também produz uma demanda de sentimentos que se reproduzem

no seu intimo, a partir dos reflexos das atitudes que configuram as relagdes sociais.

Considerando a dindmica materna constituida pela sociedade com a maternidade
racial pesquisada, nos deparamos com no minimo dois abismos: a maternidade
estruturada a partir do feminismo universal e branco; e a maternidade da mulher negra e
da mulher branca com filhos negros. A primeira situacdo ndo contempla nas suas acoes e
movimentos a mulher negra com toda a sua questéo interseccional; na segunda situacéo,
a bagagem historica da mulher negra, ou seja, tudo o que a constitui enquanto pessoa
negra dentro de uma sociedade racista, contrapde toda a realidade de privilégio da mulher

branca, mesmo ela compondo uma relacao inter-racial.

A crianca negra é o elo de ligacdo na discussdo de maternidade racial. Na
perspectiva do sofrimento psiquico das mdes, independente da sua cor, se enfatiza a
necessidade desta questdo ser dialogada entre elas, conforme posteriormente foram se
desenvolvendo nos encontros do grupo focal, € percebido o quanto a fala e o
posicionamento das maes negras ganharam destaque como fonte de ensinamento as maes
brancas, atraves do sentimento acolhedor que envolveu a todas nos, com a seguranca
necessaria para compartilhar suas histérias, na horizontalidade das relagcdes que naquele

espaco foram se racializando.

Conforme mencionado anteriormente, os encontros do grupo focal foram criados
a partir dos contetidos apresentados nas entrevistas individuais semiestruturadas. De
modo geral, a maioria das mées ndo se conheciam e, nos minutos que antecederam o
inicio do primeiro encontro, foi percebido o acolhimento entre elas, mostrando fotos
dos/as filhos/as no celular, como também falaram sobre os cuidados com o cabelo afro.
Nosso primeiro encontro foi de socializacdo das situacdes vivenciadas por cada uma das
maes, através de uma dindmica de apresentacdo em que elas escolheram um envelope
com o trecho da narrativa que identificava a situacdo de racismo relatada na entrevista
individual. Apos, cada uma realizava a leitura do conteddo e, em seguida, a mae que
vivenciou a situacdo de racismo se apresentava, contextualizando a situacdo para as
demais. A cada leitura, as mées expressaram emog¢Oes como choro e suspiros,

verbalizando sentimentos como “que tristeza!”, “que absurdo!”, “é muito triste!” e “foi
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muito revoltante!”.

Essas frases desencadearam muitos comentarios a cada relato, com opinides e
lembrancgas de outras vivéncias ocorridas com os/as filhos/as. Todas referiram que as
situacBes de racismo, principalmente dentro do contexto escolar, € algo que vem na
educacgdo dada pelos pais e que nenhuma crianca nasce racista. Brito (2004) destaca que
a familia, por ser o primeiro espaco de socializa¢do, constitui em seu meio o exercicio da
cidadania, criando padrdes e consequentemente maneiras diferentes de relagdo com os
outros conforme posicOes hierarquicas, 0 que resulta para a crianca a aprendizagem de
normas e valores com caracteristicas culturais e do meio em que ela esta, necessitando,
assim, entendermos que a familia exerce uma grande influéncia na transmissao de valores

e crengas no que se refere aos grupos sociais.

Um sentimento muito presente nas narrativas foi a dificuldade de manejo da
situacdo de racismo, sendo mencionado que, mesmo conversando sobre o assunto em
casa, € preferivel que a situacdo ocorra com elas (mées). As estereotipias do homem negro
e da mulher negra também foram trazidas. As maes de meninos relataram que ja
instruiram seus filhos sobre a importancia de sempre terem consigo a carteira de
identidade e como agir em uma abordagem policial, na perspectiva de tentar preservar as
suas vidas; neste contexto, apenas uma mae disse que ainda ndo conseguiu preparar o seu

filho por sentir dificuldade.

Para as mées de meninas, a reflexdo sobre esteredtipo também € dialogada em
casa, como forma de prevencédo por terem a consciéncia de que o racismo ira acontecer
através da posicdo social ndo esperada para a mulher negra, que geralmente se resume a
faxineira, a cozinheira, a mulher do cafezinho, a mulata. Além disto, a importancia do
respeito nas relagdes raciais também foi algo apontado como fundamental, que, mesmo
sentindo vontade de reagir com violéncia em relacdo a situacao vivenciada pelo/a filho/a,
para todas houve a preocupacdo em ndo resolver dessa forma e também quanto a
preocupacdo do exemplo a ser dado para o/a filho/a, mesmo ndo encontrando resolugédo

em alguns posicionamentos da escola, recebendo apenas o siléncio.

Baia (2020) menciona sobre o significado de criar um filho negro, ao se referir a
uma maternidade que discute uma série de questdes permeada diariamente por diversos

tabus sociais, relacionados as violéncias e aos estere6tipos. Para 0s meninos negros,
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envolve a preocupagdo da sua integridade fisica em razéo dos altos indices de assassinatos
a jovens negros; quanto as meninas negras, a preocupacdo com o0s estudos e a
independéncia financeira. Gonzalez (1983) categorizou as estereotipias designadas as
mulheres negras: a mulata, a mae preta e a empregada doméstica que permite visualizar
0 impacto da violéncia e da representagdo negativa da mulher negra na sociedade

brasileira, com articulacdo ao racismo e ao sexismo.

Sobre a discussdo das situagdes junto as familias, os maridos/pais foram trazidos
como sendo a pessoa com quem mais foi conversado, como forma de buscar suporte para
enfrentar a situacdo, sendo eles o0s principais participantes na conversa junto as
instituicdes de ensino. A conversa com as escolas, realizada com diretoras, coordenadoras
pedagdgicas e professoras a fim de encontrar uma resolugdo, encaminha-nos para a
terceira categoria de analise na pesquisa que é referente aos posicionamentos das maes e
das escolas sobre a situacéo de racismo. As mées consideravam a escola como sendo um
lugar seguro para os/as filhos/as, mas, ap6s a ocorréncia das situacées, sentiram medo por
ndo saber o que poderia acontecer durante o periodo de aula. Muitos relatos foram de que
os filhos choravam para néo ir a escola, que ndo queriam fazer as atividades escolares ou
demoravam para entregar seus trabalhos, inclusive de ndo gostar mais de ir para a escola.
Carneiro (2005) aponta que o siléncio manifestado na relagao aluno/professor, na gestdo
da escola, nas atitudes dos pais dos alunos negros e brancos com base no discurso relativo

as relacdes raciais, remetem a uma superioridade humana.

Estas consequéncias trouxeram preocupagdo para as maes que, em sua maioria,
tentaram de varias maneiras buscar acolhida e apoio da escola para poderem auxiliar
seus/suas filhos/as, mas o que recebiam de retorno eram discursos de que nédo tinha o que
pudesse ser feito, um siléncio que elas consideraram conivente com o racismo, ou seja,
uma significativa falta de postura do professor e da escola diante das questdes que
envolvem o assunto, ndo apresentando a tentativa para compreender e refletir sobre os
motivos que levam a pessoa negra a sofrer preconceito, sendo considerado pelas méaes

falta de comprometimento do professor.

A perspectiva apresentada pelas mées em relacdo a escola é a maneira que Gomes
(2002) pensa sobre a escola, como sendo um lugar para além do carater curricular, como
um espaco de significativa interferéncia na construcdo da identidade negra, em condigdes

de assumir uma postura sobre o negro e sua cultura, valorizando o cruzamento de
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diferentes olhares, mas que, de maneira geral, acaba por estigmatizar, discriminar,
segregar e negar o seu potencial institucional de contribuicdo no que diz respeito ao
processo identitario durante a trajetoria escolar das pessoas negras, provocando Varios
efeitos psicolégicos como a baixa autoestima.

Faustino e Oliveira (2017) e Brito (2004) corroboram esta questdo ao entenderem
que a tematica racial deve ir além do material didatico, oportunizando o reconhecimento
da maioria desprivilegiada na sua identificacdo com as culturas e as historias pessoais e
comunitarias contribuindo para a construcdo da identidade e autoestima sociais e raciais,
sendo um espacgo institucional presente no complexo processo das relacGes raciais,
compartilhando valores, crencas, habitos e preconceitos raciais incluindo género, classe
e idade.

A falta de comprometimento pode ter relagdo com a auséncia de discussao e de
busca pelo conhecimento da historia e da cultura, prevista pela Lei Federal n°
10.639/2003. A ndo apropriacao do contexto histérico para além do que consta nos livros
didaticos também ndo permite que a escola possa abordar a sua realidade local,
ocasionando um desconhecimento de saberes. Tomaim e Tomaim (2009) pontuam que 0
problema racial estd intimamente ligado a formacao do corpo docente, sendo necessario
um ambiente escolar com um trabalho pedagdgico democratico em prol de uma
consciéncia critica e emancipadora, propiciando a todos os envolvidos no processo
educacional reflexdo sobre preconceitos e discriminagdes sofridas por determinados

grupos sociais.

Este apontamento iniciou o segundo encontro do grupo focal, que fez total relacéo
com o que seria proposto a elas, atraves da apresentacdo sobre as historias de vida das
mulheres negras que foram escolhidas para renomearem as mées na pesquisa-intervencgéo
e que sdo inspiracdo dentro da minha trajetoria e fortalecimento de identidade e
maternidade como mulher negra. Aprender com o feminismo negro a partir da sua historia
nos ensina 0 quanto é importante nomearmos aquilo que nos oprime, nomeando entao o
racismo, por isso é fundamental pensarmos na busca de solucdes tirando esta questao da
invisibilidade (RIBEIRO, 2019). O primeiro passo a ser considerado neste
reconhecimento é o que Tomaim e Tomaim (2009) mencionam ao assumirmos a
existéncia da discriminacdo, porém a luta se torna complicada pelo fato de a sociedade

acreditar ou fingir acreditar que somos oriundos de uma democracia racial.
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As historias de vida de Dandara de Palmares, Carolina Maria de Jesus, Lélia
Gonzalez, Djamila Ribeiro, Tereza de Benguela, Elza Soares, Sueli Carneiro e Beatriz
Nascimento foram trazidas como uma maneira de contextualizar o quanto somos fortes,
no sentido de nos possibilitarmos sermos mulheres e também maes. As maes negras
fizeram relacdo com as semelhancas contidas nas histérias de vida das mulheres negras
apresentadas, com as historias de suas mées pontuando as violéncias domésticas,
alcoolismo; um dado interessante também mencionado pelas mées negras foi a

dificuldade que suas mées ndo lhes elogiavam (cabelos, beleza estética).

De modo geral, salientaram a extrema importancia de autores/as negros/as no
contexto da educacédo para inserir este conhecimento na vida dos alunos, algo que néo
tivemos enquanto estudantes e que, no grupo focal, ja perceberam o0 quanto esta base
informativa faz falta e que impossibilita que a discuss@o sobre racismo possa ser mais
bem compreendida por todos nas relagdes raciais presentes na sociedade. Diariamente, o
negro passa por situagao de racismo, e as mées consideram que a falha n&o seja somente
de cada um, que também pode ndo ter recebido orientacdo em casa, fato este
compartilhado por elas ao nao terem recordagdes destes momentos junto as suas familias,

mas também de a escola por ndo oportunizar que este conteudo faca parte do aprendizado.

Sueli Carneiro (2005) entende que, ao aplicarmos o epistemicidio ao campo
educacional, sera possivel discutir, por meio deste termo, a construcdo do Outro como
N&o-Ser do saber e do conhecimento como condi¢do para compreender a negacdo do
Outro enquanto sujeito de conhecimento, que lhe dissocia das atividades intelectuais,
legitimando uma inferioridade. O termo epistemicidio foi criado pelo sociélogo portugués
Boaventura de Sousa Santos (1999), considerado por ele como sendo uma das
ferramentas que retroalimenta a negacdo do conhecimento produzido pelos grupos

dominados, apresentando durabilidade e eficacia da dominacéo étnico-racial.

Djamila Ribeiro (2019) considera a falta da informacéo e do conhecimento como
uma consequéncia resultante do movimento referente ao apagamento da producéo e dos
saberes negros e anticoloniais, ocasionando discursos vazios e superficiais, ndo sé na
escola, mas em outros contextos da sociedade, como em debates politicos, universidades,
veiculos de comunicacdo entre outros, ocorrendo com isso a falta de oportunidade para
reflexdes sobre a tematica que forma a base para o sistema de discriminacao perpetuar,

naturalizando este tipo de violéncia.
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Esta violéncia configura mais um tipo de racismo que podemos identificar no
contexto escolar, que é o racismo epistémico, na manutencdo de campos de saberes
altamente hierarquizados, transformando ausente, sub-representada ou estereotipada os
saberes afrodescendentes, auxiliando na consolidacdo do racismo institucional conforme
Martins e Moita (2018). O movimento transgressor de Lélia Gonzélez (1983) fundamenta
uma das possiveis acOes a serem sugeridas pelas mées na proxima categoria, que traz a
luz a positividade presente na cultura negra, quando ela possibilita mostrar os sujeitos
estereotipados como sujeitos politicos por meio da resisténcia a objetificacdo do corpo
negro, a fim de desvendar a constitui¢do de suas representacoes.

Nos encaminhamos, entdo, para a quarta e Ultima categoria a ser analisada sobre
as possiveis estratégias para uma educacao antirracista sugeridas pelas mées as escolas.
De possibilidades que contribuissem para praticas antirracistas, as maes sugeriram
formacéo para professores com a proposta de que eles possam ser multiplicadores do
conteudo informado, inclusive com relacdo as areas de atuacgdo; leituras obrigatorias na
disciplina de Lingua Portuguesa, garantindo a presenca de autores/as negros/as; acoes
sobre a tematica que ndo necessitasse haver um professor negro para realiza-las; palestras
e rodas de conversa com pais e alunos; abordagem estética com penteados valorizando a
autoestima e a questdo do cabelo; religiosidade; lapis cor da pele e atividades que

explorassem mais a questdo cultural das familias.

O conjunto de assuntos elencados pelas maes como sugestdo as escolas vem de
encontro ao que se propde com a Lei Federal n° 10.639/2003, ao discutir as diversidades
étnico-culturais e as questdes raciais de forma assidua conforme aponta Santos (2017),
que inclui a importancia da discussdo nos curriculos sobre o termo raca, focando na
reorganizacdo de formacdes iniciais e continuadas para capacitar os professores na
perspectiva de possibilitar uma viséo de legitimacdo, referente a postura educativa frente
as situacdes encaradas pelos alunos, ndao as considerando como birras de crianca, sem

nenhuma importancia, ou sem interferéncia nas relacdes e no desenvolvimento escolar.

Pensarmos sobre praticas pedagdgicas antirracistas remete a construcdo de
expectativas sobre uma educacdo de qualidade, com o propdsito de garantir as pessoas a
oportunidade de conhecer e compreender os fatores que determinam a sua situacdo na
sociedade, necessitando existir a acdo ao se tratar de relacOes raciais para que se possa

entender que a inferioridade material e intelectual designada as pessoas negras ndo é



49

natural, mas sim algo produzido. E preciso que os valores associados ao racismo sejam
revertidos e que a perversidade sentida pelo negro de maneira mais intensa, também
atinge o branco que precisa ser incluido no processo da educagdo antirracista, visando
destruir os danos causados pelos privilégios que refletem negativamente na diversidade
racial (OLIVEIRA, 2013).

Entendemos que o desafio das relagdes raciais na escola para 0s professores €
enorme, por sabermos que eles também possuem suas culturas e mundos diversos tanto
como os seus alunos. Por essa razdo, fazem-se necessarias a qualificacdo e a preparagdo
para que eles possam enfrentar em melhores condigGes, as situagles e vivéncias
apresentadas na sala de aula, reforcando a importancia cada vez maior para o caminho de

uma transformagé&o educativa em prol da sociedade como um todo.

Pensar sobre o racismo na escola foi algo provocativo para as maes participantes
da pesquisa. Seus olhares proporcionaram uma reflexdo muito potente e interessante
sobre um campo ndo muito explorado em estudos. Para as maes, foi perceptivel o quanto
se sentiram acolhidas e cuidadas sobre a tematica do racismo, que se faz presente em
todos os contextos sociais. A escuta foi uma ferramenta importante para elas, ao
perceberem que ndo estavam sozinhas e o quanto compartilhar seus sentimentos ajudaram
na elaboragdo de pensamentos e na ressignificacdo de atitudes, a partir do momento em
que elas puderam colaborar com esta pesquisa-intervencdo e futuramente com a
transformacéo da realidade de outras mées, filhos, escolas e sociedade. Esta navegacéo
seguira buscando novas possibilidades de contribuicdo para que a educacdo possa se

transformar, colaborando para o desenvolvimento das relacBes sociorraciais.

3 APRESENTACAO DO ARTIGO

Artigo publicado na Revista Brasileira de Politica e Administracdo da Educacgéo
— RBPAE/Qualis A2 (Universidade Federal do Rio Grande do Sul/UFRGS), volume 36,
namero 3, p. 911-927, setembro/dezembro 2020.

3.1 Amuba: transformando a obrigatoriedade em oportunidade na Lei n°
10.639/2003

Amubé: turning mandatory into na opportunity in Law 10.639/2003
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Amuba: convertir lo obligatorio en una oportunidad en La Ley 10.639/2003

Resumo O texto relata a capacitacdo para professores sobre a Lei n° 10.639/2003,
realizada pelo Coletivo Agbara RS e pela Secretaria de Educacdo do municipio de
Venancio Aires/RS. O objetivo € contribuir para a educacdo antirracista, com a
participacdo da Psicologia. A capacitacdo ocorreu em cinco encontros presenciais e
atividades a distancia, totalizando 20 horas, de setembro a novembro de 2019. Os
resultados apontaram a necessidade de capacitacdes continuadas e a mensuracdo dos
dados alcancados pelos professores.

Palavras-chave: educacdo antirracista; professores; psicologia.

Abstract The text reports the training for teachers on Law 10.639/2003, carried out by
Coletivo Agbara RS and by the Education Secretariat of Venancio Aires/RS. The
objective is to contribute to anti-racist education with the participation of Psycohology.
The training took place in five face-to-face meetings and distance activities, totaling 20
hours, from September to November 2019. The results pointed out the need for continued

training and the measurement of the data achieved by the teachers.
Keyswords: anti-racist education; teachers; psychology.

Resumen EI texto informa sobre la capacitacion de docentes sobre la Ley 10.639/2003,
realizada por Coletivo Agbara RSy por el Departamento de Educacion del municipio de
Venancio Aires/RS. EIl objetivo es contribuir a la educacion antirracista, con la
participacion de psicologia. La capacitacion se llevd a cabo en cinco reuniones
presenciales y actividades a distancia, por un total de 20 horas, de septiembre y noviembre
2019. Los resultados sefialaron la necesidad de una capacitacion continua y la medicién

de los datos logrados por los maestros.

Palabras clave: educacion antirracista; maestros; psicologia.

INTRODUCAO
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A educacéo formal sempre foi valorizada pela comunidade negra, principalmente
na pés-aboligdo, por considerarem a escola como sendo uma condigdo necesséria para a
superacdo da excluséo sociorracial em que se encontravam (e em que ainda muitos se
encontram), como também a possibilidade de ascender socialmente. Gomes (2005)
discorre sobre o racismo presente em nossa sociedade de modo a complementar e
transcrever a razdo pela qual os negros apresentam esta leitura sobre as suas condic¢des

politicas, econbmicas e sociais.

O racismo em nossa sociedade se da de um modo muito especial: ele afirma
através da sua propria negacdo. Por isso dizemos que vivemos no Brasil um
racismo ambiguo, o qual, muito diferente de outros contextos onde esse
fendmeno também acontece. O racismo no Brasil é alicercado em uma
constante contradi¢do. A sociedade brasileira sempre negou insistentemente a
existéncia do racismo e do preconceito racial, mas, no entanto as pesquisas
atestam que, no cotidiano, nas relagdes de género, no mercado de trabalho, na
educacdo basica e na universidade os negros ainda sdo discriminados e vivem
uma situacdo de profunda desigualdade racial quando comparados com outros
segmentos étnico-raciais do pais (p. 46).

Jaccoud (2008) corrobora ao dizer que a esfera educacional €, sem ddvida, um
espaco estratégico na proposta de uma sociedade mais dindmica, igualitaria e integrada.
Sua funcgdo formativa possibilita a geracdo de oportunidades, sendo considerada uma
porta de entrada privilegiada para o mercado de trabalho e um instrumento poderoso de

ascensao social.
IMPLEMENTACAO: O DESAFIO DE EXECUTAR AS REIVINDICACOES

H& 17 anos, a Lei Federal n°® 10.639/2003 alterava a Lei n° 9.394/1996 de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) ao estabelecer a obrigatoriedade do
ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Basica, assegurando
a garantia igual de direito as historias e culturas que compdem a nacéo brasileira, como
também do direito de acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos os brasileiros
(Parecer 003/2004 — Conselho Nacional de Educacéo).

Ao analisarmos a implementacdo da legislacdo federal, podemos perceber que
existem pontos deficitarios para que sua execucao possa de fato visibilizar a concretizacédo
de resultados esperados pelas reivindicacdes solicitadas através das lutas dos movimentos
sociais. Concordamos com Santos (2005) que a lei € bastante genérica, justamente no que

tange & questdo da implementacdo, ndo havendo o estabelecimento de metas, bem como
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a insercdo anual no planejamento pedagogico escolar referente a necessidade de
qualificacdo dos professores dos ensinos fundamental e meédio para ministrar as
disciplinas mencionadas na Lei. A indicacdo de quem serd o 6rgdo responsavel pela
implementacdo e a limitagdo do ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira as areas de
Educacdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileira fragilizam o processo, reduzindo

e invisibilizando a contribuigdo dos negros em todos os setores na construgéo do Brasil.

Muito bem mencionado por Oliveira (2014) quando se refere ao imediatismo no
estabelecimento da obrigatoriedade da Lei n® 10.639/2003, que foi impulsionada pelo
Estado, pelos movimentos sociais e por intelectuais negros, estimulou-nos a ampliar a
reflexdo sobre a importancia da capacitacdo para professores concordando que seria “a
proposicdo de uma mudanca conceitual e epistemoldgica sobre identidade nacional,
identidades dos sujeitos, interpretacdo da historia e o questionamento profundo dos

marcos eurocéntricos da razdo moderna” (p. 84).

A necessidade expressiva de corrigir tantos anos de desigualdade de direitos entre
negros e brancos pode ter provocado um choque para o sistema educacional, que
tencionou a resisténcia e o conflito entre os agentes da educacdo diante de um sistema
fortemente eurocéntrico de embranquecimento cultural. E preciso entender que os déficits
apresentados na implementacdo da Lei, sdo reflexos do processo de implantacéo.
Consideramos, assim, indispensavel destacar a reflexdo dos fatos ocorridos neste periodo.
Em 2001, o Brasil assumiu ser um pais racista na 111 Conferéncia Internacional contra o
Racismo, Xenofobia e outras Intolerancias Correlatas, realizada em Durban, na Africa do
Sul. Este momento foi o impulso crucial na luta, sendo que, em 2003, ocorria a
implantacdo da Lei pelo Estado brasileiro. Mesmo diante deste significativo avanco, o
contexto historico enraizado e estruturado no racismo apresenta um comportamento

rigido diante dessa proposta epistémica.

No ambito das préticas docentes, os sujeitos diretamente envolvidos com a
aplicacdo da lei sdo desafiados a mudar suas posturas profissionais na medida
em que devem questionar certos principios fundadores de suas formagoes e
que, num certo sentido, representam de fato um abandono e uma constatacdo
de seus conhecimentos acumulados. E mais, aqueles sujeitos que séo
mobilizados para tal tarefa, a lei mobiliza a construcdo de sua formacéo
anterior num outro patamar epistemoldgico e pedag6gico. 1sso representa a
criacdo de novas estratégias pedagogicas, o enfrentamento e o estabelecimento
de conflitos identitarios, politicos e até administrativos no ambito escolar
(OLIVEIRA, 2014, p. 84).
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Ao falarmos no percurso histérico desta luta, € importante salientarmos que 0s
movimentos sociais negros, juntamente com intelectuais negros militantes, foram
incluindo em suas agendas as reivindicagdes com o Estado brasileiro, na questdo da
educacéo, para a inclusdo do estudo da histéria do continente africano e dos africanos, a
luta dos negros no Brasil, a cultura negra e o negro na formacdo da sociedade nacional
brasileira, estando presente na declaracdo final do I Congresso do Negro Brasileiro,
promovido pelo Teatro Experimental do Negro (TEN), em 1950. A partir de 1978,
contamos com a atuacdo mais maci¢ca dos movimentos sociais negros. Em 1986, na
Convencdo Nacional do Negro pela Constituinte, houve mais uma reivindicagdo ao
Estado para a area da educacdo, mas foi na primeira metade da década de noventa do
século XX que foi realizado um dos eventos mais importantes organizado pelas entidades
negras brasileiras, a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, Pela Cidadania e a
Vida, em 1995. Neste evento, entregaram ao chefe de Estado brasileiro o Programa de
Superagdo do Racismo e da Desigualdade Racial com varias propostas antirracistas
(SANTOS, 2005).

Conhecendo as reivindicacdes e a luta incansavel dos movimentos sociais negros,
torna-se necessario conhecer as fases de construcdes e consolidacdo do Movimento Negro
apresentada por Domingues (2007). Apos criar diversas entidades, como a Frente Negra
Brasileira (FNB - 1931) para combater a discriminacdo racial, criando escolas para a
populacdo negra; depois o Teatro Experimental do Negro (TEN - 1945) com a lideranca
de Abdias do Nascimento com eixos afirmativos (a identidade cultural negra africana, o
poder negro e a luta pela liberdade dos povos africanos colonizados e o dialogo interétnico
entre diferentes povos); em sequéncia, o surgimento do Movimento Negro Unificado
(MNU - 1978) com discurso radical contra o racismo e favoravel a uma melhor qualidade
de vida para a populacdo negra, com o proposito de estabelecer uma identidade étnico-
racial especifica do negro, afrocentrada, ndo miscigenada, configurando-se assim até os
anos 2000. Desde entdo, o Movimento Negro adquiriu dimensdo nacional através do
movimento do hip hop ao trazer a linguagem da periferia, tendo a forca da juventude
negra através das letras de suas musicas, resgatando a autoestima do negro, diferenciando

do movimento negro tradicional, adotando o termo preto, ao invés de negro.

Gomes (2017) corrobora ao dizer que, a partir do terceiro milénio, esta luta do

Movimento Negro modifica a sua relagdo com a sociedade, ou seja, efetivou as fases de
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denuncia, ingressando para 0 momento de cobranga, intervencdo do Estado e construgédo
de politicas publicas de igualdade racial: as agdes afirmativas. Assim como o Movimento
Negro se configura em fases, as agdes afirmativas apresentam trés geracoes de iniciativas
de enfrentamento da questéo racial, de acordo com Jaccoud (2008). A primeira geragéo
foi durante o processo de redemocratizagdo, com a promocdo da cultura negra e
valorizacdo da sua contribuicdo cultural, durante a década de 1980; a segunda geracao
intensificou o combate a discriminacdo e ao racismo com a criminalizacdo, no final da
década de 1980; a terceira geracdo deu continuidade ao combate a discriminacéo a partir
das politicas publicas, configurando-se as a¢des afirmativas e o racismo institucional, em
meados da década de 1990.

Compreendendo a necessidade da efetivacdo da Lei n® 10.639/2003 na ordem
pratica das agdes, através do Movimento Negro e das a¢Oes afirmativas como dispositivos
que embasam a proposicdo desta legislacdo, a fim de garantir e de contribuir com a
educacdo antirracista, vislumbramos a valorizacdo da participacdo do Movimento Negro
na politica educacional, com o que foi proposto por Moscovici em 1961, ao criar 0 termo
RepresentacOes Sociais, que se transformou posteriormente em uma teoria por justamente
considerar fendmenos e processos relativos ao conhecimento de senso comum, sem ir
contra o conhecimento cientifico, mas buscando compreender e contribuir com o processo
de construcao social da realidade (ALMEIDA, SANTOS; TRINDADE, 2000). Todo o
conhecimento social e cultural da ancestralidade negra que foi apresentada e debatida
para afirmar a necessidade de correcao referente ndo sé a igualdade de oportunidades,
mas principalmente as desigualdades raciais nao justificaveis, desenvolvidas pelo Estado
brasileiro que inviabilizou o0 acesso de negros e negras a escola, faz da escola um local de

reflexdes sobre o direito social a educacdo a partir da sua transversalidade.

Diante desse breve histérico de contribuicdes e construcdes, entendemos que
oferecer uma capacitacdo para professores abordando a Lei n° 10.639/2003 exalta a
reivindicacdo dos movimentos sociais negros que consideram “o fortalecimento da
educacdo como instrumento de promocao social e de cidadania para a populacdo negra”
(ROCHA, 2009, p. 10). O processo de implementacdo é uma tentativa de desconstrucao
do racismo epistémico, considerando outras epistemologias além daquelas
hegemonicamente apresentadas como sendo um conhecimento Unico (FILIZOLA;
BOTELHO, 2019).
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Contribuir com a implementacéo da Lei através da capacitagdo para professores
instigou o Coletivo Agbara RS, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacgéo de
Venancio Aires, municipio situado na regido central do estado do Rio Grande do Sul, a
partir dos objetivos do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana (2009), a “desenvolver acdes estratégicas no ambito
da politica de formac&o de professores, a fim de proporcionar conhecimento e valorizacao
da historia dos povos africanos e da cultura afro-brasileira e da diversidade na construcao
historica e cultural do pais” (p. 23). Considerada um marco histérico na luta por uma
educacgdo antirracista e contribuindo para a qualidade social da educacgdo, propomos a

“Capacitacdo para Professores — Amuba: o que aprendemos com a Lei n° 10.639/2003?”.

Para 0 Coletivo Agbéara RS, a importancia ao empoderar a mulher negra significa
resgatar a nossa ancestralidade étnica. Ao construirmos a capacitacdo, tivemos como
propdsito nomea-la com uma palavra que trouxesse esta referéncia, assim como a maioria
de nossas acdes no Coletivo, inclusive o nosso nome Agbéara, que significa forca.
Retomando sobre a capacitacdo, Amuba, no dialeto ioruba, tem como significado
oportunizar. Consideramos, na capacitacdo, a oportunidade de realizar cinco modulos
configurados em eixos norteadores a reflexao e ao debate sobre questdes necessarias para
a execucao de uma educacdo que as mulheres integrantes deste movimento social ndo
vivenciaram em suas épocas, mas que podem hoje contribuir para a educacéo antirracista

de filhos e netos.

Com isso, possibilitamos ao grupo de 27 professoras o aprofundamento sobre os
assuntos abordados nos seguintes eixos: educacao das relagcdes étnico-raciais; questdes
sociais e os efeitos do racismo; psicologia e educacdo; histdria africana; e recursos e
propostas de atividades didaticos pedagdgicos. Os conteudos abordados em cada eixo
serdo apresentados de maneira detalhada no topico referente a capacitacdo. As
ministrantes dos mddulos foram professoras e psicologas, todas mulheres negras. A
capacitacdo teve carga horaria de 20 horas, composta por cinco encontros presenciais,

atividades a distancia e certificacéo.

! Criado em novembro de 2018, o Coletivo Agbéara RS coloca a mulher negra como protagonista de suas
acOes. Empoderar mulheres negras é um desafio constante em resgatar a sua esséncia na ancestralidade
africana.
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2As/os professoras/es tém um papel crucial quando se trata de promover a
aplicagio das leis 10.639/03 e 11.645/08%. E importante que as/os
professoras/es tenham acesso a oportunidades de formagéo inicial e continuada
de qualidade, que estejam a altura dos desafios enfrentados no cotidiano das
escolas. (BARROS, 2013, p. 57)

A NECESSIDADE DO DEBATE SOCIAL NA POLITICA DA EDUCACAO

Trazendo a luz quem somos, nossas motiva¢es como Coletivo e a maneira como
organizamos a capacitacdo para professores, consideramos oportuno aprofundarmos a
seguir alguns pontos fundamentais que exaltam a importancia de constru¢des como a
Amuba para a politica da educagio. De acordo com Cavalleiro (2003, p. 33), a no-

percepcao do racismo, a negagdo da existéncia do problema remete

a auséncia do debate social que condiciona uma visdo limitada do preconceito
por parte do grupo familiar, impedindo a crianga de formar uma visdo critica
sobre o problema. Tem-se a ideia de que ndo existe racismo, principalmente
por parte dos professores, por isso ndo se fala dele. Por outro lado, ha a vasta
experiéncia dos professores em ocultar suas atitudes e seus comportamentos
preconceituosos, visto que estes constituem uma pratica condenavel do ponto
de vista da educacéo.

Realizar este debate social sobre racismo, preconceito e discriminacdo racial
precisa ser permitido e ofertado para o professor e demais atores educacionais. O processo
de implementacdo da Lei n° 10.639/2003 propde ao sistema formal de educagdo a
necessidade pela busca da identificacdo positiva de criancas e adolescentes negros,
respeitando a diversidade cultural e reconhecendo a participacéo africana e afro-brasileira
na constituicdo do Pais. Para isso acontecer, a escola precisa estar preparada para

enfrentar a questao étnica.

E valido ressaltar que, assim como a escola, demais setores da sociedade (mercado
de trabalho, salde, assisténcia social, seguranca pablica, etc) possuem um enraizamento
do racismo em suas estruturas. Na verdade, a sociedade ndo sabe abordar a etnicidade e
as diferentes culturas para debater e refletir, persistindo em um grande silenciamento.
Sendo assim, torna-se primordial para iniciar esta discussao dentro do contexto escolar

diferenciar os conceitos de racismo, de preconceito e de discriminacdo racial.

2 Altera a Lei n° 9.394/1996, modificada pela Lei n° 10.639/2003, que estabelece as diretrizes e as bases
da educacdo nacional, para incluir o curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. (BRASIL, 2008)
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Apresentaremos 0s conceitos de estudiosos e pesquisadores sobre o tema que
fundamentaram a construcdo da capacitacdo para professores.

O Programa Nacional de Direitos Humanos conceitua que 0 “’racismo é uma
ideologia que postula a existéncia de hierarquia entre os grupos humanos” (1998, p. 12).
Desdobrando este conceito considerado por nds coerente, porém generalizado, no sentido
de ndo facilitar uma melhor compreensdo préatica do fendbmeno racismo, reconhecemos o
que disse Silvio Almeida (2019) ao apontar o racismo como sendo um sistema de
discriminacdo que tem a raca como fundamento, com manifestacdes praticas conscientes
ou inconscientes culminando em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender
do grupo racial ao qual pertencem. Complementando esta ideia de ideologia e grupos,
Adilson Moreira concorda que “o racismo estd baseado na premissa de que as racas
humanas ndo possuem o mesmo valor, pressuposto que legitima diversas praticas
discriminatorias que procuram garantir vantagens materiais e culturais aos membros do

grupo racial dominante” (p. 78-79, 2019).

No que diz respeito ao preconceito, Munanga (2000) e Cavalleiro (2003)
concluem que é um julgamento prévio e negativo, envolvendo aspectos emocionais e
cognitivos, presente na esfera da consciéncia e/ou afetividade dos individuos, baseado em
estereotipos. Na visao de Silva Junior (2000), o preconceito racial tornou-se um objeto de
intervencdo publica, por meio de a¢des consideradas persuasivas ou valorativas, sendo 0

sistema educacional o principal campo para a implementacéo de experiéncias inovadoras.

Confirmando a linha ténue que perpassa entre estes trés conceitos basicos na
tematica da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER), a discriminaco racial ou
étnica, conforme nomeado por alguns dos estudiosos e pesquisadores, consiste em atribuir
tratamento diferenciado a pessoas pertencentes a grupos racialmente identificado
(ALMEIDA, 2019). Na Convencédo da ONU/1966 (UNESCO, 1998), sobre a Eliminacgéo
de todas as Formas de Discriminacdo Racial, o conceito foi definido como qualquer
distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncias que tenham como base a rag¢a ou origem
étnica. Cavalleiro (2003, p. 26) afirma se “um favorecimento para um determinado grupo
nos aspectos social, educacional e profissional. Fato que expressa um processo
institucional de exclusdo social do grupo, desconsiderando suas habilidades e

conhecimentos”.
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Apresentado alguns dos conceitos vigentes na contemporaneidade, o processo de
implementacdo da Lei n° 10.639/2003 ndo apresenta uniformidade nos sistemas
educacionais, conforme pesquisa realizada por Gomes e Jesus (2013). Este processo €
marcado por muitas tensdes, avancos e limites entre 0s seus atores, o que dificulta a acdo
da politica da educacdo como “instrumento de combate ao racismo que permeia o tecido
social na sociedade brasileira e adentra os equipamentos publicos” (MONTEIRO, 2016,
p. 526).

Conforme pontuado anteriormente e percebendo a dificuldade na execugédo desta
politica publica, podemos afirmar que “a escola e seus agentes, os profissionais da
educacéo, em geral, ttm demonstrado omissao quanto ao dever de respeitar a diversidade
racial e reconhecer com dignidade as criangas e a juventude negra” (CAVALLEIRO,
2005, p. 12). A escola ndo pode se eximir do seu papel neste debate sobre esta questdo
secular. Os professores ndo devem se silenciar, pois é necessario que cumpram com o seu
papel de educadores, na construcao de praticas e estratégias pedagdgicas de promogéo de
igualdade racial no cotidiano da sala de aula. Por isso, faz-se necessario aprofundar os
conhecimentos sobre a historia e cultura africana e afro-brasileira, superar opinides
preconceituosas, denunciar o racismo e a discriminagdo racial, implementando acdes
afirmativas direcionadas ao povo negro, desconstruindo o mito da democracia racial
(GOMES, 2005).

Cavalleiro (2005) afirma que ha uma consideravel parcela de profissionais da
educacdo que alega nédo perceber, no cotidiano escolar, os conflitos e as discriminagdes
raciais tanto entre os alunos, como entre os alunos e os professores, acarretando a auséncia
de uma reflex@o que inclua as relages raciais no planejamento escolar. Silenciar-se sobre
0s conceitos discutidos anteriormente (racismo, preconceito e discriminacéo racial) acaba
por propagar aos alunos negros autorrejeicdo, desenvolvimento de baixa autoestima sem
reconhecimento de capacidade pessoal, rejeicdo ao seu par racialmente igual, timidez,
pouca ou nenhuma participacdo em sala de aula, auséncia de conhecimento positivo sobre
0 seu pertencimento racial, dificuldades na aprendizagem, desinteresse em ir a escola,

ocasionando, por fim, a evasao escolar.

Atitudes interdisciplinares aceitando a presenca da diversidade cultural, dentro do
contexto escolar, sdo necessarias entre docentes e gestores para que procurem

proporcionar este didlogo (GOMES, 2012). E papel do professor mostrar aos seus alunos
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que a diversidade ndo se constitui entre superioridade e inferioridade entre os grupos
humanos, o que sem divida auxiliard o aluno discriminado poder assumir com orgulho e
dignidade os seus atributos referentes a sua diferenca (MUNANGA, 2000). Partindo
dessa Gtica sobre a importante contribuicdo dos agentes da educacdo, Jaccoud (2008) nos
apresenta uma possivel conclusdo sobre esta proposta de pratica profissional ao
mencionar que a Lei traz a possibilidade de promover ndo s6 um maior conhecimento
sobre a sociedade brasileira e suas raizes, como também o objetivo de contribuir na
eliminacdo de preconceitos e reproducdo de valores racistas, gerando mais fontes de

conhecimento na valorizacao da diversidade.

Podemos perceber que a Psicologia tem muito a contribuir com as questdes
educacionais, principalmente por poder apresentar o seu conhecimento cientifico para
atuacdo social e politica dentro do contexto escolar. Conforme muito bem pautado pelas
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) na Educacdo Bésica

o trabalho nas institui¢des implica atencéo e cuidados, ndo prioritariamente aos
individuos, mas as redes interna e externa que os tencionam. 1sso, para as (0s)
psicologas (0s), implica conhecer mais sobre educacdo, sobre os ciclos, sobre
as histérias das lutas por mudancas e sobre os modos como essas mudangas
ganham forma de leis, as quais muitas vezes, ndo sdo identificadas pelas (0s)
educadoras (es) como resultado de seus movimentos e reivindica¢des (2019,
p. 38-39).

Salientando a sua importancia neste contexto, no dia 11 de dezembro de 2019, foi
aprovada a Lei n° 13.935, que prevé a insercdo do psicélogo nas redes publicas de
educacéo basica como um agente potencializador de praticas que incluam e que garantam
os direitos de todos os atores educacionais. A sua atuacdo perpassa pelos processos de
formacdo de professores, de forma a abordar o desenvolvimento da subjetividade
humana, as influéncias das relacdes sociais e institucionais que se estabelecem com os
processos educacionais, a criagdo de espagos que promovam didlogos e debates
envolvendo a comunidade escolar, com respeito as diferencas, objetivando a participacdo
deste profissional na contribuicdo “para uma educacdo de qualidade, reflexiva, inclusiva,

promotora de desenvolvimento e de cidadania” (ZANELATTO, 2019, s.n).
AMUBA: CAPACITAGCAO PARA PROFESSORES

Ao longo do texto, expomos nossos embasamos tedricos e a nossa compreensao

em relacdo ao processo de implementacédo da Lei n® 10.639/2003, a partir de uma das suas
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possibilidades que é a formacdo de professores. Como j& mencionamos, buscamos por
meio do nosso Coletivo contribuir para o avanco desta proposta oriunda das
reivindicagdes, reconhecidas como lutas pelas inimeras entidades que compdem 0s
movimentos sociais negros. Uma das questdes que dificultam a aplicacdo da Lei é
encontrarmos professores e gestores sem 0 conhecimento necessario para construirem

suas propostas pedagogicas para além das disciplinas enunciadas na legislagdo federal.

Considerando importante a propagacao de ideias que contribuam com a politica
educacional, apresentaremos como o0s eixos foram trabalhados com as participantes da
capacitacdo, sendo elas todas mulheres. Lembrando que cada eixo norteador é composto
por um modulo. O médulo 1 é o da educacdo das relagdes étnico-raciais, 0s assuntos
abordados sdo o resgate historico sobre a educacédo e o0 negro, a educagéo antirracista e o
papel dos agentes da educacdo. Este modulo foi ministrado pelo Coletivo Agbéara RS.
Caracterizando a luta dos movimentos sociais negros na proposta de existir o ensino da
historia e cultura africana e dos afro-brasileiros, apresentamos para discussao uma sintese
cronoldgica do racismo no Brasil desde a invasdo portuguesa, a primeira lei da educacao
que proibia pessoas negras de ir a escola em 1837, até os dias atuais. Paralelo a essa linha

do tempo, 0s outros topicos eram trazidos para a reflexao.

O mddulo 2 é sobre as questdes sociais e os efeitos do racismo: pobreza, violéncia,
salde, educacéo e rede de atendimento. A responsavel pelo modulo foi uma psicologa
social. Todos os assuntos abordados apresentam as consequéncias de uma pés-abolicéo
sem proposito algum em garantir os direitos dos negros e isso reflete até a atualidade,
reforcando a dualidade nas desigualdades sociais — superior/inferior, por exemplo. Dados

estatisticos de institutos de pesquisa contribuiram para a leitura dos fatos.

O médulo 3 é Psicologia e educacdo. Neste encontro, foram discutidos o
sofrimento psiquico e racismo na crianca e no adolescente, diferenca entre o bullying e
racismo, identidade negra: corpo negro e cabelo crespo. Ministrado por duas psicologas,
0 modulo contextualizou o que o reforgo da imagem negativa do negro pode ocasionar
nas criancas e adolescentes efeitos psicossociais, principalmente nos quesitos que
compdem a identidade negra. O cabelo crespo teve um destaque especial ao ser
apresentado para as professoras todo o processo de libertagdo que uma transicdo capilar

provoca nas meninas negras.
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O mddulo 4 é sobre histdria africana. Ministrado por uma professora, dialogou
sobre o continente africano e as suas culturas. A proposta neste modulo foi comecar a
aproximagdo com a prética das professoras na sala de aula, com possibilidades de
atividades pedagdgicas para além da histdria, literatura e artes. O continente africano foi
explorado e salientou um dos objetivos da Lei que € ampliar o conhecimento sobre este

territorio e a sua cultura.

O modulo 5 tem como eixo 0s recursos e propostas de atividades didaticos
pedagogicos, abordando as diversas possibilidades para a multiplicacdo dos assuntos
apontados na capacitagdo para a construcdo de agdes nas escolas onde as professoras
atuavam. Os responsaveis por este modulo foram as professoras participantes. O encontro
tinha como finalidade a apresentacédo das propostas e a execucdo das acdes realizadas com
suas respectivas turmas ou na escola em que estavam inseridas. Solicitada no primeiro
encontro, a criacdo deveria ser inspirada nos assuntos abordados nos médulos; a atividade
a distancia estava prevista no cronograma. A socializacdo das atividades também marcou
0 encerramento da capacitacao.
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Caminhos para combater o preconceito no Brasil — confec¢des de cartazes pelos alunos e
distribuidos pelos espacos coletivos da escola (Escola Municipal de Ensino Fundamental

Dom Pedro II).

Boneca africana Amira — atividade realizada com a turma do Nivel IA. Amira passeou ha
casa dos alunos participando de suas rotinas, levando até eles a mensagem de
conscientizacdo sobre a importancia do respeito e a valorizagdo da cultura africana. Os
momentos com as familias constavam em relatos, registros fotograficos, imagens ou

desenhos da visita (Escola Municipal de Educacédo Infantil VovoWeber).
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EMEF DOIS, IRMAOS

POSTO DE SAUDE

Rede de atendimento — construcdo de cartaz com os servicos da rede de atendimento do
municipio (Escola Municipal de Ensino Fundamental Dois Irmaos).

CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia proporcionada pela capacitacdo para professores é considerada
muito valiosa, e a ideia é realizar mais edi¢cdes, com ampliacdo do publico-alvo.
Acreditamos que a maior contribuicdo proporcionada € a consolidacdo do Coletivo como
uma referéncia enquanto movimento social negro para as professoras participantes, como
também para a educacdo basica municipal de ensino. Até hoje, seguimos trocando
materiais de apoio pedagdgico, indicacao de livros, filmes, documentarios, além de todos
0s recursos utilizados pelas ministrantes para complementar as informacdes socializadas.
As atividades criadas pelas professoras durante o periodo da capacitacao ocorreram entre

0s meses de setembro e novembro de 2019.

Como desafios, queremos qualificar o acompanhamento das praticas que
futuramente serdo construidas pelas professoras que participaram da capacitacdo, como
também estimular mais parceiras com a Secretaria de Educacgdo de Venancio Aires, bem
como com as Secretarias Municipais de Educacao das regifes dos Vales do Taquari e Rio
Pardo e para a 62 Coordenadoria Regional de Educacéo (CRE), abrangendo as escolas da

rede publica estadual.
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Ferramentas de mensuracdo se fazem necessdrias neste processo, como ja
discutido anteriormente, pois é a partir deste movimento que serd possivel conseguir
apresentar dados quantitativos e qualitativos para complementar o processo da ERER. A
criacdo destes instrumentos também é outro ponto a ser elaborado para as futuras

capacitagoes.
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A captacdo de imagens (externas) foi realizada em dois turnos do dia 15 de maio
de 2021, em parceria com graduandos do Curso de Producdo em Midia Audiovisual da
UNISC que estavam cursando a disciplina de Documentario I, ministrada pelo Prof. Jair
Giacomini, com quatro das oito maes participantes. O processo de edicéo e finalizagédo
ocorreu no periodo de trés meses. A escolha das mées teve como objetivo apresentar a
diversidade como a maternidade racial se configura, com a demonstracdo da dor
indiferente da cor, assim como na esfera bioldgica ou adotiva. A locacdo para as
filmagens foi na instituigdo parceira, a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dois
Irm&os, em Venancio Aires/RS. A interdisciplinaridade apresenta a alta complexidade do
produto técnico ao entrelagar o conhecimento técnico-cientifico de areas distintas e que
necessitam ser estudadas e minimamente apropriadas para a proposta ser atendida com o

maximo de exceléncia.

A perspectiva deste produto técnico tem por finalidade ser uma ferramenta
reflexiva, sendo o documentario um dispositivo para futuras discussdes sobre o racismo
na escola, podendo ser utilizado em formacdes e capacitaches de professores, em
atividades com criangas e adolescentes em espacgos de educacdo formal e ndo formal, em
projetos sobre diversidade em empresas/organizagdes, em cursos e capacitacdes para
profissionais de diversas areas, em conferéncias e congressos tematicos, em participacoes
em festivais de cinema, entre outros. Ou seja, a gama de possibilidades ¢ ampla, em
virtude de o racismo ser um fendmeno estrutural em nossa sociedade, estando presente
nas relacBes sociais. E um produto com abrangéncia geografica e abrangéncia potencial
ao alcancar varios atores sociais, assim como a possibilidade de replicabilidade em

diferentes contextos culturais.

O produto técnico proposto apresenta aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacédo
do Programa, mais especificamente a linha de Praticas Sociais, Organizagdes e Cultura
(linha dois) que abarca pesquisas voltadas para resolucdo de problemas sociais em
diferentes contextos culturais, propondo o desenvolvimento de ferramentas e tecnologias,
por meio de investigacdes e intervencgdes institucionais e coletivas numa perspectiva
social. Bourdieu, com seu conceito de cultura de um viés politico abordado por Souza e
Fenili (2016), apresenta cultura como um instrumento de poder entre classes, de modo
que a classe dominante desmobiliza as classes dominadas, causando as distin¢gdes sociais.

Na oOtica das relagOes raciais, as distingGes sociais permeiam esta discussdo devido a
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questdo de poder entre brancos e negros, por meio da dicotomia de classes, reforcando o

dominio colonial em razéo da supremacia eurocéntrica.

Com isso, 0 produto técnico proposto preenche os quesitos avaliativos ao
possibilitar a discussdo e a reflexdo extremamente necessarias sobre o racismo e as
relacdes raciais na escola, a partir do lugar de fala da negritude e da branquitude. O
documentério, como uma ferramenta reflexiva oriunda da pesquisa, abarca a demanda
social que o racismo constantemente apresenta na sociedade, com inovacao (avanco

tecnoldgico) para fomentar a discussao sobre o assunto.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da escrita apresentada, € nitidamente compreensivel o quanto este mar é
revolto, instavel e perigoso, pelo fato de vidas negras, sejam elas criancas, adolescentes,
mulheres, homens, idosos estarem a todo 0 momento sob tenséo a partir da desconfianga
de olhares na sobreposicdo de varios fatores: cor da pele, cabelo, estar parado, correndo,
falando, gritando, enfim, ndo importa o jeito, somos fadados a uma situacdo imposta por
um projeto de civilizacdo que devastou toda a perspectiva de uma humanidade mais justa
e equanime. Enquanto grupo minoritario pela falta de oportunidade, sofremos com as
consequéncias de um dito saber Unico e absoluto que ha séculos tentou calar a todos,
porém iniciamos o século XXI com um despertar intenso para as futuras geracoes
potencializando ainda mais as suas vidas, assumindo 0 compromisso de romper com 0

siléncio colonial em todas as estruturas sociais.

O inicio do processo € conseguirmos admitir que o racismo existe e temos varias
possibilidades para realizarmos este movimento desafiador. Compreendendo que racga é
apenas algo de cunho social e que somos constituidos a partir da negritude e da
branquitude, necessitando reflexdes sobre oportunidades e privilégios, assumindo nossos
lugares de fala para juntos dialogarmos sobre estas questdes, provocando uma revolucao

social gigantesca, virando a chave para uma nova era.

Autores decoloniais e autores/as negros/as sdo aberturas intelectuais
indispensaveis para contribuir com os debates que proporcionem as mudancas de posturas
necessarias para as pessoas. Ler, estudar e se apropriar de conteldos até o momento
omitidos e desconsiderados, é produzir e reproduzir conhecimentos, conforme Santos e

Menezes (2009), ao mencionarem que a experiéncia social, a partir de uma ou varias
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epistemologias, € validar um conhecimento a partir de uma dada experiéncia, tornando-a
intencional ou inteligivel, originando diferentes epistemologias, constituindo tensdes ou

contradicGes em diferentes tipos de relagdes socialis.

Ao pensarmos isso no &mbito escolar, estamos adentrando em um territdrio fértil
pelo espaco ser composto por atores e praticas sociais diversas, mas que ainda encontra
resisténcia para mudancas tdo profundas. De tempos em tempos, a escola estad sendo
infiltrada pela diversidade mesmo isso ocorrendo em virtude de leis que configuram a
obrigatoriedade de seu estudo, com o objetivo de desconstruir a perspectiva colonial e
cristd. A navegacdo vem tomando forga, com rajadas de ventos mais arrojadas e fortes
que nos direcionam para uma proposta de praticas antirracistas cada vez mais

consolidadas.

Para isso, as formacgdes continuadas para os professores é o que acreditamos ser
um dos movimentos mais efetivos e de grande escala, para disseminar informacéo e
conhecimento sobre a histdria e a cultura africana e afro-brasileira, conforme previsto na
Lei Federal n° 10.639/2003 em proposta defendida arduamente pelo Movimento Negro.
E importante lembrar o quanto o Movimento Negro é um elo fundamental & educac&o,
por entender que este é o caminho possivel para a ascensdo social da pessoa negra em
uma sociedade tdo racista, preconceituosa e discriminatoria. Aproximar-se de
movimentos negros locais é necessario e possibilita articulacbes promissoras para a

educacdo e para as relacdes raciais.

No inicio deste trabalho, citei a idealizacao e criacdo do Coletivo Agbara RS que
tem como base o feminismo negro para pensar em suas a¢@es junto a comunidade. Entre
as suas linhas de trabalho, esta a capacitacdo para professores “Amuba”, que, no dialeto
ioruba, significa oportunizar. Nas duas edi¢cdes, em 2019 e 2021, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo de Venancio Aires, organizamos a discussdo e reflexdo
sobre a Lei Federal n° 10.639/2003 e, no ano seguinte, ampliamos com a Lei Federal n°
11.645/2008 que abrange a cultura indigena, como forma de contribuir na qualificacdo

dos professores estimulando a construcéo e insercao de praticas pedagdgicas antirracistas.

Um dos assuntos enfatizados na capacitacdo é a saude mental das pessoas negras
dentro do contexto da escola e as relagdes possiveis entre professores e familias, algo que

provavelmente se encontra no ambito do siléncio identificado nesta pesquisa e nas
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bibliografias referenciadas. Deste contexto, é compreendido a dificuldade e também a
necessidade de estudos que possam priorizar e evidenciar o sofrimento psiquico materno
de mées com filhos/as negros/as que sofrem racismo na escola. Ha um limite entre estes
dois atores sociais que sdo mae e filho/a, que precisa ser respeitado e entendido como
individuos e suas subjetividades. O racismo quando é considerado cruel, é pelo fato de
conseguir ocultar as dimensdes ndo apenas sociais, mas também as dimensdes mentais do

sofrimento.

Ao constatar que o racismo mantém a pessoa negra em constante risco perante a
sociedade, a conducdo e a administracdo do sentimento tornam-se algo dificil para as
mdes. O sentimento é ampliado e intensificado na vontade de querer ocupar o lugar do/a
filho/a, na tentativa de amenizar ou de evitar que ele sofra com esta situacdo na escola,
considerado por Bastos (2015) como sendo um lugar privilegiado com praticas
socializadoras, na composicdo da identidade enquanto um lugar de embates de
reconhecimento de si e pelo outro nas suas diferencas. Ainda necessitamos avancar neste
contexto submerso, mas de extrema importancia na discussdo das relagdes raciais em um

pais com bases indigenas, negras, pardas e brancas.

A interlocucéo entre os atores sociais, dentro e fora da escola, mostra-se relevante
para que as relacOes raciais e a evolucao social se estabelecam cada vez mais entre as
pessoas, diminuindo assim as desigualdades. Enfrentar e combater o racismo ndo € um
processo facil, procuro sempre encara-lo como um desafio que futuramente acredito que
trara beneficios para o meu filho, como para outras maes com filhos/as negros/as. Existe
um desgaste mental em que se misturam as dores maternas com as dores pessoais, € a
méae e a mulher negra ou mulher branca em constante aprendizado, para muito além da
perspectiva da maternidade cunhada e romantizada pela sociedade. A maternidade racial
nos exige uma proposta de atuacdo a mais na composicdo deste papel, que ndo é
simplificado nos cuidados basicos previstos, € preciso desenvolver um manejo ciclico que
comeca pela acdo em acolher a dor do/a filho/a, suportar a dor materna em meio a luta
por justica, e uma luta interna com a emocdo e a razdo, buscando legitimar o racismo para

uma sociedade que ndo se considera racista, ainda mais em se tratando da escola.

A escola é apenas um dos planos de fundo para a discussdo da maternidade racial.
A discussdo desta tematica necessita urgentemente ser incorporada em toda a estrutura

social, reforcando a importancia do dialogo entre maes, mulheres negras e brancas, para
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que as relagdes socio-raciais possam ser constituidas de maneira mais saudavel,
principalmente para as pessoas negras. O sofrimento esta presente na maternidade racial
e o feminismo negro tem muito a contribuir com todas as maes, por atingirem um contexto
nunca antes pensado pelo feminismo universal e branco. As realidades sociais das mées
de criangas negras, precisam ser pensadas e incluidas em projetos politicos-pedagdgicos,
projetos sociais, pesquisas académicas, politicas publicas, em movimentos
transformadores que permitam o conhecimento do feminismo negro como ferramenta-
guia para acolhimento geral, empoderando as mulheres negras nos Seus Processos
subjetivos e auxiliando as mulheres brancas na compreensdo do seu lugar de privilégio
unilateral, ineficaz em uma sociedade racista quando ela se torna mde de uma crianca

negra.
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Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC

Sr. Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa

Prof. Renato Nunes

Encaminho para avaliagio deste Comité de Etica em Pesquisa, o projeto “RELACOES
RACIAIS NA ESCOLA: O SOFRIMENTO PSIQUICO MATERNO, A PARTIR DA
NEGRITUDE E BRANQUITUDE” tendo como pesquisador principal FERNANDA
CASSIA LANDIM a ser realizado na ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL DOIS IRMAOS, em Venancio Aires/RS. Trata-se de um estudo
PROSPECTIVO tipo PROJETO DE PESQUISA/INTERVENCAO que envolve seres

humanaos.

Aguardando avaliacdo de parecer deste Comité, coloco-me a disposicdo para maiores

esclarecimentos.
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ANEXO C — PARECER CONSUBSTANCIADO CEP

COMITE DE ETICA

QU SANTA CRUZ DO SUL

WA CEP UNISC - UNIVERSIDADE DE Qp‘oob’.qum

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: RelagBes Raciais na Escola: o sofrimento psiquico materno, a partir da negritude e
branquitude

Pesquisador: FERNANDA CASSIA LANDIM
Area Temaética:

Verséo: 2

CAAE: 28076919.9.0000.5343

Instituigdo Proponente: Clinica FisioUNISC
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.914.608

Apresentacéao do Projeto:

Projeto em segunda verséo.

Porque atendida de forma correta e adequada a pendéncia apontada quando da versdo anterior, projeto
aprovado e em condi¢des de ser executado conforme documentos anexados & Plataforma Brasil e validados
pelo CEP-UNISC.

Objetivo da Pesquisa:

Projeto em segunda versao.

Porque atendida de forma correta e adequada a pendéncia apontada quando da versdo anterior, projeto
aprovado e em condicdes de ser executado conforme documentos anexados & Plataforma Brasil e validados
pelo CEP-UNISC.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Projeto em segunda versao.

Porque atendida de forma correta e adequada a pendéncia apontada quando da versdo anterior, projeto
aprovado e em condi¢des de ser executado conforme documentos anexados & Plataforma Brasil e validados
pelo CEP-UNISC.

Comentérios e Considera¢Bes sobre a Pesquisa:
Projeto em segunda versao.
Porque atendida de forma correta e adequada a pendéncia apontada quando da verséo anterior,

Enderego: Av. Independéncia, n°® 2293 -Bloco 13, sala 1306

Bairro: Universitario CEP: 96.815-900
UF: RS Municipio: SANTA CRUZ DO SUL
Telefone:  (51)3717-7680 E-mail: cep@unisc.br
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UNISC - UNIVERSIDADE DE ¢ Plabaforma
SANTA CRUZ DO SUL okl

Continuasas do Pareger: 3.014.608

Rigieto apravade e em. condiches de ser gxecutado conforme dosumentos anexados a Plataforma Brasil e
validados pelo CEP-UNISC.

Consideracoes sobre os JTermos de apresentacae obrigatoria:

Proiete em segunda versag.

Porgue atendida de forma gorreta e adeguada a pendéncia apontada quande da versig anterior, projeto
aprovado e em. cendicdes de ser gxecutado conforme documentos. anexadgs a Plataforma Bragil e validados
pelo. CEP-UNISC.

Recomendacdes:

Proieto em ssaunda versig |

Parque, atendida de forma goreta e adequada a pendéncia aponiada quande da yersdg anterior, projeto
aproyado e em, condicies de ser ggecutado conforme documentos anexados a Plataforma Brasil e validados
pelo CEP-UNISC.

Conglusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Borque atendida de forma gorreta e adequada a pendéncia aponiada quande da yersdg anterior, projefo.
aprovado e gm, condicbes de ser gxecutado conforme documentos anexados a Plataforma Bragil e validados
pelo. CEP-UNISC.

ConsideracOes Finais a gritérip do CEP:

Porque atendida de forma cometa e adsquada a pendéndgia apontada quande. da yersép anterior, projeto.
aprovado e em, cendiches de ser gxecutado conforme documentos anexados & Plataforma Brasi e validados|
pelo. CEP-UNISC.

Este parecer foi elaborado baseado nos decumentos abaixo relacionados:

Tipo Dagumenie Arquive. Eestagem Autor Situacie

Recurso do Parecer |recurso.pdf 06/03/2020 Aceito
. 19:04:24

Recurso do Parecer |recurso.pdf [111%.*6013;2!1]%0 Aceito

Cronograma CRONOGRAMA_CEP_nova_versao.pdf] 03/03/2020 |FERNANDA CASSIA| Ageito

B B B P 16:15:52 | LANDIM

fes Basicas| PB_INFORMACOES _BASICAS DO P | 16/01/2020 Aceilo

W ROJETO_1491261 pdf 12:49:32
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Folha de Rosto folha_de_rosto_assinada.pdf 16/01/2020 | FERNANDA CASSIA| Aceito
12:48:53 |LANDIM

Declaragao de carta_apresentacao_projeto.pdf 19/12/2019 | FERNANDA CASSIA| Aceito

Pesquisadores 16:06:20 [LANDIM

Projeto Detalhado / |PROJETO_DE_PESQUISA INTERVEN| 19/12/2019 [FERNANDA CASSIA| Aceito

Brochura CAO_OFICIAL.pdf 15:48:53 |LANDIM

Investigador

Orgamento ORCAMENTO_CEP.pdf 19/12/2019 [FERNANDA CASSIA| Aceito
15:36:04 |LANDIM

Declaragao de Carta_aceite_instituicao_parceira.pdf 19/12/2019 [FERNANDA CASSIA| Aceito

Instituicdo e 15:31:59 [LANDIM

Infraestrutura

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 19/12/2019 [FERNANDA CASSIA| Aceito

Assentimento / 15:24:18 [LANDIM

Justificativa de

Auséncia

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Néo
SANTA CRUZ DO SUL, 13 de Marco de 2020
Assinado por:
Renato Nunes
(Coordenador(a))
Endereco:  Av. Independéncia, n° 2293 -Bloco 13, sala 1306
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ANEXO — D - TERMO DE CONSENTIM ENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

RELAGOES RACIAIS NA ESCOLA: O SOFRIMENTO PSIQUICO MATERNO, A PARTIR DA NEGRITUDE E
BRANQUITUDE

Prezado senhor/Prezada senhora

O/A senhor/a esta sendo convidado/a para participar como voluntario do projeto de pesquisa intitulado ‘’Relagdes
Raciais na Escola: o sofrimento psiquico materno, a partir da negritude e branquitude’’. Esse projeto ¢ desenvolvido por
mestranda e orientador do Programa de Pés-Graduagdo Scrictu Sensu Mestrado Profissional em Psicologia da Universidade de
Santa Cruz do Sul, UNISC, e ¢ importante porque pretende “’compreender o sofrimento psiquico materno de mulheres negras
e brancas, perante situagéo de racismo sofrida pelo filho no contexto escolar, na rede de educagéo bésica (publica ou privada),
no municipio de Venancio Aires, regido do Vale do Rio Pardo/RS”’. Para que isso se concretize, o senhor/a sera contatado/a
pelos pesquisadores para responder uma entrevista narrativa, com duragdo de aproximadamente uma hora e a participagdo em
grupo focal, com duracdo de 50 minutos, cada encontro, a ser definido posteriormente. Nessa condigéo, é possivel que alguns
desconfortos acontegam como é o caso, por exemplo, de falar de momentos dificeis, dificuldades enfrentadas por vocé diante
a situagdo de racismo. Por outro lado, se o senhor/a aceitar participar dessa pesquisa, beneficios futuros para a area sadde
poderdo acontecer, tais como: melhorar as relagdes raciais no contexto escolar. Para participar dessapesquisa 0 senhor/a néo
terd nenhuma despesa com transporte, alimentagéo, exames, materiais a serem utilizados ou despesasde qualquer natureza.

Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido eu, declaro que
autorizo a minha participacdo neste projeto de pesquisa, pois fui informado/a, de forma clara e detalhada, livre de qualquer
forma de constrangimento e coergdo, dos objetivos, da justificativa e dos procedimentos que serei submetido, dos riscos,
desconfortos e beneficios, assim como das alternativas as quais poderia ser submetido, todos acima listados. Ademais, declaro
que, quando for o caso, autorizo a utilizagdo de minha imagem e voz de forma gratuita pelo pesquisador, em quaisquer meios
de comunicagdo, para fins de publicacdo e divulgagdo da pesquisa, desde que eu ndo possa ser identificado através desses
instrumentos (imagem e voz).

Fui, igualmente, informado/a:

a) da garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a qualquer ddvida acerca dos procedimentos, riscos,
beneficios e outros assuntos relacionados com a pesquisa;

b) da liberdade de retirar meu consentimento, a qualquer momento, e deixar de participar do estudo, sem que isto traga
prejuizo & continuagéo de meu cuidado e tratamento;

c) da garantia de que ndo serei identificado quando da divulgacdo dos resultados e que as informacdes obtidas serdo
utilizadas apenas para fins cientificos vinculados ao presente projeto de pesquisa;

d) do compromisso de proporcionar informacdo atualizada obtida durante o estudo, ainda que esta possa afetar a minha
vontade em continuar participando;

e) da disponibilidade de tratamento médico e indenizagdo, conforme estabelece a legislagdo, caso existam danos a minha
salde, diretamente causados por esta pesquisa; e,

f) de que se existirem gastos para minha participa¢do nessa pesquisa, esses serdo absorvidos pelo orcamento da pesquisa.

O pesquisador responsavel por este Projeto de Pesquisa/Intervencdo é a mestranda Fernanda Céassia Landim (Fone 51 9
99737890 ) e orientador Prof. Dr. Eduardo Steindorf Saraiva (Fone 51 9 92832325).

O presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando uma com o voluntario da pesquisa ou seu
representante legal e outra com o pesquisador responsavel.

O Comité de Etica em Pesquisa responséavel pela apreciacdo do projeto pode ser consultado, para fins de esclarecimento,
através do telefone: (051) 3717- 7680.

Local: Data_ /[

(dovorcote]
Ned
Nome e assinatura do voluntario Fernanda Cassia Landim
Responsavel pela apresentacéo desse Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
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ANEXO E - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , brasileira, portadora
do RG n° , inscrita no CPF sob o n° , residente
na Rua , n° , Venancio Aires/RS,

AUTORIZO o uso de minha imagem, constante no documentario “’Sofiimento Psiquico
Materno: a negritude e branquitude no contexto escolar’’ — produto técnico do projeto
de pesquisa/intervencdo do Programa de PoOs-Graduagdo Scrictu Sensu Mestrado
Profissional em Psicologia — Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC), com o fim
especifico de publicagdo de contetdo cientifico, sem qualquer 6nus para a instituicdo e

em carater definitivo.

A presente autorizagdo abrangendo o uso de minha imagem no documentario acima,
mencionado é concedida a Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC) a titulo gratuito,
abrangendo a licenca a terceiros, de forma direta ou indireta, e a insercdo em materiais
para toda e qualquer finalidade, seja para uso comercial, de publicidade, jornalistico,
editorial, didatico e outros que existam ou venham a existir no futuro, para

veiculacao/distribuicdo em territério nacional e internacional, por prazo indeterminado.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito, sem
que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a imagem ora autorizada ou a

qualquer outro, e assino a presente autoriza¢do em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Local e data:

Assinatura:

Telefone para contato: ()
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ANEXO F - CRONOGRAMA GRUPO FOCAL

Data Assuntos abordados Atividades previstas
1° encontro: Apresentacéo das | Em papéis, os episddios de racismo
19 de junho de 2021 | participantes; serdo distribuidos aleatoriamente entre
EMEF Dois Irm&os | Episédios de racismo | as participantes. Cada uma fara a

sofrido pelos filhos na
escola;
Sentimentos.

leitura, em voz alta para o grupo.
Posterior a isto, serd solicitado que a
mae se identifique.

Serd observado as reacfes durante a
leitura;

Apos todas lerem os episddios, serdo
compartilhados 0S sentimentos
maternos referente aos conteudos.

2° encontro:
10 de julho de 2021
EMEF Dois Irmaos

As histérias que a
Histdria ndo conta.

Contextualizagdo da luta de cada
personalidade feminina negra e a
contribuicdo na luta contra o racismo
(contribuices);

Reflexdes sobre a importancia das lutas
no contexto atual;

Como preparar nossos filhos para as
relagdes raciais?

3° encontro:
17 de julho de 2021
EMEF Dois Irmaos

Enfrentamento ao
racismo na escola.

Construcgéo de
estratégias/possibilidades de acOes
junto as escolas sobre a diversidade
cultural.
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ANEXO G — CAPACITACAO PARA PROFESSORES 2019

AMUBA - O QUE TEMOS A APRENDER COM A LEI 10.639/2003?

Modulo1 | Modulo 2 Modulo 3 | Mddulo 4 | Médulo 5
03.09.2019 | 17.09.2019 | 1°.10.2019 | 29.10.2019 | 19.11.2019
Auditério Auditério Auditério Auditério | Associacdo
SME SME SME SME Négo
Eixos Educagdo Questdes Psicologia e | Historia Recursos e
das relacGes | sociais e 0s | educacao africana propostas de
étnico- efeitos  do atividades
raciais racismo didaticos
pedagdgicos
Assuntos Resgate Pobreza; Sofrimento | O que tem | Possibilidades
abordados | historico: a | Violéncia; psiquico e | neste diversas para
educacdo e | Saude; racismo na | continente? | a
0 Negro; Educacao; crianca e no multiplicacao
Educacéo Rede de | adolescente; e formacéo
antirracista; | atendimento. | Bullying e para as
Papel dos racismo; escolas.
agentes da Identidade
educacéo. negra:
COrpo negro
e cabelo
crespo.
Responsavel | Coletivo Psicéloga Psicélogas | Professora | Professoras
pelo modulo | Agbara RS | Déris Aila Larisse participantes
Adriana Severino Moraes
Pinto Soares | Menca e
Fernanda
Cassia

Landim
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ANEXO H — CAPACITACAO PARA PROFESSORES 2021

AMUBA - CONTRIBUINDO NA EFETIVIDADE DAS LEIS 10.639/2003 E
11.645/2008

Aula Inaugural: Movimentos e Vivéncias
Coletivo Agbara RS

12 de agosto Movimento Negro
(Canal Youtube | Sérgio Rosa
SME) Associacdo Négo Futebol Clube
ONG Alphorria

Associacdo Umbandista

Painel 1: Os efeitos psicossociais na educacio
Psic6loga Fernanda Landim
Psicologa Geni Nufiez

30 de setembro
(Google Meet)

Painel 2: Letramento Racial
Professora Larisse Moraes
Pedagoga Raquel Kubéo

07 de outubro
(Google Meet)

Painel 3: Religiosidade e espiritualidade na educagao
Professora Juliana de Araujo Gomes
Pedagoga Beatriz Osorio Stumpf

04 de novembro
(Google Meet)
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Santa Cruz do Sul, 11 de novembro de 2021.

A Secretaria do Programa de Pés-Graduagdo Scrictu Sensu Mestrado Profissional em
Psicologia — Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC)

Declaro para os devidos fins a realizacdo das intervencgdes, totalizando 135 horas

conforme descritas abaixo:

Intervencéo Carga Horaria
Capacitacdo para professores (2019) 20 horas
Entrevistas individuais semiestruturadas 6 horas
Transcricdo  entrevistas  individuais 12 horas
semiestruturadas
Grupo focal 5 horas
Producdo produto técnico (gravacédo 8 horas
documentario)
Capacitacdo para professores (2021) 12 horas
Orientacao 4 horas
Leituras e escrita Trabalho Final 68 horas
TOTAL 135 horas

Eduardo Stindorf Saraiva

Professor Orientador

[ ] ) :

}fe)rnanda C%sfsfa Landim

Mestranda






