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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo o estudo da precarizagdao do trabalho
doméstico, bem como da legislacdo trabalhista no Brasil como formas de
manutengdo da desigualdade de género no mercado de trabalho, a partir do estudo
da teoria da divisdo sexual do trabalho. A par disso, inicia-se a presente monografia
apresentando-se uma sintese histérica acerca da teoria da divisdo sexual do
trabalho e seu respectivo conceito, bem como do trabalho de reproducgao social
realizado no ambito doméstico. Em seguida, analisar-se-a como o trabalho
domeéstico estrutura-se no Brasil até os dias atuais e quais sdo as imbricagdes que
atravessam essa relacdo, quem sao esses trabalhadores e quais as condigcdes
trabalhistas desses. Apds, apresentar-se-a uma sintese acerca da evolugdo da
legislacéo trabalhista voltada a mulher, bem como da evolugdo dos direitos dos
trabalhadores domésticos, sobretudo, aqueles também relativos as mulheres,
analisando-se, ainda, de que forma a precarizagdo do trabalho doméstico e da
legislagao trabalhista podem contribuir para a desigualdade de género no mercado
de trabalho no Brasil, sobretudo, em tempos de crise. Ademais, analisar-se-a quais
sao os impactos e as contribuigdes que a crise causada pela pandemia de Covid19
esta trazendo no que toca a essencialidade e a necessidade de ressignificacdo do
trabalho doméstico no Brasil. Por fim, expor-se-a quais as possiveis medidas para
mitigacdo da desigualdade de género no mercado de trabalho e, consequentemente,
na sociedade brasileira, especialmente sob o ponto de vista juridico, a luz dos
principios fundamentais e normas das normas internacionais, das quais o Brasil é
signatario, bem como o sob o ponto de vista do debate interdisciplinar entre o direito
e outras ciéncias.

Palavras-chave: Trabalho doméstico. Divisdo sexual do trabalho. Legislagéo
trabalhista. Desigualdade de Género. Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

The present work aims to study the precariousness of domestic work, as well as
labor legislation in Brazil as ways of maintaining gender inequality in the labor
market, based on the study of the theory of the sexual division of labor. Moreover,
the present monograph begins by presenting a historical synthesis about the theory
of the sexual division of labor and its respective concept, as well as the work of social
reproduction carried out in the domestic sphere. Afterwards, it will be analyzed how
domestic work is structured in Brazil until the present day and what are the overlays
that cross this relationship, who are these workers and what are their working
conditions. Afterwards, a synthesis about the evolution of labor legislation specially
toward women will be presented, as well as the evolution of the domestic labor law
rights, predominantly, those also related to women analyzing, still, how domestic
labor and labor law precariousness can contribute to gender inequality in the labor
market in Brazil, especially in times of crisis. Furthermore, it will be analyzed what are
the impacts and contributions that the crisis caused by the pandemic of Covid19 is
bringing in regards to the essentiality and the need to redefine domestic work in
Brazil. Finally, it will be presented the possible measures to mitigate gender
inequality in the labor market and consequently, in Brazilian society especially from
the legal point of view, in the light of the fundamental principles and norms of
international norms, which Brazil is a signatory, as well as from the point of view of
the interdisciplinary debate between law and other sciences.

Keywords: Domestic work. Sexual division of labor. Labor legislation. Gender
unequality. Labor Market.
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1 INTRODUGAO

Inicialmente, salienta-se que o tema a ser analisado neste trabalho é de grande
complexidade, razdo pela qual a pesquisa bibliografica realizada acerca da
precarizagdo do trabalho doméstico e da legislagdo trabalhista como possiveis
formas de manutencdo da desigualdade de género no mercado de trabalho
brasileiro na atualidade, bem como acerca de algumas das possiveis medidas para
mitigacao dessa, foi feita de forma despretensiosa.

Diante disso, longe da pretensao de esgotar o tema, objetivo desta monografia
€ tentar responder de que formas a precarizacdo do trabalho doméstico e da
legislagdo trabalhista atuam na manutencéo da desigualdade de género no mercado
de trabalho brasileiro na atualidade, sobretudo, em tempos de crise, sendo esse,
portanto, o problema de pesquisa apresentado neste trabalho.

Entre as hipoteses analisadas neste trabalho como algumas das possiveis
medidas para enfrentamento e mitigagcado da desigualdade de género no mercado de
trabalho brasileiro e, consequentemente, na sociedade brasileira, estdo, em sintese,
a visibilidade e a valorizacdo do trabalho doméstico como trabalho essencial a
sociedade; a necessidade de analise da legislagao patria sob o prisma dos principios
fundamentais e das normas internacionais das quais o Brasil € signatario; bem como
a necessidade de promog¢ado do debate interdisciplinar entre o direito e outras
ciéncias, tais como economia e sociologia, além da observancia das proprias
transformacdes culturais.

Assim, conforme abordar-se-a no decorrer deste trabalho, o estudo
interdisciplinar, principalmente entre sociologia e direito, mostra-se imprescindivel
para que se possa compreender de forma mais ampla quais sdo as peculiaridades e
quais sao as imbricagdes que envolvem o trabalho doméstico assalariado no Brasil,
principalmente, dentro da estrutura de mercado capitalista.

A par disso, o estudo bibliografico realizado no presente trabalho, a partir da
analise livros, manuais, revistas, artigos, leis, textos jornalisticos e estatisticas,
estruturar-se-a sobre as logicas metodoldgicas dedutiva e indutiva.

Dessa forma, iniciar-se-a o respectivo trabalho com a sintese histéria, bem
como com o conceito acerca da teoria da divisdo sexual do trabalho e do trabalho de
reproducdo social, sobretudo no ambito internacional, sob o ponto de vista
sociolégico.

No topico seguinte, a partir da conceituagdo da teoria da divisdo sexual do



trabalho, analisar-se-a como o trabalho doméstico estrutura-se no Brasil até os dias
atuais e quais sado as imbricagdes que atravessam essa relagao, trazendo-se, para
tanto, estatisticas de instituicdes brasileiras e internacionais como o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e a Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), mormente, sobre quem s&o esses trabalhadores e quais as condigdes sociais
e trabalhistas desses.

No segundo capitulo, apresentar-se-a uma sintese acerca da evolugao da
legislagao trabalhista voltada a mulher, bem como da evolugdo dos direitos dos
trabalhadores domésticos, mormente aqueles também relativos as mulheres. Tal
sintese dar-se-a sob a perspectiva das fases evolutivas do direito do trabalho no
ambito juridico, analisando-se, posteriormente, de que forma a precarizagdo do
trabalho doméstico e da legislagao trabalhista podem contribuir para a desigualdade
de género no mercado de trabalho no Brasil, sobretudo, em tempos de crise,
chegando-se, entédo, ao cerne do debate.

Ja no terceiro capitulo, passada a analise sobre as influéncias da precarizacao
do trabalho doméstico e da legislagdo na manutengao da desigualdade de género no
mercado de trabalho brasileiro, analisar-se-a quais sdo os impactos e as
contribuicdes que a crise causada pela pandemia de Covid19 esta trazendo no que
toca a essencialidade e a necessidade de ressignificagado do trabalho doméstico no
Brasil.

No ultimo tépico, expor-se-a quais as possiveis medidas identificadas para o
enfrentamento e a mitigagéo da desigualdade de género no mercado de trabalho e,
consequentemente, na sociedade brasileira, especialmente sob o ponto de vista
juridico, a luz dos principios fundamentais e das normas internacionais das quais o
Brasil é signatario, bem como o sob o ponto de vista do debate interdisciplinar entre
o direito e outras ciéncias, tais como economia e sociologia.

Por fim, impende-se destacar que o presente trabalho tem intuito de contribuir e
fomentar a discussao acerca da essencialidade do trabalho doméstico na sociedade
como forma de promover ndo so a igualdade entre esses trabalhadores — que,
conforme analisar-se-a a seguir, sdo compostos majoritariamente por mulheres - aos
demais trabalhadores formais, mas também de promover a igualdade material entre
homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro de forma permanente, ou
seja, para além dos periodos de crise, como esta causada pela pandemia de
COVID19, a qual trouxe a tona necessidade da reavaliagdo econdmica social no
trabalho doméstico.



2 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Neste capitulo abordar-se-a como o trabalho doméstico no Brasil se deu
através da divisdo sexual do trabalho sob o ponto de vista sociolégico, pois, para
qgue seja possivel trabalhar sob a perspectiva binaria de sexo e de género, mostra-se
necessario sintetizar como originaram-se essas duas classificagbes sociais para
além da teoria naturalista, sobretudo, como se deram na divisdo social do trabalho.

Nas palavras de Irany Ferrari, “a organizagao do trabalho, por outro lado, é a
demonstracao insofismavel da aplicagado da sociologia ao trabalho, tendo em vista,
sobretudo, o que decorreu e o que decorre do determinismo tecnologico, com suas
implicagées no numero de empregos de trabalhadores” (FERRARI, 2011, p. 20).

Nessa perspectiva, o estudo interdisciplinar entre direito e sociologia mostra-se
imprescindivel, mormente, na abordagem dos aspectos histéricos acerca da relagao
social de sexo na divisdo do trabalho, a qual, muitas vezes, direciona um grande
contingente de mulheres a trabalhos ainda tratados como subalternos, como o
emprego domeéstico assalariado, que até hoje n&do possui valorizagdo social e
econdmica, sobretudo, dentro da estrutura de mercado capitalista.

A par disso, da-se inicio ao presente trabalho com a sintese historia acerca da
divisdo sexual do trabalho e do trabalho de reproducdo social, passando-se,
posteriormente, a analise sobre como o trabalho doméstico estrutura-se no Brasil até

os dias atuais.

2.1 Divisao sexual do trabalho e trabalho de reproduc¢ao social

Mesmo apds as diversas mudangas sociais que ocorreram ao longo dos
séculos, um grande contingente de mulheres ainda dedica muito mais tempo ao
trabalho doméstico ndo remunerado realizado no ambito familiar, além de exercer
trabalhos mais precarios e receber salario inferior aos homens, ainda que com maior
grau de formacg&o escolar ou académica, o que se da pela divisdo sexual do
trabalho, que estabelece esses sistemas de segregagdo das mulheres, conforme
abordar-se-a a seguir (BIROLI, 2016).

Uma das possiveis razdes pela qual essa divisdo sexual do trabalho mantenha-
se latente na sociedade até hoje é o fato de que nem apos a década de 20, quando
0 positivismo se tornou basilar no estudo das ciéncias sociais, as origens da

desigualdade social entre homens e mulheres foram abordadas de forma critica pelo



setor académico, sendo debatidas, predominantemente, pelo movimento feminista
que busca levar a pauta a agenda politica, a fim de que se possam desenvolver
mecanismos que possibilitem abolir a desigualdade social entre homens e mulheres
(MIES, 2016).

Isso porque, a divisdo sexual do trabalho € uma das esferas da divisdo social
do trabalho, que organiza o trabalho basicamente em produtivo (publico e
remunerado) e reprodutivo (privado e ndo remunerado), sendo esse Ultimo
responsavel pela reproducdo da propria vida humana no ambito familiar, o que,
conforme analisar-se-a a seguir, dificulta a ascensdo das mulheres no mercado de
trabalho, fazendo com que essas exer¢cam postos de trabalho ainda precarios, com
consequente desigualdade salarial, refletindo, inclusive, nos numeros do
desemprego (NICKNICK, 2016).

Dessa forma, antes de conceituar a divisdo sexual do trabalho e na forma como
essa divisdo opera até hoje, cumpre sintetizar que essa divisdo dicotbmica e a
ocupacao dos espagos publico e privado, mormente, na organizagao da vida social e
politica ja se mostrava definida na Grécia Antiga, na qual o espacgo publico pertencia

ao homem (livre) e o privado a mulher (e aos escravos) (TIBURI, 2018).

No mundo grego, o local onde eram tratados os “assuntos dos homens” e
dos deuses e a esfera politica (a esfera da liberdade) era reservado aos
homens, marcando o inicio da oposicdo entre os sexos. A distingao
implicava que a reprodugao biolégica e o trabalho dirigido para a
sobrevivéncia, inclusive as atividades desenvolvidas pelo chefe da familia,
ficassem no espaco privado. Este era o espaco das mulheres e dos
escravos. Além dele, para as mulheres, era reservada a participagdo na
vida religiosa da cidade e nos rituais do nascimento e da morte. Elas
gozavam de uma “cidadania cultural” e uma relativa autonomia na vida
doméstica. Os espagos masculinos e femininos na esfera familiar ndo eram
espagos de liberdade, mas de forca, de violéncia e de desigualdade
dominada pelo chefe da familia (ALVES, 2011, p. 176).

A par disso, tem-se que essa divisdo ndo se limita ao trabalho, mas também a
definicdo de espacos de poder e de dominagao, nos quais as mulheres encontram-
se em posicao subalternas, reservadas ao espago doméstico. Tal divisdo, portanto,
organiza toda a sociedade, de modo que a divisdo social do trabalho e a divisdo
sexual do trabalho sdo indissociaveis, uma vez que essas nao referem-se apenas
sobre quem sao os atores do trabalho de producédo e de reproducao social, mas
também sobre qual é o valor desse trabalho, atribuindo aos homens trabalhos de
maior valor social (BIROLI, 2016).

Nos espacgos de interlocucdo da sociedade com o Estado, verdadeiros
centros de poder historicamente dominados por homens, verifica-se uma
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construgdo politica sutil, que atribui as mulheres papéis compativeis com a
maternidade e o casamento, restringindo sua participagdo dos espacgos
publicos e o gozo de muitos direitos fundamentais sociais (Nicknick, 2016,
p. 193).

Na l|dade Média, por sua vez, a divisdo social do trabalho dava-se
resumidamente pelo clero, pela nobreza e pelos servos (ALVES, 2011). Nessa
época, o trabalho era exercido basicamente pelos camponeses e pelos artesées que
possuiam algum meio de produgdo, sendo que, no campo, embora as familias
vivessem em comunidade, a divisdo sexual do trabalho ja mostrava-se latente, visto
que, apesar de as mulheres exercerem fungdes produtivas no comércio, na
producao téxtil e na criagdo do gado, estas conciliavam suas fungdes ao trabalho
reprodutivo no ambito doméstico, enquanto aos homens eram destinados apenas
trabalhos na esfera produtiva (ALVES, 2011).

A transicao entre o sistema feudal e o sistema capitalista, mormente na Europa
Ocidental, com o cercamento das terras comunais e consequente privatizagao,
desmantelando, assim, os regimes comunitarios, onde a vida ainda se dava de
forma mais democratica e autossuficiente, visto que, além de haver cooperacédo nas
tarefas, as decisdes eram coletivas, deu inicio a um novo modelo de divis&o social e
sexual do trabalho (FEDERICI, 2017).

Com o grande contingente de trabalhadores sem-terra, camponeses e artesdos
passaram a migrar para o centro urbano dando continuidade a economia doméstica,
visto que ainda nao havia diferenca fisica entre o ambito doméstico e as suas
oficinas (ALVES, 2011), o que propiciou uma mé&o-de-obra barata, mormente, no
trabalho téxtil, visto que esse utilizava o trabalho das mulheres e das criangas
(FEDERICI, 2017).

A partir dai, as mulheres tiveram uma derrocada em toda sua vida social.
Conforme aponta Silvia Federici, as mulheres sofreram um processo de
domesticacdo e infantilizagdo, que ia desde a proibicdo de realizar atividades
econdmicas de forma individual “femmes soles” (FEDERICI, 2017, p. 199) até n&o
poder aparecer proximo as suas janelas ou reunir-se com amigas, sendo vistas
como “naturalmente inferiores aos homens” (FEDERICI, 2017, p. 199).

Outro fato que marcou esse periodo foi a caga as bruxas, construida, entre
outros fatores, sobre a “natureza dos sexos” (FEDERICI, 2017, P. 335), que
designava a mulher como “fraca do corpo e da mente e biologicamente inclinada ao

mal, o que efetivamente servia para justificar o controle masculino sobre as
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mulheres e a nova ordem patriarcal” (FEDERICI, 2017, P. 335).

No novo regime monetario, somente a produgéo-para-o-mercado estava
definida como atividade criadora de valor, enquanto a reprodugao do
trabalhador comegou a ser considerada como algo sem valor do ponto de
vista econdmico e, inclusive, deixou de ser considerada um trabalho. O
trabalho reprodutivo continuou sendo pago — embora em valores inferiores
— quando era realizado para os senhores ou fora do lar. No entanto, a
importancia econdémica da reprodugdo da forga de trabalho realizada no
ambito doméstico e sua fungdo na acumulagdo do capital se tornaram
invisiveis, sendo mistificadas como uma vocacdo natural e designadas
como “trabalho de mulheres”. Além disso, as mulheres foram excluidas de
muitas ocupacbes assalariadas e, quando trabalhavam em troca de
pagamento, ganhavam uma miséria em comparagdo com o salario
masculino médio. (FEDERICI, 2017, p. 145).

Ja na Idade Moderna, com o crescimento da a urbanizacido e do comércio,
além do acumulo de capital, ascendia a burguesia e o pensamento individualista, de
modo que as mulheres que ainda migravam para os centros urbanos eram
designadas cada vez mais a trabalhos domeésticos (ALVES, 2011).

Tais mudangas chegaram ao auge no século XIX, marcadas pelas
transformacdes tecnoldgicas, sociais e econbmicas, que ascenderam a forma de
produgao capitalista industrial, culminando na acumulacédo de riqueza por parte de
uma minoria burguesa, uma vez que “os camponeses expulsos de suas terras
migravam em massa para as areas urbanas, formando um exército de reserva para
as industrias [...]"” (ALVES, 201, P. 180), sobretudo, de mulheres e criangas, que, em
determinados momentos da histéria, chegavam a ser maioria dentro das fabricas, o
que barateou o custo da m&o-de-obra (MELO, 2019).

Contudo, conforme visto, pode-se concluir que a transferéncia de parte da
producao para a industria ndo foi o unico fator que fez com que o trabalho nao
remunerado passasse a ser visto como trabalho de mulher e trabalho de menor
valor, mas sim de uma ideologia patriarcal e capitalista que valorizava o trabalho
feito pelo género masculino em detrimento do género feminino, como forma de
exercicio de poder e de exploragéo (BIROLI, 2016).

Os trabalhadores urbanos que compunham a classe operaria foram
formados segundo métodos de controle de trabalho para ser
economicamente produtivos. O eixo principal desses métodos consistia em
educar o trabalhador para ser disciplinado, ddcil, integrando-se, com sua
familia, aos valores burgueses, por meio de mecanismos de controle e
vigilancia que atuavam no interior da fabrica, mas também fora dela, haja
vista a redefinicdo da organizacdo da familia e a reafirmagdo do modelo de
mulher voltada para intimidade do lar, apesar da presenca crescente delas
no mercado de trabalho (ALVES, 2011).
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E nessa redefinicdo da familia patriarcal, sobretudo dentro do casamento, que
o trabalho da mulher na familia passa ser considerado como trabalho n&o produtivo
e gratuito, institucionalmente naturalizado as mulheres, liberando os homens da
responsabilidade de cuidar dos filhos e de organizagdo da casa, “trata-se, assim, de
uma dinamica que define padrbes conjugais, afetivos, ocupacionais e incide na
construcao dos direitos” (BIROLI, 2016, p. 727).

Entretanto, na transicdo entre os séculos XIX e XX, o avanco do processo de
industrializagdo, que necessitava cada vez mais de forga de trabalho, conflitou
muitas vezes com essa nova divisdo sexual do trabalho formada pela ideia patriarcal
de manter as mulheres no ambito doméstico privado, o que levou a mulher a ser
aceita no mercado de trabalho, porém, sem abandonar o espaco doméstico e as
tarefas que foram-lhes incumbidas a partir dessa nova estruturacdo familiar, sendo
esse o principal fator de desvalorizagdo da méao de obra feminina (BIROLI, 2016).

[...] em cada tempo e em cada espago, as ocupagbes exercidas por
homens e mulheres de diferentes classes sociais tém lugares e papéis
definidos no trabalho, na familia e na sociedade. E importante lembrar que
as mulheres pobres sempre trabalharam regularmente fora de casa, como
domésticas, operéarias, ou realizavam trabalhos produtivos informais,
remunerados ou ndo na unidade familiar, como lavadeiras, costureiras,
cozinheiras (ALVES, 2011, p. 183).

Nesse sentido, cumpre-se destacar ainda que, embora a evolugdo do setor
industrial e o aprimoramento da maquinaria tenham aberto o mercado de trabalho
para as mulheres, possibilitando que essas exercessem, em tese, as mesmas
funcdes, tendo em vista a menor necessidade de despendimento de forca fisica, a
essas fora designado majoritariamente o trabalho na manufatura e em outros postos
de trabalhos subalternos (ALVES, 2011). Isso porque, a divisdo sexual do trabalho
organiza-se através de dois principios, sendo eles, o principio de separagéo, que
divide os trabalhos entre trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, e o principio
da hierarquizagao, através do qual atribui-se maior valor ao trabalho do homem
(KERGOAT, 2000).

Assim, em que pese a divisdo sexual do trabalho tenha se mostrado presente
ao longo da historia, bem como ainda que a passagem do século XIX para o século
XX tenha sido marcada pela luta do movimento sufragista, bem como das mulheres
proletarias por menor jornada de trabalho, entre outros (BIROLI, 2016), foi a partir da

segunda onda do feminismo, em meados de 1970, na Franga, que o termo diviséo
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sexual do trabalho passou a ser conceituado de forma analitica (KERGOAT, 2000).

O termo “divisdo sexual do trabalho” aplica-se na Franga a duas acepgdes
de conteudos distintos. Trata-se, de um lado, de uma acepgéo sociografica:
estuda-se a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de
trabalho, nos oficios e nas profissées, e as variagcdes no tempo € no espago
dessa distribuicdo; e se analisa como ela se associa a divisdo desigual do
trabalho doméstico entre os sexos (HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 596).

Note-se que, conforme visto no transcorrer deste topico, as duas acepcdes
sempre estiveram presentes na distribuicdo sexual do trabalho ao longo da histoéria,
formando uma construgcdo social travestida pela teoria naturalista que divide os
papéis sociais conforme o sexo, dadas as suas diferengas biologicas (KERGOAT,
2000).

A partir do século XX, surgiram novas formas dessa divisdo social do trabalho
baseada no sexo. Nesse sentido, a pesquisa feita por Helena Hirata (1995) no
Brasil, na Franga e no Japao da conta de que, entre tantos outros elementos, havia
‘uma extrema variabilidade na organizagdo e na administragdo da mé&o-de-obra
segundo os sexos e os paises” (HIRATA, 1995, p. 43), de modo que nos trés paises
a divisdo sexual do trabalho se dava pelo tipo de maquinario, sendo que “o trabalho
manual e repetitivo era atribuido as mulheres, o que requeria conhecimentos
técnicos aos homens” Hirata (HIRATA, 1995, p. 43), havendo, ainda, uma atribuigdo
diferente no que considerava-se como qualificacbes dos profissionais, valorizando-
se apenas as masculinas.

Helena Hirata (1995) pontua ainda que, no caso do Brasil, sendo esse um pais
subdesenvolvido, a divisdo sexual na organizagdo do trabalho se mostrava muito
mais evidente que nos outros paises. Essa divisdo conforme o sexo também variava
no que toca a gestao de contratagdo e pagamento dos trabalhadores, o que variava
de acordo com o pais, sendo que, no caso do Japao, por exemplo, havia uma
politica salarial claramente discriminatéria em relacdo a mulher, mormente, aquelas
casadas ou com filhos, além de adotar dormitorios industriais, privando, assim, as
trabalhadores a uma vida privada fora do trabalho produtivo (HIRATA, 1995).

Além dessas formas de divisdo sexual do trabalho no setor industrial, outras
novas configuragdes de divisdo sexual do trabalho também surgiram a partir de
1980, tais como a flexibilizagdo do emprego por meio de jornada parcial, que pode
“reforgar as formas mais estereotipadas das relagdes sociais de sexo” (KERGOAT,
2000, p. 74), bem como a “dualizagdo do emprego feminino” (KERGOAT, 2000, p.



14

74) causada pelo aumento de cerca de 10% de trabalhadoras executivas com
ensino superior. No entanto, apesar de “representam 46% da populagao ativa, [...]
séo 52% dos desempregados e 79% dos baixos salarios” (KERGOAT, 2000, p. 75),
0 que ja denotava uma crescente precarizagao do trabalho da mulher.

Ao cabo, mas longe de esgotar-se o debate sobre divisdo sexual do trabalho,
as pesquisas realizadas por Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007), mormente na

Franca, ddo conta de que

As mulheres das sociedades do Norte trabalham cada vez mais e, com uma
freqUéncia [sic.] cada vez maior, sdo funciondrias e investem em suas
carreiras. Como o trabalho doméstico nem sempre é levado em conta nas
sociedades mercantis, e o0 envolvimento pessoal é cada vez mais solicitado,
quando ndo exigido pelas novas formas de gestdo de empresas, essas
mulheres para realizar seu trabalho profissional precisam externalizar “seu”
trabalho doméstico. Para isso, podem recorrer a enorme reserva de
mulheres em situagédo precaria, sejam francesas ou imigrantes (HIRATA,
KERGOAT, 2007, p. 601).

Diante disso, pode-se se dizer que, nesse momento, clareia-se a primeira
imbricacao indissociavel a desigualdade de género promovida pela divisao sexual do
trabalho, que é a divisdo de classe, a qual transfere o trabalho doméstico a outra
mulher, dificultando, assim, a luta pela igualdade, uma vez que, além de utilizar-se
de trabalho precario feminino, mantém a logica de subalternidade e de que trabalho
domeéstico é funcdo exclusiva do sexo feminino (HIRATA, KERGOAT, 2007).

Conclui-se, portanto, que a divisdo sexual do trabalho é, em sintese, a
organizagao social do trabalho por meio do sexo bioldgico, designando aos homens
o trabalho produtivo e as mulheres o trabalho de reprodugédo social, tanto através do
trabalho doméstico pago, mas principalmente através do trabalho doméstico nao
pago realizado no ambito familiar, sendo adaptada, ainda, conforme as modificagbes
sociais, politicas e econdmicas, como forma de dominacdo de um corpo sobre outro
marcado como diferente (KERGOAT, 2000).

2.2 Trabalho doméstico no Brasil e suas imbricagoes (sexo, raga e classe)

Conforme visto acima, embora haja uma tentativa de imputar a divisdo sexual
do trabalho, mormente no campo da reproducéo social — trabalho doméstico nao
remunerado -, a teoria naturalista, este conceito € indissociavel da divisdo social do
trabalho, visto que se trata de um fenbmeno social produzido pela tensdo antagbnica

de dois grupos sociais, no caso, 0 grupo social a que pertencem os homens e o
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grupo social a que pertencem as mulheres, fendbmeno esse construido sobre bases
materiais pautadas em relagbes de poder e que vém adaptando-se ao longo dos
séculos (KERGOAT, 2000).

Além disso, embora ndo negue-se a existéncia de diferengas biologicas entre o
sexo masculino e o sexo feminino, a propria ciéncia ja descartou quaisquer
hipéteses inferioridade do sexo feminino, de modo que caem por terra as tentativas
de imputar a desigualdade entre homens e mulheres a questdes naturalistas como
feito ao longo da histéria (MELO, 2019).

Essa sustentagdo do trabalho social sobre o biolégico é atestada por
etndlogos e historiadores, qualquer que seja o periodo considerado. Mas é
evidente que a sustentacdo em questdo varia totalmente de forma,
dimenséo, altura... de acordo com o periodo considerado. Quanto a nds, a
simples utilizagdo de termos como “trabalho doméstico” mostra que nos
situamos na sociedade salarial, a que nasceu no fim do século XVIII nos
paises ditos “do Norte”, e somente nesse tipo de sociedade (HIRATA,
KERGOAT, 2003, p. 113).

No entanto, conforme Daniele Kergoat (2000), considerando que o trabalho
doméstico nada mais € que trabalho de reprodugédo social, o qual, nos termos ja
aduzidos, é indissociavel do trabalho de producéo assalariado, visto que aquele da
estruturas para que este possa funcionar de forma plena, resta corroborada a
consubstancialidade das relacbes sociais, de modo que ndo ha como falar-se em
trabalho doméstico sem abordar suas imbricagcbes com outros fendbmenos sociais,
mormente, no Brasil. “[...] é inegavel que em se tratando de Brasil, e, sobretudo, das
relacbes empregaticias no Brasil, a submissao feminina ganha evidente contributo
de mencionada heranga patriarcal e, no caso da mulher negra, da heranga
escravista” (MELO, 2019, p. 13).

Partindo dessa premissa, no sentido de que as relacdes sociais sao
consubstanciais e que a divisdo sexual do trabalho é parte da divisdo social do
trabalho, possuindo imbricagdes com outros fenbmenos sociais como classe e raga,
constata-se, portanto, que nao ha hierarquia entre elas, mas sim coexisténcia em
determinado tempo e local (HIRATA, 2002).

Dito isso, antes de analisar-se mais precisamente as imbricagdes de ragca no
que toca a divisao sexual do trabalho, mormente no que toca ao trabalho doméstico
no Brasil, mostra-se importante trazer outra perspectiva de divisdo sexual do
trabalho estudada por Daniele Kergoat e Helena Hirata (2007), que é a dos
conflituosos modelos de complementariedade de responsabilidades entre os sexos,
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através dos quais haveria supostamente um equilibrio entre os papéis sociais, os
quais, no entanto, mais uma vez, apenas reforcam o modelo patriarcal de divisao
sexual do trabalho na qual a mulher é encarregada dos trabalhos domésticos.

Pois bem, os mais notaveis e que mais interessam trazer a este trabalho sédo o
“‘modelo tradicional”, no qual a mulher fica inteiramente responsavel pela casa
enquanto o homem é o provedor, e 0 “modelo de conciliacido” no qual a mulher tenta
conciliar inteiramente o trabalho de producdo e de reproducdo, sendo que, além
desses, ha o “modelo de delegacao” (HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 603-604), o
qual, conforme abordar-se-a a seguir, mostra-se evidente em paises como o Brasil,
visto tratar-se da delegagao dos trabalhos domésticos a outras mulheres.

Segundo Daniéle Kergoat (2000), essa dualizagdo do emprego feminino, vista
no tépico anterior, que caracteriza-se pelo modelo de delegagédo, se deu com o
crescimento do mercado de trabalho feminino, mormente apds 1980, quando as
mulheres passaram a ocupar cada vez mais cargos executivos e intelectuais, o que
possibilitou a ascensdo dessas dentro da sociedade de classes, sendo que, em
contrapartida, houve um aumento na precarizacao do trabalho, bem como na
flexibilizagao deste, especialmente através de jornada parcial para as mulheres, a
fim de que essas pudessem conciliar o trabalho doméstico, o que, reduz a sua
remuneragao e a mantem sob o status natural de cuidadora da casa e dos filhos.

Assiste-se também ao aparecimento, pela primeira vez na histéria do
capitalismo, de uma camada de mulheres cujos interesses diretos (nao
mediados como antes pelos homens: pai, esposo, amante) opdem-se
frontalmente aos interesses daquelas que foram atingidas pela
generalizagdo do tempo parcial, pelos empregos em servigos muito mal
remunerados e nao reconhecidos socialmente e, de maneira mais geral,
pela precariedade (HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 601).

A par disso, pode-se dizer que surge ai uma das primeiras divisbes de classe
dentro do grupo social a que pertence o género feminino, construido por essa
divisdo de sexo (BIROLI, 2016). Tal situagdo, como observa-se, criou um paradoxo
nas relacdes sociais de sexo, no qual “simultaneamente a melhora da situacido da
mulher, em particular no mercado de trabalho, ocorre a persisténcia, as vezes
mesmo a intensificagdo, da divisdo sexual do trabalho” (KERGOAT, 2010, p. 94).
Isso porque, “a participacdo da mulher no mercado de trabalho aumenta, mas as
segmentacgdes, horizontais e verticais, entre empregos masculinos e femininos,
perduram. As desigualdades de salario persistem, e as mulheres continuam a
assumir o trabalho doméstico” (KERGOAT, 2010, p. 94).
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Isso quer dizer que as questdes de género, entre elas, a divisdo sexual do
trabalho ndo sdo homogenias, mas variam de acordo com a classe e a raga (MELO,
2019), de modo que as mulheres também se encontram em posi¢gdes sociais
distintas, podendo beneficiarem-se do trabalho de outras mulheres que encontram-
se em situacdes subalternas.

Ainda conforme bem pontuado por Flavia Biroli (2016, p. 734)

A ideia de que o trabalho remunerado libertaria as mulheres foi vista por
feministas negras e provenientes das classes trabalhadoras como uma
idealizacdo fincada na experiéncia das poucas mulheres que podem ter
acesso a carreiras profissionais com grau relativamente ampliado de
autonomia e de remuneracgéao.

[...] muitas mulheres negras desempenham trabalho alienante né&o
remunerado, como o trabalho doméstico sem fim das avés e maes solteiras,
e remunerado, como o trabalho doméstico assalariado, o trabalho de lavar
lougas e passar roupas em restaurantes e lavanderias. O acesso a esse tipo
de trabalho nao assume, assim, cotidiana e historicamente, o mesmo
sentido que o0 acesso ao trabalho pelas mulheres brancas que puderam
trilhar carreiras profissionais.

A par disso, impende-se destacar que, no Brasil, a construgcdo do mercado de
trabalho se deu, em parte, de forma diferente do que foi disposto até aqui. Isso
porque, a massa de trabalhadores que deu origem ao mercado de trabalho n&o veio
somente dos campos, mas sim do fim da escravidao, da imigragédo de europeus e,
em grande parte, das mulheres, especialmente na industria téxtil (NICKNICK, 2016).

No Brasil, o trabalho doméstico surgiu no periodo colonial e foi desempenhado,
principalmente, por mulheres negras traficadas da Africa e aqui escravizadas, as
quais, inclusive, serviam como amas de leite (MARTINS, 2018), sendo que tal
trabalho ndo era remunerado (MELO, 2019). Nao fosse isso, a escravidao servia
ainda para mostrar o poder de classe do patriarca branco e de sua familia (AVILA,
2016).

Com o fim da escraviddo, muitas pessoas que antes encontravam-se na
condicdo de escravas permaneceram nos mesmos locais na condigdo de
empregados domésticos em troca de subsisténcia (MARTINS, 2018).

No inicio da Republica, a economia do Brasil ainda era majoritariamente
agraria e, além disso, passou a ser composta também por imigrantes europeus,
sendo que, com o inicio da industrializagdo, um grande contingente de imigrantes e
ex-escravos passaram a ocupar os centros urbanos (CALIL, 2007). No entanto,

ainda que a mao de obra feminina tivesse sido bastante utilizada no inicio do
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processo de industrializacdo, essa também foi remetida a manufatura, sendo que
muitas mulheres ainda ficavam reservadas ao espago domeéstico privado (CALIL,
2007).

Nesse periodo, ainda ndo havia regulamentacdo sobre o trabalho doméstico,
sendo utilizado, para tanto, o disposto no Codigo Civil de 1916, que regulamentava a
retribuicdo para contratagdo de qualquer servigo licito (MARTINS, 2018).

O trabalho doméstico como remunerado, no Brasil, foi conformado na
imbricacao das relagdes sociais de sexo, raga e classe. Uma analise critica
da trajetoria do emprego doméstico evidencia que essa relagéo de trabalho
foi tecida pelos fios da dominacgao e da exploragao patriarcal e racista que
estdo incontrolavelmente atados a formagao do sistema capitalista no pais
(AVILA, 2016, p. 138).

Nas palavras de Jélia Melo, “[...] ndo é incorreto constatar que o nascimento da
relagcdo de emprego doméstico vem a partir do capitalismo, pois é nesse sistema que tem
origem o pagamento do salario para as atividades desenvolvidas de forma doméstica por
terceiro” (MELO, 2019, p. 61).

Portanto, ainda que o processo de industrializagdo do Brasil seja considerado
tardio em comparacao a Europa, também houve aqui um processo de ascensao da
burguesia, de modo que a construgdo do Estado também se deu no modelo
capitalista, fortalecendo assim a dominacédo de classe fundada, ainda, no racismo
sobre a populagdo negra, sobretudo, sobre as mulheres negras, o que corrobora
aquilo que chama-se de imbricac&o entre sexo, raca e classe (AVILA, 2016).

E possivel dizer que a Revolugdo Industrial substituiu o servo pelo trabalhador
assalariado, majoritariamente, do género masculino, no entanto, a trabalhadora
doméstica do género feminino manteve-se no papel de servigal (MELO, 2019),

funcdo essa que no Brasil era exercida pela mulher negra escravizada.

O sentido de serviddao no trabalho doméstico, ligado a uma concepgao
sobre as mulheres como sujeitos predispostos a uma disponibilidade
permanente para servir aos outros, € informado ainda por outro sentido de
servidao, que diz respeito a sua associagdo com a escravidao da populagao
negra (AVILA, 2016, p. 139).

Portanto, ainda que o trabalho doméstico remunerado fique, de certa forma, as
margens do sistema capitalista, visto que ndo se enquadra como um trabalho de
producao, esse assume posi¢cdes de dominagao de um sujeito sobre outro, a qual é
claramente atravessada por questdes de classe e raca, aproximando-se, assim, aos
padroes de opressdo das atividades exercidas dentro do modelo de producgéo,
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porém, sem objetivo de lucro por aquele que contrata, o que, dentro da ldgica
patriarcal, apenas perpetua a sujeicdo das mulheres, dai a desvalorizagdo do
trabalho doméstico como trabalho assalariado dentro da légica de mercado
capitalista (MELO, 2019).

Nas palavras de Heleieth Saffioti (1984, p. 52)

Muitas vezes, entretanto, a empregada doméstica substitui, na residéncia, a
dona-de-casa determinada como trabalhadora tipica do sistema capitalista.
Neste caso, a empregada doméstica é vitima de uma “exploragao” mediada
pela exploragao especifica do modo de produgado capitalista. Com efeito,
seus salarios sdo contidos dentro de certos limites impostos pelo grau de
exploracédo de que é objeto a patroa enquanto assalariada do capitalismo.
[...] Nao podendo usufruir dos beneficios oferecidos por este, pode ser
definida como elemento “superexplorado” (sic.) das formagdes sociais
dominadas pelo capitalismo.

Dito isso, resta cristalino que a mera ascenséo de parte mulheres no mercado
de trabalho, como vem ocorrendo desde 1980, n&o significa a libertagdo das
mulheres da sujeicdo imposta pelo modelo patriarcal, isso porque, quando ha a
ascensao desta mulher e ndo se esta diante da hipdétese de “conciliagao”, da-se
inicio ao “modelo de delegacao” (HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 604), do trabalho
domeéstico a outras mulheres que, devido a sua classe, permanecem na condicao de
subalternidade, o que, no Brasil, ainda € atravessado pela questao racial.

Logo, tem-se que, no Brasil, a insergdo de um contingente consideravel de
mulheres no mercado de trabalho foi caracterizada desde o inicio pela precariedade
do trabalho. “[...] em 1998, nada menos que 36% da forga de trabalho feminina ou
10 milhées de mulheres situavam-se em nichos precarios do mercado de trabalho”
(BRUSHINI, LOMBARDI, 2003, p. 343).

O estudo sociodemografico realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada, acerca do trabalho doméstico no Brasil, aponta que, de 1995 a 2018, o
indice de mulheres negras que exercem trabalho doméstico aumentou, visto que,
em 1995 o percentual era de 17%, sendo que, em 2018 o percentual aumentou para
18,6% (IPEA, 2019). No entanto, no caso das mulheres brancas, no mesmo periodo,
o indice caiu de 14,6% para 10% (IPEA, 2019).

Outro indice apontado pelo IPEA (2019) da-se no que toca a informalidade das
trabalhadoras domésticas no Brasil e ao aumento no numero de diaristas. Segundo
o instituto, em 2013, cerca de 30% das trabalhadoras domésticas tinham carteira
assinada, sendo que, em 2018, apenas 28,3% possuem carteira assinada,
aumentando, consequentemente, o numero de diaristas (IPEA, 2019).
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A pesquisa conclui que o trabalho doméstico remunerado ainda é
caracterizado por uma atividade precaria, com baixos rendimentos, baixa
protecao social, discriminagdo e até assédio. Mais de 6 milhdes de
brasileiros dedicam-se a esses servigos como mensalistas, diaristas, babas,
cuidadoras, motoristas, jardineiros ou quaisquer outros profissionais
contratados para cuidar dos domicilios e da familia de seus empregadores.
Desse total, 92% s&o mulheres — em sua maioria negras, de baixa
escolaridade e oriundas de familias de baixa renda (IPEA, 2019, on-line).

O estudo aponta ainda que, em 1995, a meédia salarial das empregadas
domésticas era de R$525,00 passando para R$877,00 em 2018, “segundo valores
reais deflacionados pelo INPC médio de 2018” (IPEA, 2019), o que denota um
aumento real de R$ 352,00 em 23 anos (IPEA, 2019).

Outro estudo também realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica aplicada
da conta de que

As mulheres trabalham em média 7,5 horas a mais que os homens por
semana. Em 2015, a jornada total média das mulheres era de 53,6 horas,
enquanto a dos homens era de 46,1 horas. Em relagédo as atividades néo
remuneradas, mais de 90% das mulheres declararam realizar atividades
domeésticas — propor¢do que se manteve quase inalterada ao longo de 20

anos, assim como a dos homens (em torno de 50%) (IPEA, 2017, on-
line).

Além disso, a mesma pesquisa aponta que, de 1995 a 2015, houve um
crescimento de em média 8,7% no que toca ao percentual da populagdo negra que
conseguiu atingir 12 anos ou mais de estudo. Contudo, em 1995, esse ja era o
percentual alcangado os brancos, o qual, em 20 anos dobrou para 25,9% (IPEA,
2017).

Segundo estimativas da Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT [20167]),
em 2013, existiam cerca de 67 milhdes de trabalhadores domésticos no mundo,
sendo que 80% - 55 milhdes - eram mulheres; a América Latina e o Caribe, por sua
vez, contavam com 18 milhdes, dessas, 88% eram mulheres, sendo que, no Brasil,
em 2016, existiam cerca de 6,158 milhdes de trabalhadores domésticos, desses,
92% eram mulheres.

Portanto, os dados apresentados corroboram que, no Brasil, o trabalho
doméstico ndo possui apenas um histérico servil e patriarcal, mas também
escravocrata, o qual reforca a divisdo sexual do trabalho, visto que lanca mulheres a

trabalhos subalternos, precarios e a margem do mercado de trabalho formal,

reproduzindo, assim mais desigualdades, especialmente, sobre as mulheres negras.
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3 DIREITOS TRABALHISTAS E PRECARIZAGAO DO TRABALHO DOMESTICO
NO BRASIL

Neste capitulo, apresentar-se-a uma sintese acerca da evolugao da legislacéo
trabalhista voltada a mulher, bem como da evolucédo dos direitos dos trabalhadores
domésticos, sobretudo, aqueles também relativos as mulheres, sob a perspectiva
das quatro fases evolutivas do direito do trabalho no ambito juridico.

A par disso, analisar-se-4 de que forma o trabalho doméstico e a sua
respectiva legislagdo podem contribuir ou ndo para a desigualdade de género no
Brasil.

3.1 Surgimento e evolugao da legislagao trabalhista da mulher: protegao ou

discriminagao?

Conforme disposto no capitulo anterior, desde os primordios, as mulheres
receberam tratamento desigual, especialmente no que toca a divisdo sexual do
trabalho. Trata-se, portanto, de uma convencdo social construida sobre bases
morais e politicas patriarcais, travestida, muitas vezes, como protecdo daquelas que
ainda sdo consideradas naturalmente inferiores aos homens, perpetuando-se,
assim, o modelo de sociedade patriarcal vigente até hoje, ainda que com algumas
modifica¢des sociais e culturais e alguns avang¢os (MELO, 2019).

Isso porque, em que pese as mulheres tenham conquistado o direito ao voto,
essas ainda sao minoria no campo politico, de modo que a legislacdo permanece
sendo elaborada por quem sempre se encontrou em posi¢cao socialmente superior,
legitimando, assim, a desigualdade de género (MELO, 2019), dai a importancia do
questionamento acerca do status protetivo da legislagao trabalhista da mulher.

Basta uma breve andlise dos fundamentos da dita protecdo ao trabalho da
mulher, nas palavras de Sérgio Pinto Martins, para visualizar-se que essa
construgéo social baseada na teoria naturalista permeia a legislagao trabalhista até
hoje, visto que, para ele

Os fundamentos da protegcdo ao trabalho da mulher dizem respeito a sua
fragilidade fisica. As medidas de prote¢do ao seu trabalho sé se justificam
em relacdo ao periodo de gravidez e apds o parto, de amamentagéo e a
certas situagdes peculiares a mulher, como sua impossibilidade fisica de
levantar pesos excessivos, que sao condi¢cdes inerentes a mulher. As
demais formas de discriminagdo deveriam ser abolidas (MARTINS, 2018a,
p. 269).
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Dito isso, impende-se trazer a lume uma sintese acerca da evolugao histérica
dos direitos do trabalho das mulheres, sobretudo, no Brasil.

Pois bem, conforme visto no capitulo anterior, a intensificacdo da Revolugao
Industrial propiciou a expansdo do mercado, o crescimento do mercado consumidor
e a acumulagdo de capital pela burguesia insurgente, nascendo ai o ideal liberal,
mormente econdémico, que culminou na Revolugdo Francesa (KUNZLER, 2012).
“‘Nesse novo regime politico as relagbes de produgédo capitalista tornariam os
homens juridicamente livres e agora eles poderiam escolher entre varios patrbes
para assim decidirem a quem poderiam vender a sua forga de trabalho [...]"
(KUNZLER, 2012, p. 24-25).

Além disso, o periodo revolucionario francés foi marcado ainda por ideais tidos
como humanistas, de modo que, em 1789, fora pactuada a Declaracao dos Direitos
do Homem e do Cidadao, a qual, apesar de dispor sobre direitos humanos até entao
nao dispostos, mormente sobre o que viriam a ser os direitos naturais do homem,
excluiu as mulheres da sua protecdo, de modo que a mulher permanecera
subjugada (NICKNICK, 2016).

Contudo, apesar de a Revolucdo Francesa ter instituido o conhecido lema
igualdade, liberdade e fraternidade, apenas concedeu ao sexo masculino o status
formal de igualdade, inclusive, para ter propriedade, entretanto, na pratica, os
trabalhadores continuavam sendo explorados (KUNZLER, 2012).

Note-se que, na pratica, apenas trocou-se a sujei¢ao pela subordinagao, visto
que essa liberdade absoluta, junto a propria Revolugdo Industrial, trouxe novas
formas de exploragdo da forca de trabalho, culminando no surgimento do
proletariado, que trabalhava cerca de 16 horas por dia, exposto ao risco de
acidentes de trabalho, tendo em vista a precariedade dos ambientes laborais e dos
maquinarios, além de, muitas vezes, habitar no proprio ambiente de trabalho, em
condigbes subumanas, em troca de um salario irrisério, 0 que gerou o
empobrecimento da massa de trabalhadores (NASCIMENTO, NASCIMENTO, 2014).

Além disso, destaca-se que, nesse periodo, um grande contingente de
trabalhadores era composto por mulheres e criancas, que laboravam e habitavam
nas mesmas condicdes subumanas, os quais, inclusive, tinham preferéncia na
contratagao, visto que os salarios pagos a eles eram inferiores (TORRES, 2007).

Dessa forma, ficou cada vez mais evidente a necessidade de protegao aos
trabalhadores, dando-se inicio a uma nova era de lutas pelos proprios trabalhadores
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(NASCIMENTO, NASCIMENTO, 2014).

Portanto, pode-se dizer que Direito do Trabalho surgiu como forma de
minimizar a livre exploracdo da forca de trabalho pelo setor econémico, sendo
necessaria, portanto, uma nova ordem juridica, a fim de garantir condi¢ées dignas a
esses trabalhadores (DELGADO, 2019), a qual veio paralelamente, por meio do
intervencionismo humanista estatal, que manteve, no entanto, como fundamento a
liberdade e o respeito a autonomia privada (NASCIMENTO, NASCIMENTO, 2014).

A par disso, Mauricio Godinho Delgado apresenta quatro fases evolutivas do
Direito do Trabalho, as quais s&o mais abrangentes, do ponto de vista global, do que
as fases comumente utilizadas pela doutrina juslaboralista (formagéo, intensificagao,
consolidacédo e autonomia) (DELGADO, 2019).

A primeira fase é a das manifestagdes incipientes ou esparsas, que se
estende do inicio do século XIX (1802), com o Peel’'s Act britanico, até 1848.
A segunda fase, da sistematizagédo e consolidagdo do Direito do Trabalho,
se estende de 1848 até 1919. A terceira fase, da institucionalizacdo do
Direito do Trabalho, inicia-se em 1919, avangando ao longo do século XX.
Sessenta anos depois, em torno de 1979/80, deflagra-se no Ocidente um
processo de desestabilizagdo e reforma dos padrdes justrabalhistas até
entdo imperantes (que produzird mais fortes reflexos no Brasil em torno da
década de 1990, recrudescendo a partir de 2016/2017). Trata-se da fase de
crise e transi¢édo do Direito do Trabalho (DELGADO, 2019, p. 107).

Pois bem, conforme referido acima, a fase das manifestacdes incipientes inicia
em 1802, com o Peel's Act, da Inglaterra, que visava, sobretudo, uma maior
protecdo ao trabalho feito por criangas (DELGADO, 2019). “Essa fase se qualifica
pela existéncia de leis dirigidas tdo somente a reduzir a violéncia brutal da
superexploragdo empresarial sobre mulheres e menores” (DELGADO, 2019, p. 107),
nao se tinha ainda, portanto, um sistema de normas trabalhistas.

No Brasil, a Constituicdo de 1824 nada referiu sobre o trabalho das mulheres
(LUZ, 1984). Inspirada na Constituicdo Francesa de 1814, tinha fortes influéncias do
modelo de Estado liberal, principalmente, no que toca as atividades comerciais e a
livre contratagao do trabalho de forma geral, além de abolir as corporagdes de oficio,
nao dispondo sobre direitos sociais (LUZ, 1984). Destaca-se ainda que, conforme
visto no capitulo anterior, durante este periodo, vigia a escraviddo no Brasil, sendo
pequeno o numero de trabalhadores no comércio e na industria (LUZ, 1984).

[...] em que pese todo o avangar dos direitos liberais, a contraponto, ou néo,
a escraviddo continuava a desempenhar seu duplo papel: era prova da
manutencao dos direitos de propriedade de quem ditava as leis e, por assim
ser, mantinha o padréo excludente da parcela da sociedade alheada em
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nome da garantia desse direito liberal (MELO, 2019, p. 24).
Em 1842, ainda na fase das manifestagdes incipientes, “[...] surge na Inglaterra

a legislacédo protecionista Coal Mining Act e, posteriormente, o Factory Act, que
proibiu o trabalho da mulher em subterraneos e limitou sua jornada de trabalho em
10h30” (TORRES, 2007, p. 66). Nesse periodo, a jornada de trabalho das mulheres
passava a ser inferior a dos homens, sendo que aos sabados, a jornada das
mulheres deveria terminar antes das 16h30min (NASCIMENTO, NASCIMENTO,
2014). Em tese, iniciava-se o carater protetivo das normas trabalhistas, iniciando-se,
consequentemente, o processo de mitigagao da superexploragdo experimentada até
o momento (NASCIMENTO, NASCIMENTO, 2014).

A segunda fase, denominada sistematizagdo e consolidagdo, inicia com o
Manifesto Comunista, em 1848, bem como com o movimento de massas cartista, na
Gra-Bretanha, além da Revolugao de 1848, na Franga, sendo um marco na Histéria
do Direito do Trabalho, visto que esses movimentos, levaram suas reinvindicacoes
para campo do Direito através do processo revolucionario, legitimando-as na ordem
juridica, bem como tornando-as instrumentos institucionais da sociedade
(DELGADO, 2019).

Destaca-se que, nessa época, surgiram muitas normas trabalhistas na Franga,
sendo a maioria delas sobre jornada de trabalho, intervalos e regras sobre o trabalho
dos menores e das mulheres, a exemplo da lei de 1874, que “proibiu o trabalho em
minas e pedreiras e o noturno a mulher menor de 21 anos” (TORRES, 2007, p. 66),
e a lei de 1909, que “garantiu repouso semanal nao remunerado as mulheres
gravidas, proibindo-lhes carregar objetos pesados” (TORRES, 2007, p. 66).

No Brasil, nesse momento, conforme disposto no capitulo anterior, ja havia
ocorrido a aboligdo da escravatura (1888), bem como ja havia sido proclamada a
Republica (1889), promulgando-se, consequentemente, em 1891, a nova
Constituicdo, a qual manteve as caracteristicas liberais, deixando de fora, mais uma
vez, os direitos sociais, bem como as ideias revolucionarias francesas, inspirando-se
na Constituicdo dos Estados Unidos da América do Norte (LUZ, 1984).

A terceira fase, denominada da institucionalizagao ou oficializac&o inicia apds a
Primeira Guerra Mundial, sendo que seus marcos sdo a Constituicdo Mexicana de
1917, a Constituicdo de Weimar de 1919 e a criagdo da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) (DELGADO, 2019). Essa fase denomina-se dessa forma, pois € o
momento em que o trabalho se institucionaliza e incorpora a ordem juridica dos

varios paises democraticos, seja através atuagao coletiva por parte dos
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trabalhadores, seja atraves da atuagdo do Estado (DELGADO, 2019).

Nesse sentido, ao passo que a Constituigdo de Weimar (1919) ja previa em seu
texto a igualdade entre homens e mulheres, bem como a protecado da maternidade,
no Brasil, somente em 1926, através de uma emenda constitucional, € que o direito
do trabalho foi inserido na norma juridica, porém, apenas no que toca a competéncia
da Uniéo para legislar sobre trabalho (MELO, 2019).

Somente com a Constituicdo de 1934 é que o Brasil incluiu em seu texto um
capitulo referente a ordem econémica e social, dispondo sobre alguns direitos
trabalhistas, incluindo alguns itens especificos no que toca as mulheres, tais como, a
proibicdo de diferencga salarial entre homens e mulheres; a proibigdo de trabalho em
industrias insalubres; o afastamento remunerado antes e depois do parto; e
previdéncia a favor da maternidade (LUZ, 1984).

No entanto, Jélia Melo destaca que o §3° do referido artigo, imputava “servigos
de amparo a maternidade e a infancia, bem como os referentes ao lar e ao trabalho
e ao trabalho feminino, assim como a fiscalizagao e orientacdo sobre todos esses”
(MELO, 2019, p. 108) preferencialmente as mulheres habilitadas, seguindo,
portanto, a légica patriarcal de divisdo sexual do trabalho, conforme visto no primeiro
capitulo, inclusive, no que toca as préprias empregadoras. A Constituicdo de 1937,
por sua vez, nao trouxe qualquer alteragdo no que toca aos direitos das mulheres
(MELO, 2019).

Impende-se destacar que, em 1943, surgiu no Brasil a Consolidagcao das Leis
Trabalhistas (CLT), a qual foi “fruto da politica populista” (CALIL, 2007, p. 35) de
Getulio Vargas, que se dizia voltada para os problemas sociais e para a classe
trabalhadora. Entretanto, a CLT (Decreto-Lei 5.452/43) apenas tinha o fim de reunir
diversas leis esparsas que ja versavam sobre Direito do Trabalho (MARTINS,
2018a).

Quanto ao mais, a Constituicdo de 1946 manteve os direitos trabalhistas
previstos na Constituigdo de 1934, ampliando-os de forma geral (LUZ, 1984).

Contudo, ainda assim, a proibicdo do trabalho da mulher em industrias
insalubres foi caracteristica da forma de tratamento ao trabalho desse
género que restou mantida pela Constituicdo de 1946 (art. 157, IX),
reproduzindo-se também na Constituicdo de 1967 (art. 158, X) e na Emenda
Constitucional n°. 1 de 1969 (art. 151, X). (MELO, 2019, p. 109).

A par disso, tem-se que a terceira fase chega ao seu apice a partir da Segunda

Guerra Mundial, quando teve-se “o aprofundamento do processo de
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constitucionalizagdo do Direito de Trabalho e hegemonia do chamado Estado de
Bem-Estar Social” (DELGADO, 2019, p. 110) nos paises até entdo democraticos,
sobretudo, apos a criagdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em 1945, e
apos a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), em 1948, a qual
“representa importante documento [...] que busca abrandar as desigualdades sociais
alicercando-se em valores essenciais de dignidade independentemente de sexo,
idade e cor” (NICKNICK, 2016, p. 16).

Contudo, conforme disposto acima, ao menos até a Constituicdo de 1967 e
Emenda Constitucional de 1969, o tratamento desigual, sob o pressuposto da
inferioridade biolégica, bem como o carater patriarcal de divisdo sexual do trabalho
faziam-se claramente presentes nos textos constitucionais.

Ao cabo, chega-se a quarta fase do Direito do Trabalho, denominada fase da
crise e transigdo, que possui seu marco inicial nos paises ocidentais desenvolvidos
em meados dos anos 1979 (DELGADO, 2019). Tal fase foi marcada por novas
crises econdmicas, que colocavam em duvidas o papel do Estado enquanto
provedor de politicas sociais intensas, bem como pelo crescente avango tecnoldgico
(DELGADO, 2019). “Em meio a esse quadro, ganha prestigio a reestruturagao das
estratégias e modelos classicos de gestdo empresarial, em torno dos quais se
construiram as normas justrabalhistas” (DELGADO, 2019, p. 112), entre elas, a
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88).

Foi somente a partir da CF/88 que a igualdade entre homens e mulheres

passou a vigorar formalmente na ordem juridica brasileira (MARTINS, 2018a).

A Constituicdo de 1988 nédo proibiu o trabalho da mulher em atividades
insalubres, o que tornou permitido. Assegurou a licenga a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de 120 dias [...], quando
anteriormente, era apenas 84 dias. Passou a haver uma previsdo de
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, conforme fossem determinados em lei [...]. Proibiu a diferenga
de salarios, de exercicios de fungdes e de critérios de admissdo por motivo
de sexo [...]. O inciso | do art. 5° da Constituigdo assegura que homens e
mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes [...]. O art. 10, Il, b, do ADCT
prevé a garantia de emprego a mulher gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até cinco meses apos o parto [...] (MARTINS, 2018a, p. 268).

Note-se que, entre as principais mudancas trazidas pela CF/88, esta a
possibilidade de trabalho em locais insalubres, o que era vedado
indiscriminadamente as mulheres desde a vigéncia do Decreto n® 21.417-A/1932,
pelo fato de que acreditava-se que a nocividade de determinadas substancias

poderia interferir no organismo das mulheres, causando aborto espontaneo em caso
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de gravidez ou ma-formagdo congénita do feto, antes mesmo de essas estarem
gestantes, de modo que, supostamente, havia uma preocupagdo com o nascituro,
independentemente de a mulher ter o anseio de engravidar ou nao discriminatdria
(MELO, 2019). No entanto, tal fundamento era meramente discriminatorio, visto que
a exposicdo do homem as mesmas substancias também poderia causar tais
disfungdes, de modo que, com excecdo das mulheres gravidas e lactantes, a
proibicdo generalizada da mulher a esses trabalhos mostrava-se meramente
discriminatéria (MELO, 2019).

Além disso, conforme disposto anteriormente, era o empregador que ficava
incumbido do pagamento do salario durante o periodo de afastamento da
maternidade, o que, consequentemente, gerou uma pratica discriminatoria, sendo o
trabalho da mulher preterido ao do homem (MARTINS, 2018a). A vista disso, em
1952, o Brasil promulgou o Decreto n° 58.020/66, ratificando a Convengéo n° 103 da
OIT de 1952, a qual dispunha que o salario devido a empregada deveria ser pago
por um sistema publico, no entanto, somente em 1974, com a edi¢cao da Lei n® 6.136
€ que o entdo “salario-maternidade passou a ser uma prestagcao previdenciaria”
(MARTINS, 2018a, p. 271), sendo ampliado pela CF/88 para 120 dias.

Ocorre que, reforcando o pensamento de que cabe a mulher cuidar dos
filhos e da familia em geral, o legislador infraconstitucional nao se
preocupou em conferir a paternidade os direitos que foram conferidos a
maternidade, desmerecendo, assim, a oportunidade de promover, por essa
via, a igualdade de género efetiva e abastecendo, a contrario sensu, a
colecao de empecilhos de acesso do mercado de trabalho @ mulher (MELO,
2019, p. 237).

A critica que Jdlia Melo (2019) faz, portanto, € no que diz respeito a
disparidade dessas normas em relacdo aos pais — quando da familia
heteronormativa - , visto que, ainda que revestidas de carater protetivo, é notério que
tais normas foram elaboradas com base na ideologia patriarcal e na divisdo sexual
do trabalho, que coloca a mulher como unica responsavel pelo cuidado dos filhos.
Além do mais, o simples fato de a mulher representar potencialmente a maternidade,
podendo ficar afastada do trabalho por, no minimo, 120 dias, com garantia de
emprego, continua constituindo ébice no momento da contratagao e/ou potencializa
a pratica sistematica de demissao arbitraria, sobretudo, apds o periodo estabilitario
(art. 10, Il, b, do ADCT) ou quando a mulher casa-se na vigéncia do contrato de
trabalho (MELO, 2019).
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A critica mais se sobreleva pelo fato de o legislador, com arrimo em direito
indispensavel a promogado do direito ao trabalho da mulher, apresentar
medidas evidentemente desfavoraveis a igualdade e a si, de forma
maquiada, portanto.

E o flagrante caso, por exemplo, da manutencdo, apés advento da
Constituicdo Federal de 1988, dos artigos 384 e 386 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (MELO, 2019, p. 128-129).

Nesse sentido, observa-se que, em que pese as referidas normas sejam
plausiveis do ponto de vista da higidez fisica e mental, conferi-las apenas as
mulheres, como uma vantagem, acaba por legitimar a desigualdade de género, visto
que, do ponto de vista do mercado capitalista, tais vantagens geram um &6nus ao
empregador, que opta, mais uma vez, pela contratacdo de mao de obra masculina
em detrimento da feminina, além de promover a dispensa sem justa causa ou
arbitraria de forma sistematica em determinados casos, quando ja contratadas.

Em outras palavras, o instituto da dispensa sem justa causa e arbitraria, por
configurar a conduta de maior liberdade patronal em face da mulher
trabalhadora, seu verdadeiro apice, é capaz de submeter essa a todo tipo
de lesividade de uma maneira um tanto mais observavel que em relagao
aos homens (MELO, 2019, p. 134).

A par disso, é possivel extrair que a designacao de alguns direitos apenas as
mulheres, ainda que com intuito protetivo, sobretudo com fundamento nas
diferengcas bioldgicas existentes entre os sexos, pode gerar ainda mais
discriminagao, fazendo com que o trabalho da mulher seja sempre preterido,
aumentando, assim, a desigualdade de género, o que vai de encontro ao preceito da

igualdade conferida pela CF/88.

3.2 A precarizagcao do trabalho doméstico e do direito do trabalho no Brasil

como formas de manutenc¢ao da desigualdade de género

Consagrada a igualdade entre homens e mulheres como um direito
fundamental, viu-se que, na pratica, essas ainda permanecem a margem do
mercado de trabalho formal, uma vez que, muitas vezes, a prépria legislagao
infraconstitucional legitima praticas discriminatérias, ainda que revestida de carater
protetivo, de modo que homens e mulheres permanecem sendo tratados de forma
desigual, principalmente no que toca a diferenga salarial e as fungdes e cargos
exercidos por esses (LAUFER, 2003).

Outrossim, merece destaque o fato de que a regulamentacdo do trabalho veio



29

desde os primordios fundamentada na divisdo sexual do trabalho, seja pela
necessidade de protecdo da mulher por suposta inferioridade bioldgica, seja pela
ideia de que cabia a essa os cuidados domésticos e dos filhos, enquanto ao homem
cabia o papel de provedor do lar, de modo que o salario da mulher tinha um certo
carater suplementar, justificando-se, entdo, a sua inferioridade (LANQUETIN, 2003).

A légica é coerente quando se observa que conquanto as mulheres [...]
tenham sido apontadas como elementos humanisticos da criagdo do Direito
do trabalho, dada as condigbes de trabalho mais desfavoraveis em relagéo
a referidos grupos, a manutencédo do tragado das relagdes empregaticias
pela lei brasileira [...] apenas reafirma a opg¢do de conferir & mulher
tratamento ainda de maior grau de marginalidade (MELO, 2019, p. 79).

Dessa forma, ao dispor sobre as normas relativas ao trabalho das mulheres,
especialmente sobre as ditas protetivas, o legislador acabou ratificando a figura da
mulher construida ao longo da histéria: “mae de familia, fragil, que deve atentar aos
preceitos morais sexuais e aos bons costumes” (MELO, 2019, p. 97).

Contudo, tais caracteristicas patriarcais, aliadas ao legado escravista, coloca
as mulheres negras a margem do mercado de trabalho destinado, inclusive, as
mulheres brancas, sobretudo, na ocupacdo de trabalhos ainda marcados pela
sujeicdo, como € o caso do trabalho doméstico (MARTINS, 2018). Isso porque, o
termo sujeicdo esta arraigado na nossa cultura desde os tempos da escravidao,
visto que eram as escravas mulheres que, majoritariamente, desempenhavam as
funcdes atualmente realizadas pelas empregadas domésticas (MARTINS, 2018).

Ainda nesse sentido, Jolia Melo aponta ainda que, “a mulher negra
trabalhadora, pois, é apresentada, com outro rétulo, a dominacdo alimentada e
instrumentalizada pelo mesmo elemento: a discriminagao triplamente qualificada, em
que a raga, O sexo e a sujeicdo ao empregador nado contribuem para a sua
emancipacgao [...]" (MELO, 2019, p.32).

A par disso, ciente de que o trabalho doméstico foi consolidado sobre uma
cultura patriarcal e escravagista, ndo poderia ser diferente com a legislagao atinente
a esse, visto que até 1972 n&o havia regulamentacéo especifica acerca do trabalho
doméstico (MARTINS, 2018). Em 1916, aplicava-se ao trabalho doméstico algumas
normas atinentes a locagao de servigos, sendo que, a partir de 1923, seguindo a
l6gica de locacéo dos servigos comegaram a surgir alguns decretos dispondo sobre
quais servicos seriam considerados trabalhos domésticos (MARTINS, 2018). Ainda
nessa logica da locagcdo de servigos, o Decreto n. 3.078/1941 conferiu direito ao
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aviso-prévio de oito dias aos empregados domeésticos, além de dispor sobre regras
para expedicao da carteira de trabalho (CTPS) (MARTINS, 2018).

Em 1943, a CLT, por sua vez, excluiu os empregados domésticos da sua
aplicacdo, sendo que “essa regra continua em vigor. Com esse preceito legal, o
empregado domestico ficou praticamente marginalizado, no que diz respeito aos
direitos trabalhistas” (MARTINS, 2018, p. 24), o que reforca, portanto, a logica de
desvalorizagao do trabalho doméstico, bem como introduz a concepcado de que o
trabalho doméstico esta contido no rol de trabalhos precarios, bem como no rol de
trabalhos informais, conforme abordar-se-a no préximo capitulo.

Em 1960, a Lei n. 3.807/60 “estabeleceu que o empregado doméstico poderia
filiar-se a Previdéncia Social como segurado facultativo” (MARTINS, 2018, p. 25). No
entanto, no mesmo sentido do disposto na CLT, grande parte dos dispositivos legais
da época eram excludentes quanto aos empregados domésticos (MARTINS, 2018).

Somente em 1972 é que a situagdo do empregado domeéstico passou a ser, de
fato, regulamentada através da Lei n. 5.859/72, a qual conferiu-lhes, além da
condigado de segurado obrigatério do INSS e do direito a assinatura da CTPS, o
direito a gozar férias remuneradas de 20 dias ao ano, portanto, inferiores, aos
demais trabalhadores abrangidos pela CLT, sendo que, no que toca a Previdéncia,
essa conferia-lhes apenas o direito a aposentadoria, de modo que a referida lei
continuava reforgcando a logica de desvalorizagdo do trabalho domeéstico (MELO,
2019).

Nao fosse isso, o Decreto n. 71.885/73, o qual veio regulamentar a profissao de
empregado contida na Lei n. 5.859/72, criou o requisito da natureza continua para
caracterizagdo do vinculo de emprego, diferindo, assim, dos requisitos previstos na
CLT, propiciando “o surgimento legal — por exclusdo — de uma nova categoria de
prestadores de servigos domésticos em um nivel de marginalizagcdo do sistema
ainda maior: o diarista” (MELO, 2019, p. 111).

Somente com a CF/88 € que passou a haver uma maior protecdo dos
trabalhadores domésticos, sendo garantidos diretamente a esses o salario minimo, a
irredutibilidade salarial, o décimo terceiro salario, o repouso semanal remunerado,
férias anuais, licenca-maternidade, licenca-paternidade, aviso prévio e
aposentadoria (NASCIMENTO, 2014). No entanto, ndo foram conferidos direitos
como estabilidade da gestante, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
“seguro-desemprego, piso salarial, adicional noturno, limitagdo a jornada e horas
extras, salario-familia, normas atinentes a saude e seguranca do trabalho, normas
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de protecdo ao trabalho infanto-juvenil e fixagdo de prazo prescricional” (MELO,
2019, p. 112).

Outrossim, nas palavras de Sérgio Pinto Martins

O conceito empregado pela Constituigdo parece ser mais amplo, pois, em
vez de utilizar a expressdo empregado doméstico, utiliza trabalhador
domeéstico, ja que trabalhador é género do qual empregado é espécie. [...]
No entanto, o trabalhador auténomo doméstico [incluindo-se ai o diarista]
ndo tem direito a aviso prévio, férias e outras verbas, pela inexisténcia de
relacdo de emprego entre as partes, o que mostra que o critério usado pelo
legislador constituinte ndo é preciso, trazendo problemas de interpretacéo
(MARTINS, 2018, p. 26).

Note-se, portanto, que ainda que tenham sido conferidos diversos direitos aos
trabalhadores domeésticos, ainda assim n&o fora promovida a igualdade,
permanecendo o trabalhador doméstico a margem dos demais trabalhadores.

O Decreto n. 3.361/2000, por sua vez, facultou ao empregador doméstico
inscrever o empregado no regime do FGTS, sendo que, nesse caso, ao despedir o
empregado doméstico inscrito sem justa causa, pagaria indenizagédo de 40% sobre o
total dos depositos que efetuara, tendo o empregado direito, ainda, ao seguro-
desemprego de um salario minimo por até trés meses (NASCIMENTO, 2014).

Em 2006, houve um grande avang¢o no que toca a legislagao trabalhista do
empregado doméstico, visto que a Lei n. 11.324/06 incluiu, além de outros direitos,
tais como férias anuais remuneradas de 30 dias mais 1/3 sobre a remuneracéao, a
tdo aguardada estabilidade provisoria da empregada doméstica gestante, desde a
confirmagao da gravidez até 5 meses apds o parto (MELO, 2019). Contudo, tal lei
permaneceu sendo omissa quanto a outros direitos, tais como a obrigatoriedade do
FGTS, que permanecera sendo facultativo (MELO, 2019).

Em 2013, teve-se mais um avango no que toca aos direitos trabalhistas dos
empregados domeésticos, qual seja, a Emenda Constitucional n. 72/2013, a qual,
ainda que pendente de regulamentagao por lei complementar, alterou o paragrafo

unico do art. 7° CF/88, assegurando, também:

a) garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel (VIl); b) protecdo do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retencdo dolosa (X); ¢) duragdo do trabalho normal
nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho (XIIl); d) remuneracdo do servico
extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal (XVI): as
chamadas horas extras; e) redugcédo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga (XXIl); f) reconhecimento
das convengbes e acordos coletivos de trabalho (XXVI); g) proibicao de
diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admisséo por
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motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (XXX); h) proibicdo de qualquer
discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia (XXXI); i) proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos
(XXXII) (NASCIMENTO, 2014, p. 720).

Ja em 2015 fora publicada a Lei Complementar n. 150/2015, a fim de
regulamentar a Emenda  Constitucional n. 72/2013, revogando-se,
consequentemente, a Lei n. 5.859/72 (MARTINS, 2018). Além de promover a ampla
regulacdo dos direitos trabalhistas dos empregados domésticos, reafirmando,
inclusive, o direito a licenga-maternidade de 120 dias a empregada doméstica
gestante e a estabilidade proviséria de até cinco meses apos o parto, a referida lei
promoveu, ainda, a aplicagao subsidiaria da CLT (MARTINS, 2018).

Por fim, no inicio de 2019, passou a vigorar no Brasil a Convengao n. 189 da
OIT, que trata do Trabalho Digno para as Trabalhadoras e Trabalhadores do Servigo
Doméstico, bem como a Recomendacdo n. 201, também da OIT, que trata do
Trabalho Decente para as Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos (DELGADO,
2020).

Entre os dois diplomas, a Convengdo n. 189 da OIT é que pode gerar
direitos e obrigacdes entre os sujeitos da relacdo empregaticia doméstica,
por ter a natureza de real fonte normativa. A Recomendagéao n. 201, por sua
vez, ndo ostenta a natureza juridica de fonte de normas juridicas. Contudo,
sendo importante documento vinculante do Estado brasileiro, pode, nessa
medida, instiga-lo a realizagdo de condutas e politicas concernentes ao
trabalho doméstico (DELGADO, 2020, p. 477).

No entanto, mesmo com todo esse avancgo no que toca direitos trabalhistas dos
trabalhadores domésticos, mais uma vez, ndo fora promovida a igualdade entre
esses e 0s demais trabalhadores, visto que a nao revogagéao do paragrafo unico do
art. 7° da CF/88 impede que sejam assegurados outros direitos aos empregados
domésticos, tais como, piso salarial, jornada de seis horas para o trabalho em turno
ininterrupto de revezamento, protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, adicional de penosidade, insalubridade e periculosidade,
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso — incluindo-se ai a diarista -, entre outros (NASCIMENTO, 2014).

Outrossim, note-se que, ao passo em que somente apos a CF/88 as mulheres
tiveram o direito de trabalhar em local insalubre no que se refere ao trabalho de

produgdo, mediante recebimento do respectivo adicional, aos empregados
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domésticos fora dispensado tratamento totalmente diferente, ndo havendo por parte
do legislador, a mesma preocupag¢ado com a saude dos trabalhadores, visto que, até
hoje, mesmo trabalhando em local insalubre, esses ndo tém direito ao respectivo
adicional (MARTINS, 2018), o que denota, mais uma vez, o carater desvalorativo e
discriminatério do trabalho doméstico pela propria legislagao patria.

Nao fosse isso, apesar de a Lei n. 150/2015 ter sido um verdadeiro marco no
que toca aos direitos trabalhistas dos empregados domésticos, essa incluiu
dispositivos que beneficiam os empregadores em detrimento dos empregados, tais
como o “banco de horas doméstico”, o regime 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso (VEIRA, 2020, p. 61), bem como o critério minimo de trés dias de trabalho
por semana ao mesmo empregador para que o trabalho prestado seja qualificado
como emprego doméstico e, consequentemente, seja caracterizado o vinculo de
emprego, excluindo, assim, todos os demais trabalhadores da sua protegdo, a
exemplo das diaristas (MARTINS, 2018).

Isso porque, € de se observar que a Lei Complementar n. 150/2015 fora
publicada na quarta fase evolutiva dos direitos trabalhistas - crise e transicdo —, fase
essa que, como ja aduzido, promove a desregulamentagado das normas oriundas do
Estado de Bem-Estar Social (DELGADO, 2019), sendo que, no caso do Brasil, ainda
atravessava-se um momento de crise politica (ACCIARI, PINTO, 2020).

Ademais, outra caracteristica da quarta fase evolutiva dos direitos trabalhistas -
crise e transicao — que promove a desregulamentagao dessas normas de Bem-Estar
Social, instituindo novas crises e afetando, assim, a condicado da mulher no mercado
de trabalho, é o avanco da globalizagdo (PIMENTA, 2016).

A face meramente econémica da globalizagdo, desvinculada de
preocupagdes de ordem social, acaba por agravar ainda mais as
desigualdades sociais, aprofundando as marcas da pobreza absoluta e da
exclusdo social em muitas partes do planeta. Ha o enfraquecimento dos
Estados nacionais, que passam a se submeter as exigéncias do capital
financeiro e especulativo para atrair investimentos, inclusive sem dar a
populacdo efetivas garantias de preservagédo dos niveis trabalhistas e dos
direitos humanos conquistados ao longo dos anos. O direito do trabalho
vem sofrendo, paulatinamente, sua desconstrugdo na ordem interna dos
Estados, que passam a competir entre si com o intuito de tornar seus
ordenamentos juridicos mais atrativos para os investimentos. Os
trabalhadores e seus direitos passam a ser encarados como “custos” e,
como tais, devem ser reduzidos para atender aos anseios do capital
transnacional de aumento de lucros (PIMENTA, 2016, p. 25).

No Brasil, o exemplo mais atual que se teve de desconstrugdo dos direitos
trabalhistas foi a Reforma Trabalhista de 2017, através da Lei n. 13.467/17, a qual
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revogou e alterou artigos que — ressalvadas as criticas dispostas neste capitulo -,
tinham carater protetivo a mulher, tais como o art. 384 da CLT, que previa um
intervalo de 15 minutos antes do inicio da jornada extraordinaria, além do art. 394-A,
alterado para fins de autorizar o trabalho da mulher gestante e lactante em local
insalubre, o que era vedado até entdo, visto que tal exposi¢cao representa riscos a
saude da mulher e do nascituro (RECKZIEGEL, 2017), de modo que, em 2019, tais
alteracbes foram declaradas inconstitucionais pela Acdo Direta De
Inconstitucionalidade n. 5.938 (BRASIL, 2019).

Nesse sentido, Tania Reckziegel aduz ainda que, com a Reforma Trabalhista,
“varios passos foram dados na diregdo oposta aos avangos ja conquistados,
tornando ainda mais distante o atingimento do preceito constitucional de igualdade”
(RECKZIEGEL, 2017, p. 193).

Dessa forma, além do regime 12x36, a regulamentacdo do trabalho
intermitente, do trabalho em tempo parcial, entre outros, acabaram tornando
temerosa a tdo desejada aplicagcdo subsidiaria da CLT, visto a grande reducdo de
direitos trabalhistas e de flexibilizacdo do trabalho (VIEIRA, 2020).

Diante disso, observa-se serem varios os fatores que contribuem para a
manutengdo ou até mesmo para o aumento da desigualdade de género no Brasil,
sobretudo, no que concerne ao mercado de trabalho, a qual percorre desde os
primordios da divisdo sexual do trabalho, com forte marca escravagista, até a
“discriminacéao positiva” (MELO, 2019, p. 243) do trabalho doméstico, legitimada pela
prépria legislagdo patria, o que esvazia o teor da igualdade prevista na CF/88,
tornando-a apenas um comando formal dissociado da realidade, de modo que,
qualquer crise econdmica ou social devolve as mulheres a condigao de subalternas,
seja através do desemprego, da informalidade ou até mesmo de trabalhos precarios,

COM menor remuneracgao.
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4 A ESSENCIALIDADE DO TRABALHO DQMESTICO COMO FONTE PARA
MITIGACAO DA DESIGUALDADE DE GENERO

Conforme é cedico, atualmente, a maioria dos paises do mundo esta
enfrentando uma crise econémica, humanitaria e social causada pela pandemia de
COVID19, sendo que essa situagao trouxe a tona temas que, como visto nos
capitulos anteriores, ja eram amplamente debatidos, sobretudo, na area da
sociologia, entre os quais estd o da divisdo sexual do trabalho que direciona a
mulher desde os primordios ao trabalho de reprodugéo social, ou seja, ao trabalho
doméstico, seja remunerado ou ndo, o qual é desvalorizado até hoje, tanto do ponto
de vista econbmico, quanto do ponto de vista social, atuando, assim, como um dos
vetores da desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

Contudo, conforme analisar-se-a a seguir, a necessidade de isolamento social,
o fechamento das escolas e o trabalho home office deram certa visibilidade ao
trabalho doméstico, inclusive, sendo atribuido a esse o carater de trabalho essencial
em alguns Estados.

Dessa forma, neste capitulo, analisar-se-a o carater essencial do trabalho
doméstico, bem como as possiveis formas de valorizacdo desse trabalho,
mormente, no ambito do direito do trabalho, como forma de mitigacdo da
desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho e

consequentemente, na sociedade brasileira.

4.1 O trabalho doméstico em tempos de pandemia: da precarizagao a
essencialidade

Conforme analisado no capitulo anterior, a Lei Complementar n. 150/2015 e a
Reforma Trabalhista foram publicadas na quarta fase evolutiva dos direitos do
trabalho - crise e transicdo -, a qual é marcada ndo s6 por novos arranjos de
trabalho, como o trabalho home office, o trabalho intermitente - o trabalho em tempo
parcial -, a terceirizagdo, entre outros, mas também pelo processo de
desregulamentagcdo das normas oriundas do Estado de Bem-Estar Social
(DELGADO, 2019).

Houve, sem duvida, uma acentuada desregulagdo, informalizacdo e
desorganizacdo do mercado de trabalho, inclusive nos paises
semiperiféricos ao capitalismo central (Brasil incluido, especialmente na
década de 1990 e, mais recentemente, em 2016/2017 e tempos seguintes,
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com claro recrudescimento do impulso desregulamentador) (DELGADO,
2019, p. 112).

A par disso, tem-se que, além dos aspectos culturais e da divisdo sexual do
trabalho, as crises econOmicas e sociais, muitas vezes provocadas pelo proprio
desenvolvimento tecnolégico, modificando constantemente os modelos de trabalho,
aumentando, assim, a sua precarizacdo, bem como o desemprego, atingem,
principalmente as mulheres, reforgcando a desigualdade de género (LAUFER, 2003).

Nao fosse isso, o fato de, até hoje, a divisdo sexual do trabalho imputar o
trabalho doméstico as mulheres dificulta o acesso dessas a qualificacao profissional
Ou a experiéncia necessaria para ascensao no mercado de trabalho, o que acaba
desqualificando a mé&o de obra feminina, tornando-a consequentemente mais barata
(WALBY, 2003), sendo que tal proposigcdo resta cristalina quando analisa-se as
estatisticas.

Nesse sentido, a pesquisa feita por Raquel Pimenta denota que

No Brasil, em 2013, enquanto a taxa de participagdo no mercado de
trabalho (indicador que expressa a forga de trabalho como um percentual da
populacdo em idade economicamente ativa) dos homens atingia o
percentual de 70,1%, a taxa de participagao das mulheres chegava apenas
a 50,1%, ou seja, 20% a menos que a dos homens (PIMENTA, 2016, p. 41).

Outrossim, ainda “em 2013, a taxa de desemprego de mulheres no Brasil
atingia 8,5%, ao passo que a taxa de desemprego de homens atingia 5,0%”
(PIMENTA, 2016, p. 41), sendo que a diferenga salarial entre os homens e as
mulheres era cerca de 21,1%, o que € comum em um contexto de crise, visto que
“sdo os postos de trabalho ndo-qualificados que desaparecem, e sdo também postos
que implicam tarefas repetitivas que, com as mudangas tecnoldgicas, continuam
disponiveis para as mulheres [...]” (HIRATA, 2002, p. 230), como € o caso do
trabalho doméstico.

Em mesmo sentido, o estudo realizado pelo IPEA aponta que “o trabalho
doméstico, em contextos de elevado desemprego e de precariedade do mercado de
trabalho, sempre (re)aparece como uma alternativa para mulheres, especialmente
aquelas com niveis mais baixos de escolaridade” (IPEA, 2019, p. 13).

Ademais, a pesquisa realizada por Raquel Pimenta indica ainda que, além de
nenhum pais ter atingido a paridade salarial no que toca ao género, “os progressos
feitos para a reducéo da lacuna salarial entre géneros parecem ter se estagnado na

ultima década” (PIMENTA, 2016, p. 41), o que se da também “pelos tipos de
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trabalhos desempenhados e a sua duragdo, visto que ha predominancia das
mulheres na economia informal, em trabalhos que exigem menor nivel de
qualificagdo e em trabalhos em tempo parcial” (PIMENTA, 2016, p. 41), podendo-se
incluir ai as diaristas e empregadas domésticas informais.

No que toca ao trabalho doméstico, os dados apresentados pelo IPEA (2019)
déo conta de que, de 2013 a 2018, o numero de empregadas domésticas com
carteira assinada - que ja era baixo (30%) - caiu cerca de 1,5%, enquanto o numero
de diaristas aumentou, chegando a 44% em 2018 - o que corresponde a 2,5 milhdes
de mulheres -, sendo que, dos 6 milhdes de trabalhadores domésticos (incluindo ai
mensalistas, diaristas, babas, cuidadoras, motoristas e afins), cerca de 92% sao
mulheres, em sua maioria, negras, razao pela qual, a partir de agora, o trabalho
referir-se-a aos trabalhadores domésticos no género feminino.

Pois bem, os numeros apontados acima denotam que, em que pese tenham
sido conferidos diversos direitos trabalhistas a categoria das empregadas
domésticas, a maioria das trabalhadoras domésticas segue na informalidade e,
portanto, sem direitos trabalhistas e previdenciarios, caracteristica essa que tende a
se agravar em momentos de crise econémica (IPEA, 2019).

Além disso, outro aspecto que merece atencdo € o fato de que ha um
envelhecimento crescente na categoria das trabalhadoras domésticas, visto que, de
1995 a 2018, o numero de idosas dobrou na categoria, chegando a 8% em 2017, o
que se da tanto pelo envelhecimento geral dos trabalhadores, bem como pela
redugcao na insercado de mulheres mais jovens nessa categoria, tendo em vista o
crescimento de novos modelos de trabalhos e ocupagdes, propiciando a essas
mulheres, especialmente as brancas, outros tipos de emprego mais valorizados e
com mais garantia de direitos (IPEA, 2019).

Por fim, impende-se destacar que o fato de o trabalho doméstico nao
remunerado - trabalho de reprodugao social - ainda ser mal distribuido no seio das
familias leva as trabalhadoras domésticas a uma jornada de trabalho muito mais
intensa e exaustiva, visto o acumulo das jornadas, de modo que essas
desempenham cerca de 50 horas semanais em trabalho doméstico e de cuidado
(IPEA, 2019). Dessa forma, tem-se que as trabalhadoras domésticas estdo mais
propensas a doencas fisicas pela sobrecarga de trabalho que exige movimentos
repetitivos e posi¢des nada ergondmicas, bem como a doengas psiquicas, que se
ddo, muitas vezes, devido a propria intensidade do trabalho doméstico

desemprenhado, bem como pela impossibilidade de lazer (IPEA, 2020).
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Diante desse cenario, observa-se que, ainda que os ultimos anos tenham sido
marcados pela conquista de varios direitos trabalhistas a categoria dos
trabalhadores domésticos, o simples fato de a Lei Complementar n. 150/2015
vincular tais direitos ao critério de, no minimo, trés dias de trabalho por semana para
a mesma familia promove, conforme visto no capitulo anterior, a discriminagao
positiva de um grande contingente dessas trabalhadoras, como €& o caso das
diaristas, legitimando, assim, novas formas de exploracdo (ACCIARI, PINTO, 2020),
“especialmente em periodos de crise econdmica, como tém sido os ultimos anos —,
em que os custos associados a contratacdo formal de uma trabalhadora passam a
pesar mais nos or¢amentos familiares” (IPEA, 2019, p. 22), o que contribui para a
desvalorizagédo do trabalho doméstico, que ja é alta.

Contudo, ao contrario do disposto até aqui, no sentido de que o trabalho
doméstico é, até hoje, desvalorizado, tanto do ponto de vista econémico, quanto do
ponto de vista social, sendo considerado um trabalho subalterno e, portanto,
prescindivel a sociedade, a crise causada pela pandemia de Covid19 e o isolamento
social trouxeram a tona a essencialidade do cuidado de modo geral, especialmente,
do trabalho doméstico (NICOLI, VIEIRA, 2020).

Isso porque, com a necessidade de isolamento social e de quarentena, muitos
trabalhadores tiveram de se adequar rapidamente ao regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, em home office, sem observéancia, inclusive,
aos direitos minimos dispostos no art. 75-C da CLT, sendo que muitas dessas
pessoas sequer possuiam condi¢gdes ou espaco adequado para trabalho nas suas
residéncias, o que torna a organizagdo e a concentragdo das fungbes muito mais
dificil e precaria (SANTOS, 2020).

Nao fosse isso, as escolas fecharam e os filhos ficaram majoritariamente sob
os cuidados das maes, de modo que essas tiveram de dividir seu espaco, seu tempo
e sua rotina entre trabalho remunerado e n&o remunerado no mesmo ambiente e,
muitas vezes, ao mesmo tempo, desmistificando, assim, a ideia de que o trabalho
realizado na propria residéncia é sempre mais favoravel, o que evidenciou, inclusive
para muitas mulheres que delegavam suas tarefas domésticas a outras mulheres, a
desigualdade de género latente até hoje, sobretudo, por uma parcela de mulheres
que ja laboravam em teletrabalho e/ou em tempo parcial, o que, conforme visto,
reforga também reforga a desigualdade de género (SANTOS, 2020).

O contexto colocado pela pandemia do coronavirus provoca uma
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transformagéo na dindmica dos lares, aumentando a demanda pelo trabalho
de cuidado, e coloca em xeque o atual padrao da divisdo sexual do trabalho
doméstico. Sem a possibilidade de compartilhar minimante este trabalho
com o Estado ou com trabalhadoras domésticas, o aumento pela demanda
de cuidados acaba recaindo sobre as mulheres, gerando uma sobrecarga
de trabalho sobre elas (IPEA, 2020, p. 16).

Com isso, tornou-se visivel a essencialidade do trabalho de cuidado e do
trabalho doméstico, os quais, em milhares de familias brasileiras, sdo delegados as
empregadas domésticas (NICOLI, VIEIRA, 2020), tanto € que em alguns Estados,
como o Para, o trabalho doméstico foi decretado como servico essencial sem
restricbes, indo de encontro, inclusive, a Nota Técnica Conjunta n° 4/2020 do MPT,
que previa, entre outros, a liberagdo das empregadas domésticas, sem prejuizo da
remuneragao, como forma de contencdo da disseminagdo do virus, de modo que
tais decretos foram objeto de reinvindicagdo pelas entidades representantes da
categoria (FENATRAD, 2020).

Tal reinvindicagdo mostra-se adequada na medida em que, conforme visto até
aqui, o trabalho doméstico, além de ser precario e mal remunerado, € exercido
majoritariamente por mulheres que estdo a margem da sociedade, vivendo, muitas
vezes, em condi¢do de vulnerabilidade social, sendo que, além disso, grande parte
delas € composta por mulheres idosas que sequer possuem vinculo empregaticio
(IPEA, 2019), e que, conforme é cedigo, pertencem neste momento ao grupo de
risco.

Nesse sentido, impende-se destacar que logo no inicio da pandemia, o primeiro
obito registrado pelo Covid-19, no Estado do Rio de Janeiro, foi de uma empregada
doméstica de 63 anos, a qual teve de entrar em contato com a sua empregadora
que recém teria retornado de uma viagem a Italia com o mesmo diagnoéstico (G1,
2020), o que denota também “que as protegdes trabalhistas basicas que deveriam
ser garantidas as trabalhadoras domésticas empregadas, com vinculo formal
registrado, infelizmente ndo tém tido aplicagdo imediata” (NICOLI, VIEIRA, 2020a
online).

Note-se portanto que, com a crise causada pela pandemia de Covid19, o
trabalho domeéstico passou do status de invisivel e desvalorizado a servigo
essencial, porém, somente no que toca a necessidade das fungdes desempenhadas
pelas empregadas domésticas, pois, no que toca aos direitos e ao valor econédmico
do trabalho, essas trabalhadoras foram uma das categorias mais atingidas pela
crise, visto que, além de uma grande parcela ter de permanecer trabalhando exposta
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ao virus tanto no ambiente de trabalho, quanto no transporte publico, para garantir a
sua subsisténcia, muitas trabalhadoras domésticas foram dispensadas sem a sua
remuneragao (NICOLI, VIEIRA, 2020a).

Impacto esse que se mostra trivial dadas as imbricagdes analisadas no
primeiro capitulo, sendo o trabalho doméstico atravessado por varias desigualdades
sociais, mormente, de sexo, de raga e de classe, as quais, também conforme ja

disposto, tendem a aumentar em situacdes de crise.

De fato, o trabalho doméstico e de cuidados pressupde a existéncia de uma
significativa desigualdade de renda entre quem oferece a vaga de emprego
e quem a ocupa, pois a remuneragao do trabalhador ndo é paga pelo lucro
de um empreendimento, mas pela renda pessoal de uma outra pessoa
fisica. E € nessa desigualdade que se assenta boa parte das
vulnerabilidades do trabalho doméstico e de cuidados no Brasil (mas
também no resto do mundo), agravadas nas condi¢des da pandemia da
Covid-19 (IPEA, 2020, p. 7).

Nao fosse isso, nos termos analisados anteriormente, a maioria das
trabalhadoras domésticas ndo possui vinculo formal de emprego, de modo que um
grande percentual dessas trabalhadoras se encontra sem amparo social no caso de
doencas, inclusive, no caso do proprio coronavirus, € em caso de dispensa sem
remuneragao, nao tendo sequer direito ao seguro-desemprego (IPEA, 2020).

Portanto, a crise causada pela pandemia cria um verdadeiro paradoxo, visto
que, ao passo em que se reconhece a essencialidade das fungdes exercidas pelas
trabalhadoras domésticas, agrava-se a situagédo de vulnerabilidade dessa categoria,
sobretudo, no que se refere a reducdo ou até mesmo a perda dos salarios,
reforcando o nivel de inseguranga nas suas relagdes de trabalho, bem como no que
toca a propria exposicdo ao virus, situacdes essas que reforcam, mais uma vez, a
desigualdade de género e o racismo estrutural (IPEA, 2020).

Desse modo, tem-se que

a pandemia conferiu visibilidade a desprote¢cdes e desigualdades que
sempre marcaram o0 mercado de trabalho e a sociedade brasileira,
aprofundando-as em um contexto muito particular. Depois de uma intensa
pressao social para que fossem adotadas medidas governamentais de
amparo aos trabalhadores, particularmente consubstanciadas em torno da
demanda de uma renda minima, o Congresso Nacional elaborou uma
proposta de auxilio emergencial para reposigdo da renda do trabalho (IPEA,
2020, p. 14).

Tal renda emergencial fora aprovada aos trabalhadores informais, auténomos e

sem renda fixa, abrangendo, portanto, as trabalhadoras domésticas, a fim de que -
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ao menos teoricamente -, essas pudessem fazer isolamento social, sem prejuizo da
sua subsisténcia (NICOLI, VIEIRA, 2020).

Como visto, esse contexto de crise causado pela pandemia tende a impactar
as bases econOmicas, acirrando, assim, as tensdes presentes na sociedade,
trazendo visibilidade, portanto, as desigualdades sociais, mormente no que toca a
divisdo sexual do trabalho, que, reitera-se, empurra as mulheres ao trabalho
reprodutivo, seja ele remunerado ou ndo, o que, como visto, € um “aspecto
estruturante das sociedades e das economias em todo o mundo” (IPEA, 2020, p.
16).

Diante disso, varios pesquisadores como Pedro Nicoli e Regina Vieira (2020),
bem como as pesquisadoras que elaboraram a Nota Técnica n° 75 do IPEA em
parceria com a ONU Mulheres (2020), entendem que essa visibilidade acerca da
essencialidade do trabalho de cuidado e do trabalho doméstico trazida pela
pandemia deve servir para fomentar o debate acerca da necessidade de valorizagao
dessa categoria de trabalhadoras, visto que a estruturagdo do trabalho doméstico da
forma como esta posta reforga a desigualdade de género implementada pela légica
da divisdo sexual do trabalho.

Nesse sentido, tem-se que, a partir de agora “[...] modelos como o da renda
garantida devem compor o quadro institucional permanente de reconhecimento e
valorizag&o do cuidado, junto com uma redistribuicdo das proprias responsabilidades
por esse cuidado, em termos de género e raga” (NICOLI, VIEIRA, 2020).

Para tanto, no tépico seguinte examinar-se-a algumas das medidas ja
debatidas entre pesquisadores das areas das ciéncias sociais, bem como
recomendadas pelas organizagdes internacionais, como a OIT e a ONU, a luz do
direito fundamental social ao trabalho, além da necessidade de fomentar-se o
debate interdisciplinar para que se possa, de fato, mitigar a desigualdade de género

no mercado de trabalho.

4.2 Medidas para mitigagao da desigualdade de género no Brasil a luz do
Direito Fundamental Social do Trabalho e o debate interdisciplinar

Conforme analisado no tépico anterior, a necessidade de isolamento, de
quarentena, o fechamento das escolas, o trabalho home office, entre outros,
causaram uma transformagao na organizagédo das residéncias familiares, de modo

que muitas pessoas tiveram de passar a conciliar o trabalho de producédo e o
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trabalho de reprodugdo no mesmo ambiente, e até de forma simultdnea e
compartilhada com outros membros da familia, o que acabou gerando uma
sobrecarga de trabalho, principalmente sobre as mulheres, trazendo a tona o padréo
de divisdo sexual do trabalho latente até hoje (IPEA, 2020).

Tal situagao, portanto, acabou dando visibilidade a essencialidade do trabalho
de cuidado e do trabalho domeéstico, os quais, conforme também ja analisado, s&o
marcados pela desvalorizagdo ndo s6 econbémica, do ponto de vista salarial, mas
também social, visto que, até hoje, tais trabalhos carregam o estigma da
subalternidade, ndo possuindo valor social, o que contribui, inclusive, para a
manutengdo das desigualdades sociais que assolam o Brasil, principalmente de
género e de raga (NICOLI, VIEIRA, 2020).

Além do mais, a crise causada pela pandemia de Covid19 aumentou a
vulnerabilidade das trabalhadoras domésticas, principalmente, das diaristas e
daquelas que n&o possuem vinculo formal de emprego, restando evidenciada a
necessidade de promog¢ao de medidas efetivas para mitigar a desigualdade de
género, que perpassem a pandemia (IPEA, 2020), promovendo-se,
consequentemente, a igualdade e a valorizagdo do trabalho doméstico, sobretudo,

na esfera das ciéncias juridicas e no direito do trabalho.

Embora a igualdade profissional e a igualdade salarial estejam na agenda
politica das democracias ocidentais como uma das dimensdes
fundamentais da cidadania das mulheres, a divisdo desigual do trabalho
familiar e doméstico pesa sobre as desigualdades entre os homens e as
mulheres no mercado de trabalho e limita a autonomia das mulheres
(LAUFER, 2003, p. 130).

A par disso, a ONU Mulheres (2020) vem elaborando recomendagdes aos
impactos causados pela pandemia, principalmente no que concerne as dindmicas de
género, mas que nao se limitem a crise causada por ela, devendo tornarem-se
politicas permanentes de promog¢ao da igualdade de género.

Nesse sentido, destaca-se duas das recomendag¢des da ONU Mulheres (2020),
sendo uma delas a promog¢ao de politicas publicas que fomentem o reconhecimento,
a reducédo e a redistribuigdo do trabalho ndo remunerado, ou seja, do trabalho
domeéstico, além da promocgao de politicas que tratem da priorizacdo de servigcos
publicos essenciais, inclusive, de alimentagcdo e saude, a fim de que o trabalho
doméstico e o trabalho de cuidado sejam redistribuidos n&o s6 no interior das

familias, mas também entre o Estado.
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Para Jacqueline Laufer (2003), a auséncia de politicas sociais de emprego
acerca da prestacdao de servicos de cuidado e de servicos domésticos acaba
tornando a familia também provedora de empregos, sem que haja, no entanto, a
reestruturacdo da relacdo entre os espacos publico e privado, bem como sem que
haja a analise econébmica e social desses trabalhos, que, quando realizados por
terceiros, merece remuneragao e, quando realizado pela prépria familia, nao
merece, reforcando, assim, ndo so a desvalorizagdo do trabalho doméstico e de
cuidados, bem como o padrao de divisdo sexual do trabalho ja estabelecido.

Dessa forma, “desde que se considere a familia como uma prestadora de
servicos, paralelamente ao Estado, ao setor beneficente, ao mercado e aos
empregadores, o papel desproporcional das mulheres como prestadoras de
assisténcia torna-se patente” (LEWIS, 2003, p. 167).

Logo, nesse primeiro aspecto, tem-se que nao basta a atribuicdo de um valor
econdmico ao trabalho doméstico quando delegados a terceiros, devendo haver
também a analise acerca do valor social e econdmico do trabalho de reproducgao
social como um todo, independentemente de quem esteja o realizando (LAUFER,
2003), devendo haver ainda uma maior promogao desses trabalhos por parte do
Estado, a fim de que haja uma verdadeira redugao e redistribuicdo para que possa-
se falar em emancipagdo das mulheres do trabalho doméstico — seja ele
remunerado ou n&o - e, consequentemente, em igualdade de género (ONU
MULHERES, 2020).

Ainda nesse sentido, “[...] o financiamento do Estado é decisivo na garantia de
um acesso mais igualitario das mulheres aos empregos remunerados e no beneficio
de uma ‘renda social' destinada a avaliar a carga de trabalho de assisténcia”
(LEWIS, 2003, p. 168).

Tal proposicdo vai ao encontro do disposto no tépico anterior, no sentido de
que a renda minima deve ser implementada para além da pandemia (NICOLI,
VIEIRA, 2020), como forma de garantir condicbes minimas de sobrevivéncia aos
mais vulneraveis, o que podera contribuir, inclusive, para um acesso mais igualitario
ao mercado de trabalho formal, mormente, porque uma renda minima diminuiria a
dependéncia econbmica de muitas mulheres que nao conseguem se inserir no
nesse mercado de trabalho formal e acabam dependendo de figuras masculinas.

Ademais, a participagdo do Estado na promocao de servicos de cuidado e
trabalho doméstico mostra-se imprescindivel para a verdadeira emancipacdo das
mulheres do trabalho domeéstico, visto que, conforme observou-se até aqui, a
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insercdo das mulheres no mercado de trabalho formal e de producdo, na forma
como estabelecida hoje, produz a necessidade de um mercado de prestagcado de
servicos domésticos que, ao mesmo tempo, reforca a dindmica econémica que se
assenta na desigualdade de classes (JANY-CATRICE, 2016) e que, no caso do
Brasil, conforme ja analisado, ainda possui imbricagbes de sexo e raga, constituindo
assim um sistema que se retroalimenta, dai a necessidade de reconhecer e reavaliar

o valor social desses trabalhos, bem como a sua redistribuicdo dentro da sociedade.

Faz-se necessario, também, fortalecer a ideia de que as trabalhadoras
domésticas sao trabalhadoras e que desempenham atividades de grande
relevancia para a sociedade, sendo, assim, titulares dos mesmos direitos
fundamentais no trabalho que o conjunto dos demais trabalhadores e
trabalhadoras brasileiros(as). Um direito fundamental é o direito a nédo
discriminacdo. Dessa forma, a elas devem ser garantidos os mesmos
direitos que estdo sendo garantidos para o conjunto dos trabalhadores e
trabalhadoras no periodo de quarentena (IPEA, 2020, p. 17).

Trata-se, portanto, de reavaliar o valor do trabalho de cuidado e do trabalho
domeéstico, ndo s6 do ponto de vista econbmico, mas também social, 0 que passa
num primeiro momento pelo fomento a discusséo sobre os incentivos a formalizagao
do trabalho domeéstico, dando acesso, assim, ao seguro-desemprego, bem como a
outros beneficios sociais, levando-se em consideragao o fato de que cerca de 70%
das trabalhadoras domésticas s&o trabalhadoras informais (IPEA, 2020), o que
tornando a Lei n. 150/2015 basicamente inécua.

Nesse sentido, fala-se inclusive na “questionavel constitucionalidade” (NICOLI,
VIEIRA, 2020a, online), bem como na revogacéo da Lei n. 150/2015, especialmente
apos a ratificagdo da Convencédo n. 189 da OIT, que possui carater supralegal,
aplicando-se a todas as trabalhadoras domésticas, inclusive, as diaristas, visto que o
critério de exclusao dessa Convencédo ndo € o mesmo previsto da Lei n. 150/2015
que as exclui da sua protecéo.

O intuito da Convencdo n. 189 da OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n.
172/2017 (BRASIL, 2017), que, conforme visto no capitulo anterior, trata do Trabalho
Digno para as Trabalhadoras e Trabalhadores do Servigo Doméstico, &, entre
outros, a promogéo da igualdade plena da categoria dos trabalhadores domésticos
aos demais trabalhadores, sendo essa uma importante medida na mitigacdo da
desigualdade de género também, tendo em vista todo o arcabougo trazido até aqui,
no sentido de que cerca de 92% dos trabalhadores domésticos sdo mulheres, de
modo que, equipara-las aos demais trabalhadores, tiraria milhdes de mulheres da
informalidade e garantiria a efetividade de varios direitos sociais.
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A par disso, em que pese a legislagao trabalhista tenha se mostrado timida no
que toca a igualdade das trabalhadoras domésticas, bem como a igualdade de
género de um modo geral, a legislagdo, em observancia aos diplomas
internacionais, mostra-se uma ferramenta imprescindivel para mitigagdo da
desigualdade de género e emancipacao da mulher na sociedade (MELO, 2019).

A preocupagao com a protecdo contra a discriminagdo do trabalho da
mulher é antiga, e esta presente desde os primeiros tratados internacionais
instituidores das normas trabalhistas, quando da criagdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, em 1919. Uma série de Convengbes e
Recomendagdes da OIT trata de aspectos relevantes para a protecdo da
mao de obra feminina (PIMENTA, 2016, p. 44).

Impende-se destacar, contudo, que o presente trabalho n&o tem o intuito de
elencar os tratados internacionais que dispde sobre formas de protecao ao trabalho
da mulher, mais sim reforgcar a importancia desses, sobretudo, quando a legislagcéao
patria nao permite, de fato, a promogéo da igualdade de género, como € o caso da
Lei n. 150/2015, que mostra-se dissociada da realidade, garantindo direitos apenas
a uma parcela minima de trabalhadoras domeésticas, reforcando, assim, a
desigualdades sociais e de género.

Essa importancia, no entanto, ndo deve ficar restrita apenas ao legislativo,
como basicamente analisado até aqui, razdo pela qual destaca-se também o papel
fundamental do Poder Judiciario como promotor da implementacédo dessas fontes de
direitos internacionais (PIMENTA, 2016), o que, de acordo com as estatisticas
apresentadas até aqui, parece nao estar acontecendo, seja pela falta de
judicializagdo das desigualdades positivadas pela Lei n. 150/2015, seja pela n&o
aplicacédo do Poder Judiciario ao dispositivos contidos nessas normas internacionais,
pois, & cedico que o critério de no minimo trés dias de trabalho por semana para a
mesma familia, a fim de que seja reconhecido o vinculo de emprego da trabalhadora
doméstica ja era pacifico na jurisprudéncia (DELGADO, 2019).

Nao basta a eliminagcdo da discriminacdo somente na legislagdo; ha a
necessidade de sua eliminagao de fato. Portanto, os obstaculos a igualdade
das mulheres criados pelas percepgbes e atitudes estereotipadas em
relacdo as mulheres devem ser totalmente removidos. A eliminagéo desses
obstaculos requerera, além da legislagdo, incluindo os meios de
comunicagdo, as organizagdes nao-governamentais, as plataformas
politicas dos partidos e a agédo executiva (PENIDO, 2006, p. 274).

Ainda nesse sentido, destaca-se que o fato de a Convencao n. 189 da OIT ter
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entrado em vigor apenas em 2019 (DELGADO, 2019), ndo interfere nessa logica,
visto que, antes dela, ja existiam inumeras normas internacionais, das quais o Brasil
€ signatario, contra a discriminagdo da mulher no mercado de trabalho, tais como a
Carta das Nagdes Unidas, de 1945, que ja previa em seu preambulo a igualdade de
direito entre homens e mulheres, bem como a Convencgao sobre a Eliminagao de
todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres, de 1979, a qual é
considerada por alguns doutrinadores como o documento internacional mais
importante na promoc¢ao da igualdade de género (PIMENTA, 2016).

Além disso, salienta-se novamente que a igualdade entre homens e mulheres é
um direito fundamental previsto no rol dos direitos e deveres individuais e coletivos
e, portanto, atravessa todas as relagbes sociais, principalmente, as relagdes de
trabalho (BRASIL, 1988).

Outrossim, o direito ao trabalho também deve ser analisado sob a perspectiva
dos Direitos Fundamentais, visto estar inserido no Titulo Il da CF/88, que consagra
os Direitos e Garantias Fundamentais, tendo, portanto, hierarquia superior a outras
normas, além de ter aplicabilidade imediata, vinculando assim a intervengcao do
Estado para sua garantia, de modo que, ao contrario do que vem ocorrendo na
pratica, “o Direito deve denunciar quando a efetivagdo dos direitos fundamentais
sociais ocorre pela elipse do individualismo, da desigualdade e da discriminagao”
(NICKNICK, 2016, p. 9).

Dito isso, toda e qualquer legislagao infraconstitucional que venha de encontro
ao previsto no art. 7° da CF/88 deve ser declarada inconstitucional, devendo a
Constituicdo ser aplicada sob a o6tica das normas internacionais, bem como dos
principios fundamentais e do direito do trabalho.

Dessa forma, o direito social ao trabalho consolida-se como um dos
principais instrumentos de concretizagdo da dignidade da pessoa humana
por possibilitar a inclusdo. Ao déficit da forga normativa do direito social, ao
trabalho podem ser atribuidas inUmeras causas, como, por exemplo: que
sua efetividade decorre de estar-se inserido numa economia neoliberal, de
forma que nado cabe ao estado garantir emprego a todos; e que, devido a
reducdo do trabalho assalariado como Uunica forma vislumbrada na
modernidade, ocorreu o desencanto por sua analise, pois aquele sé
interessa como meio de obtencdo de outros bens, sendo desprovido de
valor para o ser humano (NICKNICK, 2016, p. 75).

Ainda nessa perspectiva, considerando que a igualdade de género tem sido
claramente negligenciada na esfera do mercado de trabalho brasileiro, de modo que

a mera positivacao da igualdade entre homens e mulheres e do direito ao trabalho
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como direitos fundamentais e sociais ndo se mostra suficiente para garantia da
igualdade material, - sendo que, muitas vezes, a propria legislagdo positiva a
discriminagdo, como é o caso das empregadas domésticas e diaristas -, surge a
necessidade de intensificacdo do debate interdisciplinar entre direito, politica,
economia, sociedade, entre outros (NICKNICK, 2016).

Neste sentido, é de se reconhecer que estamos, ha tempos, diante de uma
crise do pensamento juridico que, aliada a crise politico-econdmica-social
da atualidade, abarca consequéncias severas a propria sociedade como um
todo e, no ambito desta pesquisa, a mulher nas relagdes de trabalho
(ELEUTERIO, 2017, p. 40).

Nesse aspecto, Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2003) apontam, em sintese,
num paralelo entre sociologia e histéria, que € importante ultrapassar a historia posta
até aqui, a fim de que se possa modificar o entendimento do passado no que toca a
uma suposta histéria universal e mista, permitindo as mulheres a construcdo da
prépria narrativa, o que nao significa escrever uma nova historia, mas sim analisa-la
sob as suas perspectivas enquanto mulheres.

Ja no que se refere a economia, Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2003)
ressaltam que foram diversas as teorias desenvolvidas sobre a teoria da divisdo
sexual do trabalho, ja analisada nesta monografia, as quais vao desde a analise da
divisdo entre o trabalho doméstico realizado no interior das familias a analise das

divisbes sexuais realizadas no mercado de trabalho formal.

Diante da crise do Direito — que ndo mais caminha sozinho — a ocorréncia
de uma transformacgéo guiada por uma oxigenacgéo de saberes, advindos de
outros campos de conhecimentos faz-se necessaria, na media em que
novas respostas (ou mesmos questionamentos) possam ser direcionados
ao campo juridico (ELEUTERIO, 2017, p. 43).

Dessa forma, tem-se que o direito, como instrumento de promogédo do bem
comum, bem como de propulsor da justica social, deve deixar de lado o modelo
positivista e se ater as mudancas culturais, sociais, econémicas e afins, sob pena de
se tornar ineficaz (ELEUTERIO, 2017).

O que se extrai desse capitulo, portanto, € que a mera positivacdo da
igualdade entre homens e mulheres ndo basta para que essa torne-se efetiva no
mercado de trabalho e na sociedade, mostrando-se imprescindivel, ndo s6 a analise
do direito do trabalho como um direito fundamental social e a valorizagao do trabalho

doméstico como servigo essencial para todos os fins, mas também a aplicagao
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desse direito a luz das normas internacionais ratificadas pelo Brasil, além da
promogao do debate interdisciplinar para que possa-se garantir a justica social e o
bem comum, caso contrario, o direito pode atuar como legitimador da desigualdade
de género, sobretudo, no mercado de trabalho, como € o caso da legislagao atinente
a empregada doméstica no Brasil.
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5 CONCLUSAO

O presente estudo teve por objetivo analisar de que formas a precarizagcéo do
trabalho doméstico e da legislagdo trabalhista atuam na manutencédo da
desigualdade de género no mercado de trabalho brasileiro na atualidade, sobretudo,
em tempos de crise, além de analisar, ainda, algumas das medidas cabiveis para o
enfrentamento e a mitigacdo dessa desigualdade.

No primeiro capitulo, foi possivel extrair que a divisdo sexual do trabalho
sempre esteve presente na sociedade, sendo essa, em sintese, a forma de
organizagéao social do trabalho por meio do sexo que designa aos homens o trabalho
produtivo e as mulheres o trabalho de reprodugao social, tanto através do trabalho
doméstico remunerado, mas principalmente através do trabalho doméstico nao
remunerado realizado no ambito familiar.

Tal divisao, conforme analisado naquele capitulo, vem sendo adaptada de
acordo as modificagdes sociais, politicas, econdmicas e culturais que ocorrem ao
longo da histéria, assumindo, assim, novas formas de acordo com os novos modelos
de trabalho, mas nunca perdendo o sentido originario de que, a mulher cabe o
trabalho doméstico de o cuidado dos filhos, sendo possivel observar, portanto, que
tal divisdo sempre ocorreu como forma de dominacgao patriarcal.

No que toca ao trabalho doméstico remunerado, ainda no primeiro capitulo, foi
possivel concluir que os dados apresentados por institutos nacionais e
internacionais, como o IPEA e a OIT, indicam que o Brasil possui cerca de 6 milhdes
de trabalhadores domésticos. Desse numero, cerca de 92% sdo mulheres, na sua
maioria, negras, sendo que, desse percentual, menos de 30% possui carteira
assinada, bem como os direitos dai decorrentes.

Ainda conforme observou-se no primeiro capitulo, essas estatisticas denotam
que o trabalho doméstico no Brasil possui, além de um histérico servil e patriarcal,
um histdrico escravocrata, os quais, além de reforcarem a divisdo sexual do
trabalho, reservando as mulheres os trabalhos subalternos, precarios e a margem do
mercado de trabalho formal, reproduzem ainda mais desigualdades, especialmente,
sobre as mulheres negras, reforgando, assim, ndo s6 a desigualdade de género,
mas também o racismo estrutural que assola o pais.

No segundo capitulo, pode-se observar que, em que pese ao longo da historia
tenham ocorrido diversas mudangas no que toca a legislagao trabalhista, sobretudo,
aquela direcionada as mulheres, o fato de o legislador conferir certos direitos apenas
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as mulheres, ainda que com intuito supostamente protetivo, sobretudo com
fundamento nas diferengas biolégicas existentes entre os sexos, a exemplo da
enorme diferenca entre a licenga-maternidade e a licenca-paternidade, faz com que
o trabalho da mulher seja preterido até hoje, o que também contribui para a
manutengdo da desigualdade de género, indo de encontro ao preceito da igualdade
conferida pela CF/88.

No entanto, salienta-se que, ndo se trata de revogar as normas protetivas as
mulheres, especialmente aquelas com carater protetivo do ponto de vista da higidez
fisica e/ou mental, como ocorreu com a revogagéao do art. 384 da CLT pela Reforma
Trabalhista, ou diminuir a licenga-maternidade, mas sim, ampliar esses direitos
também aos homens, a exemplo da licenga-paternidade, que possibilitaria também
ao genitor — no caso da familia heteroafetiva — o cuidado do filho recém-nascido,
promovendo-se, assim, a igualdade de fato.

No caso especifico das trabalhadoras domésticas, viu-se que, até hoje essas
nao possuem todos os direitos trabalhistas consagrados na Constituicdo Federal, o
que se da pela limitagcdo dos direitos previstos no paragrafo unico do art. 7° da
CF/88, nao revogado até hoje. Nao fosse isso, viu-se ainda que a Lei Complementar
n. 150/2015 é praticamente ineficaz, pois positiva a discriminacdo de, no minimo,
70% das trabalhadoras domésticas, o que se da através do critério minimo de
trabalho de 03 dias por semana para 0 mesmo empregador, para constituicdo do
vinculo, excluindo-as, assim, da sua proteg¢ao, visto que nao considerou o contexto
fatico sobre como se dao os modelos de contratacao dessas trabalhadoras.

A partir desse estudo, foi possivel concluir, portanto, serem varios os fatores
que contribuem para a manutengdo ou até mesmo para o aumento da desigualdade
de género, sobretudo, no que concerne ao mercado de trabalho, fatores esses que
percorrem desde os primérdios da divisdo sexual do trabalho, com forte marca
patriarcal e escravagista, até essa discriminagao legitimada pela propria legislagao
patria no que toca ao trabalho doméstico, o que contribui tanto para a precarizacéo
desse trabalho, quando para manutencao da desigualdade de género no Brasil.

Ademais, conforme analisado ao longo do trabalho, as crises econémicas e/ou
sociais também sempre estiveram presentes na histéria, causando ou sucedendo
mudancas no mercado de trabalho, sendo que a tendéncia comum em todas elas foi
o aumento da vulnerabilidade das mulheres, devolvendo-as a condicdo de
subalternas, tanto através do desemprego, da informalidade ou até mesmo atraves

de trabalhos precarios, com menor remuneracdo, como € o caso do trabalho
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domeéstico.

No entanto, conforme visto no ultimo capitulo, no caso da crise causada pela
pandemia de Covid19, o trabalho doméstico recebeu visibilidade até entdo nao
observada ao longo da histéria, sendo tratado, inclusive, como servigo essencial, o
que trouxe a tona a necessidade de inserir o debate acerca dessa essencialidade do
trabalho doméstico para que, a partir dai, possa-se pensar em medidas
permanentes para a promog¢ao da igualdade de direitos dessas trabalhadoras aos
demais, bem como a igualdade de género no mercado de trabalho brasileiro, visto
que, conforme €& possivel concluir, a mera positivagado da igualdade entre homens e
mulheres ndo basta para que essa torne-se efetiva no mercado de trabalho,
tampouco na sociedade.

A par disso, analisou-se algumas medidas cabiveis para o enfrentamento e a
mitigacdo da desigualdade de género no mercado de trabalho e também na
sociedade, tais como: a implementacdo de politicas publicas que fomentem o
reconhecimento, a reducdo e a redistribuicdo do trabalho doméstico, além de
politicas que tratem da priorizagcdo de servigos publicos essenciais, a fim de que o
trabalho doméstico e o trabalho de cuidado sejam redistribuidos também entre o
Estado; a importancia da elaboragcdo e da aplicacdo da lei, tanto pelo Poder
Legislativo, quanto pelo Poder Judiciario, a luz dos principios e dos direitos e
garantias fundamentais, bem como a luz dos tratados internacionais dos quais o
Brasil é signatario; além do fomento debate interdisciplinar entre outras ciéncias.

Por fim, destaca-se novamente que, embora tenha-se confirmado a hipotese de
que a precarizagao do trabalho doméstico e da legislag&o trabalhista contribua para
a manutencdo da desigualdade de género no mercado de trabalho brasileiro, trata-
se de tema de grande complexidade, de modo que as hipoteses suscitadas acima
como possiveis medidas para a mitigagcdo dessa desigualdade, bem como para a
garantia da justica social e do bem comum nao esgotam-se aqui, sendo importante o
fomento continuo a este debate pela comunidade académica.
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